INSTITUCION UNIVERSITARIA CONOCIMIENTO E INNOVACION PARA LA JUSTICIA ClJ - POA

PROPOSITO 1: Asumir un sistema educativo de alta calidad con impacto en la justicia a través de la elaboracién de la Politica y el Plan de Desarrollo de los gestores del conocimiento e
innovacion; la construccion del enfoque pedagdgico; la definicion de la politica de investigacion-innovacion; la medicién del impacto en la justicia; y la busqueda de la acreditacidn de alta
calidad y de la certificacién internacional para lograr impacto en la Justicia.

Es necesario inscribir para la proxima vigencia fiscal
un proyecto de inversion (o mas) para cumplir con
el propésito?

Sl | X | NO

OBJETIVO: 1. Conformar programas académicos de impacto a la justicia en diversas modalidades.

INDICADOR: Oferta Académica Nacional

META 2015: 3 programas académicos locales ofertados

CRONOGRAMA 2015
ACTIVIDADES PESO ACCIONES PRODUCTO DELA RESPONSABLE
% ACT ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP OCT | NOV DIC |TOTAL ACTIVIDAD
0, 0,
Disefio de instrumentos P 100% 100% ’ L
- . E Director Investigaciones
1.- Identificar necesidades de Documentos .

- .. . .. P 10% | 10% [ 10% | 10% | 10% [ 10% | 10% | 10% | 10% [ 10% [ 100% . (1,2, y3)/ Equipo de
formacién en el campo de la Recoleccidn de informacidn £ Necesidades de Gestores (1, 2) / Consejo
justicia. — — Formacién ’ ]

Analisis, priorizaciény P 50% 50% 100% de facultad (3)
formulacién de la necesidad E
S . P 25% 25% 25% 25% | 100%
Determinacién de necesidades Estudios de Mercado para
- L, E o, Consejo facultad,
2.- Priorizarla cons"trucaon de Estudio de Mercado (contratacién | P 30% 30% 40% 100% | priorizacion (.ie oferta Consejo Aacadémico (1) /
respuestas a necesidades - o elaboracién) E educativa L
tudio d P AnaTisisd g Tidiod Decanatura, Subdireccion
estudio de mercado. nalisis de restf .e? os estudiode [ p 25% 25% 25% 25% | 100% proyeccion social (2, 3) /
mercado y remision a
subdirecciones E
. . P 100% 100%
Formular lineamientos comunes L.
i E Centro de Innovacién
3.-Establecer, aplicary i

) ) ) Incorporar lineamientos en P 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 30% | 100% ) ) Educativa (1, 3) /
retroalimentar los lineamientos o Documento Lineamientos Decanatura
curriculares para disefiar las dlsen'o. - - E Curriculares K !
ofertas académicas. Identificar lineamientos P 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 30% 100% Coordinadores de

especificos de programas y Programas (2, 3)
aplicarlos en disefios E
)0, 0, 0, 0, 0, 0, \0, 0,
4.-Establecer criterios para las Determinar modalidades E i || Mo || Mo || 107 || 0% || W06 || M0 1| 207 || A || H00% . .,
. . E L Centro de innovacion
diversas modalidades y Oferta académica local K X
. Establecer agenda de programa P 30% 30% 40% 100% Educativa (1) / Consejo
desarrollar la oferta académica: Syllabus por programa

L. por modalidad E . de facultad (1, 3)
educacién formal en pregrado y - S S i o académico Decanatura (2)
posgrado. Aprobar oferta académica £ 2 = c =

Disefio del modelo de p 100% 100%
identificacion de competencias
en el trabajo que deben ser E
5.-Evaluar los procesos y Bjeio;adas Ticaciond d
resultados de formacién y de Jisehoyaplicacionde P 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 20% | 100% Documento de Decanatura
instrumento de observacién de Evaluacion de Programas
los programas. L X E
competencias iniciales y finales
Disefio de modalidades de p 25% 25% 25% 25% | 100%
heteroevaluacion, coevaluaciény
autoevaluacién E
P 100% 100%
Analsisis de diagndsticos
E s
yllabus y Planes de
6.-Adaptar la oferta nacional a Adaptacién de componentes de p 25% | 25% 25% | 25% 100% Programas Subdrfecc.non de
los programas que se ofertan Conocimiento e
. los syllabus y planes de cursos E e L.
en las regiones. Oferta académica Innovacién
P 50% 50% 100% regional
Andlisis de logistica
E




OBIJETIVO: 2. Elaborar la Politicay el Plan de desarrollo de los Gestores del conocimiento.

INDICADOR: Politica de Gestion del Conocimiento y la Innovacién - Documento Plan de Desarrollo
META 2015: Politica de Gestion del Conocimientoy la Innovaciéon implementado - Plan de Desarrollo implementado segun planificacion

CRONOGRAMA 2015
ACTIVIDADES =2y ACCIONES Lol S RESPONSABLE
% ACT ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP OCT | NOV | DIC |TOTAL ACTIVIDAD
Definicién de GCl: roles, P 10% | 25% | 65% 100%
funciones, desempefios E
e " Documento Politica de i »
1.- Fc.)ll'mular la PoI!tléa de Establecer Ia.s reIaC|9nes entre p 25% 25% 25% 25% | 100% Gestion del Sub.dlr-ecuon
Gestidn del Conocimiento e GDCy necesidades sistema de Conocimiento v Ia Conocimientoy la
Innovacién. justicia E Innovaciény Innovacién
Redaccion, discusién e P 50% 50% 100%
implantacién de politica E
» ) P 100% 100%
Crear comité de estudio
E
2.- Definir perfil del gestor de ) P 50% | 50% 100% | Documento Perfilesy Subdireccion
o R L Formulacién de perfiles . Conocimientoy la
conocimiento e innovacion. E Proceso de Seleccion GCI »
Innovacion
o » P 100% 100%
Definir procesos de seleccidon
E
3.-Establecer los lineamientos y Elaboracion diagndstico de 4 e 20k L1055
las necesidades de formacién y necesidades E Documento de Formacion Decanatura
desarrollo de los gestores de Priorizacién y determinacion de | P 50% 50% 100% GCl
conocimiento e innovacién. agenda £
identificacion de procesos de P 50% | 50% 100%
formacidén de acuerdo con Plan
4.-Determinar e Implementar Estratégico Institucional E
un Plan de desarrollo para los P 50% 50% | 100% Documento Plan de Decanatura
Gestores de Conocimiento e Formulacién de Plan Desarrollo
innovacion. E
» P 50% | 50% 100%
Gestion de Recursos
E
Determinacion de estrategia de P 50% | 50% 100%
. evaluacion E o,
5.-Evaluary retroalimentar el Documento Evaluacidny subdireccion
proceso de formacién de la GCI Implementacion agenda de P 15% [ 15% [ 15% [ 15% | 15% | 15% [ 10% [ 100% | Anlisis de Impacto GCI - Conodimiento v la
(gestidn de conocimiento e evaluacién E Documento Plan de , v
innovacion) Desarrollo Innovacion, TH
' Elaboracion de estudio de P 50% 50% | 100%
impacto E




OBIJETIVO: 3. Construir un Enfoque Pedagdgico.
INDICADOR: Enfoque pedagdgico constituido - Rubricas de evaluacidn constituidas
META 2015: Enfoque pedagogico constituido - (3) Rubricas de evaluacidn constituidas

ACTIVIDADES

PESO
% ACT

ACCIONES

CRONOGRAMA 2015

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN | JUL | AGO

SEP

ocT

NOV

DIC

TOTAL

1.- Formular el enfoque
pedagdgico.

Revisar modelos y enfoques
pedagdgicos exitosos para la
gestion y trasferencia del
conocimiento

50%

50%

100%

Consolidar un enfoque
pedagogico a partir de la
literatura revisada

10%

10%

10%

10% | 10% | 10%

10%

10%

10%

10%

100%

Fundamentar tedricay
epistemoldgicamente el enfoque
pedagogico

25%

25%

25%

25%

100%

Documento sobre
enféque pedagdgico

Equipo de gestores /
Decanatura

2.- Elaborar e implementar la
guia para la didactica,
evaluacidén y estructura de los
cursos.

Revision lineamientos nacionales
e internacionales parala
construccidn de silabos en
gestion del conocimientoy
desarrollo de competencias.

30%

30%

40%

100%

Definir las didacticas
institucionales para el desarrollo
de competencias disciplinares, y
en gestion y trasferencia del
conocimiento.

25%

25%

25%

25%

100%

Definir los métodos para
evafiuacion de las competencias
adquiridas.

25%

25%

25% | 25%

100%

Guia para la elaboracion
de silabos

Equipo de gestores /
Centro de Innovacién
Educativa

3.-Crear e implementar el
sistema de acompafiamiento al
desarrollo de los cursos,
politica, documentos y
formatos de evaluaciony
monitoreo al estudiante y al
gestor de conocimiento e
innovacién.

Establecer los lineamientos de
politica para el acompafiamiento,
la evaluacién y seguimientoala
gestion del conociemiento.

100%

100%

Disefiar guias institucionales para
la elaboracidon y evaluacién de
productos académicos
estudiantiles y de gestores.

10%

10%

10%

10% | 10% | 10%

10%

10%

10%

10%

100%

Establecer los medios de
divulgacion de las guias
institucionales y los mecanismos
para la evaluacién y seguimiento
de su aplicacion.

25% | 25%

50%

100%

Documentos
institucionales

Equipo de gestores /
Centro de Innovacién
Educativa

4.-Acompafiamiento y medicion
alos gestores de conocimiento

e innovacion que desarrollen el
enfoque pedagdgico.

Formar a los gestores en el
enfoque pedagdgico adoptado.

100%

100%

Acompaiiar a los gestores en la
aplicacion del enfoque.

100%

100%

Disefiary aplicar estrategia de
evaluacion para gestores.

25%

25%

25%

25%

100%

m|oO | m|© |m|©

Instrumento y resultados
de evaluacién de
gestores

Equipo de gestores /
Centro de Innovacién
Educativa

5.-Disefio de rubricas para
evaluar la aplicacion el enfoque
pedagdgico.

Establecer los criterios de
evaluacion.

100%

100%

Socializacion de la propuesta de
rubricas para la evaluacion.

100%

100%

Realizar prueba piloto para
establecer confiabilidad de las
rubricas y realizar ajustes para la
aplicacion definitiva.

© M ©W |mMm|T©

25% | 25%

25%

25%

100%

Consolidado de rubricas
de evaluacion

Centro de innovacién
Educativa




OBJETIVO: 4. Definiry aplicar la Politica de investigacion-innovacién.
INDICADOR: Politica de investigacion-innovacion constituida - Lineas de investigacion priorizadas / clasificacidn del grupo de investigacion en Colciencias}
META 2015: Politica de investigacion-innovacidn constituida - Lineas de investigacion priorizadas

ACTIVIDADES

PESO
% ACT

ACCIONES

CRONOGRAMA 2015

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

JUL

AGO

SEP

ocT

NOV

DIC

TOTAL

PRODUCTO DE LA
ACTIVIDAD

RESPONSABLE

1.-Disefiar la politica de
investigacion.

Elaboracién de estudio
bibliométrico de tendencias en
investigacion en estudios
empiricos del derecho.

100%

100%

Recopilar estudios nacionales de
identificacién de problemas en la
administracion de justicia

100%

100%

Formular la politica de
investigacion.

100%

100%

Documento Politica de
Investigacion

Subdireccién
Conocimiento e
Innovacién / Decanatura

2.- Establecer mediante
investigacidon de campo las
necesidades locales 'y
regionales de lajusticia.

Planeacidén de trabajo de campo
con universidades regionales y
gestores (cuatro seccionales con
mayor carga de trabajo)

100%

100%

Trabajo de campo y aplicacién de
protocolo de observacion
orientado a problemas de
competencias

25%

25%

25%

25%

100%

Elaboracién de informe regional

25%

2500

2500

2500

100%

Informes de necesidades
de lajusticia.

Subdirector de Gestién
del Conocimiento -
Decanatura

3.-Establecer lineas de
investigacion.

Identificacion de los problemas
de la administracién de justicia
penal con enfésis en FGN

100%

100%

Identificacién de problemas
estratégicos parala FGN
(ejemplo: error judicial, justicia
transicional)

100%

100%

Elaboracidn y priorizacion de las
lineas de investigacion para el
banco de proyectos de
investigacion

100%

100%

Documento de Lineas de
investigacion

Subdirector de Gestién
del Conocimiento -
Decanatura

4.-Creary registrar el grupo de
investigacion y elaborar su
protocolo.

Registro del grupo de
investigacion en Colciencias

100%

100%

Registro del grupo de
investigacion en
COLCIENCIAS

Coordinador Grupo de
Investigacion




Registro interno de los proyectos | P 100% 100%
i igacié Subdi i6
5.-Desarrollar las lineas y los de investigacion E Informes de Co:oc‘lrrne'cec:t)ge
. . L. . . mi
proyectos de investigacion. Entrega de informes de p 100% | 100% Investigacion innovacion
investigacion E
Establecimiento de tipo y numero p 100% 100%
de productos por gestor de
conocimiento E
) o Establecimiento de politica P 100% 100% Subd.lre'cuon
6.-Realizar publicaciones. publicaciones y divulgacion . Reportes Co'noumle'r}toe
innovacion
Publicacién de diez Reportes de P 100% 100%
Conocimiento e Innovacién para
la Justicia E
7-Evaluar y monitorear el Evaluacién del desarrollo de la P 100% | 100% Documento de Subdirecciéon
desarrollo de Ia politica politica de investigacion- Evaluacién de Politica de Conocimiento e
P ' innovacion E Investigacion innovacion
OBJETIVO: 5. Buscar la Acreditacion de alta calidad y la certificacion internacional.
INDICADOR: Documentos Maestros constituidos - Politica de Calidad formulada
META 2015: (3) Documentos Maestros constituidos - Politica de Calidad formulada
CRONOGRAMA 2015
ACTIVIDADES PESO ACCIONES PRODUCTO DE LA RESPONSABLE
% ACT ENE | FEB | MAR | ABR | MAY [ JUN | JUL [ AGO | SEP [ OCT | NOV | DIC |TOTAL ACTIVIDAD
s P 30% 30% 40% 100%
Conformar comités de programas £
1.- Obtener el registro —
. Elaboracién de documentos P 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% [ 10% | 10% [ 10% | 100%
calificado de los programas con ¢ £ Documentos Maestros Decanatura
MEN. mae§ ros _
Realizar presentacién ante P 50% 50% 100%
directivas E
- 1 1 10, 0, )0, ici
2.- Adoptar los criterios del Establecer condiciones de calidad P 50% 50% 100% | Documento C.ondmones Decanatura
CNA. E de Calidad
Formular instrumentos y P 50% 50% 100%
3.-Implementar mecanismos de documentos de autoevaluacion E
autoevaluaciény Crear comité de calidad P 100% 100% | Documento Politica de Decanatura
autorregulacién con propdsitos E Calidad Académica
de acreditacién y certificacion. Formular politica de Calidad P 50% 50% 100%
Académica E




OBIJETIVO: 6. Medir el impacto en la Justicia.
Documento Lineamientos para Formulacion de Politicas Publicas elaborado
INDICADOR: Reportes de Conocimiento e Innovacion para la Justicia publicados

Articulos enviados sobre la justicia a revistas indexadas internacionales (ISI-Scopus)

(1) Documento Lienamientos para Formulacion de Politicas Publicas elaborado
META 2015: (10) Reportes de Conocimiento e Innovacién para la Justicia publicados
(2) Articulos enviados a revistas indexadas internacionales (ISI-Scopus)

ACTIVIDADES PESO ACCIONES CRONOGRAMA 2015 PRODUCTO DELA RESPONSABLE
% ACT | ENE | FEB | MAR | ABR [ MAY | JUN | JuL [ AGO | SEP | ocT | Nov | Dic [TOTAL ACTIVIDAD

Seleccion de temas de analisis e

identificacion de problemas y 100% 100%

casos que se puedan analizar

empiricamente paraintegrar a

. deliberacionesy procesos de

z; EOJTE;::Leelnc;:)zz;v:;c;zsue tomas de dfe’cisic’)n. Documento de Formacién| Subdireccion de Gestidn

Estructuracién de una agenda, Observatorio del Conocimiento
nacionaly regional mecanismo de actualizaciony 1oo% o

establecimiento de medios de

divulgacion.

Acto administrativo de creaciony 100% 100%

estructuracidn del observatorio

Evaluar necesidades de lajusticia 100% 100%

penal. Usuario: FGN
2.-Elaborar lineamientos parala Identificar actores 100% 100% Documento Lienamientos
formulacién de politicas potencialmente implicados. ~, Subdireccién de Gestidon
publicas, politica criminal y Usuario: FGN paralft.)rmulflzllf)n de del Conocimiento
seguridad ciudadana. Proponer (acciones) para atender 100% 100% Politicas Pdblicas

las necesidades identificadas de
los actores. Usuario: FGN




Solicitud ante la DIJIN del listado | P 100% 100%
de observatorios E
3.-Establecer conexiones con Iniciar contactos de cooperacion
) " coope P 100% 100% Memorandos de Subdireccién de Gestion
redes de observatorios con los observatorios nacionales L .
X X . i Entendimiento del Conocimiento
nacionales y extranjeros. e internacionales E
Verificar envio y verificacién del | P
convenio marco E
Identificar organismos de
X s 8 . L P 100% 100%
financiacién de la investigacion y
L L. sus respectivos protocolos de
4.-Conseguir financiacion ., E L. . . L
. L, formulacién de proyectos Oferta de cooperacién | Subdireccion de Gestidn
proyectos de investigacion - - . L.
aplicados Seleccionar los organismos P 100% 100% aplicada parala ClJ del Conocimiento
' centrados en justicia penal E
Realizar una aplicaciéon a un P 100% | 100%
organismo para cooperacion E
Publicacion de diez Reportes de P 100% 100% Reportes de
Conocimiento e Innovacidn para Conocimiento e
laJusticia. E Innovacién para lajusticia
imi i6 ublicados Investigadores
5.-Producir y publicar Sometllmlento a evalu.aac.Jr? de P 100% 100% p SUbdiremiégn i Geitién
documentos empiricos dos articulos sobre lajusticia a ) o ae
revistas indexadas E Articulos sobre la justicia del Conocimiento
internacionales (ISI-Scopus) arevistas indexadas
Participacion en dos eventos p internacionales (ISI-
académicos 3 Scopus) evaluados
Comparar el nimero de
6.-Evaluar el desarrollo de las p K P 100% | 100% P Subdireccion de Gestidn
. L publicaciones y eventos Documento de Analisis L
investigaciones. E del Conocimiento

proyectados con los ejecutados




Es necesario inscribir para la préxima vigencia fiscal

PROPOSITO 2: Crear identidad institucional y fortalecer la comunidad universitaria a través de la consolidacién de la relacién entre la propuesta de formacién y las necesidades de Ia un proyecto de inversion (o mds) para cumplir con
comunidad universitaria y de la Fiscalia; el disefio del Plan de Bienestar institucional; y la determinacion de las estrategias de divulgacion y formas de relacion con la sociedad, para el propésito?
consolidar la institucionalidad.
Sl NO X
OBIJETIVO: 1. Determinar los valores institucionales y establecer la normatividad.
INDICADOR: Incorporacion de los valores institucionales en el quehacer de la comunidada universitaria
Existencia de normas institucionales exigibles previstas en marco legal y estatutario
META 2015: Valores institucionales socializados
Hallazgos de auditoria menor al 10% en la aplicacién de normas
ACTIVIDADES PESO % ACCIONES CRONOGRAMA 2015 PRODUCTO DELA RESPONSABLE
ACT ENE FEB | MAR [ ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC |TOTAL ACTIVIDAD

Identificar en el D036, PElI,

)0, 0, 0/
Estatutos y documentos maestros P | 20% [ 40% | 40% 100%
1 |de los programas aprobados, los
valores institucionales y E

1 Documento indicativo

ordenarlos para su divulgacién e
de valores institucionales

Formular e implementar .
P Secretaria General -

- estrategias de socializacién de los | P 25% | 25% | 25% | 25% 100% L
1.- Socializar los valores > - 1Informe de Sudireccion
o 30% valores identificados como: e - .
institucionales consensuados. articipacion de la ministrativa
tit | d Tl lectréni rt del Ad trat|
alleres, correo electrénico, . . .
comunidad en la Financiera (TH)

carteleras, cartillas y boletines, E

) divulgacién de los valores
conversatorios.

institucionales

Verificar la realizacion de las p 25% | 25% | 25% | 25% 100%
3 actividades de socializaciony la
participacidn de la comunidad en E
ellas
Disefiar un instrumento de
recoleccion de datos, un grupo P 25% | 25% | 25% | 25% 100%
1 focal y una prueba in situ para
verificar la penetracién de los
2.- Establecer estrategias para valores institucionales en la E 1Informe de Secretaria General -
verificar la incorporacién de los 20% comunidad universitaria incorporacion de valores Sudireccion
valores institucionales en la Implementary aplicar los P 50% | 50% 100% institucionales en la Administrativay
comunidad universitaria. 2 |instrumentos disefiados, el grupo comunidad universitaria Financiera (TH)

focal y la pruebain situ.

Consolidary analizar los p 50% | 50% | 100%
3 |resultados obtenidos y proponer
acciones de mejora.




3.-Proponer, verificar y expedir
las normas de lainstitucién.

30%

Hacer un inventario relacionado
con las normas y tematicas que
requieren ser reglamentadas o
desarrolladas a través de normas
estatutarias.

50%

50%

100%

Verificary apoyar el proceso de
formulacion de los actos
administrativos estatutarios y
reglamentarios que se requieran.

20%

20%

7.5%

7.5%

7.5%

7.5%

7.5%

7.5%

7.5%

7.5%

100%

Verificar la aprobaciény la
vigencia de los actos
administrativos estatutarios y
reglamentarios

20%

20%

7.5%

7.5%

7.5%

7.5%

7.5%

7.5%

7.5%

7.5%

100%

Promulgar por medios
electrdnicos las normas de la
Institucion

o

20%

20%

20%

20%

20%

100%

(100%) Normas
promulgadas

Secretaria Generay
Oficina Juridica

4.-Evaluar la aplicabilidad de la
normatividad vigente.

20%

Generar un plan de auditorias por
temas y dependencias

500 0

5000

100%

Realizar las auditorias en campo

15%

15%

15%

15%

15%

15%

10%

100%

Elaborar los informes
correspondientes

15%

15%

15%

15%

15%

15%

10%

100%

m|oMmo m o (m

Informes de auditoria

Control interno




OBJETIVO: 2. Consolidar la relacién entre la propuesta de formacién y las necesidades de la comunidad universitaria y de la carrera especial de |a Fiscalia
INDICADOR: Modelo evaluado e implementado
META 2015: Aplicar el modelo alos 999 servidores de la FGN

9 CRONOGRAMA 2015
ACTIVIDADES PESO % ACCIONES PRODUCTO DE LA RESPONSABLE
ACT ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC |TOTAL ACTIVIDAD
identificacion de las
. P | 50% | 50% 100%

competencias laborales de los

empleos del "Grupo Fiscalia" de £

la FGN

Coordinar las mesas para la

identificacion de las P 20% | 20% [ 30% | 30% 100%

1.- Liderar los estudios e instalar competencias laborales de los Manual de Competencias
las mesas para la identificacion de empleos del "Grupo de Policia E laborales de los empleos Subdireccién
las competencias laborales de los Judicial" de la FGN de la Fiscalia General de Administrativay
empleos escogidos de la FGN o i laNaciony de la Financiera - Area de
. - Coordinarlas mesas paraa P 30% | 35% | 35% 100% oI IR
las entidades adscritas de identificacion de las Institucién Universitaria Talento Humanoy
conformidad con el Decreto 20 competencias laborales de los ClJ y propuesta de Decanatura
del 9de enero de 2014. empleos del "Grupo del Area E manual de funciones

Administrativa" de la FGN

Liderar las mesas de trabajo e P 30% | 35% | 35% 100%

identificar las competencias

laborales de los empleos de la £

Institucién Universitaria ClJ

Determinar los modelosy p 100% 100%

formular un diagndstico del

. Subdireccion

2.- Creary proponer el modelo de modelo a construir para el E o )

R Administrativay
realizacion del curso-concurso y CONCUrso-curso i K ) .,

| i de los empleos - - " " Modelo Financiera - Subdireccién

Ze:?n?ZZ;Schraric;Ne las P ForrT1uIar el modelo p'roplo v P 0% | 0% 100% de Proyeccion Social -

. ; y realizar una prueba piloto E Subdireccién Gestién del
entidades adscritas. L

Formular el modelo definitivoy | P 50% | 50% 100% Conocimiento

proponerlo ala FGN E

Determinar el programa del curso | p 25% | 35% | 40% 100%

d'e IoleQQ cargos del drea de : Subdireccién
3.-Realizar y hacer seguimientoy Fiscalias (concurso-curso) Curso Administrativay
evaluacion alos curso - concurso y Llevar a cabo el curso y evaluar los| P 25% | 25% | 25% | 25% 100% | eyvaluacion de Resultados Financiera - S'l:Idere.CCIOn
CONCUrSO - CUrso unavez - . ) de Proyeccion Social -

= resultados de los participantes E Listado de Puntajes . . L,
aprobado el disefio. Subdireccién Gestion del

Determinar el listado de los P 100% 100% Conocimiento

puntajes superiores del curso E

Realizar el diagndstico de los P 40% | 30% | 30% 100%

o, nuevos servidores de la FGN E
4.-Apoyar la elaboracién y
ejecucion del plan de induccién y Elaborar el plan de capacitacion P 50% | 50% 100% | Servidores de la FGN con
. - . ) L . - - : » Talento Humano
reinduccion de los servidores de en induccion y reinduccién E Induccion y reinduccion
la FGN.
Ejecutar el plan de capacitacion P 30% 30% 40% | 100%
para los servidores de la FGN E
e s 0 9
5.-Disefiar, proponer, realizar el Elal'aorare'liplan d'e capa'cltauon F s s
plan de induccién y reinduccion en induccién y reinduccion E Servidores de la ClJ con
L, . L, Talento Humano
deI'T.aIento Hunfano c'ie la C'IJ y . Ejecutar el plan de capacitacién p 50% 20% 20% 10% 100% | Inducciény reinduccién
verificar su pertinencia y eficacia. para los servidores de la ClJ c




OBIJETIVO: 3. Disefiar el Plan de Bienestar Institucional.
INDICADOR: Politica de Bienestar Institucional divulgada - Ejecucidn del Plan de Bienestar Institucional
META 2015: Politica de Bienestar Institucional divulagada - % de ejecucion del Plan de Bienestar Institucional

ACTIVIDADES

PESO %
ACT

ACCIONES

CRONOGRAMA 2015

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

JUL

AGO

SEP

ocT

NOV

DIC

TOTAL

PRODUCTO DE LA
ACTIVIDAD

RESPONSABLE

1. Definirel conceptoy la Politica
de Bienestar Institucional de la
cl

60D 0

Hacer revisién acerca del estado
del arte de la tematica en otras
instituciones universitarias con
las que se compartan
caracteristicas con respecto a su
naturaleza.

30%

70%

100%

Convocar reuniones internas para
debatiry socializar lo relacionado
alas areas enlas que deberia
incidir el Bienestar Institucional
de laCl.

30%

70%

100%

Formular un documento que de
cuenta de lo hallado en las
revisionesy de lo discutido en las
reuniones como insumo para
Formulacién de Politica de
Bienestar Institucional.

20%

30%

50%

100%

Redactar con base en los insumos
recibidos, la Politica de Bienestar
Institucional de la ClJ

50%

50%

100%

Presentar la Politica de Bienestar
Institucional ante el Consejo
Académico de la ClJ para su aval
correspondiente.

100%

100%

Presentar la Politica de Bienestar
Institucional, avalada por el
Consejo Académico, ante el
Consejo Directivo, para su
aprobacién.

100%

100%

1 Politica de Bienestar
Institucional

Asesor Bienestar

Institucional de la
Direccién General -
Secretaria General

2. Elaborary desarrollar
programas de Bienestar que
potencien las capacidades de la
comunidad universitaria para
mejorar su calidad de viday
evaluar su eficacia

40%

Creary aprobar el Plan de Accidn
Conjunto de Bienestar
Institucional 2015

100%

100%

Ejecutar el Plan de Accion
Conjunta de Bienestar
Institucional

10%

15%

15%

15%

15%

15%

100%

Verificar la realizacion de los
programas definidos en el plany
proponer acciones de mejora

50%

50%

100%

1Informe de gestion de
Bienestar Institucional

Asesor Bienestar

Institucional de la
Direccién General -
Secretaria General




OBIJETIVO: 4. Determinar las estrategias de divulgacidn y formas de relacion con la sociedad.
INDICADOR: Grado de reconocimiento social de la ClJ - % Ejecucion del plan de promocién de la ClJ

META 2015: 100% de ejecucion del plan anual de promocién de la ClJ

PESO % CRONOGRAMA 2015 PRODUCTO DE LA
ACTIVIDADES ° ACCIONES RESPONSABLE
ACT ENE | FEB | MAR | ABR [ MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC |TOTAL ACTIVIDAD
Disefiar laimagen institucional: p | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% 100%
1 |propuestas, concurso,
socializacién y definicion E ,
. Secretaria General y
1.-Establecer unaimagen L i .,
o 30% . . - P 16% | 18% | 18% | 18% | 10% | 10% | 10% | 100% Imagen institucional Direccién General
institucional. 2 |Divulgarlaimagen definida SR
E (Comunicaciones)
3 Verificacién y andlsis del impacto | P 50% | 50% | 100%
de laimagen E
- . P 20% | 20% | 20% | 20% | 20% 100%
1 Disefiar, formular y definir el plan
de promocién Institucional E
Realizar las acciones planeadas en
relacion con: articulos de opinion | P 10% | 20% | 20% | 20% | 20% | 10% | 100%
2.- Elaborary ejecutar el plan de en medios de amplia difusién, . ., Secretaria General y
.. 2 |[foros, seminarios, cursosy 1Informe de ejecucién . .,
promocion de la ClJ para su 70% . Direccién General
. . diplomados, inscripcion en redes del plan de promocién L
posicionamiento. o . E (Comunicaciones)
y asociaciones, acercamientos a la
rama judicial y ala FGN, etc.
Verificar la realizacion de las P 100% | 100%
3 |actividades programas e
indentificar acciones de mejora E




PROPOSITO 3: Orientar la proyeccién social a través de la contribucién al desarrollo de |a justicia transicional y restaurativa en los territorios; la incidencia en las agendas de politica
publica; la oferta de programas de extensidn en justicia; y el establecimiento de alianzas con agencias e instituciones nacionales e internacionales, para que la justicia se entienda como

Institucion social.

Es necesario inscribir para la proxima vigencia fiscal
un proyecto de inversién (o mas) para cumplir con
el propdsito?

Sl X NO
OBJETIVO: 1. Construir la Politica de proyeccién social.
INDICADOR: Politca de proyeccidn social implmentaday publicada
META 2015: Politca de proyeccidn social validada y publicada
ACTIVIDADES PESO ACCIONES CRONOGRAMA 2015 PRODUCTO DELA RESPONSABLE
% ACT ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP OCT | NOV | DIC |[TOTAL ACTIVIDAD
Elaborar un concept paper con los 80% | 20% 100%
lineamientos de la politica
Identificar los actores relevantes en 80% | 20% 100%
las regiones para discutir los i
1.- Definiry desarrollar la politica 5% lineamientos Docz:r;izziii ’:zlcli:a de Subdireccién de
de proyeccioén social. Adelantar proceso de intercambio y 33% | 33% | 34% 100% . ) Proyeccion Social
retroalimentacidn para consolidar la validado y publicado
politica
Publicar un documento con la 100% 100%
politica de proyeccién de la ClJ




OBIETIVO: 2. Contribuir al desarrollo de la justicia transicional y restaurativa en los territorios.

INDICADOR: Construccidon de modelos de justicia local post-conflicto con elementos de justicia transicional y restaurativa

META 2015: 2 modelos de justicia local post-conflicto con elementos de justicia transicional y restaurativa validados

PESO CRONOGRAMA 2015 PRODUCTO DE LA
ACTIVIDADES ACCIONES RESPONSABLE
% ACT ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC [TOTAL ACTIVIDAD
Mapear experiencias LOCALES de P 33% | 33% | 33% 99%
rendicion de cuentas de actores
armados E Documento de
1- Mapear experiencias locales de Seleccionar dos experiencias P 50% | 50% 100% | recomendaciones para
justicia transicional (JT)e 15% exitosas y una fallida e identificar futuros ejercicios locales Subdireccidn de
identificar factores de éxito, de ? factores de éxito E de rendicién de cuentas proyeccion social
cara al post-conflicto con las FARC Elaborar un documento de P 33% | 33% | 34% 100% por parte de ac.t(.)res
recomendaciones para futuros armados desmovilizados
ejercicios locales de rendicién de E
cuentas
Disefiar herramientas de p 100% 100%
recoleccion de informacién para
2- Evaluar los resultados de la diferentes actores E Informe de medicién de
justicia penal del proceso de resultados del proceso
/ o P P Aplicar herramientas a victimas y P 100% 100% P Subdirecciéon de
Justiciay Paz frente a los 10% penal del proceso de o, _
. L o operadores de JyP E . proyeccion social
objetivos ultimos de lajusticia Justiciay Paz frente a los
transicional (JT) Elaborar un informe sobre el P 25% | 25% | 25% | 25% 100% | derechos de las victimas
impacto del proceso penal de JYP E
Definir criterios para seleccionar los | P 100% 100%
dos municipios E Dos modelos de justicia
3- Hacer dos pilotos de impulso 'y local post-conflicto con
e P 0, 0, 0 10/
acompafiamiento al disefio local . Identificar los municipios y elaborar | P 33% | 33% | 34% 100% | clementos de justicia Subdireccién de
de modelos de justicia para el 1o% linea de base E transicional y proyeccion social
post-conflicto Disefiar con actores locales los p 25% 25% 25% 25% | 100% restaurativa, disefiados y
modelos de justicia para el validados
postconflicto E
Recopilar diagnoésticos y p 33% | 33% | 34% 100%
evaluaciones de la aplicacién de JR
en el SRPA E Documento de
recomendaciones para
Mapear experiencias exitosas de P 33% | 33% | 34% 100% fortalecer los
4- Generar un didlogo entre los iustici i itari
e restau%ativos " justicia restaurativa comunitaria E mecanismos
o4 | restaurativos del SRPA Subdireccién de
sede judicial del SRPAy los 10% Propiciar un didlogo entre ambos P S0% | 50% 100% . >y - A
. . mecanismos de jsuticia proyeccion social
procesos integrales de justicia modelos para fortalecer el SRPA E transicional local a partir
restaurativa (JR) — )
Explorar posibilidades de P 33% | 33% | 34% | 100% de las lecciones de
"extrapolar" experiencias de JR a procesos comunitarios en
proceso locales de JT E clave restaurativa
Elaborar un documento de P 33% | 33% | 34% | 100%
recomendaciones E




OBJETIVO: 3. Incidir en las agendas de politica publica.
INDICADOR: Plan de incidencia de la ClJ en politicas publicas relevantes
META 2015: Documento estratégico de incidencia de la ClJ en politicas publicas relevantes

CRONOGRAMA 2015
ACTIVIDADES 1Y ACCIONES el g ols RESPONSABLE
% ACT ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP OCT | NOV | DIC |TOTAL ACTIVIDAD
e 50% | 50% 100%
Identificar areas en las que la ClJ
cuenta con ventajas comparativas
Definir la estrategia de incidencia 33% | 33% | 33% 09%
identificando foros, actores y
1.- Planeary desarrollar momentos Plan de incidencia de la
. L : Inci . .
estrategias paraincidir en las 10% Generar |nsu‘mos Y N 33% | 33% | 34% 100% | cij en politicas piblicas Subdireccién de
agendas de Politicas Publicas del recomendaciones de politica en un | ¢ Proyeccion Social
sector Justicia. tema priorizado relevantes
Propiciar un espacio de intercambio 100% 100%
en torno a los hallazgos e insumos
Definirindicadores de medicién del 33% | 33% | 34% 100%
impacto/incidencia
OBJETIVO: 4. Ofertar programas de extension en justicia.
INDICADOR: Portafolio de servicios de capacitacion, acompafiamiento y asesoria en materia de justicia
META 2015: (#) servicios de capacitacion, (#) servicios de acompafiamiento y (#) servicios de asesoria en materia de justicia ofertados por la ClJ
PESO CRONOGRAMA 2015 PRODUCTO DE LA
ACTIVIDADES ACCIONES RESPONSABLE
% ACT ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC |TOTAL ACTIVIDAD
Disefiar una estrategia y un primer 33% | 33% | 34% 100% o
portafolio de servicios de Documentciestrategmo
capacitacion y consultoria de extension de la ClJ
1.-Crear, ofertar y desarrollar un Subdirecciones de
portafolio de servicios de 10% Responder a las demandas NO APLICA: VENTANAS DE OPORTUNIDAD Portafolio de servicios de Gestion del
(]

capacitacién, acompafiamiento y
asesoria en materia de justicia.

puntuales de capacitaciones

Responder a las demandas
puntuales de asesoria

NO APLICA: VENTANAS DE OPORTUNIDAD

capacitacion,
acompafiamiento y
asesoria en materia de
justicia .

Conocimientoy
Proyeccion ocial




OBJETIVO: 5. Establecer alianzas con agencias e instituciones nacionales e internacionales.
INDICADOR: Convenios interinstitucionales constituidos

META 2015: 6 convenios /alianzas interinstitucionales constituidos

ACTIVIDADES i ACCIONES CRONOGRAMA 2015 AR 3 RESPONSABLE
% ACT ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC |TOTAL ACTIVIDAD
Establecer contacto con RENATA E
1.- Vincular a la universidad con la Formulary suscribir convenio con P Convenio con RENATA
red de servicios de RENATA RENATA E establecido
Verificar los acuerdos pactados del | P
convenio con RENATA E
Establecer contacto con la
Subdireccién de Informaticay 7| dets MLz
Sistemas de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor E
Realizar analisis tecnico y de P | 50% | s0% 100%
factibilidad de los sistemas de
informacién a ceder a través del E 1. Convenio marco
. . convenio marco suscrito y en ejecucion
2- Realizar convenios con las Suscribir el convenio marco con la con la Secretaria General Secretaria General
entidades del Distrito Capital } i P 50% | 50% 100% )
Secretaria General de la Alcaldia de la Alcaldia Mayor de
Mayor de Bogota E Bogota
Instéla.r, con.figurary capacita.r enla p 15% | 15% | 15% | 15% | 15% | 15% | 10% 100%
administracion y uso de los sistemas
de informacién adquiridos a través
del convenio marco alos £
funcionarios de la ClJ
P | 100% 100%
Establecer contacto con la direcion
nacional de admisiones de la UN E
Generar reunion internas en la ClJ | 0% )
) . para generar necesidad en relacion L (T‘onvenlo 'I\/Iarc?I
3.- Reallz.ar un.convenl.o marco con la admision de estudiantes y £ suscritoy er'1 eJeFUC|on Secretaria General
con la Universidad Nacional vindulacién de personal con la Universidad
Nacional
Suscribir el convenio marco con la P 50% | 50% 100%
UN E
Realizar convenios especifico de P 25% | 25% | 25% | 25% 100%
Admisidn para estudiantes E




Generar reunion internas en la ClJ P 50% | 50% 100%
para definir los requerimientos a E
0, 0, )0/ .
Establecer contacto con ETB P | 50% | 50% 100% 1. Convenio
4.- Realizar un convenio E Interadministrativo Secretaria General
interadministrativo con ETB Formulary suscribir convenio P 50% | 50% 100% | suscritoy en ejecucion
interadministrativo con la ETB E con ETB
ifi P 13% | 13% | 13% | 13% | 12% [ 12% | 12% | 12% | 100%
Verificar los productos pactados del
convenio con la ETB E
" N , N P 50% | 50% 100%
Identificar actores "homdlogos" a la
ClJ en América Latina, EEUy Europa | E
Estrategia de la ClJ de subdirecciones de G
5.- Identificar alianzas oo Definir una estrategia de P 50% | 50% 100% | priorizacion de alianzas Conodimiento: Pro :
estratégicas o redes para la ClJ. i participacion en redes y generacién ) ’ \&
. E . . Social y Sec. General
de alianzas Alianzas formalizadas
Formalizar alianzas priorizadas para | P 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100%
2015 E
Identificar empresas socios P 50% [ 50% 100%
potenciales de la ClJ E
0, 0, 0, 0,
Disefiar una estrategia basica de P Soi L SEb |l o HLL)
trabajo con socios empresariales E . L L
6.- Identificar socios estratégicos Estrategia de asociacion Subdirecciones de G.
e.n el sector empresarial 8 5% Elaborar un documento de P 50% | 50% 100% | con empresas para dos Conocimiento; Proy.
P presentacion destinado a socios £ espacios de intecambio Social y Sec. General
empresariales
Generar dos espacios de P 50% | 50% 100%
intercambio con empresas para £

preparar futuras alianzas




PROPOSITO 4: Gestionar y administrar los recursos a través de procurar la auto sostenibilidad y pertinencia de |a oferta académica; del desarrollo de un plan de incorporacién de TIC's y
medios educativos; la definicion e implementacion del sistema de gestion documental; la disposicion de la infraestructura fisica para el desarrollo de las actividades institucionales; la
implementacion del sistema integral de informacién académica y administrativa; y laimplementacion de un sistema de planeacion, evaluacién y gestion de la calidad; para apoyar la

Es necesario inscribir para la proxima vigencia fiscal un
proyecto de inversion (o mas) para cumplir con el

propdsito?

calidad institucional. Sl X NO
OBJETIVO: 1. Asegurar la sostenibilidad institucional y procurar la auto sostenibilidad y pertinencia de la oferta académica.
INDICADOR: Ejecucidn presupuestal =% de recursos ejecutados/ % de recursos apropiados
META 2015: 80% de ejecucion presupuestal
CRONOGRAMA 2015
ACTIVIDADES PESO ACCIONES PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE
% ACT ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP OCT | NOV | DIC |TOTAL
o P | 100% 100%
Distribucion presupuesto por area .
Seguimiento plan de anual de P 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 10% | 100%
adquisiones E
Subdireccion
. . . 50% 50% 100%
1.- Elaborar Plan Financiero. 50% Proyeccion de ingresos propios - 2 2 1Plan financiero ClJ Administrativay
Financiera
Evaluacion y/o ajustes al plan P 25% 25% 25% 25% | 100%
financiero (para el cumplimiento
trimestral del 100%). E
Creacion plan anual de P | 100% 100%
adquisiciones administrativo E
Creacion plan anual de P | 100% 100%
s . Subdi L
2.- Elaborar Plan Anual de 09 2?)?]2;']3222:1aca(::sn;:]ctzcién E 1 Publicacién Plan anual de Adrl:ﬂnilstter(;ctli(\)/r;
Adquisiciones. ? ye P | 100% 100% adquisiciones ) ) v
ante los organismos Financiera
competentes. E
Seguimientoy evaluaciéon parala | P | 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 9% 9% 9% 9% | 100%
ejecucién optima. E
Levantamiento de informacion P 50% | 50% 100%
con la subdireccion academicay
proyeccion social (variables de E
costo) Modelo de costos por subdireccion
3.-Colste.ar los programas 15% Levantamiento de informacion P 50% | 50% 100% .progra.ma implementado Administrativay
académicos. administrativa (variables de (lineamientos para efectuar Financiera
costo) E costeo)
Desarrollar modelo de costos por | P 50% | 50% 100%
programa e implementarlo E




OBJETIVO: 2.

Desarrollar un plan de incorporacién de TIC's y de medios educativos.

INDICADOR: Grado de implementacién del plan de incorporacién de TICs
META 2015: 100% de disefio del Plan Tecnolégico de la ClJ
CRONOGRAMA 2015
ACTIVIDADES PESO ACCIONES PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE
% ACT ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC |[TOTAL
Realizar el analisis tecnolégico de | P 10% | 15% | 25% | 25% | 25% 100% ) L.
o Subdireccién
la Institucion E L .
1.- Disefiar la planeacion Formular el plan tecnolégico de la| P 10% | 10% | 16% | 16% | 16% | 16% | 16% 100% Administrativay
) . 40% P g < > = g & 2 g 211. Plan Tecnoldégicode laCl) | Financiera, Gestion del
tecnoldgica de la ClJ Cl E o
— Conocimientoy
Verificary aprobar el plan P 25% | 25% | 25% | 25% 100% ,
. Secretaria General
tecnolégico formulado E
Realizar el levantamiento de p | 20% | a0% | a0% 100%
funciones de la dependencia de
E 1. Estructura organica de la Subdireccién
2.- Generar el marco normativo Disefiar la estructura y procesos P 25% | 25% | 25% | 25% 100% |dependenciadeTiC ) A |tn|n|strat|\./? Y
35% . 2. Procesos y Financiera, Gestion del
delasTICenlaCll de ladependencia de TIC E o A 7
— procedimientos del area de Conocimientoy
Verificary aprobar la estructuray | p 20% | 20% | 20% | 20% | 20% 100% |TIC Secretaria General
procesos de la dependencia de
TIC E
Disefiar e implementar la P 11% | 11% | 10% | 10% | 10% 8% 8% 8% 8% 8% 8% | 100%
plataforma de capacitacion virtual | g 1. Plataforma de educacion
virtual en funcionamiento i ¥
. Subdireccion
Disefiar, implementary poner en 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 100% Administrativa
3.- Proyectar e implementar el funcionamiento las zonas wifi de 1Instalacién Wifi en la sede . . L, v
K 25% L . Financiera, Gestion del
campus virtual de la ClJ. la sede de Aquimindia de Aquimindia o
Conocimientoy
Adquirir, adecuar e implementar | p 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 100% |1 prototipo Biblioteca Digital | >CCetera General
el software de biblioteca digital implementado
parala entidad E




OBIJETIVO: 3. Definir e implementar el sistema de gestidn documental.
INDICADOR: Existencia del modelo de gestién documental - No. de dependencias con TRD aplicadas - Grado de implementacién del médulo de correspondencia
META 2015: 100% del médulo de correspondencia en funcionamiento

CRONOGRAMA 2015
ACTIVIDADES PESO ACCIONES PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE
% ACT ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP OCT | NOV DIC |TOTAL
Establecery aprobar los P 25% | 25% | 25% | 25% 100% | Procedimientosy formatos
1. Formular los Procedimientos, procedimientos y formatos de de Gestién Documental
Politicas y Programas de Gestién Gestién Documental E divulgados
Documental de acuerdo con la 30% Formular la Politica de Gestion P 10% | 10% | 15% | 15% | 20% | 30% 100% Politica de Gestién Secretaria General
normativa vigente y las Documental E Documental divulgada
necesidades de la ClJ Formular el Programa de Gestién | P 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% Programa de Gestion
Documental PGD E Documental PGD divulgado
Compilar |nff)rmaC|on normativay p| 5% 20% | 75% 100% Listado de normas
de produccién documental en
cada una de las dependencias de E Entrevista a los funcionarios
2. Elaborar, aprobary aplicar las laCl) por dependencia
T::IIJas de Retencién Documental | 30% Elaborarla proputestla de TRD (y P 30% | 30% | 30% | 10% 100% | Cuadros de Clasificacion v Secretaria General
(TRD) anexos)-yl pr-esen arla para : TRD por dependencia
aprobacion interna y externa
109 159 159 159 159 159 159 1009 Archi i0
Aplicar las TRD de la ClJ P 0% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 00% rchivos c!e Gestion
E organizados
Realizar visitas de observacion a " " "
entidades que tengan en | ) st ) B 100% | £studio de mercado- Médulo
funcionamiento Sistemas de Correspondencia
Gestion Documental. E
3. Adquirir un Sistema de Gestion Elaborar, publicar los Términos de | p 35% | 35% | 30% 100% Subdireccion
Documental acorde con la refenciay adjudicar el proceso de Administrativay
normativa vigente y las 30% adquisicion del Sistema de Términos de referencia- Financiera, Oficina
necesidades de la ClJ - Médulo Gestion Documental- Médulo E Médulo Correspondencia Juridicay Secretaria
Correspondencia Correspondencia General
Implementacion, adecuaciony
puestaen funcionamiento del | p 15% | 15% | 15% | 15% | 15% | 15% | 10% | 100% | Modulo de correspondencia
Sistema de Gestion Documental - . .
j ) en funcionamiento
Médulo Correspondencia £
Hacer el seguimiento a la P 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 100% |informe de seguimiento ala
implementacion de los . L.
o implementacion de los
procedimientos y formatos de .
L, procedimientos y formatos
Gestion Documental en las E L
) de Gestién Documental
dependencias de la ClJ
. H | imiento al 0 o ) 0 0 o o o,
4.-Hacer seguimiento a la gestiéon ac.ere. ,segmmlen oala 7 doge || e || g || e || e || W || Ll || dotie Informe de seguimiento ala .
10% aplicacion de TRD en las . Secretaria General
documental. : E aplicacién de TRD
dependencias de la ClJ
Hacer el seguimiento a la Informe de seguimiento a la
. - . P 10% | 15% | 15% | 15% | 15% | 15% | 15% | 100% |. - .
implentacion del Sistema de implentacion del Sistema de
Gestion Documental - Médulo Gestion Documental -
Correspondencia E Médulo Correspondencia




OBJETIVO: 4.
INDICADOR:
META 2015:

Disponer de la infraestructura fisica para el desarrollo de las actividades institucionales.

Sedes adecuadas y dotadas
15% de la infraestructura de Aquimindia adecuada y dotada
100% de la infraestructura de la Calle 73 adecuaday dotada

PESO CRONOGRAMA 2015
ACTIVIDADES ACCIONES PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE
% ACT ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC |TOTAL
Gestionar la asesoria técnica de P 20% 50% 30% 100% ‘ B
1 |cooperacién nacional e Subdireccion
1.-Acompafiamiento en los internacional. E Instalaciones adecuadas y Administrativa y
disefios y acondicionamiento de | 30% 5 Hacer seguimiento a las P 10% | 10% | 10% | 10% | 10% 50% | 100% | dotadasde acuerdoalas | Financiera, Subdireccién
la sedes. adecuaciones en las sedes. E necesidades de la ClJ Gestion del
. ) P 50% 50% | 100% Conocimiento
3 [Dotar las instalaciones. 5
Definicién de necesidades de P 15% 40% 45% 100%
2.- Realizar e implementar un 1 infraestructura fisica £ Plan Maestro- primera etapa Subdireccion
plan maestro de infraestructura 30% - " - - eIaboF:ado P Administrativay
fisica. ) Elaborar el Plan maestro - primera| P 50% 50% | 100% Financiera
etapa. E
Flaboramon de Ias.propueistas de p | 10% 30% 40% 20% 100%
1 |infraestructura (disefios finales
3.-Presentar propuestas a de sedes) E
agencias internacionales- pa~ra 20% | 5 Presentacion a organismos de p 10% 30% 30% 30% | 100% Informe-de recursos Direccion General
contar con apoyo en el disefioy cooperacion £ gestionados
dotacidn de infraestructura.
3 Gestionar recursos con las P 40% 50% 10% 100%
agencias y evaluar E
Elaborary socializar laguiaparala| P | 80% | 20% 100%
1 [formulacién de proyectos de
inversion E
Inscribir en el Banco de Proyectos P 100% 100%
4.-Inscribir en el DNP los 2 del DNP los proyectos de Proyectos de inversion Oficina de Pl N
i i i icina de Planeacién
proyectos de inversion inversion, una vez analiazadas E inscritos en el DNP
prioridades.
Sustentar los proye-ct‘os . p 100% 100%
3 formulados ante Ministerio de
Hacienda y DNP para optar por E
recursos




OBIJETIVO: 5. Implementar el sistema integral de informacién académica y administrativa.
INDICADOR: Grado de avance en laimplementacidon del sistema de informacidn académcia y administrativa
META 2015: 80% Sistema de informacidn académico y administrativo en funcionamiento

PESO CRONOGRAMA 2015
ACTIVIDADES ACCIONES PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE
% ACT ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP OCT | NOV DIC |TOTAL
Adquirir los servicios integrales
para laimplantacion, puesta en 10% | 10% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | &% | % | &% |100% Subdireccisn
operacion, soporte y - ‘
mantenibilidad de los sistemas Administrativay
1.- Adquirir e implementar el de informacién académicay 1. Sistema de informacién Financiera, Oficina
sistema de informacién 70% administrativa académico y administrativo Juridica, Secretaria,
académico y administrativo Vo I — en funcionamiento General y Subdireccién
Monitorear los servicios 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 100% Gestion del
integrales adquiridos de los C .
) ) > onocimiento
sistemas de informacion
académica y administrativa
Adquirir o arrendar servidores de 35% | 35% | 30% 100%
computo para el funcionamiento
de los sistemas de informacion de
laCl
o ) Subdireccion
Adquirir licencias de software de 35% | 35% | 30% 100% Administrativay
2.- Fortalecer el centro de datos e bases de datos y servidores de Centro de datos e . . .
informacién de la ClJ 15% icacié i i informacién (robustecido) Financiera, Oficina
. apllca(:lfnn para eIanC|onarr?|Iento Juridicay Secretaria
de los sistemas de informacion de General
laCl
Instalar, configurar y monitorear 12,5% [ 12,5% | 12,5% | 12,5% | 12,5% | 12,5% | 12,5% [ 12,5% | 100%
los servidores de bases de datos y
aplicaciones
Adquirir equipos de computo, 35% | 35% | 30% 100%
impresoras, scanners, video
beams y/o tableros inteligentes
Hacer entrega e intalacién de los 50% | 50% 100% L
i i Subdireccion
equipos de computo, impresoras, o .
X . L. Administrativay
3.- Actualizar el parque scanners, video beams y/o Parque tecnoldégico . . .
L. 15% . . - K X Financiera, Oficina
tecnoldgico de la ClJ tableros inteligentes adquiridos actualizado y ampliado ;. |
Juridica y Secretaria
Realizar el mantenimientoy 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% General
soporte de de los equipos de
computo, impresoras, scanners,
video beams y/o tableros
inteligentes adquiridos




OBJETIVO: 6. Implementar un sistema de planeacidn, evaluacién y gestidn de la calidad institucional.
INDICADOR: PDI divulgado - Puesta en marcha del Sistema de Gestién de Calidad
META 2015: PDI divulgado e implementado - Documentos del SIGC implementados y divulgados

PESO CRONOGRAMA 2015
ACTIVIDADES ACCIONES PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE
% ACT ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP OCT | NOV | DIC |TOTAL
Promover la cultura de la p 50% 50%
1-Inst | planeacion a través de difusién
.- Instaurar el proceso " . - -
te d pp| » 30% electrénica E PDI divulgado Oficina de Planeacion
permanente de Planeacion. . 5 100% 100%
Publicar el PDI .
Disefio y socializacion de la P | 100% 100%
o , metodologia del POA E
2.- Disefiar la metodologiay —— ;

K Acompafiamiento en su P | 100% 100% Metodologia POA L. L,
asesorar a las dependencia en 35% elaboracion £ implementada Oficina de Planeacion
POA's. L R 25% 25% 25% 25% | 100%

Acompafiamiento en la ejecucién £
Implementar la gestién por P 25% 25% 25% 25% | 100%
procesos E
3.-Disefiar e implementar el P 25% 25% 25% 25% | 100%
sistema integrado de gestion de 35% Disefiary divulgar el SIGC SIGC implementado Oficina de Planeacion
: E
calidad.
Seguimiento alaimplementacién | P 25% 25% 25% 25% | 100%
del SIGC E
OBIJETIVO: 7. Monitoreary evaluar el Plan de Desarrollo Institucional para asegurar su 6ptima ejecucion.
INDICADOR: Ejecucion del PDI
META 2015: % de ejecucién del PDI
PESO CRONOGRAMA 2015
ACTIVIDADES o ACCIONES PRODUCTO DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE
% ACT ENE FEB [ MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP OCT | NOV | DIC |TOTAL
)0, 0, 0,
1.- Determinar el plan de Realizar Diagnostico E 0% | 50% 100% Plan de monitoreo
monitoreo y evaluacion del Plan Oficina de Planeacién
! ¥ eV u I, Determinar el mejor plan de P 100% 100% seleccionado e I
de Desarrollo Institucional. monitoreo E
Andlizar lainformaciény los P 25% 25% 25% 25% | 100%
2.- Ejecutar el plan de monitoreo indicadores E
y evaluacién y determinar el Seguimiento a la ejecucién del P 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% | 10% [ 100% |PDI monitoreadoy evaluado - .
. ., X Oficina de Planeacion
grado de ejecucion del plan de PDI E trimestralmente
desarrollo. . . P 25% 25% 25% 25% | 100%
Elaborar informes trimestrales £
Asesorar en la formulacion de los p 25% 25% 25% 259% | 100%
planes de mejora de las
3.-Implementar estrategias de . E Planes de mejora L. L,
troali L | ) dependencias impl d Oficina de Planeacién
retroalimentacion para fa mejora. Acompafiar la ejecucidn de los P 35% 35% 30% | 100% implementados
planes de mejora E




