FISCALIA

GENERAL DE LA NACION

En la calle y en los territarios

RESOLUCIONNo. @ ( 067
04 FEB 2022

Por la cual se modifica la Resolucion N° 0-3177 del 16 de noviembre de 2017,

modificada por la Resolucién No. 0-0021 del 13 de enero de 2020 y se crea el

Comité Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Fiscalia General de
la Nacion

EL FISCAL GENERAL DE LA NACION

En uso de las facultades constitucionales y legales, en especial, las contenidas en
los numerales 19 y 25 del articulo 4° del Decreto Ley 016 de 2014, modificado por
el Decreto Ley 898 de 2017, y

CONSIDERANDO

Que mediante la Resolucion No. 0-3177 del 16 de noviembre de 2017, modificada
por la Resolucion No. 0-0021 del 13 de enero de 2020, se reglamentd la
organizacion y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en la Fiscalia General de la Nacién.

Que en el Acuerdo Final de la Negociacién Singular del pliego de solicitudes 2020,
suscrito el dia 7 de diciembre de 2021, entre las organizaciones sindicales firmantes
y la Fiscalia General de la Nacién, se acordd en el punto 52 que en “los comités
paritarios en que no haya representatividad de una o alguna de las seccionales que
la conforman, seran invitados sin excepcion, el candidato de la seccional que haya
obtenido la mayoria de votos y no haya sido elegido miembro”, y, asi mismo, se
dispuso la creacion del Comité Nacional de Seguridad y Salud en el Trabaijo,
estableciendo sus funciones y conformacién.

Que de acuerdo con los numerales 19 y 25 del articulo 4 del Decreto Ley 016 de
2014, el Fiscal General de la Nacion tiene las funciones de “expedir reglamentos,

protocolos, ordenes, circulares y manuales de organizacion y procedimiento

conducentes a la organizacion administrativa y al eficaz desempefio de las
funciones de la Fiscalia General de la Nacion” y “crear, conformar, modificar o
suprimir secciones, departamentos, comités, unidades y grupos internos de trabajo
que se requieran para el cumplimiento de las funciones a cargo de la Fiscalia
General de la Nacion.”

Que conforme lo anterior, se hace necesario actualizar y modificar la Resolucién
No. 0-3177 del 16 de noviembre de 2017, modificada por la Resolucion No. 0-0021
del 13 de enero de 2020, con el fin de reestructurar los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo actuales, garantizando la representatividad de
todas las seccionales; y crear un Comité Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, sus funciones y conformacién acorde al ordenamiento legal y armonizado
con el compromiso dispuesto en el Acuerdo Final de la Negociacion Singular de
pliego de solicitudes 2020.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. — CREAR el Comité Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Fiscalia General de la Nacion.

De conformidad con las consideraciones expuestas en la parte considerativa de la
presente resolucion, cuya conformacion y funciones principales seran las
siguientes, asi:

COMITE NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
FISCALIA GENERAL DE LA NACION

SEDE: BOGOTA — NIVEL CENTRAL

AREA DE COBERTURA Nivel Nacicnal
MIEMBROS REPRESENTANTES POR PARTE | 1. Subdirector de Bienes.
DE LA ENTIDAD 2. Director de Altos Estudios.
3. Subdirector de Talento Humano.
4. Un delegado de la Direccién de Proteccion y
Asistencia.
5. Un delegado de la Direccion del Cuerpo
Técnico de Investigacion (CTI).
6. Un delegado de la Delegada para la Seguridad
Ciudadana.
MIEMBROS REPRESENTANTES POR PARTE | Un (1) representante de los servidores de cada
DE LOS SERVIDORES COPASST regional, el cual sera elegido el dia de
la instalacién del COPASST por votacion entre los
miembros principales y suplentes, y sera
determinado como Delegado para el Comité
Central, para un fotal de ocho (8).

Las funciones principales seran, las siguientes:

1. Servir como 6rgano consultor en materia de Seguridad y Salud en el
trabajo de los Comités Paritarios conformados en las regionales.

2. Estudiar las propuestas planteadas por los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo en asuntos de seguridad y salud en el
trabajo para recomendar las medidas mas convenientes que por
connotacion y relevancia requieran ser aprobadas de forma uniforme a
nivel nacional.

3. Hacer seguimiento permanente al cumplimiento de los objetivos del
Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Fiscalia
General de la Nacion, a través de la revision de las actas mensuales que
envie los COPASST regionales.

4. En el evento en que se requiera, un delegado del Comité Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Fiscalia General de la Nacion, actuando
como invitado, podra asistir a las sesiones que desarrollen los COPASST
regionales.

5. Participar de las actividades de promocién, divulgacion e informacién del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para obtener la
participacion de los servidores de la Fiscalia General de la Nacion en el
desarrollo de los programas y actividades propias del Sistema.
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PARAGRAFO PRIMERO. Sesiones ordinarias. EIl Comité Nacional se reunira como
minimo dos veces al afo, con el fin de estudiar las propuestas e informes
presentadas por los comités regionales y determinar acciones de impacto nacional,
gue sean competencia exclusiva de nivel central y que no puedan ser solucionados
por los comités regionales.

PARAGRAFO SEGUNDO. Sesiones Extraordinarias. En caso de accidente grave que
afecte varias seccionales y/o regionales o riesgo inminente nacional, el comité se
reunira con caracter extraordinario y con presencia del comité responsable de las
seccionales en donde ocurrié el accidente o se determiné el riesgo, dentro del mes
siguiente a la ocurrencia del hecho o determinacion del riesgo.

ARTICULO SEGUNDO. — MODIFICAR el articulo 2 de la Resolucion No. 0-3177
del 16 de noviembre de 2017, modificado y adicionado por la Resolucién No. 0-0021
del 13 de enero de 2020, el cual quedara asi:

“ARTICULO 2°. - CONFORMACION. Conformar ocho (8) Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST a nivel regional en la Fiscalia General
de la Nacion, de conformidad con la denominacién, miembros, areas de cobertura y
sedes que se describen a continuacion, asi:

COPASST ZONA 1

i SEDE: BOGOTA, D.C.

AREA DE COBERTURA Nivel Central

(Nivel central y direcciones seccionales) Bogota

Cundinamarca

Boyaca

Amazonas

MIEMBROS PRINCIPALES 1. Subdirector Regional de Apoyo Central.

2. Asesor |l Atencion al Usuario,
Intervencion temprana y Asignaciones —
Cundinamarca.

3. Asesor Il Atencién al Usuario,
Intervencién temprana y Asignaciones —
Bogota.

4. Asesor Il Atencién al Usuario,
Intervencién temprana y Asignaciones —
Boyaca.

5. Cuatro (4) representantes de los
servidores elegidos por votacion, uno por
cada seccional.

MIEMBROS SUPLENTES En su orden:

1. Director Seccional Bogota.

2. Director Seccional Cundinamarca.

3. Profesional con Funciones Asignadas del
Departamento de Administracion
Personal.

4. Cuatro (4) representantes de los
servidores elegidos por votacion, uno por
cada seccional.

INVITADO PERMANENTE Un (1) representante de los servidores de la

seccional que sigue en votacion y no quedé

incluido en los miembros principales, para
completar la representacion de las seccionales
de la Regional.
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COPASST ZONA 2

SEDE: BARRANQUILLA

AREA DE COBERTURA Atlantico

(Direcciones seccionales) La Guajira

Magdalena

San Andrés

Cesar

Bolivar

MIEMBROS PRINCIPALES 1. Subdirector Regional de Apoyo Caribe.

2. Asesor |l Atenciébn al Usuario,
Intervencion temprana y Asignaciones —
Bolivar.

3. Asesor Il Atencion al Usuario,
Intervencion temprana y Asignaciones —
La Guajira.

4. Asesor lll Policia Judicial — CTI — Cesar.

5. Cuatro (4) representantes de los
servidores elegidos por votacion, uno por
cada seccional.

MIEMBROS SUPLENTES En su orden:

Director Seccional Atlantico.

Director Seccional Magdalena.

Director Seccional La Guajira.

Director Seccional Cesar.

Cuatro (4) representantes de los
servidores elegidos por votacion, uno por
cada seccional.

INVITADO PERMANENTE Dos (2) representantes de los servidores de la
seccional que sigue en votacion y no quedoé
incluido en los miembros principales, para
completar la representacion de las seccionales

Doy R

de la Regional.
COPASST ZONA 3
SEDE: MEDELLIN
AREA DE COBERTURA Antioquia
(Direcciones seccionales) Sucre
Medellin
Cordoba
MIEMBROS PRINCIPALES 1. Subdirector  Regional de  Apoyo
Noroccidental.
2. Asesor Il Atencion al Usuario,
Intervencién temprana y Asignaciones —
Sucre.
3. Asesor |l Atencion al  Usuario,
Intervencion temprana y Asignaciones —
Cordoba.
4. Asesor Il Atencién al Usuario,
Intervencién temprana y Asignaciones —
Antioquia.
5. Cuatro (4) representantes de los
servidores elegidos por votacion, uno por
cada seccional.
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MIEMBROS SUPLENTES

O b O N0 o

En su orden:

Director Seccional Medellin.

Director Seccional Sucre.

Director Seccional Cordoba.

Director Seccional Antioquia.

Cuatro (4) representantes de los
servidores elegidos por votacién, uno por
cada seccional.

COPASST ZONA 4
SEDE: PEREIRA
AREA DE COBERTURA Risaralda
(Direcciones seccionales) Caldas
Quindio
Choco
MIEMBROS PRINCIPALES 1. Subdirector Regional de Apoyo Eje
Cafetero.

2. Asesor Il Atencion al Usuario,
Intervencién temprana y Asignaciones —
Chocé.

3. Asesor Il  Atencion al Usuario,
Intervencion temprana y Asignaciones —
Caldas.

4. Asesor Il Atencion al Usuario,
Intervencion temprana y Asignaciones —
Risaralda.

5. Cuatro (4) representantes de los
servidores elegidos por votacion, uno por
cada seccional.

MIEMBROS SUPLENTES En su orden:

1. Director Seccional Risaralda.

2. Director Seccional Quindio.

3. Director Seccional Caldas.

4. Director Seccional Chocé.

5. Cuatro (4) representantes de los
servidores elegidos por votacion, uno por
cada seccional.

COPASST ZONA 5
SEDE: IBAGUE
AREA DE COBERTURA Tolima
(Direcciones seccionales) Huila
Caqueta
Putumayo
MIEMBROS PRINCIPALES 1. Subdirector Regional de Apoyo Centro
Sur.

2. Asesor Il Atencion al Usuario,
Intervencion temprana y Asignaciones —
Caqueta.

3. Asesor Il Policia Judicial - CTI -
Putumayo.

4. Asesor |l Fiscalias y Seguridad
Ciudadana — Huila.
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5. Cuatro (4) representantes de los
servidores elegidos por votacion, uno por
cada seccional.

MIEMBROS SUPLENTES En su orden:

1. Director Seccional Tolima.

2. Director Seccional Caqueta.

3. Director Seccional Putumayo.

4. Director Seccional Huila.

5. Cuatro (4) representantes de los
servidores elegidos por votacion, uno por
cada seccional.

COPASST ZONA 6
SEDE: CALI
AREA DE COBERTURA Valle del Cauca
(Direcciones seccionales) Cali
Cauca
Narifio
MIEMBROS PRINCIPALES 1. Subdirector Regional de Apoyo Pacifico.

2. Asesor [l Atencion al Usuario,
Intervencion temprana y Asignaciones —
Narifio.

3. Asesor Il Atencion al Usuario,
Intervencién temprana y Asignaciones —
Valle del Cauca.

4.  Asesor lll Policia Judicial — CTl — Cauca.

5. Cuatro (4) representantes de los
servidores elegidos por votacion, uno por
cada seccional.

MIEMBROS SUPLENTES En su orden:

1. Director Seccional Cali.

2. Director Seccional Narifio.

3. Director Seccional Valle del Cauca.

4. Director Seccional Cauca.

5. Cuatro (4) representantes de los
servidores elegidos por votacién, uno por
cada seccional.

COPASST ZONA 7
SEDE: BUCARAMANGA
AREA DE COBERTURA Santander
(Direcciones seccionales) Norte de Santander
Magdalena Medio
Arauca
MIEMBROS PRINCIPALES 1. Subdirector  Regional de  Apoyo
Nororiental.

2. Asesor |l Atencién al Usuario,
Intervencién temprana y Asignaciones —
Norte de Santander.

3. Asesor Il Policia Judicial - CTI -
Magdalena medio.

4. Asesor |l Fiscalias y Seguridad
Ciudadana — Arauca.
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5. Cuatro (4) representantes de los
servidores elegidos por votacion, uno por
cada seccional.

MIEMBROS SUPLENTES En su orden:
1. Director Seccional Santander.
2. Director Seccional Norte de Santander.
3. Director Seccional Magdalena Medio.
4. Director Seccional Arauca.
5. Cuatro (4) representantes de los

servidores elegidos por votacion, uno por
cada seccional.

COPASST ZONA 8

SEDE: VILLAVICENCIO

AREA DE COBERTURA Meta

(Direcciones seccionales) Casanare

Vichada

Guaviare

Guainia — Vaupés

MIEMBROS PRINCIPALES 1. Subdirector  Regional de  Apoyo

Orinoquia.

Director Seccional Guaviare.

Asesor |ll Policia Judicial —= CTI -

Casanare

4. Director Seccional Vichada.

5. Cuatro (4) representantes de los
servidores elegidos por votacion, uno por
cada seccional..

MIEMBROS SUPLENTES En su orden:

2.
3.

1. Director Seccional Meta.

Asesor Il de Fiscalias y Seguridad
Ciudadana Meta.

Director Seccional Casanare.

Director Seccional Guainia.

Cuatro (4) representantes de los
servidores elegidos por votacién, uno por
cada seccional.

INVITADO PERMANENTE Un (1) representante de los servidores de la
seccional que sigue en votacion y no quedo
incluido en los miembros principales, para
completar la representacion de las seccionales
de |la Regional.

O g

PARAGRAFO PRIMERO. Miembros suplentes. En caso de ausencia o
imposibilidad de asistir a los Comités, los representantes principales del empleador
deberan coordinar lo correspondiente con el miembro suplente, con el fin de
garantizar el debido funcionamiento de los mismos. Asi mismo, a efectos de dar
continuidad con los temas desarrollados, y si los asistentes lo autorizan de
conformidad con la Ley de Proteccion de Datos Personales y Ley de Transparencia,
se permitira que se graben las reuniones para tenerlo como base para su
conocimiento y del suplente.
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PARAGRAFO SEGUNDO. Asistencia miembros suplentes. Los miembros
suplentes asistiran por ausencia de los principales y seran citados a las reuniones por
los presidentes de los comités.

PARAGRAFO TERCERO. De presentarse ausencia del representante principal o el
invitado permanente de los servidores, el suplente asume sus funciones y, en caso
de presentarse ausencia tanto de los representantes principales e invitados
permanentes de los servidores, asi como de sus suplentes, la designacion se
realizara teniendo en cuenta la siguiente votacion obtenida en la respectiva eleccion.

PARAGRAFO CUARTO. Invitados permanentes. La designacion de los invitados
permanentes en los comités regionales, que corresponde a representantes de los
servidores de las seccionales que conforman cada comité regional y que hayan sido
candidatos en el proceso de eleccion, con mayor votacion dentro de su seccional,
pero por la cantidad de votos no hubieran sido elegidos como parte de los miembros
principales, se efectuara en la primera sesion del COPASST, cuyo registro debera
incorporarse en el Acta de Instalacion del comité”.

ARTICULO TERCERO. - MODIFICAR el articulo 12 de la Resolucién No. 0-3177
del 16 de noviembre de 2017, el cual quedara asi:

“ARTICULO 12. - INVITADOS PERMANENTES. A las sesiones de los COPASST
seran invitados permanentes, un (1) representante de los servidores de las
seccionales que conforman cada comité regional y que hayan sido candidatos en el
proceso de eleccion, con mayor votacion dentro de su seccional, pero por la cantidad
de votos no hubieran sido elegidos como parte de los miembros principales de este
Comité. Estos invitados podran discutir y participar de manera activa en cada una de
las sesiones convocadas por el Comité.

Asi mismo podran ser invitados servidores de la entidad o particulares cuando en el
seno del comiteé se determine necesaria su presencia para aclarar o profundizar en
algun asunto relacionado con Seguridad y Salud en el Trabajo, en este caso las
invitaciones deben ser aprobadas por los miembros del Comité con anterioridad.

Por regla general la presencia de los invitados se realizara mediante el uso de
tecnologias de la informacion y las comunicaciones, excepto cuando las
circunstancias no permitan su uso o su presencia sea de gran importancia para
resolver asuntos concretos.

PARAGRAFO. Los servidores que tengan a su cargo la responsabilidad sobre el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la respectiva seccional,
pueden ser invitados permanentes en las sesiones de cada comité, en las cuales solo
pueden ejercer como asesores con voz, pero sin voto, y no podran ejercer las
funciones de miembros de los COPASST".

ARTICULO CUARTO. — ADICIONAR el articulo 16 de la Resolucién N°0-3177 del
16 de noviembre de 2017, el cual quedara asi:

“ARTICULO 16. - FUNCIONES DE LOS COPASST. Los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo tendran las siguientes funciones:
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a)
b)

c)

d)

9)

h)
i)
y)

k)
)

Proponer la adopcion de medidas y el desarrollo de actividades que procuren y
mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo.

Proponer y participar en actividades de capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo, dirigidas a los servidores de la Fiscalia General de la Nacion.

Colaborar con los servidores de entidades gubernamentales de Seguridad y
Salud en el Trabajo en las actividades que estos adelanten en la Fiscalia General
de la Nacion y recibir, por derecho propio, los informes correspondientes.

Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo debe realizar la entidad, de acuerdo con las normas vigentes, y promover
su divulgacion y observancia.

Colaborar en el analisis de las causas de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales y proponer las medidas correctivas a que haya lugar
para evitar su ocurrencia.

Evaluar los programas que se hayan realizado en estas materias.

Visitar periodicamente los lugares de trabajo de su jurisdiccién e inspeccionar
los ambientes, equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal en
cada area o seccion, informar al Departamento de Bienestar y Salud Ocupacional
sobre la existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de
control.

Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los servidores, en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Servir como organismo de coordinacién entre la Administracion y los servidores
en la solucion de los problemas relativos a la seguridad y salud en el trabajo.
Solicitar los informes que considere pertinentes para el correcto desarrollo de sus
funciones.

Elegir a los secretarios de los Comités.

Mantener un archivo de las actas de reuniones y demas actividades que
desarrollen.

m) Participar en las actividades de promocion, divulgacion e informacion sobre

n)

o)

p)

Q)

Y

Seguridad y Salud en el Trabajo, en las cuales participe la Fiscalia General de la
Nacién y sus servidores.

Actuar como organismo de vigilancia del cumplimiento de los programas de
Seguridad y Salud en el Trabajo, presentando los informes, recomendaciones o
quejas que considere pertinentes.

Recibir copias, por derecho propio, de las conclusiones sobre inspecciones e
investigacion que realice la Administradora de Riesgos Laborales en los lugares
de trabajo.

Preparar y presentar al Departamento de Bienestar y Salud Ocupacional un
informe semestral sobre las actividades desarrolladas y el estado general del
programa de salud ocupacional en su area de cobertura, o en el momento en que
le sea solicitado.

Darse su propio reglamento, en caso de vacios que se presenten en las normas
generales y especiales.

Participar en actividades de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo,
incluyendo un curso virtual de 50 horas en el Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo conforme lo dispuesto en la Resolucién No. 4927 de 2016
del Ministerio del Trabajo, para el cabal cumplimiento de sus funciones.

Remitir mensualmente las actas de las sesiones y registro de asistencia
al Comité Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Fiscalia General
de la Nacion para lo de su competencia.

Las demas funciones que le sefialen las normas sobre Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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ARTICULO QUINTO. — MODIFICAR el articulo 22 de la Resolucién No. 0-3177 de
2017, modificado por la Resolucién No. 0-0021 del 13 de enero de 2020, el cual
quedara asi:

“ARTICULO 22. CIRCUNSCRIPCIONES ELECTORALES: E! proceso de
eleccion se adelantara con base en las siguientes circunscripciones electorales
y reglas de elegibilidad:

CIRCUNSCRIPCION NUMERO DE NUMERO DE

COPASST ELECTORAL REPRESENTANTES INVITADOS

PRINCIPALES PERMANENTES
1

BOYACA
AMAZONAS 1
ZONA 1 NIVEL CENTRAL 1
BOGOTA 2
CUNDINAMARCA
SAN ANDRES 1
GUAJIRA 1
ATLANTICO 2
MAGDALENA 2
BOLIVAR

CESAR

SUCRE
ANTIOQUIA
MEDELLIN
CORDOBA
RISARALDA
CALDAS

QUINDIO

CHOCO

HUILA

TOLIMA
CAQUETA
PUTUMAYO
NARINO

CAUCA

CALI

VALLE DEL CAUCA
SANTANDER
NORTE DE

SANTANDER
ZONA7 A GDALENA 0

MEDIO

ARAUCA
GUAINIA - VAUPES
VICHADA
GUAVIARE

META

CASANARE

ZONA 2

ZONA 3

ZONA 4

ZONA 5

ZONA 6
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ZONA 8
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PARAGRAFO PRIMERO. Sin perjuicio de las circunscripciones electorales
establecidas, los representantes de los trabajadores ostentarén la representatividad

de todos los servidores del drea de cobertura del respectivo COPASST. é

A

§
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FISCALIA

En la calle y en los lerritorios

Hoja 11 de la Resolucién N° 0 00 6 7 “Por la cual se modifica la Resolucién
N° 0-3177 del 16 de noviembre de 2017, modificada por la Resoluciéon No. 0-0021 del
13 de enero de 2020 y se crea el Comité Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Fiscalia General de la Nacion”

PARAGRAFO SEGUNDO. A las seccionales que presenten la mayor votacion por su
candidato, les sera otorgada la representacion como miembro principal al interior de
cada Comité, teniendo en cuenta las reglas del cuadro anterior. Para el caso del
candidato de la seccional que obtenga la votacion mayoritaria, pero que no alcance
el numero de votos necesarios para ser representante principal, se le tendra en cuenta
como Invitado Permanente”.

ARTICULO SEXTO. - La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
publicacion, y deroga las disposiciones que le sean contrarias, especialmente la
Resolucion No. 0-0021 del 13 de enero de 2020.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.¢Z/, a lo 04 FEB 2022

FRANCISECO ROBE BARBOSA DELGADO
/ »/Fiscal Gepleral de la Nacion

L
Nombre/ Firma Fecha
Aprobé: Astrid Torcoroma Rojas Sarmjénto — DE
Aprobo: Carlos Alberto Saboya Gonzdlez - DAJ %"" &%
Proyecto: Edna Vidales — Waldina Sanabria - DBS| CdnaTide\es, - Zet| {0l ]7o2T
Revisé: Gina Maria Espinosa Reina - DBSO Uz — 3iloi/zczz

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
¥, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




