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RESOLUCION No. 0-- 33 3 1

For medic de la cual se crea la Red de FL;:'rmz:gnZ:ras de Ia Fiscalia General de Ia
Nacion y un programa te estimulos para los miembros de la misma

EL FISCAL GENERAL DE LA NACION

En uso de aus atribuciones legales y constitucionales y, en especial, de las que le confiere
el articulo 4%, numerales 1, 19 ¥ 25, y el articulo 45 del Decreto Ley 016 de enera 2 de
2014, y

CONSIDERANDO

ue &l numaral 1° del articulo 4° del Decreto Ley 016 de 2014 establece, como funcion del
Fiscal General de la Nacién, la adepcidn de politicas tendientes al cumplimients de las
funciones asignadas por la Constitucion v [a ley a la Entidad.

Gue &l articulo 82 del Decreto Ley 020 de 2014 establece el procaso de farmacion y
capacitacion de la Fiscalla General de [a Nacion, &n los siguientes términos:

"Articuio 62, Formacicn y Capacitacion. Es ef proceso sistemalico, imtegral v
eonfinuo onentado al desarrolio de las capacidades, desfrezas, habiidades,
valores v cormpelencias fundamerndales, cont miras @ propiciar la efivacis
personal v grupal de fos serddores de ia Fiscalia General de fa Nacidn y de las
enfidades adscritas, si desarmofto profesional v el mejoramiento en la
prestacian gde 105 sefvIcios, sin importar suHipo de vincifacton”,

Ciue el articulo 63 fbidem dispone gue los objetives del procese de formacién y capacitacion
estan orientados a propiciar el desarrollo v la formacién permanente para atender las
expectativas def servidor y las necesklades de la Entidad y fortalecer las competencias de
los servidores, cuando estas hagan parte del emples.

Que el Decreto 016 de 2014 definid |a estructura organica y funcional de la Fiscalia General
de la Macign.

Chue el articulo 36 del Decreto Ley 888 de 2017 adiciond el articulo 14C al Decreto Ley 016
de 2017, el cual cred |la Direccion de Altos Estudios, =stableciendo, en cabeza de ésia,
enfre otras funcicnes las siguientes:

"ARTICULO 14C. DIRECCION DE ALTOS ESTUDIOS. La Direccion de Altos
Estudios cumplira las siguienfes funciones:

1)

‘3. Desamoffar los programas de educacion para of trabajo en la Fiscalis
GSeneral de la Nacién de acuerds con las ineamientos de calidad de esfe sector
de fa educacion.
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*4 Ofrecer cursos de educacion para ef trabajz y ef desaroflo humano, cor ef
fin de satisfacer las necesidades de capacitacion y formacion de fos servidores
de fa Fiscafia.

o)

‘9. Elshorar y mantener acivalizado ef regisiro de fos discentes, de las
capacitaciones y de dacentes de la Direccitn.

R

Que el Flan Estrategico 2016-2020 de la Fiscalia General de |1a Nacion, adoptado mediante
Resclucidn 0738 del 24 de febrero de 2017, incluye |a formacidn y la capacitacidon en su
Cbjetivo estratégico # 11, en los siguientes términos:

"Objetive estratégico # 11: Desarrollar ef talento humarno.

134, Descnpcion, Ef acfivo mas importamte de fa enfidad es su talerio homano.
Este obfelivo busca forfafecer fas compelencias de los servidores de fa FGN a
fravés ds la formacion y capacitacion, asi como de la generacion de incentivas
que motiven el logro de 10s resuffados institucionales.”

Que dicho Plan Estratégico establece, en ¢l numeral 141, que la capacitacion *... se
reafizard prncipalmernts a traveés de imciafivas que tengan en cuenta ef conocimienta vy la
gxperiencia interna que hig generado is entidad en sus mas de 24 aflos de operacion...”

e, de acuerda con lo anterior, ge hace necesario crear una red de formadores dentro de
la Fiscaliag General de [a Macien confermada por 10s serndores de la Entidad, con el fin de
cantar con el conocimients ¥ la expenencia que ha generado el desamollo de sus funciones
en los cargos en los que se han desempenado y asi fortalecer las competencias vy
hahilidades del talento humano de la Institucidn,

Cug, adicionaiments, en cumplimients del articulo 85 dal Decreto Lay 020 de 2014, el cual
establece la cbligacién de la Fiscalia General de la Nagcién de formular =...fa pofitica de
estimufos para servidorss pabhons de la respectiva enfidad.. " y del numeral 2° del articulo
87 ibidem, que indica gque uno de los fines del programa de incentivos consiste en
"Reconocer o premiar s resuffados del desempelfio sobresalienfe en nivel de
excalencia...”, s& hace necesario crear un sistema de estimulos para 10s servidores
pertenecientas a la red de formadares para atribuir sy compromiso v dedicacion con la
capacitacidn y farmacidn dentro de la Institucidn.
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Con mérito a lo antericrmente expuesto, este Despacho,

RESUELVE:

TiITULG |
RED DE FORMADORES

ARTICULO PRIMERO.- CREACION DE LA RED DE FORMADORES. Créase la Red de
Formadores de la Fiscalia General de |la Nacidn, entendida esta como un grupo de
servidores de la Entidad que, bajo la coordinacién de la Direccidn de Altes Estudios,
crientan las acciones educalivas, a la vez que contribuyen en gl disefio, gecucion y
evaluacion de {os programas académicos ofrecidos por esta Direccion de Altos Estudios.

ARTICULO SEGUNDQ.- CONVOCATORA. La Direccion de Altos Estudios, cuando lo
estime necesaric, dependiends de fas necesidades d= formacibn y capacitacién y con &l
fin de aumentar v renovar la Red de Formadores, realizara convocatorias para que o0a
servidores da la Fiscalia General de 1a Nacién, que cuanten con los requisitas exigidos por
la Direccion de Altos Estudios, puedan hacer parte de la misma.

ARTICULD TERCERO.- SELECCION DE LOS MIEMBROS DE LA RED DE
FORMADORES. La seleccién de los servidores gque formaran pare de la Red de
Formadores de la Fiscalia General de |a Macion estara a cargo de la Direccidn da Altos
Estudios, que establecers los criterics para tal fin en cada una de las convocatarias que
raalice.

ARTICULD CUARTO.- FORMACION DE FORMADORES. Los servidores nque hagan parte
de la red de formadores, recibiran un curso de formacién de formadores gue les ofrecera la
Direccion de Altos Estudios. La participacién en el cursc asignado es obligatoria.

L ARTICULO QUINTO. -COMISION DE SERVICIOS. En cumplimients del articulo 11 det
Decrets Ley 021 de 2014, se otorgard comisidn de servicios por el tiempa necesario para
gl cumplimiento de sus actividades académicas, lideradas por la Direcoidn de Altos
Estudios, a los servidores pertenecientes a ja Red de Formadores.

PARAGRAFOQ: La Direccion de Altos Estudios, con fundamento en el Plan Institucional de
Formacion y Capacitacion {PIFC), elaborara un cronograma anual de capacitaciones que
52 comunicara a los formadores vy a las dependencias respectivas.

ARTICULO SEXTO.- CAUSALES DE EXCLUSION DE LA RED DE FORMADORES.

Seran causales de exclusion de la Red de Formadores de |a Fiscalia General de la Nacion,
las siguientes;
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1. La inasistencia al programa del cual participa come formador, sin que madia una
jusia causa;

El ngumplimiento del contenido del programa del cual es formador,

El incumplimiento de las normas y reglamentos institucionales, y

El incumplimienta a la formacidn de formadores del curso asighado, sin que meadie
justa causa.

AW

TITULO N
SISTEMA DE ESTIMULCS A LA RED DE FORMADORES

ARTICULD SEPTIMO.- PRELACION EN ACCIONES EDUCATIVAS. Los servidores
pertenecientes a la Red de Formadores de |3 Fiscalia General de la Nacidon lendran
prelacion en las diferentes acciones educativas que permitan la cualificacion y actualizacidn
de sus conocimisntos y competencias.

ARTICULO OCTAVQ.- EVALUAGCION DEL DESEMPENO LABORAL. A los servidores
gque gjerzan funciones de formadcres se les debera incluir, en el "factor de resultados” del
Sistema de Evaluacion del Desempeafio Labaral, una labor vfo mata adicional denominada
“Formacion y capacitacion a senidores 0o 1a Fiscalia General de la NMacion”, |a cual se debe
pactar con el evaluador al 100%.

Fara registrar la calficacion de esta {abor wio meta, 1a Direccion de Altos Estudios expedira
una certificacion, peor soiicitud del formador, indicando el porcentaje de cumplimiento de la
misma.

PARAGRAFO: Es responsabilidad del evaluador incluir en la evaluacion del desempefio
laboral, en el ‘factor de resuftados”, la labor “Fommacion y capacitacion a servidores de fa
Fiscatia General de fa Macidn” para |os servidares gue ejerzan funciones de formadores,
para io cual el evaluade que integre la Red de Formadores detera informar al evaluador lo
carrespondiente al momento de la concentacisn o reconcertacian de meatas.

ARTICULO NOVENO.- CARGA LABORAL. La carga laboral de los servidores de la Red
d= Formadares deberd asignarse teniendo en cuenta, como criterio necesario, 1a intensidad
de su participacidn como fermador en el disefie y ejecucidn de iniciativas de formacion
adelantadas por la Direccidn de Altos Estudios. Para io anterior, s& tendran en cuenta los
cronogramas de trabajo y de gjecucion de cursos de la Direccidn de Altos Estudios.

ARTICULQ DECIMCO.- CONDECORACION “ENRIQUE LOW MURTRA AL MERITO EN
EL SERVICIG DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION". EI Consejo de la Medalla
de la Condecoracidén *ENRIQUE LOW MURTRA AL MERITO EN CL SERVICIO DC 1A
FISCALIA GENERAL DE { A NACION™, al momento de reslizar la valoracion y evaluaeidn
correspondiente de |os postulados, tendrg una consideracion especial con aquellos
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servidores o funcionarios que hagan parte de la Red de Formadores, sin que &llo implique
obligatoriedad en su otorgamiento.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- ENCUENTROS DE FORMADORES. La Direccidn de
Altos Estudios realizara eventos de integracidn e intercambic de experiencias para el
fartalecimiento de los servidores que hacen pante de [a Red de Formadores,

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- BECAS. Anualmente se ctorgardn dos becas a dos
servidores que formen partte de la Red de Formadores. La escogencia la efectuars la
Diraccion de Altos Estudios, conjuntamente con el Comité de Formagion ¥ Capacifacién, a
partir de la reglamentacion que sobre el particular exptda el comité referido, |a cual debera
establecer criterios objetivos de seleccidn que deberdn ser de conocimients de quienas
hagan parte de la Red de Fomadores.

ARTICULO DEGIMO TERGERO.- VIGENCIA Y DEROGATORIAS, La presenta rasolucisn
rige a partir de la fecha de su expedicién, adiciona las Resoluciones No. 2455 ¥ No, 2457
de 2014 y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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NESTOR HUMBERTO MARTINEZ NEIRA
Fi enaral da la Macisn
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