FISCALIA

CEMERS I A s (M

REfEL#ﬁ:#ﬂN No. O~ 3177

"Por ta cual 26 reglamenta a orgarizacion v funcionamiento de fos Cormités Paritarios de
Sequridad v Salud en ef Trabajo v se dictan oiras dispasiciones”

LA FISCAL GENERAL DE LA NACION (E)

En gjercicio de sus atribuciones constitucionales y leqgales, en especial las conferidas por
los numerales 19y 25 del articule 4° del Drecreto Ley 016 de 2014 vy

CONSIDERANDO

Que, en virud de lo preceptuado en el articulo 4° de la Resolugion N° 2013 de 188€, |a
empresa g inslitucion que posea dos © mas establecimientos de trabajo tiene 1a facultad
de conformar varios Comités de Medicna, Higene v Segundad Incustnal, teniende en
cuenta su organizagion inlerna y. a su ves, cada Comité estara compuesto de acuerda al
articulo 2° de la misma norma, considerando camo numero total de trabajadares 13 suma
de s trabajadares de |a empresa en el respectivo Municipio ¥ IMUNICIRIOS veoinos.

Que el articule 2° de la Resolucion N° 2013 de 1985 establece {a composicidn de les
Comites de Medicina, Higiene y Segundad Industrial, conforme al numero de
trabajadores de la respectiva institucian, asi

“De 10 a 49 frabajadores. un reprasentante por cada una de las partas.

De 5Q & 499 trabajadores, dos representanfes por cada una de las partes.

De 500 2 998 lrabafadores. (res representantes por cads una de las paries.

De 1000 0 mas trabafadores, cuairo representantes por cada una de las parfos.

A las reuniones del Comite sélo asisfiran los miembros principates. Los suplentes
esistirdn por ausencia de los principales y seran oiados a fas reursones por ef
Fresidente def Comite.”

Que el ariculo 63 del Decreto 1285 de 1994 dispuso que sl "Comité de Medicing,
Higiene y Segunidad Industrial” 22 denominara en lo sucesive "Comite Parttaro de Safud
Coupacional” y. a su vez. aumenta a dos (2) afios el periodo de tos miembros que o
integran.

Que la Resolucidbn N° 2013 de 1986 establece las responsahilidades y funciones det
Comite Paritanic de Salud Ocupacional y de los migmbros que lo companen.

Que el articula 1° de la Ley 1562 de 2012 establecid que la nocidn de Salud Ocupacional
se entendera como Seguridad v Salud en €] Trabajo. definigndcla come |a disciplina que
trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condicicnes de
trabajo, ¥ de la proteccion y promocion ce la salud de |os trabajadores.

Que, conforme a la normativa antes citada, el objete fundamental de la Seguridad vy
Salud en e Trabajo es mejorar las condiciores, e medio ambiente y 1a salud en &l
frabajo, para el bierestar fisico, mental y social de les trabajadores en todas las
oCupaciones.

Giue, mediantz la Resolucion N® 0-1156 del {1 de julic de 2014, el Fiscal Generat de |a
Macion reglaments el funcionamiento y organizacion de los Comités Paritarios de Salud
Ocupacicnal en |la enfidad, estableciendo nueve zonas e igual numero de Comités en la
entidad.




FISCALIA
Hoja 2 de fa Resolucion B~ 81 7 Tae 18 WOV M7 “Poria cual se reglamenta
la organizacitn v funcionamients de los Comitds Paritarios de Seguridad y Salud en of

Trabajc y se dictar ofras disposficiones”

Que, de conformidad con los paragrafos 1° y 2° def articule 2.2.4.6.2 del Decreto 1072
de 2015, el nombre de Comité Paritaric de Salud Ocupacional cambié por el de Comité
Faritario de Seguridad y Salud en el Trabajg.

Que el Decreto Ley B98 del 29 de mayo de 2017, modifico |a estructura organica y
“uncional de |a Fizcalia General de la Nacién, y suprimit algunos empleos cuyos titulares
fungian cemo mismbros de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que se hace nesesanio actualizar y modificar la Resolucion N° 0-1156 del 1 de julio de
2014, tenienda en cuenta la nueva estructura de |3 institucion y con miras a incrementar
los niveles de eficiensia y efectividad en el cumplimiento de la misidn de los Comités
Partarios de Seguridad y Salud en e Trabajo, ademas de propender por un trabajo
coordinado desde el area de apoyo en cada una de las regiones del pais y con mayar
unidad de criterio a partir de 1as directrices que se imparten desde el nivel central de la
entidad.

Que. de acuerdo al numeral 25 del articulg 4° del Decrete Ley 16 de 2014, el Fiscal
General de la Nacion tiene la funcidn de "Crear. conformar, modificar o supririr
secoiones, departamenfes. comités, unidades v grupos infermos de trabajo que se
requicran para ef cumplimienio de fas furiciones z cargo de la Fiscalia Generaf de fa
MNacion”.

Que la competencia para conformar e integrar los diferentes Comites Parilarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo se erncuenira en cabeza del Fiscal General de la
Macidn, razén por la cual, conelativamerte, esta facultade para rodificar, suprimir,
reagrupar o adicionar esta clase de Comités &n la entidad.

Que, igualmente, es necesario reglamentar y actualizar el proceso de eleccidn de los
raprasentantag de los trabajadores en los Comites Paritarios de Seguridad y Salud en 2l
Trabajc.

Con méritc en lo anteriarmente expuesto, este Despacho
RESUELVE

CAPITULC )
OBJETO Y CONFORMACION

ARTICULO 1°.- OBJETO. Reglamentar la con‘ormacion, organizacion y funcicnamiento
de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST. en |a Fiscalia
General de la Nagcign, de conformidad con la normatividad que rige |a matena.

ARTICULO 2°.- CONFORMACION. Conformar acho (8) Comités Paritarios de Seguridad
¥ Salud en el Trabajo — COPASST, en la Fiscalia General de la Nacién, de corformidad
con la dencminacién, miembros, areas de cobertura vy sades que se describen a
continuaciin asi:

-

1
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COPASST - ZONA 1
SEDE: BOGOTA D.C,

BOGOTA

NIVCL CENTRAL

CUNDINAMAREA

BOVACA

AMAZONAS o

1. BUBDIRECTOR REGIONAL JE APUYO —
CENTFRAL

AREA DE COBERTURA
{IRECCIONES SECIONALES)

2. ASESOR [H - ATENGION AL USUARIC,
INTERVENCION TEMPRARNA Y
ASIGMACIONES - SUNDINAMARCA

MIEMEROS PRINCIFALES 3. SUBDIRECTOR DE BIENES

4, ASEZOR Nl - ATENCION AL USLARID,
INTERVENCACHN TEMPRARA Y
ASIGMACIONES - BOYACA

4 REF"RFSFNTAN'I_’FQ N1 05 SERVIDORES

EN SU QROEN:
1. DIRECTOR SECCIONAL DE BOGOTA

2, DHRECTOR SECCTIONAL DE SUNDIMAMARCS

| MIEMEROS SUPLENTES 3 JEFE DEPARTAMENTC DE

i : ADMINI STRACION DE PERSOMNAL

! i 4. DIRECTOR SEGCIONAL BOYACA

4 REPRESENTANTES DE LOS SERVIDORES

COPAZST — ZOHA 2
SEDE: BARRANQUILLA

ATLANTICC
‘ LA GUAJIRA
AREA OE COBERTLIRA WAGDALEMNA
{DIRECCIONES SECIONALES) CESAR
BOLIVAR
SAN ANDRES
1. SUBDIRCCTOR REGIONAL DE APOYQ -
LARIBE

2. ASESOR Hl - ATENGION AL USUARID,
INTERYEMGCION TEMPRAME ¥
: ASIGNAGICNES — BOLIVAR
MIEMBROS PRINCIPALES 3. ASESCR M - ATENCION AL USUARID,
INTERVENCION TEMPRANA ¥
ASIGNACICNES — LA GLIAJRA

4. ASESCRII - PO_ICIA JUDHCIAL - CT1 - CESAR
4 REPRESENTANTES DE LOS SERVIDORES

EN SU ORPEN:
1. DIRECTOR SECCIONAL DF ATIANTICC
MIEMBROS SUPLENTES 2. DIRECTOR SECCIONAL F MAGNAI FNA

i3 DIRECTOR SECZIQNAI DF |A GLIAIFA

4. DIRECTOR SECCIONAL CESAR
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i 4 REPRESENTANTES DE LOS SERVIDORES

COPASST - Z0NA S
SEDE: MEDELLIN

ARTIDGELA
AREA DE COBERTURA ) ﬁ:EE;EEL[N
(NNRECCIONES SECHONALES] CORUCEA

CHOC

1. SUBDIRECTOR REGHIMAL DE APOYO -
NOROCCIDENTAL

2. ASESOR Il - ATENSION AL USUARIC
INTERVENC I TEMPRANA ¥
ASIGNACIONES — SHOCO

3 ASESOR I - ATENCION AL JSUARID,
INTERVE NCIGN TEMP RANA ¥
ASIGNACIONES » CORDOBE,

MIEMERDS FRINCIFALES

4. AZESOR I - ATFNCICIN &1 ISLIARIC,
INTERVENCIGN TEMPRAYA Y
ASIGMACIONES — ANTIOCUIA

4 RETAESENTANTES DE LOS SERVIDHIRES

EN B ORDEM:
1. DIRECTOR SECGIONAL DE MEDELLIN

: Z. DIRECTOR SECGIOMNAL CE CHOG
j MIEMERQS SUPLENTES

i. DIRECTOR SECCIONAL CORDOEA

4.  UIRECTOR SECCIONAL ANTIOQLAS :

4 REPEESENTANTES GE LOS SERVIJORES

COPASST - Z0ONA 4

SEDE:PEREIRA
AREA DE COBERTURA Ef&iﬁgﬂﬁ
(DIRECCIONES SECIONALES) QUINDID _
1. SUBDRECTOR REGIOMAL DE APOYD - FUF
CAFETERO

2. ASESCR U = POLICES JUDICIAL - 71—
n1]]\[wlle}

3 ASESCR I - ATENGION AL USUARID,
IMTERVEMC 3N TEMIRLAMNA ¥
£ o
MIEMBROS PRINCIPALES ASIGHNACIONES - CALDAS
4. ASESOR Ill - ATENCION AL USLARIO.
INTERVENGOM TEMPRANA ¥
ASIGNACICNES — RIBARALDA

| 4 REPRESENTANTES DE LOS SERVIDORES
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MIEMBHROES S5L)FLENTES

COPASET - ZONA S

EHN 3L ORDEM.
1 DIRECTQR SECCIONAL DE RISARALDHS
2 DIRECTOR SZCGIONAL DE QUINDIC
3 DIRECTOR 3ZCCIONAL DE CALDAS

5§ ASESCE Il - FISCALIAS ¥ SEGURIDAD
CIUDADAKA DE CALDAS

4 REPRESENTANTES DE LOS SERVIDORES

MIEMBROS PRINCIPALES

SEDE: IBAGUE
B T TOLIMA
AREA DE COBERTURA EE:JLSETA
{DIRECCIONES SECIONALES) TR

1 SUBD RECTOR REGIONAL DE APOYO
CENTZD SUR

2 ASESOR Il = ATEHCION AL USUARID.
INTERWENGION TEMPRAMA
ASIGHACIONES — CAQUETA

3 ASESOR Il —POLICIA JIDICIAL - CT1 -
PUTUMAYD

4 ASESCR Nl —FISCALIAS ¥ SEGURIDAD
CIUDADARS — HUILA

4 REPRESENTANTES DE LOS SERVDORES

MIEMBROS SEUFLENTES

EN 5L ORDENM:
1 NIRFCTOR SFCCIONAL DF TO0 RS
2  DIRECTOR SECCIONAL DE CAQUETA,
3 DIRECTOR SECCIONAL OE PUTUMAYD

4  [HRECTOR SECCIHONAL OE HJILA

4 REPEESENTANTES DE LOZS 3ERY DORES

COPASST - ZDNA 6

SEDE: CALI
VALLE OEL CALICA, )
AREA DE COBERTURA CALl
(DIRECGIONES SECIGNALES) CALCA
WARINDO

MIEMBROS PRINCIPALES

1 SLBDIRECTOR REGICHAL DE APQYD -
PACIFICS

2. ASESOR I« ATENCIOM AL USUARIO,
INTERWVENCION TEMPRANA ¥
ASIGHACIONES — NARING

3 ASESOR N - ATENCIOMN AL USUARID,
IMTERWVEMNGICM TEMPRAMS ¥
ASIGNACIONES — VALLE DEL CAUCA
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4  ASBESOR Il - POLICIA JUDISIAL - ST -
CAUCH

4 REFRESENTANTES OE LOE SERVIDDRES

EH 5L ORDOEM:
1 DIRECTUR SECLCIGNAL DE CALI
2 DIRECTOR SECCIONAL DE MARING

MIEMBR{S SUPLENTES 3. DIRECTOR SECCIONAL DEWAILE DEL
CALICA

4. DIRECTOR SECCIONAL DE CALICA,

4 REPRESENTANTES DE LGOS SERVIDORES

COPASST - Z20NAT
SEDE: BUCARAMANGA

SN | ANDEH T
AREA DE COBERTIIRA NORTE DE SANTANIER
{DIRECCIONES SECIONALES) MAGDALENA MEDID
ARALICA

1 SJEQIRECTOR REGIONAL DE APOYD -
MORCRIENTAL

¥ ARESOR I - ATEHCION AL USUARIO,
INTFRYFHCICN TEMFPRANA Y
ASIGNACIDNES —NDRTE DE SANTANDIER

WIEMBROS PRINCIFALES 3. ABESGR Il -POLICIA JUDICIAL - CT1—

RAGEALERS MED G

4. ASEZOR Il - FIECALIAS ¥ SEGURIDAD
CILSADANA — ARSLICA

4 REPRESENTANTES DC LOS SCRWIDORCS

EN 5U QRDEN
1. DIKECTOR SECCIONAL DE SANTANDER

2. DIRECTOR SECCICMAL HORTE DE
MIEMBR(S SLPLEMTES SANTANDER

3. DIRECTOR SECCIONAL MAGDALEMA MEDIC

4  DIRECTOR SECCIGNAL DE ARALICA

| 4 REPRESENTANTES DE L3S SERVIDORES

COPASET — ZONA B
SEDE: VILLAYICENCIO

MFTA
AREA DE COBERTURA Eﬂﬂéﬁﬂng
{DIRECCIQNES SECIONALES) e

GUAINIA - VAUFES
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i 1. SUBDIRECTOR REGIONAL DE AP —
: CRINCHELA

2. DIR=CTOR SECCIOMAL DE GUAVIARE

MIERERGCS PRINCIPALES 3. ASESOR L —POLICIA JUDICIAL ©T1 -

CASANARE

4. DIRECTOR SECCIONAL - WICIHADA

4 REFRESENTANTES JE LOS SERY-DORES
EN SU GRIGEM:

1 [MMRECTCR SECCHINAL — META
2. ASESOR I - FESCALIAS ¥ SEGLRIDAD
ClUDADANA — META

MIEMBROS SUFLENTES 3 DIRECTOR SECCIONAL DE CASANARE

4. RECTOR SECCHONAL GUAIMIA

4 REPRESENTANTES DE LOS SERY DORES ,

PARAGRAFO PRIMERC. Miembros supientes. En caso de ausencia o imposibilidad
de asistir a los Comités, los representantes principales del empleador deberan coordinar
lo correspondiente con el miembro suplentz, con el fin de garantizar el debido
funcicnamiznto de los mismos.

PARAGRAFQ SEGUNDO. Asistencia miembros suplentes. Los miembros suplentes
asistiran por ausencia de los prircipales ¥y seran citados a las reunicnes por los
Fresidentes de ios Comités.

ARTICULO 3°.- PERIODO DE LOS REPRESENTANTES. Los representantes de los
trabajadores en los Comités Partanos de Seguridad y Salud en el Trabajo, seran elegidos
por un periodo de dos {2) afias,

ARTICULD 4°.- REELECCION. Los representantes de los trabagadores en los Comités
Paritarios de Sequridad y Salud en el Trabape puedan ser reelegidos,

CAPITULO I
NATURALEZA, OBJETO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COPASST

ARTICULO 5°.- NATURALEZA Y OBJETO. Los Comités Paritarios de Seguridad y Salud
en &l Trahajn son organismos de promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de
seguridad y salud en la institucion, con miras a proteger y mejorar continuameants la seguridad
v la salud en el trabajo de los servidores de la Fiscalia General de la Nacion,

ARTICULO &° - SESIONES ORDINARIAS. Los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en
el Trabajr s2 reuniran por ko menos una vez al mes, de forma ordinaria.

PARAGRAFO PRIMERD. A |z primera sssien ae los COPASST deberan asistr los
miembros principales y suplentes, con ¢l fin de elaborar Acta de Instalacién en la cual,
entre otras. et Presidents posesionara a la totalidad de los miembros.
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PARAGRAF(D SEGUNDO. Las sesiones podran adelantarse de manera virtual, & través
del uso de tecnologlas de la informacidn y |as telecomunicacionss.

ARTICULO 7°.- SESIONES EXTRAORDINARIAS En caso de accidente grave o riesgo
inmmente, el Comité Parizario carrespondierte s reunird con caracter extraordinario v con la
presencia del responsable del drea donde ocumio el aceidente o se determing el resgo, dentro
de los onco (B} dias siguentes a la ocurrencia del hecho.

ARTIGULO 8°.- QUORUM DELIBERATORIO. El qudrum para sesionar estara constituido
por la mitad mas unc de sus Migmarns.

ARTICULD 9°.- QUORUM DECISORIO. El quorum decisorio esta constituido por la
mitad mas uno de los miembros presentas.

ARTICULD 10.- CONVOCATORIA. La convocatoria a sesién de COPASST deberd
remitirse con cinco {5 dias de antelacion a la fecha en que se realizard la sesion
correspondiente, adjuntando el srden del dia y los documentos de estudio necesarios
para el desarrolly de la misma.

ARTICULO 11.- ACTAS. En cada una de las sesiones de los COPASST deberan
glaborarse astas en donde consten |os asuntos debatidos y decidides, las cuales seran
suscritas por el Presidente y el Secretario Tacnico.

En caso de adelantarse sesién wvitual, el acta sera suscrita por el Presidente y el
Secretaria Técnizo, con transcripoion Iteral de os votos correspondientes.

ARTICULO 12.- INVITADOS. A las sesiones de los COPASST podran ser invitados
servidores de la entidad o particulares, cuando al seno del Comité se determine
necasaria su presencia para aclarar o profundizar en algun asunto. Las invitaciones
deben ser aprobadas por los miembros con antericridad.

Por regia general, la presencia de los invilades se realizara mediante el uso de
Tecnologias de la Informacion y [as Comunicaciones, excepto cuando |as circunstancias
no permitan sU Use o sU presancia sea de gran importancia para resolver asuntos
concretos.

PARAGRAFQ. Los servidores que tengan a su cargo of programa de salud y seguridad
en el trabajc en la respectiva Subdireccién Regicnal de Apoyo, seran invitados
permanantes en las sesiones de los COPASST,

ARTICULO 13.- PRESIDENCIA. La presidencia de los COPASST sera ejercida por el
Sukbdirector Regional de Apoyo de la zona correspandiente.

ARTICULO 14.- SECRETARIA TECNICA. La Secretaria Técnica de los COPASST sera
gjarcida por un servidar adscrite a la Subdireccidn Regiona! de Apoyo, elegido par el
Cormité correspondiente.

ARTICULO 15.- MECANISMOS DE COORDINAGION. La Sukdireccion Regicnal de
Apoyo debera garantizar |a existencia de mecanismos de coordinacion, con el fin de
atender cabalmente Ips asuntos propios del COPASST en la tofalidad de su area de
cobertura.




FISCALIA

Hoja & de la Resofucion fo‘ 3 1 m' Zﬂll’ “Porla cual s& reglamenia
fa orgamzacion ¥ funcionantento de tos Comifés Fartarios de Seguridad y Satud en ef
Trahajo v se dictan otraz disposicionss’

Los Directores Secciorales tiznen la abligacidn  de establecer |los canales de
comunizacion. coordinacion y articulacion ¢on el Subdirector Regional de Apoyo que
corresponda, con el fin de atender los asuntos propios de los Programas de Seguridad v
Salud en el Trabajo en su respeciiva Direccion Seccignal. asi come trasladar al
Subdirector Regional de Apoyo los asuntas propios de esta materiz.

Los Subdirectores Reqionales de Apoyo podran practicar visitas de verficacién a las
seccionales, ds manera sxcepcional, cuando a su juicio sea necasaric e indispensable
realizarias para profundizar en los asuntos propios del COPASST, las cuales seran
auterizadas por el Director Ejecutivo

CAPITULG I
FUNCIONES DE LOS COPASST ¥ SUS MIEMBROS

ARTICULO 16.- FUNCIONES DE LOS COPASST. Los Comités Paritarics de Seguridad
¥ Salud en el Trakaja tendran las siguientes funciones:

a8} Propener la adopcion de medidas y el desarrollo de actividades que procuren y
mantengan la salud en ios lugares y ambientes de trabajo.

k) Propcner y padicipar en actividades de capacitacion en seguridad ¥ salud en el
trabajo dingidas a los servidores de |2 Fiscalia General de la Nacion

c} Colaborar con los servidores de entidades gubernamentales de Seguridad y
Salud en €l Trabajo en las actividades gue estos adelanien en {a Fiscalia General de
la Nacion y recibir, por derecho propio, los informes cormespondientes.

d) Vigilar el desarrollo de las aclividades que en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
debe rezlizar la entidad, de acuerdo con (a8 NOMAas vigentes, y promover s divulgacion y
cbhservancia.

e} Colaborar en el andlisis de las causas de Ios accidentes de trabajo y enfermedades
laborales v praponer las medidas comectivas a gue haya lugar para evitar su ocumencia.
Evaluar los programas que se hayar realizadoe en estas materias.

fi Visitar periddicamente los fugares de frabajo de su junsdiccién e inspeccionar los
ambientes, equipos, aparatos y jas operaciones realizadas por el personal eh cada area ¢
Secciah, informar al Departamento de Bienestar y Salud Doupacional sobre ia existencia de
factores de riesgo y sugerir las medidas comectivas y de contral.

g) Estudiar y considerar las sugerencias gue presenten los servidores, en matena de
Sequnidad y Salud en el Trabajo.

k} Servir como organisme de coordinacion entre la Administracién v los senvidores en |a
solucion de los problemas relativos a la seguridad y salud en el frabajo.

i) Solicitar les informes que considere perinertes para el comedo desarrolln de sus
funciones.

i} Elegir a lns secretarios de los Comités

k) Mantenar un archivo de las actas de reuniones y demas aclividades que desarralten.
) Participar en las actividades de promocion, divdlgacion & informacion sobre
Sequridad y Salud en & Trabajo, en ias cuales participe ba Fisealia General de la Macidn y
SUS SErvidloras.

m) Actuar como arganismo de viglancia del cumplimienio de los programas de
Sequridad y Salud en e Trabgjo, presentando los informes, recomendaciones o

guajas que considers pertinentes. ) _
n) Reacibir copias. por derecho propio, de las conclusiones sobre inspecciones e

investigacion gue realice la Administradora de Riesgos Laborales en los lugares de
trabajo.
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i} Preparar y presentar a2l Departameric de Bienestar y Salud Ccupacional un informe
semastral sobre las actividades desamolladas y el estado general del programa de
salud ocupacional en su area de cobentura, ¢ en el momento en que 12 3ea solicitado.
o) Las demas funciones que le semalen fas normas sobre Segundad v Salud en el
Trabajo.

p} Darse su propio reglamento. en caso de vacips que se presentan eh [as normas
generales y especiales.

ARTICULO 17.- FUNCIONES DE LOS PRESIDENTES DE LDS COPASBT. Son
funcicnes de los Presidentes de los Comrités Faritarics de Seguridad v Salud en ot
Trahajc. entre otras, las siquientes:

a} Presidir y crientar las reuniones en forma dinamica y eficaz.

b) Coordina- ia Ingistica necesaria para llevar a cabo las reuniones.

c) Comunicar las convecatorias a reunion a los diferentes miembros.

d} Preparar los temas que van a tratarse en cada reunion

e} Comunicar al Departamente de Bienestar y Salud Ocupacional las recomendaciones
aprobadas en el seno de los COPASST y darle a conocer todas sus actividades.

f) Coordinar todo lo nacesarip para la buena marsha del COPASST e informar a los
servidores de la entidad acerca de las actividades del mismo.

g} Garantizar la representatividad de |a totalidad del area de cobertura an el
respectivo COPASST.

h} Generar los mecanismos de coordinacidn necesarics para la buena marcha del
COPASST.

ARTICULO 18.- FUNCIONES DE LOS SECRETARIOS DE LOS GOPASST. Son
funciones de 'os Secretarios de los Comités Paritarios de Seguridad ¥ Salud en el
Trabajo, las siguientes:

a) Verificar la asistencia da los miembros de los Comités a las reuniones programadas, asi
coma el quénum sorespondiente.

b) Elaborar el acta de cada seunién y sometera a la discusion y aprobacion de los Comités,
c} Llevar el archivo referente a las actividades desamolladas por Ios Comités y suministrar
toda la informacian gue sea requerida sobre &l paricular.

d} Apoyar |3 logist.ca necesaria para el desarrgllo de fas sesiones de los COPASST.
e} Apoyar el desarrcllo de las funciones del Presidente.

fi Las demas gue le s2an asignadas por el Prasidenta o por el respectiva COPASST.

ARTICULO 19%.- CONTROL ¥ VIGILANCIA. Los Presidentes de los Comités Paritarios de
Seguridad v Zalud en el Trabajo velaran por el debido cumplimiento de ias disposiciones
contenidas en fa presente rasolucicn y en las normas gue regulan la materia.

, CAPITULO IV
ELECCION DE REPRESENTANTES DE LOS SERVIDORES

ARTICULO 20.- CONVOCATORIA. ta Subdirecoion de Talento Humano, a través del
Departamento de Bignestar v Salud Ocupacional, v las Subdirecciones Regionakes de Apoyo,
convocaran a los senvidores de la Fiscalim General de a MNagion para slegir 2 sus
reprasantantes ante el COPASST.

3
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ARTICULO 21.- CONTENIDO DE LA CONVOCATORIA. La Convocatoria a elecciones
respetara la normatividad gue rige 13 matetia v las disposiciones contenidas en el presents
reglamento, y debera contener, coma minimo, lo siguiente:

-~ Plazes y condiciones de las nsonpoiones.

- Condiciones de campafia.

.- Cronograma dal proceso.

.- Fecha y hora de la apertura y el ceme de la votagion.

-- Lugar de ubicacion de las mesas de votacion, en ¢aso de habilitarse,

- Descripoidn de los pasos para el votn electrinics.

.- Breve explicacion del materal y documentos del proceso electoral, asi comp &l
procedimiento de votacion fisica yio electronica.

-- Procadimiento de escrutnio y entrega de resultados.

PARAGRAFO PRIMERO. El Departamento de Bienestar v Salud Dcupacional gestionara y
acompafiara la totalidad del proceso de eleccidn de representantes de los trabajadoras a nivel
nacional. Asi miema elaborard . estandanzara y socializara los elementog, formatos, modelos de
convocatoria y actas y cuakyuier otro documento requerido en el proceso de eleccion, siguiendo
las directrices de la Subdireccion de Talento Humano para el efecto.

Los Subdirectores Regionales de Apoyo deberan apoyar y gjecutar &l proceso de eleccion, para
I cual coordinaran lo comespondiente con los Directores Secrionales de su area de cobertura.

ARTICULO 22.- CIRCUNSCRIPCIONES ELECTORALES. Ei proceso de eleccion se
adelantara con base en las siguientes circunscipeiones glectorales y reglas de elegikilidad:

' CIRCUNSCRIPCION -
COPASST ELECTORAL REPRESENTARTES
(SECCIONALES)
| BOYACA 1
AMAZONAS 1
ZONA 1 NIVEL CENTRAL
BOGOTA ,
CUNDINAMARGA._
SAN ANDRES 1
CUAIRA 1
ATLANTICO
FONAZ MAGDALENA
: BOLIVAR 5
| | cesar
i  SUCRE T
: CHOCO 1
 ZONA3 ANTIOQUIA
MEDELLIM 2
CORDOBA
RISARALDA
LONA 4 CﬂLDﬁn’S 4
- QUINDIC
HUILA 1
ZONAS TOLIMA | 1

g
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CAQUETA 1
PUTUMAYD 1
NARINO R
CALICA 1

ZONA B AL : . .._.__E_____
WVALLE DEL CAUCA
SANTANDER
NORTE DE 5

ZONA 7 SANATANDER |
MAGDALENA MEDIO 1

. __| ARAUCA T o

GUAINIA - VALUPES
WVICHADA ,

ZONA B GUAVIARE
| META 2
CASANARE 1 ]

PARAGRAFD. REPRESENTATIVIDAD. Sin perjuicio de las circunscripciones electorales
gstabiecidas, l0s representantes de los trabsjadores ostentaran |z representatvidad de todos
los servidorss dsl area de cobartura dal respective COPASET.

ARTICULO 23.- ELEGIBLES. Todos los servidores de la Fiscalia General de la Nacidn son
elegibles para ser representantes de los trabajadores ante los Comites Paritarios de Seguridad
¥ Salud en el Trabajo.

Los servidores podran inscribirse como candidatos exclusivamente al Comité Paritang de
Seguridad y Salud en el Trabajo del lugar donde funcione la dependencia a la cual se encuentra
adscrito el emplen que desernpehan y conforme a 1a circunscrpion electoral que cormesponda.

En este sentido, (05 servidores de la Fiscalia General de la Nacion padran inscribirse come
candidatos al Comité Paritano de Seguridad y Salud en &l Trabaje cuya grea de coberiura
coresponda a la sede o municipic donde desarollan sus funcionss habitualmeants v en la cual
funciona |a dependencia a la cual s2 encuentra adscrito sU empleq.

PARAGRAFOQ. Las siuaciones administrativas transitorias o temporales de ubicacion no se
lendran en cuenta para determinagr 8 capacidad de ser elegible ante ef COPASST, es decir,
debera tomarse en consideracidn la ubicacidn del cargo del cua es tiular servidor candidato
para estos efectos, salvo que falle mas de 1 mes para kb finalizacidén de la stuacién
agministrativa at momento de la eleccidn, caso en el cual no podra inscribirse como candidato.

ARTICULO 24.- SUFRAGANTES. Todos los servidores de la Fiscalia General de la Nacién
pueden sufragar para elegir a sus representantes ante los Comités Paritanios de Segundad y
Salud en el Trabajo.

Los senvidores podran votar una Unica vez y exclusivamente por los candidalos al Comite
Faritanio de Segundad y Salud en el Trabajo del lugar donde funcione la dependencia a la cual
s& encuentra adscorto el emp eo que desempefian y confonme a la circunsenpoion electoral que
comesponda. En este sentido, los servidoras de |a Fiscalia General de la Nacién podran votar
por representantas al Comilé Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo cuya area de
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cobarura cormesponda a la sede © municipto donde desamelan sus funcionss habitualments y
en la cual funciona la dependencia a {a cual se encuentra adscrito su empleo, de acuerdo a la
circunseripeion electoral determinada en el presente reglamento.

PARAGRAFQ. Las situaciones administrativas transitorias o temporales de ubicacién no se
tendran en cuenta para determinar la capacidad de sufraganle, es degir, debera tomarse en
consigeracion la ubicanidn del carge del servidor sufragante para eslos efectos, salvo gue falte
mas de 1 mes para {a inalzacdn de la situacidn administrativa al momento de la eleccicn, caso
en el cual podra votar el servidor en la zona en donde se encuent:a ubicado termporalmente.

ARTICULO 25.- INSCRIPCIONES. La inscripcidn de candidatos se realizars y controlard en la
Subdireccidn Regional de Apoyo que indique la convocatoria y en el rivel central por el
Depardaments de Bienestar y Salud Ocupadional, por medio fisico o electrdnico.

Cento de los dos (2) dias siguientes al ciere de las inschpciones, las Subdirectiones
Regionales de Apoye v el Departamento de Bienestar y Salud Ocupacional, pubdicersdn los
listados de inscritos por cada uno de los COPASST,

PARAGRAFQ. En caso de no inscribirse la totalidad de servidorses necesarios para elegir
representantes principales y suplentes en el COPASST, se medificara el cronograma y se
ampliara 2l plazo de inscripriones por cince (5) diss habiles, termming dentre del cual &
Presidente del COPASST vy Ilos Subdirectores Regicnales de Apoys promecionaran e
inceniivaran la parficipacidn de los servidoes.

Si vencido este Hrmino no se inscribe |a lotalidad de candidatos necesarios, se procedera con
las siguientes reglas:

-~ No se efectuara proceso de eleccion y se declararan electos los candidatos inscrios.

-~ El Presidente del COPASST procedera a designar dentro del personal bajo su
dependencia directa 0 indirecta, los Ropresonfaries Ad Hoo de los trabajadores que sean
necesarios, como miembros del COPASST, con el fin de cumplir con |a obligacion legal que
le asiste a la Fiscalia General da la Nacion de integrar los Comités.

~ Los Representantes Ad Hoc se entenderan come glestos con el menor numers de volos,
para efectns de decidir si achlan coma principales o suplentes.

ARTICULD 26.- VOTACION. La votacion sera directa, secreta, indelegabie, libre y espontanea.
Podra realzarse fisicamente yio o traves de vote elsctrénica, segin se disponga en la
convocatora,

ARTICULO 27.- JURADGS. En caso de instalarse, cada mesa de votacion contard, como
minimo, con un jurado de votacién designado por los Directores Seccionales.

ARTICULO 28.- ELECCIONES. Las elecciones se efectuaran dentro de los quince (15) dias
hahiles siguientes a la publicacidn de los liztados de inscritos.

ARTICULD 28.- CONTEQ DE VOTOS. Cemada la votacidn, los jurados de cada mesa, en
caso de habiitarse, procederan a cortabiizar los votos. y a diligendar y remitir los formates o
documentos correspondientes, de conformnidad con I dispuesto en la convacatona.

Las Subdirecciones Regwonales de Apoyo custodiarin los votos fisicos.
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En caso de efectuarse votacion electronica, debera levantarse un acta de escrutinio ¥ un
informe por parte de la Subdirecccn de Tetrologias de la Informacién v las
Telecomunicaciones. Este proceso deberd ser reglamentado vio comunicado en la
onvacatona respeactiva.

ARTICULO 30.- ESCRUTINIOS. Bl essrutinio definitive, sea fruto de volacion fisica o
electronica, 1o electuars y cortralara el Departtaments de Bienestar y Salud Ocupacional, dentro
de los dos dias siguientes al cierre de la votacién. La publicacion de resultados se realizars el
dia habi siguiente a vencimiento del plazo para realizar el esciutinio definitivo.

PARAGRAFO PRIMERO. El resultado de la eleccin se defini|d por mayaria simple,
adjudicande las calidades de representants principal a log mayores resultados v de
representarte suplente a los siguientes resultados en omen descendente.

PARAGRAFO SEGUNDO. Si se presenta empate, 5& depositaran 5 votos con i nombre de
los candidatos empatados en una uma y &l Subdirector Regional extraerd uno (1), el candidato
cuye nombre aparezca en el volp sustratdo serd guish gane la eleccidn. Para estos efectos se
designaran dos servidores de la Subdireccion Regional que actuaran como veedores.

ARTICULO 31.- ACTA DE INSTALACION Y POSESION. El Jefe del Departamento de
Bianestar y Salud Ocupacional coordinara lo que comesporkda para que |a instalacion de todes
los COPASST s realice el mismo dia a nivel nacional.

En el acta de instalacion, ¢l Presidente posesionard a los repressntantas de los trabajadores
ante el respectivo COPASST.

CAPITULO V
TRANSITCRIEDAD

ARTICULO 32.- TRANSITORIEDAD. Mientras que se convocan elecciones para la integracion
de los nuevos COPASST dispuestos en el presente reglamento y hasta tanto se levanten las
actas de instalacidn v se efectle la posesidn de rspresentantes, los COPASST continuaran
gjerciendo sus funciones <cn 3 confenmacion que tienen en la actualidad.

Los Representanies de los trabajadares que finalicen su periodo durante ia presente transicion,
continuaran representands 2 los trabajadores en el COPASST hasta tanto se instalen los
nuevas Comités.

A partir de la instalacién de los COPASST de conformidad con sl presente reglamento, se
entendera finalizado el periodo de los actuales representantes de 105 servidores,

ARTICULO 33.- La Direccién Ejecutiva, la Subdireccidn de Talento Humano y &l Departamento
te Bienestar y Saled Ocupacional realizaran 1as gestiores necesarias para convocar a
elecciones de los COPASST en un tdmine masimo de dos meses contados a partir de la
publicasian del presente ac:o adnuinistrativeo.

ARTICULO 34.- Los asuntos a cargo de bs acluales COPASST serdn remitides a los
Fresidentes de los COPASST dispuestos en Iz presente resolucion, de conformidad con su
competercia termronial, dentro de los dos {2) dias siguientes a la instalacion de los mismos. El
Departamanto de Bienestar y Salud Ocupacional coordinard 105 empaimes comespondientes.

il
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ARTICULO 35.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y deraga
todas las que e sean conirarias, especialmente Is Resolucion N° 0-1155 del 1 de julio de 2014,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y GUMPLASE

DadaenBogota D. ., alos ] E H[W Eﬂ”

' ' [L\:
M A PAULINA RIVER DUENAS

Fizcal General de ia Nacion (E)
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