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“Por medio de la cual se reglamenta ef sistema ds vacacmnes colectivas en la Fiscalia
General de la Nacion y se digtan otras disposiciones”

EL FISCAL GENERAL DE LA NACION

En uso de las facultades constitucionales y legales, en especial las que le confieren los
articulos 2° y 70 del Decreta Ley 021 del 08 de enero de 2014,

; CONSIDERANDO

Que, conforme a los articules 70 ¥ 72 del Decreto Ley 021 dei 09 de enero de 2014, las
_vacaciones de los servidores de la Fiscalla General de la Nacién son colectivas vy
corresponden al pericdo comprendido entre el 20 de diciembre de cada afio y el diez de
i enero siguiente, exceptn para aguellos gue deban prestar sus servicios de forma continua.

Que, asi mismo, el articulo 70 del Decrelo Ley 021 del 09 de enero de 2014 astablece que :
comesponde al Fiscal General de la Macion reglamentar para el fransite al sistema de
vagacignes colectivas, asi coma la farma en que se definirdn los turnos de servidores que
deban regirse por €l sistema de vacacionss individuales.

Qe el articulo 71 del Decreto Ley 021 del 09 de enerc de 2014 sefala que para aguellos
servidores que se rijan por el sistema de vacaciones individuates, no operard |a vacancia
judicial.

Que, de acuerdo con lo preceptuado en el articuls 73 de la mencionada normatividad, las
vacaciones individuales son concadidas por turnos, de oficic o a peticion de parte, por el
término de veinticinco {25) dias sortinuos.

Que, en cumplimiento de las normas antes sefialadas, se hace necesario reglamentar el
sisterma de vacaciones colectivas vy la transicion del régimen de vacaciones en la Fiscalia
: General de la Nacion, y garantizar la continuidad del servicio durante estos pertadas.

Con mérnte en lp anteriormente expuesto.
RESUELVE

TITULG |
VACACIONES COLECTIVAS

ARTICULO PRIMERO.- Vacaclones colectlvas. A partir del mes de diciembre del arfo
2017, las vacaciones de los servidores de la Fiscalia General de la Nacidn sa regiran por el
sistema de vacaciones colectivas y se disfrutaran en el periode comprendide entre e veinte
{20} de diciembra de cada afio y el diez (10) de enero del afig siguients.

ARTICULD SEGUNDO.- Periado de causacion. El disfrute de las vacaciones colectivas
correspohderd al periodo causado y no concedido an la vigancia respactiva.

ARTICULO TERCEROD.- Perfodos de causacidn incompletos. Los servidores que deban
regirse al sistema de vacaciones colectivas, que al 19 de diciembre de cada afic no
alcancen a causar un pericdo de vacaciones en la vigencia correspondiente, deberan
regirse por las siguientes reglas:

Disfrutaran del periodo colectivo de |a vigencia.

Recibiran el sueldo de vacaciones compisto.

Les serd cancelada |2 prAima de vacacionses de manera proporcional.

Al momento de su retiro, se realizaran las lguidaciones y commpensaciones a que
haya lugar.
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TETULO 1
VACACIONES INDIVIDUALES

ARTICULO CUARTO.- Vacaciones Individuales. Las vacaciones indwiduales se
concederan por turnos a peticion de parte o de oficie, de aguerdo con las necesidades del
servicio, por Un término de veinticineo {28} dias calendario por cada afio de servicic,

Los servidores que por esirictas necesidades del servicio deban laborar en el periodo de
vacaciones calectivas, se regiran per 2l sistema de vacacionas individuales.

ARTICULO QUINTO.- Reporte de Informacién de vacaciones individuales. £l Director

' Ejecutivo, los Delegados, los Directores Nacionales, los Directares Estratégicos, los
" Subdirecteres Naciohales, los Drectores Seccionales y o5 Subdirectores Regionales,
deberdn deterrrinar y reportar los servidores bajo su dependencia gue se regirdn por el

- ARTICULO SEXTO.- Reglas transitorias. Para efectos de la transicion al régimen de

sistema de vacaciones tndividuales, conforme a las necesidades del serviclo,

El reporte debera remitirse a la Subdireccion de Talento Humano, a traves del
Departaments de Administracién de Personal en el nivel central y a ias Subdirecciones
Regionalzs de Apoyo segln su area de cobertura y dependiende de la adscripcion
administrativa de los servidores, de conformidad con los cronogramas que se establezcan
para el efecto.

El Subdirector de Talento Hurrane y los Subdirectores Regionales de Apoyo, expediran los
actos administrativos en donde se definan los servidores gue no disfrutaran vacaciones
colectivas vy se regiran por el sistema de vacaciones individuales.

Paragrafo. Loz sarvidores del nivel directivo enunciados en el presente anticulo,
propenderan oor la continuidad en el régimen de vacaciones de los servidores bajo su
dependencia, en la medlda en que las necesidades del servicia lo permitan.

) . TiTULO I
TRANSICION AL REGIMEN DE VACACIONES COLECTIVAS

- vacasiones coleclivas, se tandran en cuents |as ziguientes reglas:

1. Los senvidores que deban regirse por el sistema de vacacionas colectivas y que al

19 de diciembre de 2017 inclusive, hayan disfrutade del perindo de vacaciones .

causado en esta vigencia, se regiran por &l sistema de vacaciones colectivas a partir

de |a vigencia 2018.

2. Las vacaciones individuales concedidas por el perlodo causado en 2017, cuyo
disfrute inicie eon posterioridad al 15 de noviembre de 2017, se entenderan
aplazadas ¢ interrumpidas, y su disfrute se afectuara en el periodo de vacacionas
calectivas sin peruicio de ln dispuesio en &l siguiente numeral.

3. Algs servidores que acrediten plenamente perjuicios econdmices por &l cambio de
regimen de vacacionss, les sera respetado el disfrute de vacaciones individuales.

ARTICGULC SEPTIMO.- Perlodos de vacaciones aplazados o interrumpidos. Los
sanvidaores que tengan periodos de vacaciones causados, aplazades o interrumpidos, sin
iniciar su disfrute en tiempo al 15 de naviembre de 2017, deberan disfrutarias en su totalidad
antes del 30 de junio del ano 2020, bajo el sistama de vacaciones individuales.
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TITULO IV,
DISFOSICIONES GENERALES

ARTICULD OCTAVO.- Suspension de términos durante la vacancia judiclal. Con
ocasién de ta vacancia judicial, en el periodo comprendido entre el 20 de diciembre y &l 10
de enero, los términos judiciales y administralivos se suspenderan en la Fiscalia General
de Iz N:ac:nén salvo en aquelias tramites en los que se retuigra continuidad conforme a la
ley.

ARTICULO NOVENOQ.- Aplazamiente e interrupcion de vacaciones colectivas. La
intermupcian o aplazamiento de vacaciones coleclivas procederd exclusivaments por las
' causales legalmeante astablecidas.

En caso de producirse aplazamiento o interrupcion de las vacaciones colectivas, el servidor
debera disfrutar los dias pendientzs, antes del 30 de octubre del afio siguiente, fecha que |
debera definirse en el acto administrative de interrupcitn o aplazamiento.

ARTICULQ DECIMO.- Procedimientos. El Director Ejecutivo expedird las directrices y
establecera los procedimientos 2 que haya lugar, pars e cumplimiento efectivo de lo
dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- Vigencia. La presents resolucian rige a partir de 1a fecha
de su publicacion.

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

[ada en Bogota D.C., a los '] 0 Nov 017

NESTOQR HUMBERTO MARTINEZ NEIRA
i & la Nacion

i L HORIERE FIRREE. " FECHA
oy ek «Jhan Maurnicic Fuir 5 Jbairegior Je Taends Hund 1 JE) - i ;Pv R

7 Revisa Juidin M- i Ric _ Gubd resto: de Taandke Hora~ 1Ei : i -
. Pprokd J058 107z 28 Eatarco LA T — Jimchr Eierurive F il

Lo BTica NI MENbes GeClAaTos auE ~emos revsadn £ Bocuiienls y 15 eNcIrIEmos SUBEAND E 135 NarTas ¢ ulspu legales ugemes ¢ pen ki Lang, beje
| —uast:a respanaablizya. [ preaenilonos. Gaa la e




FISCALIA

% - hoalIRk
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PARA: DELEGADOS )
DIRECTORES ESTRATEGICOS
DIRECTORES NACIONALES
SUBDIRECTORES NACIONALES
SUBDIRECTORES REGIONALES DE APOYO

DE: DIRECTOR EJECUTIVO
SUBDIRECTOR DE TALENTO HUMANO (E)

ASUNTO: PROCEDIMIENTO DE TRANSJCIﬂN AL REGIMEN DE VACACIONES
COLECTIVAS EN LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION

FECHA: 14 DE NCVIEMBRE DE 2017

El Sefor Fiscal General de la Nacion, mediante la Resolucion N * 0-3161 del 10 de
noviembre de 2017. reglamenté el sistema de vacaciones colectivas en la Fiscalia
General de la Nacidn y establecid el régimen de transicidon correspondiente,

Can el danimo de implemeniar las disposiciones alli contenidas y lograr el transito
exitoso al nuevo régimen de vacaciones, se considera necesario requerir una
informacidon con caracter urgente e ilustrar algunos elementos relacionados con
estas novedades reglamentanas, asi:

2Quiénes podran disfrutar de vacaciones colectivas en Ia vigencia 20177

+ Los servidores que tengan periodos de vacaciones completos causados y no
nagos al 19 de diciembre de 2017.

»  Los senvidores que hayan ingresado a la entidad en el afo 2017,

LComo se efectuara la liquidacion de las vacaciones de los servidores que
ingresaron al servicio en la vigencia 20177

» A quienes hayan ingresade al servicio en 2017 y disfruien del periodo colective
de vacaciones, |es serh cancelada el sualdo completo de vacaciones y la prima
de vacaciones de forma proporcional.

DIRECCION EJECULLYA )
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* Al momento de terminar su relacion laboral con la entidad, se haran las
liquidaciones y compensacionss a que haya lugar.

Quiénes parmaneceran en el régimen de vacacionses individuales en la
vigencia 20177

=« Los servidores que por necesidades del servicio deban laborar en el periodo de
vacaciones colectivas.

« Loz servidores que tenfan programadas sus vacaciones & incurrieron en gastos
relacionados con éstas, debidamente acreditados.

£sQuiénes no galdran a periodo colectivo de vacaciones en la vigencia 2017 y
empezaran a regirse por €l sistema de vacaciones colectivas en 20187

« Los servidores que no tengan un perlaodo completa causado al 19 de diciembre
de 2017, axcepto quienas ingresaron a |a entidad en el afic 2017

Para el efecto y con el fin de gue puedan evaluar ias necesidades del servicio,
se adjunta el listade de los servidores en comento, €l cual pusde ser filtrado por
dependencia.

2Como deben proceder los servidores ante afectaciones econdmicas por
vacaciones previamente programadas?

« L&z serd respetado el régimen en el cual programaron sus vacaciones
{individuales o colectivas).

« [Deberan acreditar [0 correspondiente ante su superior, quien los incluira en &l
reporte del régimen respectivo.

Para guisnas entren al sistema de vacaciones colectivas, ;como opara la
concesidn de vacaciones causadas y no concedidas (Acumulados)?

= Debaran disfrutarlas en el régimen de vacaciones individuales antes del 30 de
junio de 2020,

MRECCTON FIFCLTIVA .
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Para quienes entren al sistema de vacaciones colectivas, ;como opsra el
reanugle del disfrute de vacaciones aplazadas ¢ interrumpidas?

= Las solicitudes y los actos por los cuales se haya solicitado u ordenado reanudar
el disfrute de dias pendientes de vacacicnes a partir del 1° de diciembre de 2017,
se& entenderan sin efectos y deberdn radicarse nuevamenie.

Finalmente, es necesario que & Director Ejecutive, Delegadas, Directoras
Estratégicos, Directores Nacionales, Directores Especializados, Subdireclores
Nacionales y Subdirectores Regionales de Apoyo, reporten por una dnica vez y
exclusivamente en la Matriz “SERVIDORES EN VACACIONES INDIVIDUALES”
adjunta, sin dar alcance o complementar otro listado ¢ soporte gue hayan remitido
anteriormeantg, &l listado completo de funcionarios que se regirdn por el sistema de
vacaciones individuales, de la siguiente manera:

1. Los servidoras gue por necesidades del servicio no disfrutaran vacaciones
colectivas y permaneceran en regimen individual, sin incluir fechas de
disfrute, excepto para quienes disfruten en el mes de diciembre da 2017 y
enero de 2018, cuya fecha debe insertarse.

2. Los servidores que tenian programadas sus vacaciones individuales e
incurrieron en gastos relacionados con éstas, debidamente acreditadas.

El reporte debera remitirse a la Subdireccion de Talento Humano- Departamento de
Administracidn de Persenal en el Nivel Central, al cormeo electrénice:
camilo.salamancag@@fiscalia.gov.co.

Los Directores Seccionales debrerdn reportar la informacion a la Subdireccién
Regional de Apoyo correspondiente, las cuales coordinaran la recopilacién y
consolidacién de la informacion de toda su area de cobertura, y remitirdn lo

correspondiente al siguiente correo: maria.paulino@fiscalia.qov.co.

La totalidad de la informacién debera estar reportada a los correos
antes mencionados, a mas tardar el dia 15 de hoviembre de 2017 a
las 3:00 PM.
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Instructivo de la matriz.
Unicamente deben diligenciarsa las siguientes campos:

1. "CGedula”. Documento de identidad de: £} Los servidores gue por necesidades del
servicio no disfrutaran vacaciones colectivas y permaneceran en régimen individual,
Yy de 1} I0s servidores que tenian programadas sus vacaciones individuales e
incurrieron en gastos relacionados con estas, debidamente acreditados.

2. "Fecha dg inicio de Vacaciones™. En este campo se incluira exclusivamente la
fecha de inicio de vacaciones de quienes disfrutaran vacaciones individuales en los
meses de diciembre de 2017 y enero de 2018,

Para gquienes se les autoricen excepcicnalmente dos periodos de vacaciones entre

diciembre 2017 y enero 2018, deben diligenciar dos registros con fecha de
vacaciones de cada periodo.

Cordiaimente, /j '
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