FISCALIA

GENERAL DE LA NACION

RESOLUCIONNo. § 24 57
: '< )1 4 JUL. 2016

"Por medio de la cual se adopta el sistema de evaluacién del desempeiio laboral contenido

en la Resolucion N° 02456 del 14 de julio de 2016, para la evaluacién de los servidores
vinculados a través de nombramientos en provisionalidad”.

EL FISCAL GENERAL DE LLA NACION (E)

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial [as conferidas en el
numeral 19° del articulo 4° del Decreto Ley 016 del! 9 de enero de 2014, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucidon Politica dispone, en sus articulos 249 y 253, que la Fiscalia General de
la Nacion forma parte de la rama judicial y tiene autonomia administrativa, y que su
estructura y funcionamiento estan determinados por ley, asi como el manejo de personal.

Que mediante la Ley 1654 de 2013 el Congreso de la Republica revistio al Presidente de la
Republica de facultades extraordinarias para modificar y definir la estructura organica y
funcional de la Fiscalia General de la Nacion; situacién gue se materializo a través de los
Decretos Ley 016 al 021 de 2014 expedidos por el Presidente de la Republica.

Que el Decreto Ley 020 de 2014, “por el cual se clasifican los empleos y se expide el
régimen de carrera especial de la Fiscalia General de la Nacién”, en su capitulo X dispone
lo relativo a la evaluacion del desempeno de los servidores publicos de la Fiscalia General

de la Nacion.
I

Que el articulo 83 de dicha ley, regula lo relativo a la evaluacién de los servidores vinculados
en provisionalidad; y el articulo.68 define la evaluacién del desempefio como “la valoracién
de la gestion individua!l del servidor publico, vinculado en un empleo de la Fiscalia General
de la Nacion”. |

Que lo consagrado en el inciso final de dicho articulo advierte que “la evaluacidn del
desempenio de los empleados provisionales en ningun caso genera derechos de carrera”

Que el articulo 69 del Decreto Ley 020 de 2014, crea el Comité de Evaluacién del
Desempefo Laboral y el articuio 70 establece sus funciones, dentro de las cuales se
encuentra la de definir los' parametros y proponer, para aprobacidon del Fiscal General de |a
Nacion, los instrumentos de evaluacion del desempefio laboral.

Que de conformidad con lo establecido en el paragrafo 1° del articulo 4° de la Resolucion
N° 0001 del 9 de noviembre de 2015, “por medio de la cual se adopta el reglamento del
Comité de Evaluacion del Desemperfio Laboral de la Fiscalia General de la Nacion’,
corresponde a dicho Comité proponer los instrumentos de evaluacion de los servidores
vinculados en provisionalidad.

Que la Direccidn Nacional de Politicas Publicas y Planeacién elaboré un documento de
politica que contiene los antecedentes conceptuales y organizacionales de la evaluacion
del desempeno, asi como un diagndstico de la forma en la que se evalua actualmente a los
servidores en periodo de prueba o que ostentan derechos de carrera en el régimen de
carrera especial de la Fiscalia General de la Nacién.

Que a partir de dicho diagnoéstico, se evidencid la necesidad de articular la evaluacion de
los servidores de la Fiscalia General de la Nacion con la nueva arquitectura institucional,
las directrices y politicas misionales de modernizacion, el actual modelo de investigacion
penal y los procesos de gestidn del personal y de las dependencias.
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HOJA No. 2 de la resolucién lp 2 4 "Por medio de la cual se adopta el sisterna
de evaluacion del desemperio laboral contenido en Ia Resolucion N° 02456 del 14 de julio de
2016, para la evaluacion de los servidores vinculados a través de nombramientos en
provisionalidad”.

Que el documento de politica fue expuesto al Comité de Evaluacion del Desempeno Laboral
de la Fiscalia General de la Nacién, en el cual se definieron los parametros y se disefiaron
los instrumentos para la aplicacion de la evaluacion del desempeio laboral en la entidad
para todos los servidores de la entidad.

Que mediante el Fiscal General de la Nacidon (E) profirid |a Resolucién N° 02456 del 14 de
julio de 2016, “Por medio de la cual reglamenta el sistema de evaluacidén del desempeno
laboral de los servidores que ostenten derechos de carrera ¢ se encuentren en periodo de
prueba en el régimen de carrera especial de |a Fiscalia General de la Nacion, y se aprueban
y adoptan los parametros y el instrumento para su aplicacién”

Que la evaluacion del desemperio laboral tiene como propdsito la valoracidn de la gestidon
individual de los servidores con base en las funciones que realizan y que estan dirigidas al
cumplimiento de los objetivos estrategicos de la entidad y a garantizar la debida prestacion
del servicio, independientemente de su tipo de vinculacion laboral.

En meérito de lo expuesto, el Fiscal General de la Nacion (E) en ejercicio de sus funciones,

RESUELVE:

Articulo 1°. Evaluacion del desempeiio laboral de los servidores vinculados a través
de nombramientos en provisionalidad. Adodptese el Sistema de Evaluacion del
Desempefio Laboral de la Fiscalia General de la Naciéon, reglamentado mediante la
Resolucion N° 02456 del 14 de julio de 2016 para fa evaluacién del desempeno laboral de
los servidores con nombramiento en provisionalidad.

Articulo 2°. Ambito de aplicaciéon. La evaluacién del desempefio laboral adoptada
mediante la presente resolucion se aplicara a todos los servidores vinculados a traves de
nombramientos en provisionalidad en la Fiscalia General de la Nacién, que se encuentren
en servicio activo y desempefando funciones en la entidad.

Paragrafo. La evaluacion del desempefio de los empleados provisionales en ninglin caso
generara derechos de carrera, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83 del Decreto
Ley 020 de 2014.

Articulo 3°. Facultad discrecional del nominador. La evaluacién del desempeno labora
de los servidores vinculados en provisionalidad, no se opone a la facultad discrecional de
Fiscal General de la Nacion de declarar la insubsistencia del nombramiento por razones de
ServICIO.

Articulo 4°. Excepciones a la aplicacién del sistema de evaluacién del desempefiio
laboral para los servidores vinculados en provisionalidad. La aplicacion del sistema de
evaluacion del desemperio laboral de los servidores vinculados en provisionalidad se
realizara conforme a lo establecido en la Resolucidon N° 02456 del 14 de julio de 2016, salvo
las excepciones que se presentan a continuacion:

a) El recurso de apelacion que procede en contra de las evaluaciones del desempeno

- laboral ordinaria anual y anticipada sera resuelto por el/la Director(a) Nactonal de
Apoyo a la Gestion de la Fiscalia General de la Nacion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 83 del Decreto Ley 020 de 2014;

b) No procederan las consecuencias de la evaluacion del desempeno taboral
establecidas en los articulos 48, 51 y 52 de la Resolucion N® 02456 del 14 de julio
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HOJA No. 3 de la resoluciéng 2 45 or medio de la cual se adopta el sistema
de evaluacion del desemperio laboral contenido en la Resolucion N° 02456 del 14 de julio de

2016, para la evaluacion de los servidores vinculados a través de nombramientos en
provisionalidad”.

de 2016, ni las demas que se opongan a las normas que regulan los tipos de
vinculaciéon a los empleos del Estado;

c) Los impedimentos y recusaciones seran resueltos por el/la Director(a) Nacional de
Apoyo a la Gestidon de la Fiscalia General de la Nacion, quien debera asignar un
evaluador ad hoc en caso de aceptarlos.

Paragrafo. Los servidores en provisionalidad evaluados directamente por la Direccion

Nacional de Apoyo a la Gestion, deberan presentar el recurso de apelacion, impedimento
0 recusacion, ante el Comite de Evaluacién del Desemperfio Laboral.

Articulo 5°. Periodo de divulgacién, socializacién y capacitacion. A partir de la fecha
de publicacidon y hasta la fecha de entrada en vigencia de la presente resolucién, se llevara

a cabo el proceso de divulgacion, socializacion y capacltacmn del sistema de evaluacién
de! desempeno laboral adoptado.

Articulo 6°. Vigencia. La presente resolucién rige a partir del 1° de enero de 2017.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., alos '] 4 JUL. 2016

ngANDO PERDONMO TORRES
Fiscal General de la Nacion (E)

NOMBRE FIRMA FECHA
Efsa Victona Rodriguer Bolero — Cristina Arbelasz - Direccion Macionat de . - ‘
Restrepo — Politicas Publicas y A %"5!“"‘11 Bibsiay 14/julior2016
Proyecto Planeacién- eveln Yariq Cod
Evelyr Maria Camacho- lvon Prieto Chacon Despacho Fiscal General %/
::':‘I:fdr Comité de Evaluacidén del Desempefic Laboral M 12fjulio/2016
Aprobé Comité de Evaluacién del Desampefio Laboral - AP A:é.u,cp §2fulic/2016
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