Senor

JUEZ PROM[:SCUO DEL CIRCUITO (REPARTO)
Soata i

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA
ACCIOI?\IANTE: MABEL WBILERMA SANCHEZ TOLOZA

AC.CIO?NADA: FISCALIA GENERAL DE LA NACION - DIRECCION
i EJECUTIVA DE LA FISCALIA GENERAL DE LA
NACION

La suscrita MABEL WBILERMA SANCHEZ TOLOZA, identificada civilmente
como aparece al pie de la correspondiente firma, actuando en nombre propio;
por medio del presente escrito interpongo ACCION CONSTITUCIONAL DE
TUTELA en contra de la FISCALIA GENERAL DE LA NACION en
represgentamon legal de la DRA. LUZ ADRIANA CAMARGO GARZON, o
quien haga sus veces y en contra de la OFICINA DE LA DIRECCION
EJECUTIVA DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION, Representada
por la \DRA. LIGIA STELLA RODRIGUEZ HERNANDEZ o quien haga sus
veces, por cuanto ha lesionado mi derecho fundamental a la VIDA, MINIMO
VITAL, , VIDA DIGNA, SALUD, ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA Y
SEGUERIDADESOCIAL, mediante la expedicion por parte de esa entidad de
la Res‘oluciénNo 6587 de fecha 8 de agosto del afio en curso, por medio de
la cual se dio por terminado mi nombramiento en provisionalidad en el cargo
de Fiscal 36 Delegado ante los Jueces Municipales y Promiscuos ( Fiscal
Local ) perteneciente a la Direccién Seccional de Fiscalias de Boyaca y
radicada en el Mumc:plo de Soata — Boyaca y con hase en las siguientes ;

HECHOS

1 — Soy Abogada egresada de la Universidad la Gran Colombia de Bogota
del afio 1,996, Cuento con estudios de especializacién en Derecho Penal de
la Universidad Santo Tomas, diplomados, curso de policia judicial,
capac tamones que a lo largo de 22 afios la Fiscalia ha invertido en mi para
obtener un mejor desemperio laboral y que en uitimas conforman y sirven de
soporte para milarga trayectoria profesional, personal y como funcionaria, he
rembldo por parte de la Direccion Seccional de Fiscalias de Boyaca,
condecoramones y medallas por ef compromiso con la institucion.

2 — Naci el d:a 4 de septiembre del afio 1971, es decir a la fecha de la
presentacion de esta tutela cuento con 52 afios de edad, estoy afiliada a
régimen contrlbutlvo de pensién con Colpensiones y en salud con Cajacopi
EPS, aporto eI Historial laboral de colpensiones.

3 - Ingrese a la Fiscalia General de la Nacién el dia primero (1) de octubre
del afo 2. 002 en provisionalidad en el cargo de Secretaria Judicial 1l y
radicgda en el Municipio de Orocue - Casanare.




4 — Eldia prirf\ero (1) de octubre del afio 2.008 fui ascendida y nombrada en
provisionalidad como Fiscal Local de Infancia y Adolescencia y radicada en
el Municipio d}a Soata — Boyaca, el cual mi arraigo ha sido este municipio.

5 — He tenida multiples reubicaciones Iaborales durante toda mi trayectoria
en la} FGN, Seccional Boyaca como son Orocue, Yopal, Monterrey,
Sogamoso, Duitama, El Cocuy, Socha, Santa Rosa de Viterbo dejando de
lado encargos cuando ostentaba la calidad de asistente judicial IV como en
Paz de Rio, Paipa, Tauramena, Trinidad etc.

6 — Soy madre cabeza de familia, legalmente separada como lo prueba el
registrgo civil de matrimonio en la nota marginal, asi como la Declaracion
extrajtglcio que suscriba ante la Notaria 2 de la ciudad de Duitama, de fecha
17 de febrero del afio 2.021, documenté que remiti a la oficina de personal de
] Dlraccnon Secc;onal de Ftscahas de Boyaca con el fin de que se.incorporara
en mi ho;a de vida; asi mismo tengo a mi cargo dos hijos de 27 y 19 afios de
edad los cuales la suscrita asume los gastos de manutencion y estudios
superlores as{ mismo mis padres LUIS JOSE SANCHEZ CARRENO padece
cancer de prostata y mi madre biolégica NOHORA ISABEL Y MARIA MELIDA
dlagnostlcadas con parquinson, tal y como lo prueba ta Declaracion Extra
juicio adelantada ante la Notaria Unica de Soata de fecha 16 de agosto del
afo en curso, ademas que mi hijo JOHAN NICOLAS es estudiante
umversﬁano de la UNAD Soata de la facultad de Administracidon de Empresa
en sequndo semestre

7 -Enel me;s de febrero del afio 2.021, me reubicaron laboralmente en el
Municipio de Sogamoso, sin tener en cuenta las condiciones de mi menor hijo
para ese entances JOHAN NICOLAS, el cual esta enfermo y se encontraba
escolarizado en grado once de bachillerato, e interpuse accion de tutela, la
cual la primera instancia amparo mis derechos y los de mi hijo y regresé a
Soata; posteriormente la Direccion Seccional de Fiscalias de Boyaca
impugno el fallo y el Consejo de estado REVOCO dicha decision y me toco
reubicarme eh Sogamoso.

8 — Cumplo cen la reubicacion laboral en el Municipio de Sogamoso, del cual
pernofe durante 23 meses y es donde alli me enfermo por stress laboral,
ansnedad ataques de panico, cefalea y enfermedad profesional
dlagnost;cada por especialistas en Psicologia, Psiquiatria y Medicina del
Trabajo de la EPS CAJACOPI.

9 - Can base en el numeral anterior, interpongo una accion de tutela la cual
correspondié  al Juzgade 2 Promiscuo del Circuito de Sogamoso como
primera mstancla y la segunda al Tribunal Superior de Distrito Judicial de
Santa;Rosa de Viterbo y fallan a mi favor y me reubican laboralmente en el
Mun|c1pto de Soata sentencias que mas adelante sustento para el derecho a
la estabilidad Iaboral reforzada.

10 - |Estoy aflllada a Colpensiones con menos de las 1.300 semanas

cotizadas, a io cual he recibido con sorpresa la resolucion nimero 6587 de
fecha .8 de agosto del afio en curso, mediante la cual me deja la FGN sin




empleo, su sefioria son 22 afios al servicio de la Institucion con mdltiples de
satisfa cciones} laborales asi como desavenencias por la falta de personal pero
que en ultimas han reflejado el compromiso que tengo con la Fiscalia,
dejandome un sin sabor gue no se garantizan derechos sino por el contrario
se vulheran por cuanto no se tienen en cuenta mis condiciones personales
espec almenté las de mi salud mental menos aun las familiares.

11 - La ComISIon Especial de Carrera de la Fiscalia General de la Nacion,
medlante Acuerdo 001 del afio 2023, convoco a concurso publico de meritos
en a§censo e ingreso para 1.056 vacantes definitivas provistas en
provisiionaiidafd. Para lo sucesivo se han anunciado préximos concursos para
provec?r mediénte concurso un numero mayor de cargos vacantes.

12 - lje confo:rmidad con el Acuerdo 001 de fecha 20 de febrero del afo 2.023
establece en su PARAGRAFO 1. De conformidad con el pardgrafo del articulo
35 del Decreto Ley 020 de 2014, cuando la lista de elegibles elaborada como
resultsfldo del ; ;:oncurso esté conformada por un nimero menor de aspirantes
alde I<§35 empleos ofertados a proveer, la administraciéon, antes de efectuar los
respeétivos nbmbramientos en periodo de prueba y retirar del servicio a los
provis.éionales; tendra en cuenta la condicion de padre o madre cabeza de
famili.ia, de discapacidad y de prepensionados, en los términos de las normas
de seguridad :}ocial vigentes.

13 — Téngase en cuenta, su sefioria, que para mi caso aplica la condicién de
madre cabeza de famitia, mi hijo JOHAN NICOLAS CASTRILLON SANCHEZ,
tiene 19 afios. de edad y se encuentra realizando estudios con la Universidad
abierta y a distancia UNAD, sede Soata en pregrado de Administracion de
Empresas lo cual implica un costo de semestre, asi mismo desde pequefio
ha 5|do dlagnostlcado con la enfermedad de piel de DERMATITIS CRONICA,
fo cual tiene que tener un tratamiento continuo y compra de medicamentos
como | Cethapll Vaselina, Glicerina, aceite mineral, cremas como Cromus,
Desomda entre otros medicamentos que no cubre la EPS y me toca
costearlos de mi salarioc gue recibo mensualmente y que superan los
$700.000= seglin a como se vaya presentando la patologia en el cuerpo.,

enfermedad que ha tenido desde su nacimiento y que inciusive interpuse
accion de tutela por que la EPS denominada en ese entonces SALUDCOOP

cubriera el tratamlento accion de tutela despachada a favor de mi menor hijo,
la cual si su Despacho lo solicita puedo aportarla, solicite el certificado de
estudios de mi hijo ante la Unad y se demora 15 dias por cuanto debe de
realizarse la solicitud a Bogota, pero con la declaracién extra juicio de fecha
16 del agosto de 2025 la sefiora NOHORA ISABEL TOLOSA RODRIGEUZ,
quien|es mi madre bioldgica bajo la gravedad del juramento ante la notaria
Unica |del circulo de Soata manifiesta que mi hijo es estudiante universitario
de la UNAD Soata.

14 - A su véz el mencionado Acuerdo 001 refiere que para nosotros los
provisionales' debe de tenerse en cuenta la discapacidad, para mi caso
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aplicaj por cuanto tengo Diagnostico de especialistas en Psicologia,
Psiquiatria y Medicina del Trabajo, inclusive medicada con sertralina,
melatonina y' quetiapina, los médicos especialistas me determinan estrés
laboral post gtraumético, depresion, trastorno de ansiedad, insomnio y
enfermedad profesional, el cual realice el tramite tanto por la EPS CAJACOPI
como|ARL y a través de la Fiscalia General de la Nacion el Dr. ANGEL
OCTAVIO ALEONSO AMORTEGUI, Psicologo Especialista en Gerencia de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Fiscalia General de Ia Nacién rinde
Informe de anal13|s de Puesto de Trabajo psicosocial (APT) de fecha 28 de
mayo del ano, 2024 y remitido a la EPS CAJACOPI, el dia 20 de junio de 2024,
el cual en el acaplte de RESULTADOS TOTALES BATERIA DE RIESGO
PSICOSOCIAL INTRALABORAL, EXTRALABORAL Y ESTRES, arrojo un
puntaje asi; .

i
:

INTRALABORAL 53,7 % RIESGO MUY ALTO
EXTRALABORAL 9,7 % SIN RIESGO
ESTRES 252 % RIESGO MUY ALTO

15 - Solicite ante la EPS CAJACOP! ia autorizacién para calificacion de origen
de la lenfermedad laboral, la cual me la expidieron después de 5 meses de
solicitarla con fecha 12 de agosto del afio en curso para ser practicada a
través de la IPS CARVAJAL LABORATORIOS ubicado en Tunja, a lo cual
estoy|a la espera de agendamiento de ia cita.

16 — Su seforia, ademas cuento con recomendaciones médicas expedidas
por Medicina Laboral de la FGN, Dr. HERMES ALFREDO PASUY
ARCINIEGAS de fecha 16 de marzo de 2023 que regian por un afio y de
fechal 23 de marzo de 2.024 también con vigencia de un afio, estas Gltimas
otorgadas por el DR. GERMAN GONZALEZ AMADO, socializadas con la
Dlreocson Seccional de Fiscalias de Boyacda, la suscrita, los meédicos
espemallstas ‘prenombrados y Lyda Xiomara Osorio Sanchez, Funcionaria de
la Flgcaha 'Seccional Boyaca del departamento de Bienestar social,
recomendaciones por mi estado de salud mental que he venido afrontando
desde el mes de febrero del afo 2.021 fecha en la cual fui reubicada
laboralmente en el Municipio de Sogamoso, medidas o recomendaciones que
se enjcuentran vigentes a la fecha de radicacion de la presente accién de
tutela, entre ellas no prestar turnos de disponibilidad, trabajo de 8 horas,
realizar pausas activas, seguir con los controles médicos por especialistas,
fortalemmlento de red de apoyo familiar entre otras que su Despacho podra
determmar como prueba aportada a esta accion de tutela, recomendaciones
gue Ea Direccion Seccional de Fiscalias de Boyaca conoce por cuanto fueron
somalizadas e implementadas por la entidad segun acta de fecha 22 de abril
del aro en curso la cual aporto a esta accion de tutela.

17 -| Para establecer las afectaciones mentales que estoy sufriendo se
confirman con las historias clinicas aportadas a la presente
accion de tutela por cuanto los especialistas en Psicologia y




Psiquiatria y Medicina del Trabajo me han diagnosticado stress
post traumatico, ataques de ansiedad, veértigo, cefalea, estrés
Iaboral y enfermedad profesional, de lo cual me ordenan
icontroles mensuales y en relaciéon a especialidad en psicologia
se me ordenan psicoterapias de 6 sesiones inclusive solicitar
incapacidad e internamiento en centro psiquiatrico y
determinacion de enfermedad profesional, relaciono algunas de
Ias Historias Clinicas por los pre nombrados especialistas, pero
si su Despacho asi lo requiere allegare otras tantas historias
plinicas de ofros especialistas tales como NEUROLOGIA,
NUTRICIONISTA, FISIATRA Y OTORRINO, asi como
examenes médicos e historias clinicas del Hospital Regional de
Duitama, Clinica de Especialistas Sandoval de Sogamoso,
cuando entre por urgencias con ataques de panico, historias que
no tengo en mi poder por la premura de interponer la presente
accion de tutela, ademas reposan algunas historias clinicas en
la accion de tutela que conocid el Juzgado 2 Penal de Sogamoso
y Tribunal Superior de Santa Rosa de Viterbo.

18 - Pongo en su conocimiento ademas sefior Juez, que cubro todos los
gastgs de mi sefiora madre biologica NOHORA I[SABEL TOLOSA
RODRIGUEZ, ya que se encuentra bajo mi cuidado y proteccion y como ya
lo mencione con diagndstico de parquinson, tal y como lo prueba la
Declaracién Extra juicio adelantada ante la Notaria Unica de Soata de fecha
16 de agosto del afio en curso y que aporto a la presente accion de tutela.

19 =+ A tre@vés de las certificaciones expedidas por JURISCOOP Y
SERYIMCOP, pruebo a su Despacho que tengo obligaciones de tres créditos,
uno hipotecério y dos de libre inversion, mas deuda de tarjeta de crédito
jUI’ISCOOp con un pago mensual de todas estas obligaciones en la suma de
$7.436.027 =, fuera de ello cancelacion de servicios publicos y alimentacion
de mi nucleo famihar.

20-Contra la resolucion numero 6587 de fecha 8 de agosto del afo en curso,
la suscrita lnterpuso Recurso de REPOSICION subsidiario el de APELACION
ante la Direccion Ejecutiva de la Fiscalia General de la Nacion DRA. LIGIUA
STELLA RODRIGUEZ HERNANDEZ, o quien haga sus veces, el cual remiti
at correo eiectromco de dicha dependencia siniultdneamente con esta accion
de tutela para que ese Despacho tenga en cuenta mis condiciones de salud,
persanaies y familiares y el diagnostico que me han otorgado medicos
espetlallstas en psicologia, psiquiatria y medicina del trabajo determinadas
ellas len enfermedad profesional, a su vez para que su Despacho tenga en
cuenf[a que el perjuicio es irremediable y se me estan vulnerando derechos
fundamentales aqui invocado por ello la inmediatez de radicar la presente

accian de tutela.




MEDIDA PROVISIONAL PARA PROTEGER LOS DERECHOS
INVOCADOS

Sohcno su senorla que desde la presentacion de la solicitud y ante la

exaste

ncia de un perjuicio irremediable que requiere la adopcion de medidas

urgentes se ordene la SUSPENSION DE LOS EFECTOS DISPUESTOS EN
LA RESOLUCION ndmero 6587 de fecha 8 de agosto del afio 2.024,
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a por la Direccion Ejecutiva de la FISCALIA GENERAL DE LA NACION
\acer cesar la afectacion de mis derechos a la VIDA, MINIMO VITAL,
DIGNA, SALUD, ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA y
IRIDAQ SOCIAL y prevenir que se siga afectando.

lerior, en razoén a que, como lo expondreé en detalle en los hechos que

motivan la presente accidén constitucional, la determinacién por la FGN
Direccion Ejecutiva adoptada en la mencionada resolucion me deja sin
ingresos econdmicos, pues mi salario es el Unico sustento y el de mis hijos y

sefor

a madre, aunque a la fecha no tengo requisitos para acceder a la

pension, como quiera que me faltan mas de 48 semanas por cotizar y 4 afios
1 mes de edad, de modo que me veria obligada a pasar necesidades
economlcas agregando que no cuento con otra fuente de ingresos que
provea mi subsistencia y la de mi nicleo familiar, asi mismo el tema de salud

por €
F;sca]
poder

ncontrarme con recomendaciones médicas por parte de la misma
fa General de la Nacién, quedo sin sistema de seguridad social para
atender mi estado de salud mental y fisica, a la edad de 52 afios dificil

conseguir un empleo y a pesar de ser mi profesién abogada para litigar en la
region existe impedimento legal para ejercer mi profesion, nétese su sefioria,
que de una u otra manera existen limitantes para poder subsistir con las
minimas condiciones.

Estab

leciéndose con ello su seforia, que en efecto tengo problemas de salud

mental por estrés laboral que me ha generado el trabajo y con la decision que

foma
emoc
que s

la FGN se me afecta ain méas y deteriora mi integridad fisica y
onal por ende estan comprometidos los derechos aqui solicitados para
ean amparados por su Despacho como Juez constitucional, quedo en

total desproteccion por parte del estado y seria sujeto de vulneracion de mis

derec
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hos.

DERECHOS VULNERADOS

DERECHO A LA VIDA : Su sefioria, con respecto al derecho a la

vlda la Corte Constitucional ha elaborado un concepto amplio del

mi

smo al considerar que tal derecho no se debe entender como la

mera subsistencia bioldgica, sino como un derecho cualificado que

mplica el reconocimiento y busqueda de una vida digna. Con

anter;ondiad ha dicho esta Corporacion




”E

i derecho a la vida en si mismo considerado, no es un concepto

restrictivo que no se limita solamente a la idea redUCida de peligro

de

muerte, sino que es un concepto que se extiende a la posibilidad

concreta de recuperacion y mejoramiento de las condiciones de

sal

ud, en la medida en que ello sea posible, cuando éstas

condiciones se encuentran debilitadas o lesionadas y afecten la
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idad de vida de las personas o las condiciones necesarias para
‘antlzac a cada quien, una existencia digna."

igual manera se reitero en la Sentencia T-926/99 "El derecho
damental a la vida que garantiza la Constitucion -preambulo y
culos 1, 2 y 11-, no se reduce a la mera existencia biologica, sino
e expresa una relacion necesaria con la posibilidad que les asiste a
as las personas de desarrollar dignamente todas las facultades
erentes al ser humano. Sin duda, cuando se habla de la posibilidad
existir y desarrollar un determinado proyecto de vida, es necesario
nsar en las condiciones que hagan posible la expresion auténoma y
mpleta de las caracteristicas de cada individuo en todos los campos
la experiencia.”

Derecho aqui vulnerado para mi, por cuanto si no poseo ingresos
nsuales para cubrir mis necesidades ni para tener seguridad social se
nprométe mi integridad fisica y por ende mi salud esta en riesgo y
2de ello conllevar a tener consecuencias desencadenantes en llegar a
der la VIDA.

2 - DERECHO AL MINIMO VITAL : Establece el Articulo 334 de la
nstitucién Politica , cuando se refiere a las condiciones materiales
sicas e indispensables para asegurar una supervivencia digna y
tonoma, constituye un limite al poder impositivo del Estado y un
indato que orienta la intervencion del Estado en la economia.
amente en esa misma linea, la Corte Constitucional ha reconocido

=' presuine la afectacion del derecho al minimo vital en los siguientes
os: .

» acuerdo con lo anterior, si bien el juez de tutela debe evaluar la situacion

creta qué permita establecer que si se esté violando el derecho al minimo
y, en espec;al de su derecho a la seguridad social, concretamente sobre

su afectacion por el no pago de pensiones, la jurisprudencia ha sefialado
algunos supuestos en los cuales se presume la vuineracion y en resumen
comprenden las siguientes situaciones de hecho: (i) que no se encuentre
acreditado en el expediente que ef accionante cuenta con ofros ingresos o
rectirsos que permitan su subsistencia; (i) que se ltrafe de un incumplimiento
prolongado ‘e indefinido, esto es, de una omision superior a dos meses, con
excepeion de aquella remuneracion equivalente a un salario minimo, y (i) que
las sumas qiue se reclamen no sean deudas pendientes.

El dere¢ho fundamental al minimo vital ha sido definido también, por la
Corte Constitucional como “la porcion de los ingresos del trabajador o




DenSIOnado que estan destinados a la financiacion de sus necesidades
bas;cas como son la alimentacion, la vivienda, el vestido, el acceso a
]ps serv;Cfos publicos domiciliarios, la recreacién, la atencién en salud,
brerrogétivas cuya titularidad es indispensable para hacer efectivo el
derecho a la dignidad humana, valor fundante del ordenamiento
Juridico constitucional”.

Derecho vulnerado, su sefioria, por cuanto dependo tnica y
exclusivamente del salario mensual pagado por parte de la
Fiscalia General de la Nacién, por ello al quedar sin empleo mi
ihimo vital y el de mi nticleo familiar se ve afectado por cuanto
nojpuedo suplir las necesidades basicas, menos aun cumplir con
obligaciones crediticias ni de terceras personas.
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Téngase igualmente en cuenta su sefioria, que al retirarme
de| la institucidon Gnicamente la EPS cubre dos meses mas en
salud y ud sabe lo dispendioso que es realizar un tramite en
cug,nto a sohcntar la cita para valoracion para que me determinen
el orlgen de la enfermedad y se terminan los dos meses y sin
mgresos no puedo pagar el costo mensual que genera la EPS
para poder sequir afiliada para que me presten el servicio de
salud perjuicio grave que me ocasiona el retiro de la instifucion.

i3 — DERECHO A VIDA DIGNA : El derecho fundamental a la
v:da gue garantlza la Constitucion en su preambulo y articulos
1, 2 y 11, no se reduce a la mera existencia biologica, sino que
expresa una relacién necesaria con la posibilidad gue les asiste
a todas las personas de desarrollar dignamente todas las
facultades inherentes al ser humano, derecho vulnerado por
cu,anto si no poseo ingresos mensuales para suplir las
necesidades basicas propias y de mi nicleo familiar obvio no
voy a tener un buen desenvolvimiento como persona, las
obhgacsones crediticias entrarian en mora y a esta edad de 52
afios ninguna entidad ni publica ni privada contrata personas en
este rango de edad.

el derécho a la vida no solamente se desconoce cuando se pone a su
titular al borde de la muerte, sino cuando se le obliga a sufrir una
s;tuacron incémoda y, desde todo punto de vista, contraria al principio
de dfgmdad humana consagrado en el articulo 1 de la Constitucion.
Este principio tiene un claro e inmediato desarrollo en el articuio 25 del
mismo estatuto que consagra un derecho al trabajo en condiciones
dignas yjustas es decir, a una labor que no implique cargas que vayan




mas alla de cuanto puede soportar quien las desempefia y que, por
dicha rézén hagan indigna su existencia. En este orden de ideas, si el
trabajador tiene que arriesgar su integridad fisica, su salud y su vida
en condrc;ones dignas porque el desplazamiento al lugar de trabajo o
este mfsmo fo conducen a incomodidades excesivas y a un peligro
para el funcionamiento normal de su organismo, que es parte del
derecho a la vida en condiciones dignas, asi no conduzca
necesariamente a la muerte, es procedente la tutela de tales derechos
y el juez constitucional debe proceder de conformidad™,

4 — DERECHO A LA SALUD, establece el Articulo 49 de la

Constitucién Politica La atencién de la salud y el saneamiento

arnblental son servicios publicos a cargo del Estado. Se

la

fa

garantlza a todas las personas el acceso a los servicios de
promocion, proteccion vy recuperacion de la salud.
Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la
prestacién de servicios de salud a los habitantes y de
saneamiento ambiental conforme a los principios de
eficiencia, universalidad y solidaridad. Tambien, establecer

5 poliﬁicas para la prestacion de servicios de salud por

entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi
entidadés territoriales y los particulares, y determinar los
aportes a su cargo en los términos y condiciones sefialados
en la ley. Los servicios de salud se organizaran en forma
descentralizada, por niveles de atencién y con participacion
de la comunidad. La ley sefialard los términos en los cuales

ismo, . establecer las competencias de la Nacién, las

atencfién bdsica para todos los habitantes sera gratuita y

oﬁ)ligatoria Toda persona tiene el deber de procurar el
culdado Jintegral de su salud y la de su comunidad, Derecho
este vulnerado por cuanto al no contar con los recursos
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onémicos para poder cancelar la mensualidad para
btener'el régimen de salud deteriora mas mi salud y puede
itar inmersa la vida, al no gozar de sistema de salud limita
S pOS[blhdades de adelantar los tramites para pensidn por
1fermedad profesional de la que estoy gestionando.

ERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA: Definicion
laridad que establece que la estabilidad laboral reforzada de personas en
p de deblhdad manifiesta por razones de salud, consiste en el derecho
mental que tienen estos trabajadores a permanecer en el puesto de
oy obtene1 los correspondientes beneficios salariales y prestacionales,
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so contra la voluntad del patrono., Derecho vulnerado por cuanto existen
ias clinicas anteriores a la resolucién nimero 6587 de fecha 8 de agosto
o en curso, inclusive sentencias de tutela del Juzgado 2 Promiscuo del
to de Sogamoso y decision de segunda instancia emitida por el Honorable
1al Superior de Santa Rosa de Viterbo donde me amparan el derecho a la
y vida digna, también las recomendaciones aceptadas e implementadas
Direccion Seccional de Fiscalias de Boyaca el dia 22 de abril del afio en
con vigencia de un afio y se determina que debo seguir con controles por
alistas en psicologia, fisiatria y psiquiatria.

6 - DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL:

recho a la seguridad social es de importancia fundamental para
tizar a todas las personas su dignidad humana cuando hacen frente
Lnstancias gue les privan de su capacidad para ejercer plenamenta
rechos humanos.

recho a la seguridad social incluye el derecho a obtener y maniener
iciones sociales, sin discriminacion, con el fin de obtener proteccidn,

en particular contra:
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la falta de ingresos procedentes del trabajo debido a enfermedad,
invalidez, maternidad, accidente laboral, vejez o muerie de un
familiar;

gastos excesivos de atencién de salud; vy

un apove familiar insuficiente, en particular para ios hijos v los
familiares a cargo.

guridadf social desempefia un papel importante para reducir y mitigar
yreza, prevenir la exclusién social y promover {a inclusion social.

El artici:lo 48 de la Carta Politica, dispone que la seguridad social es un
recho irkenunciable y un servicio publico en cabeza del Estado, que debe
rantizarse a todas las personas “en sujecion a los principios de eficiencia,
'versalidad y solidaridad”. Para esta Corporacidn la seguridad social es
derecho de raigambre fundamental, que debe ser definido de la siguiente
inera: ”&onjunto de medidas institucionales tendientes a brindar
7gresiva:mente a los individuos y sus familias las garantias necesarias
nte @ los distintos riesgos sociales que puedan afectar su capacidad y
ortuniddd, en orden a generar los recursos suficientes para una
)sistencfa acorde con la dignidad del ser humano”

Derecho vulnerado su sefioria, por cuanto si no tengo recursos
onémicos para sufragar la planilla de afiliacion de manera
fependiente va inmerso el derecho a la vida, salud, vida digna y

aun mas, su sefioria mi hijo JOHAN NICOLAS en la actualidad tiene

afios de edad y la ley establece que a través de mi EPS puede




gozar de beneficio de asistencia por EPS hasta los 25 afios y como
se puede establecer mi hijo es diagnosticado con enfermedad de
DERMA T1TIS CRONICA y como se controlé dicho diagnostico si no
tiene acceso a seguridad social?? Sin ingresos no podria poder
seguir cotizando para obtener una pension por el tiempo que me falta
48 semanas por cuanto tengo obligaciones de indole personal,
familiar y crediticia.

Su sefioria;, en el Boletin No. 124 de fecha 25 de noviembre del
aio 2.021 en Sentencia namero T-342-21 La Corte Constitucional
recondd que= las personas que se encuentren en situacion de debilidad
manlflesta son titulares del derecho a la estabilidad laboral reforzada,
aunque desempenen cargos ern provisionalidad, el cual expongo Ios
argumentos de la Corte asi ;

El: pronunC|am|ento fue hecho al tutelar los derechos a la salud,
minimo vital y estabilidad laboral reforzada de una mujer que
fue retirada de su cargo de profesora de preescolar por la
Secretar;a de Educacion de Fusagasuga, debido a que se
encontraba en provisionalidad y fue nombrada la persona que
gano el concurso de meéritos.

La docente explicd que en el 2.016 sufrid un accidente laboral
qUe la dejé con serios problemas en la columna, motivo por el
c:ual ha sido incapacitada en varias ocasiones. En 2017 fue
mformada de su retiro del cargo, decisidn que la llevd a solicitar
quje se tuviera en cuenta su condicién de salud. Finalmente, en
ju::'ﬂo de 2020 recibié su Gltimo salario como profesora.

La Sala Séptima de Revisién, con ponencia de la magistrada
Crlstlna Pardo Schlesinger, sefalé que las entidades ptblicas
es’can obltgadas a prever mecanismos dirigidos a proteger a las
personas que desempenen cargos en provisionalidad y deban
ser ret|radas con ocasion de la lista de elegibles, pero que se
encuentren en alguna situacién de debilidad manifiesta.

“Deben verificar si hay plazas disponibles en las que puedan
ser reubicadas vy, al final, si no existe vacante, asegurarse que
sean la Gitimas en ser desvinculadas. Este es el estandar
constitucional que orienta a las entidades publicas para
asEgurar el derecho a la estabilidad reforzada de las personas
nombradas en provisionalidad y que se encuentran en situacion
de debllidad manifiesta por razones de salud”, indico la
sentencia.

La Corte;también encontré que se vulneraron sus derechos
porque depende de su salario para satisfacer sus necesidades
bdsicas y las de su madre, ademas de que, al ser desvinculada
del sistema de salud, se interrumpe la prestacién de los
servicios meédicos que requiere.

Por otra parte, la Junta Regional de Calificacién de Invalidez
también vulnerd sus derechos, debido a que no ha resuelto la
apelacidn del dictamen de pérdida de capacidad laboral que
presentd la docente en el 2019, lo cual ha obstaculizado el




reconoomlento de la pensién de invalidez que la ayudaria
edonémicamente ante una pérdida de capacidad laboral
superior aI 60%.

El fallo le dio 48 horas a la Secretaria de Educacion de
Fusagasugd para que vincule a la docente, en forma
provisional en un cargo de igual rango y remuneracién al que
oqupaba, en el caso de que exista la vacante y hasta que sea
incluida en némina de pensionados con ocasién del
reconommzento de la pensién de invalidez.

En caso cJe que no haya una plaza vacante, la entidad tendra
724 horas para iniciar los tramites necesarios de vinculacion de
la ciudadana al Sistema de Seguridad Social en Salud hasta
que sea afiliada por otro empleador o sea afiliada en calidad de
pensionada.

Tgmbién se le dio cinco dias a la Junta Regional de Calificacion
de Invalidez de Bogota y Cundinamarca para que resuelva el
recurso de apelacién presentado por la docente contra el
dictamen de pérdida de capacidad laboral.

Téngase su sefioria, también en cuenta otra Sentencia de Tutela de
segunda instancia numero 66001220500020241002400 del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Pereira, Sala de Decision Laboral No. 1
de fecha 13 de agosto del afo 2.024. Sentencia que interpusc una
compafiera funcionaria del CTl, pese a tener requisitos para pension se
le ampararon los derechos solicitados asi;

PRIMERO: TUTELAR ftransitoriamente y hasta por el término maximo
de seis (6) meses contados a partir del dia siguiente a la solicitud de la
pension de vejez, los derechos fundamentales a la estabilidad laboral
reforzada; al debido proceso y a la seguridad social de la accionante Maria
Victoria Echavarria Londofio por los motivos expuestos.

SEGUNDO: ORDENAR a la Direccion Ejecutiva de la Fiscalia General
de la Nacion representada por la sefiora Ligia Stella Rodriguez
Hernandez mantener en el cargo de “Técnico Investigador 1V" o en otro
de igual categorla y salario en la ciudad de Pereira a la Sefiora MARIA
VICTORIA ECHAVARRIA LONDONO hasta tanto se incluya en ndmina
de personas pensionadas por parte de COLPENSIONES. Lo anterior sin
perJU|0|o del nombramiento que hizo del sefior Jorge Martinez Betancourt,
nombrado por la Fiscalia en pericdo de prueba en el cargo que
aq_tualmente ocupa la actora, a quien se le debe respetar su designacion
ccin todas las consecuencias juridicas que ello acarrea. Lo anterior quiere
decir que la Fiscalia debe levantar la suspension de la resolucion del
ndmbramjento y del acta de posesion del sefior Jorge Martinez
Betancourt, por cuanto él nada tiene que ver con las actuaciones de la
Fiscalia que generaron esta accion de tutela. |

En mi caso, su sefioria, no cuento con las semanas cotizadas menos

aun con el tiempo de edad exigido como son los 57 afios de edad, lo que
si poseo é_s una enfermedad profesional diagnosticada por especialistas y

pdr estrés laboral que se convertiria en garantizar el derecho a la




estabilidad reforzada de las personas nombradas en

pravisionalidad y que se encuentran en situaciéon de

debilidad manifiesta por razones de salud”, aino tenerotra
clage de ingresos mensuales como cancelaria mi planilla de salud menos
aun la de g)ensic’m por cuanto como ya lo mencione tengo o'_bligaciones
tanto. perso;nales como de mis hijos, mi sefiora madre y crediticias que se
ven afectadas con mi retiro de la entidad.

As

 vez Iaf Fiscalia General de la Nacion establecio una planta global y

flexjble, y este principio rector con el fin de que la Direccion Ejecutiva
analice y determine las condiciones personales de cada caso en particular
de nosotros como servidores y su vez asi mismo aplique el acuerdo 001
de fecha 20 de febrero del afio 2023 articulo 46 paragrafo 1 ; toda vez que
a nivel nacional existen funcionarios con los requisitos de tiempo (
serrglanas cotizadas) y edad para que se les retire de la institucion y con un
sala:,rio como pension del cual pueden gozar por tantos afos de sacrificio
y es;fuerzo y entrega a la institucion y no como en mi caso que me retiran

sin
por
clin

Su

ninguna garantia o remuneracion econémica y afectada mentalmente
estrés laboral como en efecto lo establecera ud con las historias
cas aportadas a la presente accién de tutela.

sefioria, otra de las sentencias emitidas por la Corte Constifucional es

la T — 581 de fecha 19 de diciembre del afio 2.023 emanada por la Sala

Séptima de Revisién de Tutelas de la Corte Constitucional que establece;

El objeto de proteccion de este derecho es impedir que los contratos laborales
sean terminados de forma discriminatoria por causa del estado o condicion de
salud del empleado, y asegurar que estos cuenten con «Jos recursos necesarios
para séubsistirﬁ y asegurar la continuidad del tratamiento médico de la
enfermedad que [padecen.

Son tiitulares de la estabilidad laboral reforzada por razones de salud las

person,
vigenc

as que han padecido una «disminucién fisica, psiquica o sensorial, en
ia de url contrato de trabajo. Dentro de este grupo de sujetos no solo se

encuen;tran los trabajadores que han sufrido pérdida de capacidad laboral
calificada; también, aquellos que «tienen una afectacion en su salud que les
impide o dificulta sustancialmente el desempefio de sus labores en condiciones

regulares».

La estabilidad laboral reforzada que la Constitucién y la ley otorgan a estos
sujetos parte del supuesto de que los incidentes que afectan la salud fisica y
mental de los trabajadores también generan un estado de debilidad
manifiesta, que sitian a las personas en una posicion de desventaja frente a los

demas
la salu

trabajadores y el empleador. Lo anterior, debido a que la afectacion de
d que padecen les impide desarrollar sus labores en Optimas condiciones

y los expone a tratos discriminatorios en el ambito laboral, Ademas, su estado
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de salud suele constituir una barrera para encontrar «una nueva ocupacion con
base en sus facultades, talentos y capacidades humanasy.

Estas circunsgtancias exigen al Estado adoptar medidas afirmativas de
proteccidn para contrarrestar las desventajas estructurales a las que estos
sujetos se enfrentan en el ambito laboral.

El fuero de salud como ambito de proteccion del derecho fundamental a la
estabilidad laboral reforzada. El derecho fundamental a la estabilidad laboral
reforzada de las personas en situacion de debilidad manifiesta permite la
reclanga.ca_on d;: cuatro garantias del fuero de salud.

Este ﬁi,lero se encuentra regulado en el articulo 26 de la Ley 361 de 1997, el
cual s‘:eﬁala ciue «ninguna persona en situacion de discapacidad podrd ser
despedida o su contrato terminado por razon de su discapacidad, salvo que
medie| autorizacion de la oficina de Trabajo». Esta disposicion aflade que
quienés sean despedidos o cuyo contrato sea terminado debide a su
discapacidad sin la autorizacion de la oficina de trabajo tienen derecho a una
compénsacion equivalente a ciento ochenta dias de salario. La Corte
Consﬂtucional ha afirmade en repetidas ocasiones que el fuero de salud ampara
a cualqmer individuo que tenga una afectacion de salud que le impida o
d1ﬁcu1te significativamente realizar sus funciones laborales, sin necesidad de
que sq haya determinado el porcentaje de pérdida de su capacidad laborall.

De este modo la Corte ha indicado que el fuero de satud estda compuesto por
cuatro; gar anuas a saber; (i} la prohibicion geneIal de despido
discriminatorio, (7i) el derecho a permanecer en el empleo, (iii) la obligacion a
cargo |del empleador de solicitar autorizacion al inspector del trabajo para
desvincular al trabajador y (iv) la presuncidn de despido discriminatorio. En la
tabla que se encuentra a continuacion se resume cada una de las garantias:

Definicio jul |
Es ineficaz el despido o la termmacmn del contrato de trabcgo que
fenga como causa el estado o condicion de salud del trabajador.
Esta garantia se cxtiende a las diferentes modalidades de
vinculacién, con independencia de la forma del contrato o su
duracion. La Corte Constitucional ha indicado que esta prohibicion
cobija la decisién de no renovar contratos a término fijo, es decir,
la terminacién por vencimiento del plazo.

Prohibicién
general de despido
o téerminacidn
disariminatotio

Derecho a.
permanecer en el

empleo

Esta garantia otorga al titular el derecho a conservar o «permanecer
en el empleo hasta que se configure una causal objetiva que amerite
la desvinculacidn laboral

aut

t

Obligacion a cargo
del empleador de

solicitar
yrizacion al

Inspector del
Trabajo para
desvincular al

rabajador

El empleador tiene la obligacién de solicitar autorizacién al

inspector del trabajo para desvincular al trabajador que haya sufrido

una afectacion en su salud que le impide o dificulta sustancialmente
el desempeno de sus labores en condiciones regulares. La Corte
Constitucional ha indicado que es ineficaz «el despido o la
terminacion del contrato de una persona por razon de su limitacion
sin que exista autorizacion previa de la oficina de Trabajo.

Presuncion de

despido

La desvinculacion de un trabajador amparado por el fuero de salud
sin autorizacion del inspector de trabajo se presume discriminatoria,
es decir, se presume que tuvo como causa el deterioro del estado de

disdriminatorio
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salud del trabajador Esta presuncion debe ser desvirtuada por el
empleador, a quien le corresponde demostrar que “el despido no se
dio con ocasién de esta circunstancia particular, sino que obedecid
a4 una justa causa” o una “causa objetiva. La Corte Constitucional
ha sefialado que esta presuncion cobija la terminacidén o no
renovacion de los contratos a término fijo. El cumplimiento del
plazo es una causa legal y contractual de terminacién de los
contratos a término fijo, pero no una causa objetiva Esto implica
que la terminacion del] contrato por vencimiento del plazo pactado
da lugar a las sigutentes consecuencias; (i) no exime al empleador
de la obligacion del solicitar antorizacion al inspector del trabajo
para terminar o no renovar el contrato de trabajo si el trabajador es
titular del fuero de salud y (i) no desvirtia, por si sola, la
presuncion de despido discriminatorio.

La m
derec
fuero
reforz
requis

(i)

(il

sma sentencia mencionada establece los Requisitos para que opere el
ho fwzdamenral a la estabilidad laboral reforzada y las garantias del
de salud. La proteccion del derecho fundamental a la estabilidad laboral
rada por razones de salud esta supeditada al cumplimiento de tres
31105

Primero, el juez debe constatar el deterioro de la salud del
trabajador. Esta condicién se verifica «siempre que el sujeto sufra de
una condicion médica que limite una funcion propia del contexto en
quefse desenvuelve, de acuerdo con la edad, el sexo o factores sociales
y culturales». Esta Corte ha aclarado que dicha condicién puede ser
probada mediante la historia clinica y las recomendaciones del
médico tratante; no es necesario que el accionante haya sido
calificado con una pérdida de capacidad laboral «moderada, severa o
profunda», o aporte un certificado que acredite un porcentaje
especifico de pérdida de capacidad laboral.
Segundo, deben existir suficientes elementos de prueba que
demuestren que la condicion de salud impide o dificulta
sustancialmente el desempefio de las funciones del cargo que
ocupaba. La Corte Constitucional ha sefialado que este requisito se
encuentra acreditado, entre otras, cuando al momento del despido
existian recomendaciones médicas para tratar un accidente de
trabajo o una enfermedad laboral y se constata que el accionante habia
estado incapacitado dias antes del despido por dicha razon.
Tercero, debe constatarse que el deterioro significativo de la salud
del accionante fue conocido por el empleador con anterioridad al
despido. Este tribunal ha declarado que puede inferirse que el
empleador conocia el estado de salud del trabajador, entre otras,
cuando. se dan las siguientes circunstancias: (i) la enfermedad del
accionante presentaba sintomas que la hacian notoria; (/i) después del
perlodo de incapacidad, el accionante solicitdé permisos para asistir a
citas médicas y debia cumplir recomendaciones de medicina
laboral; (iii) el accionante fue despedido durante un periodo de
incapacidad médica o «por una enfermedad que generd la necesidad
de asistir a diferentes citas médicas durante la relacion laboral;
(zv) el accionante prueba que tuvo un accidente de trabajo durante




los: Gltimos meses de la relacion, que le generéd una serie de
incapacidades y la calificacién de un porcentaje de PCL antes de la
terminacion del contrato.

Para probarle a su Despacho y establecer que si se cumplen con los requisitos
exigidos para la estabilidad reforzada y que en efecto con las sentencias
de tutela que voy a referenciar se puede determinar que la Fiscalia
General de la Nacion, Direccion Seccional de Fiscalias de Boyacé tenia
conocimiento de mi estado de salud mental que fengo desde el mes de
febrero del afio 2021 cuando a través de la resolucion nimero 50 se me
realizo reubicacion laboral desde el Municipio de Soata a Sogamoso,
durante el tiempo que pemote como Fiscal 27 local en Sogamoso, es
decir 23 meses sufri condiciones médicas de esires laboral, ansiedad,
vértigos, cefa!eas_, afaques de panico enfre otros y ello me obligo a
instaurar accion de tutela ante el Juzgado 2 Penal del Circuifo de
Sogamosc el dia 11 de agosto del afio 2023 RESOLVIO ; PRIMEROC
TUTELAR los derechos fundamentales a la SALUD Y VIDA DIGNA
invocados por la accionante MABEL WBILERMA SANCHEZ TOLOZA,
conforme a los esbozado en la parte motiva de la decision. SEGUNDO :
Ordenar a la Direccion Seccional de Fiscalias de Boyaca, si atin no lo
hubiere hecho que dentro de las 48 horas siguientes a la notificacion de
esta sentencia, realizar todos y cada uno de los tramites administrativos
tendientes a la reubicacion laboral de la sefiora MABEL WBILERMA
SANCHEZ TOLOZA, en su lugar de residencia , Copia del Acto
administrativo debera allegarse a la presente actuacion, decision que fue
impugnada por parte de la Direccion Seccional de Fiscalias de Boyaca y
el dia 22 de septiembre del afio 2023 el Honorable Tribunal Superior de
Santa Rosa de Viterbo RESOLVIO @ PRIMERO : MOFDIFICAR el
numeral sequndo del fallo impugnado el cual quedara asi; SEGUNDO :
Ordenar de manera transitoria a la Direccion Seccional de Fiscalias de
Boyacd, que dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la
notificacion de esta sentencia, reafice fodos y cada uno de los framites
tendientes a la reubicacion laboral de la sefiora MABEL WBILERMA
SANCHEZ TOLOZA, en su lugar de residencia, dicha orden sera
condicionada y estard vigente, hasta tanto la jurisdiccion de Io
contencioso administrativo resuelva de forma definitiva el medio de
control de nulidad y restablecimiento del derecho presentado por la
accionante. SEGUNDO : CONFIRMAR en lo demas el fallo proferido el
11 de agosto de 2023 por el Juzgado Promiscuo del Circuito de
Sogamoso, por las razones expuestas en la parte motiva de esta
providencia, fallo que se cumplié y del cual existen recomendaciones
médicas ya mencionadas a mi favor y socializadas, es decir aceptadas
por la Fiscalia en cuanto a que mi estado de SALUD efectivamente esta
comprometldo y cada dia se deteriora mas y recibiendo la notificacion de
gue quedo sin empleo, sin ingresos econodmicos, sin sistema de salud,
sin ‘sostenimiento de mi niicleo familiar ain mas comprometen mi salud
ffs:c;a y mental.

Ahora bien, su sefioria, la Ley 1232 de 2008, introdujo dos elementos a la
definicién de madre cabeza de familia: (i) preciso que la mujer cabeza de
familia es quien ejerce la “efatura femenina del hogar y (ii) sefiald que
aquella puede tener personas a cargo en el plano econémico, social o afectivo.
Adicionalmente, fortalecié las medidas de proteccion en favor de las mujeres
cabeza de familia.




En suma, esta Corporacion ha establecido que “el apoyo especial a la mujer
cabeza de familia es un mandato constitucional dirigido a todas las

autor
entre

idades puiblicas. Con él se buscé (i) promover la igualdad real y efectiva
ambos sexos; (ii) reconocer la pesada carga que recae sobre una mujer

cabeza de familia y crear un deber estatal de apoyo en todas las esferas de su
vida y de su desarrollo personal, para compensar, aliviar y hacer menos
gravasa la cavga de sostener su familia; v (i) brindar, de esta manera, una

prote

Esta
suste

ccidn a la familia como niicleo basico de la sociedad”.

nocion implica que la madre cabeza de familia es quien brinda un
nto ecoinc')mico, social o afectivo al hogar, de modo que aquella debe

cumplir con sus obligaciones de apoyo, cuidado y manutencién con los sujetos
a cargo,, aspecto este que es demostrado ante su Despacho con la declaracion

extra

juicio de fecha 16 de agosto del afio en curso rendida por mi madre

biolégica NOHOR ISABEL TOLOSA RODRIGUEZ, quien afirma que soy la
persana que le brinda todas sus necesidades asi como a mis dos hijos desde

sU na

cimiento.

Asi mismo, [a jurisprudencia constitucional ha aclarado que una mujer no

pierde su condicién de cabeza de familia por el hecho de que las
personas a su cargo alcancen la mayoria de edadl. De este modo,
cuando se trata de hijos mayores de edad pero menores de 25 aios
que se encuentran estudiando, esta Corporacién ha considerado

que siguen siendo dependientes de la madre cabeza de familia, taf y
como en efecto ocurre con mi hijo JOHAN NICOLAS quien tiene 19 afios
de édad y se encuentra estudiando la universidad.

Ahora bien, su sefioria se tiene las Garantias contenidas en la Ley 361 de
1997 y jurisprudencia constitucional sobre su aplicacion

(...), gozan de la garantia de estabilidad laboral reforzada las personas que, al
momento del despido, no se encuentran incapacitadas ni con calificacion de
pérdida capacidad laboral, pero que su patologia produce limitaciones en su

salud

que afectan las posibilidades para desarrollar su labor. La acreditacion

del impacto en sus funciones se puede acreditar a partir de varios supuestos:
(i) la pérdida de capacidad laboral es notoria y/o evidente, (ii) el trabajador ha

sido

recurrentemente incapacitado, o (iii) ha recibido recomendaciones

laborales que implican cambios sustanciales en las funciones laborales para

las ci
escen

ales fue inicialmente contratado. La comprobacion de alguno de dichos
arios activa la garantia de estabilidad laboral reforzada para demostrar

que la disminucion en la capacidad de laborar del trabajador impacta
directamente en el oficio para el cual fue contratado. En este escenario es deber
del emmpleador acudir a la autoridad laboral para obtener el permiso de

despi
¥ efec

De ac
2022)

do, asegurando asi que el despido no se funde en razones discriminatorias
tivamente responda a una causal objetiva.

Lerdo a lo establecido por la Corte Constitucional en Sentencia SU-087 de
algunos casos que acreditan la condicion de salud del trabajador, como:
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Examen médico de retiro que advierta la enfermedad o
recomendaciones médicas vigentes al momento del despido.
lncapacndad médica vigente durante la terminacidn laboral,
Diagnostico de una enfermedady su tratamiento. antes del
despido.

Diagnostico y tratamiento médico, especialmente si la
enfermedad es consecuencia de un accidente de trabajo que
cause incapacidades previas a la terminacion del contrato.

Para aplicacion de estas condiciones con miras al amparo constitucional de

N
]

derechos solicitados se tiene lo siguiente;

La Direccion Seccional de Fiscalias de Boyaca, conoce mi estado de salud
por ello acepto la implementacion de recomendaciones médicas a mi
favor y que debe de cumplir como entidad, prueba de ello el acta de
socializacién de recomendaciones 22 de abril del afio 2024,

El diagnostico ha sido determinado por especialistas como: psicologos,
psiquiatras y medicina del trabajo de la EPS, asi como el informe de
valoracion de APT que realizo el psicologo de la FGN y que fue
presentado a la EPS CAJACOPI el dia 20 de junio del afio en curso para
valoracion de origen de mi enfermedad.

3 - Dentro del tratamiento que he tenido debido al diagnéstico presentado por

Asi mi

it

asi:

estrés laboral, los especialistas me han incapacitado en varias
oportunidades.

Téngase en cuenta, su sefioria que se acreditan los requisitos exigidos para

establecer que efectivamente me encuentro en estabilidad laboral
reforzada desde antes de que la FGN me notificara sobre el despido de
la institucion.

imo otra Sentencia es la C-588 de 2009, se manifesté sobre este punto,
. la situacién de quienes ocupan en provisionalidad cargos de

carrera administrativa es objeto de proteccion constitucional, en el
sentido de que, en igualdad de condiciones, pueden participar en fos
concyrsos y gozan de estabilidad mientras dura el proceso de seleccion

y has
haya

ta el momento en que sean reemplazados por la persona que se
hecho acreedora a ocupar el cargo en razon de sus

méritos previamente evaluados”

Sin

embargo, la Fiscalla General de la Nacion, pese a la

discrecionalidad de la que gozaba, si tenia la obligacion de dar un trato
preferencial, como una medida de accion afirmativa a: i) las madres y
padres cabeza de familia; i) las personas que estaban proximas a

pensii
fecha

onarse; entiéndase a quienes para el 24 de noviembre de 2008 -
en que se expidié el Acuerdo 007 de 2008- les faltaren tres arios

o menos para cumplir los requisitos para obtener la respectiva

pensi

on; y m) las personas en situacion de discapacidad.

En estos tres eventos la Fiscalia General de la Nacion ha debido prever
mecanismos para garantizar que las personas en fas condiciones
antedfchas fueran las Gltimas en ser desvinculadas, porque si bien una

cualqwera de las situaciones descritas no otorga un derecho indefinido
a penmanccer ern un empleo de carrera, toda vez que prevalecen los
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chos de quienes ganan el concurso publico de méritos. Como el
fiscal no previé dispositivo alguno para no lesionar los derechos de
Jrupo de personas, estando obligado a hacerfo, en log términos del
ilo 13 de la Constitucion, esta Corte le ordenara a la entidad que
1s personas, de ser posible, sean nuevamente vinculadas en forma
sional en cargos vacantes de la misma jerarquia de los que venian
ando.

aro que los organos del Estado en sus actuaciones deben cumplir
ines del Estado, uno de elfos, garantizar la efectividad de los
chos consagrados en la Constitucion, entre los cuales la igualdad
2 un papel trascendental, en la medida que obliga a las autoridades
n Estado Social de Derecho, a prodigar una proteccion especial a

las personas que, por su condicién fisica o mental, se encuentren en

circu,
Cons
hizo
espe
resel

nstancias de debilidad manifiesta, articulo 13, inciso 3 de la
,htumon. Este mandato fue ignorado por la Fiscalia General ctiando
la provision de los empleos de carrera y dejo de atender las
ciales circunstancias descritas para los tres grupos antes

jados. -

Lo anterior, en consonancia con la sentencia T-595 de 2016 de la
Corte Constitucional, en la que analizé la estabilidad laboral
reforzada en caso de que la desvinculacion sea consecuencia de la
aplicacion de una lista de elegibles resuitante de un concurso de
mgritos, en la cual sefialdé que: (...) En aguellos eventos en los que
la| Administracién no posea margen de maniobra, debe generar
medios que permitan proteger a las personas en condiciones
especiales (...} con el proposito de que sean las ullimas en ser
desvinculadas de sus cargos, esto, por cuanto no gozan de un
derecho indefinido a permanecer en el cargo de carrera. (...) Ello,
naturalmente, sin perjuicio de la asignacién de los cargos cuando se
adelantan los correspondientes concursos de méritos.” (Negrita y
subrayado fuera de texto)

De acuerdo con la jurisprudencia de la Corte Constitucional, una
empleada nombrada en provisionalidad en un cargo de carrera que
sale a concurso ptblico de méritos y certifica ser madre cabeza de
familia, puede ser desvinculada del mismo para dar cumplimiento al
acto administrativo que contempla la lista de elegibles, sin que por el
hecho de dar cumplimiento a lo dispuesto, se configure una
vulneracién a los derechos de proteccién reforzada.

No obstante para desvincular a la empleada de la entidad publica se
deben tener en cuenta las reglas que sobre el particular establecio la
Corte Co;nstltucmna!.

De¢ esta forma, se concluye:

1. El concurso es el proceso que emprende la administracién para garantizar una
seleccmn objetiva y transparente del aspirante a ocupar un cargo publico. Su

i =0



{...

al i

{inalidad es identificar destrezas, aptitud, experiencia, idoneidad moral y
condiciones de personalidad de los aspirantes al cargo con un fin especifico:
determinar su inclusién en la lista de aspirantes, al igual que fijar su ubicacidn en
la misma.

La Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia ha enfatizado la importancia
de garantizar el efecto Uil de los concursos de méritos en virtud de que el querer
del constituyente fue implantar un sistema que garantice los derechos de los
ciudadanos que desean ingresar a la funcién publica en igualdad de condiciones,
de tal forma que su vinculacidén dependa uUnicamente de sus cualidades
intelectuales y psicotécnicas.

Una vez se ejecutan las etapas del concurso y se publican los resultados, el
aspirante que obtiene el primer puesto adquiere el derecho a ocupar el cargo.

La estabilidad relativa que se le ha reconocido a ios empleados provisionales
que tienien una condicién o proteccion especial como embarazadas, padres o
madres: cabeza de familia, limitados fisices, psiquicos o sensoriales y pre-
pensionados, cede frente al mejor derecho que tiemen lIas personas que
ganaron un concurso publico de méritos.

Otra Sentiencia para analizar, su sefioria, es la SUQ 87/22

G arantia$ contenidas en la Ley 361 de 1997 y jurisprudencia constitucional
sobre su aplicacion

), gozan de la garantia de estabilidad laboral reforzada las personas que,
nomente del despido, no se encuentran incapacitadas ni con calificacion

de pérdida capacidad laboral, pero que su patologia produce limitaciones

ern

su salud que afectan las posibilidades para desarrollar su labor. La

acrieditacion del impacto en sus funciones se puede acreditar a partir de
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ios supuestos: (i) la pérdida de capacidad laboral es notoria y/o evidente,
el trabajador ha sido recurrentemente incapacitado, o (iii) ha recibido
omendaciones laborales que implican cambios sustanciales en las
ciones laborales para las cuales fue inicialmente contrafado. La
probacion de alguno de dichos escenarios activa la garantia de
sbilidad laboral reforzada para demostrar que la disminucion en la
vacidad de laborar del trabajador impacta directamente en el oficio para
ual fue contratado. En este escenario es deber del empleador acudir a la
oridad laboral para obtener el permiso de despido, asegurando asi que
lespido no se funde en razones discriminatorias y efecnvamente responda
na causal objetiva.

dor su pfarte, el Tribunal indicé que “la jurisprudencia constitucional ha
arrollado el tema de la proteccion laboral reforzada a favor de los
bajodores discapacitados calificados, concluyendo que el beneficio no
o aplica para quienes tienen determinado rango de porcentaje de
[perdlda de capacidad laboral] sino que se extiende a aquelios cuya

salud se deteriora durante el desempefio de sus funciones y no pueden
reahzar sus labores en condiciones regulares sin gue sea necesaria la previa

call

po
Cir

iﬁcacmn que acredite la condicion de discapacidad en un determinado
rcentaje”. Asi, confirmé la decisién del Juzgado Décimo Laboral del

cuito de Medellin.




an

Medianté Acta extraordinaria n° 86, de fecha 27 de agosto del

0 2.018 la sentencia STL 11130 — 2018 con radicacién numero

80031 Magistrado Ponente el Dr. GERARDO BOTERO ZULUAGA

de

la Code Suprema de Justicia establecio;

Asi én la sentencia SU-003 de 8 de febrero de 2018, la Corte

Constitucional expuso que:

41. En efecto, a pesar de que se considerara procedente, de
manera transitoria el amparo constitucional, el termino para una
decision definitiva por parte de la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo tnicamente fendria una finalidad resarcitoria, de
considerarse invélido el acto de declaratoria de insubsistencia del
sefior Serrano Ardila. Esto es asi si se tiene en cuenta que, de un
lado, el acceso a esta jurisdiccion, en este tipo de asuntos, supone
EI agotamiento previo del requisito de conciliacion prejudicial ante
/a Procuraduria General de la Nacién. De otro, solo luego es
pos;ble la presentacion de la demanda de nulidad y
frestabl;ecimiento del derecho y, con posterioridad, su admision por
el Juez de lo Confencioso Administrativo, que si bien puede
proferir una orden de suspension de los efectos del acto que se
fdemanda, no es posible inferir, razonablemente, que estas
actuaciones se cumplan en un término inferior a 1 afio. Por tanto,
ante este panorama, no es posible afirmar que el tutelante
‘disponga de un medio de defensa judicial, si se tiene en cuenta
que esta inferencia supone un andlisis de su existencia en
concreto, “en cuanto a su eficacia, atendiendo las circunstancias
en que se encuentre el solicitante”, de conformidad con lo
dispuesto por el apartado final del numeral 1 del articulo 6 del
Decreto 2591 de 19917,

En igual sentido, mediante sentencia T-372 de 2017, esa

misma Corporacion afirmo que:

[...]la jurisprudencia constitucional ha sefialado que el examen de
procedencia de la tutela debe ser mas flexible cuando estan
comprometidos derechos fundamentales de sujetos de especial
proteccion o en circunstancias de debiflidad manifiesta. En
desarrollo del derecho fundamental a la igualdad, el Estado les
debe garantizar a estas personas un lratamiento diferencial
positivo y analizar los requisitos de subsidiariedad e inmediatez
desde una Optica menos estricta, pues en estos casos el actor
expenmenta una dificultad objetiva y constitucionalmente
refevante para soportar las cargas procesales que le imponen los
medros ordinarios de defensa judiciales.

[...] la accion de tutela puede proceder cuando se afecten
derechos de personas que se encuentren en circunstancias de

N




debilidad manifiesta como consecuencia de su- condicion
economica, fisica o mental y, adicionalmente, en los casos en que
se predica el derecho a la estabilidad laboral reforzada, pues dicha
regla general debe ser matizada en estos eventos.

Como consecuencia, este Tribunal en fa sentencia T-093 de 2004
fue enfatico en sefialar que "aunque en principio la existencia de
otros medios de defensa judicial hace improcedente la accion de
tutela, la sola existencia formal de uno de estos mecanismos no
implica per se que elffla deba ser denegada”. En realidad, para
poder determinar cudl es el medio adecuado de proteccion, se
hace tmprescmd:ble que el juez constitucional entre a verificar si,
cumplfdos ciertos condicionamientos, ‘las acciones disponibles
protegen eficazmente los derechos de quien interpone la accién o
si, por el contrario, los mecanismos ordinarios carecen de tales
caracteristicas, evento en el cual el juez puede otorgar el amparo.

se|ha admitido la procedencia del amparo constitucional en aquellos
eventos en que el petente goza del derecho a la estabilidad laboral
refarzada,f que «ampara no sélo a aqueflos frabajadores que
presentan discapacidades, sino también a aquellos que sin presentar
tal i condicion, se encuentran en situacion de debilidad manifiesta,
originada en una afectacion significativa de su salud, que les cause
limjtaciones de cualquier indole» (CC T-002/11, reiterada en CSJ
STP 186Q—2015, STC13889-2016 y STCE93-2017).

D:c,ha Corporacion hubiera sostenido en la sentencia T-292 de 2011
que «En atencion a la tesis anterior, la jurisprudencia constitucional
ha senalado que sin importar el tipo de relacion laboral y la naturaleza
de| la discapacidad, todo trabajador que se encuentre en esta
situacién tiene derecho a que se le garantice la estabilidad laboral
reforzada: por estar en una condicion de debilidad manifiesta»,
(Sentencia T-372-2012), como quiera que, por la naturaleza de la
vinculacic’in, no se pierde la condicién de ser un sujeto de especial
prc:’teccioﬁ constitucional

Ahora b;en mediante la sentencia CSJ STL1764-2017, esta
Corporamon trajo a colacion lo expuesto en la sentencia CC T-141-
2016, a través de la cual, la Corte Constitucional precisé tres
requisitos para la procedencia del amparo constitucional de cardcter
transitorio para solicitar el reintegro en virtud de la condicion de
debilidad manifiesta de quien acude, indicandose:

a) Que el peticionario pueda considerarse una persona en
situacién de discapacidad, o en estado de debilidad

mahiﬁesta: para mi caso se establece que en efecto el




Es

diagnostico psicologico y psiquidtrico han determinado estrés
Iab@ral, enfermedad originada por las funciones que

desempefio como Fiscal local.

b) Qué el empleador tenga conocimiento de tal situacion:
paria mi caso en efecto la Fiscalia tiene conocimiento de
mi enfermedad profesional, por cuanto implemento
recé)mendaciones medicas a mi favor y existe informe de APT
expgedfdo por el profesional en psicologia de la FGN y la accidn
de i‘utela fallada en segunda instancia por parte del Tribunal
Suéerfor de Distrito Judicial de Santa Rosa de Viterbo
precisamente por cuanto me ampara el derecho fundamental
a la; SALUD especificamente salud mental por estrés laboral.

c) thle se halle probado el nexo causal entre el despido y el

es;tado de salud del trabajador. requisito este probado con
[a$ historias clinicas aportadas toda vez que los galenos
especialistas que me han tratado establecieron la
enfermedad profesional y mental desde hace mas de dos
afios, por ende existe el nexo de causalidad entre mi estado
dé salud mental originado dentro de la institucion y el despido.
por lo éxpuesto anteriormente, su sefiorfia que se vuineran mis derechos

fundamentales al MINIMO VITAL, VIDA, VIDA DIGNA, SALUD,
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA Y SEGURIDAD SOCIAL.

PRETENSIONES.

Con fundamento en los hechos narrados, solicito;

1. Que se AMPAREN MIS DERECHOS FUNDAMENTALES AL MINIMO
V[TAL A LA VIDA, A LA VIDA DIGNA, A LA SALUD, A LA ESTABILIDAD
LABQRAL REFORZADA Y SEGURIDAD SOCIAL, asi como por la
proteccion especnal a la debilidad manifiesta por razones de salud.

2. Que se ofdene, como consecuencia, a la FISCALIA GENERAL DE LA

NACI
Reso
lugar
Fisca

ON, Direccion Ejecutiva, que de manera inmediata REVOQUE la
ucion No 6587 de fecha 8 de agosto del afio en curso (2.024) y, en su

se revise las vacantes que se encuentran a nivel nacional como
les Delegados ante los Jueces Municipales y Promiscuos (Fiscal Local)

:::::




que vengo ocupando en provisionalidad, toda vez que en efecto existen a

nivel

nacional y que se analice mi situacion personal, familiar y

especialmente de salud donde la misma entidad accionada ha reconocido
que mi enferfnedad es profesional y que ha sido diagnosticada a través de
Infforme de  Puesio y bateria psicosocial y que de ello existen
recomendaciones médicas implementadas tanto a la suscrita como a la
Direccion Seccional de Fiscalias de Boyaca.

Solicit

PETICIONES SUBSIDIARIAS

D, su seforia, en amparo de mis derechos fundamentales, se ORDENE

a la FISCALIA GENERAL DE LA NACION, a través de la oficina de la
Direcgion Ejecutiva, para que SUSPENDA LOS EFECTOS DE LA
RESOLUCIO[\I N0.6587 de fecha 8 de agosto del afio en curso, por las
razones ya e;xpuestas y con miras a que se respeten mis derechos aqui

expue

Solicit
delal
20 de

mi refe

Se so
Trabaj
estabi
desde

Se so
Direcg

stos.

0 se ORDENE a la Fiscalia General de la nacién a través de la Oficina
direccion Ejecutiva dar cumplimiento al acuerdo nimero 001 de fecha
febrero?del ano 2.023 paragrafo 1 del Articulo 46, en cuanto a lo que a
yrencie y probé respecto de la discapacidad y madre cabeza de familia.

icite a la Oficina del Grupo de Bienestar y Seguridad y Salud en el
0, de [a Direccidon Seccional de Fiscalias de Boyaca; con el fin de
ecer la socializacion de medidas o recomendaciones dadas a mi favor
el afio 2023.

licite ai[a Oficina de Talento Humano o Recursos Humanos de la
i6n Seccional de Fiscalias de Boyaca, CERTIFIQUE cuantas

incapacidades medicas se registran en mi hija de vida desde el mes de

febrer
Munic
a vers

o del aho 2.021 fecha en la cual me reubicaron laboralmente en el
pio de Sogamoso y en donde desde ese afio empezo mi salud mental
e afectada.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Cons
accior

ustentosen el articulo 86 de la Constitucion Politica, formulo la presente
) para el amparo de mis derechos fundamentales, destacando que

estoy Iegitlmada en la causa para defender mis derechos de manera directa,
ademas que la pasiva es una autoridad publica y la accién se formula sin

sobre
6587
agostg
salud
Tunja

pasar ni siquiera 3 dias desde la notificacion de la resolucion numero
de fecha 8 de agosto del afio 2024, la cual abri el correo el dia 14 de
5, por cuanto el dia 12 v 13 me encontraba en Tunja en examenes de
ocupacnonal convocados por la Direccion Seccional de Fiscalias de
y audlenCIa en el Tribunal de Santa Rosa de Viterbo, es asi que vuinera




mis derechos fundamentales, con lo que se cumple también el presupuesto
de lainmediatez de la accion.

EN (.UANTO A LA SUBSIDIARIEDAD: Frente al agotamiento de los
mecanismos ‘ordinarios de defensa, debo indicar que como la Resolucién
cuestlonada NO es objeto de recurso alguno, por ende se agotd ya la via
gubernatlva ‘a pesar de ya radicarlo la suscrita via correo electrénico ante la
Direccion Ejécutiva de la FGN.

Y respecto de la posibilidad de demandar dicho acto administrativo ante la
Jurisdliccion ’Contencioso Administrativa, he de manifestar gue ya la
Junsprudenma de la Corte Constitucional ha reiterado® que cuando se trata
de p@blamon especialmente protegida, debilidad manifiesta por razones
de sz:ilud como lo soy , es desproporcionado obligar al accionante a acudir,
previémentej a la jurisdiccién, resultandole en ese particular caso un
mecanismo ho idoneo para la defensa de los derechos cuya vulneraciéon
reclama. :

AHORA BIEN EN CUANTO AL PERJUICIO IRREMEDIABLE. Ha dicho la
Cortg Constitucional que “un perjuicio irremediable se configura cuando e/
peligro que sje cierne sobre el derecho fundamental es-de tal magnitud que
afecta con iniminencia y de manera grave su subsistencia, requiriendo por
tantolde medidas impostergables que lo neutralicen.™

Perjuicio que en efecto se produce por cuanto al no contar con un ingreso
econdmico mensual se ven afectados mis derechos fundamentales, el de
mis Hijos y ml sefiora madre, suficiente es no tener un ingreso mensual
para satisfacer necesidades basicas de todo mi nticleo familiar, menos adn
obligaciones crediticias.

JURAMENTO

Declqro bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado por la
presentac:lon de este escrito, que no he presentado otra accién de tutela por
los mismos hechos y derechos aqui enunciados.

; PRUEBAS
Su seforia, tfénganse como pruebas las siguientes;

1-— Resoluclon nimero 6587 del 8 de agosto de 2024 (5folios)
2-— F’otocopla de mi cedula de ciudadania
3 - [Historias clinicas (algunas) de Especialista en PSICOLOGIA Y

PASIQUIATRA
4 - Historia Clinica de Especialista en MEDICINA DEL TRABAJO




5 - Informe de APT, suscrito por el Dr. ANGEL OCTAVIO ALONSO
AMORTEG}UI, Psicélogo Especialista en Gerencia de la Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Fiscalia General de la Nacién
6 — Fallo d:e tutela de fecha 11 de agosto del arfic 2023 emanado por el
Juzgado 2 Penal del Circuito de Sogamoso y fallo de fecha 22 de
septiembrei del afio 2023 emanado por el Tribunal Superior de Distrito
Judicial de;Santa Rosa de Viterbo.

7 -Certificacion laboral, donde se establece los 22 afios de servicio que
he prestado a la FGN.

8 - Recomendaciones Médicas afio 2023 Y 2024

9 - Acia de Sécializacién de recomendaciones meédicas de fecha 22 de abril

del afio 2024.

10 — Historia clinica de mi sefiora madre NOHORA ISABEL TOLOSA

RODRIGUEZE de fecha 18 de noviembre de 2023

11 — Registro Civil de Nacimiento de mi hijo JOHAN NICOLAS CASTRILLON

SANCﬁEZ donde establece que actualmente tiene 19 afios.

12 — Reg[stro Civil de Nacimiento de [a suscrita donde aparece la anotacion

como nota marginal la sentencia de divorcio de fecha 8 de noviembre del ano

2020 emanada por el Juzgado Promiscuo del Circuito de Familia de Soata.

13 — Declaraclon extra juicio adelantada ante la Notaria Unica de Soata por

parte de NOHORA ISABEL TOLOSA RODRIGUEZ, donde da fe bajo la

graveéiad del juramento sobre la situacién personal de ella, la de mi hijo

JOHAN NICOLAS y que efectivamente soy madre cabeza de familia.

14 — Fotocopia de cedula de ciudadania de mi sefiora madre NOHORA

ISABEL TOLOSA RODRIGUEZ

15 — Acuerdo nimero 001 de fecha 20 de febrero del afo 2023.

16 — C;)ertificaido expedido por SERVICOP donde se establece [a deuda de

crédito hipotecario, desde cuando, cuotas y valor cancelado mensualmente.

17 — Certificado expedido por juriscoop donde se establece la deuda de dos

créditgs de libre inversion.

18 — Historiai expedido por colpensiones donde me registra 1.252,14

semanas cotizadas a hoy 20 de agosto de 2024.

19 — Declaracion extra juicio de la notaria segunda de Duitama de fecha 17

de febrero del afio 2021.

NOTIFICACIONES
La suscrlta Acmonante enlac Barrio Villa Esperanza

PN . T )

del MUI‘I!CIpIO de Soata — Boyaca. Celular: ~
La acblonada Fiscalia General de la Nacién se puede notificar mediante el

corred electromco ;ur notificacionesiudiciales@fiscalia.gov.co

La dflcma de Direcgion Ejecutiva en el correo electronico
ligias. rodriguez@ﬂsc )[co
Cordialme

MAB.’E:'L WBILERWASANCHEZ TOLOZA

Correo Mabe[iéandh&g@ﬁsca!ia.gov.co
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