Santiago de Cali 11 de enero de 2024

Sefior

JUEZ DE TUTELA
(REPARTO) - CALI
E.S.D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA
Accionante: JOHANNA CAROLINA RODRIGUEZ SUAREZ

Accionado(s): UNION TEMPORAL - CONVOCATORIA FGN 2022

JOHANNA CAROLINA RODRIGUEZ SUAREZ, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania
| expedida en Bogotd, residente en el municipio de Cali y actuando en nombre
propio, acudo respetuosamente ante su Despacho Judicial, para promover ACCION DE TUTELA —
CON MEDIDA PROVISIONAL, en contra de UNION TEMPORAL - CONVOCATORIA FGN 2022, de
conformidad con el articulo 86 de la Constitucidn Politica de Colombia y los Decretos Reglamentarios
2591 de 1991, para que judicialmente se me conceda la proteccion de mis Derechos
Constitucionales AL DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, AL TRABAJO Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS
POR CONCURSO DE MERITOS, en contra de la UNION TEMPORAL - CONVOCATORIA FGN 2022 de
acuerdo con los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: Me inscribi en la convocatoria de concurso de méritos de la FISCALIA GENERAL DE LA
NACION - UNION TEMPORAL - CONVOCATORIA FGN 2022, en la OPECE 1-206-01(11)-6810 para
ASISTENTE DE FISCAL IV y en la OPECE 1-204-01(131)-6576 para ASISTENTE DE FISCAL II.

SEGUNDO: Aporté todos los documentos soporte de estudio y experiencia que se requerian para el
cumplimiento de los requisitos y verificacion de antecedentes, a través de la plataforma SIDCA2.

TERCERO: El dia 30 de noviembre de 2023, fueron publicados los resultados preliminares de la
prueba de valoracion de antecedentes (VA), por parte de la UNION TEMPORAL - CONVOCATORIA
FGN 2022.

CUARTO: El dia 04 de diciembre de 2023, a través de la plataforma SIDCA2; y de conformidad con
lo establecido en el articulo 35 del Acuerdo N2 001 de 2023, se presentd reclamacién de los
resultados preliminares de la prueba de valoracién de antecedentes (VA), respecto de los puntajes
obtenidos en el items, “Educacién Formal”, en razdn a que la puntuacién asignada en la plataforma
SIDCA2, NO corresponde a los criterios valorativos consagrados en el articulo 32 del Acuerdo N2 001
de 2023, y la GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES; reclamacién que fue sustentada en los siguientes términos:
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> EDUCACION FORMAL

Se observa que, en la etapa de verificacion del cumplimiento de requisitos minimos y condiciones
de participacion, el diploma que confiere el titulo de abogado, fue validado para la acreditacién del
requisito minimo de dos (02) afios de educacion superior, formacion profesional o educacion
profesional, solicitado por la respectiva OPECE; razén por la cual este documento NO fue tenido en
cuenta en la valoracidn de antecedentes; asi las cosas se evidencia una flagrante vulneracién a los
derechos fundamentales del DEBIDO PROCESO y la IGUALDAD; por cuanto NO tiene el mismo
resorte una certificacion de aprobacion de créditos académicos que corresponden del primer (1) al
octavo (VIII) nivel, aportados por un estudiante del programa de derecho, a un TITULO
UNIVERSITARIO, para el caso que nos ocupa ABOGADO; aspecto por el cual se debe analizar la
validacién y asignacién de una puntuacién ponderada en el item de “Titulo Universitario” del item
de educacién formal; maxime cuando la suscrita, aporto diploma de Abogada de la Universidad
Santiago de Cali y no certificado de terminacién de materias, razén por la cual no hay explicacion
del por qué este Titulo Universitario NO fue tenido en cuenta en la verificacidon del cumplimiento
de requisitos minimos y condiciones de participacion.

En el mismo sentido, fue catalogado como “NO VALIDO”, el titulo universitario de la
ESPECIALIZACION EN EDUCACION EN DERECHOS HUMANOS Y el titulo universitario de
ESPECIALIZACION EN DERECHO CONSTITUCIONAL, bajo el argumento que NO cumple con las
funciones del empleo a proveer, criterio que esta siendo interpretado erréneamente con la propia
misionalidad de la Fiscalia General de la Nacidén; en razén que estos conocimientos han sido
implementados dentro de los DIEZ (10) aiios que ostento en el cargo de Asistente de Fiscal, en pro
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del fortalecimiento de la atencidn a los usuarios, a través de un servicio humanizado y con enfoque
diferencial, que garantice el oportuno y eficaz acceso a la administracién de Justicia; ademds que
estos se encuentran consagrados intrinsecamente como un pilar de las funciones constitucionales y
legales de la Fiscalia General de la Nacién; aunado a ello en el MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES
Y REQUISITOS DE LOS EMPLEOS QUE CONFORMAN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA FISCALIA
GENERAL DE LA NACION - FGN- AP01-M-01, Versién: 04, se encuentran descritas varias funciones
esenciales en el cargo de Asistente de Fiscal V y en el cargo de asistente de Fiscal Il, que se
encuentran relacionadas con los conocimientos adquiridos en la ESPECIALIZACION EN DERECHOS
HUMANOS Y EN LA ESPECIALIZACION EN DERECHO CONSTITUCIONAL, las cuales me permito
referenciar en ambos cargos:

I. IDENTIFICACION DEL CARGO
Denominacion del Empleo: ASISTENTE DE FISCAL IV

No. de cargos: Cuatrocientos cuarenta (440)
‘Dependencia: Donde se ubique el carge
‘Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
AREA: FISCALIAS - PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar el desarrollo de las actividades requeridas en el ejercicio de la accion penal en los despachos
de fiscalia para la adecuada ejecucidn de investigaciones y procesos, en cumplimiento de los
procedimientos establecidos y la normativa vigente.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar al fiscal en el ejercicio de la accion penal de los casos gue le sean asignados para dar
impulso a las investigaciones, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa
vigente.

2. Apoyar la planeacion, el desarrollo y seguimiento de las investigaciones a cargos de los fiscales.

3. Clasificar y coordinar las diligencias de acuerdo al tipo de delito, siguiendo los procedimientos
establecidos y la normativa vigente.

4. Actualizar los sistemas de informacion de la entidad de acuerdo con los lineamientos y
procedimientos establecidos.

5. Apoyar la elaboracién del programa metodolégico de la investigacion de acuerdo con las
crientaciones del fiscal, en cumplimiento de los procedimientos establecidos y la normativa
vigente.
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6. Desempefiar las funciones de policia judicial que le sean asignadas por el Fiscal General de la
Nacion de forma permanente o transitoria.

7. Elaborar y proyectar los documentos necesarios propios de la funcién judicial y que sean
requeridos en |as investigaciones asignadas al despacho, de conformidad con los lineamientos
que imparta el fiscal del caso.

8. Apoyar al fiscal en la verificacion de la aplicacion del sistema de cadena de custodia, de acuerdo
con el manual establecido y la normativa vigente.

9. Apoyar al fiscal en la implementacion de los modelos de priorizacion y contexto de situaciones
y casos, conforme a las directrices del Fiscal General de la Nacion.

10. Atender a los usuarios del servicio cuando se requiera y brindar la informacion autorizada de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

11. Colaborar al fiscal en los tramites de las acciones constitucionales y administrativas y demas
requerimientos que lleguen al despacho, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normativa vigente.

12. Adelantar estudios y consolidar informacion de las investigaciones y acusaciones adelantadas
por el Despacho en el que desempefia sus funciones.

13. Preparar y presentar informes de caracter técnico y estadistico requeridos segun los
lineamientos y procedimientos institucionales.

14. Mantener actualizada la agenda del fiscal de acuerdo con las audiencias programadas y demas
diligencias judiciales requeridas.

15. Recibir, radicar, distribuir y archivar oportunamente la correspondencia tanto interna como
externa y los expedientes cuando a ello hubiere lugar, de acuerdo con la normativa del sistema
de gestion documental.

16. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

17. Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcién por el jefe inmediato.

18. Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia y a la formacion del titular del cargo.

De la misma manera en el acdpite IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES, ESPECIALES
Numeral 6°, se denota la importancia del conocimiento de “DERECHOS HUMANOS” y “DERECHO
CONSTITUCIONAL:



IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

1. Constitucion Politica de Colombia

2. Derecho Constitucional. Jurisprudencia y dogmatica constitucional
3. Derecho Penal. Jurisprudencia y dogmatica penal

4. Politica Criminal

5. Analisis criminal

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresitn o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Versién: 04

6. Derechos Humanos

7. Policia Judicial

Comunes:

1. Funciones y objetivos de la FGN

2. Herramientas Ofimaticas

3. Sistema de Gestion Integral

4. Gestion documental

5. Tecnicas de atencion al usuario

6. Mormas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN

La misma situacidn se evidencia con el manual de funciones del cargo de Asistente de Fiscal Il

I. IDENTIFICACION DEL CARGO
Denominacion del Empleo: ASISTENTE DE FISCAL Il

No. de cargos: Dos mil seiscientos treinta y cuatro (2.634)

Dependencia: Donde se ubigue el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: FISCALIAS - PROCESOS MISIONALES
Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar el desarrolio de las actividades requeridas en el ejercicio de la accion penal en los despachos
de fiscalia para la adecuada ejecucion de investigaciones y procesos, en cumplimiento de los
procedimientos establecidos y la normativa vigente.

lil. FUNCIONES ESENCIALES
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11.

12,
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14.

15.

16.

17.

18.

Apoyar al fiscal en el ejercicio de la accion penal de los casos que le sean asignados para dar
impulso a las investigaciones, de acuerdo con los pr dimientos blecidos y la normativa
vigente.

Apoyar la planeacion, el desarrollo y seguimiento de las investigaciones a cargos de los fiscales.
Clasificar y coordinar las diligencias de acuerdo al tipo de delito, siguiende los procedimientos
establecidos y la normativa vigente.

Actualizar los sistemas de informacién de la entidad de acuerdo con los lineamientos y
procedimientos establecidos.

Apoyar la elaboracion del programa de la investi ion de acuerdo con las
orientaciones del fiscal, en cumplimiento de los procedimientos establecidos y la normativa
vigente.

Desempefiar las funcicnes de policia judicial que le sean asignadas por el Fiscal General de la
MNacién de forma permanente o transitoria.

Elaborar y proyectar los documentos necesarios propios de la funcion judicial y que sean
requeridos en las investigaciones asignadas al despacho, de conformidad con los lineamientos
que imparta el fiscal del caso.

Apoyar al fiscal en la verificacion de la aplicacién del sistema de cadena de custodia, de acuerdo
con el manual establecide y la normativa vigente.

Apoyar al fiscal en la implementacion de los modelos de priorizacién y contexto de situaciones
y casos, conforme a las directrices del Fiscal General de la Nacion.

Atender a los usuarios del servicio cuando se requiera y brindar la informacién autorizada de

g

acuerdo con los p dimientos blecidos.
Colaborar al fiscal en los tramites de las acciones constitucionales y administrativas y demas
requerimientos que lleguen al despacho, de acuerdo con los p dimientos blecidos y la

normativa vigente.

Conselidar informacién de las investigaciones y acusaciones adelantadas por el Despacho en
el que desempefia sus funciones

Apoyar la preparacion de informes de caracter técnico y estadistico requeridos segin los

lir ientos y p dimientos institucionales.

Mantener actualizada la agenda del fiscal de acuerdo con las audiencias programadas y demas
diligencias judiciales requeridas.

Recibir, radicar, distribuir y archivar oportunamente la correspondencia tanto interna como
externa y los expedientes cuando a ello hubiere lugar, de acuerdo con la normativa del sistema
de gestion documental.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefic Laboral
vigente, en los casos gue le sea asignada esta funcion por el jefe inmediato

Desempefar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia y a la formacién del titular del cargo.
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IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:
Constitucion Politica de Colombia

Derecho Penal. Jurisprudencia y dogmatica penal
Politica Criminal

Analisis criminal

Derechos Humanaos

. Policia Judicial

Comunes:

Funciones y objetivos de la FGN

Herramientas Ofimaticas

Sistema de Gestion Integral

Gestion documental

Técnicas de atencion al usuario

Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN

L

LU




Educacion Formal: en la siguiente tabla se establece la puntuacion para los titulos de
educacion formal relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la ubicacion,
bien sea por grupo o planta (Fiscalia y Policia Judicial) o con el proceso (Gestion y Apoyo

Administrativo.

Empleos del nivel profesional: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder

de 30 puntos.

Titulo
Nivel Doctorado Maestria Especializacion Universitario
Adicional
Profesional 30 20 15 10

Empleos del nivel técnico: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20

puntos.

FISCALIA

Continuacién Acuerdo No.0O07 de 2023 “For el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de mérifos para proveer 1.056 vacantes definitivas en
fas modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacitn perfenscienfes al Sisterna Especial de Carrera™

Pagina 30 de 37

= Titulo Especializacion = Especializacion Tecn_lca
MNiwvel - A - - Tecnologia - - profesional
Universitario tecnelogica técnica =
adicional
Tecnico 20 10 15 5 5

1 Ver adjunto Titulo Universitario de Abogado

2 Ver adjunto Titulo Profesional de Especialista en Derechos Humanos

3 Ver adjunto Titulo Profesional de Especialista en Derecho Constitucional
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Recorte de la plataforma SIDCA2, donde se observa el cargue de los diplomas en el item “Educacion
Formal”.

QUINTO: Como consecuencia de lo anterior y en ejercicio de la Unica herramienta de defensa
consagrada por el concurso de méritos, interpuse en término legal RECLAMACION No.
2023120015104* del 04 de diciembre del 2.023 para la OPECE 1-206-01(11)-6810 y RECLAMACION
No. 2023120015102° del 04 de diciembre del 2.023 para la OPECE 1-204-01(131)-6576, ambas
reclamaciones bajo los mismos argumentos toda vez que la calificacion para ambos cargos fue la
misma.

SEXTO: Se hace la salvedad al Honorable Juez Constitucional que con la presente no se pretende
crear o incurrir en una etapa adicional en aras de la defensa de mis derechos, por el contrario sepa
usted, que el dia 22 de diciembre del 2023, fueron resueltas las reclamaciones interpuestas por la
suscrita ( Respuesta reclamacién RECLAMACION No. 202312001510° y RECLAMACION No.
20231200151027) y que fuesen mencionadas en el numeral que precede, y que las mismas fueron
desfavorables y que ademas, en ellas se indica claramente que en su contra NO PROCEDE RECURSO
ALGUNO, lo cual me condujo acudir en sede judicial a recabar en los argumentos en los que persiste
este concursante, puesto que a mi juicio no se resolvié conforme a derecho mi petitum, tanto asi
que nos encontramos frente a la posibilidad de procedencia excepcional de la ACCION DE TUTELA
contra acto administrativo por haberse incurrido en ERROR O DEFECTO SUSTANTIVO Y
PROBATORIO, ya que no se falld estrictamente en derecho y no se valoré debidamente la prueba
allegada por el aqui accionante. Aunado a ello, en atencién a que no cuento con otro mecanismo

Ver adjunto reclamacién del 04 de diciembre OPECE 1-206-01(11)-6810.
Ver adjunto reclamacién del 04 de diciembre OPECE 1-204-01(131)-6576
Ver adjunto respuesta RECLAMACION No. 2023120015104.

N o uo»

Ver adjunto respuesta RECLAMACION No. 2023120015102
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idéneo para evitar un perjuicio irremediable, pues no cabe recurso alguno, QUEDA AMPLIAMENTE
SUPERADO EL REQUISITO DE LA RESIDUALIDAD O SUBSIDIARIEDAD DE LA TUTELA.

SEPTIMO: Debe tenerse en cuenta su seforia que, es inminente la proteccién de mis derechos,
debido a que el transcurrir del concurso no se ha detenido, y de acuerdo con las etapas de su
cronograma, es indispensable que antes de la subsiguiente se otorgue el debido valor al titulo en
discusidn, para poder tener un mejor posicionamiento de caras a la conformacion del listado de
elegible, el cual se encuentra préximo a elaborarse.

OCTAVO: por todo lo descrito anteriormente considero que se encuentran VULNERADOS mis
Derechos Constitucionales AL DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, AL TRABAJO Y ACCESO A CARGOS
PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS, en virtud de lo previsto en la Constitucién Nacional en su
Preambulo y en los articulos 13, 29, 25, 40, 83, 86, 228 y 230, y ruego a usted se sirva concederme
el amparo correspondiente, de acuerdo a las siguientes:

PRETENSIONES.

PRIMERO: Se conceda la MEDIDA PROVISIONAL DEPRECADA, y se ordene a la UNION TEMPORAL -
CONVOCATORIA FGN 2022, CORREGIR DE MANERA INMEDIATA, los resultados de la prueba de
valoracién de antecedentes en los items de EDUACION FORMAL y EDUCACION, antes de la
publicacion de los puntajes consolidados definitivos y la lista de elegibles que se realizard a través
de la plataforma SIDCA2.

SEGUNDO: Se VALIDE el TITULO UNIVERSITARIO DE ABOGADO; y se OTORGUE UNA PUNTUACION
ponderada en el item de “Titulo Universitario” en el item de EDUCACION FORMAL.

TERCERO: Se VALIDE el TITULO ESPECIALIZACION EN DERECHOS HUMANOS, y se ASIGNE EL
PUNTAJE DE “10” PUNTOS, correspondiente en el item de EDUCACION FORMAL.

CUARTO: Se TENGAN, en cuenta los fundamentos anteriormente descritos, sintetizados en los
numerales anteriores y la suscrita considera que se debe ASIGNAR la puntuacion de “90” PUNTOS,
en la PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES (VA); de conformidad a lo establecido en el
ACUERDO N2 001 DE 2023 Y LA GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE PARA LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Fundamento esta accidn en el articulo 86 de la constitucidon politica y sus decretos reglamentarios
2591 y 306 de 1992. Igualmente, en el articulo 8 de la Declaracidon Universal de los Derechos
Humanos, el articulo 2 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y el articulo 25 de la
Convencion Americana de los Derechos Humanos.



PRUEBAS.

Respetuosamente me permito acompafiar los siguientes documentos a fin de que obren como
prueba en el tramite de la presente actuacién constitucional:

Titulo Universitario de Abogada

Titulo Profesional de Especialista en Derechos Humanos

Titulo Profesional de Especialista en Derecho Constitucional

Reclamacion del 04 de diciembre OPECE 1-206-01(11)-6810.

Reclamacion del 04 de diciembre OPECE 1-204-01(131)-6576

Respuesta RECLAMACION No. 2023120015104.

Respuesta RECLAMACION No. 2023120015102.

ACUERDO No. 001 DE 2023 “Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de
méritos para proveer 1.056 vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la
planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién pertenecientes al Sistema Especial de
Carrera”

O NO U WNRE

JURAMENTO.

Manifiesto sefior Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto otra accion de Tutela
por los mismos hechos y derechos aqui relacionados, ni contra la misma autoridad.

NOTIFICACIONES.

La accionada, recibira notificaciones en la calle 37 No 7-43 Sede Centenario, de la ciudad de Bogotd
D.C., correo electrdnico: infosidca2 @unilibre.edu.co

Ante usted, sefior Juez,

Atentamente,

JOHANNA CAROLINA RODRIGUEZ SUAREZ
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