Medellin, 29 de julio de 2025

Senor
JUZGADOS DE CIRCUITO DE LA CIUDAD DE MEDELLIN
E.S.D.

REF: Accién de Tutela.
Accionante: KATERINE LAMBIS ALANDETE
Accionados: FISCALIA GENERAL DE LA NACION y UT CONVOCATORIA FGN 2024

KATERINE LAMBIS ALANDETE, mayor de edad, vecina de Medellin, identificada con
cédula de ciudadania N expedida en Medellin, actuando en nombre
propio, con fundamento en el articulo 86 de la Constitucién Politica y el Decreto 2591 de
1991, me permito interponer ACCION DE TUTELA contra:

LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION y UT CONVOCATORIA FGN 2024, por la violacién
de mis derechos fundamentales al debido proceso, igualdad, acceso a cargos publicos,
principio de legalidad y eficacia administrativa.

[. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS
1. Debido Proceso (Art. 29 C.P)
2. Igualdad (Art. 13 C.P.)
3. Acceso a cargos publicos (Art. 40 C.P.)
4. Principio de Legalidad (Art. 6° C.P))
5. Eficacia Administrativa (Art. 209 C.P.)

II. ANTECEDENTES

1. CONVOCATORIA PUBLICA: La FISCAL{A GENERAL DE LA NACION, mediante
Boletin Informativo No. 01 del 6 de marzo de 2025, informé publicamente que el
proceso de inscripcién al Concurso de Méritos FGN 2024 para proveer 4.000
vacantes definitivas se realizaria entre el 21 de marzo de 2025 y el 22 de abril de
2025 a través de la plataforma SIDCA3: https://sidca3.unilibre.edu.co/.
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2. INSCRIPCION Y DOCUMENTACION: Me inscribi oportunamente al cargo
PROFESIONAL ESPECIALIZADO II c6digo I-106-AP-06-(8) en el area de GESTION Y
APOYO ADMINISTRATIVO con el numero de inscripcién 0139321, cargando
exitosamente todos los documentos requeridos por la convocatoria: titulo
profesional, titulo de especialista, certificaciones de experiencia laboral, cédula,
tarjetas y/o matricula profesional, documento de identidad, certificado de
antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica, y
certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General
de la Nacién.

3. PUBLICACION DE RESULTADOS: La FISCAL{A GENERAL DE LA NACION y la UT
Convocatoria, mediante Boletin Informativo No. 10 del 25 de junio de 2025,
informé publicamente que los resultados preliminares de verificacién de
requisitos minimos y condiciones de participacién serian publicados el 2 de julio
con plazo de reclamacién hasta el 04 de julio de 2025.

4. RESULTADO PRELIMINAR: El 2 de julio de 2025 se publicaron los resultados
preliminares y mi resultado fue NO ADMITIDO con la observacion: "E/ aspirante
acredita solamente el Requisito Minimo de Educacion, sin embargo, NO acredita
el Requisito Minimo de Experiencia, por lo tanto, NO continua dentro del proceso
de seleccion.”

5. RECLAMACION PRESENTADA: El 4 de julio de 2025 presenté la reclamacién
correspondiente por el no reconocimiento de la equivalencia en experiencia por
mi titulo de posgrado como Especialista en Gerencia del Desarrollo Humano,
fundamentada en el Decreto Ley 017 de 2014 y los términos de la propia
convocatoria.

6. ANUNCIO DE RESPUESTA: La FISCALfA GENERAL DE LA NACION y la UT
Convocatoria, mediante Boletin Informativo No. 11 del 18 de julio de 2025,
informé publicamente que el 25 de julio se daria respuesta a las reclamaciones.

7. RESPUESTA NEGATIVA: El 25 de julio de 2025, mediante Radicado
VRMCP202507000002394, la Fiscalia respondié que no cumplo con los requisitos
y que se mantiene el estado de NO ADMITIDO en el concurso.

ITII. HECHOS RELEVANTES
3.1 REQUISITOS DEL CARGO
La OPECE I-106-AP-06-(8) establece DOS requisitos educativos independientes:

A) REQUISITO MINIMO DE EDUCACION: Titulo profesional en: Administracion de
Empresas, Administracion de Empresas Comerciales, Administracion de la
Calidad, Administracion de la Salud Ocupacional, Administracion de la Seguridad
Integral, Administracion de la Seguridad y Salud Ocupacional, Administracion de



Negocios, Administracion de Servicios, Administracion de Sistemas de
Informacion, Administracion Empresarial, Administracion en Recursos
Humanos, Administracion en Salud Ocupacional, Administracion Financiera,
Administracion Industrial, Administracion Integral de Riesgos de Seguridad y
Salud en el Trabajo, Administracion Publica, Administracion publica Municipal y
Regional, Administracion y Direccion de Empresas, Administracion y Finanzas,
Antropologia, Arquitectura, Bibliotecologia, Archivistica, Ciencia Politica,
Ciencias de la Administracion, Ciencias de la Informacion y de la Documentacion,
Comercio Internacional y Mercadeo, Comunicacion Social, Contaduria Publica,
Derecho, Derecho y Ciencias Politicas, Desarrollo Familiar, Direccion Humana y
Organizacional, Economia, Enfermeria, Estadistica, Finanzas, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Gestion Empresarial, Gobierno y Relaciones Internacionales,
Historia, Ingenieria Administrativa, Ingenieria Civil, Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria en Higiene y Seguridad Ocupacional, Ingenieria en Seguridad
Industrial e Higiene Ocupacional, Ingenieria en Seguridad y Salud en el Trabajo,
Ingenieria Industrial, Ingenieria Informadatica, Ingenieria Mecdnica, Ingenieria
Quimica, Instrumentacion Quirdrgica, Jurisprudencia, Lenguas Modernas,
Licenciatura en Ciencias de la Educacion Fisica, Licenciatura en Ciencias Sociales,
Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en Ciencias Sociales, Licenciatura
en Educacion Basica con énfasis en Educacion Fisica, Licenciatura en Educacion
Fisica, Licenciatura en Educacion Infantil, Licenciatura en Educacion Preescolar,
Licenciatura en Espanol, Licenciatura en Filologia e Idiomas, Licenciatura en
Psicologia y Pedagogia, Licenciatura en Quimica y Biologia, Medicina, Medicina
Veterinaria Zootecnia, Mercadeo Publicidad, Negocios Internacionales,
Odontologia, Planeacion y Desarrollo Social, Psicologia, Relaciones Industriales
con énfasis en Direccion de Recursos Humanos, Salud Ocupacional, Seguridad y
Salud en el Trabajo, Sociologia, Terapia Ocupacional, Trabajo Social, Licenciatura
en Educacion Basica con énfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental,
Ciencias Militares, Administracion Policial, Licenciatura Ciencias Sociales,
Filologia e Idiomas, Diseno, Licenciatura Educacion Especial, Comunicacion y
Relaciones Corporativas, Licenciatura Ciencias de la Educacion, Nutricion y
Dietética.

La OPECE establece explicitamente que se incluye el titulo de Administracién de
Empresas como primer programa listado en los requisitos minimos de
educacion.

B) REQUISITO ADICIONAL: "Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacion en areas relacionadas con las funciones del cargo. Matricula o
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley."

Equivalencias aplicables segtin la convocatoria:



"Equivalencias: 1- Nivel profesional. Ademas de las equivalencias contempladas
en el Articulo 27 del Decreto Ley 017 de 2014, se dard aplicacion a las establecidas
en el Articulo 5 de la Resolucion 0470 de 2014: 1. Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion por: e Tres (3) afios de experiencia profesional y
viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional, o e Titulo profesional
adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, o e Terminacion y
aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en
el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional
sea afin con las funciones del cargo, y un (1) anio de experiencia profesional.”

Mi titulo de postgrado en Especializacién en Gerencia del Desarrollo Humano es
un titulo de postgrado, afin a las funciones del cargo de Gestién y Apoyo
Administrativo, por lo tanto constituye formacién adicional al requisito minimo
de educacién.


nicolas.suaza
Rectángulo

nicolas.suaza
Rectángulo


IV. VULNERACION DE DERECHOS FUNDAMENTALES
4.1 VIOLACION AL PRINCIPIO DE LEGALIDAD (ART. 6° C.P))

Los servidores publicos tienen el DEBER CONSTITUCIONAL de actuar conforme a

la Constitucién y la ley, siendo responsables por omisién o extralimitacién en el
ejercicio de sus funciones.
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EN ESTE CASO:

OMISION: No aplicar las equivalencias legalmente establecidas

EXTRALIMITACION: Interpretar arbitrariamente la normativa contra su
texto expreso

4.2 VIOLACION AL PRINCIPIO DE EFICACIA ADMINISTRATIVA (ART. 209 C.P)

La funcién administrativa debe desarrollarse con fundamento en el principio de
"eficacia", lo que implica aplicar correctamente las normas juridicas. La
interpretacién errénea de las equivalencias viola este principio constitucional.

4.3 VIOLACION AL DEBIDO PROCESO (ART.29 C.P)

Aplicacién incorrecta de la normativa establecida en la propia
convocatoria

Negativa injustificada a aplicar equivalencias expresamente
contempladas

Interpretacion arbitraria contraria al texto claro de las normas

Error manifiesto que afecta mis derechos sustanciales

4.4 VIOLACION AL PRINCIPIO DE IGUALDAD (ART. 13 C.P)

Trato discriminatorio al negarme beneficios legalmente establecidos
Aplicacién desigual de las normas del concurso

Exclusién injusta de un proceso publico de méritos por interpretacién
errébnea

4.5 VIOLACION AL ACCESO A CARGOS PUBLICOS (ART. 40 C.P))

Barrera injustificada para acceder a empleo publico
Obstaculizacién indebida del derecho constitucional al mérito

Exclusién por error administrativo y no por falta de requisitos

V. FUNDAMENTOS JURIDICOS

5.1 CONSTITUCIONALES

o Articulo 6°: Responsabilidad de servidores publicos por omisién y
extralimitacion



Articulo 13: Principio de igualdad

Articulo 29: Debido proceso

Articulo 40: Acceso a cargos publicos
Articulo 125: Carrera administrativa y mérito

Articulo 209: Principios de la funcién administrativa

5.2 LEGALES

Decreto Ley 017 de 2014: Articulo 27° (Equivalencias)
Decreto 2591 de 1991: Accidn de tutela
Acuerdo No. 001 de 2025;: Normas del concurso

Resolucion 0470 de 2014: Equivalencias nivel profesional

VI. PRETENSIONES

MEDIDA PROVISIONAL: Que se ORDENE como medida cautelar la suspensién
temporal del Concurso de Meéritos FGN 2024, especificamente las pruebas
programadas para el 24 de agosto de 2025 y etapas subsiguientes, hasta tanto se
resuelva la presente acciéon de tutela, con el fin de proteger el derecho
fundamental de acceso a cargos publicos que se veria afectado de forma
irreversible si no se permite la participacién de la accionante.

PRINCIPAL: Que se ORDENE a las entidades accionadas:

1.

REVOCAR inmediatamente la decisibn contenida en el Radicado
VRMCP202507000002394 del 25 de julio de 2025

RECONOCER que S CUMPLO todos los requisitos minimos del cargo I-106-AP-
06-(8)

APLICAR CORRECTAMENTE la equivalencia de 36 meses (3 anos) por mi titulo
de Especializacién en Gerencia del Desarrollo Humano

DECLARARME ADMITIDA para continuar en las siguientes etapas del
Concurso de Méritos FGN 2024

CORREGIR el error manifiesto en la interpretacién de los requisitos educativos
y las equivalencias legales

SUBSIDIARIA: Que se ordene realizar nueva verificaciéon de requisitos aplicando
correctamente la normativa vigente.



VII. COMPETENCIA

Este Juzgado es competente por ser el domicilio de la accionante, conforme al
articulo 37 del Decreto 2591 de 1991.

VIII. JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he interpuesto otra acciéon de
tutela por los mismos hechos y derechos.

IX. PRUEBAS

o Uk W

Convocatoria Concurso FGN 2024 (OPECE)

Acta de grado profesional en Administracién de Empresas (PDF)

Acta de grado Especializacién en Gerencia del Desarrollo Humano (PDF)
Certificaciones laborales que acreditan 37 meses de experiencia (PDF)
Reclamacién presentada el 4 de julio de 2025

Respuesta de la Fiscalia (Radicado VRMCP202507000002394 del 25 de julio de
2025)

Decreto Ley 017 de 2014 (Articulo 27°)

X. ANEXOS

Se adjuntan en formato PDF los documentos probatorios enunciados.

XI. NOTIFICACIONES

Accionante:

KATERINE LAMBIS ALANDETE

Direccién: Carrera 74 #53-118 Apto 916 - Torres del Estadio, Medellin, Antioquia
Teléfono: 316 61 21 938

Correo electrénico: katelambis@gmail.com



mailto:katelambis@gmail.com

Accionadas:

FISCALIA GENERAL DE LA NACION

UT CONVOCATORIA FGN 2024

e Direccién: Calle 37 No. 7-43, Bogota D.C.

¢ Teléfono: (601) 918 1875

e Correo: infosidca3@unilibre.edu.co

e Representante Legal: FRIDOLE BALLEN DUQUE

e Cargo: Coordinador General del Concurso de Méritos FGN 2024

Respetuosamente solicito TUTELAR mis derechos fundamentales vulnerados.

KATERINE LAMBIS ALANDETE



erick
Signature
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