FISCALIA

RESOLUCIS oo 5405
| 10 JUL, 20k
“Por medio de la cual se efectia un nombramiefito en periodo de prueba en la planta

global de la Fiscalia General de la Nacién y se da por terminado un nombramiento
en provisionalidad”

LA DIRECTORA EJECUTIVA

En uso de las facultades delegadas mediante Resolucion No. 0-0256 del 2024, en
concordancia con lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 251 de fa Constitucion
Politica, el numeral 22 del articulo 4 del Decreto Ley 016 de 2014 y el articulo 11 en
sus numerales 2 y 3 del Decreto Ley 020 de 2014,y

CONSIDERANDO

Que el numeral 2 del articulo 251 de la Constituciéon Politica establece, como funcién
del Fiscal General de la Nacion la de “2. Nombrar y remover, de conformidad con la
ley, a los servidores bajo su dependencia”.

Que el articulo 253 ibidem dispone que “La Ley determinara lo relativo a la estructura
y funcionamiento de la Fiscalia General de la Nacién, al ingreso por carrera y al retiro
del servicio (...)".

Que el numeral 22 del articulo 4 del Decreto Ley 016 del 9 de enero de 2014, sefala
como una de las funciones del Fiscal General de la Nacion, la de “Nombrar y remover
al Vicefiscal General de la Nacion y demas servidores publicos de la Fiscalia General
de la Nacién y decidir sobre sus situaciones administrativas”.

Que la Resolucion No. 0-0266 del 20 de junio de 2024, articulo primero deleg6 en el
(la) DIRECTOR EJECUTIVO (A) “(...) atender los requeriemientos que versen sobre
los asuntos que se relacionan acontinuacion con respecto a todos los servidores
de la entidad:” numeral “1. Nombramientos (...)".

Que en los numerales 2 y 3 el articulo 11 del Decreto Ley 020 de 2014, estipula que
en la Fiscalia General de la Nacidn y en sus entidades adscritas la provision de los
cargos se efectuara mediante nombramiento:

“(...) 2. En periodo de prueba: Para la provision de los cargos de carrera con la
persona que se ubique en el primer lugar de la lista de elegibles, luego de
superar el proceso de seleccion o concurso realizado conforme al
procedimiento establecido en el presente Decreto Ley.(...)”

‘3. Provisional: Para proveer empleos de carrera o de libre nombramiento y
remocion vacantes de manera temporal, cuando el titular no esté percibiendo
la remuneracién, mientras ?ure la situacion administrativa.

Los cargos de carrera especial vacantes de manera definitiva también podréan
proveerse mediante nombramiento provisional con personas no seleccionadas
por el sistema de méritos, mientras se provee el empleo a través de
concurso o proceso de seleccion.

Al aspirante a ocupar un empleo de carrera a través de nombramiento
provisional la Fiscalia General de la Nacion podré aplicar las pruebas que
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considere necesarias para valorar la adecuacion del perfil del aspirante al cargo
a desempenar, para lo cual, de ser requerido, se apoyara en el Departamento
Administrativo de la Funcién Puablica.”

Que la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion, mediante
Acuerdo 001 del 20 c‘j/e febrero de 2023, convocd a concurso publico de méritos en
Ascenso e Ingreso pafa proveer 1056 vacantes definitivas provistas en provisionalidad
de la planta global de personal de la Fiscalia General de la Nacion pertenecientes al
Sistema Especial de Carrera que rige a la entidad, de acuerdo con la relaciéon de
empleos y profesiones contenidas en las convocatorias: A-101-01-(20), A-112-10-(1),
A-112-43-(1), A-205-01-(11), A-206-01-(11), A-209-10-(15), A-211-02-(3), A-214-02-
(86), 1-101-01-(16), 1-102-01-(134), 1-103-01-(134), 1-104-02-(7), 1-105-02-(9), 1-106-
02-(4), 1-107-02-(13), 1-108-10-(2), 1-108-43-(1), 1-108-46-(1), 1-109-10-(8), 1-109-41-
(1), 1-109-43-(2), 1-109-47-(2), 1-110-10-(23), 1-110-41-(1), 1-110-43-(2), 1-110-45-(2), I-
110-47-(1), I-110-51-(1), I-111-41-(1), 1-202-02-(6), 1-203-01-(7), 1-204-01-(131), 1-205-
01-(10), 1-206-01-(11), 1-208-12-(1), 1-208-43-(1), 1-208-44-(1), 1-208-47-(1), 1-209-10-
(22), 1-209-42-(1), 1-209-43-(2), 1-212-02-(146), 1-213-02-(34), 1-214-02-(114), 1-302-
10-(3), 1-302-46-(1), 1-303-10-(4), 1-303-41-(1), 1-303-42-(1), 1-303-43-(1), 1-303-44-(2),
[-303-45-(2), 1-303-47-(1), 1-304-45-(1), 1-305-10-(2), 1-305-42-(1), 1-306-10-(3), 1-306-
11-(1), 1-306-44-(1), 1-306-45-(1), 1-307-10-(1), 1-308-10-(5), 1-309-10-(7), I-309-42-(5).

Que, agotadas las etapas del proceso de seleccidn, la Comision de la Carrera Especial
de la Fiscalia General de la Nacion expidio la Resolucion No. 0016 del 15 de febrero
de 2024, “Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer siete (7) vacantes
definitivas del empleo denominado INVESTIGADOR EXPERTO identificado con la
OPECE [-104-02-(7), en la modalidad de INGRESO del Sistema Especial de Carrera
Administrativa de la Fiscalia General de la Nacién, Concurso de Méritos FGN 2022".

Que la Comisién de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacién publicé la
lista de elegibles el dia 21 de febrero de 2024, la cual se encuentra en firme.

Que segun el articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014 y los articulos 39 y 42 del
Acuerdo 001 de 2023 la provision de los cargos se efectuara en estricto orden
descendente, lo que implica tener en cuenta el nUmero de vacantes ofertadas para
ese empleo y la posicion ocupada dentro de la lista de elegibles de tal forma que se
respete el mérito.

Que por disposicion del articulo 40 del Decreto Ley 020 de 2014, quien obtenga el
derecho a ser nombrado por mérito, ingresara en periodo de prueba por un término
de seis (6) meses. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 41 ibidem, una vez
finalizado este término, le sera evaluado su desempefo, de ser satisfactoria la
evaluacion el servidor adquirira derechos de carrera declarados mediante la inclusion
en el Registro Publico de Inscripecion de Carrera Especial, de no ser satisfactoria la
evaluacion del periodo de prueba el nombramiento del servidor sera declarado
insubsistente.

Que de conformidad con el paragrafo primero del articulo 2 del Decreto Ley 018 de
2014 y 63 del Decreto Ley 898 de 2017, la planta de personal de la Fiscalia General
de la Nacién es global y flexible, razén por la cual los nombramientos se efectuaran
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teniendo en cuenta la organizacion interna, las necesidades del servicio, los planes,
estrategias y programas de la entidad y la prevalencia del interés general.

Que, en consecuencia, con el fin de garantizar el cumplimiento de los principios
constitucionales frente a la provision definitiva de los empleos de carrera especial,
para proveer una (1) vacante definitiva del empleo denominado INVESTIGADOR
EXPERTO, identificado con el coédigo OPECE 1-104-02-(7), ubicadas en el Grupo
POLICIA JUDICIAL, en la modalidad INGRESO, del Sistema Especial de Carrera
Administrativa de la Fiscalia General de la Nacién, ofertado en el marco del Concurso
de Méritog FGN 2022, se hace necesario realizar el nombramiento en periodo de
prueba del elegible y en estricto orden de méritos a quien ocup6 el puesto que a
continuacion se detalla:

Posicién

Elegibilidad C.C. No. Nombres y Apellidos Denominacién del Empleo No. I.D

i DANIEL ALBERTO

3
4 ZULUAGA ASTUDILLO®

IN',VESTIGADOR EXPERTO \ 28299

¥

Que una vez examinada la planta de empleos de la Fiscalia General de la Nacion, se
establecid que el siguiente cargo que se encuentra provisto en provisionalidad, fue
ofertado con ocasién del concurso publico de méritos en ascenso e ingreso para
proveer 1056 vacantes definitivas de la planta global de personal de la Fiscalia
General de la Nacioén, asi:

C.C. No. Nombres y Apellidos | DéMominacion del No. Ubicacién
Empleo 1.D
DANIEL ALBERTO INVESTIGADOR | ,ooo | DIRECCION CTi - DEPARTAMENTO DE
ASTUDILLO EXPERTO . CRIMINALISTICA

>

Que la Honorable Corte Constitucional mediante Sentencia T-373 de 2017 la
magistrada ponente CRISTINA PARDO SCHLESINGER ha indicado con respecto al
retiro del servicio de los servidores vinculados en provisionalidad, lo siguiente:

“Los servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha expuesto esta
Corporacioén, gozan de una estabilidad relativa, en la medida en que sélo pueden
serdesvinculados para proveer el cargo que ocupan con una persona de carrera,
fal como ocurrié en el caso en estudio o por razones objetivas que deben ser
claramente expuestas en el acto de desvinculacién. En consecuencia, la
terminacion de una vinculacién en provisionalidad porque la plaza respectiva
debe ser provista con una persona que ganoé el concurso, no desconoce los
derechos de esta clase de funcionarios, pues precisamente la estabilidad relativa
que se le ha reconocido a quienes estan vinculados bajo esta modalidad, cede
frente al mejor derecho que tienen las personas que ganaron un concurso publico
de méritos”.

Que como debe nombrarse al elegible en estricto orden descendente, para proveer
una (1) vacante definitiva del empleo denominado INVESTIGADOR EXPERTO,
identificado con el cédigo OPECE 1-104-02-(7), ubicadas en el Grupo POLICIA
JUDICIAL, en la modalidad INGRESO, del Sistema Especial de Carrera Administrativa
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de la Fiscalia General de la Nacion, ofertado en el marco del Concurso de Méritos
FGN 2022, se hace necesario dar por terminado el nombramiento en provisionalidad
del mencionado servidor, con el fin de realizar la provision definitiva del referido
empleo en periodo de prueba.

Que, con mérito en lo expuesto, este Despacho
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - NOMBRAR, en periodo de prueba, en el cargo ofertado por
el Concurso de Méritos FGN 2022, para la provision en carrera especial de una (1)
vacante definitiva del empleo denominado INVESTIGADOR EXPERTO, identificado
con el codigo OPECE 1-104-02-(7), ubicadas en el Grupo POLICIA JUDICIAL, en la
modalidad INGRESO, del Sistema Especial de Carrera Administrativa de la Fiscalia
General de la Nacion, en la planta global y flexible de la Fiscalia General de la Nacién,
al elegible que se relaciona a continuacién, de conformidad con las razones expuestas
en la parte motiva del presente acto administrativo.

Posicion . Denominacién del L
Elegibilidad C.C. No. Nombres y Apellidos Empleo No. I.D Ubicacion
DANIEL ALBERTO DIRECCION CT1 -
4 it *NVE[;SJéGRf\rgOR 28299 DEPARTAMENTO DE
ASTUDILLO { CRIMINALISTICA

/

ARTICULO SEGUNDO. - El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior
tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de la posesidn; con el articulo
41 del Decreto Ley 020 de 2014, una vez finalizado este término, le sera evaluado su
desempeno, de ser satisfactoria la evaluacion, el servidor adquirira derechos de
carrera declarados mediante la inclusion en el Registro Publico de Inscripcién de
Carrera Especial, de no ser satisfactoria la evaluacion del periodo de prueba el
nombramiento del servidf)r sera declarado insubsistente.

ARTICULO TERCERO. — Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba dispuesto en el articulo primero, el nombramiento en provisionalidad del
siguiente servidor se dara por terminado de forma automatica, una vez el elegible tome
posesion del mismo, situacion que sera comunicada por el Departamento de
Administracion de Personal, haciéndole saber que contra la misma no procede recurso
alguno, de conformidad con lo establecido en el articulo 75 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo:

C.C. No. del Nombre del Nombres
servidor al que se | servidor al que se C.C. No. Apellidosy
le fia por le 'da por Denominacion No. LD Ubicacién Nombfado Nombrado en
terminado un terminado un deil Empleo en periodo periodo de
nombramiento en nombramiento en de prueba
- A . ) prueba
provisionalidad provisionalidad
< ‘ / DIRECCION CTI - ) DANIEL
DANJEL ALBERTO | INVESTIGADOR | 000 |  DEPARTAMENTO 7 .| / ALBERTO
ASTUDILLO EXPERTO DE ~ ~ ZULUAGA
CRIMINALISTICA ASTUDILLO
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ARTICULO CUARTO. - COMUNICAR el presente acto administrativo a la persona
nombrada en periodo de prueba, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
fecha de su expedicion, por el Departamento de Administracion de Personal.

J

ARTICULO QUINTO - La persona nombrada en periodo de prueba, dentro de los
ocho (8) dias habiles siguientes a su natificacion, debera manifestar la aceptacion del
cargo, mediante escrito dirigido a la Direccion Ejecutiva, el cual sera presentado ante
el Departamento de Administracion de Personal.

ARTICULO SEXTO. - La posesién en el cargo se hara dentro de los ocho (8) dias
habiles siguientes a la fecha en que acepta la designacion, previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos éxigidos para la posesién del empleo.

ARTICULO SEPTIMO. - La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los
10 JUL. 2024

%\.q“ o) qu(gc%\oﬁt W
LIGIA SYELLA RODRIGUEZ HERNANDEZ

Directora Ejecutiva

.| ~  NOMBRE S calgol o e . FIRMA
Proyectd José Luis Bustos Calderén Secretario Administrativo | - STH w‘
Revis6 Heidy Milena Lamilla Fajardo Profesional Experto - STH <l
Revisé Jhoan Estiven Matallana Torres Profesional de Gestién IIl - STH v T [
Revisd Maria Alejandra Gémez Pacheco Profesional Experto — Direccion Ejecutiva W
Reviso José Ignacio Angulo Murillo Subdirector Nacional de Talento Humano (A) Yo— AV}

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.






