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DEMANDADOS FISCALIA GENERAL DE LA NACION

(lur.notificacionesjudiciales @fiscalia.qov.co)
UNIVERSIDAD LIBRE
(notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co)
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-SENTENCIA DE TUTELA-

Procede el Despacho a resolver la ACCION DE TUTELA interpuesta por JULIO ENRIQUE
BAEZ CARVAJAL en contra de la FISCALIA GENERAL DE LA NACION vy la
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA; por considerar que se le estan vulnerando los
derechos fundamentales a: (i) debido proceso, a la defensa y contradiccién, (ii) derecho al
trabajo, en conexidad con el derecho de acceso a cargos publicos por mérito.

1. LA SOLICITUD DE TUTELA
(Sintesis de los hechos y pretensiones en que se funda)

Primero: mediante Acuerdo N° 001 de 20 de febrero de 2023, la Fiscalia General de la
Nacion convocO a concurso de méritos para proveer los empleos en vacancia definitiva,
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Administrativa de la Planta de Personal de
la entidad, tanto en la modalidad de ingreso como en la modalidad de ascenso.

Segundo: el accionante se inscribi6 al Proceso de Seleccién en modalidad INGRESO, para
optar por una (1) vacante, de ciento treinta y cuatro (134), ofertadas, que corresponde al
cargo denominado FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DEL CIRCUITO.

Tercero: segun lo que informa el accionante, la irregularidad que reprocha radica en el
puntaje que le otorgaron dentro de la etapa del proceso de seleccion que corresponde a la
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES, la cual se realiza dando el respectivo
valor en puntos a las certificaciones o antecedentes de estudios y experiencia.

Cuarto: concretamente, explica que cargd a la plataforma virtual prevista por el concurso
sus certificaciones de estudios y experiencia, algunas de los cuales fueron inicialmente
evaluados en la etapa de verificacion de requisitos minimos para poder continuar en
concurso, y las demas iban a ser evaluadas en la quinta etapa del concurso correspondiente
a VALORACION DE ANTECEDENTES para otorgar un puntaje adicional.

Sin embargo, una vez surtidas las etapas de convocatoria correspondientes a inscripciones,
verificacién de requisitos minimos y aplicacién de pruebas (competencias basicas y
funcionales, y competencias comportamentales), a llegar la etapa de VALORACION DE
ANTECEDENTFS en |os resultados publicados el 30 de noviembre de 2023 le otorgaron
un puntaje de ) de diez (10) posibles, porgue NO se le validaron la totalidad de sus
antecedentes de experiencia, especificamente, su experiencia como abogado litigante.

2. INFORMES DE LAS AUTORIDADES ACCIONADAS.
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2.1. FISCALIA GENERAL DE LA NACION.

En primer lugar, argumenta que se configura la falta de legitimacién en la causa por pasiva
a su favor, ya que la FISCALIA GENERAL DE LA NACION suscribi6 el Contrato de
Prestacion de Servicios N° FGN.NC-0269-2022 con la UNION TEMPORAL
CONVOCATORIA-FGN-2022 cuyo objeto contractual es “Desarrollar el concurso de
méritos, en las modalidades de ascenso e ingreso, desde la etapa de inscripciones hasta
la conformacion y publicacion de las listas de elegibles en firme, para proveer 1.056
vacantes definitivas de las Planta de Personal de la Fiscalia General de la Nacion,
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”, frente a lo cual también aclara que la
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA integra la referida unién temporal; por lo anterior
solicita su desvinculacion del proceso.

En todo caso, sin perjuicio de lo anterior, también argumenta que el accionante ejercio
debidamente los recursos dentro del marco del concurso y estos fueron debidamente
resueltos; ahora bien, el hecho que la respuesta no satisfaga el interés del accionante, no
afecta la presuncion de legalidad de los actos que resolvieron dichos recursos, porque estos
se sustentaron en las normas de la convocatoria establecidas en el Acuerdo N° 001 de
2023, las cuales fueron previamente conocidas y aceptadas por los participantes al
momento de la inscripcion.

Por lo anterior, considera que la tutela se torna improcedente, dado que el accionante
dispuso de los medios o recursos administrativos idéneos para controvertir los resultados
obtenidos en la prueba de valoracién de antecedentes como en efecto lo hizo; por lo tanto,
acceder a lo pretendido por el accionante seria revivir una etapa ya precluida.

2.3. UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2022.

Explica que el criterio adoptado para el Concurso de Méritos FGN-2022 se baso
exclusivamente en la regulacién legal al respecto, tal como se explico en la Guia de
Orientacién al Aspirante para la Prueba; ademas, de forma especifica, el articulo 18 del
Acuerdo N° 001 de 2023, normatividad especifica del concurso, que indica lo siguiente:

“(...) De conformidad con lo previsto en el articulo 17 del Decreto Ley 017 de 2014,

cuando el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o
en una empresa 0 entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara
mediante declaracién, que se entendera rendida bajo la gravedad del juramento,
siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacién (dia, mes y
afio), el tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas. La
declaracién rendida debe indicar de manera clara gue la empresa se encuentra
liguidada, cuando este sea el caso. Si la empresa o entidad no se encuentra
liguidada, la sola declaracién del aspirante no serd validada para contabilizar
experiencia en este concurso de méritos.” (negrillas y subraya propias)

Esta parte resalta de regulacién citada dos aspectos, (i) que, si el aspirante pretendia
demostrar el ejercicio profesional en una empresa o entidad actualmente liquidada, debia
expresar claramente tal circunstancia, y (ii) que al final del texto al referirse a la declaracion
claramente se refiere a la declaracion “del aspirante”.

Argumenta que esta regulacién del propio concurso, también debe entender en armonia
con las deméas normas que regulan la materia, como lo es el articulo 17 del Decreto Ley
017 de 2014 de la F.G.N. que expresa:

“Acreditacion de la experiencia. La experiencia se acreditara mediante la presentacion
de constancias escritas, expedidas por la autoridad competente de las respectivas
instituciones publicas o privadas.

Cuando el aspirante, haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente,
la experiencia se acreditara mediante declaracion juramentada.”.

Por su parte, como argumento complementario a lo citado anteriormente, cita el Decreto
1083 de 2015 que expresa lo siguiente:
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“ARTICULO 2.2.2.3.8 Certificacion de la experiencia. La experiencia se acreditara
mediante la presentacién de constancias expedidas por la autoridad competente de
las respectivas instituciones oficiales o privadas.

Ahora bien, sefala que, cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en
forma independiente, la experiencia se acreditara mediante declaracion del mismo
aspirando, como lo indica el Decreto Ley 785 de 2005:

“ARTICULO 12. Certificacion de la experiencia. La experiencia se acreditara
mediante la presentacion de constancias escritas, expedidas por la autoridad
competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas. Cuando el interesado
haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, la experiencia se
acreditara mediante declaracion del mismo.” (Subraya y negrilla de la parte
accionada).”

De conformidad con los anteriores argumentos, esta parte concluye que la declaracion
“expedida” por una tercera persona y no por el aspirante, se incumple con lo exigido en la

ley.

Igualmente, se incumple con lo exigido en las normas y en los parametros que regulan el
concurso de méritos de la referencia, que no se indique con claridad en las declaraciones
rendidas para certificar experiencia laboral que se indique con precision que se trata de
empresas y/o entidades liquidadas al momento surtirse el concurso.

Por lo todo lo anterior, concluye esta parte, que se encuentra probado que los soportes
aportados por el aspirante contenian varios defectos a saber: (i) no corresponden a una
declaracion del aspirante, pues, es él quien tiene que certificar su actividad como
independiente; (ii) no se discrimina en que lapsos trabajé para el Estado, y en cuales como
independiente, siendo imposible presumir lo uno o lo otro; y (iii) no indico con claridad que
labord o litigd en una empresa o entidad liquidada. En consecuencia, dichos soportes NO
son validos para otorgar puntaje en la Prueba de Valoracién de antecedentes.

2.3. UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA: esta parte no se pronuncio frente a la
demanda.

3. TRAMITE PROCESAL

La tutela fue presentada el seis (6) de febrero de 2024, correspondiéndole su reparto a este
Despacho, y ese mismo dia fue admitida y notificada la demanda a la FISCALIA GENERAL
DE LA NACION y a la UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA. La Fiscalia General de la
Nacion contesto la demanda el nueve (9) de febrero de 2024 (indice Samai 9).

Ademas, la Union Temporal CONVOCATORIA FGN 2022 allegé contestacion de la
demanda el nueve (9) de febrero de 2024.

Finalmente, a titulo coadyuvantes, intervienen mediante memorial del trece (13) de febrero
de 2024 el concursante ALEXANDER LEON (indice Samai 11), y mediante memorial del
catorce (14) de febrero el concursante JAIME ANDRES SALAZAR RAMIREZ (indice Samai
13).

3.1. DE LA INTERVENCION DE LA U.T. CONVOCATORIA FGN-2022.

Se advierte que entre la Fiscalia General de la Nacion se suscribio el Contrato N° FGN-NC-
0269-2022 y la U.T Convocatoria FGN 2022, cuyo objeto es “Desarrollar el concurso de
méritos, en las modalidades de ascenso e ingreso, desde la etapa de inscripciones hasta
la conformacion y publicacion de las listas de elegibles en firme, para proveer 1.056
vacantes definitivas de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion (FGN),
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”.

De referido contrato se resalta la obligacion a cargo de la uniéon temporal, contenida en la
clausula quinta (52), literal B numeral 39, la cual es la siguiente: “Atender, resolver y
responder de fondo, dentro de los términos legales, las reclamaciones, derechos de
peticion, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar
en ejercicio de la delegacién conferida con la suscripcién del contrato de conformidad con
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lo dispuesto en el articulo 47 del Decreto Ley 020 de 2014, durante toda la vigencia de este
y con ocasion de las diferentes etapas del concurso de méritos”.

Por la anterior razén, a pesar de que la presente accion de tutela no fue presentada ni
admitida contra esta unién temporal, este Despacho considera que en aplicaciéon de los
Principios de primacia de lo sustancial sobre lo formal, economia procesal y debido proceso,
se tendré vinculada como parte, notificada por conducta concluyente con fundamento a su
actuacion correspondiente a la contestacion de la demanda, y se tendra por oportuna dicha
contestacion; asi se indicara en la parte resolutiva de esta providencia.

4. CONSIDERACIONES.

4.1 COMPETENCIA.

Es competente este despacho para conocer de la presente accion de tutela de acuerdo a
lo estipulado en el articulo 37 del decreto 2591 de 1993, articulo 1 del decreto 1382 del
2000, articulo 1 del decreto 1983 del 2017 y el articulo 1 del decreto 1834 del 2015.

4.2 PROBLEMA JURIDICO.

Debe estudiar el Despacho ¢si existe vulneracion a los derechos fundamentales a la
IGUALDAD, al DEBIDO PROCESO y al TRABAJO de perjuicio de JULIO ENRIQUE BAEZ
CARVAJAL en su calidad de participante en el Concurso de Méritos para proveer cargos
de carrera en la FISCALIA GENERAL DE LA NACION convocado mediante Acuerdo N°
001 del 20 de febrero de 2023, por no tenérsele en cuenta como experiencia laboral el
tiempo declarado como experiencia en el litigio para sumar puntaje dentro de dicho
concurso?

4.3. MARCO NORMATIVO.

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso
y ascenso en estos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 253 de la Carta Politica dispone (...) “La ley determinara lo relativo
a la estructura y funcionamiento de la Fiscalia General de la Nacion, al ingreso por carrera
y al retiro del servicio, a las inhabilidades e incompatibilidades, denominacién, calidades,
remuneracion, prestaciones sociales y régimen disciplinario de los funcionarios vy
empleados de su dependencia”.

El Presidente de la Republica en uso de las facultades extraordinarias otorgadas en la Ley
1654 de 2013, expidié los Decretos 016, 017, 018 y 020 de 2014, que en su orden, el
primero modificé la estructura organica y funcional de la Fiscalia General de la Nacién, el
segundo defini6 los niveles jerarquicos, modificd la nomenclatura y establecio los requisitos
y equivalencias para los empleos, el tercero modificé la planta de cargos de la Fiscalia
General de la Nacion, y, el cuarto clasificd los empleos y expidié el régimen de carrera
especial de la Fiscalia General de la Nacion.

En su articulo 2° el Decreto-Ley 020 de 2014 define el Sistema Especial de Carrera de la
Fiscalia General como “Un sistema técnico de administracion de personal que, en
cumplimiento de los principios constitucionales de la funcién publica, busca garantizar la
igualdad de oportunidades para acceder a los cargos, previa demostracién del mérito;
proteger los derechos de los servidores a la estabilidad y permanencia en los mismos;
desarrollar las capacidades técnicas y funcionales del servidor mediante la capacitacion,
los estimulos y el ascenso. Asi mismo, pretende la eficiencia y eficacia de la funcion que
cumplen los servidores, evaluada a través del desempeno del cargo y de las competencias
laborales”.

A su turno, el articulo 4° del Decreto antes citado, indica que la administracion de carrera
especial corresponde a las Comisiones de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la
Nacion y de sus entidades adscritas, y el articulo 13 dispone que: “La facultad para
adelantar los procesos de seleccidon o concurso para el ingreso a los cargos de carrera
especial de la Fiscalia General de la Nacion y de las entidades adscritas, es de las
Comisiones de la Carrera Especial de que trata el presente Decreto Ley, la cual ejercera
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sus funciones con el apoyo de la Subdireccion de Apoyo a la Comisién de la Carrera
Especial de la Fiscalia o de la dependencia que cumpla dichas funciones o las de talento
humano en las entidades adscritas.

Requlacién especifica dentro del concurso de méritos sobre el tema expuesto en la
demanda.

El concurso de méritos referido en los hechos de la demanda corresponde al convocado a
través del Acuerdo N° 001 del 20 de febrero de 2023; el cual establece lo siguiente:

“ACUERDO No. 001 DE 2023
(20 de febrero de 2023)

“Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer
1.056 vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de
personal de la Fiscalia General de la Nacién pertenecientes al Sistema Especial de
Carrera’.

LA COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA
NACION
ACUERDA:

(...).

ARTICULO 18. CRITERIOS PARA LA REVISION DOCUMENTAL. En virtud del
principio de igualdad, los aspirantes inscritos en el concurso, tanto para la modalidad
de ingreso, como para la modalidad de ascenso, deberan cargar en la aplicacion
SIDCA2 durante el término establecido para la etapa de inscripciones, toda la
documentaciéon con la que pretendan acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos y las condiciones de participacion, y la que pueda ser puntuada en la etapa
de Valoracion de Antecedentes y para su validez, deberan contener las siguientes
formalidades:

(...).

Experiencia:

La experiencia se acredita mediante la presentacion de constancias escritas
expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones publicas o
privadas. Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como
minimo, los siguientes datos:

e Nombre o razdén social de la entidad o empresa;

e Nombres, apellidos e identificacion del aspirante;

e Empleo o empleos desempefiados dentro de la empresa, precisando fecha inicial (dia,
mes y afo) y fecha final (dia, mes y afio) de cada uno de los cargos ejercidos;

e Tiempo de servicio con fecha inicial y fecha final (dia, mes y afio);

e Relacion de funciones desempefiadas;

e Firma de quien expide o mecanismo electronico de verificacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 17 del Decreto Ley 017 de 2014, cuando el
aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en una
empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante
declaracion, que se entendera rendida bajo la gravedad del juramento, siempre y cuando
se especifiquen las fechas de inicio y de terminacién (dia, mes y afio), el tiempo de
dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas. La declaracion rendida debe
indicar de manera clara que la empresa se encuentra liquidada, cuando este sea el
caso. Sila empresa o entidad no se encuentra liquidada, la sola declaracion del aspirante
no sera validada para contabilizar experiencia en este concurso de meéritos. (Negrilla
impuesta por este Despacho Judicial).

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,
el tiempo de experiencia se establece sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado entre ocho (8).
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Con respecto a las certificaciones laborales que no precisen el dia de inicio de labores,
pero si el mes y afo, se toma el dltimo dia del mes inicial y el primer dia del mes final. Si
la certificacién sefiala el afio, pero no indica el dia y mes, se valida el ultimo dia del afio
inicial y el primer dia del afio final.

Las resoluciones de nombramiento, actas de posesion, carnés y documentos diferentes
a las certificaciones, no seran validos para acreditar experiencia.

Los contratos de prestacion de servicios para su validez deben estar acompafiados de
la respectiva acta de liquidacion o certificacion de ejecucion y cumplimiento, indicando
la fecha de inicio y fecha final de ejecucion, y precisando las actividades ejecutadas.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una
sola vez.

(...).
4.4. ANALISIS DE PROCEDENCIA DE AMPARO INVOCADO.

La Accidn de Tutela se encuentra consagrada en el articulo 86 de la Constitucion Politica
como un mecanismo efectivo para que todas las personas puedan reclamar ante la
administracion de justicia la proteccion de los derechos constitucionales fundamentales que
les hubieren resultado amenazados o quebrantados por la accidon u omisién de cualquier
autoridad publica o, excepcionalmente, de particulares.

A través de la referida Accion constitucional el Juez determina cudles son los derechos
fundamentales transgredidos y dispone lo necesario para su efectiva proteccion, teniendo
en cuenta que su labor esta dirigida a garantizar la vigencia y efectividad de los preceptos
constitucionales relativos al amparo inmediato de los derechos fundamentales, para lo cual
debe ampararse en el precedente de las Altas Cortes, especialmente el de la Corte
Constitucional.

Sobre la procedibilidad de la accién de tutela.

Ahora bien, se tiene que la accion de tutela debe acreditar el cumplimiento de ciertos
requisitos con el fin de establecer su procedencia, como lo son la LEGITIMACION POR
ACTIVA, REQUISITO DE INMEDIATEZ y la SUBSIDIARIDAD.

Frente al requisito de la subsidiariedad, tenemos que la accién de tutela tiene un caracter
residual y subsidiario, es decir, solo serd admisible cuando no exista otro medio de defensa
judicial o cuando se quiera evitar un perjuicio irremediable.

Ahora bien, respecto a la procedencia de la accién de tutela para controvertir actos
administrativos en el marco de concursos de mérito, la Corte Constitucional ha sefialado
que:

“El juez constitucional debe determinar cuél es la naturaleza de la actuacion que
presuntamente transgredié los derechos, con el fin de determinar si existe 0 ho un
mecanismo judicial idéneo y eficaz para resolver el problema planteado. Por lo
anterior, es importante establecer en qué etapa se encuentra el proceso de seleccion,
para definir si existen actos administrativos de caracter general o de caracter
particular y concreto que puedan ser objeto de verificacion por parte de la Jurisdiccion
de lo Contencioso Administrativo, a través de los medios de control de nulidad o de
nulidad y restablecimiento del derecho, dependiendo de cada caso.

En desarrollo de lo anterior, este tribunal ha sostenido que, por regla general, la acciéon
de tutela no es el mecanismo judicial de proteccion previsto para controvertir los actos
proferidos en el marco de un concurso de méritos, cuando estos son susceptibles de
ser demandados ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo. Tal
circunstancia es particularmente relevante, cuando el proceso de selecciéon ha
concluido con la elaboracion y firmeza de la lista de elegibles”1

1 Sentencia T-151 del 2022, Corte Constitucional.
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Asi las cosas, sobre el caso particular se tiene que el accionante cuenta con un acto
administrativo, el ACTO DE VALORACION DE ANTECEDENTES que fue publicado en el
caso concreto de este concurso el dia treinta (30) de noviembre de 2023, acto frente al cual
el concursante JULIO ENRIQUE BAEZ CARVAJAL ejercio la reclamacion pertinente dentro
del término oportuno, radicada con namero 2023-120015613, con el fin de controvertir las
razones por las cuales no se le tuvo en cuenta para sumar al requisito y parametro de
calificacion referente a la experiencia laboral un tiempo laborado en calidad de litigante;
recurso gue fue debidamente resuelto confirmando el puntaje que le fue otorgado en dicho
item de experiencia laboral, esto mediante respuesta del 27 de diciembre de 2023. (visible
a la pagina 50 de los anexos de la demanda).

Este Despacho considera que los anteriores pronunciamientos son susceptibles de control
por parte de la Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo, en la medida en que es
procedente hacer uso del medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho, con
el fin de discutir la legalidad de la actuacién que se reprocha en sede de tutela, teniendo en
cuenta, que ha agotado todo el tramite administrativo previsto para las etapas de la
convocatoria, asi como también ha quedado en firme la decision de otorgar un puntaje
concreto a su experiencia laboral.

El Despacho encuentra que el accionante a través de su demanda de tutela plantea su
inconformidad frente a los argumentos que fundamentan los actos de calificacion y puntaje
de su experiencia laboral, es decir, se trata de un discusion juridica de fondo frente a tales
actos; mas no se advierte por parte de este Despacho que la discusién realmente esté
enfocada en una presunta vulneracién al debido proceso o alglin otro aspecto que merezca
su atencion a través del tramite preferente de la accién de tutela.

Por lo tanto, este despacho descarta la procedencia de la presente accién, pues no se
constato el requisito de subsidiaridad, asi como tampoco las demas sub reglas que permiten
la viabilidad excepcional del amparo a través de este medio. Tampoco se demostrd la
existencia de alguna condicion particular que ponga en evidencia que resulta
desproporcionado para el accionante acudir a la Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo.

Adicionalmente a la consideracién anterior, es pertinente resaltar que el accionante JULIO
ENRIQUE BAEZ CARVAJAL no ha sido excluido del concurso y su presunta afectacién se
limita al puntaje relacionado con la experiencia laboral; aspecto relevante para indicar que
este Despacho no observa un perjuicio irremediable.

Con base en las consideraciones expuestas, se considera que la presente acciéon no cumple
el requisito de subsidiariedad, en la medida en que el accionante cuenta con otro
mecanismo idéneo y eficaz de defensa judicial para hacer efectivas sus pretensiones ante
el juez de lo contencioso administrativo.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Noveno Administrativo Oral de Bucaramanga,
administrando justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la ley,

RESUELVE

PRIMERO: PRIMERO: DECLARAR IMPROCEDENTE las pretensiones de la demanda,
por las razones expuestas en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: en aplicacién de los principios de primacia de lo sustancial sobre lo formal,
economia procesal y debido proceso, TENGASE por vinculada la UNION TEMPORAL
CONVOCATORIA FGN-022; en el mismo sentido téngase por notificada por conducta
concluyente con fundamento a su actuacion correspondiente a la contestacion de la
demanda.

TERCERO: NOTIFICAR el fallo a las partes por el medio mas expedito o en la forma
establecida en el articulo 30 del Decreto 2591 de 1991 y si no fuere impugnado, remitase
a la H. Corte Constitucional para su eventual revision.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE
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