JUEZ CONSTITUCIONAL REPARTO
Medellin — Antioquia.
04 de septiembre de 2023

ASUNTO: Accidn de tutela — Con solicitud de medida cautelar

ACCIONANTE: CARLOS ANDRES RESTREPO HOYOS

ACCIONADA: FISCALIA GENERAL DE LA NACION - COMISION DE LA CARRERA
ESPECIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION. UT CONVOCATORIA FGN 2023,
UNIVERSIDAD LIBRE

CARLOS ANDRES RESTREPO HOYOS, identificado con cedula de ciudadania N°
71.262.962 domiciliado en Medellin, en calidad de aspirante de la convocatoria del
concurso de méritos para proveer vacantes definitivas provistas en provisionalidad, en
la modalidad de ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera, Concurso de Méritos FGN 2022, bajo
las OPECE:

e ASISTENTE DE FISCAL II, Nimero de inscripcién:I-204-01(131)-113711,
Denominacion:ASISTENTE DE FISCAL II, Area /Proceso/Subproceso: FISCALfA,
Nivel Jerarquico:INGRESO.

e TECNICO INVESTIGADOR IV, Nimero de inscripcion:I-212-02(146)-
113720, Denominacién: TECNICO INVESTIGADOR IV, Area
/Proceso/Subproceso: POLICIA JUDICIAL, Nivel Jerarquico:INGRESO.

Actuando en nombre propio, en ejercicio del articulo 86 de la Constitucion Politica, y
de conformidad con los Decretos 2591 de 1991, 306 de 1992 y 1386 de 2000,
interpongo ante su despacho la presente Accién de Tutela, con el fin de que se
protejan mis derechos de peticidn, acceso a los cargos publicos, al principio del mérito
buena fe, debido proceso, igualdad, los cuales considero vulnerados por la FISCALIA
GENERAL DE LA NACION - COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL DE LA
FISCALIA GENERAL DE LA NACION y la UT CONVOCATORIA FGN 2022-
UNIVERSIDAD LIBRE, para fundamentar esta Accién Constitucional me permito

relacionar los siguientes:



HECHOS

PRIMERO: El mencionado Concurso se encuentra regulado por el Acuerdo 001 del
20 de febrero de 2023 "Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de
meéritos para proveer 1,056 vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso,
de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion pertenecientes al Sistema

Especial de Carrera”

SEGUNDO: el Acuerdo 001 del 20 de febrero de 2023, establece en sus articulos:

"ARTICULO 17. FACTORES PARA DETERMINAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS MINIMOS. El Estudio y la Experiencia son los factores para
establecer el cumplimiento de los requisitos minimos, actividad que se realizard
con base en la documentacion aportada por los aspirantes en su inscripcion.

Para este efecto, en el presente Concurso de Méeritos, se tendran en cuenta las
siguientes definiciones contenidas en las normas que regulan la materia.:

FACTOR DE EXPERIENCIA De conformidad con el articulo 16 del Decreto Ley
017 de 2014, para el presente Concurso de Méritos se tendran en cuenta /as
sigulentes definiciones: (...)

e Experiencia: se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y
las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion,
arte u oficio.

e Experiencia Profesional: es la adquirida después de obtener el titulo
profesional en ejercicio de actividades propias de la profesion o
disciplina exigida para el desemperno del empleo. (Negrilla del
accionante)

ARTICULO 18. CRITERIOS PARA LA REVISION DOCUMENTAL. En virtud del
principio de igualdad, los aspirantes inscritos en el concurso, tanto para Ia
modalidad de ingreso, como para la modalidad de ascenso, deberan cargar en
la aplicacion SIDCA2 durante el término establecido para la etapa de
inscripciones, toda la documentacion con la que pretendan acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos y las condiciones de participacion, y la
que pueda ser puntuada en la etapa de Valoracion de Antecedentes y para su
validez, deberan contener las siguientes formalidades:

Educacion Formal: se acredita mediante la presentacion de certificados,
diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones que gozan de la
autorizacion del Estado para expedir titulos de idoneidad. Para su validez,



requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas
vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente,
segun €l caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

Para su validez, requeriran de los registros y autenticaciones que determinen
las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula
correspondiente, segun el caso, excluye la presentacion de los documentos
enunciados anteriormente.

()

Experiencia: La experiencia se acredita mediante la presentacion de
constancias escritas expedidas por la autoridad competente de las
respectivas instituciones publicas o privadas. (..) (Negrilla del
acclionante)

TERCERO: Producto de la inscripcion de ambos cargos, el 22 de abril de 2023 el
Sistema SDCA -2 genero el certificado de inscripcion convocatoria: Concurso de
Méritos FGN 2022 COD. Autenticacion: FGN2022-2023000001.
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CUARTO: Con la inscripcidon realizada, para cada uno de los cargos, aporté las
certificaciones exigidas para cumplir con los requisitos de formacién y experiencia

minima laboral requeridos.

QUINTO: Realizada la valoracion de los requisitos de estudio, especificamente en lo
concerniente a el cargo de TECNICO INVESTIGADOR 1V, la Fiscalia General de la
Nacion indicé como resultado: "NO ADMITIDO”, con la observacion, "EL aspirante
cumple con el requisito minimo de experiencia, sin embargo, NO cumple con el
requisito minimo de educacion, por lo tanto, NO continua dentro del proceso de

seleccion”.

Resultado Etapa VRMCP | No admitido Admitidos para esta OPECE | 5462

Observacién de la Etapa VRMCP

El aspirante Cumple con el Requisito Minimo de Experiencia, sin embargo, NO cumple el Requisito Minimo de Educacidn, por lo tanto, NO continua dentro del
proceso de seleccion.



SEXTO: Estando dentro del término previsto, presente la correspondiente
reclamacion para dicho cargo inscrito, manifestando la inconformidad y los
argumentos por los cuales como aspirante "Acredite mi educacion con el titulo de
formacion técnica superior en administracion judicial con una duracion de 5 semestres
y acredite que actualmente me encuentro cursando cuarto semestre de derecho para
una totalidad de 09 semestres, teniendo en cuenta que una tecnologia son 6
semestres, ademas, segiin la equivalencia N° 3, por cada afio de experiencia
equivale a un ano de estudios y mi experiencia es de mas de 3 afos, que es
lo que dura la tecnologia exigida, solicito amablemente revisar de nuevo
mis requisitos teniendo en cuenta lo argumentado, muchas gracias” (Negrilla

del accionante).

H FISCALIA L~ ® 71262962
o
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Resumen
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Acredite mi educacion con el titulo de formacién técnica superior en administracion judicial con una duracion de 5 semestres y
ul  Resultados acredite que actualmente me encuentro cursando cuarto semestre de derecho para una totalidad de 09 semestres, teniendo en

cuenta que una tecnologia son 6 semestres, ademas, segun la equivalencia N° 3, por cada afio de experiencia equivale a un

afno de estudios y mi experiencia es de mas de 3 afios , que es lo que dura la tecnologia exigida, solicito amablemente revisar
& Salir de nueva mis requisitos teniendo en cuenta lo argumentado, muchas gracias

SEPTIMO: El sefior FRIDOLE BALLEN DUQUE, Coordinador General del Concurso de
Méritos FGN 2022 de la Fiscalia General de la Nacién, en respuesta a la reclamacién

presentadas sefald:

"Por dltimo, teniendo en cuenta su dltima peticion, de realizar equivalencia con
el tiempo que sobra en Experiencia, revisando el caso en concreto, se procedio
a realizar nuevamente la verificacion de la totalidad de los documentos
aportados, respecto a las certificaciones laborales adjuntadas, para calcular si
el tiempo adicional al requisito minimo, resultaria suficiente para dar aplicacion
a la Equivalencia:
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Como se puede observar, una vez validado el requisito minimo de experiencia,
el tiempo adicional de experiencia resulta INSUFICIENTE para la aplicacion de
equivalencias que contempla la Oferta Publica de Empleo de Carrera — OPECE,
toda vez que, la equivalencia que solicita sea aplicada requiere: 04 afos de
experiencia, y el aspirante aporta, adicional al requisito minimo 02 ANOS 05
MESES 04 DIAS.

()

Por lo tanto, se itera, no cumple con el Requisito Minimo de Educacion exigido
para la Oferta Publica de Empleo de Carrera — OPECE, a la cual se inscribio.

Con base en lo expuesto, se confirma que el aspirante CARLOS ANDRES
RESTREPO HOYOS, NO CUMPLE con los Requisitos Minimos exigidos para el
empleo: TECNICO INVESTIGADOR 1V identificado con el cddigo OPECE I-212-
02-(146) modalidad Ingreso, razon por la cual, se mantiene su estado de NO
ADMITIDO.”

OCTAVO: Las valoraciones hechas por la Fiscalia General de la Nacion y la respuesta
dada a la reclamacién presentada, no se encuentran ajustadas a la realidad factica
probada y demostrada con los documentos aportados para demostrar los requisitos
minimos y condiciones de participacién por mi persona al momento de realizar la
inscripcién para el cargo de TECNICO INVESTIGADOR 1V, toda vez que, en el
estudio de dicha solicitud, no tomaron en cuenta la EXPERIENCIA LABORAL AL
SERVICIO DE LA RAMA JUDICIAL CORRESPONDIENTE ANO 2017 AL 2023.

NOVENO: En atencidn a lo manifestado, el dia 15 de agosto de 2023, envié peticidn
via correo electronico, al email infosidca2 @unilibre.edu.co, ADVIRTIENDO QUE NO



mailto:infosidca2@unilibre.edu.co

ERA UNA NUEVA RECLAMACION, ademds, teniendo en cuenta que el link para las
reclamaciones ya no se encontraba activo, toda vez que habia pasado el termino vy,

argumentando lo siguiente:

"Buenas tardes, mi nombre es Carlos Andres Restrepo Hoyos con C.C. N°
71.262.962, me presente al concurso de la Fiscalia 2022 al cargo de Técnico
Investigador 1V, pero fui inadmitido, por lo que realice una reclamacion con
radicado N° 2023070001819, en la cual se solicitaba realizar equivalencia con
el tiempo que me sobraba en EXPERIENCIA por EDUCACION.

En su respuesta observo que no tomaron en cuenta la EXPERIENCIA LABORAL
AL SERVICIO DE LA RAMA JUDICIAL CORRESPONDIENTE ANO 2017 AL 2023,
como se puede observar en el siguiente pantallazo de la respuesta cargada en
SIDCA.
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Como se observa en el siguiente pantallazo, se cargo desde su respectivo
momento el certificado laboral de la Rama Judicial, documento que se adjunta,
no como documento nuevo sino como soporte del cargado en el SIDCA.
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Con base en lo anterior, en vista de que la certificacion laboral de la Rama
Judicial de los anos 2017 al 2023 que soportaba mi reclamacion de equivalencia
del tiempo de sobra en experiencia por educacion, no fue tenida en cuenta,
solicito muy respetuosamente se revise dicho certificado el cual permite gue mi
experiencia sea de 8 anos y no de 2 anos 5 meses y 4 dias, como se asevera
€en su respuesta.

NOTA: No se trata de una nueva reclamacion, sino de la verificacion

de un documento que ya estaba cargado en el SIDCA desde el inicio y
que no se tuvo en cuenta en la verificacion de requisitos minimos y
condiciones de participacion.

Cordialmente,

Carlos Andres Restrepo Hoyos.” (Negrilla y subrayado del accionante)

postmaster@unilibre.edu.co &/ ~

Para: postmaster@unilibre.edu.co Mar 15/08/2023 23:37

PETICION REVISION CERTIFI...

Elemento de Outlook

El mensaje se entrego a los siguientes
destinatarios:

infosidca? @unilibre.edu.co

Asunto: PETICION REVISION CERTIFICADO LABAORAL RAMA
JUDICIAL CARGADO EN EL SIDCA QUE NO FUE TENIDO EN
CUENTA - Nimero de inscripcion:1-212-02(146)-113720

DECIMO: La experiencia laboral al servicio de la Rama Judicial en diferentes cargos
con funciones de sustanciacion, corresponde a mas de 6 afios lo que se encuentra
plenamente acreditado con las certificaciones aportadas al momento de la inscripcion

y quedaron validadas al momento de los resultados.
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ONCE: En contestacion dada nuevamente por el Coordinador General del Concurso de
Méritos, este se limitd a indicar que las peticiones se deben radicar por medio de la
plataforma SIDCA2, en el vinculo correspondiente a PQRS, razon por la cual, pese a
que se habian utilizado un medio idoneo para presentar la solicitud, radique

nuevamente la misma con igual contenido.

&)
notifica.fiscalia=unilibre.edu.co@mg.unilibre.edu.co en
Para: Carlos Andres Restrepo Hoyos Mié 16/08/2023 23:58

Sefior (a):

CARLOS ANDRES RESTREPC HOYOS
Numero de identificacion: 71262962
Correo: crestreh@cendoj.ramajudicial.gov.co

Estimado peticionario, la U.T Convocatoria FGN 2022 se
permite informarle que su peticion, queja, reclamo o
sugerencia quedé procesada el dia 16 de 08 de 2023 a las
11:58 PM con el nimero de radicado UT2022-20230008629
en el médulo de PQRS - SIDCA2 y se encuentra en estado
CREADA.

A continuacion, se detallan algunos aspectos importantes

DOCE: El dia 18 de agosto del afio en curso, se da contestacion a dicha PQRS,
negandose el estudio de la misma, argumentando "gue e/ derecho de peticion
presentado no es el mecanismo de reclamacion que prevén las reglas del concurso y
gue en todo caso si se le diera tramite, el mismo es extemporaneo, razon por la cual
no es procedente, con base en el Acuerdo antes citado, que es la norma reguladora
del concurso y obliga tanto a la Fiscalia General de la Nacion, como a la U.T
Convocatoria FGN 2022 y a los participantes inscritos, tal como se establece en dicho

acto administrativo”

DOCE: Expuesto lo anterior, es claro sefior Juez que se estan vulnerando mis derechos
fundamentales expresados con esta solicitud, teniendo en cuenta que, no se ha dado
una respuesta clara, completa y de fondo a la peticion objeto de tutela, como tampoco,
se tuvo en cuenta para el cargo de TECNICO INVESTIGADOR IV, mi certificado

laboral al servicio de la rama judicial, ni el estudio de requisitos inicial, ni en el estudio



de la reclamacion para el cumplimiento de requisitos de estudio segun la equivalencia
N° 3, por cada ano de experiencia equivale a un afo de estudios, reclamacion que,
contrario a lo manifestado por la entidad accionada en la respuesta al derecho de
peticion, fue presentada dentro del término dispuesto para ello, como se observa en
los pantallazos anexos a este escrito.

TRECE: En este orden de ideas, acudo ante usted sefior Juez en busqueda de la

proteccion de mis derechos fundamentales vulnerados por las accionadas.

CONSIDERACIONES

Acorde a los hechos, pongo a consideracion del sefior juez de tutela tres situaciones

que afectan los derechos fundamentales del accionante y son:

En la primera, no se ha dado una respuesta, clara, completa y de fondo a la peticion
presentada inicialmente con la reclamacion, realizada dentro del término, toda vez
que, al momento de dar respuesta, no se tuvo en cuenta un documento que estaba
cargado en la plataforma SIDCA, desde el inicio de la convocatoria, como lo es el

certificado laboral de la Rama Judicial.

En la segunda, solicito que la experiencia acreditada con la certificacién aportada,
expedida por la Rama Judicial, aportada al momento de la inscripcion, sea tenida en
cuenta para el cumplimiento de requisitos de estudio, para el cargo de TECNICO
INVESTIGADOR 1V, segun la equivalencia N° 3, por cada afio de experiencia

equivale a un aho de estudios.

Como tercera consideracion, propongo la accion de tutela con el fin de evitar un
perjuicio irremediable, en atenciéon a que al ser excluido del proceso de seleccién
vulnera mi derecho fundamental de acceder a cargos publicos a través del mérito, toda
vez que como consecuencia de la inadecuada valoracién de la experiencia laboral
acreditada se desconoce todo el tiempo laborado al servicio de la Rama Judicial. Es asi
conforme a los fundamentos que procedo a construir, que presento la accion de tutela,
por cuanto No cuento con un mecanismo judicial distinto, que sea adecuado para
resolver las implicaciones constitucionales del caso, y que goce con suficiente
efectividad para la proteccién de mis derechos fundamentales, de peticion, acceso a
los cargos publicos a través del mérito, Buena fe, debido proceso, confianza legitima

e igualdad.



Ademas de lo anterior, se ahade que segun el cronograma propuesto la
citacion para la practica de los examenes esta programado para el 10 de
septiembre de 2023.

FUNDAMENTOS JURISPRUDENCIALES

Dicho lo anterior es menester enunciar que la procedencia de la accién de tutela para
lograr la proteccién en materia de igualdad en el acceso al ejercicio de la funcion
publica encuentra su sustento en el grado de proteccidn que la tutela le otorga a estos
derechos, contrastado con el grado de proteccidn que brindan las acciones contencioso
administrativas, pues se entiende que en el marco de un proceso de concurso de
méritos y atendiendo a la congestién del aparato judicial, el agotamiento de la via
contencioso administrativo se traduce necesariamente en una demora innecesaria y
en la prolongacion de la afectacion de los derechos fundamentales enunciados a través
del tiempo, pues asi lo ha sostenido la Corte Constitucional a través del

pronunciamiento de sentencia T -112 A de 2014:

"En relacion con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, en
nuMerosos pronunciamientos esta Corporacion ha reivindicado la pertinencia de
la accion de tutela pese a la existencia de la accion de nulidad y restablecimiento
del derecho ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativa, que no ofrece
la suficiente solidez para proteger en toda su dimension los derechos a la
igualdad, al trabajo, al debido proceso y al acceso a los cargos publicos. En
algunas ocasiones los medios ordinarios no resultan idoneos para lograr la
proteccion de los derechos de las personas que han participado en concursos
para acceder a cargos de carrera.”

Por ultimo, debe también atenderse a lo dispuesto por la Corte Constitucional en
materia del derecho a la igualdad segin el cual este concepto comporta un
componente multidimensional, en el entendido que es reconocido como un principio,
un derecho fundamental y una garantia de derecho, de igual forma la igualdad puede
ser comprendida a partir de tres dimensiones: i) Formal: implica que la legalidad debe
ser impartida en condiciones de igualdad a todos los sujetos contra quienes se dirige,
ii) Material: se debe garantizar la paridad de oportunidades entre los individuos, v iii)

La prohibicién de discriminacion que implica que el Estado y los particulares no puedan



aplicar un trato diferente a partir de criterios de sexo, raza, origen étnico, identidad de

género, religion, politica, entre otros.

La evaluacion de cada etapa del concurso de méritos se debe realizar de manera
adecuada y conforme a los acuerdos que rigen el concurso de méritos asi lo ha
establecido la Corte Constitucional, Sentencias T-463 de 1996, T-1266 de 2008, T-045
de 2011 y T-441 de 2017.

Respecto al debido procese otea esta siendo vulnerado por la decision de las
accionadas, traigo a mencion lo dicho por la H. Corte Constitucional en la sentencia T-

115 de 2018, en la que se registra:

DEBIDO PROCESO. Sentencia T — 115 de 2018:

5.1. El derecho al debido proceso, como desarrollo del principio de legalidad y
como pilar primordial del ejercicio de las funciones publicas [24], es un derecho
fundamental que tiene por objeto la preservacion y efectiva realizacion de la
Justicia material. Este derecho, ha sido ampliamente reconocido como un limite
al ejercicio, in genere, de los poderes publicos; esto, pues tal y como lo
preceptua la Constitucion Political25], debe ser respetado indistintamente,
tanto en las actuaciones administrativas, como en las de cardcter jurisdiccional.
Adlicionalmente, esta Corporacion ha expuesto en forma reiterativa, que el
derecho al debido proceso esta conformado por un conjunto de garantias que
tienden por el respeto y proteccion de los derechos de los individuos que se
encuentran incursos en una determinada actuacion de caracter judicial o
administrativa, y en virtud de las cuales, las autoridades estatales cuentan con
la obligacion de ajustar su accionar conforme a los procedimientos

contemplados para cada tipo de trémite.

Al respecto, en Sentencia C-641 de 2002, esta Corporacion expuso.

"...el derecho al debido proceso en las actuaciones judiciales, exige que todo
procedimiento previsto en la ley, se adecue a las reglas basicas derivadas de/
articulo 29 de la Constitucion, tales como la existencia de un proceso publico
sin dilaciones injustificadas, con la oportunidad de refutar e impugnar las

decisiones, en donde se garantice el derecho defensa (sic) y se puedan



presentar y controvertir pruebas, so pena de vulnerar los derechos
fundamentales de los sujetos procesales y de alterar las reglas minimas de
convivencia social fundadas en los postulados del Estado social de derecho (C.P.
articulos 1°, 4° y 6°)”

SOLICITUD DE MEDIDA CAUTELAR

Indica el articulo 7° del Decreto 2591 de 1993 que, "...Desde /a presentacion de la
solfcitud, cuando el juez expresamente lo considere necesario y urgente para proteger
el derecho, suspendera la aplicacion del acto concreto que lo amenace o vulnere”.
Medida provisional que podra ser solicitada por la parte lesionada en sus derechos y

que también podra ser proferida por el Juez de oficio.

En este caso sefior juez, teniendo en cuenta lo cercano que esta el dia 10 de
septiembre de la presente anualidad, solicito que como medida provisional sea
decretada como medida provisional, la suspension de los efectos de las
comunicaciones mediante las cuales se mantiene en firme la decision de no

convocarme a la presentacion de la prueba escrita.

El no convocarme a la prueba escrita en la fecha programada causaria un perjuicio

irremediable al derecho de acceso a los cargos publicos.

Sin embargo, en caso que realizada la valoracidon constitucional y legal de la medida
provisional solicitada, solicito que en su lugar sea ordenado a la Fiscalia General de la

Nacion, la practica de una prueba supletoria en la fecha que ella misma indicare.
PETICIONES

Con fundamento en lo expuesto y con el fin de que cese la vulneracion de los derechos
fundamentales antes mencionados y que se consideran trasgredidos por las

accionadas, solicito que:

1. Se expide una respuesta clara, completa y de fondo, a la peticion presentada
inicialmente con la reclamacién del 13 de julio de 2023, reiterada al correo
electrénico de la accionada, infosidca2@unilibre.edu.co, el dia 15 de agosto de
2023, ADVIRTIENDO QUE NO ERA UNA NUEVA RECLAMACION, ademés,
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reiterada nuevamente en el link dispuesto para las PQRS en la plataforma
SIDCA, el 16 de agosto del afio en curso, en la cual se solicitd tener en cuenta
la experiencia laboral segun certificado de la Rama Judicial, para el cargo de
TECNICO INVESTIGADOR IV, segln la equivalencia N° 3, por cada afio de

experiencia equivale a un ano de estudios.

. Se protejan mis derechos fundamentales de acceso a los cargos publicos al
principio del mérito Buena fe, debido proceso, confianza legitima, igualdad, en

consecuencia:

. Ordenar a la Fiscalia General de la Nacién y a la Unién Temporal Convocatoria
FGN 2022 realice una valoracion objetiva y completa de las certificaciones
aportadas en las cuales se demuestra la experiencia laboral para el cargo de
TECNICO INVESTIGADOR IV, segin la equivalencia N° 3, por cada afio de
experiencia equivale a un aho de estudios, toda vez que fueron tenidas en

cuenta.

. Se tenga que el sefor Carlos Andres Restrepo Hoyos super6 la etapa de VRM
de educacién y experiencia laboral, al haber aportado en tiempo y oportunidad

los certificados que lo acredita.

. Ordenar a la Fiscalia General de la Nacién y a la Unién Temporal Convocatoria
FGN 2023 cite al sefior Carlos Andres Restrepo Hoyos para la presentacion de
pruebas escritas convocada para el dia 10 de septiembre de 2023, para el cargo
de TECNICO INVESTIGADOR 1V.

. De manera subsidiaria, y en caso que no sea decretada la medida provisional
solicitada y la presente accion constitucional sea resulta protegiendo mis
derechos fundamentales, solicito, se ordene a la Fiscalia General de la Nacion
y a la Unidon Temporal Convocatoria FGN 2022 cite al sefor Carlos Andres
Restrepo Hoyos, para la presentacion de una prueba escrita supletoria, para el
cargo de TECNICO INVESTIGADOR 1V.

PRUEBAS DOCUMENTALES APORTADAS

Certificado de inscripcién a los cargos.



e Reclamacion y respuesta.
e Peticidn por correo electrdnico y respuesta.

e Constancia Expedida Rama Judicial certificado
JURAMENTO
EN CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 37 DE DECRETO 2591/91: Manifiesto bajo la
gravedad del juramento que no se ha presentado ninguna otra accién de tutela por

los mismos hechos y derechos.

NOTIFICACIONES ACCIONANTE — crestreh@cendoj.ramajudicial.gov.co.

ACCIONADO — FISCALIA GENERAL DE LA NACION - UNIVERSIDAD LIBRE Correos

electrdnicos: jur.notificacionesjudiciales@fiscalia.gov.co Infosidca2 @unilibre.edu.co

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO

FISCALIA
Direccién: Calle 37 # 7 - 43 / Call center: 382 1117 - 382 1118 @E’;‘;’,"‘m @-9 Em
e-mail: infosidca2@unilibre.edu.co T Enla caile y on fos trrorios

Firma.
@,70\‘) \ZT?U 17

C.C. N° 71.262.962.
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