SENOR
JUEZ DEL CIRCUITO (REPARTO)
E. S. D.

ASUNTO: ACCION DE TUTELA CON MEDIDA PROVISIONAL

ANDERSON JHOAN MONTANEZ DIAZ, identificado con cédula de ciudadania No.
de Bucaramanga domiciliado en la misma, actuando en causa propia, ante
usted respetuosamente acudo a fin de promover ACCION DE TUTELA con base en el articulo
86 de la Constitucién Politica y el Decreto Reglamentario 2591 de 1991, contra la FISCALIA
GENERAL DE LA NACION, LA UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA Y LA UNION
TEMPORAL UT CONVOCATORIA FGN 2024 (convocatoria FNG 2024 - Universidad
libre en asocio con la empresa Talento Humano y Gestion SAS), por la flagrante
vulneracién a mis derechos al debido proceso, igualdad, acceso a cargos publicos, a la
participacién, violacién al principio de confianza legitima, buena fe, seguridad juridica y al
principio constitucional del mérito como principio rector del acceso al empleo publico.

Solicito la VINCULACION de:

- GESTION TECNOLOGICA A SU MEDIDA - GNTEC: creadores y desarrolladores de la
plataforma SIDCA 3 habilitada por la Universidad Libre para llevar a cabo el
concurso de méritos de la Fiscalia General de la Nacion.

- ASPIRANTES INSCRITOS EN EL CONCURSO DE MERITOS FGN 2024.

- SUPERVISORES DEL CONTRATO FGN-NC-0279 DE 2024

En primera instancia y previo a la narrativa de los hechos relacionados al presente
mecanismo constitucional, procederé a detallar jurisprudencia de la Alta Corporacién en
donde estudia la procedencia de la accién invocada en los casos en que los medios
ordinarios no son idéneos para evitar un perjuicio irremediable teniendo en cuenta la
prontitud de la citacién a pruebas escritas del Concurso de Méritos FGN 2024 fijadas para
el 24 DE AGOSTO HOGANO:

Sentencia T 958 de 2009: “Dado el cardcter subsidiario y residual de la accién de
tutela, por regla general, no es el mecanismo llamado a prosperar para controvertir
decisiones adoptadas en el marco de un concurso publico debido a que, para tal fin,
existe la jurisdiccion Contencioso Administrativa, instituida para juzgar las
controversias y litigios originados en la actividad de las entidades ptiblicas y de las
personas privadas que desempefien funciones propias de los distintos érganos del
Estado. No obstante, el articulo 86 de la constitucion sefiala que, excepcionalmente, la
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accidn de tutela es procedente, pese a la existencia de otros medios de defensa judicial,
cuando se utiliza como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable.
Al respecto en la Sentencia T-720 de 2005 (MP Humberto Sierra Porto) se sostuvo: “La
existencia de dichos medios serd apreciada en concreto, en cuanto a su eficacia,
atendiendo las circunstancias en que se encuentra el solicitante. De conformidad con
la precision introducida por esta tltima disposicion, para que la accién de tutela se
torne improcedente no basta la mera existencia de otro medio de defensa judicial, es
necesario igualmente precisar su eficacia para la proteccion de los derechos
fundamentales, apreciacién que en definitiva implica realizar un estudio analitico del
mecanismo judicial “ordinario” previsto por ordenamiento juridico en cuanto a su
idoneidad para conseguir el propdsito perseguido, esto hacer cesar la vulneracion o
amenaza de los derechos constitucionales y, adicionalmente, realizar un estudio de las
circunstancias del caso concreto en que se encuentra el solicitante.”

Sentencia T-1000 de 2008: En esta sentencia, la Corte Constitucional sostuvo que, si
bien la accién de tutela no estd disefiada para sustituir los mecanismos judiciales
ordinarios, si procede en casos donde se evidencie que dichos mecanismos no son
eficaces para garantizar los derechos fundamentales, especialmente en situaciones
relacionadas con la participacion en concursos publicos donde se vulneren principios
de mérito, transparencia e igualdad.

Sentencia T-041 de 2010: La Corte explicé que, en los casos de concursos de méritos,
la accion de tutela procede si se demuestra que la omisién o actuacion de una entidad
publica vulnera derechos fundamentales y los mecanismos ordinarios no son idéneos
para evitar el perjuicio irremediable.

Sentencia T-180/15: Esta sentencia aborda la procedencia excepcional de la accién de
tutela en concursos de méritos, especialmente cuando los medios ordinarios no son
idéneos para evitar un perjuicio irremediable. También destaca la importancia de
garantizar la igualdad y el debido proceso en los procesos de seleccion.

Por tanto, la accion de tutela es un mecanismo constitucional disefiado para proteger
derechos fundamentales cuando se ven amenazados o vulnerados por la actuacién de
entidades estatales. En principio, si puede demostrar que la exigencia impuesta—en
este caso, la exigencia de incorporar manualmente elementos de verificacion en un
documento automatizado—transfiere de manera indebida la carga de la prueba al
aspirante, por lo tanto, se demuestra sefior juez que se estdn vulnerando derechos
esenciales como el derecho al trabajo, al debido proceso y el principio pro homine.

Finalmente se concluye que la accion de tutela procede cuando un derecho
fundamental haya sido vulnerado o amenazado por la accién u omision de cualquier
autoridad ptblica.

Si bien por regla general la tutela no es procedente para solicitar la admision dentro
de un concurso de meritocracia, si procederd si en el caso concreto se evidencia que los



mecanismos ordinarios no resultan eficaces para lograr una proteccién efectiva de los
derechos fundamentales.

En conclusién, cualquier persona que considere vulnerados o amenazados sus
derechos fundamentales puede interponer una accién de tutela, ya sea de manera
directa, cuando es ejercida en nombre propio por la persona afectada; o indirecta,
cuando es promovida por un agente oficioso, el Defensor del Pueblo, los personeros
municipales o el Procurador General de la Nacidn, en ejercicio de sus funciones
constitucionales y legales. Igualmente, la accién procede contra una actuacion u
omisién de una autoridad publica, o de un particular en casos estrictamente requlados
por el Decreto 2591 de 1991 y desarrollados por la jurisprudencia constitucional.

MEDIDA PROVISIONAL

Solicito respetuosamente que, como medida provisional mientras se decide de fondo esta
accion constitucional, se ordene a las accionadas:

PRIMERO: Suspender de manera provisional LA APLICACION DE LAS PRUEBAS
ESCRITAS, que conforme fue comunicado en el boletin informativo No. 13 de fecha 28 de
julio avante, las mismas se llevaran a cabo el 24 de agosto de 2025. Fecha en que NO
alcanza a ser resuelta de fondo la accion de tutela impetrada, dado el caso que sea
necesaria la interposicion de recurso alguno y finiquitado el mismo en segunda instancia YA
A ESA FECHA SE HABRIAN REALIZADO LAS PRUEBAS ESCRITAS teniendo en cuenta que
se fijaron con prontitud a la respuesta de las reclamaciones incoadas.

SEGUNDO: En caso de que la medida provisional mencionada anteriormente no prospere,
solicito se ORDENE como medida transitoria se permita en mi favor presentar las pruebas
escritas programadas para el dia 24 de agosto de 2025, bajo las mismas condiciones de
igualdad, con el fin de garantizar la eficacia de la proteccidn constitucional en caso de que
esta accidn de tutela resulte favorable, hasta tanto se adopte decisién definitiva o de fondo
de la accién constitucional agotando los recursos con los cuales se cuenta, a fin de evitar un
perjuicio irremediable.

SUSTENTO DE LA MEDIDA PROVISIONAL

Teniendo en cuenta que, el juez constitucional cuenta con la facultad expresa para “Decretar
las medidas que considere pertinentes para la proteccion cautelar de los derechos
fundamentales involucrados, siempre y cuando indique su vigencia temporal y las fundamente

en motivos de conviccion serios sobre la presunta vulneracién del derecho”(Botero Marino, Catalina.
La accién de tutela en el ordenamiento constitucional colombiano. Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla. 2006)

La Corte constitucional ha brindado la posibilidad que los jueces de tutela puedan ordenar
la suspension de un concurso de méritos mediante una medida provisional antes de fallar, o
como una solucion definitiva de proteccion en el instante de proferir sentencia de fondo,
plasmado en la sentencia T 604 de 2013 de la siguiente manera:



“Entre las facultades que posee el juez para lograr la proteccion inmediata de los
derechos constitucionales fundamentales, se encuentra la de dictar érdenes simples o
complejas. Estas han sido definidas de la siguiente manera:

“el juez estd llamado a tomar las medidas que se requieran para que, en
realidad, la persona afectada pueda disfrutar de su derecho. Una sentencia de tutela
no puede quedar escrita, tiene que materializarse en conductas positivas o negativas a
favor de las personas cuyo derecho fue amparado. El remedio al que recurre un juez
constitucional para salvaguardar un derecho, en ocasiones no supone érdenes simples,
ejecutables en un breve término mediante una decisién tnica del destinatario de la
orden, sino érdenes complejas.”

En desarrollo de estas atribuciones el juez de tutela cuenta con diversas herramientas
juridicas para resolver un caso que requiere soluciones complejas, entre ellas se
destacan: (i) la adopcion de medidas cautelares en casos en los que se demuestre la
existencia de perjuicio irremediable; (ii) la realizacion de estudios en aquellas
oportunidades en que no se cuenta con la informacién requerida para poder tomar la
decisién; (iii) la capacidad de ordenar la construccion o terminacién de obras; (iv) la
potestad de ordenar el asesoramiento de los accionantes; (v) suspender trdmites
administrativos; (vi) ordenar la creacion de grupos de trabajo; (vii) conceder espacios
de participacién; y (viii) decretar la suspension de concursos de méritos.

Sobre este ultimo aspecto se debe destacar que de conformidad a la jurisprudencia
constitucional, el juez de tutela puede ordenar la suspension de un concurso de
méritos, ya sea como medida cautelar antes de adoptar una decisién de fondo, o
por el contrario, puede decretar dicha interrupcion como una orden definitiva
en la sentencia.

En este sentido, la Corte ya ha tenido la oportunidad de delimitar el alcance de las
facultades del juez de tutela cuando detecta una violacién al debido proceso en el
trdmite de un concurso de méritos. Al respecto, en la sentencia T-286 de 1995, este
tribunal fallé un caso con los siguientes supuestos de hecho: (i) el accionante sefialaba
que habia participado en un concurso de méritos cuya finalidad era acceder al cargo
de docente en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas; (ii) en el desarrollo de
la convocatoria el tutelante se percaté que se omitieron los términos de presentacion y
publicacién de resultados; (iii) manifestaba que dicha omisién evitd que dichas
decisiones pudiesen ser analizadas y, por consiguiente, controvertidas.

Asi las cosas en dicha sentencia esta corporacion concedié el amparo a los derechos
fundamentales accionados aduciendo que:

“Dado que la carrera administrativa se basa tinica y exclusivamente en el mérito y la
capacidad de los aspirantes, es deber de la administracién escoger o seleccionar a
aquellas personas que por su capacidad profesional y condiciones personales, son las
que requiere el servicio publico, pues la eficiencia y eficacia del mismo, dependerdn de



la idoneidad de quienes deben prestarlo. Para lograr los fines del concurso, los
participantes y otras personas que eventualmente puedan tener un interés en
sus resultados, tienen derecho a ejercer control sobre la forma como se ha
desarrollado. Pero, este control sélo podrd ser ejercido en la medida en que la
administracién dé a la publicidad los resultados del mismo, y que dichos resultados
puedan ser analizados y, por consiguiente, controvertidos.

Para el caso en concreto, lo que se pretende con la medida provisional es evitar efectos
negativos en mi favor, teniendo en cuenta las acciones y omisiones de las accionadas, ante

la_evidente inoperancia frente a la revisiéon de los requisitos minimos, omitida
reiteradamente en la presentacién de la reclamacién invocada al cual fue resuelta

negativamente sin hacerse un estudio de fondo, siendo evidente que con la prosperidad
de las medidas provisionales las mismas resultan NECESARIAS, PERTINENTES Y

URGENTES, con lo cual cesard la vulneracion de mis derechos teniendo en cuenta que a la
fecha de interposicién de la presente accién YA SE TIENE FECHA DE PRESENTACION DE
LAS PRUEBAS ESCRITAS, agendadas para el 24 de agosto de los corrientes, y que de no
acceder a la medida a la fecha de presentacidon de las pruebas, no podria presentar las

pruebas programadas, ya que no contaria con decision de fondo de la presente accién en las
instancias con las cuales cuento en las que se me podria amparar la vulneracién de mis
derechos, de lo cual resulta indispensable la intervencion del juez de tutela.

PRETENSIONES

PRIMERO: Que se amparen mis derechos al debido proceso, igualdad, acceso a cargos
publicos, a la participacién, violacién al principio de confianza legitima, buena fe, seguridad
juridica y al principio constitucional del mérito como principio rector del acceso al empleo
publico.

SEGUNDO: Que se ordene a la FISCALIA GENERAL DE LA NACION, LA UNIVERSIDAD LIBRE
DE COLOMBIA Y LA UNION TEMPORAL UT CONVOCATORIA FGN 2024 (convocatoria FNG
2024 - Universidad libre en asocio con la empresa Talento Humano y Gestién SAS),
REVISAR INTEGRALMENTE LOS DOCUMENTOS ADJUNTOS ESPECIFICAMENTE EL
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION, teniendo en cuenta que el cargue de ese documento
era habilitante para anexar los documentos adicionales en los acdpites de “otros soportes,
educacion y experiencia en la plataforma SIDCA 3”.

TERCERO: Que se disponga mi ADMISION en la etapa de verificacién de requisitos minimos
teniendo en la plataforma SIDCA 3 para el cargo FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DEL
CIRCUITO, en la modalidad INGRESO, con cédigo de empleo I-103-M-01-(597), permitiendo
mi continuidad en el proceso de seleccion, debido a mi cumplimiento de los requisitos
generales de participacion para los aspirantes de modalidad ingreso del concurso.

CUARTO: Que se revise integralmente los documentos adjuntos en el acapite OTROS
SOPORTES, en virtud a que como se demostro en el hecho SEXTO de la presente accion,



fueron 6 los documentos adjuntos, de los cuales solamente validaron y/o revisaron 4 de
ellos, detallado en el numeral DECIMO PRIMERO y DECIMO NOVENO.

QUINTO: Que se revise integralmente los documentos adjuntos en el acapite EDUCACION,
en virtud a que como se demostré en el hecho SEPTIMO de la presente accion, fueron 4 los
documentos adjuntos, de los cuales solamente validaron y/o revisaron UNO, detallado en el
numeral VIGESIMO SEGUNDO al numeral DECIMO PRIMERO y DECIMO OCTAVO del
presente documento.

SEXTO: Que se revise integralmente los documentos adjuntos en el acapite EXPERIENCIA,
en virtud a que como se demostro en el hecho OCTAVO de la presente accién, fueron 16 los
documentos adjuntos, de los cuales solamente validaron y/o revisaron 15, detallado en el
numeral DECIMO PRIMERO Y VIGESIMO del libelo genitor.

SEPTIMO: Que se ordene a la vinculada GESTION TECNOLOGICA A SU MEDIDA - GNTEC,
encargados del rendimiento de la plataforma SIDCA 3 habilitada por la Universidad Libre
para llevar a cabo el concurso de méritos de la Fiscalia General de la Nacion, a CERTIFICAR
las fallas del aplicativo en el momento de inscripcion del concurso, especificamente en los
dias finales de inscripcidn, ocasionando anomalias en los procesos de inscripcion.

OCTAVO: ORDENAR a las accionadas FISCALIA GENERAL DE LA NACION, LA UNIVERSIDAD
LIBRE DE COLOMBIA Y LA UNION TEMPORAL UT CONVOCATORIA FGN 2024 (convocatoria

FNG 2024 - Universidad libre en asocio con la empresa Talento Humano y Gestion SAS)

ENTREGAR AL JUZGADO DE CONOCIMIENTO DE LA PRESENTE ACCION, con fines
probatorios, la relacién o estadistica de PQRS, reclamaciones de INADMISION de la etapa de
verificaciéon de requisitos minimos interpuestos en contra de las mismas, en donde se
invocaron problemas relacionados al cargue de documentos en la plataforma web «SIDCA
3».

NOVENO: Que, de considerarlo procedente, el despacho judicial falle ultra petita o extra
petita, en ejercicio de su competencia constitucional, a fin de garantizar la proteccién
efectiva de los derechos fundamentales invocados, en especial el derecho al mérito como
principio rector del acceso al empleo publico, y evitar un perjuicio irremediable, dado que la
realizacion de la prueba escrita ha sido programada a partir del 14 de agosto, en un plazo
muy proximo que compromete el ejercicio pleno de mis derechos dentro del proceso de
seleccion.

HECHOS

PRIMERO: La fiscalia general de la Nacion expidié y publicé el Acuerdo No. 001 del 3 de
marzo de 2025, Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para
proveer algunas vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de
personal de la fiscalia general de la Nacion pertenecientes al Sistema Especial de Carrera,
que, en cumplimiento de sus obligaciones Constitucionales y Legales, emple6 convocatoria
laboral para proveer aproximadamente 4.000 vacantes disponibles de nivel nacional.



SEGUNDO: La Fiscalia General de la Nacion, contraté con la Universidad Libre de Colombia
el soporte de la plataforma habilitada para la presentacién e inscripcién al concurso de
méritos indicado, denominada PLATAFORMA SIDCA3.

TERCERO: El 21 de marzo de 2025 se dio inicio al concurso de méritos de la Fiscalia
General de la Nacién y hasta el 22 de abril de 2025.

CUARTO: El dia 22 de abril de 2025 realicé la confirmacién de mi inscripcién al concurso en
el cargo FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DEL CIRCUITO, en la modalidad INGRESO, con
codigo de empleo 1-103-M-01-(597), numero de vacantes 453, nivel jerarquico
PROFESIONAL; tal y como se evidencia en la confirmacion expedida por la misma
plataforma, adjunta a continuaciéon a la cual le correspondid el nimero de inscripcion
46005.
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cuales se visualizan en la siguiente imagen, observando que el pantallazo hace parte de
mi usuario tal y como se detalla en la parte superior derecha mi nombre de identificacion.

=== Nombre de usuario: Anderson Jhoan Montafez Diaz

Los anteriores documentos haran parte de los anexos de la presente accion constitucional
a fin de corroborar la fecha de expedicion de cada uno de ellos teniendo en cuenta el
codigo de verificacion de cada uno por parte de las entidades correspondientes.

SEPTIMO: En el acéapite de educacion realicé el cargue de los documentos
correspondientes, ello a fin de acreditar el requisito del cargo como profesional en
derecho, con matricula o profesional, y otros documentos adicionales que hacen parte de
mi formacion educativa.
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NOVENO: Finiquitada la etapa de eleccion del cargo y culminado el cargue de
documentos, procedi con el pago de la inscripcidon evidenciado en el comprobante que se
adiunta.
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DECIMO: La plataforma presentd fallas en el transcurso de los dias de la etapa de
inscripcion, por tal razon, mediante boletin informativo No. 4 expedido el 22 de abril
avante, se inform¢ falla masiva de la plataforma, aunado al Boletin informativo No. 5
expedido el 24 de abril de 2025, por medio del cual la Fiscalia General de la Nacion y la
UT Convocatoria FGN 2024, anunciaron la ampliacion del periodo a fin de
complementar la inscripcion al concurso a partir del dia 29 abril hasta el dia 30 de abril
de 2025, en atencién a la concurrencia masiva que se presento en el aplicativo SIDCA 3.

En este punto haré énfasis a la expedicion del documento denominado certificado de
inscripcion, expedido el 5 de mayo de 2025 en donde se evidencia en listados
informacion de datos del aspirante, empleo inscrito, documentos adjuntos en el acapite
de educacion, experiencia y otros soportes, generandose dias posteriores a la fecha en que
se cerrd el proceso de inscripcion, esto es, 30 de abril, lo que a todas luces imposibilitada
generar el cargue de cualquier documento que se evidenciara como faltante, pese a que
como se demuestra en la presente accion con los pantallazos de mi usuario si se realiz6 el
cargue de todos los documentos, correspondiéndole a los accionados garantizar el
funcionamiento de la plataforma validando el cargue de documentos en debida forma.

DECIMO PRIMERO: Los resultados preliminares de la verificacion de requisitos
minimos y condiciones de participacion se publicaron el dia 2 de julio avante, y que, una
vez revisada la plataforma en la etapa de verificacion se evidenci6 NO ADMITIDO y en
observacion se estipulo: “El aspirante NO acredita ninguno de los Requisitos Minimos
de Educacion y Experiencia solicitados por el empleo, por lo tanto, NO continua dentro
del proceso de seleccion.”.
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DECIMO SEGUNDO: Ante la inadmision del concurso en mencion, y ante la evidente
vulneracion de derechos, procedi a interponer la respectiva reclamacion respecto a los
resultados en la misma plataforma en el item reclamaciones. Reclamacién que se
adjuntard a la presente accién como anexo. La reclamacion se fundamento en que:

Si se cargd oportunamente los documentos relacionados en los numerales SEXTO,
SEPTIMO y OCTAVO.

La plataforma reporté como "no validos" y realiz6 valoracion preliminar omitiendo los
documentos cargados en su debida oportunidad, de los cuales se acredita en efecto mi
formacion académica y profesional minima para optar por el cago al cual me postule.

La exclusion vulnera el debido proceso, el principio de mérito e igualdad y el derecho a
participar en condiciones justas.

Se adjuntaron como prueba capturas de pantalla de la plataforma SIDCA 3 donde se
evidencia el cargue del documento de identidad.

Se invocaron normas constitucionales y jurisprudencia (Corte Constitucional y Consejo
de Estado) que exigen valorar integralmente la documentacion y evitar perjuicios por
errores administrativos.

Solicité lo siguiente:

1. “Solicito formalmente una auditoria técnica del sistema, en la que se incluyan los LOGS
(registros de auditoria) asociados a las actividades realizadas con mi usuario, detallando
paso a paso el flujo de navegacion y cada una de las acciones efectuadas durante el
proceso de carga de documentos, junto con su fecha y hora.
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2. Que se revise la trazabilidad del sistema o plataforma tecnologica utilizada para el
cargue de documentos, a fin de verificar el registro de mi ingreso y la carga realizada
con anterioridad a la fecha del cierre de las inscripciones.

3. Que se me informe de manera clara y motivada sobre las razones técnicas o
administrativas que dieron lugar a la supuesta ausencia de documentos en el Sistema.

4. Que se me informe concretamente y de forma pormenorizada, si se ha puesto en
Conocimiento de la entidad, la ocurrencia de fallas del aplicativo SIDCA3 en la etapa de
inscripciones relacionadas con documentos que se borraron o desaparecieron, habiendo
sido cargados, y se den asi mismo las explicaciones de las causas que originaron los
referidos inconvenientes

5. Que se me permita aportar nuevamente los documentos en cuestion, en virtud del
principio de confianza legitima, y se valore mi inscripcion conforme al mérito y la
documentacion efectivamente aportada.”

DECIMO TERCERO: Que el 25 de julio de los corrientes, en la plataforma SIDCA 3
se publicaron los resultados y la respuesta a las reclamaciones interpuestas frente a los
requisitos minimos y condiciones de participaciéon, misma que se resolvié de forma
negativa, advirtiendo que la respuesta no se otorg6 de fondo a lo invocado, se limitaron a
emitir respuesta genérica al afirmar que “no se visualiza el documento en la plataforma”
sin analizar ni contrarrestar la evidencia que adjunté, omitiendo la valoracién de las
imagenes adjuntas, que prueban que el cargue exigido se hizo en debida forma, aunado a
que atribuyeron que la ausencia del documento imputa a errores de la actora o factores
técnicos, sin demostrar que alguno de los supuestos se aplicaran a mi caso en concreto.

Asimismo que, EN NINGUN MOMENTO, se realiz6 una revision individual, técnica o
forense del sistema en relacion al cargue especifico de mis documentos, configurandose
una actuacion administrativa evasiva, dejando en firme una exclusion de anélisis real.

Se destaca que, dentro de esta respuesta, se sefial6 lo siguiente:

3. De igual modo, frente a “Solicito formalmente una auditoria técnica del sistema, en la que se incluyan
los LOGS (registros de auditoria) asociados a las actividades realizadas con mi usuario, detallando paso
a paso el flujo de navegacion y cada una de las acciones efectuadas durante el proceso de carga de
documentos, junto con su fecha y hora. // . Que se revise la trazabilidad del sistema o plataforma

tecnologica utilizada para el carque de documentos, a fin de verificar el registro de mi ingreso y la carga
realizada con anterioridad a las 23:59:59 horas del 22 de abril de 2025.” se le informa que, luego de la
revision correspondiente, se identificaron los siguientes ingresos efectuados a su usuario dentro

de la aplicacion SIDCA3, especificamente durante la etapa del proceso de inscripcion:
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token usuario movimiento
PwsLhf 1098604962 21/04/2025 10:00
19DW2j 1098694962 21/04/2025 23:08
LVIiWQM 1098694962 21/04/2025 23:12
ND6XoB 1098694962 21/04/2025 23:26
Ixw2jS 1098694962 21/04/2025 23:32
SihKyP 1008604962 21/04/2025 23:44
hdiyXt 1008604962 21/04/2025 23:46
Ypelom 1098694962 21/04/2025 23:49
Qd3UQJ 1098694962 22/04/2025 0:00
1QMqoy 1098694962 22/04/2025 0:39
YHPTPB 1098694962 22/04/2025 7:32
BVNTzx 1098604962 22/04/2025 8:56
BXUgMJ 1098694962 22/04,/2025 10:05
ueHLW3 1098694962 22/04/2025 15:27
gEevS2 1098694962 29/04/2025 10:57
E1JwST 1098694962 3/07/2025 11:18
B6KFot 1008604962 3/07/2025 11:34
token usuario movimiento
JEKRWN 1098694962 3/07/2025 13:46
kogzzo 1098694962 4/07/2025 9:15
MdIpzat 1098694962 4/07/2025 13:10
JNVAT] 1098694962 4/07/2025 14:11
ICm4wQ 1098694962 4/07/2025 17:16
3ANmzQ 1098694962 10/07/2025 9:09
ZirMRp 1098694962 17/07/2025 20:36

Por lo anterior, se reitera que la aplicacion SIDCA3 oper6 de manera 6ptima y continua durante

todo el proceso de inscripcion al Concurso de Mérito FGN 2024.

Se advierte de lo anterior que la respuesta otorgada no dio cumplimiento a lo solicitado
por el suscrito, ya que omitid informar los registros completos de las actividades
realizadas por mi usuario dentro de la plataforma SIDCA3. La respuesta se limito
unicamente a sefalar mis accesos al sistema, sin incluir los demas registros de interaccion
requeridos.

Cabe agregar que los multiples ingresos registrados entre el 21 y el 22 de abril de 2025 se
debieron a fallas recurrentes en la plataforma, las cuales dificultaron tanto el acceso como
la interaccidon con el sistema. Estas fallas técnicas me obligaron a intentar ingresar en
repetidas ocasiones, sin contar con los problemas adicionales en los que el sistema no
envio el token de autenticacion al correo electronico registrado, impidiendo el acceso
oportuno.

Esta situacion justifico la ampliacion del plazo sefialado en el numeral DECIMO del
presente escrito, tiempo adicional que el suscrito utiliz6 para verificar su proceso de
inscripcion, realizado el 22 de abril de 2025. En dicho proceso, quedaron debidamente
registrados los documentos mencionados en los numerales SEXTO, SEPTIMO vy
OCTAVO, tal como se evidencia en el ingreso del usuario del 29 de abril de 2025.



De la anterior respuesta me permito traer a la presente lo manifestado ast:

“no resulta juridicamente viable acoger la solicitud presentada, en tanto que el
argumento de presuntas fallas técnicas en la plataforma SIDCA3 no encuentra
sustento factico ni probatorio que permita atribuir al operador del concurso o a
la infraestructura tecnologica del sistema la imposibilidad del aspirante de
realizar oportunamente el cargue documental exigido”

Adjuntaré la respectiva respuesta de la reclamacion incoada, en donde permitira dar
lectura de la ausencia de respuesta de fondo a lo referido del requisito habilitante.

DECIMO CUARTO: Para los hoy accionados, no fue suficiente haber adjuntado el
pantallazo en donde se evidencian los documentos referidos en los numerales SEXTO,
SEPTIMO y OCTAVO; documentos que si fueron adjuntos, esto se evidencia en los
registros de cada uno de los elementos documentales ya referidos de los cuales, luego del
cierre de las inscripciones, no se pueden modificar, reiterando la vulneracion a mis
derechos.

DECIMO QUINTO: A fin de seguir demostrando que la plataforma presentaba fallas
tecnologicas, en el acdpite de EDUCACION, cargué¢ 4 documentos, los cuales se
visualizan en el numeral SEPTIMO de la presente accion. Para que cada documento
quedara guardado se debia establecer entre otra informacion la fecha de expedicion del
certificado, cargar el archivo cumplimiento con el tamafio méximo y posteriormente dar
clic en el boton guardar que aparece en gris.

Tal y como se puede evidenciar en el video de Youtube que adjuntaré¢ a continuacion
especificamente en el minuto 7:30 segundos, corroborando la afirmacion del hecho en
mencion. https://youtu.be/AncrTDW Snhs?si=f6bV-vdhMra8M8a3

DECIMO SEXTO: Una vez se cumplia con los requisitos de especificar la fecha, cargar el
documento y el tamafio del mismo, la opcién de guardar cambiaba a color azul, es decir,
habilitaba al cargue.


https://youtu.be/AncrTDWSnhs?si=f6bV-vdhMra8M8a3
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Tal y como se puede evidenciar en el video de Youtube que adjuntaré a continuacién
especificamente en el minuto 7:50 segundos, corroborando la afirmaciéon del hecho en
mencion. https://youtu.be/AncrTDWSnhs?si=f6bV-vdhMra8M8a3

DECIMO SEPTIMO: Se observa que, cargado cada documento, se visualizaba la
informacion correspondiente al documento anexo, es decir, para que la informacién se
detallara como en el cuadro que se adjuntara posteriormente, se debia cargar EN DEBIDA
FORMA, de lo contrario la plataforma no permitia la opcién de guardado por ende no
apareceria en el cuadro de educacion.

Tal y como se puede evidenciar en el video de Youtube que adjuntaré a continuacién
especificamente en el minuto 8:00, corroborando la afirmacién del hecho en mencion.
https://youtu.be/AncrTDWSnhs?si=f6bV-vdhMra8M8a3



https://youtu.be/AncrTDWSnhs?si=f6bV-vdhMra8M8a3
https://youtu.be/AncrTDWSnhs?si=f6bV-vdhMra8M8a3
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DECIMO OCTAVO: Cabe mencionar que, verificados los documentos adjuntos en el
ACAPITE DE EDUCACION, solamente se evidencian un documento, recordemos, que en el
numeral SEPTIMO, se adjuntaron pantallazos evidenciandose el cargue de 4 documentos,
confirmandose con ello las fallas técnicas que como fue indicado en la respuesta a la
reclamacion las mismas carecian de sustento factico y probatorio, pues tal hipétesis queda a
la deriva cuando por medio de graficos y pantallazos de la misma plataforma estoy
demostrando, de la misma forma en que lo hice en la reclamacién la falla EVIDENTE DEL
APLICATIVO.

MNAncssmnmnsmdbnn mmvm~nAdAan smsmncria Al AlAciien AA Tan farmiea ~l A A~
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DECIMO NOVENQO: verificados los documentos adjuntos en el ACAPITE DE OTROS
SOPORTES, se evidencian 4 documentos, recordemos, que en el numeral SEXTO, se
adjuntaron pantallazos evidenciandose el cargue de 6 documentos, confirmandose con ello
las fallas técnicas que como fue indicado en la respuesta a la reclamaciéon las mismas
carecian de sustento factico y probatorio, pues tal hipétesis queda a la deriva cuando por
medio de graficos y pantallazos de la misma plataforma estoy demostrando, de la misma
forma en que lo hice en la reclamacién la falla EVIDENTE DEL APLICATIVO.
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VIGESIMO: verificados los documentos adjuntos en el ACAPITE DE EXPERIENCIA, se
evidencian 4 documento, recordemos, que en el numeral SEXTO, se adjuntaron pantallazos
evidenciandose el cargue de 6 documentos, confirmandose con ello las fallas técnicas que
como fue indicado en la respuesta a la reclamacién las mismas carecian de sustento factico y
probatorio, pues tal hipétesis queda a la deriva cuando por medio de graficos y pantallazos
de la misma plataforma estoy demostrando, de la misma forma en que lo hice en la
reclamacion la falla EVIDENTE DEL APLICATIVO.

Documentos cargados previo al cierre de las inscripciones:
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Documentos tenidos en cuenta en la valoracion preliminar:

v/
Experiencia:

VIGESIMO PRIMERO: Estoy en la plena disposicién de entregar los datos de acceso
(usuario y contrasefia) de mi cuenta personal de la plataforma SIDCA3, con el fin de
que el despacho judicial, si asi lo estima pertinente, pueda verificar directamente la
existencia del registro de los documentos cargados en el acapite de “otros soportes,
educacion y experiencia” que se adjuntaron y no se validaron; lo anterior, conforme a lo
evidenciado en los pantallazos adjuntos en esta accion de tutela. Esta medida busca reforzar
la transparencia de mi actuacién y facilitar la verificacién técnica de los hechos expuestos.

VIGESIMO SEGUNDO: Esta situacién vulnera mis derechos fundamentales al debido
proceso, a la igualdad, al acceso a cargos publicos, y a la participacion, asi como también
constituye una violacién al principio de confianza legitima, al principio de buena fe, a la
seguridad juridica, y al principio constitucional del mérito, que es rector en el acceso al
empleo publico conforme a la Constitucién y a la jurisprudencia reiterada sobre concursos
de méritos.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Articulo 86 de la Constitucidon Politica de Colombia: La accién de tutela es el mecanismo
preferente y sumario para la protecciéon de derechos fundamentales cuando estos se ven
vulnerados o amenazados por la acciéon u omision de cualquier autoridad publica o incluso
particulares, en ciertos casos.

Subsidiariedad: En términos del articulo citado, la tutela procede solo cuando no exista otro
mecanismo idéneo y eficaz para proteger el derecho o cuando, a pesar de existir, este no
ofrezca una proteccion inmediata y efectiva.

En el caso en concreto, se tiene sentencia T - 958 de 2009, caso similar al referido en la
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presente accion de tutela, teniendo en cuenta que la accién de tutela interpuesta en ese
momento fue amparada en primera instancia, en segunda instancia el tribunal la revocé
justificado en que:

“la actora cuenta con otro medio de defensa judicial como lo es la accién de nulidad y
restablecimiento del derecho ante la Jurisdiccion Administrativa para lograr la
nulidad del acto por medio del cual fue inadmitida al concurso por no allegar los
documentos en la forma solicitada. No probé la existencia de un perjuicio irremediable
que permita acceder a la tutela a pesar que cuente con otro medio judicial que le
provea tal proteccién pues no se evidencian los elementos que lo integran, urgencia,
inminencia, impostergabilidad y gravedad.”

Decisién revocada por la Corte Constitucional, decantando:

“Dado el cardcter subsidiario y residual de la accién de tutela, por regla
general, no es el mecanismo llamado a prosperar para controvertir decisiones
adoptadas en el marco de un concurso ptiblico debido a que, para tal fin, existe
la jurisdiccion Contencioso Administrativa, instituida para juzgar las
controversias y litigios originados en la actividad de las entidades ptiblicas y
de las personas privadas que desempefien funciones propias de los distintos
érganos del Estado. No obstante, el articulo 86 de la constitucién sefiala que,
excepcionalmente, la accion de tutela es procedente, pese a la existencia de
otros medios de defensa judicial, cuando se utiliza como mecanismo
transitorio para evitar un perjuicio irremediable. Al respecto en la Sentencia
T-720 de 2005 (MP Humberto Sierra Porto) se sostuvo: “La existencia de
dichos medios serd apreciada en concreto, en cuanto a su eficacia, atendiendo
las circunstancias en que se encuentra el solicitante. De conformidad con la
precision introducida por esta ultima disposicion, para que la accion de tutela
se torne improcedente no basta la mera existencia de otro medio de defensa
judicial, es necesario igualmente precisar su eficacia para la proteccién de los
derechos fundamentales, apreciaciéon que en definitiva implica realizar un
estudio analitico del mecanismo judicial “ordinario” previsto por
ordenamiento juridico en cuanto a su idoneidad para conseguir el propdsito
perseguido, esto hacer cesar la vulneracion o amenaza de los derechos
constitucionales y, adicionalmente, realizar un estudio de las circunstancias
del caso concreto en que se encuentra el solicitante.”

Se tiene, entonces, que esta Corporacion ha sostenido de manera reiterada la
idoneidad de la accién de tutela para “garantizar no sélo los derechos a la igualdad, al
debido proceso y al trabajo, sino también el acceso a los cargos ptiblicos” cuando estos
resulten amenazados o vulnerados por la actuacion de las autoridades encargadas de

organizar un concurso publico.

DERECHO FUNDAMENTAL AL DEBIDO PROCESO El derecho fundamental al debido
proceso (articulo 29 C.P.) parece haberse vulnerado en multiples esferas del Concurso de
Méritos FGN 2024. Las irregularidades descritas evidencian un patrén de actuaciones
administrativas que no se ajustan a los principios de legalidad, publicidad, transparencia,
buena fe, confianza legitima e igualdad, todos ellos componentes esenciales del debido
proceso en los concursos publicos de méritos.

IDONEIDAD DE LA ACCION DE TUTELA: T- 532 de 2008: “Asi, en la sentencia T-003 de
1992 sostuvo esta Corporacion que el enunciado normativo del inciso tercero del articulo 86



constitucional debia interpretarse en el sentido que el otro medio de defensa judicial “(...) tiene
que ser suficiente para que a través de él se restablezca el derecho fundamental violado o se
proteja de su amenaza, es decir, tiene que existir una relacién directa entre el medio de
defensa judicial y la efectividad del derecho. Dicho de otra manera, el medio debe ser idéneo
para lograr el cometido concreto, cierto, real, a que aspira la Constitucion cuando consagra
ese derecho”. Por otra parte, en la sentencia T-006 de 1992, se aseveré que correspondia al
juez de tutela indagar si la “accion legal alternativa, de existir, es capaz de garantizar la
proteccion inmediata de los derechos vulnerados o amenazados”. En esa oportunidad la Corte
acudié al articulo 25 de la Convencién Americana de Derechos Humanos para precisar las
caracteristicas que debia reunir el otro medio de defensa judicial para desplazar a la accién de
tutela, y concluyo que éste debia ser sencillo, rdpido y efectivo, de conformidad a lo
previsto en dicho instrumento internacional”.

CONCURSO DE MERITOS. T-112A de 2014: "En relacién con los concursos de méritos
para acceder a cargos de carrera, en numerosos pronunciamientos, esa corporacién ha
reivindicado la pertenencia de la accién de tutela pese a la existencia de la accién de nulidad
y restablecimiento del derecho ante la jurisdiccién de lo contencioso administrativa, que no
ofrece la suficiente solidez para proteger en toda su dimension los derechos a la igualdad, al
trabajo, al debido proceso y al acceso a los cargos publicos. En algunas ocasiones los medios
ordinarios no resultan idéneos para lograr la protecciéon de los derechos de las personas
que han participado en concursos para acceder a cargos de carrera.”

ACCESO A LOS CARGOS PUBLICOS Y AL TRABAJO (Articulo 40.7 CP) En la Sentencia T-
257 de 2012, la Corte Constitucional destacé la importancia del acceso a los empleos
publicos con base en el mérito, como un derecho fundamental derivado del articulo 125 de
la Constitucion Politica de Colombia. Este articulo establece que los empleos en las
entidades del Estado deben ser provistos mediante concurso publico, garantizando asi la
transparencia, la igualdad de oportunidades y la seleccién basada exclusivamente en
capacidades y logros comprobados. La Corte sefial6 que cualquier accién que altere o ignore
las listas de elegibles establecidas en un concurso publico, o que incumpla los
procedimientos destinados a evaluar los méritos de los aspirantes, constituye una
vulneracién al principio de igualdad de oportunidades. Esto, a su vez, desvirtta el espiritu
del concurso publico como mecanismo de seleccion objetiva, afectando la confianza legitima
de los ciudadanos en el proceso y el acceso justo a la funcién publica.

A LA IGUALDAD (Articulo 13 CP) La Fiscalia General de la Nacion, en la resistencia a
ejercer celeridad en sus procesos, transgreden de manera directa los principios en que debe
fundarse la carrera especial, los cuales se encuentran detallados en el articulo 3° del Decreto
Ley 20 de 2014, en los siguientes términos: ARTICULO 3: La carrera especial de la Fiscalia
General de la Nacion y de sus entidades adscritas se regira por los siguientes principios: 1.
Mérito: El ingreso, el ascenso y la permanencia en los cargos de carrera estaran
determinados por la demostracién de las calidades académicas, la experiencia y las
competencias requeridas para el desempefio de los cargos.

EL PRINCIPIO DE CONFIANZA LEGITIMA: El Principio de Confianza Legitima, si bien no
esta expresamente consagrado en la Constitucidn Politica de Colombia, se deriva de los
principios de buena fe (articulo 83 C.P.), seguridad juridica (preambulo y articulos 1° y 4°



C.P.), transparencia (articulo 209 C.P.) y debido proceso (articulo 29 C.P.). Este principio
busca proteger las expectativas razonables y legitimas que los ciudadanos o administrados
se han forjado a partir de actuaciones o conductas estables y reiteradas de la administracién
publica, aun cuando estas no constituyan derechos adquiridos.

La Corte Constitucional ha desarrollado ampliamente este principio, sefialando que opera
en situaciones donde la administracién ha generado una expectativa legitima en el
administrado, y un cambio subito e imprevisible en la actuaciéon administrativa afecta
negativamente esa expectativa. No se trata de proteger la inmutabilidad de las situaciones
juridicas, sino de mitigar los efectos perjudiciales de un cambio abrupto e injustificado en
las reglas de juego impuestas por la propia administracién.

URAMENTO

Bajo la gravedad del juramento, manifiesto que no he presentado ninguna otra accién de
tutela por los mismos hechos y derechos aqui invocados.

ANEXOS

- Copia de la cédula de ciudadania.

- Acuerdo No. 001 del 3 de marzo de 2025

- Certificado de inscripcién emitido por la plataforma SIDCA 3.

- Video demostrativo del orden obligatorio de <carga documental.
https://youtu.be/AncrTDWSnhs?si=f6bV-vdhMra8M8a3

- Pantallazo donde se evidencia el cargue de 6 documentos en el acapite OTROS
SOPORTES

- Pantallazo de los documentos anexos del acapite EDUCACION, para un total de 4
- Pantallazo de los documentos anexos del acapite EXPERIENCIA, para un total de 16
- Comprobante de pago al proceso de seleccion

- Boletin informativo nimero 4 y nimero 5, fallas de la plataforma
- Resultados de valoracién preliminar

- Reclamacioén presentada
- Boletin informativo No. 13
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esanchez@eudoo.com.co

VINCULADA GESTION TECNOLOGICA A SU MEDIDA - GNTEC:

soporte@gntec.com.co

SUPERVISORES DEL CONTRATO FGN-NC-0279 DE 2024

natalia.guaje@fiscalia.gov.co
dianac.mera@fiscalia.gov.co
PERSONAS QUE SE INSCRIBIERON EN EL. CONCURSO DE MERITOS FGN 2024

ORDENAR SER NOTIFICADOS A TRAVES DE LA PLATAFORMA

Atentamente,

ANDERSON THOAN MONTANEZ
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