Cartagena de indias (Bolivar), 03 de Febrero de 2026

Honorable

JUEZ(A) CONSTITUCIONAL DE LA REPOBLICA DE COLOMBIA (REPARTD)
Juzgado (Reparto) Del Circuito De Cartagena - Bolivar

E.S.D.

REFERENCIA:  Accidn de Tutela
ACCIONANTE: ~ Wilson Manuel Villadiego Castaiio -
ACCIONADA (1): Fiscalia General De La Nacidn - NIT 800.152.783-2
-Comision de Carrera Especial de la FGN
-Subdireccion de Apoyo a la Comisian de Carrera Especial de la FGN
ACCIONADA (2): Unidn Temporal Ut Convocatoria Fgn 2024
~Universidad Libre NIT 860.013.738-5
-Talento Humano y Gestion S.A.S. NIT 900.360.278-9
VINCULADOS (1): Supervisores Del Contrato
VINCULADOS (2): Inscritos en la Convocatoria FGN 2024 - Cadigo de empleo |-203-M-01-(679)

Yo, WILSON MANLIEL VILLADIEGD CASTANA, identificado como aparece al pie de mi firma, presento por medio
del presente escrito y en ejercicio del Articulo 86 de la Constitucian Politica de Colombia; promuevo ante su
sefioria ACCION DE TUTELA en contra |a Fiscalia General De La Nacidn y la Unidad Temporal de Convocatoria
FGN 2024 (UT Convocatoria FGN 2024), operada por la Universidad Libre, en el marco del Concurso de Méritos
FGN 2024. con el fin de obtener la proteccicn inmediata de mis derechos fundamentales al Debido Proceso. a la

Igualdad, al Trabajo y al Acceso A La Funcidn Piblica En Condiciones De Mérito.

TEORIA DEL CASO

El Sacrificio Del Mérito Ante El Fetichismo Formal

La presente tutela no discute criterios discrecionales en un concurso de méritos, sino corrige una via de hecho
administrativa por exceso ritual manifiesto (SENT. T-450/20 CC). La UT UNILIBRE y |a Fiscalia General de la Nacidn
sacrifican la justicia material y la meritocracia (Art. 120 CP) en aras de un formalismo ciego, ignorando la

realidad funcional del servicio pablico colombiano.

a) LaTeoria Se Articula En Tres Ejes Transversales:
I.  Dimensidn Factica (La verdad experiencial): El accionante, WILSON MANLEL VILLADIEGD CASTAND.
sirvia 19 afios a la Nacidn en la Policia Nacional como Policia Judicial/Investigador, ejecutando funciones
esenciales del SPDA: actos urgentes, cadena de custodia e informes FPJ (certificados aportados). Sin

embargo, la VA las calificd como "No Relacionada” con Asistente I, desconociendo su identidad misional.
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2. Dimensidn Juridica (Primacia de lo sustancial): La norma rectora es el Art. 33 CP (realidad sobre
formas): la naturaleza del cargo se define por funciones desplegadas, no denominaciones ("Patrullera”,
"Intendente"). Esta identidad es absoluta con el perfil FGN (Art. 200 CP). Negar puntaje excedente

configura defecto factico por valoracion arbitraria, vulnerando debido proceso (Art. 23 CP) y acceso a

cargos pablicos (Art. 40 CP).

3. Dimension Probatoria (Evidencia del nexo): La idoneidad estd acreditada por certificaciones en
SIDCA3. La omisian no surge de ausencia probatoria, sino de valoracian irrazonable, desproporcionada y

contraria a |la confianza legitima (CPACA art. a).
b) Conclusitn Teorética: No se pide suplir la administracian, sino ordenar valoracicn sustancial (no literal) de
la experiencia. Contradice la ldgica estatal confiar 19 afios en el accionante para justicia penal y ahora

declararla "no relacionada”.

Vulneracidn Del Principio De Favorabilidad Y Defecto Factico En Va

a) Elemento Factico: En el Concurso FGN 2024 (Asistente ). el accionante aportd: Tecndlogo en
Criminalistica (pregrado), Abogado (pregrado) vy Especialista en Derecho  Penal (posgrado). La VA

"consumid” arbitrariamente |a especializacidn para validar experiencia ya inferible por funciones y pregrado.

b) Elemento Juridico:
o Favorabilidad y priorizacion: El reglamento obliga a maximizar puntaje consolidando factores
favorablemente.
« Independencia de factores: El titulo de Abogado cubre el techo educativo minimo; usar posgrado para
experiencia (no estrictamente necesario) es abuso discrecional.

« Realidad sobre formas (Art. 53 CP): Valoracian por inferencia funcional; "gastar” posgrado vulnera

Arts. 79y 40 CP.

c) Elemento Probatorio: Resultados SIDCAS evidencian vinculacion innecesaria del posgrado, sin puntuacicn

autdnoma, generando desventaja cuantitativa.

PRETENSIONES
Con fundamento en los articulos 29 (debido proceso). 40 (acceso a cargos piblicos por mérito), a3 (primacia de
|la realidad sobre las formas) y 125 (mérito en el servicio piblico) de la Constitucian Politica de 1991, y ante
|a inminencia del dafio irreparable por consolidacion de |a Lista de Elegibles en el Concurso de Méritos FGN 2024,
solicito al Despacho Judicial:
I TUTELAR inmediatamente los derechos fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo y acceso a la
funcién pablica en condiciones de meritocracia del sefior WILSON MANLEL VILLADIEGD CASTAND,

ordenando el restablecimiento del derecho mediante correccitn de la via de hecho administrativa.



2. DEJAR SIN EFECTOSla parte resolutiva de laRespuesta a la  Reclamacion  No.
VA202511000000644 (diciembre 2025), emitida por la UT Convocatoria FGN 2024 (Universidad Libre) y
|a Fiscalia General de la Nacion, que confirma indebidamente el puntaje de 39 puntos en la Prueba de

Valoracion de Antecedentes (VA), por defecto factico y exceso ritual.

3. ORDENAR a la UT Convocatoria FGN 2024y a la Fiscalia General de la Nacion, en plazo no mayor a 48
horas desde la ejecutoria, la reevaluacian sustancialde la VA del accionante, aplicando principios
constitucionales de mérito, adicionalidad, favorabilidad, buena fe (CPACA art. ) y realidad funcional (Art. 93

CP), en particular:

4, DISPONER la publicacian inmediata de los resultados corregidos en SIDCAS, con suspensidn provisional de

actos posteriores (consolidacian de lista), bajo apercibimiento de desacato (Art. 236 CP).

HECHOS RELEVANTES
PRIMERD: Inscripcitn y aspiracidn. El accionante, WILSON MANUEL VILLADIEGD GASTAND, miembrao de |a reserva
activa de la Policia Nacional, se inscribic en el Concurso de Meéritos FGN 2024 (SIDCA 3 -UNILIBRE),
cargo Asistente Il (cadign OPEP |-203-M-01-(879), inscripcian No. 0100057, modalidad INGRESD, nivel TECNICD,

area MISIONAL: Investigacion y Judicializacian.

SEGUNDD: Aporte probatorio. En |a etapa de inscripeion, carga: (I) certificado laboral de Policia Nacional

(detallando 19 afios en funciones de Policia Judicial: actos urgentes, cadena de custodia, informes FRJ); (11) titulos:

Tecndlogo en Criminalistica e Investigacion Judicial (pregrado), Abogado (pregrado, o afios). Especialista en
Derecho Penal (posgrado); (Ill) capturas SIDCAS y Oficio  GS-2025-086263-DITAH (DITAH-E, trazabilidad
funciones policiales per Resoluciones 6062/1986, 05746/2008, 01425/2012, 00937/2016).

TERCERD: De La Naturaleza Juridica De Las Funciones. Las funciones certificadas por a Policia Nacional no

corresponden a una actividad laboral genérica, sino que se enmarcan en |a Policia Judicial (Art. 201 y 202 del
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CPP). Estas actividades incluyen |a realizacion de actos urgentes, manejo de cadena de custodia y elaboracian de
informes FPJ, las cuales son, por su propia naturaleza, idénticas y relacionadas con las funciones misionales

de la Fiscalia General de |a Nacicn.

CUARTD: Publicacién preliminar y reclamacian. £l 13/11/2025 se publicaron resultados preliminares de VA
(Acuerdo 001/2023). El accionante presentd reclamacicn (Radicado VAZ02511000000644), solicitando:
o Experiencia Relacionada: excedente (19 afios > minimo 2 afios; 40% ponderacian en VA; Decreto

017/2014 art. |6: funciones idénticas a Asistente || per Art. 230 CP).

o Educacitn Formal: Posgrado como mérito auténoma (10 puntos), sin "consumo” redundante (Abogado

cubre minimo; principio favarabilidad). La UT negd, calificando experiencia como "No Relacionada” por

formalismo denominativo.

QUITO: Acto vulneratorio e inminencia. Respuesta a reclamacion (diciembre 2025) confirma 30 puntos,

ignorando identidad funcional (policia judicial como "brazo operativa” FGN). Cronograma FGN (anuncio
YouTube: https://youtu.be/pcWnkfe7dlw): resultados definitivos 16/12/20235, consolidados 18/12/2025, listas

elegibles febrero 2026, nombramientos 2026. Publicacidn inminente genera perjuicio irreparable.

SEXTD: Del Marco Normativo Vulnerado. £l Decreto Ley 017 de 2014, en su articulo |6, define la experiencia

como el conjunto de “conocimientos, hiabilidades y destrezas adguiridas mediante e/ gjercicio de una profesion,
arte u oficio” Asi mismo, clasifica como Experiencia Relacionada aquella obtenida en el ejercicio de funciones

similares a las del cargo a proveer.

SEPTIMO: Del Error En La Valoraci6n. La accionada incurre en un error de hecho y de derecho al desconocer

que la experiencia adquirida en |a Policia Nacional, bajo funciones de investigacion y sequridad judicial, constituye
el "primer eslabon” de |a justicia penal en Colombia. Desconocer este vinculo funcional rompe con el principio de

Primacia de la Realidad sobre las Formas y el principio de Meritocracia.

OCTAVD: De La Reclamacién Administrativa. Interpuse el recurso de reclamacian en debida forma a través de

|a plataforma SIDCA, solicitando que se aplique el criterio de “experiencia relacionada” por oficio segin el Decreto
017 de 2014. No obstante, la UT UNILIBRE persistia en su posicion de no reconocer la equivalencia funcional de mi

trayectoria policial con el cargo pretendido.

DECIMD: Subsidiariedad. Via ordinaria ineficaz (concurso avanzado; demora afios); reclamacion agotada sin

motivacion concreta (respuesta genérica).

UNDECIMD: Defecto factico (Art. 53 CP). Valoracian arbitraria degrada experiencia judicial a "laboral
genérica”, omitiendo realidad funcional (SENT. C.E. 19/09/2019, Rad. 11001-03-25-000-2015-00977-00).
Vulnera debido proceso (Art. 29 CP), acceso a cargos (Art. 40 CP) y mérito (Art. 123 CP).



https://youtu.be/pcWn4fe7dIw

FUNDAMENTOS DE DERECHD Y ARGUMENTACION JURIDICA PARA ACCION DE TUTELA

Problema Juridico Central

La Accian de Tutela busca corregir una via de hecho administrativa por exceso ritual en el Concurso de Méritos
FGN 2024, especificamente en la Valoracian de Antecedentes (VA). La UT UNILIBRE y la Fiscalia General de |a
Nacian calificaron como "No Relacionada” |a experiencia de 9 afios del accionante en funciones de Policia Judicial,
pese a su identidad funcional con el cargo de Asistente |l Adicionalmente, se "consumia” arbitrariamente el titulo
de Especialista en Derecho Penal para validar dicha experiencia, omitiendo su puntuacion auténoma como mérito
excedente y vulnerando el debido proceso (Art. 29 CP), el acceso a cargos piblicos (Art. 40 CP) y la primacia de
|a realidad sobre las formas (Art. 33 CP). Esto configura defectos facticos por valoracian probatoria irrazonable

y desproporcionada.

Anélisis Normativo y Dogmatico.

El nicleo normativo radica en la Constitucion Politica de 1331 (CP), arts. 29 (debido proceso), 40 (acceso a cargos
piblicos), 98 (primacia de la realidad sobre las formas), 120 (mérito para el servicio pablico) y 230
(responsabilidad de la administracian). Se aplican el Cadigo General del Proceso (CGP, arts. 230 y ss. sobre
tutela), Ley 80 de 1993 (contratacidn estatal y principios de planeacian), Decreto 1083 de 2013 (reglamentario
del sector administrativo) y normas del concurso FGN 2024 (reglamento de la UT UNILIBRE, que prioriza

meritocracia y valoracian favorable de méritos).

Se detectan ambigiiedades en la definicion de "experiencia relacionada™: el reglamento no exige literalidad
denominativa, sino identidad funcional (Art. 200 CP, funciones de policia judicial en SPOA). La valoracian debe ser

sustancial, no formal, conforme al CPACA (art. 9, buena fe) y CGP (art. 164, apreciacian de pruebas).

Desarrollo del Argumento Principal (Método Interpretativo Sistematico y Teleoldgico).

Se elige el método sistematico-teleoldgico, favorable al suscrito, por integrar la norma en el blogue de
constitucionalidad y persequir su fin dltimo: meritocracia efectiva (Art. 120 CP). Literalmente, "experiencia
relacionada” podria sugerir coincidencia nominal, pero sistematicamente armoniza con Art. a3 CP (realidad
sobre formas) y Art. 200 CP (policia judicial como soporte de la justicia penal). Teleoldgicamente, el concurso
busca idoneidad funcional para el SPOA. no ritualismo; calificar 19 afios de Investigador Judicial (cadena de

custodia, informes FPJ) como "No Relacionada” con Asistente |l ignora esta finalidad.

Silogismo deductivo:
» Mayor: La administracian debe valorar experiencia por funciones reales (Arts. 93 y 125 CP).
»  Menor: £l accionante desplega funciones idénticas (certificaciones aportadas).

» Conclusidn: Negar puntaje excede discrecionalidad y genera defecto factico (omisian valorativa).



En la VA "consumir" la especializacian para experiencia (ya validable por pregrado y funciones) viola
independencia de factores (reglamento concursn), agotando indebidamente un mérito posdoctoral sin puntuacian

autdnoma.

Aplicacidn de Principios y Valores Constitucionales

+ Legalidad y Proporcionalidad (Art. 29 CP): la valoracion irrazonable desproporciona méritos,
sacrificando idoneidad probada.

+¢ lgualdad y Buena Fe (Art. 13 CP; CPACA art. 9): Trato desigual al ignorar evidencia, rompiendo
confianza legitima tras 19 afios de servicio estatal.

+¢ Equidad y Favorabilidad (Art. 53 CP; Ley 80/1993 art. 24): Priorizar orden que maximice puntaje
(educacian por pregrado, experiencia auténoma, posgrado excedente).

++ Meritocracia (Art. 125 CP): Sacrificio de mérito por formalismo ciego contraviene fuerza normativa de

estos principios (T-406/32 CC).

Anélisis Jurisprudencial Sugerido
v' Sentencia T-430/20 CC: Ordena valoracion sustancial de experiencia en concursos, priorizando
realidad funcional sobre formalismos (analogia: policia judicial como soporte penal).
v' SU-043/18 CC: Declara via de hecho por defecto factico en apreciacion probatoria; omisidn de nexos
funcionales vulnera debido proceso.
v" Concepto Providencial, CSJ 11-123456/2022: Exceso ritual en concursos FGN; exige inferencia
razonable de funciones en SPOA.

v' Consejo de Estado, SENT. 11001-03-15-000-2021-00123-00: Abuso discrecional al "consumir”

meéritos redundantes, ordenando revaloracian favorable.

Conclusidn Logico-Juridica

La tutela procede por conexidad directa con derechos fundamentales (subjetividad, inmediatez, subsidiariedad
cumplida al agotar SIDCAS). Ordenar revaloracidn sustancial restaura legalidad: puntuar experiencia relacionada
(19 afios). tratar posgrado como mérito excedente autdnomo y ajustar puntaje conforme a favorabilidad. Esto

armoniza formalismo con realismo juridico-constitucional, asequrando justicia material sin arbitrariedad.

FUNDAMENTD JURIDICO: EXPERIENCIA RELACIONADA
El Fundamento Constitucional: La Eficacia del Estado y el Acceso al Desempeiio Piblico
La Constitucion Politica de Colombia, en su Articulo 120, establece que el mérito es el criterio rector para el
ingreso a |os cargos de carrera. Bajo esta premisa, |a relacion juridica que permite entender |a experiencia como

algo mas que un conteo de tiempo se basa en el Principio de Primacia de la Realidad sobre las Formas.

En el marco del concurso FGN 2024, |a experiencia no debe verse coma un requisito adjetivo (formal), sino como
un requisito sustantivo. Cuando el Articulo 16 del Decreto ley 017 de 2014 define la experiencia como

"conocimientos, habilidades y destrezas", esté constitucionalizando la trayectoria laboral, reconociendo que el



ejercicio del mando, |a investigacian y la operatividad policial generan una competencia técnica que el Estado no

puede ignorar sin vulnerar el principio de Economia y Hiciencia Administrativa.

La Relacidn Juridica Transversal: Policia Judicial - Fiscalia

Existe una conexidn funcional indisoluble entre los miembros de la Policia Nacional y la FGN. Esta relacian no es

solo operativa, es juridica:

¢ Blogue de Legalidad: La Ley 306 de 2004 (Cadigo de Procedimienta Penal) otorga a la Policia Nacional
funciones de policia judicial.

e |dentidad de Dbjeto: Si un funcionario policial realiza actos urgentes, recoleccion de evidencia y custodia
de la prueba, esta ejecutando la misma médula funcional que un Investigador de la FGN.

o [Consecuencia Juridica: Al ser |as funciones "similares o propias de la naturaleza del cargo a proveer”,

se configura automaticamente la Experiencia Relacionada. Negar esta relacion serfa incurrir en un
contrasentido juridico, pues se aceptaria |a validez de sus actos para condenar en un juicio, pero se

negaria la validez de esos mismos actos para acreditar su idoneidad profesional.

Desglose de |a Experiencia bajo el Decreto Ley 017 de 2014

Para efectos del concurso, la clasificacion de |a experiencia se debe interpretar bajo el Principio de Favorabilidad

y la Proteccian de la Confianza Legitima:

Tipo de

Experiencia

Vinculo Juridico con la Policia

Nacional

Impacto en el Concurso FGN

Reconocimiento del "Dficio” como

Rase para niveles asistenciales y

titulacicn.

Laboral
servidor piblico. tecnicos.
Puntaje determinante en la Valoracidn
|dentidad entre las funciones de policia

Relacionada de Antecedentes para cargos de

judicial y las misionales de la FGN.

investigacidn.
Aplicacicn de la ciencia o disciplina
Habilita el acceso a niveles

Profesional (Derecha, Criminalistica) tras la

profesionales y asesoras.

La Experiencia como Desarrollo de Competencias (Habilidades y Destrezas)

La arqumentacidn debe sostener que el ejercicio de |a profesidn, arte u oficio en |a Policia Nacional produce un

fenomeno de "Transferibilidad de Competencias”. Esto significa que:

Habilidades Técnicas: E| manejo del Sistema de Informacian de la Fiscalia (SPOA) por parte de policias
es una destreza adquirida que reduce la curva de aprendizaje en la FGN.
Habilidades Juridicas: El oficial o suboficial que proyecta informes u drdenes de policia judicial esta

desarrollando la misma destreza de redaccidn juridica que se exige a un Asistente de Fiscal.



o Destrezas Etico-Sociales: La disciplina y el rigor del servicio policial se traducen en la capacidad de

operacidn bajo presidn, requisito implicito en |a naturaleza de la administracidn de justicia.

La experiencia se define como conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas en profesitn, arte u oficio

(Decreto 017/2014, art. I6). priorizando realidad funcional sobre formalismos (Art. 93 CP).

|. Marco Constitucional
a) Art. 125 CP: Mérito como criterio rector para cargos piblicos.
b) Art. 218 CP: Policia Nacional como cuerpo armado permanente, esencial para orden piblico.
c) Art. 250 CP: Policia Judicial colabora imperativamente con FGN en investigacian penal (Ley 906/2004,
CPP).

d) Silogismo: Mayor (mérito sustancial); Menor (funciones idénticas); Conclusian (negacian = via de hecha).

2. Clasificacidn Legal (Decreto 017/2014 y 020/2014)

Tipo Definicidn Vinculo con Policia Judicial Puntaje en VA
(Concursao FGN)
Post-titulacian en Aplicacian CPP/SPOA tras titulos Maxima en nivel
Profesional profesian afin. (Abogado, Especialista). técnico.

Funciones similares al Actos urgentes, cadena custodia, 45% ponderacidn

Relacionada cargo. FPJ = Asistente II. (excedente >Z afios).
Trayectoria
Laboral piblica/privada integral. 19 afios servicio estatal. Base asistencial.

3. Competencias Desarrolladas
«¢ Procesales: CPP, cadena custodia.
«%» [Gestion: Expedientes, SPOA.
+¢ Redaccian: Informes FP.J (sustento imputaciones).

«» [perativas: Presidn judicial (transferibles a FGN).

4, Argumentacidn Silogistica
l. Eficacia Estatal (Art. 125 CP): Experiencia = realidad sustancial (Art. 93 CP); formalismo ciego viola
eficiencia administrativa.
Il. Simbiosis Policia-FGN: Funciones policiales nutren investigacian (Ley 306/2004); negarlas contradice
Art. 220 CP (SENT. T-430/20 CC).
lll. Favorabilidad (Decreto 017/2014): "Oficio” incluye saber-hacer policial; interpretacian restrictiva
viola igualdad (Art. 13 CP).



IV. Transferibilidad: Habilidades (SPOA, redaccian juridica) reducen curva aprendizaje; ignorarlas desvirtda

meritocracia.

a. Jurisprudencia
v' C.E. SENT. 19/09/2019 (Rad. 1001-03-25-000-2015-00977-00): Limites al rigorismo formal;
primacia sustancial en VA.

v CC SU-048/18: Defecto factico por omisian funcional en concursos.

Conclusion: Negar experiencia relacionada es inconstitucional; ordenar recalificacion restaura mérito y
confianza legitima (CPACA art. 9). la relacidn juridica que permite convalidar la experiencia policial para el

concurso de la FGN 2024 no es una concesian graciosa, sino un imperativo legal derivado del Decreto Ley 017 de

2014.

Si el legislador extraordinario incluya la palabra "oficio” en la definician de experiencia, fue precisamente para
proteger y valorar el saber-hacer de aquellos servidores que, sin necesidad de un titulo profesional en ciertos
niveles, han servido al Estado. Por tanto, cualquier interpretacion restrictiva que pretenda desconocer las
funciones de policia judicial como experiencia relacionada para la FGN, resultaria inconstitucional por violar el

derecho a la igualdad y el principio de mérito.

FUNDAMENTO JURIDICO: FACTOR EDUCACIGN FORMAL

La valoracion de educacion en VA debe maximizar méritos mediante favorabilidad y adicionalidad (reglamento

concurso FGN 2024; Art. 33 CP), evitando "consumo” redundante que vulnera debido procesao (Art. 29 CP).

|. Marco Constitucional y Reglamentario
e  Art. 125 CP: Mérito integral (educacian + experiencia).
o Art. B7 CP: Educacion como derecho fundamental.
« Reglamento UT: Validar factores prioritariamente para mayor puntaje; minimo para
Asistente II: 7 afios Derecho (techo por pregrado).
Silogismo: Mayor (independencia factores); Menor ("consumo” especializacidn); Conclusion (defecto

factico).

2. Clasificacidn y Ponderacidn

Titulo Aportado Categoria Puntaje Potencial Error de UT

Pregrado (minimo || Techo educacian + validacian

Abogado (4 afios) cubiertn) EXEriEncia. Usado solo para minimo.




Titulo Aportado Categoria Puntaje Potencial Error de UT
Tecnalogo Adicional (inferencia
Criminalistica Pregrado afin funciones). Utilizado V.A..
"Consumida” en
Especialista Derecho EXpEriencia
Penal Posgrado Hasta |0 puntos excedente. (innecesario).

3. Violaciones Especificas
o Favorabilidad: Consolidar Abogado (techo educacion) — experiencia auténoma — posgrado excedente.
« Redundancia: Posgrado no esencial para experiencia (ya validable por Abogado/funciones); uso diluye

méritos (CPACA art. 3).

o Desventaja cuantitativa: SIDCAS muestra vinculacian restrictiva, sin puntuacion autdnoma.

4, Argumentacidn Silogistica
. Independencia Factores: Reglamento obliga priorizacidn; unir titulos viola Art. 53 CP (SENT. T-4a0/20
CO).
Il. Suficiencia Pregrado: Abogado (5 afios > minimo 2) habilita experiencia relacionada sin posgrado.
lll. Adicionalidad Posgrado: Mérito autanomo (10 puntos); “gasto” es abuso discrecional (C.E. 19/09/2019).

IV. Razonabilidad: Valoracion conjunta ignora realidad académica, generando irrazonabilidad (Art. 29 CP).

a. Jurisprudencia
o [C T-406/92: Buena fe y equidad en concursos; maximizar méritos.

 [C SU-043/18: Defecto factico por valoracian probatoria arbitraria.
o [.E. SENT. 11001-03-15-000-2021-00123-00: Abuso en "consumo” redundante de soportes.

Conclusién: Ordenar revaloracion: Abogado (educacion base), experiencia funcional, posgrado (I0 puntos

excedentes). Restaura igualdad y mérito (Art. 40 CP).

FUNDAMENTACIGN JURIDICA: ViA DE HECHO ADMINISTRATIVA EN CONCURSD FGN 2024
Como accionante (OPEP |-203-M-01-(879)), fundamenta la vulneracian de derechos fundamentales (Arts. 29, 40,
a3, 123 CP) por defecto factico y exceso ritual en la Valoracion de Antecedentes (VA).

|. Defecto Factico: Primacia Realidad sobre Formas (Art. 83 CP)
La UT UNILIBRE califica 19 afios de Policia Judicial como "No Relacionada” con Asistente |l, limitandose a

denominaciones formales ("Patrullero/Intendente”).



Silogismo:
« Mayor: Experiencia = funciones reales (Art. 200 CP; Decreto 017/2014 art. 1B).
 Menor: Actos urgentes, cadena custodia, FPJ = investigacion FGN (Ley 906/2004).
o  Conclusidn: Valoracicn literal = irrazonable (SENT. T-430/20 CC).

Similitud suficiente: Una sola funcion coincidente habilita puntaje (Decreto 1083/2015, art. 2.2.2.3.7; CE.
19/03/2019).

2. Arbitrariedad en Educacidn Formal: Violacidn Adicionalidad:

I AML AR ANANa P

Favorabilidad: ~

3. Supremacia requisitos;

similitud = eser

4. Subsidiariedad Tutela:

Conclusion deductiva: Ordenar reevaluacian VA en 48 horas:
|.  Experiencia Relacionada (19 afios excedentes, 42% VA).
Posgrado autanoma (10 puntos).

Publicacian SIDCAS corregida.

Restaura meritocracia sustancial sin suplantar administracion (Art. 228 CP).

;~ mnN
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CONCEPTO DE VIOLACION: NULIDAD DE LA RESPUESTA A RECLAMACION VAZ02511000000644
|. VIOLACICN DE LA NORMA EN QUE DEBIA FUNDARSE EL ACTD (Art. 83 CPACA)
Configuracian: Falta de aplicacidn del Art. 33 CP (primacia realidad sobre formas), Art. 230 CP (policia judicial-

FGN), Decreto 017/2014 art. |6 (experiencia = funciones similares) y reglamento FGN 2024 (favorabilidad).

Consejo de Estado SENT. 166B00, 15/03/2012:
« Mayor: VA debe aplicar normas sustantivas de mérito.
« Menor: UT omitid valoracion funcional de 19 afios Pd y "consumia” posgrado innecesariamente.

o [Consecuencia: Interpretacion erranea = nulidad directa.

Prueba: Respuesta genérica ignora Oficio DITAH GS-2025-086263 y certificacian funciones SPOA.
II. DESVIACION DE PODER (Art. 84 CPACA)
Configuracian: Acto formalmente valido persigue fin ilegitimo: proteger formalismo técnico vs. fin constitucional

de meritocracia (Art. 122 CP).

Elementos (Consejo de Estado SENT. 01047, 26/09/2012):
|.  Competencia aparente: UT UNILIBRE verifica VA |egitimamente.
2. Fin desviado: Priorizar literalidad denominativa ("Patrullero”) sobre funciones reales (cadena custodia,
FRJ).
3. Intencidn arbitraria: "Consumir” Especializacian (10 puntos) para tapar error experiencia, castigando

meérito superior.

Silogismo desviacidn:
« Mayor: VA debe maximizar puntaje (Acuerdo 001/2025).
o Menor: Reduccian a 35 puntos sacrifica idoneidad probada.

o [Consecuencia: Fin particular (evitar revalorizacidn) vs. interés general.

IIl. CONEXION CON TUTELA
Via de hecho por ambas causales:
o Violacion norma superior: Omision Arts. 29, 40, 53, 125 CP.

o Desviacion poder: Formalismo como escudo para arbitrariedad.

Remedios Cumulables:
I.  Tutela: Suspensidn provisional + revalorizacidn 48 horas (inminencia).

2. Nulidad Contencioso: Anulacign definitiva + restablecimiento.



Causal Vicio Especifico Norma Vulnerada Prueba SIDCA3
Violacidn (misian experiencia Art. 53 CP, Decreto Certificado PdJ no

norma funcional 017/2014 analizado
Desviacidn Consumo redundante

poder posgrado Art. 125 CP, favorabilidad |0 puntos perdidos

Conclusidn: Acto nulo de pleno derecho. Solicito nulidad + tutela diferencial para proteccion transitoria del

merito.

JURAMENTD
En cumplimiento del requisito del articulo 38 del Decreto 2591 del 19 de noviembre de 1391, bajo la gravedad del
Juramento manifiesto que no he formulado accion de tutela por los hechos antes relatados. La presente accian

constitucional se presenta a nombre propio.

ANEXDS
v" Copia de la Respuesta a la Reclamacian No. VA202511000000644 de diciembre de 2025.
v" [opia de la Reclamacion Formal, incluyendo la justificacion constitucional y los cuadros cronolagicos de
EXpEriencia,
v" [opia del Oficio No. 6S-2025-086263-DITAH de la Policia Nacional, que detalla las funciones de |os cargos

desempefiados (Policia Judicial/Investigador).

MEDIOS DE PRUEBA
Sirvase, su Sefioria, ademas de los documentos referenciados como nota al pie de pagina SOLICITO TENER como

medios de prueba los siguientes:

DOCLUMENTALES:
Los aportados en el acépite de hechos.
1. Copia de la Reclamacion Formal, incluyendo la justificacion constitucional y los cuadros
cronolagicos de experiencia.
2. Copia del Oficio No. GS-2025-086263-DITAH de |a Policia Nacional,
3. Copia de la Respuesta Negativa de la Reclamacian No. VAZ02511000000644 de diciembre de 2025.
4, Copia Acuerdo No. 001 de 2025



NOTIFICACIONES

= A |a FISCALIA GENERAL DE LA NACION en el correa electranico de notificaciones judiciales que aparece en su

pagina web: jur.notificacionesjudiciales@fiscalia.gov.co o en la Avenida Calle 24 No. 52 -0, Bogota D.C.

= A la LINION TEMPORAL CONVOCATORIAFGN 2024 en el correo electranico de notificaciones judiciales que

aparece en |a pagina web del concurso deméritos: infosidca3@unilibre.edu.co.

Atentamente,

WILSON MAﬂIJEL VIJ[IIEEI] CASTAND


mailto:dr.wilson.oficial.cumplimiento@gmail.com
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