Honorable
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA

Ciudad.

REFERENCIA. ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: YESENIA CORTES AVILA

ACCIONADO: NACION - FISCALIA GENERAL DE LA NACION —

SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO Y DIRECCION DE
ASUNTOS JURIDICOS DE LA FISCALIA GENERAL DE LA
NACION

YESENIA CORTES AVILA, identificada con cédula de ciudadania No. de Facatativa,
actuando en nombre propio acudo a su despacho para solicitar el amparo a los
derechos fundamentales, como lo son derecho al trabajo, igualdad, seguridad social,
debido proceso, minimo vital, vida digna teniendo en cuenta la condicién de estabilidad

HECHOS

1.

Siempre he trabajado en la cuidad de Bogota y vivimos las dos en la ciudad de Bogota
solas, sin redes de apoyo, teniendo en cuenta que mi familia reside fuera de la cuidad, es
decir, en Funza, Cundinamarca. Para su verificacion aporté ultimo contrato de
arrendamiento de mi residencia en Bogota suscrito en el mes de abril de 2023 que ha
sido renovado hasta la fecha.

Me vincule con la Fiscalia General de la Nacién mediante Resoluciéon 01027 del 12 de
febrero de 2025 en la Direccidon de Asuntos Juridicos para el cargo de profesional de
Gestion Il (ID 165), en provisionalidad por una vacancia temporal generada por un
encargo que le hicieron a la titular del cargo Lucia Puerto, por lo que tome posesion el 20
de febrero de 2025. Para su verificacién se aporta el acto citado y constancia de servicios
prestados.

Sabia del concurso y de la afectacion del ID porque cuando me vincule me lo advirtieron,
pero no sabia que a las madres cabeza de hogar en el marco de las acciones afirmativas
previo al concurso les dieron la oportunidad de reportar dicha condicién y sus ID no
fueron afectados por el concurso.

Conforme a lo anterior, el 27 de febrero de 2026 mediante el radicado 2026301100321311
presente derecho de peticion a la Subdirecciéon de Talento Humano informando mi
condicién de madre cabeza y todos los aspectos antes sefalados para que al momento
de proveer el cargo en el concurso de méritos pudiera ser reubicada.

En respuesta la citada dependencia a través del radicado 2026301000035992 del 03 de
marzo de 2026, indicé que mediante circulares 030 y 046 del 2024 se dieron las
instrucciones de como acreditar la condicidn de madre cabeza de hogar y reportarla a la



entidad hasta el pasado 27 de diciembre de 2024, afirmando que “cualquier envio de
informacion posterior a esta fecha resultard extemporal y no podrd beneficiarse de las
respectivas medidas afirmativas”.

En tal sentido, al ver como la Direccion de Asuntos Juridicos y la Subdireccion de Talento
humano no validan aspectos importantes como la proteccidbn a derechos
constitucionalmente protegidos me veo avocada a acudir a su honorable despacho en
busca del establecimiento de medidas necesarios para el restablecimiento de mis
derechos y los de mi familia. Teniendo en cuenta ademas que el pasado 26 de marzo de
2026 a través de la Resolucion No. 0043 de 2026 se conformo la lista de elegibles para los
7 cargos vacantes de profesional de gestion Il que existen en la Direccion de Asuntos
Juridicos, incluido el cargo que desempefo actualmente.

1.1 Sobre el régimen constitucional, legal y jurisprudencial reforzado de las madres
cabeza de hogar frente al empleo publico

En el ordenamiento juridico colombiano, la condicidn de madre cabeza de hogar
configura una categoria de sujeto de especial proteccién constitucional, cuya garantia se
proyecta de manera directa en el acceso, permanencia y estabilidad en el empleo
publico.

Desde la perspectiva constitucional, el articulo 43 de la Constituciéon Politica establece un
mandato expreso de proteccidn reforzada al disponer que el Estado “apoyard de manera
especial a la mujer cabeza de familia”, lo cual se articula con los principios de dignidad
humana, igualdad material (art. 13) y proteccion a la familia (art. 42).

En desarrollo de este mandato, la Ley 82 de 1993, modificada por la Ley 1232 de 2008,
define la calidad de madre cabeza de familia como aquella mujer que ejerce la jefatura
del hogar con responsabilidad econdmica, social y afectiva exclusiva sobre personas
dependientes, en ausencia o insuficiencia sustancial de apoyo. Este concepto ha sido
reiterado recientemente por la Corte Constitucional en la Sentencia T-070 de 2023,
donde se reafirma que dicha condicién no solo protege a la madre, sino también al ndcleo
familiar que depende de ella.

A. Estabilidad laboral reforzada y alcance actual

La Corte Constitucional ha consolidado una linea jurisprudencial uniforme segun la cual
las madres cabeza de hogar gozan de una estabilidad laboral reforzada, que limita la
facultad de desvinculacién por parte del Estado, especialmente cuando se afecta el
minimo vital del ndcleo familiar.

En jurisprudencia reciente, la Corte ha reiterado que:

e La madre cabeza de hogar es sujeto de especial proteccidn, lo cual exige un
analisis mas flexible en sede de tutela, particularmente frente a la configuracion
del perjuicio irremediable (Sentencia T-046 de 2023) .

e La proteccién no es meramente formal, sino material, debiendo garantizar
condiciones reales de subsistencia digna para ella y sus dependientes.

A su turno, la Corte Suprema de Justicia (SL696 de 2021) amplid el alcance del fuero de
estabilidad laboral reforzada, sefialando que esta proteccidén no se limita a madres con
hijos menores o discapacitados, sino que cobija a toda mujer que soporte de manera



sustancial la carga econdmica y social del hogar, incluso cuando existan aportes
marginales de otros miembros.

B. Proteccién reforzada en el empleo publico y tension con el mérito

En el ambito del empleo publico, esta proteccion adquiere una dimensién particular al
entrar en tension con el principio de mérito (art. 125 C.P.).

El Consejo de Estado (2022) ha precisado que:

e La estabilidad reforzada de la madre cabeza de hogar no es absoluta cuando se
trata de cargos de carrera administrativa ocupados en provisionalidad.

e En estos casos, debe prevalecer el derecho de quien accede por concurso de
meéritos, sin que la condiciébn de madre cabeza de hogar implique una
permanencia indefinida en el cargo.

No obstante, la jurisprudencia constitucional ha establecido gue esta tensién debe
resolverse mediante un juicio de ponderacién, en el cual se privilegie la proteccién del
minimo vital vy la unidad familiar, especialmente cuando |la desvinculacidén genera una
afectacion desproporcionada.

C. Enfoque actual: igualdad material y progresividad

La evolucidon reciente de la Corte Constitucional evidencia un transito hacia una
protecciéon mas amplia, estructural y progresiva. En la Sentencia C-333 de 2023, se
reafirmoé que:

e La proteccion a las madres cabeza de hogar no depende exclusivamente de su
condicién econdmica, sino de su rol estructural como jefas de hogar.

e Ellegislador debe adoptar medidas que desarrollen la igualdad material y eviten
tratamientos discriminatorios o restrictivos frente a este grupo poblacional.

Este enfoque se alinea con una concepcidn moderna del Estado Social de Derecho,
donde la proteccidn no es asistencialista, sino orientada a garantizar condiciones reales
de acceso al trabajo y permanencia en él.

D. Derecho fundamental al trabajo, minimo vital y procedencia de tutela

La Corte Constitucional ha reiterado que, cuando la desvinculacidon de una madre cabeza
de hogar compromete su minimo vital y el de su nucleo familiar, se activa la proteccién
via accién de tutela, incluso de manera preferente.

En este sentido, la jurisprudencia ha establecido que:

e La accion de tutela es procedente cuando los mecanismos ordinarios resultan
ineficaces frente a sujetos de especial proteccion.

En estos casos, la desvinculacion sin medidas de mitigacion (reubicacidon, proteccion
transitoria o compensacion) puede constituir una vulneracion directa de derechos
fundamentales.

Durante el afio 2024, la Corte Constitucional ha fortalecido y precisado el alcance de esta
proteccién. En la Sentencia T-265 de 2024, reiterd que el amparo a las madres cabeza de
hogar constituye un mandato constitucional vinculante, no sujeto a discrecionalidad
administrativa, orientado a garantizar condiciones materiales de existencia digna. En
igual sentido, la Sentencia T-266 de 2024 consolidd el fundamento de esta proteccion
en los articulos 13, 42 y 43 superiores, incorporando ademas un enfoque interseccional
que reconoce la concurrencia de multiples factores de vulnerabilidad.

Por su parte, la Sentencia T-320 de 2024 precisé que la estabilidad laboral reforzada no
opera de manera automatica, sino que requiere la acreditaciéon de condiciones facticas



gue evidencien la condicién de madre cabeza de hogar y la afectaciéon real del ndcleo
familiar, lo cual no debilita la proteccioén, sino que la legitima en su aplicacion.

En el ambito del empleo publico, la Corte ha sefalado que esta proteccion debe
armonizarse con el principio de mérito consagrado en el articulo 125 de la Constitucién
Politica. No obstante, en la Sentencia T-313 de 2024, se establecid que las entidades
publicas tienen la obligacién de adoptar medidas afirmativas efectivas, tales como la
reubicacion, permanencia preferente o aplicacion del denominado “retén social”,
garantizando que las madres cabeza de hogar sean las Ultimas en ser desvinculadas en
procesos de reestructuracion o provision de cargos.

Este criterio se articula con la posicion del Consejo de Estado, que ha reconocido que, si
bien la estabilidad reforzada no es absoluta en cargos de carrera administrativa ocupados
en provisionalidad, la administracion debe realizar un juicio de ponderacién que evite
afectaciones desproporcionadas a derechos fundamentales como el minimo vital y la
unidad familiar.

Adicionalmente, en la Sentencia T-166 de 2024, |a Corte destacd que cuando concurren
multiples factores de vulnerabilidad (como condicién econdmica precaria, migracién o
situaciones de violencia), el deber de proteccidén del Estado se intensifica, imponiendo
una carga argumentativa mas estricta frente a decisiones de desvinculacion laboral.

Finalmente, en sede de control abstracto, la Sentencia C-517 de 2024 reafirmd el
principio de no discriminacién en materia laboral con enfoque familiar, destacando que
las medidas de proteccidon no deben interpretarse de manera restrictiva ni generar tratos
desiguales injustificados, consolidando asi una vision amplia de la proteccidén al nucleo
familiar.

E. Ordenes jurisprudenciales a la Fiscalia General de la Nacién y efectos
concretos

La Corte Constitucional, en multiples pronunciamientos de tutela, ha emitido érdenes
directas contra la Fiscalia General de la Nacion cuando ha evidenciado la vulneraciéon de
derechos de madres cabeza de hogar en el marco de desvinculaciones, provision de
cargos o reestructuraciones internas.

De manera reiterada, la jurisprudencia ha dispuesto:

- Reintegro inmediato al cargo o a uno de igual o superior jerarquia, cuando se
verifica la vulneracién del minimo vital y la ausencia de un analisis de
proporcionalidad.

- Reubicacion laboral en condiciones equivalentes, cuando el cargo original no
puede ser restituido.

- Pago de salarios y prestaciones dejados de percibir, como medida de reparacién
integral.

- Abstencion de desvincular a la accionante sin adelantar previamente un estudio
individualizado de su condiciéon de madre cabeza de hogar.

- Adopcion de medidas administrativas internas, orientadas a garantizar la
identificacion y proteccion de servidores en condicidon de vulnerabilidad.

En estos casos, la Corte ha sido enfatica en sefalar que la Fiscalia, en su calidad de entidad
publica, no esta exenta del cumplimiento del mandato constitucional de proteccion
reforzada, y que sus decisiones deben ajustarse a los principios de igualdad material y
dignidad humana.

Asimismo, se ha advertido que la omisién en la valoracién de la condicién de madre
cabeza de hogar constituye un defecto sustantivo y factico, susceptible de correccién por
via de tutela, especialmente cuando la decisidon administrativa desconoce precedentes
constitucionales vinculantes.



En este sentido, la jurisprudencia ha reiterado que ninguna entidad estatal, incluida la
Fiscalia puede ampararse en criterios formales de provision de cargos o discrecionalidad
administrativa para desconocer derechos fundamentales, sin incurrir en una actuacién
contraria al orden constitucional.

2. DERECHO AL TRABAJO Y CONTINUIDAD DE LA RELACION LABORAL

Del mismo modo, en la presente solicitud me permito manifestar que en dicha relaciéon
laboral se ha vulnerado mi derecho al trabajo, minimo vital, igualdad y los derechos como
madre cabeza de hogar y los derechos de mi familia al privarme de la continuidad laboral
y las prestaciones sociales a que tengo derecho por el tiempo laborado, teniendo en
cuenta los siguiente:

Como se expuso en el numeral primero del presente documento me vincule en encargo
por vacante generada por la Dra. Lucia Puerto. Por lo que, tome posesién como
profesional de gestidn Il (ID 165) el 20 de febrero de 2025. Se aporta constancia de
servicios prestados.

A través del radicado 202515000007923 del 22 de diciembre de 2025 la Directora de
Asuntos Juridicos solicitd a la Subdireccion de Talento Humano “el nhombramiento del
JEFE DE DEPARTAMENTO (ID22515) mantener escalera del encargo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO Il (23296) y el nombramiento temporal PROFESIONAL DE GESTION |1
(ID 165)" se anexa oficio.

A partir de dicho oficio no se dieron cambios o comunicaciones formales por parte de la
Subdireccién de Talento Humano en respuesta al oficio referido, por lo cual yo segui
laborando el mes diciembre y enero, especificamente en el mes de enero ejerci defensa
en procesos judiciales como abogada de la entidad, se trabajaron estudios previos y
documentos contractuales para 41 contratos de personas naturales, suscritos en el marco
de la ley de garantias trabajando hasta muy tarde en la entidad porque era la Unica
persona encargada del tema y se apoyd la supervision del convenio indigena 335-2025.
Sin embargo, en ningdn momento fueron desactivados los usuarios de la entidad ni se
notificd desvinculaciéon por terminaciéon del encargo realizado febrero de afio 2025.

Solo hasta el 21 de enero de 2026, recibi notificacién de nombramiento en provisionalidad
en una vacancia temporal a través de la Resolucion 00268 de 2026, al dirigirme a talento
humano se me informo por parte de la funcionaria Ménica Marcela Hernandez Tamayo
qgue no podia posesionarme, esto solo podria hacerse hasta los primeros dias del mes
febrero por temas de némina, le informe que yo estaba laborando y ella indicé que no
habia problema con el tema que se terminaba un encargo con la posesidn en el otro que
podia seguir en ejercicio de mis actividades laborales y me sefnald lo documentos que
debia aportar para aceptaciéon y posesion.

Atendi sus instrucciones tomando posesidn el 2 de febrero de 2026, pero al validar la
némina liquidada para el mes de febrero, encontré que me fueron liquidados solo 29 dias,
motivo por el cual consulte en ndmina y me informaron que desde el Departamento de
Administracion de Personal me habian desvinculado desde el 9 de enero de 2026, al
informar el tema en la Subdirecciéon de Talento Humano la Funcionaria Hernandez
Tamayo quien me habia orientado en el asunto, me indica que lo dicho con anterioridad
frente a los encargos no fue preciso, pues ella no es quien genera las novedades, por lo
cual remitiria la consulta al Departamento de Administracién de Personal y ellos
definirian.

Ante su respuesta consulte de manera verbal en el Departamento de Administracion de
personal y el Ingeniero Oscar Vélez fue soez confirmado que no hubo manifestacion por
parte de esta dependencia al oficio de la Direccidén de Asuntos Juridicos para mantener
los encargos y que por ser una figura transitoria no tuvo conocimiento del tema, ademas
de sefalar que es un tema no regulado en la entidad. Por lo que, esta dependencia tomod
como fecha de desvinculacién 9 de febrero 2026 porgue no hay un acto que ampare la
vinculacién con la entidad por mas tiempo.

A fin de que la entidad revisara el tema, eleve la peticidén ya referenciada a través del
radicado 2026301100321311 del 27 de febrero de 2026 a través de la cual no solo se pedi
tener en cuenta mi condiciéon de madre cabeza de hogar al proveer los cargos ofertados
en el concurso de méritos sino que se corrigiera la novedad de retiro generada desde el



9 de enero al 1 de febrero de 2026, por haber laborado los dias citados y no se generara
las afectaciones prestacionales respectivas, como eran la no causacion de derecho anual
a prestaciones sociales, esto porque el 20 de febrero de 2026, cumpli un anos al servicio
de la entidad, motivo por el cual tenia derecho a vacaciones, liquidacién de prestaciones
conforme al tiempo de servicios prestados y prima de antigUedad que se genera con
cada afho de servicio.

En contraposicién a ello hoy tengo un reingreso del 2 de febrero de 2026, no hubo
solucién de continuidad me descontaron un dia en la ndmina del mes de febreroy segun
se me informd en el area de ndmina, me integraron a un listado de liquidaciones para
proceder con la misma desde el 20 de febrero de 2025 al 8 de enero de 2026 y realizar el
descuento de salario de 22 dias de salario correspondientes al 9 de enero al 1 de febrero
de 2026 que me fueron pagados en el mes de enero de 2026.

En respuesta al radicado del 27 de febrero de 2026 la Subdireccion de Talento Humano
mediante un segundo oficio expedido bajo el radicado 2026301000089943 del 20 de
marzo de la presente anualidad, sefiald que el encargo duraria mientras duraba la
vacancia del encargo de la servidora Lucia Puerto y que a través de la Resolucion 53 de 6
de enero de 2026 fueron terminados los encargos de Lucia Puerto y Julian Arando,
afirmando la citada dependencia que dicho acto me tenia que ser notificado a mi por
parte de la Direccion de Asuntos Juridicos quien es encargada de sus nombramientos en
vacancia temporal. Resolucién que no fue anexada a la respuesta y que pude ubicar con
los antes citados al indagar por el asunto.

Sobre este lo expuesto es necesario puntualizar varios aspectos.

No existia posibilidad que ser notificada de la Resolucidon 53 del 6 de enero de 2026,
teniendo en cuenta que yo no era objeto directo de la misma como se puede observar su
contenido esta dirigido a la terminacién de los encargos de Julian Palmay Lucia Puerto.

Al verificar el citado acto, se observa claramente que la Subdireccién de Talento Humano
no da por terminado mi encargo solamente los encargos antes citados. En dichos
términos nunca hubo terminacidn de mi encargo por medio de acto administrativo
respectivo como lo prevé el articulo 8 del Decreto Ley 21 de 2014 al determinar:

En caso de vacancia temporal, el tiempo maximo de
duracion del encargo sera el término de duracion de aquella. En caso de vacancia definitiva hasta
el momento en que se provea el cargo o hasta la fecha determinada en el respectivo acto administrativo.

El encargo puede darse por terminado anticipadamente mediante acto administrativo que se
comunicara con anterioridad al vencimiento del término de duracidn o provision del mismo, caso
en el cual, el servidor encargado cesara en su desempefio a partir de la comunicacion y continuara

cumpliendo las funciones propias del empleo del cual es titular, previa entrega de los asuntos bajo su
responsabilidad, a su superior inmediato o a quien haga sus veces.” (Negrilla y subrayado fuera del
texto)

En tal sentido, no estar supeditado a un término el encargo siguié vigente en la medida
en gue no fue terminado por la entidad como sucedié con el encargo realizado a los
Profesionales Lucia Puerto y Julian Palma. Por lo que, no habria lugar a los descuentos en
ndmina que se han realizadoy los que se prevén en la liquidacion que prepara la entidad.

Ahora, se argumenta en el oficio referido que existié una condicidn resolutoria implicita
exponiendo que al terminarse el encargo de Ila profesional Lucia Puerto
automaticamente se daba por terminado el mio y que yo conocia las implicaciones.
Sobre esta afirmacién, es importante decir que mal podria darse por sentado esta
situacion, cuando el Decreto Ley 21 de 2014, le establece a la entidad el procedimiento
para terminar los encargos, pese a que la Direccién de Administracién de Personal y la
Subdireccion de Talento Humano a través de sus funcionarios han desconocido
abiertamente la ley, aspecto flagrantemente violatorio a mis derechos y los de mi familia.

Adicionalmente, en gracia de discusidn si el asunto versara sobre una doble erogacién
porque con la terminacién del encargo de la Dra. Lucia Puerto, ella tuviera que volver a
su cargo original y yo también estuve laborando, se aclara que dicha esta situacién nunca



tuvo lugar, porque su encargo culmino el 6 de enero de 2026 a través de la Resolucion 53
de 2026 ante citada y anexa al presente documento. Por lo que para el dia 9 de enero del
mismo mes y afo fue posesionada nuevamente bajo la modalidad de encargo como
profesional especializado Il, tal como conta en acta de posesiéon 0052 de 2026 (anexa).

En tal sentido, el cargo siempre estuvo vacante, pese a ello se procedié con mi
desvinculacién el mismo 9 de enero de 2026, sin acto administrativo que motivara esta
decisidn como lo prevé articulo 8 del Decreto Ley 21 de 2014 antes citado, aspecto que
me permite afirmar que el encargo siguié vigente hasta la nueva designacion, por no
contener en él una fecha de terminacion determinada, toda vez que no se trataba de algo
implicito como erradamente lo afirma la entidad.

En tal sentido, la FGN no acaté las leyes existentes frente a la terminacién de encargos
como se expuso, contrario a ello, ha sido tajante en no analizar el asunto y negar mis
derechos fundamentales al desconocer el servicio prestado para los dias 9 de enero al 1
de febrero de 2026, generando novedad de retiro desde el 8 de enero y desconociendo el
derecho a prestaciones sociales, generando una grave afectacién por las obligaciones
gue como madre cabeza de hogar debo asumir.

Como constancia de mi asistencia al trabajo los dias 9 de enero al 1 de febrero remito pdf
con los datos de ingreso generados en la Unidad de Seguridad — Direccidn de Proteccién
y Asistencia de la Fiscalia General de la Nacién, donde se pueden validar los dias
laborados, lapso en el cual mi usuarioy credenciales en la entidad seguian activosy como
abogada de la Unidad de Defensa Juridica ejerci defensa en procesos judiciales, pues
tengo a cargo 500 procesos de nulidad y restablecimiento del derecho, se elaboraron
documentos precontractuales en 41 procesos para contratos de persona natural y se
apoyo el seguimiento del convenio 335-2025.

3. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

- Articulos 13, 25, 29, 42, 43, 44, 48 y en conexidad a lo anterior como madre cabeza
de hogar la Ley 82 de 1993, modificada por la Ley 1232 de 2008.

4. PRETENSIONES

a. Conceder el amparo constitucional del derecho al trabajo, igualdad, seguridad
social, debido proceso, minimo vital, vida digna teniendo en cuenta la condiciéon
de estabilidad reforzada por ser madre cabeza de hogar.

b. Ordenar a la Direccién de Asuntos Juridicos y a la Subdirecciéon de Talento
Humano que a la mayor brevedad posible validen los nombramientos en tramite
y se me designe en un cargo igual o equivalen sin desmejora alguna, que no esté
afectado por el concurso de méritos FNG 2024. Lo anterior, en iguales condiciones
gue mis companeras beneficiarias de las acciones afirmativas establecidas en las
Circulares 030 y 046 de 2024 por acreditarse lo requerido como madre cabeza de
hogar.

c. Ordenar ala Subdirecciéon de Talento Humano que antes de finalizar el mes corrija
la novedad generada con la interrupcidn en la continuidad en el servicio, dejando
con su respectiva continuidad desde el 20 de febrero de 2025 a la fecha y
religuidando las prestaciones sociales conforme al servicio prestado por anualidad
gue se cumplié el pasado 20 de febrero de 2026.

5. COMPETENCIA DEL TRIBUNAL

Conforme a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 1 del Decreto 1382 de 2000 compete
al Tribunal conocer del asunto por tratarse de una autoridad publica del orden nacional.

6. PRUEBAS

- Registro civil de nacimiento Verénica Camacho Cortés
- Tarjeta de identidad Verdnica Camacho Cortés



Declaracion Madrea Cabeza de hogar

Afiliacion a Salud Verdnica Camacho Cortés

Certificado pagos Colegio Verdnica Camacho Cortés

Certificado pagos Gimnasio Verdnica Camacho Cortés

Resolucion No 01027 de Feb 2025 primer nombramiento en vacancia temporal.
Memorando 20251500007323 del 22 de diciembre de 2025 a través del cual se
solicitdé nombrar a Julidan Palma y mantener los encargos de Lucia Puerto y
Yesenia Cortés

Resoluciéon 53 de 2026 termina encargos de Julian Palma y Lucia Puerto.

Acta de posesion Lucia Puerto

Resolucion 00268 de enero de 2026 segundo nombramiento en provisionalidad
en vacancia temporal

Acta posesiéon 2 de febrero de 2026 - Yesenia Cortes

Nomina enero 2026

Nomina febrero 2026

Derecho de peticidon a la Subdireccion de Talento Humano

Memorando 2026301000035992 del 3 de marzo de 2026 niega medidas
afirmativas madre cabeza de hogar.

Memorando 2026301000089943 del 20 de marzo de 2026 mediante el cual se
niega la solucién de continuidad y reliquidaciéon de prestaciones sociales.
Memorando 2026110060114913 del 30 de marzo de 2026 respuesta de la Direccion
de Proteccién y Asistencia de la FGN que ingresos a la entidad entre el 9 de enero
al1de febrero de 2026, junto con PDF que registra las fechas respectivas y horarios.
Constancia de Servicios prestados con la novedad de reingreso el 2 de febrero de
2026.

Certificacion de ID 165 - Profesional de Gestion Il

Resolucion No. 0043 del 26 de marzo de 2026 nombra lista de elegibles en el cargo
de profesional de gestion Il de la Direccion de Asuntos Juridicos.

NOTIFICACIONES

A la fiscalia General de la Nacidén en los correos:

jur.notificacionesjudiciales@fiscalia.gov.co y subdirtalentohumano@fiscalia.gov.co

Cordialmente,

!

YESENIA CORTES AVILA

a
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