Bogota, D.C., veintitrés (23) de mayo de 2025

Sefior
JUEZ PENAL DEL CIRCUITO CON FUNCIONES DE CONOCIMIENTO
Ciudad

REFERENCIA: Accion de Tutela — MEDIDA PROVISIONAL
Accionante: Leidy Karolina Garcia Rodriguez

Accionados: Direccion Ejecutiva - Subdireccion de Talento Humano
Fiscalia General de la Nacion

LEIDY KAROLINA GARCIA RODRIGUEZ, mayor de edad, identificada con cédula
de ciudadani de Gramalote - Norte de Santander, actuando en

S _ ) , acudo a su despacho
para interponer Accion de Tutela contra la Direccidn Ejecutiva, Subdireccién de
Talento Humano, Fiscalia General de la Nacién, por considerar amenazados y/o
vulnerados nuestros los derechos fundamentales a la unidad familiar, a tener un
familia y no ser separado de ella, a la salud, a la vida digna, a la igualdad, a la
proteccion especial de la nifiez y de las personas en estado de debilidad manifiesta
por discapacidad, al trabajo en condiciones dignas, al acceso a cargos publicos a
través del concurso de méritos, y los demas que el despacho advierta vulnerados o
amenazados de los hechos y pruebas que conforman esta accion constitucional;
con el contenido de la Resolucién No. 02516 del 03 de abril de 2025, emitida por la
Direccion Ejecutiva de la Fiscalia General de la Nacion, estrictamente en lo que
concierne a la ubicacion geografica del empleo denominado Asistente de Fiscal |l
con numero de ID 6049 en el cual fui nombrada en periodo de prueba y la respuesta
negativa dada por la Subdireccion de Talento Humano de la FGN respecto a la
reubicaciéon del empleo antes mencionado de la Direccién Seccional Antioquia a la
Direccién Seccional Bogota.

MEDIDA PROVISIONAL

De manera respetuosa, solicito al (a) sefior(a) Juez (a) ordene a la Fiscalia General
de la Nacion como medida cautelar o provisional suspender los términos para la
posesion en periodo de prueba en el cargo de Asistente de Fiscal Il identificado con
el ID 6049, hasta tanto no se profiera sentencia dentro de la presente accién
constitucional, ante el posible agotamiento del tiempo maximo concedido para tomar
posesion del mismo, y ante el riesgo de perder mi derecho a posesionarme, cumplir
periodo de prueba y ser inscrita en carrera administrativa.

Asi mismo, la medida provisional encuentra justificacidén en el perjuicio irremediable
derivado de la violacion de garantias fundamentales de mi_ menor _hija M.P.R.G.
guien se encuentra en un estado de debilidad manifiesta atendiendo su condicién
de _menor de edad vy de discapacidad cognoscitiva que la hacen especialmente
vulnerable y sujeto de especial proteccidon constitucional por doble via; y cuyas
procesos educativo, médico y terapéutico resultarian perturbados de manera
arbitraria al verse avocada al rompimiento de la unidad familiar y la consecuente
afectacion psicoemocional que le impediria atender adecuadamente cada uno de
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los espacios de intervencion ya sin el carifio y compafamiento de alguno de sus
padres, generandose ademas una situacion de desproteccion e interrupcion de los
procesos terapéuticos de rehabilitacibn que actualmente adelanta por la
imposibilidad que de manera solitaria papa 0 mama podamos atender a plenitud sus
especiales requerimientos, acentuandose la discapacidad cognitiva que padece con
retroceso injustificado en las areas en que esta siendo intervenida. Lo anterior en
claro desconocimiento de las ultimas recomendaciones dadas por su neuropediatra
tratante y la Junta interdisciplinar de rehabilitacién de la Fundacién Arcangeles (ver
soportes probatorios del hecho #11 y #15)

Respecto a la medida provisional peticionada, debe advertirse que existen
elementos de juicio que ameritan tomar una decision al respecto, dado que
atendiendo la Resolucion No. 02516 del 03 de abril de 2025 por medio de la cual se
me nombré en periodo de prueba en el empleo denominado Asistente de Fiscal I,
identificado con el codigo OPECE No. 1-103-01-134 en la modalidad INGRESO, del
Sistema Especial de Carrera Administrativa de la Fiscalia General de la Nacién,
procedi el dia 23 de abril de 2025 a aceptar el referido nombramiento dentro del
término legal de 8 dias habiles contados a partir de la fecha de notificacién del Acto
Administrativo (11 de abril de 2025); para luego, el 25 de abril de 2025 solicitar la
prorroga para tomar posesion por 30 dias adicionales a los 8 dias inicialmente
habilitados por la ley, como me lo permitia el hecho de no residir en el departamento
de Antioquia; emitiéndose en consecuencia el Oficio No. STH -30100 Radicado No.
20253000026921 - 28/04/2025 mediante el cual se me concedio6 la prérroga de la
posesion solo hasta el 10 de junio de 2025, esto es, un término mucho inferior al
solicitado de 30 dias habiles, bajo el argumento de que la Circular No. 013 del 26
de marzo de 2025, con el propdsito de organizar los procesos de gestion del talento
humano de la entidad, establece que, a partir del mes de mayo de 2025, las
posesiones de los nombramientos de la Fiscalia General de la Nacion se realizaran
durante los diez (10) primeros dias de cada mes, con lo que se tiene que a partir del
dia 11 y hasta el ultimo dia de cada mes no existe la posibilidad de tomar posesién
del cargo.

Es asi como como el limite paratomar posesion del cargo, fijado por la Fiscalia
General de la Nacion el 10 de junio de 2025, se habra de agotar sin que haya
trascurrido el término con el que cuenta su honorable despacho para adoptar
la sentencia de tutela aunado al lapso prudencial que se conceda a la
accionada para que dé cumplimiento a la orden que imparta su honorable
despacho como consecuencia de la presente accién constitucional,
estimando muy respetuosamente que la medida provisional de suspensién de
términos hasta la emision del fallo de tutela resultaria prudente y razonable, y que
incluso tal medida podria ser necesario mantenerla incluso hasta el 10 de julio de
2025, a efectos de que la orden de tutela que imparta su sefioria cuente con la
posibilidad de materializarse mediante la posesion en el cargo atendiendo las
limitaciones impuestas mediante la Circular No. 013 del 26 de marzo de 2025 de la
Fiscalia General de la Nacion.

Es asi como solicito de manera muy respetuosa al despacho se tenga en cuenta las
anteriores consideraciones a efectos de establecer la adopcion urgente de la
medida provisional peticionada por obedecer a la necesidad de evitar que se
materialice un perjuicio irremediable en grave perjuicio de mi menor hija, anticipando
en este sentido la proteccion constitucional que como su sefioria podra apreciar se
compadece con los contenidos del articulo 7 del Decreto 2591 de 1991.
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SOLICITUD PREVIA DE VINCULACION PARA GARANTIZAR
EL DERECHO DE DEFENSA Y CONTRADICCION

Es menester la vinculacion a la accion de tutela de las personas que integran la
lista de elegibles conformada por medio de la Resolucion No. 0131 del 25 de

noviembre de 2024 “Por medio de la cual se recompone la lista de elegibles para proveer ciento
treinta y uno (131) vacantes definitivas del empleo denominado ASISTENTE DE FISCAL I,
identificado con el cddigo OPECE 1-204-01-(131), conformada y adoptada mediante Resolucién No.
0063 del 15 de febrero de 2024, la cual fue modificada por las Resoluciones No. 0102 del 12 de junio
de 2024, No. 0108 del 08 de julio de 2024 y No. 0113 del 01 de agosto de 2024, en la modalidad
INGRESO del Sistema Especial de Carrera Administrativa de la Fiscalia General de la Nacién,

Concurso de Méritos FGN 2022”, en calidad de terceros con interés legitimo en el tramite
constitucional, corriéndoseles traslado de la solicitud y habilitando el término para
gue se pronuncien si lo consideran pertinente. Tal trdmite podra surtirse a través de
la Comisidn de Carrera Administrativa de la Fiscalia General de la Nacién a quien
se le podra ordenar la publicacion del libelo de tutela y su auto admisorio.

PETICION PROBATORIA

En atencion a la respuesta emitida por la Subdireccién de Talento Humano de la
Fiscalia General de la Nacion, mediante oficio STH-30100 No. 20253000031771 del
20/05/2025, que la que indica:

“...Asi pues, revisada la informacién que reposa en esta Subdireccién, se evidencié que
mediante Resolucion No. 02516 del 03 de abril de 2025 usted fue nombrada en periodo
de prueba para desempefiar las funciones del empleo denominado ASISTENTE DE
FISCAL Il asignada a la DIRECCION SECCIONAL - ANTIOQUIA, con ubicacién
geografica en la ciudad de Medellin, de acuerdo con las necesidades institucionales,
los planes, programas y politicas estratégicas de la entidad.

En este punto, no se debe olvidar que su nombramiento en periodo de prueba fue
producto de la aplicacion de los dispuesto en la Resolucion No. 0016 de 2023, frente a
la recomposicién automatica de la lista de elegibles conformada por medio de la
Resolucién No. 0063 de 2024, por el desistimiento del elegible Juan Esteban Areiza
Medina, nombrada en periodo de prueba en el empleo denominado ASISTENTE DE
FISCAL I, identificado con el ID 6049 asignado a la DIRECCION SECCIONAL -
ANTIOQUIA el cual se encuentra ubicado en la ciudad de MEDELLIN y quien obtuvo
la posicién de mérito No. 17 en la referida lista...” (subrayado fuera de texto)

Lo anterior es fundamental para que su sefioria cuente con informacion veraz
respecto al lugar en donde me veria obligada a desempefiar las funciones del
empleo ASISTENTE DE FISCAL Il con ID 6049 en el cual fui nombrada en periodo
prueba en la Direccion Seccional de Antioquia; que no corresponde a la ciudad de
Medellin, sino a cualquiera de los municipios que conforman la Direccion Seccional
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de Antioquia, lo que resulta de gran importancia de cara a la determinacion de la
disponibilidad de los niveles de complejidad en la atencion en salud que requeria mi
menor hija M.P.R.G. para atender sus recurrentes urgencias y hospitalizaciones que
por complicaciones propias del asma de dificil manejo se pueden presentar.

HECHOS

1. Estoy vinculada laboralmente con la Fiscalia General de la Nacion desde el
4 de mayo de 2011, mediante nombramiento en provisionalidad en el cargo
de Asistente de Fiscal Il en la Seccional de Cucuta y actualmente desempefio
el mismo cargo en la Direccion Seccional de Bogota con el ID 8292, el cual
no ha sido ofertado por antigiiedad en el concurso de méritos 2024 regulado
mediante Acuerdo No. 001 del 3 de marzo de 2025.

Anexo: ARCHIVO ANEXO PAG. 1

- Certificacion ID Planta de fecha 24 de abril de 2025. (1 folio)

- Constancia de Servicios Prestados de fecha 17 de marzo de 2025. (1 folio)

- Consulta Aplicativo de ID del proceso de Seleccidon de Cargos en el que se especifica
que el ID 8292 que ocupo en provisionalidad no se encuentra ofertado por antigiiedad.
(5 folios)

2. LaFiscalia General de la Nacion, mediante Acuerdo 001 de febrero de 2023,
emanado de la Comision de Carrera Especial, oferté el Concurso de Méritos
FGN 2022 a través de acto administrativo que fijo las reglas del concurso
para proveer 1056 vacantes definitivas en las modalidades de ascenso e
ingreso de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion,
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera de la misma entidad.

Anexo: ARCHIVO ANEXO PAG. 9
- Acuerdo 001 de febrero de 2023. (42 folios)

3. Me inscribi y participé en el concurso de méritos FGN 2022 en la modalidad
de INGRESO al cargo de ASISTENTE DE FISCAL Il, identificado con el
codigo OPEC 1-204-01-(131).

4. A través de Resolucién No. 0131 del 25 de noviembre de 2024 “Por medio de
la cual se recompone la lista de elegibles para proveer ciento treinta y uno (131) vacantes
definitivas del empleo denominado ASISTENTE DE FISCAL II, identificado con el cédigo
OPECE 1-204-01-(131), conformada y adoptada mediante Resolucién No. 0063 del 15 de
febrero de 2024, la cual fue modificada por las Resoluciones No. 0102 del 12 de junio de
2024, No. 0108 del 08 de julio de 2024 y No. 0113 del 01 de agosto de 2024, en la modalidad
INGRESO del Sistema Especial de Carrera Administrativa de la Fiscalia General de la

Nacion, Concurso de Méritos FGN 2022”, la suscrita ocupo el puesto No.34.

Anexo: ARCHIVO ANEXO PAG. 52
- Resolucion No. 0131 del 25 de noviembre de 2024 de la Comisién de Carrera Especial
de la Fiscalia General de la Nacion. (89 folios)
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ANEXO: ARLHIVU ANEAU FPAL. 142

Resolucién No. 02516 del 3 de abril de 2025 signada por el Director Ejecutivo de la
Fiscalia General de la Nacién. (5 folios)

Oficio de aceptaciébn nombramiento en periodo de prueba efectuado mediante
Resolucién No. 02516 del 3 de abril de 2025. ID 6049. (1 folio)

Oficio solicitud prérroga por 30 dias para tomar posesion del cargo para el cual fui
nombrada en periodo de prueba mediante Resolucién No. 02516 del 3 de abril de 2025.
ID 6049. (1 folio)

Cadena de correos que acreditan los siguientes envios: 1. Comunicaciéon de resolucion
de nombramiento (11 de abril de 2025, 3:41 p.m.); 2. Oficio de aceptacion del
nombramiento en periodo de prueba (23 de abril de 2025, 9:13 a.m.) y; 3. Solicitud de
prérroga por 30 dias para tomar posesion del cargo (25 de abril de 2025, 9:56 a.m.). (4
folios)

Correo respuesta solicitud prorroga RAD-20253000026921 de fecha 30 de abril de 2025.
(2 folios)

Oficio No. STH -30100 Radicado No. 20253000026921 - 28/04/2025 mediante el cual se
me concede la prérroga de la posesion hasta el 10 de junio de 2025. (2 folios)

Anexo: ARCHIVO ANEXO PAG. 158

Constancia de Servicios Prestados del 17 de marzo de 2025 de la servidora Leidy
Karolina Garcia Rodriguez. (1 folio)

Registro Civil de Nacimiento indicativo serial 58650134 de mi menor hija M.P.R.G. NUIP
1.026.601.114 del 25 de octubre de 2018. (1 folio)

Registro Civil de Matrimonio celebrado el 19 de diciembre de 2019 indicativo serial
7630015 de la Notaria 79 del Circulo de Bogota. (1 folio)

Constancia de vinculacion en Carrera Administrativa desde el 7 de octubre de 2016 de
mi esposo Juan Carlos Romero Bolivar en el cargo de Procurador Judicial | en la
Procuraduria 324 Judicial | de Asuntos Penales de Bogota fechada 24 de abril de 2025.
(1 folio)
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Anexo: ARCHIVO ANEXO PAG. 163

Consentimiento informado y autorizacion para revisién de Historia Clinica y documentos
médicos dado a la Fiscalia General de la Nacion. (1 folio)

Historia Clinica Hospital Universitario Mayor Méredi nacimiento de mi hija M.P.R.G. (15
folios)

Historia Clinica Hospital Universitario Mayor Méredi Parto Leidy Karolina Garcia
Rodriguez. (29 folios)

Resumen Historia Clinica Centros Médicos Colsanitas SAS, atencion por medicina
interna, Leidy Karolina Garcia Rodriguez. (77 folios)

Anexo: ARCHIVO ANEXO PAG. 300

Solicitud licencia ordinaria no remunerada desde el 27 febrero al 10 de marzo de 2023.
(10 folios)

Solicitud licencia ordinaria no remunerada desde el 20 de mayo al 25 de junio de 2024.
(5 folios)

Resolucién No. 001388 del 16 de mayo de 2024 concediendo Licencia Ordinaria no
remunerada del 20 de mayo al 25 de junio de 2024. (2 folios)

Solicitud licencia ordinaria no remunerada desde el 20 de enero al 31 de enero de 2025.
(1 folio)

Resolucién No. 0088 del 15 enero 2025 concediendo licencia no remunerada el 20 de
enero al 31 de enero de 2025. (2 folios)

Anexo: ARCHIVO ANEXO PAG. 321

Resumen Historia Clinica Neurologia Pediatrica MPRG — Doctor Victor Manuel Rozo
Hernandez. (28 folios)
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12.

Informe de Valoracidn terapéutico MPRG- modalidad telesalud - presencial del Centro
de Aprendizaje y Desarrollo San Angel del 8 de junio de 2023. (10 folios)

Informe de Evaluacion Cognitiva-Emocional MPRG - Servicio de atencién psicoldgica
SAP Facultad de Ciencias Humanas Universidad Nacional del 8 de julio de 2023. (19
folios)

Anexo: ARCHIVO ANEXO PAG. 379

Certificado de Programacion Programa de Rehabilitacion Integral Arcangeles Fundacion
para la Rehabilitacion Integral 21 abril 2025. (1 folio)

Junta Evaluacion Interdisciplinaria menor M.P.R.G. Fundacién Arcangeles 21 de mayo
de 2023. (5 folios)

Informe de Evaluacion Terapéutica - Intervencion Terapéutica menor M.P.R.G.
Fundacién Arcangeles 12 de septiembre de 2023. (4 folios)

Informe de Evolucién Terapéutica - Intervencién Terapéutica menor M.P.R.G. Fundacién
Arcangeles 31 de octubre de 2023. (4 folios)

Historia Clinica menor M.P.R.G. Fundacion Arcangeles 20 de enero de 2024. (3 folios)
Formato Valoracion menor M.P.R.G. Fundacion Arcangeles 16 de agosto de 2024. (8
folios)

Informe de Evolucion Terapéutica - Intervencion Terapéutica menor MPRG Fundacion
Arcangeles 05 de marzo de 2025. (4 folios)

Historia Clinica menor M.P.R.G. Fundacién Arcangeles 6 marzo 2025. (3 folios)
Informe de Evolucién Terapéutica - Intervencién Terapéutica menor M.P.R.G. Fundacién
Arcangeles 15 abril 2025. (4 folios)

Junta Interdisciplinar de rehabilitacion menor M.P.R.G. Fundacion Arcangeles 05 de
mayo de 2025 (4 folios)


nicolas.suaza
Rectángulo

nicolas.suaza
Rectángulo

nicolas.suaza
Rectángulo


2023 dirigi oficio a la Subdireccion Regional de Apoyo Central de la Fiscalia
General de la Nacion dando a conocer las afecciones de salud de mi menor
hija debidamente soportadas con Historia Clinica, solicitando autorizacion
para desarrollar trabajo en casa con el fin de atender sus especiales
requerimientos. Posteriormente puse en conocimiento de la Subdireccidn
Regional de Apoyo Central de la Fiscalia General de la Nacion, informe de la
novedad del estado de salud de mi hija M.P.R.G., esta comunicacion fue
realizada a través de correo electronico el dia 28 de junio de 2023, con la
cual queda en evidencia el conocimiento oportuno y previo a la resolucion
mediante la cual se me hace nombramiento en periodo de prueba que ha
tenido la Fiscalia General de la Nacién de la especial situacion de salud de
mi hija.

Anexo: ARCHIVO ANEXO PAG. 436

- Oficio fechado 13 de abril de 2023 dirigido a la Subdireccién Regional de Apoyo Central
de la FGN solicitud trabajo en casa. (2 folios)

- Correo del 13 de abril de 2023 3:09 p.m. con envio de oficio solicitud trabajo en casa. (4
folios)

- Oficio fechado 28 de junio de 2023 dirigido a la Subdireccion Regional de Apoyo Central
- Grupo Seguridad y Salud en el Trabajo de la FGN, informe novedad estado de salud
de mi hija menor de edad. (3 folios)

- Correo del 28 de junio de 2023 3:44 p.m. con envio oficio informe novedad estado de
salud de mi hija menor de edad. (1 folio)

convivencial sea satisfactorio.

Anexo: ARCHIVO ANEXO PAG. 447

- Certificacion escolar expedida por el Gimnasio William Mackinley de fecha 28 de abril
de 2025, que da cuenta que mi hija MPRG hace parte del programa de inclusion
educativa y se le han aplicado ajustes razonables (PIAR). (1 folio)

- Acta de Acuerdo — Decreto 1421 de 2017 — Educacion Inclusiva suscrita por padres de
la menor M.P.R.G. y la docente de Apoyo del Gimnasio William Mackinley. (1 folio)

- Observador de la Estudiante MPRG contentivo de las observaciones durante su periodo
de adaptacion. (1 folio)

- Entrega del Seméaforo — | Semestre de fecha 21 de marzo de 2025 de la estudiante
M.P.R.G. (1 folio)
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- Entrega del Semaforo 2 — | Semestre de fecha 09 de mayo de 2025 de la estudiante
M.P.R.G. (2 folios)

Adicionalmente consideré necesario la continuidad de sus terapias por
semana asi:

Anexo: ARCHIVO ANEXO PAG. 454
- Orden de Terapias y Recomendaciones dadas por Neurdlogo Pediatra tratante del 24
de abril de 2025. (1 folio)

16. Atendiendo las situaciones anteriormente expuestas, el dia 2 de mayo de
2025 presenté derecho de peticion al Director Ejecutivo de la Fiscalia General
de la Nacién, con radicacion de la Subdireccion de gestion documental DAP—

No. 20256110098252, concretando la solicitud asi: “De manera respetuosa, ante
la especial situacién constitucional que se evidencia, se solicita la aplicacién analégica del
articulo 93 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo?,
en concordancia con los articulos 13, 42 y 44 de la Carta Politica y el Articulo 9 del Cédigo
de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006); y en consecuencia, se emita una medida
afirmativa que garantice los derechos fundamentales de mi ndcleo familiar y en especial de
mi menor hija M.P.R.G., modificando el contenido de la Resolucién No. 02516 del 03 de
abril de 2025, emitida por la Direccion Ejecutiva de la Fiscalia General de la Nacion,
estrictamente en lo que concierne a la ubicacién geogréafica del empleo denominado
Asistente de Fiscal Il con namero de ID 6049, y en consecuencia se disponga la
reubicaciéon del empleo antes mencionado de la Direccién Seccional Antioquia a la
Direccidon Seccional Bogota, para que sea en esta ciudad donde pueda tomar posesion
del cargo, cumplir periodo de prueba, y de ser superado ser inscrita en carrera”.

! “Articulo 93. Causales de revocacion. Los actos administrativos deberan ser revocados por las mismas
autoridades que los hayan expedido o por sus inmediatos superiores jerarquicos o funcionales, de oficio 0 a
solicitud de parte, en cualquiera de los siguientes casos:

1. Cuando sea manifiesta su oposicion a la Constitucion Politica o a la ley.

2. Cuando no estén conformes con el interés publico o social, o atenten contra él.

3. Cuando con ellos se cause agravio injustificado a una persona.” (subrayado fuera de texto)
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Anexo: ARCHIVO ANEXO PAG. 456

- Derecho de Peticion DAP—No. 20256110098252 de 02 mayo 2025. (13 folios) — Es de
anotar que en este acapite no se incluyen la totalidad de los 283 folios fisicos contentivos
del derecho de peticidn, en la medida en que los mismos coinciden hacen parte de los
anexos que en archivo adicional acompafan esta accién constitucional.

17.Mediante oficio No. STH-30100 20/05/2025 Radicado NO. 20253000031771
comunicado a través de correo electronico el dia 21 de mayo de 2025 el
Subdirector de Talento Humano (e) de la Fiscalia General de la Nacion,
doctor Jose Ignacio Angulo Murillo, negd mi solicitud formulada a través de
derecho de peticion bajo las siguientes explicaciones:

- Que la planta de empleos de la Fiscalia General de la Nacién es global y flexible por lo
que los cargos son provistos por necesidad del servicio con prevalencia del interés
general.

- Que con fundamento en la Sentencia SU-446 de 2011 de la Corte Constitucional solo es
posible proveer vacantes, encargos o provisionalidades para las cuales se convocé el
concurso y no para otros cargos por cuanto se desconoceria las reglas del concurso.

- Que mi nombramiento “...en periodo de prueba fue producto de la aplicacién de los
dispuesto en la Resolucién No. 0016 de 2023, frente a la recomposicion automatica de
la lista de elegibles conformada por medio de la Resolucién No. 0063 de 2024, por el
desistimiento del elegible Juan Esteban Areiza Medina, nombrada en periodo de prueba
en el empleo denominado ASISTENTE DE FISCAL ll, identificado con el ID 6049
asignado a la DIRECCION SECCIONAL - ANTIOQUIA el cual se encuentra ubicado en
la ciudad de MEDELLIN y quien obtuvo la posicién de mérito No. 17 en la referida lista...”
(subrayado fuera de texto)

- para desempefiar funciones del empleo denominado ASISTENTE DE FISCAL I
asignada a la DIRECCION SECCIONAL. ANTIOQUIA por politicas institucionales y
producto de la recomposicion de lista de elegibles ante el desistimiento de quien habia
ocupado la posicion de mérito No.17 de la lista por lo que el nombramiento se realiza en
la misma dependencia, considerando que con ello no se vulneran los derechos
fundamentales a la dignidad humana, unidad familiar y mérito.

- Que los servidores de la Fiscalia General de la Nacién debemos tener la facilidad de
laborar en cualquiera de las sedes, lo que implica que tenemos que replantear
temporalmente planes de vida con la posibilidad de que una vez se supere el periodo de
prueba de 6 meses se pueda presentar solicitud de reubicacién la cual sera analizada
por el Grupo de Bienestar y Salud Ocupacional con base en un estudio detallado en el
caso particular y las necesidades del servicio o bien optar por seguir un procedimiento
de traslado reciproco sujeto al cumplimiento de los requisitos establecidos por la entidad,
instando a atender el deber moral y legal de servir al estado y la comunidad , ejercer las
funciones conforme la constitucién y la ley y en respeto de los principios de la funcién
publica en prevalencia del interés general y no particular.

- Que en el marco de mi afiliacion a EPS podré continuar accediendo a los servicios de
salud y que ante las nuevas dindmicas de vida que surjan de la nueva ubicacion laboral
podré continuar con el apoyo y ayuda incondicional que me brinda mi esposo.

- Que con mi inscripcidn en la convocatoria FGN 2022 acepté los criterios de ubicacion
de las vacantes ofertadas en atencion al caracter global y flexible de la planta de la FGN
conforme lo dispuso el acuerdo 001 del 20 de febrero de 2023.

Su sefioria, es importante resaltar que, conforme la Resolucion No. 03349 del 26 de

diciembre de 2017, “Por medio de la cual se adopta la estructura de las Direcciones Seccionales
y se dictan disposiciones sobre competencia territorial de diferentes dependencias, unidades de

fiscalias y unidades bésicas de policia judicial CTI a nivel nacional”, la DIRECCION
SECCIONAL DE ANTIOQUIA esta conformada por tres unidades de Fiscalia que
comprenden: a). municipios del Uraba Antiquefio, b) municipios del bajo Cauca
Antiquefio y, ¢) municipios del oriente Antiogquefio; que a su vez tienen a cargo
cuarenta y cinco (45) sedes fisicas de despacho de Fiscalias con competencia en
ciento seis (106) municipios (pagina 3 a 6 de la Resolucion 03349 de 2017),
excluyendo a la ciudad de Medellin y a los municipios de Barbosa, Bello, Caldas,
Angeldpolis, Copacabana, Envigado, Sabaneta, Girardota, Itagii, Armenia,
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Heliconia y la Estrella, que conforman la Direccion Seccional de Medellin. (Ver
pagina 54 de la Resolucion 03349 de 2017)

De lo anterior resulta evidente, que el nombramiento efectuado en el cargo de
ASISTENTE DE FISCAL Il con ID 6049 en la DIRECCION SECCIONAL DE
ANTIOQUIA, necesariamente sera adscrito a alguno de las 45 sedes fisicas
municipales de Fiscalia que hacen parte de dicha seccional.

Anexo: ARCHIVO ANEXO PAG. 470

- Oficio No. STH-30100 20/05/2025 Radicado NO. 20253000031771 Respuesta Derecho
de Peticion comunicado a través de correo electronico el dia 21 de mayo de 2025. (7
folios)

- Parafines ilustrativos del despacho se aporta Resolucién 03349 del 26 de diciembre de
2017 referente a la estructura de las Direcciones Seccionales de Fiscalia. (113 folios)

DERECHO DEL MENOR DE EDAD A TENER UNA FAMILIA
Y A NO SER SEPARADO DE ELLA

Corresponde frente a este tema realizar un recuento de las normas de caracter
internacional, y de las contenidas en la Constitucion Politica que conciben una
proteccion especial a la familia atendiendo el principio de solidaridad propio de un
Estado Social de Derecho, cuyo fin inocultable es garantizar los derechos de los
nifos y las nifas.

Es asi como se cuenta con una extensa gama de instrumentos tendientes a la
proteccion especial de la familia, que permiten establecer que la sociedad y el
Estado tienen el deber de proporcionar a los nifios una proteccion especial que les
garantice un proceso de formacién y desarrollo en condiciones adecuadas
atendiendo su especial situacion de vulnerabilidad.

Instrumento

Contenido

Declaracién de Ginebra de
1924 sobre los Derechos del
Nifio

Primera declaracion que propende por la protecciéon de los
nifios

Declaracién Universal de
Derechos Humanos de 1948

establece en el articulo 25 (num. 2), que “la maternidad y la
infancia tienen derecho a cuidados de asistencia especiales”,
y que ‘fodos los nifios, nacidos de matrimonio o fuera de
matrimonio, tienen derecho a igual proteccion social”.

Principio 2 de la Declaracion
de los Derechos del Nifo,
proclamada por la Asamblea
General de las Naciones
Unidas el 20 de noviembre de
1959

establece que: “... el nifio gozara de una proteccién especial y
dispondra de oportunidades y servicios, dispensado todo ello
por la ley ypor otros medios, para que pueda desarrollarse
fisica, mental, moral, espiritual y socialmente en forma
saludable y normal, asi como en condiciones de libertad y
dignidad. Al promulgar leyes con este fin, la consideracion
fundamental a que se atenderd serd el interés superior del
nifio”. (subrayado fuera de texto)

Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos,
adoptado por la Asamblea
General de las Naciones
Unidas en 1966 y aprobado
en Colombia mediante la Ley
74 de 1968

dispone en el articulo 24 (num. 1), que ‘“fodo nifio tiene
derecho, sin discriminacion alguna por motivos de raza, color,
sexo, idioma, religion, origen nacional o social, posicion
econdmica o nacimiento, a las medidas de proteccién que su
condicién demenor requiere, tanto por parte de su familia
como de la sociedad y del Estado”.

El articulo 10 (num. 3) del

Pacto Internacional de
Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales,

adoptado por la Asamblea

prevé que “se deben adoptar medidas especiales de
proteccion y asistencia a favor de todos los nifios y
adolescentes, sin discriminacién alguna por razén de filiacion
0 cualquier otra condicion’.
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General de las Naciones
Unidas en 1966 y aprobado
en Colombia mediante la Ley
74 de 1968.

El articulo 19 de la | establece que ‘“fodo nifio tiene derecho a las medidas de
Convencién Americana sobre proteccion que su condicién de menor requiere por parte de su
Derechos Humanos, firmada | familia, de la sociedad y del Estado”.

en San José, Costa Rica, en
1969y aprobada en Colombia
mediante la Ley 16 de 1972
la Convencion sobre los Convino:
Derechos del Nifio, adoptada
por la Asamblea General de “Articulo 1. Para los efectos de la presente Convencion, se
las Naciones Unidas, el 20 de entiende por nifio todo ser humano menor de dieciocho afios
noviembre de 1989 vy | deedad, salvo que, en virtud de la ley que le sea aplicable, haya
aprobada en Colombia | alcanzado antes la mayoria de edad. (Subrayado nuestro)
mediante la Ley 12 de 1991

Articulo 3. 1. En todas las medidas concernientes a los nifios
gue tomen las instituciones publicas o privadas de bienestar
social, los tribunales, las autoridades administrativas o los
organos legislativos, una consideracién primordial a que se
atendera sera el interés superior del nifio.

Articulo 19.

1. Los Estados Parte adoptaran todas las medidas legislativas,
administrativas, sociales y educativas apropiadas para proteger
al nifio contra toda forma de perjuicio o abuso fisico o mental,
descuido o trato negligente, malos tratos o explotacién, incluido
el abuso sexual, mientras el nifio se encuentre bajo la custodia
de los padres, de un representante legal o de cualquier otra
persona que lo tenga a su cargo.

2. Esas medidas de proteccion deberian comprender, segin
corresponda, procedimientos eficaces para el establecimiento
de programas sociales con objeto de proporcionar la asistencia
necesaria al nifio y a quienes cuidan de él, asi como para otras
formas de prevencién y para la identificacién, notificacién,
remisibn a una institucién, investigacion, tratamiento y
observacién ulterior de los casos antes descritos de malos tratos
al nifio y, segun corresponda, la intervencion judicial.”

Ahora bien, concordante con la normatividad del Derecho Internacional, la
Constitucion Politica protege el derecho a la unidad familiar y el derecho de los
nifios y las nifias a permanecer con su familia, al consagrar en su articulo 5° a la
familia como institucion basica de la sociedad y al unisono establecer en el articulo
42 la obligacion del estado y de la sociedad de garantizar la proteccion integral de
ésta.

Adicionalmente, el articulo 44 de nuestra carta politica, contiene el derecho
fundamental de los nifios y las nifias a tener una familia y a no serseparados de
ella, con lo que se busca el contacto directo o lacercania fisica y afectiva
permanente con su familiay, sobre todo, con sus padres. Este mismo articulo
contempla el imperativo de proteccién de los nifios contra toda forma de
abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacion
laboral o econdmica y trabajos riesgosos, al tiempo que dispone que la familia,
la sociedad y el Estado tienen la obligacién de asistir y proteger al nifio para
garantizar_su_desarrollo_armoénico e integral y el ejercicio _pleno_de sus
derechos, bajo la premisa fundamental de que tales derechos prevalecen
sobre los de los demas.

De lo anterior surge claridad en cuanto a que tales previsiones fueron motivadas
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por la necesidad de garantizar la especial proteccion de los nifios y las nifas,
guienes en sus primeros afios, en_mayor_medida, requieren del apoyo
psicolégico v moral de su familia y fundamentalmente de sus padres, para
evitar traumas que puedan incidir en su desarrollo personal.

Es asi como la Corte ha sefialado que los nifios y las nifias necesitan para su
crecimiento armonico del afecto de sus familiares y que el carecer de los lazos
afectivos necesarios parasu tranquilidad y su desarrollo integral vulnera sus
derechos fundamentales. Por ello, ha sostenido que solo razones muy
poderosas, como ya se indic0, ya sea por una norma juridica, por decision judicial
o por orden de un defensor o comisario de familia, se puede afectar la unidad
familiar.

Sobre el particular la Corte Constitucional ha sefialado que, por regla general la
familia constituye el entorno ideal para la crianza y la educacién de los hijos?, y
considerado que el derecho a tener una familia y no ser separado de ella implica:

“la integracion real del menor en un medio propicio para su desarrollo, que presupone
la presencia de estrechos vinculos de afecto y confianza y que exige relaciones
equilibradas y armédnicas entre los padres y el pedagdgico comportamiento de
éstos respecto de sus hijos3”. (subrayado fuera de texto)

Es asi como ha concluido la Corte que de generarse una separacion familiar con
ocasion de un traslado laboral, el amparo constitucional esta supeditado, como ya
se indicé inicialmente, a que las afectaciones a los derechos fundamentales de
los empleados, de los nifios y las nifias o de las personas que dependen de ellos,
se encuentren probadas; por lo que en este punto resulta necesario solicitarle al
sefior Juez Constitucional realice un analisis detenido, prudentey razonable
de los soportes probatorios de cada uno de los hechos de tutela, luego de
lo cual no quedara duda alguna de la grave afectacion de derechos
fundamentales que se presenta con el acto administrativo cuestionado, y
gue hace necesario el amparo constitucional deprecado.

DEL DERECHO DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

El Articulo 36 del Codigo de Infancia y Adolescencia contempla los Derechos de los
nifios, las nifias y los adolescentes con discapacidad y precisa que ademas de los
derechos consagrados en la Constitucion Politica y en los tratados y convenios
internacionales, los nifios, las nifias y los adolescentes con discapacidad tienen
derecho a gozar de una calidad de vida plena, y a que se les proporcionen las
condiciones necesarias por parte del Estado para que puedan valerse por si
mismos, e integrarse a la sociedad.

A su vez el Articulo 39 de la misma codificacion indica que la familia tendra la
obligacion de promover la igualdad de derechos, el afecto, la solidaridad y el respeto
reciproco entre todos sus integrantes, en procura de la armonia y la unidad, fijando
la obligacion de “(...)15. Proporcionarles a los nifios, nifias y adolescentes con
discapacidad un trato digno e igualitario con todos los miembros de la familia y
generar condiciones de equidad de oportunidades y autonomia para que
puedan ejercer sus derechos. Habilitar espacios adecuados y garantizarles su

2 Sentencia T-212 de 2014 M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez
3 Sentencia T-378 de 1995 M.P. José Gregorio Hernandez Galindo
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participacion en los asuntos relacionados en su entorno familiar y social”
(subrayado fuera de texto)

Ahora bien, el articulo 11 de la ley 1751 de 2015 ha establecido como sujetos de
especial proteccion por parte del estado a los nifios y a las personas en condicidon
de discapacidad, lo que permite establecer que ello comprende la implementacion
de las medidas necesarias para el disfrute de sus derechos sin ser marginados o
discriminados, concluyendo la Corte Constitucional en Sentencia T-406 de 2015
“gue los nifios vy nifias en condicién de discapacidad gozan de una proteccién
especial en la gue prevalecen sus derechos sobre los de los demas y que
cualguier vulneracion a su salud exige una actuacién inmediata y prioritaria
por parte de todas las autoridades publicas, incluyendo al juez
constitucional”. Considera en la misma decision que esa doble condicion de nifio
y ademas en condicion de discapacidad los hace especialmente vulnerables y por
tanto sujetos de una especial proteccion constitucional, lo que flexibiliza incluso
su acceso ala accién de tutela en amparo de sus derechos.

LIMITES Y ALCANCE DEL EJERCICIO DEL IUS VARIANDI

La Corte Constitucional?, en reiteradas ocasiones, ha sostenido que la facultad del
empleador de trasladar a sus empleados no tiene caracter absoluto, porque, por
un lado, existen limites que impone la Constitucion Politica que exigen que el
trabajo se desarrolle en condiciones dignas y justas, de conformidad a lo
establecido en el articulo 53 de la Norma Superior, y, de otro lado, las decisiones
deben sujetarse al principio de proporcionalidad y deben responder a las
necesidades del servicio u objeto social de la empresa.

En el caso del sector publico, la Corte igualmente ha sefalado que la
administracion goza de un margen de discrecionalidad para modificar la ubicacién
funcional o territorial de sus funcionarios, con el fin de realizar una adecuada y
mejor prestacion del servicio.

Especificamente, ha sostenido:

“...la estructura interna que tienen muchas de las entidades del Estado,
en razén a los fines que constitucionalmente les han sido confiados,
requieren de una planta de personal de caracter global y flexible, que les
permita tener la capacidad suficiente para cumplir cabalmente con las
funciones a su cargo, pudiendo por lo tanto, reubicar o trasladar a sus
funcionarios en cualquiera de sus diferentes sedes o dependencias, en
el nivel territorial o nacional™

Por su parte, la Corte Constitucional ha considerado que el ius variandi “es una
de las manifestaciones del poder de subordinacion que ejerce el empleador sobre
sus empleados, y se concreta en la facultad de variar las condiciones en que se
realiza la prestacién personal del servicio, es decir,la potestad de modificar el
modo, el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo”, y en varias oportunidades se
ha referido al alcance del mismo.

En Sentencia T-483 de 1993%? tutel6 el derecho a la salud del accionante, y

4 Sentencia T-026 de 2002 MP. Eduardo Motealegre Lynett.
5> Sentencia T-752 de 2001 MP. Rodrigo Escobar Gil.
6 Sentencia T-797 de 2005 MP. Jaime Araujo Renteria
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manifesto lo siguiente:

"El jus variandi no es absoluto. Esta limitado, ante todo, por la norma
constitucional que exige para el trabajo condiciones dignas y justas (art.
25 C.N.), asi como por los principios minimos fundamentales sefalados
por el articulo 53 de la Carta en lo que concierne al estatuto del trabajo.
Y, por supuesto, su ejercicio concreto depende de factores tales como
las circunstancias que afectan al trabajador, la situacion de su familia, su
propia salud y la de sus allegados, el lugar y el tiempo de trabajo,
sus condiciones salariales, la conducta que ha venido observando y el
rendimiento demostrado. En_cada ejercicio de su facultad de
modificacion el empleador deberd apreciar el conjunto de estos
elementos y adoptar una determinacion que los consulte de manera
adecuada y coherente.” (Subrayado fuera de texto)

Posteriormente, en la sentencia T-355 de 2000 M.P. José Gregorio Hernandez,
aclaré que la facultad del empleador de modificar las condiciones en una relacion
laboral (ius variandi) no es absoluta, ya que ésta puede ser violatoria de derechos
fundamentales, si se aplica en forma arbitraria y sin justificar los motivos por los
cuales se dan los cambios vy la necesidad de Ios mismos.

En ese sentido, la sentencia T-611 de 2000 M. P. Jaime Cdérdova Trivifio, precisé
gue el empleador no puede modificar las condiciones iniciales del trabajador sin
que existan razones que lo justifiquen.

De esa forma, esta Corporacion reiter6 la facultad legal de que dispone el
empleador para modificar las condiciones laborales de sus trabajadores debe
realizarse teniendo en cuenta, entre otros aspectos, (i) las circunstancias que
afectan al trabajador; (ii) la situacién familiar; (iii) su estado de salud y el de sus
allegados; (iv) el lugar y el tiempo de trabajo; (v) las condiciones salariales; (vi) el
comportamiento que ha venido observando y el rendimiento demostrado’.

Por ultimo, en sentencia: T-543 de 2009 M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub se resalto:

“... que a pesar de la existencia de esta facultad en cabeza de la
administracion publica, la misma debe ejercerse dentro de los limites de
la razonabilidad y de las necesidades del servicio. En estos términos, su
aplicacion ha de consultar los derechos fundamentales del
trabajador, su apego profesional y familiar, los derechos de terceros
gue eventualmente podrian verse afectados y todos aquellos
factores relevantes para evitar latoma de una decision arbitraria.

Por su parte, el afectado con la nueva medida, para hacer uso de los
limites al derecho del empleador, debe probar en qué medida lo afecta la
variacion ordenada, pues no le basta simplemente manifestar su
inconformidad.” (subrayado fuera de texto)

Es preciso indicar que todas las anteriores consideraciones sobre el ius variandi
deben ser aplicadas a todos los servidores publicos, tanto en los casos en que la
administracion publica ordena el traslado de un funcionario a otro lugar, como
cuando éste solicita el traslado y se le ha negado. Asi lo sefald la Corte en
sentencia T-653 de 201142, al precisar que:

7 Sentencias: T-483 de 1993 MP. José Gregorio Herndndez; T-503 de 1999 MP. Carlos Gaviria; T-1156 de
2004MP. Marco Gerardo Monroy Cabra; y T-797 de 2005 MP. Jaime Araujo Renteria.

Pagina 16 de 32



“En suma, la Sala concluye que todo servidor publico que vea
amenazados gravemente sus derechos fundamentales por un acto
administrativo que disponga su traslado o que lo niegue, puede
acudir a laaccion de tutela para efectos de garantizar su proteccion
y evitar la consumacion de dicho perjuicio. Adicionalmente, debe
entenderse que esta situacion de vulnerabilidad puede presentarse,
entre otras, en una de las tres hipétesis planteadas previamente, es decir,
cuando se vean amenazados sus derechos fundamentales a la
salud, a la unidad familiar y la vida e integridad fisica, tanto propia
como de familiares.” (subrayado fuera de texto)

DERECHO A LA UNIDAD FAMILIAR

En cuanto al derecho de la Unidad Familiar, se da por sentado por parte de la
jurisprudencia constitucional, en interpretacion del articulo 42 de la Constitucion
Politica, que existe una especial proteccidon constitucional a la familia y, por ende, el
derecho a que esta se mantenga.

Al respecto ha sostenido la Corte Constitucional en sentencia T-237 de 2004: “(...)
Segun el articulo 42 de la Constitucion: “La familia es el nucleo fundamental de la
sociedad” (...) “Cualquier forma de violencia en la familia se considera destructiva
de su armonia y unidad, y sera sancionada conforme a la ley” (...) “La pareja tiene
derecho a decidir libre y responsablemente el nimero de sus hijos, y debera
sostenerlos y educarlos mientras sean menores o impedidos.”

A partir de la interpretacién de las disposiciones normativas contenidas en el articulo
42 de la Constitucion, es posible establecer la existencia de un derecho
constitucional a mantener la unidad familiar o a mantener los vinculos de solidaridad
familiar, asi se ha determinado en decisiones de tutela T-277 de 1994, T-447 de
1994, T-605 de 1997 y T-785 de 2002. Es asi como de la caracterizacion
constitucional de la familia, como nucleo fundamental de la sociedad, en la cual es
necesario preservar la armonia y la unidad, mediante el rechazo juridico de las
conductas que puedan conducir a su desestabilizacion o disgregacion y, ademas,
consultando el deber constitucional de los padres, consistente en sostener y
educar a los hijos mientras sean menores o impedidos, resulta perfectamente
posible derivar normas de mandato, de prohibicién y de autorizacion.

Asi, por ejemplo, es posible identificar un mandato claro en cabeza del Estado en
el sentido que debe adelantar todas las conductas necesarias para la
proteccion de la familia. En este orden de ideas, el Estado esta en la obligacion
de expedir normas juridicas que garanticen, por ejemplo, la proteccion del
patrimonio familiar. De otro lado, es posible identificar normas de prohibicién, en
la medida en que esta censurada toda forma de violencia que afecte la unidad
y armonia familiar, esté o no sancionada por disposiciones juridicas de rango legal.
Asi mismo, es posible identificar normas de autorizacion, en la medida en que
reconoce que la familia se puede integrar mediante la celebracion del contrato de
matrimonio, o mediante la decision libre de conformarla, y que una y otra situacion
implican la posibilidad de obtener y exigir la proteccidon y el reconocimiento
por parte del Estado.

Siguiendo un razonamiento similar es posible configurar el derecho a mantener la
unidad familiar. Este derecho es el corolario de la eficacia de la disposicién que
define la familia como el ndcleo fundamental de la sociedad, en la medida en que
constituye el dispositivo normativo que permite realizar la pretension constitucional

Pagina 17 de 32



de proteccion a la familia como nucleo fundamental de la sociedad, al autorizar la
intervencion delos jueces y en especial del juez constitucional, en situaciones
concretas que tengan el poder de afectar la unidad y/o la armonia familiar.

Esta vocacion de proteccion encuentra igualmente sustento en el articulo 42 de la
Carta Politica cuando rechaza de manera expresa toda forma de violencia en la
familia que tenga la potencialidad de afectar la unidad y la armonia familiar.

Ahora bien, si se realiza una interpretacion amplia del texto constitucional es dable
concluir que la violencia que censuro el constituyente no es sdlo la violencia de tipo
fisico o psicologico, que se ejerce de manera directa entre los miembros de la
familia, sino también la violencia estructural, la que se engendra en las formas
veladas de poder, en las injusticias sociales o en las presiones antijuridicas sobre
sus miembros. En esta medida, precisa el Alto Tribunal que el dispositivo normativo
del derecho a mantener la unidad familiar, al tempo que permite enervar este tipo
de factores, constituye la traduccion en clave de derechos-deberes de la mas
genuina voluntad del constituyente de 1991.

No obstante, la Corte considera que una vez definida la fundamentacion positiva del
derecho a mantener la unidad familiar, es necesario precisar cuél es el ambito de
proteccion del derecho. En este sentido, es importante aclarar que el objeto de
proteccion de este tipo particular de derecho fundamental es el valor o interés
juridico de la unidad familiar. Es evidente que el concepto de unidad familiar,
como todo término clasificatorio general, estd sometido a las vicisitudes de la
indeterminacién; esto implica que sea dificil establecer o predecir qué tipo de
situaciones cobija o puede cobijar. Sin embargo, la Corte considera que, en
principio, este derecho busca proteger la presencia constante, el contacto
directo o la cercaniafisica, como situaciones que tienen o han tenido vocacién
de permanencia y que se predican como una realidad vital de los miembros
gue integran la familia.

En un ambito mas restringido, pero que de una u otra forma permite sustentar este
entendido del ambito de proteccion del derecho analizado, se encuentra la
disposicion del articulo 44 de la Constitucion, en la que se establece como uno de
los derechos de los nifios el de, "tener una familiay no ser separados de ella".
En este caso es obvio el referente de la unidad fisica como objeto de
proteccién. Si se sigue esta linea de argumentacion podria afirmarse que el
derecho a mantener la unidad familiar presupone la existencia de dicha unidad, de
tal forma que solamente ante las situaciones que rompan la unidad, que impliquen
0 amenacen con una separacion fisica o con una ruptura, es que sera posible
invocar este derecho como dispositivo protector de una situacion o interés
juridicamente amparado por la Constitucion: la unidad familiar.

En este sentido, es importante recordar que paralelo a este derecho la Corte
también ha reconocido el derecho a mantener el contacto con la familia. Con
este derecho se protegen otro tipo de situaciones relacionadas con el valor juridico
de la vigencia de los lazos de solidaridad, pero que se distinguen del derecho a
mantener la unidad familiar.

Sefor Juez, actualmente mi hija cursa grado Transicién en un colegio con programa
de inclusion e implementacion de PIAR y se encuentra recibiendo tratamiento
médico especializado y terapéutico en la ciudad Bogota y requiere, presencia diaria,
amor, proteccion, orientacion y cuidado constante de su nucleo familiar conformado
por papd y mam4, quienes debemos contribuir con el mismo, tal y como puede
determinarse con las recomendaciones dadas por su neuropediatra tratante, el
equipo interdisciplinario que asume sus terapias en la Fundacion Arcangeles, y los
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informes rendidos por las areas de psicologia y neuropsicologia para establecer su
diagndstico.(soportes probatorios de |0s HECHOS #10 #11 #12 y #15)

Es esta situacion la que imposibilita que pueda trasladarme a la Direccion Seccional
de Antioquia y desempefar alli en condiciones dignas mi trabajo, ello resulta
impensable en el entendido de que estaria desamparando a mi menor hija por la
ausencia de uno de sus padres que hasta este momento juntos hemos procurado
su bienestar de manera dedicada y responsable viéndome obligada a renunciar a
un cargo en propiedad al encontrar barreras ilegitimas y discriminatorias con las que
se obstruye el ejercicio igualitario de mi derecho fundamental al trabajo y acceso a
la carrera administrativa.

Asi las cosas, es claro que puede invocarse, como derecho fundamental,
susceptible de ser amparado, el de la unidad familiar, siempre que se advierta que
una actuacion de la Administracion lesiona el ejercicio de tal derecho sin que medien
criterios de razonabilidad y proporcionalidad. En tal sentido lo sefial6 la sentencia
C-569 de 2016:

“(...) Bajo tales condiciones, la misma jurisprudencia ha puesto de
presente que las restricciones que operan sobre el derecho a la unidad
familiar, deben ser adoptadas y ejercidas con base en criterios de
razonabilidad y proporcionalidad. "con el fin de evitar la desintegracién
de los vinculos filiales mas proximos y de garantizar el respeto por el
debido proceso, la dignidad humana y las normas de raigambre
internacional. (...)”

Finalmente, sobre este mismo tema el Tribunal Administrativo de Cundinamarca ha
sefialado lo siguiente®:

“(...) Revisado el fundamento factico y juridico de la presente accién, se
establece una vulneracion a los derechos fundamentales de la
accionante, en especial al derecho a la unidad familiar, en atencién a que
si bien el articulo 30 de la Ley Estatutaria 270 de 1996, concordante con
el numeral 18 del Articulo 11 de la Ley 938 de 2004 y con lo previsto en
el articulo 2 ° del Decreto Ley 018 de 2014 y el Decreto 16 de 2014,
establece que la planta de cargos de la Fiscalia General de la Nacién es
global y flexible, también lo es que, existiendo vacantes en la ciudad en
la que esta radicada la familia de la accionante, no existian razones que
sustentaran la decision de realizar el nombramiento en el departamento
de Cundinamarca, decisibn que a su vez, lesioné los derechos
fundamentales del sefior ROBERTH HERNANDEZ MERCHAN quien fue
nombrado en la ciudad de Quibd6 pese a que su ciudad de origen es
Villavicencio y su hija se encuentra adelantando estudios en la ciudad de
Bogota. En este sentido, se considera que no es suficiente que la Fiscalia
General de la Nacion aduzca que el nombramiento de la accionante en
la_ sede Cundinamarca se realiz "teniendo en cuenta las necesidades
del servicio presentes al momento de la elaboracion del acto
administrativo, y, bajo la autorizacion gue le otorgan las disposiciones del
ordenamiento juridico para el efecto”, pues ninguna sustentacion
diferente al propio arbitrio de la entidad se esboza para negar la solicitud
de la actora. (...)”

8 Tribunal Administrativo de Cundinamarca seccién Segunda, Subdireccién E, M.P. Patricia Manjarres Bravo
Tutela No. 2500234200020170147800.
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FUNDAMENTOS DE LA ACCION DE TUTELA

Segun el articulo 86 de la Constitucion y el Decreto 2591 de 1991 existen cuatro
requisitos generales de procedencia de la accion de tutela:

Legitimacidn en la causa por activa: para el caso concreto se encuentra superada
la legitimacion en la causa por activa por cuanto presento esta accion de tutela de
manera directa con el fin de solicitar la proteccion de mis derechos y los de mi menor
hija de tan solo 6 afios, quien ademas presenta una situacion de discapacidad
cognitiva como se demuestra con el anexo probatorio del HECHO #12.

Legitimacién en la causa por pasiva: igualmente se supera por cuanto se
presenta la accion constitucional en contra de la Fiscalia General de la Nacion, su
Direccion Ejecutiva y Subdireccion de Talento Humano por ser las emisoras del acto
administrativo de nombramiento y por ser quienes han dado respuesta negativa al
derecho de peticién presentado con la misma pretension que atafie a esta accion
de tutela, como se demuestra con el anexo probatorio de |0s HECHOS #5 #16 y #17.

La inmediatez: entendida como el término prudencial en que debe interponerse la
accion de tutela contado a partir de la accion u omisién que amenaza 0 genera una
afectacion a los derechos fundamentales, debe decirse que se acredita toda vez
que el acto administrativo objeto de discusion data del 3 de abril de 2025 fue
comunicado el 11 de abril de 2025, y se ha teniendo como Ultima actuacion la
comunicaciéon del 21 de mayo de la misma anualidad, fecha en la que la
Subdireccion de Talento Humano de la FISCALIA GENERAL DE LA NACION
comunico la negativa a mi derecho de peticion del 02 de mayo de 2025 en el que
se explicaban las situaciones de orden constitucional por las que se depreco la
reubicacién del cargo en que fui nombrada en periodo de prueba en virtud del
concurso de méritos de la Direccion Seccional de Antioquia a la Direccién Seccional
de Bogota.

La subsidiariedad: el articulo 86 de la Constitucion Politica da cuenta de que la
accion de tutela solo procedera cuando el accionante no tenga otros mecanismos
de defensa judicial, toda vez que las personas deben hacer uso de todos los
recursos ordinarios y extraordinarios que el sistema ha dispuesto para conjurar la
situacibn que amenaza, de manera que se impida el uso indebido de este
mecanismo constitucional. Postura que se ha mantenido en tratandose de las
controversias generadas respecto de actos administrativos®.

% Sentencia T 156 de 2024: “De manera general la improcedencia de la accién de tutela contra actos
administrativos debido a la existencia de mecanismos ordinarios ante la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo. Sin embargo, también ha reconocido que la accion es procedente como (i) mecanismo
transitorio para evitar un perjuicio irremediable o (ii) como medio de proteccion definitivo “cuando se
constata que el medio de control preferente carece de idoneidad y/o eficacia para garantizar la proteccion
oportuna e inmediata sobre los derechos fundamentales vulnerados. (Subrayado fuera de texto)

Igualmente, esta corporacién ha caracterizado las condiciones de idoneidad y eficacia de los mecanismos
ordinarios de defensa. Ha sostenido que la idoneidad “implica que [el medio judicial ordinario] brinda un
remedio integral para la proteccion de los derechos amenazados o vulnerados, mientras que su eficacia
supone que es lo suficientemente expedita para atender dicha situacion”. Bajo esa perspectiva ha dicho que
la accion de tutela es improcedente “para dirimir conflictos que involucren derechos de rango legal,
especificamente cuando se trata de controversias legales que surgen con ocasion a la expedicion de actos
administrativos, puesto que, para la resolucion de esta clase de asuntos, el legislador consagro los respectivos
mecanismos judiciales ordinarios que deben emplearse ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo”
(Subrayado fuera de texto)
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Asimismo, respecto a la procedencia para discutir actos administrativos expedidos
en el marco de los concursos de méritos la Corte Constitucional expreso que:

“Esta corporacion ha manifestado que el juez de lo contencioso administrativo es la
autoridad llamada a juzgar las violaciones de los derechos fundamentales que ocurran
en este tipo de actuaciones administrativas. Al respecto, ha manifestado que «por regla
general, [...] es improcedente la accion de tutela que pretenda controvertir los actos
proferidos por las autoridades administrativas que se expidan con ocasiéon de un
concurso de méritos, pues para ello se han previsto otros instrumentos judiciales como
lo dispone el articulo 104 de la Ley 1437 de 2011»

Sin embargo, la jurisprudencia constitucional ha instaurado tres excepciones alaregla
general de improcedencia de la accién de tutela, en el campo especifico de los
concursos de mérito. Los actos administrativos que se dicten en el curso de estas
actuaciones administrativas podran ser demandados por esta via cuando se presente
alguno de los siguientes supuestos: i) inexistencia de un mecanismo judicial que
permita demandar la proteccion del derecho fundamental infringido, ii)
configuracién de un perjuicio irremediable y iii) planteamiento de un problema
constitucional que desborde el marco de competencias del juez
administrativo.”(Subrayado fuera de texto)

Si bien es cierto podria considerarse que en principio se dispone de un medio de
defensa judicial adecuado para controvertir el lugar en que fui nombrada y donde
debe surtirse la posesion y el periodo de prueba, no es menos cierto, que la accién
de control de nulidad y restablecimiento del derecho en concepto de la Corte
Constitucional es a todas luces insuficiente para salvaguardar de manera expedita
los derechos fundamentales cuya proteccién se pretende!?, en el entendido de que
mi resolucion de nombramiento, esta revestida en principio de legalidad, dada la
planta global y flexible de la Fiscalia y las caracteristicas de la convocatoria al
concurso, siendo lo verdaderamente relevante, el hecho de que ese acto
administrativo en lo que respecta a la ubicacién del cargo, afecta mis derechos
fundamentales y los de mi menor hija de 6 afios M.P.R.G. conforme los elementos
de juicio aportados para acreditar su especial situacién de salud a nivel neuroldgico
y neumoldgico, que demanda la presencia constante de su nudcleo familiar
conformado por papa y mama, quienes ademdas de procurarle la estabilidad
emocional que requiere para afrontar sus procesos académico, médico y
terapéutico, debemos ejercer un acompafiamiento constante y presente en todos
los espacios de su vida implementando las estrategias que permitan mejorar su
calidad de vida y sus habitos sociales; unidad familiar que de quebrantase
conllevaria necesariamente un grave e irremediable perjuicio en la salud de mi hija,
acentuando la incapacidad cognitiva que padece y obstaculizando el tratamiento
terapéutico integral que es fundamental no sufra interrupciones, ademas de que
traeria un retroceso injustificado en cada una de las areas de atencién que han
tenido una adecuada evolucion, tal y como se desprende del contenido en la ultima
junta interdisciplinaria de la Fundacion Arcangeles, institucién que tiene a cargo su
proceso integral terapéutico - fechada 5 de mayo de 2025- (Anexo probatorio HECHO
#11), y de las ultimas recomendaciones dadas por su neuropediatra tratante el
pasado 24 de abril de 2025 (Anexo probatorio HECHO #15), siendo esta una situacion
de orden constitucional que hace totalmente inviable que se me obligue a
trasladarme a laborar en la Direccion Seccional de Antioquia a una gran distancia

10 Sentencia SU 067 de 2022

11 Sentencia T-514 de 1996 MP José Gregorio Herndndez “La Corte Constitucional tiene decantado que la
accion de tutela es improcedente para controvertir un acto administrativo que ordena el traslado de un
servidor publico, toda vez que existe el medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho ante la
jurisdiccion de lo contenciosa administrativo, procedimiento en el cual se puede solicitar la suspension
provisional del acto. Sin embargo, la misma corporacion ha establecido que “la accién de lo contencioso
administrativa frente a decisiones de traslado de funcionarios no es un medio adecuado, eficaz e idoneo
cuando lo que se debate es la vulneracion de un derecho fundamental y no la legalidad de una actuacion”,
dado que el objeto de andlisis del juez ordinario de una orden de traslado no verifica la vulneracidn de derechos
fundamentales, sino la legalidad de la orden” (subrayado fuera de texto)
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de la ciudad de Bogota, ciudad donde mi esposo debe permanecer desempefiando
sus funciones como Procurador Judicial en carrera administrativa, o que aunado a
la ausencia de una red de apoyo nos pondria en una posicién en que no nos seria
posible acompafiar de manera constante e integra como lo requiere cada uno de
los procesos que en la actualidad debe adelantar nuestra hija, lo cual hasta este
momento solo hemos podido lograr actuando de manera mancomunada y con la
preparacion y experiencia que nos ha permitido el hecho de ser padres presentes y
responsables en sus necesidades médicas, terapéuticas y de aprendizaje.

El problema juridico que se plantea desborda la competencia del juez administrativo,
ya que si bien la pretension se delimita a modificar el contenido de la Resolucion
No. 02516 del 03 de abril de 2025 emitida por la Direccion Ejecutiva de la Fiscalia
General de la Nacion, estrictamente en lo que concierne a la ubicacion geografica
del empleo denominado Asistente de Fiscal Il con nimero de ID 6049, y en
consecuencia se disponga la reubicacion del empleo antes mencionado de la
Direccion Seccional Antioquia a la Direccion Seccional Bogot4, la transgresion de
derechos fundamentales que se genera implica la intervencion excepcional del juez
constitucional.

Ahora bien, conforme la jurisprudencia constitucional, hay casos excepcionales que
habilitan la competencia del juez constitucional para controvertir un acto
administrativo proferido en el marco de un concurso de méritos, para el caso en
estudio se insiste no se desconoce que en principio podria pensarse que la via a
utilizar como medio de control es el de nulidad y restablecimiento del derecho, pero
no es menos cierto que la misma Corte Constitucional, ha establecido las reglas que
excepcionalmente tornan procedente el amparo por via de accion de tutela:

“(i) que la decision sea ostensiblemente arbitraria, en el sentido que haya
sido adoptada sin consultar en forma adecuada y coherente las
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cumplimiento de los requisitos establecidos por la entidad. Al respecto debo decir
que ello no resulta viable si se pondera el interés superior del nifio que permite el
analisis diferenciado del contexto socio familiar expuesto, que en cualquiera de los
casos llevaria indefectiblemente un perjuicio irremediable en su salud por la
perturbacion del bienestar psicoemocional de mi menor hija derivado de la ruptura
de la unidad familiar como ha quedado ampliamente demostrado con su historial
clinico y demas conceptos allegados, desconociendo a todas luces el hecho de que
si mi esposo debe cumplir sus labores como procurador judicial en carrera
administrativa en la ciudad de Bogota, mal puede sostenerse que pueda continuar
brinddndonos el apoyo incondicional y presente que requerimos mi hija 'y yo, si para
acceder a la carrera administrativa me veo obligada a residir en el departamento de
Antioquia.

Afirma adicionalmente la Fiscalia que fui nombrada en periodo de prueba para
desempeiiar funciones del empleo denominado ASISTENTE DE FISCAL Il
asignada a la DIRECCION SECCIONAL ANTIOQUIA por politicas institucionales y
producto de la recomposicion de lista de elegibles ante el desistimiento de quien
habia ocupado la posicion de mérito No.17 de la lista por lo que el nombramiento
se realiza en la misma dependencia, considerando que con ello no se vulneran los
derechos fundamentales a la dignidad humana, unidad familiar y mérito, y
aduciendo que la planta de empleos de la Fiscalia General de la Nacién es global y
flexible por lo que los cargos son provistos por necesidad del servicio con
prevalencia del interés general, debiendo sefalar al respecto que ni el acto
administrativo de nombramiento ni tampoco la respuesta dada al derecho de
peticion analizé de fondo las razones de necesidad del servicio para la ubicacién
geografica del cargo en la Direccidbn Seccional de Antioquia, ni mucho menos
estudio de fondo la solicitud de reubicacion geogréfica requerida a la luz de los
derechos fundamentales que se precisoé resultarian afectados con la ruptura de mi
unidad familiar, principalmente en cabeza de mi menor hija sujeto de especial
proteccion constitucional que a la luz del articulo 9 de la Ley de Infancia y
Adolescencia insta a priorizar los derechos de los menores cuando aquellos se
encuentran en tension con los derechos de otras personas asi:

“En todo acto, decision o medida administrativa, judicial o de cualquier
naturaleza que deba adoptarse en relacion con los nifios, las nifias y los
adolescentes, prevaleceran los derechos de estos, en especial si
existe conflicto entre sus derechos fundamentales con los de cualquier
otra persona.

En caso de conflicto entre dos o mas disposiciones legales,
administrativas o disciplinarias, se aplicara la norma mas favorable
al interés superior del nifio, nifia o adolescente.”

Sobre la necesidad de motivar los actos administrativos que impliquen traslados la
Corte Constitucional recientemente ha dicho lo siguiente:*3

“43. La jurisprudencia constitucional ha insistido en el deber de las
autoridades de motivar con suficiencia las decisiones relativas a los
traslados. Para la Sala el deber de motivacion “evita posibles abusos o
arbitrariedades de la entidad que profiere el acto administrativo, asegura
las condiciones sustanciales y procesales para que el interesado ejerza
la defensa de sus derechos al controvertir la decision que le es
desfavorable y hace posible que los funcionarios judiciales adelanten el
control juridico del acto” Por tanto, la satisfacciéon de este deber “no se

13 Sentencia T-403 de 2024
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reduce a la presentacion de argumentos ligados a la aplicacion formal de
las normas”, sino que “exige la exposicion de razones suficientes que
expliqguen de manera clara, detallada y precisa el sentido de la
determinacion adoptada” Este mandato “salvaguarda el deber de
defensa, porque exige a la administracion demostrar razonadamente que
tomo en cuenta los alegatos de las partes y que el conjunto de pruebas
ha sido analizado’.

(..)

45. En suma, la Corte considera necesario precisar que los empleados
gue se encuentran en periodo de prueba son titulares de la facultad para
solicitar el traslado. A esa facultad se adscriben varias posiciones
constitucionalmente protegidas: (i) el derecho a que la administracion
examine con especial cuidado las razones en las que se apoya la
solicitud presentada; (i) el derecho a que la administracion publica
pondere de forma clara y precisa -no de forma ambigua, genérica o
abstracta- las razones invocadas por el solicitante a la luz de las
necesidades existentes para el adecuado cumplimiento de las funciones
a cargo del Estado; y (iii) el derecho a que las autoridades identifiquen, a
partir de la valoracion y ponderacion realizada, las alternativas de
traslado existentes en atencion a la configuracion de la planta de personal
y la forma en que se encuentren provistos los cargos.”

Es asi como la jurisprudencia constitucional ha sido reiterativa en considerar que no
es suficiente que la Fiscalia General de la Nacion aduzca que los nombramientos
derivados de concurso de méritos se realicen teniendo en cuenta las necesidades
del servicio presentes al momento de la elaboracion del acto administrativo y bajo
la autorizacion que le otorgan las disposiciones del ordenamiento para el efecto.

Si bien la entidad accionada cuenta con cierto grado de discrecionalidad para
realizar los nombramientos teniendo en cuenta el caracter global de la planta de
cargos, tal facultad debe ser ejercida en armonia con los derechos fundamentales
de los empleados de la entidad; que para el presente caso no han tenido el detallado
examen que merecen de la entidad, quien es conocedora que me encuentro
arraigada social y familiarmente en la ciudad de Bogota, ocupando en
provisionalidad un cargo de Asistente de Fiscal Il con ID 8292 en la Direccién
Seccional de Bogota (misma denominacién del cargo de mi nombramiento en
periodo de prueba), que por antigiedad no ha sido ofertado en el concurso de
méritos, como se demuestra con el anexo probatorio del HECHO #1.

Ha sido por ello que, no realicé indagacion alguna respecto a la existencia de cargos
de Asistente de Fiscal Il vacantes o en provisionalidad en la Direccion Seccional de
Bogota con miras a acreditar la necesidad del servicio y la viabilidad de reubicar
geograficamente a esta Capital el empleo para el cual fui nombrada en periodo de
prueba; por cuanto surge evidente que una vez esta servidora tome posesion del
cargo en el cual fui nombrada en periodo de prueba, quedara vacante el que tengo
en provisionalidad, pudiendo sostener asi que surge una demostrable y concreta
necesidad del servicio derivada de la necesidad de designar a un servidor que pase
a cumplir las funciones que actualmente desempefio, posibilitando asi la
reubicacién del cargo para el cual fui nombrada de la Direccién Seccional de
Antioquia a la Direccion Seccional de Bogota con miras a cumplir esta necesidad y
sin que exista argumento valido para sostener la posible afectacion de derechos de
terceros en provisionalidad.

De acuerdo con las situaciones facticas enunciadas, solicito respetuosamente al
Juez Constitucional , que sean analizados los aspectos de salud y socio familiares
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de mi nucleo, al momento de considerar la procedencia de mi peticion de proteccion
a través de este mecanismo, consistente en que se ordene a la Fiscalia General de
la Nacion modificar el contenido de la Resolucion No. 02516 del 03 de abril de
2025 emitida por la Direccion Ejecutiva de la Fiscalia General de la Nacién,
estrictamente en lo que concierne a la ubicacion geografica del empleo
denominado Asistente de Fiscal Il con numero de ID 6049, y en consecuencia se
disponga la reubicacion del empleo antes mencionado de la Direccion
Seccional Antioquia a la Direccion Seccional Bogota.

Al respecto debo insistir, en que si bien en principio la resolucién de nombramiento
esta revestida de legalidad en virtud de que la Fiscalia General de la Nacion maneja
una planta global y flexible, dicho acto administrativo afecta mi unidad familiar
conformada por mi esposo y mi menor hija de 6 afios M.P.R.G., quien requiere
cuidados especiales dada su condicidén neuroldgica y neumoldgica dada a conocer
a la Fiscalia General de la Nacion a través de los oficios mediante los cuales solicité
el apoyo de la entidad para que autorizara y acompafara las condiciones laborales
adecuadas que me permitieran atender las especiales necesidades de mi hija como
se acredita en el HECHO #13, y las varias solicitudes de licencia no remunerada
debidamente soportadas que realice a la Fiscalia para atender las recurrentes
hospitalizaciones e incapacidades que hacian totalmente necesario mi
acompafamiento como madre de la menor en procura de preservar su vida y su
salud, lo que igualmente esta soportado con el HECHO #9, conocimiento que fue
ampliado en virtud del derecho de peticion que fuera presentado el pasado 2 de
mayo, frente al cual se dio respuesta negativa a pesar de haber ofrecido los
elementos de juicio suficientes para probar las especiales condiciones medicas de
mi hija:

Por un lado, el asma antecedida por un cuadro de sindrome bronquial obstructivo
recurrente que ha generado multiples episodios de hospitalizaciéon por agudizacion
y que requiere seguimiento riguroso y manejo especializado por parte del servicio
de neumologia pediatrica y seguimiento multidisciplinario (por varias
especialidades) y que comprende un alto_riesgo _neumoldgico, conforme lo
certifica su Neumdlogo tratante, como se demuestra con el HECHO#10.

Adicionalmente, su retraso generalizado del desarrollo con compromiso de
dispositivos basicos del aprendizaje que hacen necesario continuar con el manejo
de terapias integrales para lo cual es de suma importancia que este proceso sea
acompafiado por los dos padres, resaltdndose la necesidad de la unidén
familiar_para no afectar el bienestar emocional de la nifla, conforme las
recomendaciones efectuadas por su Neuropediatra tratante, tal como y se soporta
en el HECHO #15; su discapacidad cognitiva, déficit de atencién, hiperactividad, que
han ameritado segun los informes obtenidos de las diferentes areas de intervencion
que ambos padres debamos participar activamente y de manera constante e
ininterrumpida en el proceso terapéutico y educativo de nuestra hija M.P.R.G.,
debiendo acompafarla en todo momento regulando sus emociones Yy
comportamientos mediante la implementacién de estrategias con las que desde el
nacleo familiar se propicie el ambiente que le permita incrementar conductas
adecuadas y propiciar el cumplimiento de instrucciones y tareas escolares. Todo
ello soportado en informes, juntas e historias clinicas contenidas en los HECHOS #

10,11y 12.

En el caso de la especie, conforme qued6é demostrado con los informes y pruebas
expuestas en esta peticion, la situacion especial de salud que padece mi menor hija
se veria afectada de manera irremediable con el cambio de domicilio y/o la
desintegracion del nucleo familiar por la separacion fisica del padre y la madre, asi
sea temporalmente. Ello es tan cierto, que basta examinar los 2 escenarios posibles

Pagina 26 de 32



qgue tendriamos que afrontar con mi esposo y mi hija para asi establecerlo; en la
medida en que si en gracia de discusion me viera obligada a radicarme en el
departamento de Antioquia con mi hija o sin mi hija, ello implicaria de todos modos
que la menor se separe de uno de sus padres asi sea transitoriamente, y ello
generaria el rompimiento de la unidad familiar quedando nuestra pequefia
desprovista del amor, afecto y seguridad que le hemos generado conjuntamente,
resultando lesivo para el proceso que adelanta en la actualidad como lo ha
certificado su neuropediatra tratante. Asi mismo, la Corte Constitucional en
Sentencia T-664 de 2011 ha indicado que “La administracién publica no puede ser
ajena a la angustia que produce la imposibilidad de acompafar y apoyar a un ser
querido en el trance de una enfermedad, ya que no le permite disfrutar de una
adecuada calidad de vida, situacion que ademas dificulta el desarrollo del papel
como individuo que cada mujer y hombre tiene dentro de la sociedad...”, precisando
como la proteccion de la unidad familiar es la manifestacion del derecho a tener una
familia y no ser separado de ella, siendo asi posible establecer a partir del articulo
42 de la Constitucion que siendo la familia el nicleo fundamental de la sociedad en
la cual es necesario conservar la armonia y la unidad, y que implica el deber
constitucional de los padres de sostener y educar a los hijos mientras sean menores
o impedidos, resulta posible configurar el derecho fundamental a la unidad familiar
para preservarla, méds aun si se trata como en el caso en estudio, de quien
detenta especial proteccidn constitucional conforme el articulos 134, 4215y
4416 de la Carta Politica y articulo 9 del Cédigo de Infancia y Adolescencia?’,
atendiendo su corta edad, su situacion de salud a nivel neumoldgico y de
discapacidad cognitiva.

Si se examina el escenario hipotético en que mi hija tuviera que permanecer en la
ciudad de Bogota bajo el cuidado de mi esposo en procura de no interrumpir su
proceso académico formal en un colegio de inclusién y con el PIAR implementado
para permitir su adecuado aprendizaje, continuar con el manejo médico y
terapéutico hasta ahora adelantado de manera intensiva e ininterrumpida como se
ha prescrito (con continuas citas y controles con especialistas) y atender sus

14 “ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato
de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion
por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién politica o filoséfica.

El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de
grupos discriminados o marginados.

El Estado protegerd especialmente a aquellas personas gue por su condicién econémica, fisica o
mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que
contra ellas se cometan.” (subrayado fuera de texto)

15 “ARTICULO 42. La familia es el ntcleo fundamental de la sociedad. Se constituye por vinculos naturales o
juridicos, por la decision libre de un hombre y una mujer de contraer matrimonio o por la voluntad responsable
de conformarla.

El Estado y la sociedad garantizan la proteccion integral de la familia. La ley podra determinar el patrimonio
familiar inalienable e inembargable.” (subrayado fuera de texto)

16 “ARTICULO 44. Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la
seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familiay no ser separados
de ella, el cuidado y amor, la educacidn y la cultura, la recreacioén y la libre expresién de su opiniéon. Seran
protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica 0 moral, secuestro, venta, abuso sexual,
explotacion laboral o econdmica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los deméas derechos consagrados
en la Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia.” (subrayado fuera de
texto)

17 “ARTICULO 90. PREVALENCIA DE LOS DERECHOS. En todo acto, decision o medida administrativa,
judicial o de cualquier naturaleza que deba adoptarse en_relacidn _con los nifios, las nifias_y los
adolescentes, prevaleceran los derechos de estos, en especial si existe conflicto entre sus derechos
fundamentales con los de cualguier otra persona.

En caso de conflicto entre dos o mas disposiciones legales, administrativas o disciplinarias, se aplicara la norma
mas favorable al interés superior del nifio, nifia o adolescente.” (subrayado fuera de texto)
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recurrentes dificultades de salud derivadas de su patologia de asma que han
requerido atencion especializada sin contar ya con el acompafiamiento y apoyo de
mi parte; nos encontrariamos frente a una situacion de imposibilidad para atender
cada una de las necesidades de la nifia y generaria una situacién de desproteccion;
pues si bien mi esposo dedica a diario espacios importantes a su cuidado, debe
también atender sus labores diarias como Procurador Judicial Penal y en muchas
oportunidades no podria brindarle la atencion y sustento que requiere, con lo que
se le estaria imponiendo una carga insostenible y desproporcionada avocandolo a
cumplir de manera solitaria todas las responsabilidades que atafien a la especial
condicién de nuestra hija, en la medida en que no contamos con red de apoyo y
solo nos ha sido posible asumir de manera adecuada los requerimiento de la nifia
la division solidaria de tareas como padres.

18 La Convencién sobre la Eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la mujer ha
convenido en el literal ¢) del articulo 2 “Establecer la proteccion juridica de los derechos de la mujer
sobre una base de igualdad con de hombre y garantizar, por conducto de los tribunales nacionales
competentes y de otras autoridades publicas, la proteccion efectiva de la mujer contra todo acto de
discriminacioén...”, mandato normativo que no solo atafie a las autoridades del orden ejecutivo sino
también a las judiciales quienes estan llamadas a materializar, en el marco de sus funciones legales
y constitucionales, la perspectiva de género (Corte Constitucional, Sentencia T-338 de 2018, CSJ
Rad. 52.896 de 2020)

Es asi como el enfoque de género es un mandato constitucional y supraconstitucional que vincula a
todos los 6rganos e instituciones del poder publico, y que les obliga a que, en el gjercicio de sus
funciones y competencias, obren en modos que les permitan identificar, cuestionar y superar la
discriminacién social, econdmica, familiar e institucional a la que histéricamente han estado
sometidas las mujeres (Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Penal, Radicado 52.897, 2020,
P.12)

Puede entonces sostenerse que el enfoque de género “es una herramienta conceptual que tiene
como metodologia la verificacion de las consecuencias que la aplicacion de cualquier ley o politica
tiene para hombres y mujeres, para identificar si se presentan asimetrias que impidan una igualdad
sustancial y que impliquen un abordaje diferencial.” (Guia de Intervencién del Ministerio Publico en
defensa de los derechos de las mujeres, Instituto de Estudios del Ministerio Publico, 2023, P16)
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En este punto resulta de importancia resaltar que conforme la Resolucién 03349 de
del 26 de diciembre de 2017 (soporte probatorio HECHO #17) es un hecho cierto
gue el nombramiento efectuado en el cargo de ASISTENTE DE FISCAL Il con ID
6049 en la DIRECCION SECCIONAL DE ANTIOQUIA, necesariamente sera
adscrito a alguno de las 45 sedes fisicas municipales de Fiscalia que hacen parte
de dicha seccional y en concordancia con el Registro Especial de Prestadores de
Servicios de Salud las IPS disponibles en estos municipios son predominantemente
de primer nivel de complejidad.

La atencién exclusiva en este nivel podria ser insuficiente y potencialmente
perjudicial si no se garantiza una derivacion oportuna y una coordinacién efectiva
con especialistas.

El nivel de complejidad de las IPS habilitadas y registradas en el pais se encuentra
regulado en el capitulo 3 del Decreto 4747 de 2007, y corresponde a informacion
publica verificable en la pagina del Ministerio de Salud y Proteccion Social (Registro
Especial de Prestadores de Servicios de Salud:
https://prestadores.minsalud.gov.co/habilitacion/consultas/habilitados _reps.aspx?p
ageTitle=Reqgistro+Actual&pageHIp= (se recomienda ingresar a través del
navegador EDGE)

Finalmente, debo precisar que acepte el cargo de Asistente de Fiscal Il en el que fui
nombrada conforme lista de legibles atendiendo mi legitimo derecho de acceder a
la carrera administrativa a pesar de la ubicacion actual del ID, proceder de manera
distinta habria conllevado la perdida de esta oportunidad con la que busco asegurar
el cargo que he ocupado en provisionalidad durante cerca de 14 afios de trabajo en
la institucion, pensar de manera diferente, conllevaria erigir barreras ilegitimas y
discriminatorias que obstruirian el ejercicio igualitario de los derechos
fundamentales en el acceso a la carrera administrativa.
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Finalmente no sobra resaltar que la intervencidn del juez constitucional en el caso
concreto deviene ademds de las particulares condiciones sociofamiliares de mi
nacleo familiar que debe enfatizarse no fueron analizadas por la entidad accionada
al momento de efectuar mi nombramiento en propiedad, las cuales tienen una
connotacion especial al estar involucradas las prerrogativas de mi menor hija de 6
afios de edad quien presenta una discapacidad cognitiva, y que deben ser
priorizadas cuando se encuentran en tension con los derechos de otras personas,
conforme lo previsto en el articulo 9 de la Ley 1098 de 2006.

PETICIONES

PRIMERO. Solicito respetuosamente AMPARAR mis derechos fundamentales y los
de mi hija M.P.R.G. a la unidad familiar, a tener un familia y no ser separada de ella,
a la salud, a la vida digna, a la igualdad, a la proteccién especial de la nifiez y de
las personas en estado de debi” " _ -7 7 al trabajo en
condiciones dignas, al acceso a cargos publicos a través del concurso de méritos,
y los demés que el despacho advierta vulnerados o amenazados de los hechos y
pruebas que conforman esta accion constitucional, por parte de la Fiscalia General
de la Nacion.

SEGUNDO: Solicito se ordene a la Fiscalia General de la Nacion, en el término
perentorio que defina su honorable despacho, modificar el contenido de la
Resolucidon No. 02516 del 03 de abril de 2025, emitida por la Direccion Ejecutiva de
la Fiscalia General de la Nacién, estrictamente en lo que concierne a la ubicacion
geografica del empleo denominado Asistente de Fiscal Il con nimero de ID 6049, y
en consecuencia se disponga la reubicacion del empleo antes mencionado de la
Direccion Seccional Antioquia a la Direccién Seccional Bogota, para gue sea en esta
ciudad donde pueda tomar posesion el cargo, cumplir periodo de prueba, y de ser
superado ser inscrita en carrera.

TERCERO: Se ordene a la Fiscalia General de la Nacion inaplicar en mi caso las
limitaciones temporales para tomar posesién del cargo en periodo de prueba
impuestas mediante la Circular No. 013 del 26 de marzo de 2025.

NOTIFICACIONES

A la Fiscalia General de la Nacion: Direccion: Nivel Central - Bogota, D.C. Avenida
Calle 24 No. 52 — 01(Ciudad Salitre) correo electronico:

Direccion Ejecutiva: direccion.ejecutiva@fiscalia.gov.co
alejandro.qgiraldo@fiscalia.gov.co

Subdireccién de Talento Humano: subdirtalentohumano@fiscalia.gov.co
jose.angulo@fiscalia.gov.co

Notificaciones Judiciales o Tutelas: jur.notificacionesjudiciales@fiscalia.qov.co

Juridica Notificaciones Tutela - Nivel Central:
juridicanotificacionestutela@fiscalia.gov.co
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Atentamente,

Pagina 32 de 32


mailto:karyto55@hotmail.com
mailto:Leidy.garcia@fiscalia.gov.co
nicolas.suaza
Rectángulo

nicolas.suaza
Rectángulo


