Bogot4, 22 de diciembre de 2025

Sefor

JUEZ CONSTITUCIONAL DE LA CIUDAD DE BOGOTA
(REPARTO)

E.S.D.

REFERENCIA: Accion de Tutela

ACCIONANTE: ISABEL CRISTINA RAMOS QUINTERO

ACCIONADOS: UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA, — FISCALIA GENERAL DE LA
NACION, UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024- Talento Humano -Gestién
S.AS

Yo, ISABEL CRISTINA RAMOS QUINTERO, mayor de edad, identificada con cédula de

Tunja, actuando en nombre propio, con fundamento en el
articulo 86 de la Constitucion Politica y el Decreto 2591 de 1991, interpongo accion de tutela
con el fin de solicitar el amparo de mis derechos fundamentales a la igualdad, a la legalidad,
al debido proceso y al acceso a cargos publicos, los cuales han sido vulnerados por la
Fiscalia General de la Nacion y la Uniobn Temporal Convocatoria FGN 2024, conforme a los
siguientes:

HECHOS

2. Mediante el Acuerdo No. 001 del 3 de marzo de 2025, la Fiscalia General de la Nacion
convocO a concurso de méritos para proveer vacantes definitivas en las modalidades de
ascenso e ingreso, pertenecientes al sistema especial de carrera.

3. Dentro de los plazos establecidos, me inscribi en el cargo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO Il, modalidad ingreso, en la plataforma SIDCA 3, cédigo de empleo 1-106-
AP-10-(3), bajo el numero de inscripcion 0058121, adjuntando los documentos exigidos.

4. La denominacién del empleo es: PROFESIONAL ESPECIALIZADO II, Proceso /
subproceso: GESTION TIC, Propésito Principal: Disefiar y ejecutar los planes, programas,
proyectos y actividades de la dependencia tendientes al logro de las metas y objetivos
institucionales, de acuerdo a su especialidad y a las politicas y proceso de la Entidad y a la
normativa vigente.

5. En la convocatoria se establece en el CAPITULO VI: PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES, que se fundamentara en el articulo 22 del mismo acuerdo que habla de
la ponderacién de las pruebas estableciendo un 30% para la valoracion de antecedentes,
y en su Articulo 31. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE
ANTECEDENTES Y SU PONDERACION, se fundamenta en los en los articulos 17 y 18

del mismo Acuerdo, en los cuales se enuncia que:
“ARTICULO 17. FACTORES PARA DETERMINAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
MINIMOS. Los factores que se tendran en cuenta para determinar el cumplimiento de los requisitos
minimos seran los de Educacion y el de Experiencia, verificacién que se realizara con base en la
documentacién aportada por los aspirantes en su inscripcion.
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Para este efecto, en el presente concurso de méritos, se tendran en cuenta las siguientes definiciones
contenidas en las normas que regulan la materia: (...)

(-..) FACTOR DE EXPERIENCIA

De conformidad con el articulo 16 del Decreto Ley 017 de 2014, para el presente concurso de méritos
se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

e Experiencia: se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesién, arte u oficio.

e Experiencia Profesional: es la adquirida después de obtener el titulo profesional en el ejercicio de
actividades propias de la profesién o disciplina exigida para el desempefio del empleo.

e Experiencia Profesional Relacionada: es la adquirida después de la obtencién del titulo
profesional en el ejercicio de actividades propias de la profesién y en desarrollo de empleos o
actividades gue tengan funciones similares a las del empleo a proveer, en relacién con el grupo o
planta o del proceso en el que se encuentre ofertada la vacante.(...)” Subrayado fuera de texto.

6. Que en el ARTICULO 31. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE
ANTECEDENTES Y SU PONDERACION, se establece mediante una tabla los niveles y
factores tanto de experiencia como de educacion asi:

Experiencia (65%) Educacion (35%)
. Para el
Nivel / =
. Trabajo y
Factores : ;::afsii:rt::gla Profesional | Relacionada el Informal
Desarrollo
Humano
—
Profesional N/A
Técnico N/A MNIA 45 20 20 5 10 100
Asistencial NA NA 45 20 20 5 10 100

7. Que en el DECRETO 017 DE 2014, Por el cual se definen los niveles jerarquicos, se
modifica la nomenclatura, se establecen las equivalencias y los requisitos generales para
los empleos de la Fiscalia General de la Nacién, y que es citado dentro del Acuerdo No.
001 del 3 de marzo de 2025, se establece que:

(...) ARTICULO 16. Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las
destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada, laboral
y docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida después de obtener el titulo profesional, en ejercicio de
actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el desempefio del empleo.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de funciones similares a las del cargo a
proveer o en el desarrollo de actividades propias de la naturaleza del cargo a proveer.

Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio:
Experiencia Docente. Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacién del conocimiento
obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.

Cuando se trate de empleos comprendidos en los niveles Directivo, Asesor y Profesional, la
experiencia docente debera acreditarse en instituciones de educacion superior y con posterioridad a
la obtencion del correspondiente titulo profesional.

ARTICULO 17. Acreditacion de la experiencia. La experiencia se acreditara mediante la presentacion
de constancias escritas, expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones
publicas o privadas.(...) Subrayado fuera de texto




8.9 Que, como se evidencia en la Matriz de Homologaciéon anterior, el cargo de
Coordinadora de Innovacion Académica no fue meramente operativo. Por el contrario,
abarco nueve (9) de las funciones esenciales del empleo ofertado, cubriendo desde la
planeacién estratégica de TIC (“Establecer estrategias que involucren TIC”) hasta la
ejecucion técnica de sistemas (“Contribuir en el desarrollo de un sistema integrado
de informacion”).

8.10 Que, descalificar esta experiencia como Experiencia Profesional Relacionada
implicaria afirmar, erroneamente, que “Coordinar planes TIC”, “Adelantar estudios en
tecnologias de la informacion”y “Contribuir en el desarrollo de un sistema integrado de
informacion”, son actividades ajenas a la Gestion TIC, lo cual es técnica y facticamente

insostenible.

8.11 Que el dia 16 de diciembre de 2025, se publica en el sistema SIDCAS3 la respuesta
a mi reclamacién argumentando que:
“En virtud de los anteriores argumentos facticos y legales es posible concluir que su
peticion puede ser atendida de manera favorable y como consecuencia, se MODIFICA
el puntaje obtenido en la Prueba de Valoracion de Antecedentes publicado el dia 13 de
noviembre de 2025, pasando de 54 a 60 puntos, resultado que se vera reflejado en la
aplicacion web Sidca3. Todo lo anterior con ocasion a la aplicacion de la Prueba de
Valoracion de Antecedentes y en cumplimiento de lo establecido por el Acuerdo 001 de
2025 y de toda la normatividad que rige la presente convocatoria”
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Observacién

Documento valido para la asignacion de puntaje en el item de Experiencia, se aclara que, se
encuentra traslapado y con base en el articulo 18 del Acuerdo No. 001 de 2025, cuando se
presente Experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de Experiencia se contabilizard por una sola vez. vextrasl.

8.15 Que, efectivamente hay una certificacion traslapada, la aportada de la empresa

ENGINOVO, del 2 de enero de 2017 al 1 de febrero del 2021, por lo que se solicita que se

validen los seis (6) afios y cuatro (4) meses restantes, aportados en la Certificacion de la

Universidad Catolica de Colombia como Experiencia profesional relacionada.

8.16 Que en el ACUERDO No. 001 DE 2025 “Por el cual se convoca y establecen las
reglas del concurso de méritos para proveer algunas vacantes definitivas en las
modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la
Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”, establece que:

ARTICULO 33. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR
EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

NIVEL PROFESIONAL

EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA EXPERIENCIA PROFESIONAL

PUNTAJE NUMERO DE MESES/ | PUNTAJE

NUMERO DE ANOS | yiximo ANOS MAXIMO
[15 afios 0 mas 45 [12 afios 0 mas 20
[10 a 15 afos) 35 [10 a 12 anos) 18

[8 2 10 afios) 30 [8 a 10 afos) 15

[6 a 8 arios) 25 [6 a 8 afios) 12

[4 a 6 arios) 20 [4 a 6 afios) 9

[2 a 4 afos) 15 [1 a4 afos) 6

[1 a2 arios) 10 De 1 mes a un (1) afio 3
De 1 mes a un (1) afio 5

[: Notacién matematica que hace alusién a que el valor esta incluido en el intervalo.
): Notacién matematica que hace alusién a que el valor NO esta incluido en el intervalo.

8.17 Que ya se habia ponderado dentro del puntaje de experiencia Profesional Relacionada
12 meses de experiencia asi:
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COLOMBIA, principalmente, o por haber valorado las certificaciones de entidades como
LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN, LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVAS
GRANADA Y LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, para el item de experiencia

PRETENCIONES:

Con fundamento en los hechos relacionados, la jurisprudencia y la normatividad
aplicable, muy respetuosamente solicito al (la) sefior(a) Juez tutelar:

1. La proteccién de mis derechos fundamentales, en particular el derecho al trabajo, la
igualdad y el acceso a cargos publicos por concurso de méritos, asi como el debido
proceso y mi derecho a la contradiccién y defensa.

2. Que se ordene la reevaluacién y ajuste del puntaje a la UNIVERSIDAD LIBRE DE
COLOMBIA, - FISCALIA GENERAL DE LA NACION, UNION TEMPORAL
CONVOCATORIA FGN 2024- Talento Humano -Gestion S.A.S, en el item de
experiencia profesional relacionada asignando el puntaje correspondiente conforme
a los criterios del concurso para la certificacion aportada de la UNIVERSIDAD
CATOLICA DE COLOMBIA (en su totalidad), y de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA - en mi cargo como Directora de Programa-, de
conformidad con el tiempo establecido en las mismas.

3. Que se ordene el cambio de puntajes a la UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA, —
FISCALIA GENERAL DE LA NACION, UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN
2024- Talento Humano -Gestién S.A.S, del item experiencia profesional al item de
experiencia profesional relacionada asignando el puntaje correspondiente conforme
a los criterios del concurso para las certificaciones aportadas de la Universidad Militar
Nueva Granada como Decana de Facultad, la experiencia aportada de la Universidad
Manuela Beltran como Coordinadora, la experiencia aportada de la Universidad
Manuela Beltran como Coordinadora de practicas y pasantias y la experiencia aportada
de la Camara de Comercio de Bogotd como consultora del area tecnologica, de
conformidad con el tiempo establecido en las mismas.

4. Que se ordene la reevaluacion y ajuste del puntaje a la UNIVERSIDAD LIBRE DE
COLOMBIA, — FISCALIA GENERAL DE LA NACION, UNION TEMPORAL
CONVOCATORIA FGN 2024- Talento Humano -Gestibn S.A.S, en el item de
experiencia profesional asignando el puntaje correspondiente conforme a los criterios
del concurso para la certificacion aportada de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA en el tiempo restante que se demuestra dentro de la
certificacion aportada como docente.

4. Que se revoque la decision de la UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA, — FISCALIA
GENERAL DE LA NACION, UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024- Talento
Humano -Gestibn S.A.S ya que no se evalla toda la certificacion de experiencia
aportada, o se valida como parte de la experiencia profesional mas no de la experiencia
profesional relacionada.
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PRUEBAS

Copia de la cédula de ciudadania.

Copia tarjeta profesional

ACUERDO No. 001 DE 2025 (3 de marzo de 2025)

Certificacion Universidad Catolica de Colombia remitida al sistema SIDCA3.

Certificacion Universidad Pedagodgica y Tecnolégica de Colombia remitida al

sistema SIDCAS3.

Certificacion de la Universidad Militar Nueva Granada como Decana de

Facultad.

7. Certificacion de la Universidad Manuela Beltran como Coordinadora y como
Coordinadora de practicas y pasantias.

8. Certificacion de la Camara de Comercio de Bogota como consultora del area
tecnoldgica

9. Reclamacion realizada a la valoracion de antecedentes.

10. Comunicacion de respuesta a la reclamacion emitida por la UNIVERSIDAD

LIBRE DE COLOMBIA, — FISCALIA GENERAL DE LA NACION, UNION

TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024- Talento Humano -Gestion S.A.S .

aOrwbdE

ol

NOTIFICACIONES

La acclonada podra ser notificada en el correo de notiricaciones judiclales:
Fiscalia General de la Nacion — Sede Administrativa, Bogota D.C.
jur.notificacionesjudiciales@fiscalia.gov.co

Union Temporal Convocatoria FGN 2024 — Direccion registrada en el contrato de
ejecucion del concurso. - Talento Humano - Gestion S.A.S.
infosidca3@unilibre.edu.co

Universidad Libre de Colombia — Sede Principal, Bogota D.C.
notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co

Atentamente,

ISABEL CRISTINA RAMOS QUINTERO
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