Bogota, 14 de marzo de 2025.

Senor
JUEZ CONSTITUCIONAL (REPARTO)
E.S.D

ASUNTO: ACCION DE TUTELA - MEDIDA PROVISIONAL ;

ACCIONADOS: FISCALIA GENERAL DE LA NACION - DIRECCION EJECUTIVA -
SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO Y COMISION ESPECIAL DE CARRERA
FGN

ACCIONANTE: EDITH ROSANA PINILLA AVENDANO.

EDITH ROSANA PINILLA AVENDANO, mayor de edad y vecina de esta ciudad,
identificada con C.C. No. de Bogota, obrando en nombre propio, por medio del
presente escrito acudo respetuosamente ante usted con el propdsito de promover ACCION
DE TUTELA contra la FISCAL GENERAL DE LA NACION, LA DIRECCION EJECUTIVA,
LA SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO Y LA COMISION ESPECIAL DE CARRERA
DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION, o quien haga sus veces, de conformidad con
lo normado en el articulo 86 de la Constitucion Politica y el Decreto Reglamentario 2591 de
1991, con el objeto de que se me amparen mis derechos fundamentales al debido proceso
(art 29 de la CN); a la familia, a la estabilidad reforzada (desarrollo jurisprudencial),
estabilidad familiar (art 42 CN — 15 CN), derecho a la proteccion y asistencia de las personas
de la tercera edad (art 46), derecho a trabajo digno (art 53), derecho al reconocimiento al
mérito (desarrollo jurisprudencial), violentados de manera flagrante por dicha entidad,
mediante la expedicidn del acto administrativo 01498 de 27 de febrero de 2025, a través del
cual se produjo mi nombramiento en el cargo de FISCAL DELEGADO ANTE LOS JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS fuera de mi lugar de arraigo familiar, con ocasion de mi
participacién en el Concurso de Méritos FGN 2022, conforme a los siguientes

HECHOS

. Me encuentro vinculada con la Fiscalia General de la Nacion desde el 16 de mayo de 2011,
mediante nombramiento en provisionalidad en el cargo de Asistente de Fiscal Il, mismo que
he desempefiado en el Nivel Central en la ciudad de Bogota.

. Miarraigo es en la ciudad de Bogota, lugar donde he convivido siempre desde mi nacimiento
hasta la actualidad, donde he cursado mis estudios de bachillerato, universitarios y a nivel
de especializacion, donde me he desempefiado laboralmente y donde resido con mi madre
LUZ ANGELA AVENDANO SANTANA y mi hijo DAVID FELIPE DAZA PINILLA.
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3. Soy madre cabeza de familia, tengo a cargo de forma exclusiva y de manera permanente
la responsabilidad econémica, afectiva y social de mi unico hijo DAVID FELIPE DAZA
PINILLA, identificado con cédula de ciudadania quien tiene
y pese a que ya alcanzé la mayoria de edad, depende econémicamente de mi en tanto se
encuentra imposibilitado para trabajar por encontrarse cursando sus estudios universitarios
de MEDICINA VETERINARIA, en la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, con sede
en la ciudad de Bogota, conforme se evidencia en el certificado de estudios expedido el 29
de enero de 2025. Valga sefalar que se solicitd a la UNIVERSIDAD la expedicion de un
certificado actualizado, el cual no fue expedido por cuanto en este momento los estudiantes
se encuentran en vacaciones y retoman actividades el 31 de marzo de 2025, tal como se
aprecia a continuacion:
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la segunda pese a que ha venido siendo tratada con medicamentos y controles médicos,
ha presentado complicaciones en los Ultimos meses, motivo por el cual se le ha ordenado
la préctica de diversos examenes médicos y la programacion de una CIRUGIA denominada
RESECCION O ENUCLEACION TRANSURETRAL DE ADENOMA DE PROSTATA
(TPUP) o ADENOMECTOMIA, procedimiento que se encuentra pendiente de
agendamiento una vez se cuente con los resultados de los examenes que le fueron
ordenados (URODINAMIA ESTANDAR, CITOSCOPIA TRANSURETRAL, UROCULIVO,
ANTIGENO PROSTATICO).

La Fiscalia General de la Nacion, ofertd el Concurso de Méritos FGN 2022, mediante
Acuerdo 001 de febrero de 2023 (adjunto) emanado de la Comision de Carrera Especial,
acto administrativo que fijé las reglas del concurso, para proveer mil cincuenta y seis
(1.056) vacantes definitivas en las modalidades de ascenso e ingreso de la planta de
personal de la Fiscalia General de la Nacién, pertenecientes al Sistema Especial de Carrera
de la FGN.

Importante denotar en este hecho que el articulo 4 del Acuerdo en mencidn, sefiala que:

“El presente Acuerdo es norma reguladora del concurso y obliga a la Fiscalia General
de la Nacion, a la U.T Convocatoria FGN 2022 y a todos los participantes”.

De conformidad con las reglas establecidas para el Concurso de Méritos FGN 2022, a través

del articulo 1 del Acuerdo 001 de 2023, se establecié la posibilidad de inscripcion de hasta
maximo en dos empleos diferentes por concursante, asi:

FiISCALIA
[ SEHERAL DE LA Macate ]
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En meérito de lo expuesto, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de |la
Macién, en sesion del 20 de febrero de 2023.

ACUERDA
CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA A CONCURSO DE MERITOS. Convocar a concurso de
meéritos 1.056 wvacantes definitivas de la planta de personal de la Fiscalia General de la
Macion, pertenecientes al sistema de carrera especial que rige a la Entidad, 742 vacantes
en la modalidad de Ingreso v 314 en la modalidad de Ascenso.

PARAGRAFO: Para el Concurso FGMN 2022 se permitira que los aspirantes puedan
inscribirse, hasta maximo en dos (2) empleos diferentes, teniendo en cuenta los siguientes
lineamientos :

- Servidores de la FGN gue ostenten derechos de carrera especial: podran
inscribirse en un (1) empleoc en modalidad ascenso (el inmediatamente superior del que
ostentan derechos de carrera) ¥y en uno (1) en modalidad ingreso, en el gque consideren
cumplen requisitos.

- Ciudadanos en general, incluye servidores de la FGNMN: podran inscribirse en
hasta dos (2) empleos, en modalidad ingreso, en los gque se considere cumplen requisitos,
incluyendo aqui a los servidores de la FGMN que ostenten o no derechos de carrera



6. Mediante Anexo 1 del Acuerdo 001 del 20 de Febrero de 2023, se publico la OFERTA
PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL - OPECE, ofertandose veinticinco (25)
vacantes en la modalidad ascenso (OPECE A-103-01(25)) y ciento nueve (109) vacantes
en la modalidad ingreso (OPECE [-103-01(109)), para el empleo de FISCAL DELEGADO
ANTE JUECES PENALES MUNICIPALES Y PROMISCUOS, tal como se evidencia a
continuacion:

FISCALIA
| GENERAL DE LA NACHON |
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3. Estructura de la Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial — OPECE

DENOMINACION cODIGO | VACANTES
GRUPO PROCESO SUBPROCESO DEL EMPLEO OPECE PR E———

FISCAL DELEGADO
ANTE JUECES A-101-01-(20) 20
PENALES DEL
CIRCUITO
ESPECIALIZADOS 1-101-01-(16) 16
FISCAL DELEGADO | A-102-01-(60) 60
ANTE JUECES DE
CIRCUITO 1102-01474) ”
FISCAL DELEGADO
ANTE JUECES A-103-01-(25) 25
MUNICIPALES Y

FISCALIA PROMISCUOS 1-103-01-(108) 109
ASISTENTE DE A-206-01-(11) 11
FISCAL IV i >

7. Mediante Boletin informativo No. 5 de fecha 21 de abril de 2023, publicado entre otros en la
pagina web de la Fiscalia General de la Nacion (www.fiscalia.gov.co), se dio a conocer por
parte de esta entidad que una vez finalizada la etapa de Registro e Inscripciones para el
Concurso de Meritos FGN 2022, esto es el dia 18 de marzo de 2023, se declaran desiertas
cuatro (04) codificaciones de OPECE en la modalidad de ASCENSO, entre ellas las
veinticinco (25) vacantes ofertadas en modalidad ASCENSO para el empleo FISCAL
DELEGADO ANTE JUECES PENALES MUNICIPALES Y PROMISCUOS, por cuanto no
se inscribié como minimo el doble de servidores con derechos de carrera de la FGN por
vacante a proveer.

De acuerdo con lo anterior, los inscritos en dichos empleos continuarian en el empleo
homologo en la modalidad INGRESO, sumandose las vacantes y nimeros de inscritos a los
correspondientes empleos aumentando la cantidad de vacantes ofertadas para los mismos,
que para el caso del empleo FISCAL DELEGADO ANTE JUECES PENALES
MUNICIPALES, pasé de ciento nueve (109) vacantes ofertadas en la modalidad de
INGRESO a un total de ciento treinta y cuatro (134) vacantes ofertadas, luego de sumarse



las veinticinco (25) vacantes que fueron declaradas desiertas en la modalidad ASCENSO,
tal como se aprecia a continuacion:

Boletin informativa 5

Concurso de Méritos FGN 2022

Boletin informertivo No. 5
Abril 21 de 2023
Concurso de Méritos FGN 2022

La Fiscalia General de la Macidn
y la U.T Convocatoria FGN 2022 i
informan que: E w

Dando cumplimiento al paragrato del Articulo 14 del Acuerdo 001 de 2023 y, una vez
finalizada la etapa de Registro & Inscripciones ol pasado 18 de abril de 2023, se declaran
DESIERTAS cuatro (4] codificaciones de OPECE en la modalidad de ASCENSO por
cuante no se inscribié como minimo ef doble de servidores con derechos de carrera de lo
FGN por vacante o proveer,

Consulte aqui mas informacian.

Abril 21 de 2023

La Fiscalia General de la Nacidn y la U.T Convocatoria FGN 2022 informan que:

Dando curmplimiento al paragrafo del Articulo 14 del Acuerdo 001 de 2023 v, una vez finalizada la etapa de Registro e Inscripciones el pasado 18 de abril de 2023, se
declaran DESIERTAS cuatro (4) codificaciones de OPECE en la modalidad de ASCENSO por cuanto no se inscribid coma minimo el doble de servidores con derechos de

carrera de la FGN por vacante a proveer.

En consecuencia, los inscritos en dichos empleos continuaran en el empleo homologo (misma denominacién y area) en la medalidad de INGRESO, caso en el cual se
sumaran las vacantes y nimero de inscritos a los correspondientes empleos aumentando la cantidad de vacantes ofertadas para dichos empleos asi:

Codificacion OPECE Ascenso

No. Denominacidn Codificacion OPECE Ingreso Nueva codificacidn
(DESIERTA) o

1 Técnico Investigador IV A212:02-(10) -212-02-(136) -212-02-146)

2 Fisca I Delegado Ante Jueces Municipales y A1030125) H03:01-(109) H0301-(134)

Promiscuos
3 Asistente de Fiscal Il A-204-01-{60) 204-01471) 1204-01-(131)
4 Fiscal Delegado ante Jueces de Circuito A-102-01-(60) -102-01-(74) 102-01-(134)

8. La provisidn de cargos mediante concurso debe efectuarse de acuerdo con lo normado por
el articulo 118 del Decreto — Ley 020 de 9 de enero de 2014 (marco normativo del Sistema
Especial de Carrera Administrativa para la FGN), es decir de: vacantes definitivas o que
estén provistos mediante nombramiento provisional o encargo. (Resaltado y negrilla
fuera de texto).

Frente a este punto, vale la pena sefialar que durante la convocatoria del concurso de
méritos FGN 2022, ni durante el desarrollo del mismo, la Fiscalia General de la Nacion,
nunca revel6 ni informé a los participantes los ID de los cargos ofertados.

9. Mediante Resolucion No. 0074 del 05 de marzo de 2024 (modificada por las Resoluciones
0084 del 24 de abril de 2024, 0091 del 14 de mayo de 2024, 0099 del 12 de junio de 2024
y 0124 del 12 de septiembre de 2024), la Comision Especial de Carrera de la Fiscalia
General de la Nacion conformé y adoptd la lista de elegibles para proveer ciento treinta y
cuatro (134) vacantes definitivas del empleo denominado FISCAL DELEGADO ANTE
JUECES MUNICIPALES Y PROMISCUOQS, identificado con el Codigo OPECE 1-103-01



(134), ubicadas en el grupo de FISCALIA, en la modalidad INGRESO, del Sistema Especial
de Carrera Administrativa de la Fiscalia General de la Nacion, ofertado en el marco del
Concurso de Méritos FGN 2022, convocatoria en la que suscrita ocupd el puesto No. 83,
como se evidencia a continuacion:

FISCALIA
[GEnERAL DE L NAGION]
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Tipode | Nomero de Puntaje
Posicion o cumento | Documento N Total
Cedula de
76 | SequiadE | 79765890 | MIGUEL ENRIQUE BAYONA RODRIGUEZ 70.95
Cadula de
76 | osananis | 94285616 | CESAR AUGUSTO CALVO VALENCIA 70.95
Cedula de
77 | Soquiade | 15950674 | OTONIEL QUICENO SANCHEZ 70.93
Cédula de
77 | Seculace | 80819431 |JULIAN TOMAS ZARATE AREVALO 70.93
Céedula de
78 | Sedulade | 52868379 |MARTHA QUIROGA MORENO 70.88
Cadula de
79 | Seculade | 80076882 |WILLIAM ALFREDO PARRA MARTINEZ 70.86
Céedula de
go | Sedulade | 88544112 | JOHAN EDUARDO ORDOREZ ORTIZ 70.84
81 Cedulade | 30401871 |NORMA ANGELA FRANCO GRISALES 70.79
ciudadania
81 Cedulade | g/5a7280 | JENICE KATHERINE MARTINEZ TORRES 70.79
ciudadania .
Cédula de
81 Sedula = | 1072920266 | ANDRES RICARDO ACERO CHACON 70.79
81 Cedulade | 444090671 |CESAR MAURICIO ENCISO SILVA 70.79
civdadania
82 Cedula de 5827157 | CARLOS ARTURO MALAMBO CARDENAS 70.77
ciudadania
82 Cedulade | 50446540 | JAIRO ALBERTO CASTAREDA GUERRERO 7077
civdadania
82 Cedulade | 4090605033 | FERNANDO ABEL FUENTES CORTES 70.77
ciudadania
Cédula de
g | Seduiade | 55794725 | EDITH ROSANA PINILLA AVENDARO 70.73
83 Cédulade | 494305571 | 0SWALDO MAURICIO GRANDA GONZALEZ 70.73
ciudadania
Ceédula de
g3 | Seduide | 26421662 | MARIA MILENA MENDEZ MORENO 70.73
84 Cédulade | 4015446539 | ALL ERICK FRANK MARTINEZ MELENDEZ 70.71
ciudadania

No obstante lo anterior, al efectuar una revision de la precitada la lista de elegibles y en
razon a que varias de las posiciones se encuentran en empate, se pudo constatar que la
posicion real que ocupé fue la 137, sin que en principio lograra ocupar una posicion de
meérito para ser nombrada en el empleo de FISCAL DELEGADO ANTE JUECES PENALES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS, sin embargo qued6 abierta la posibilidad de
nombramiento en atencion a la figura de la RECOMPOSICION AUTOMATICA DE LA
LISTA DE ELEGIBLES.

10. Mediante Resolucion No. 0016 del 03 de marzo de 2023, “Por la cual se reglamenta el
uso de las Listas de Elegibles que conforme y apruebe la Comisiéon de Carrera



1.

Especial de la Fiscalia General de la Nacion”, se dispuso lo siguiente frente a la
Recomposicion Automatica de la Lista de Elegibles y la Seleccion del empleo cuando un
aspirante ha quedado en posicion de mérito en dos listas de elegibles:

“......Articulo 3. Recomposicion Automatica de la Lista de Elegibles. Es la
reorganizacion de la posicion que ocupan los elegibles en una lista en firme, como
consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud del nombramiento en el empleo
para el cual se concursd, sin que deba emitirse otro acto administrativo que lo modifique.

Articulo 4. Seleccion de Empleo. Cuando un aspirante haya quedado en dos (2) listas de
elegibles en posicion de mérito para ser nombrado, deberad informar por escrito a la
Subdireccion de Talento Humano a cuél de los dos (2) empleos ingresara en periodo de
prueba y con esta decision sera retirado automaticamente de la otra lista de elegibles, la
cual se recompondra tal como lo ordena el articulo 3 del presente acto administrativo.....”

De la revisién de las listas de elegibles conformadas para los empleos de FISCAL
DELEGADO ANTE JUECES PENALES MUNICIPALES Y PROMISCUOS y FISCAL
DELEGADO ANTE JUECES PENALES DE CIRCUITO, en la modalidad Ingreso, se logra
evidenciar que treinta y un (31) elegibles se encuentran ocupando posicién de mérito en
ambas listas, tal como se relaciona a continuacion:

POSICION LISTA POSICION LISTA
ELEGIBLES FISCAL | ELEGIBLES FISCAL
NOMBRE ELEGIBLE DELEGADO ANTE | DELEGADO ANTE
JUECES PENALES |JUECES PENALES DE
MUNICIPALES CIRCUITO

1 NOHELIA ELIZABETH DIAZ CORREA 1 3

2 | FREDY ARMANDO TRUJILLO CAMACHO 2 33
3 JAIME ANDRES SALAZAR RAMIREZ 4 2

4 SERGIO DANIEL GOMEZ HERNANDEZ 5 36
5 JAN MARCO CORTES GUZMAN 8 54
6 MARIA JIMENA ARIAS OCHOA 9 18
7 KATTY PAOLA BARRERA GARRIDO 10 61
8 LUISA FERNANDA BOTERO ISAZA 10 22
9 | LEOPOLDO JUAN MIGUEL PAVA MONTOYA 11 41
10 HERALDO MUNOZ MARTINEZ 15 70
11 OSCAR JAVIER HERNANDEZ TELLEZ 15 1

12 JHAKSON MADRID RIVAS RIOS 16 45
13 EDWIN ALEXIS ESLAVA VEGA 27 74
14 LUIS CARLOS COBO PEREZ 29 44
15 DANIEL RICARDO MEDINA GARCIA 30 47
16 AMANDA MILENA VILLOTA ROSERO 31 79
17 YAMIR ENRIQUE ORTIZ GALERA 31 12
18 SERGIO RAMIREZ SALCEDO 33 27
19 SUSANA LOZANO LOZANO 33 72
20| LUIS ALFREDO JIMENEZ CASTELLANOS 39 66




21 ALBA JULIETH VILLAR AGUDELO 45 46
22 HERNANDO VIRGILIO ANIBAL BENDEK 47 11
23 NATALIA MONO CANACUE 50 18
24| MARIA JANETH MOSQUERA MOSQUERA 54 50
25 DIEGO ALEJANDRO CORDOBA CARO 62 61
26 NEDEZHDA GALINA PARADA ROJAS 63 67
27 NEIRO ALEXANDER SANTOS MORALES 67 78
28 MARIO FERNANDO NORENA CHICA 67 8
29 | DIANA CAROLINA USECHE BOHORQUEZ 68 49
30| HERNANDO RAFAEL AGUDELO CHARRIS 72 34
31 | WILLINGTON MANUEL MERLANO ALVAREZ 76 61

Ahora bien, de conformidad con lo establecido por la Comision de Carrera Especial de la
Fiscalia General de la Nacién, mediante Resolucion 0016 del 03 de marzo de 2023, en su
articulo 4 (transcrito en precedencia), cuando un aspirante queda en posicion de mérito en
dos (2) listas de elegibles debera optar por uno de los dos empleos informando por escrito
a la Subdireccion de Talento Humano a cual de estos ingresara en periodo de prueba,
siendo retirado automaticamente de la lista de elegibles del empleo no seleccionado, dando
lugar a la recomposicion automatica de las lista de elegibles para el cargo que no fue de su
escogencia.

12. El dia 28 de agosto de 2024, procedi a elevar Derecho de Peticion ante la Subdireccion de
Talento Humano, solicitando entre otras cosas se estudiara la posibilidad de efectuar mi
nombramiento en periodo de prueba en la ciudad de Bogota, luego de exponer mis
circunstancias personales referentes a mi situacion familiar frente a la responsabilidad que
tengo como MADRE CABEZA DE FAMILIA a cargo de mi hijo y el cuidado personal que
como UNICA HIJA tengo de mis padres adultos mayores quienes residen en esta ciudad.

Es asi como el dia 16 de septiembre de 2024, mediante oficio radicado No.
20243000042331, recibo respuesta por parte de la sefiora PAULA TATIANA ARENAS
GONZALEZ, Subdirectora de Talento Humano, donde simplemente y sin realizar ninguna
valoracion respecto de la situacion personal y familiar de la suscrita, indica lo siguiente:

“Es de anotar que cuando los nombramientos en periodo de prueba se generan por
recomposicion, el elegible debera posesionarse segun sea el orden, en el lugar
geografico en que estaba nombrando a quien reemplazara en la lista”

13. En vista de lo anterior, mediante derecho de peticion de fecha 16/10/2024, dirigido a la
Subdireccion de Talento Humano, solicité se me indicara cual es el fundamento normativo
(citar la norma exacta) en virtud de la cual se establece que los casos en que los
nombramientos que se generen mediante recomposicion automatica, el elegible deba
posesionarse, segun sea el orden, en el lugar geografico en que estaba nombrado a quien
reemplazara en la lista, frente a lo cual a través de oficio radicado 20243000058491 de
fecha 15/11/2024 se responde lo siguiente:



“16. Sirvase indicar cudl es el fundamento normativo (citar la nonma exacta) en
virtud del cual se establece que los casos en que los nombramientos que se
generen por recomposicion automatica, el efeg}bfé deba posesionarse, segun
sea el orden, en el lugar geografico en que estaba nombrado a quien reemplazara
en la lista. '

El fundamento normativo se basa en el estricto orden de mérito en que deben ser

nombrados los elegibles, verbi gratia, si se convocan 5 cargos, se nombran los 5

primeros lugares, pero el # 3 renuncia estando en periodo de prueba, entonces el # 6
" (por recomposicion) debera ser nombrado en el mismo lugar del # 3 y no en otro.

Lo anterior fundamentado en el Decreto Ley 020 de 2014, en su articulo 35, es cual
establece lo siguiente: ¥

ARTICULO 35. Listas de elegibles. Las listas de elegibles seran conformadas
con base en los resultados del concurso o del proceso de seleccidn, en
estricto orden de mérito y con los aspirantes que superen las pruebas en los
términos indicados en la convocatoria.

La provision definitiva de los empleos convocados se efectuara en estricto
orden descendente, una vez se encuentre en firme la lista de elegibles y
después de adelantarse el estudio de seguridad de que trata el presente
Decreto Ley.

Una vez los empleos hayan sido provistos en periodo de prueba, las listas de
elegibles resultantes del proceso de seleccion solo podran ser utilizadas para
proveer de manera especifica las vacancias definitivas que se generen en los
mismos empleos inicialmente provistos, con ocasién de la configuracion de
alguna de las causales de retiro del servicio para su titular.

Para los anteriores efectos, las listas de elegibles tendréan una vigencia de dos
(2) afios.

En los anteriores términos se da respuesta de fondo a su derecho de peticién.

Cordialmente,

FEELA % IANA QRENAS GONZALEZ
Slbdirector.

de Talento Humano

Respuesta que como se aprecia sefior Juez no satisface en modo alguno la inquietud
planteada por la suscrita pues en ningun aparte del articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014,
se determina que los nombramientos por recomposicién automatica deban efectuarse en el
lugar geografico donde fue nombrada la persona que no acept6 el nombramiento, es mas
se evidencia un claro incumplimiento de lo establecido mediante Resolucion 0016 del 03 de
marzo de 2023, “Por la cual se reglamenta el uso de las Listas de Elegibles que conforme y
apruebe la Comisién de Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion”, tal como se
vera mas adelante.

14.De igual manera, mediante oficio radicado 20243000058491 de fecha 15/11/2024, la
Subdirectora de Talento Humano, da respuesta a otras inquietudes planteadas por la
suscrita en los siguientes términos:



RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - NOMBRAR, en periodo de prueba, en el cargo ofertado por
el Concurso de Méritos FGN 2022, para la provision en carrera especial de una (1)
vacante definitiva del empleo denominado FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUQS, identificado con el céodigo OPECE 1-103-01-(134),
en la modalidad INGRESO, del Sistema Especial de Carrera Administrativa de la
Fiscalia General de la Nacién, en la planta global y flexible de la Fiscalia General de
la Nacién, al elegible que se relaciona a continuacién, de conformidad con las razones
expuestas en la parte motiva del presente acto administrativo.

Posicién Nombres y

Elegibilidad C.C. No. Apellidos Denominacion del Empleo No. I.D Ubicacion
' EDITH ROSANA FISCAL DELEGADO ANTE DIRECCION
83 52794725 PINILLA JUECES MUNICIPALES Y 15441 SECCIONAL -
AVENDANO PROMISCUOS MEDELLIN

Contra la mencionada resolucion no procede recurso alguno y por ello no se dispone de otro
medio de defensa judicial a mi alcance que permita conjurar el perjuicio irremediable que la
misma genera a las prerrogativas fundamentales de mi nucleo familiar, en los términos entre
otras de la sentencia T-081 de 2021.

Al estar involucrados derechos fundamentales de mi familia y mis padres ADULTOS
MAYORES, es la accion publica el unico medio idéneo para salvaguardar sus derechos,
amén que el requisito de subsidiariedad debe flexibilizarse en presencia de personas
catalogadas como de especial proteccion constitucional.


nicolas.suaza
Rectángulo


El acto administrativo reprochado me ubica fuera de mi arraigo familiar, situacién que afecta
mi esfera fundamental, al no garantizar la unidad familiar, siendo este uno de los fines del
Estado ya que la familia es el nicleo fundamental de la sociedad a luces del Art. 42 del texto
constitucional, por tanto, esta institucién debe ser protegida y salvaguardada por los
funcionarios publicos, en especial cuando esta compuesta por adultos mayores, como en
mi caso.

En un caso similar al planteado, el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Armenia — Sala
Penal en sentencia de 24 de febrero de 2025, dentro del radicado 6313031870032025000-
01, se puso de presente que:

“...Por su parte, el subdirector nacional de la Comision de Carrera Especial de la
FGN advirtié que “De acuerdo con lo expuesto, se observa que dentro de la norma
requladora del concurso de méritos FGN 2022, contenida en el Acuerdo No. 001 del
20 de febrero de 2023 y su Anexo No. 1 referente a la Oferta Publica de Empleos de
Carrera Especial — OPECE, no se establecio que los empleos ofertados en el
concurso de méritos FGN 2022, pertenezcan a una ubicacion geografica especifica,
sino que por el contrario, fue claro en sefialar que, los mismos hacen aporte de la
planta global y flexible de la Fiscalia General de la Nacion, los cuales pueden ser
ubicados en cualquier lugar del pais atendiendo a las estrictas necesidades del
servicio.”

En ese orden de ideas, NO existe motivo alguno que impida que la entidad accionada le
ofrezca al accionante la posibilidad de efectuar su nombramiento y consecuente posesion
en la ciudad de Bogota.

16. En la precitada Resolucidon 01498 de 27 de febrero de 2025, se dispone lo siguiente:

“....ARTICULO CUARTO. - La persona nombrada en periodo de prueba, dentro de los ocho
(8) dias habiles siguientes a su notificacion, debera manifestar la aceptacion del cargo,
mediante escrito dirigido a la Direccion Ejecutiva, el cual sera presentado ante la
Subdireccion Regional de Apoyo Noroccidental.

ARTICULO QUINTO.- La posesién en el cargo se haré dentro de los ocho (8) dias habiles
siguientes a la fecha en que acepta la designacion, previa verificacion del cumplimiento de
los requisitos exigidos para la posesion del empleo...”

17. Existe precedente jurisprudencial a nivel nacional que sirve de referente para el presente
asunto, el cual solicito respetuosamente sefior Juez sea tenido en cuenta por tratarse de
presupuestos facticos similares a los que hoy se invocan, asi:

e Sentencia de fecha enero 29 de 2025, proferida por el Tribunal Superior de
Distrito Judicial de Cali. Radicacion 760013104018-2024-00123-01, en la que
se sefiala lo siguiente:



“7. Se resalta ademas que el ius variandi que se refiere a “la potestad con la que
cuenta el empleador en ejercicio de su poder de subordinacion, para modificar las
condiciones de modo, cantidad, tiempo y lugar de trabajo de sus empleados” no es
absoluta y no puede sobrepasar los limites de razonabilidad, pues ello conllevaria un
actuar arbitrario en desmedro de los derechos del trabajador, toda vez que ‘el
traslado debe atender siempre a las necesidades del servicio, ademas, porque las
circunstancias especiales de la persona y sus condiciones laborales siempre seran
considerados al momento de tomar decisiones de esa naturaleza” "El ius variandi
no es absoluto. Esta limitado, ante todo, por la norma constitucional que exige para
el trabajo condiciones dignas y justas (art. 25 C.N.), asi como por los principios
minimos fundamentales sefialados por el articulo 53 de la Carta en lo que concierne
al estatuto del trabajo. Y, por supuesto, su ejercicio concreto depende de factores
tales como las circunstancias que afectan al trabajador, la situacion de su familia, su
propia salud y la de sus allegados, el lugar y el tiempo de trabajo, sus condiciones
Salariales, la conducta que ha venido observando y el rendimiento demostrado. En
cada ejercicio de su facultad de modificacion el empleador debera apreciar el
conjunto de estos elementos y adoptar una determinacion que los consulte de
manera adecuada y coherente.

Sentencia de fecha 17 de febrero de 2025, expedida por el Juzgado penal del
Circuito de Puente nacional — Santander. Radicacion 685723104001-2025-
00010-00, en la que se advierte lo siguiente:

“En consecuencia, el derecho a la unidad familiar pasa a ser parte den el desarrollo
del nombramiento del accionante, ya que no solo se debe garantizar el mérito, sino
que también ha de tenerse en cuenta que sus menores hijos dependen de €l y en
gran medida su progenitora, a quien su hijo entre mas cerca de su residencia le
puede brindar mejor asistencia y reaccion ante las vicisitudes propias de su edad y
salud.

Asi las cosas, es de conocimiento para la mayoria de colombianos que, los
empleados de la Fiscalia General de la Nacion afrontan problemas psicoldgicos
debido a diferentes factores, como las amenazas por ejercer su rol dentro de los
juicios, la cantidad de procesos asignados y las dificultades propias del sistema
penal que en ocasiones imposibilitan atender con prontitud los procesos que tienen
a cargo. Solo por citar un ejemplo, en abril del 2024, de conocimiento publico y
denuncias sobre el deceso producto de un suicidio de un fiscal adscrito a la
Seccional Cundinamarca por estrés y quien habia pedido ser cambiado de lugar de
trabajo y como muchos mas casos donde aunado a la carga laboral, los funcionarios
judiciales se ven enfrentados al alejamiento de su familia o lugar de arraigo, lo cual



influye drasticamente en los habitos y pensamientos de las personas, ademas de la
salud del empleado y su familia en especial menores de edad. Por lo anterior, no es
claro para este despacho, como esta Entidad, con diversos problemas para sus
empleados, no vela por un minimo de cuidado en lo que respecta a la unidad familiar
de su colaborador, del cual ya tiene conocimiento, conforme al estudio de seguridad
realizado, que su arraigo se encuentra en el municipio del Socorro, Santander”.

Sentencia de fecha 07 de marzo de 2025, expedida por el Juzgado Primero
Penal del Circuito para Adolescentes con Funciones de Conocimiento de
Santa Marta — Magdalena. Radicado 47001311800120240006900.

“...En tal sentido, esta agencia judicial, procedié a ahondar de manera puntual en
las circunstancias alegadas por la accionante en cuanto a la presunta vulneracion
de su derecho a la igualdad y de unidad familiar, al revisar que, en todo el pais,
personas en su misma situacion, han sido nombradas en el mismo lugar en el que
vienen desempefiando su labor dentro de la Fiscalia General de la Nacion como se
muestra en la respuesta dada por la fiscalia general de la nacion, en la subdireccion
de Talento humano de la relacion de los fiscales especializados delegados ante los
jueces penal del circuito especializado, que fueron nombrados en sus arraigos o
sedes donde venian desempefiando sus cargos de la lista de elegibles, tanto de
fiscales secciones, como de fiscales nacionales y ademas se pidio que se certificara
con destino a este despacho el niumero de vacantes en provisionalidad y disponibles
de los fiscales especializados delegados ante los jueces penales del circuito del
nivel seccional de Santa Marta....”

‘Asi las cosas, resulta claro que ha existido una vulneracion de los derechos al
debido proceso administrativo, derecho a la vida y subsistencia digna, derecho a la
salud, derecho de peticion y derechos amparados en los tratados internacionales de
la OIT ratificados por Colombia, las circunstancias que sustentan esta vulneracion
de derechos desciende en advertir que, después de hacer un recuento probatorio
valorativo del caso en particular, vemos como claramente se ha estimulado la
provisionalidad como regla general por encima de la titularidad definitiva por carrera
administrativa; no obstante vemos como en el caso en particular efectivamente
existe una oportunidad indudable de poder nombrar a la accionante en este distrito,
sin vulnerarle derechos fundamentales a terceros, cumpliendo los acuerdos,
circulares, normas de rango legal y constitucional y sobretodo, atendiendo a la
unidad familiar por arraigo y por las circunstancias particulares a las que
normalmente se enfrenta una persona con el nivel de estrés y la carga laboral diaria
de su labor en la institucion que hoy se encuentra como accionada, al respecto, nos
permitimos adjuntar una reciente circular aportada por la misma tutelante en donde
se da cuenta que, al quedar una vacante definitiva aceptada por la misma institucion
hoy encartada, quien acepto la respectiva renuncia a partir del 30 de noviembre de
2024 mediante la Resolucion No. 7313 del 29 de agosto de 2024: “por medio del
cual se acepta una renuncia” tiene un margen de maniobra para establecer a la



accionante en este misma ciudad sin vulnerar derechos de los provisionales y
mucho menos de algun pre pensionado a saber....”

DERECHOS FUNDAMENTALES CONCULCADOS

Con la presente accidn constitucional, se solicita a la administracion de justicia se tutele mis
derechos fundamentales invocados a titulo personal y los de mi familia, que se reputan en
situacion de afectacion y/o riesgo, con ocasion de la decision adoptada por la Fiscalia
General de la Nacion, mediante Resolucion 01498 de 27 de febrero de 2025, al nombrarme
en periodo de prueba en el cargo de FISCAL DELEGADO ANTE JUECES PENALES
MUNICIPALES O PROMISCUOS MUNICIPALES, en la DIRECCION SECCIONAL
MEDELLIN y no en mi lugar de origen y de arraigo familiar correspondiente a la ciudad de
Bogota, asi:

. Derecho al debido proceso. Por el desconocimiento de las formas propias de valoracion
de ubicacion de plaza para el nombramiento en periodo de prueba como Fiscal Delegado
Ante Jueces Penales Municipales y Promiscuos, “IUS VARIANDI

. El derecho a la Unidad Familiar. (Art 15 CN)

. El derecho de mi hijo y de mis padres adultos mayores, en tanto estos como personas de
la tercera edad a gozar de la proteccion y la asistencia que el estado, la sociedad y la
familia le deben. (art 40 y Art 46 CN)

. El derecho a la iqualdad

. El derecho al Minimo vital.

. Como corolario de lo anterior, el derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas (art
25 CN), junto con el_derecho de acceso a cargos publicos a través del concurso de
méritos y reconocimiento al mérito.

1. DERECHO AL DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO

El debido proceso administrativo impone a las entidades del Estado adelantar cualquier
actualizacion o procedimiento administrativo, cuyo propdsito sea crear, modificar o extinguir
situaciones juridicas, con la estricta observancia de los lineamientos previamente
consagrados por el legislador y, a su vez, limitar y controlar el poder que este ejerce, para
que se obtengan decisiones justas conforme a las normas que lo regulan.

En lo que respecta a la Resolucion 01498 de 27 de febrero de 2025, se produce por la
administracion un movimiento de personal producto de un concurso de méritos ausente de



reglas claras para el concursante y con la creacion de otras tantas que no responden a la
ley de la convocatoria definida por el Acuerdo 001 de 2023, lo que afecta de manera
definitiva su objetividad, dando paso a decisiones administrativas subjetivas alejadas de las
necesidades del servicio, planes, estrategias, programas y prevalencia del interés general.
En la que no se tuvieron en cuenta las condiciones propias de la suscrita para una
reubicacion del NIVEL CENTRAL EN BOGOTA a la DIRECCION SECCIONAL MEDELLIN
producto de una seleccién subjetiva de unos ID que en la convocatoria nunca fueron
mencionados y hoy via resolucién de nombramiento en periodo de prueba se registra como
ley para la parte nominadora; constituyéndose asi las particulares formas subjetivas para
el manejo de personal al interior de la FGN, lo que termina sustituyendo la ley y el interés
general; convirtiendo la resolucion atacada en acto administrativo sin objeto, violatorio al
debido proceso administrativo (Art 29 de la CN) y por conexidad a los otros derechos
relacionados, el desconocimiento de otros derechos fundamentales, como se explicara en
el apartado correspondiente.

Es asi como la FISCALIA GENERAL DE LA NACION, incumple su propia normatividad,
especificamente lo establecido en el articulo 4 de la Resolucion 0016 del 03 de marzo de
2023 “Por la cual se reglamenta el uso de las Listas de Elegibles que conforme y
apruebe la Comision de Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacién”, el cual
establece que:

...... Cuando un aspirante haya quedado en dos (2) listas de elegibles en posicion de mérito
para ser nombrado, debera informar por escrito a la Subdireccion de Talento Humano a cuél
de los dos (2) empleos ingresara en periodo de prueba y con esta decision sera retirado
automaticamente de la otra lista de elegibles, la cual se recompondra tal como lo ordena el
articulo 3 del presente acto administrativo.....”

Situacién que en la practica y en desarrollo del concurso de méritos FGN 2022 nunca
sucedio, pues lo cierto es que para los aspirantes que quedaron en posicion de mérito en
dos listas de elegibles (para el caso que nos ocupa para el empleo de FISCAL DELEGADO
ANTE JUECES PENALES MUNICIPALES Y PROMISCUOS y FISCAL DELEGADO ANTE
JUECES PENALES DE CIRCUITO) les fue expedida doble resolucién de nombramiento en
periodo de prueba en uno y otro cargo, con todo el innecesario desgaste administrativo que
ello implica, cuando con la mera manifestacion por escrito por parte del elegible a la
Subdireccion de Talento Humano, respecto del empleo de su escogencia para ingresar en
periodo de prueba era suficiente para proceder con su retiro de la lista de elegibles respecto
del empleo que no fue objeto de escogencia (el cual ademas por obvias razones es claro
que para el caso que nos ocupa el elegible optaria por el que ofreciera mejores condiciones
laborales, en este caso el de FISCAL DELEGADO ANTE JUECES PENALES DE
CIRCUITO, pues es de mayor jerarquia y por ende el de mejor condicion salarial),
procedimiento que ademas de no estar consagrado en la normatividad aplicable, atenta
contra los intereses de las personas que como en mi caso contabamos con la expectativa
de acceder al nombramiento por recomposicion automatica, en tanto al expedirse doble
resolucion de nombramiento la FISCALIA GENERAL DE LA NACION, lo hizo en el lugar
de arraigo del elegible que ocupd posicidn de mérito en las dos listas de elegibles y ahora
pretende que quienes estabamos en espera de aplicacion de la recomposicion automatica
seamos nombrados en el lugar donde fue nombrada la persona que no aceptd el
nombramiento, sin ningun tipo de sustento legal y escudandose en lo establecido en el



articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014 que como se indicd en el hecho numero 13, en
ningun lado establece esta forma de proceder.

Adicionalmente, la administracion a través de la Resolucion 01498 de 27 de febrero de 2025,
objeto de controversia, sefiala que el nombramiento de la suscrita en periodo de prueba por
el termino de seis (6) meses, para el cargo de FISCAL DELEGADO ANTE LOS JUECES
PENALES MUNICIPALES en la Direccién Seccional Medellin, se efectua conforme a una
planta global y flexible “razén por la cual los nombramientos se efectuaran teniendo en
cuenta la organizacion interna, las necesidades del servicio las planes, estrategias y
programas de la entidad y la prevalencia del interés general” sin que en el texto de dicho
acto administrativo se exponga siquiera de manera sumaria, qué necesidades del servicio,
planes, estrategias, programas y prevalencia del interés general fueron los que se tuvieron
en cuenta por esta para determinar que es ésta funcionaria judicial activa en la entidad en
nombramiento en provisionalidad desde hace 14 afos, quien deba cumplir su periodo de
prueba en la Direccion Seccional Medellin (a mas de 245 kilometros de distancia y
aproximadamente 9 horas de trayecto en bus dada mi ubicacion residencial en la ciudad de
Bogota ya que no dispongo de medio de transporte propio).

Ni mucho menos se ahonda en el precitado acto administrativo respecto de mi situacion
familiar y mi condicion de madre cabeza de familia expuesta mediante derecho de peticion
de fecha 28 de agosto de 2024, la cual por demas es de pleno conocimiento de la entidad
pues reposa en mi hoja de vida en tanto mediante oficio de fecha 26 de septiembre de 2024,
acredité mi condicion de madre cabeza de familia con el propésito de que se diera aplicacion
de medida afirmativa, segun lo establecido en la circular 030 de 2024 y por ende no se
ofertara mi cargo de ASISTENTE DE FISCAL Il para el Concurso de Méritos FGN 2024
actualmente en curso, proteccion que fue concedida segun lo informado por la entidad
mediante oficio radicado 20243100053421 de fecha 18 de diciembre de 2024, suscrito por
PAULA TATIANA ARENAS GONZALEZ, Subdirectora de Talento Humano.

Al respecto, traigase a colacidn lo decantado a nivel jurisprudencial por la Corte
Constitucional, a través de Sentencia T-425 de 2019, con ponencia del Magistrado CARLOS
BERNAL PULIDO, quien refirio:

“La jurisprudencia constitucional ha sefialado que el respeto al debido proceso involucra
‘los derechos de defensa, contradiccion y controversia probatoria, el derecho de
impugnacion, y la garantia de publicidad de los actos de la Administracion’. Esto significa el
deber de la entidad administradora del concurso de (i) fijar de manera precisa y concreta
las condiciones, pautas y procedimientos del concurso, (ii) presentar un cronograma
definido para los aspirantes, (iii) desarrollar el concurso con estricta sujecion a las
normas que lo rigen y, en especial, a las que se fijan en la convocatoria, (iv) garantizar ‘la
transparencia del concurso y la igualdad entre los participantes”, (v) asegurar que ‘los
participantes y otras personas que eventualmente puedan tener un interés en sus
resultados, tienen derecho a ejercer control sobre la forma como se ha desarrollado”
y (vi) no someter a los participantes a una espera indefinida y con dilaciones injustificadas.
En tales términos, esta Corte ha indicado que la accion de tutela procede tnicamente ante
la necesidad de “adoptar las medidas que se requieran para que las personas que se
consideren afectadas por las irreqularidades detectadas en un concurso, puedan disfrutar
de su derecho™ (negrilla y subrayas adicionadas por la accionante)




Lo anterior en punto a la determinacion de una plaza dentro de un marco global y flexible
pero ajena a las condiciones propias del participante, las cuales como se indico
anteriormente fueron puestas en conocimiento de la Fiscalia General de la Nacion mediante
comunicaciones de fechas 28 de agosto y 26 de septiembre de 2024 y la concomitante
violacion de sus derechos fundamentales en los que sustenta en especial el de unidad
familiar, como se vera mas adelante.

Sin ningun tipo de analisis, estudio de planta ni fundamento legal y desconociendo sus
propias normas ( art 118 del Decreto Ley 020 de 2014) se determind que la suscrita era y
no otra, quien debia ocupar un ID que nunca fuere revelado dentro del Acuerdo 001 de
2023, determinéandose de forma soterrada por la administracion la escogencia de unos ID
(identificacion de plazas) a nivel nacional, sin que estas pudieran ser auditadas, controladas
0 conocidas tanto para las personas a quienes se les ofertaria sus plazas como para
quienes se inscribieron y ganaron un concurso de méritos.

Asi mismo desconoce la Resolucion 01498 de 27 de febrero de 2025, la multiplicidad de
opciones para nombramiento de periodo de la suscrita en la ciudad de Bogota, pues como
se puso de presente en el acapite de hechos, especificamente en el numero 14, la
subdireccion de talento humano mediante oficio radicado 20243000058491 de fecha
15/11/2024, da respuesta a una serie de inquietudes planteadas por la suscrita, a partir de
las cuales se puede extractar que dicho nombramiento puede efectuarse acudiendo a
cualquiera de los siguientes cargos vacantes y o provistos mediante la figura de encargo:

e Con corte al 08 de noviembre de 2024, en la Direccién Seccional Bogota, existen
147 empleos de FISCAL DELEGADO ANTE JUECES PENALES MUNICIPALES
Y PROMISCUOS, ocupados en provisionalidad, 3 vacantes y 34 en encargo.

e Con corte al 08 de noviembre de 2024, en el Nivel Central de la ciudad de Bogota,
hay 32 empleos de FISCAL DELEGADO ANTE JUECES PENALES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS, ocupados en provisionalidad, ninguno vacante y
43 en encargo.

Esto sin mencionar a quienes han presentado su renuncia al cargo de FISCAL DELEGADO
ANTE JUECES PENALES MUNICIPALES Y PROMISCUOS, tanto en la Direccion
Seccional Bogota como en el Nivel Central en esta ciudad, producto de la cual han
materializado su retiro de la entidad (véase la informacion aportada por la Subdireccion de
Talento Humano, relacionada en el hecho 14.6).

Por otra parte, es de advertir que la suscrita ocup6 la posicion No. 83 dentro de la lista de
elegibles en la modalidad ingreso para el empleo de FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
PENALES MUNICIPALES Y PROMISCUQS, la cual comparte con los elegibles OSWALDO
MAURICIO GRANDA GONZALEZ y MARIA MILENA MENDEZ MORENO, quienes
también ocupan la posicién 83 con un puntaje ponderado total de 70.73, como se aprecia a
continuacion:
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76 ciudadania TITE5890 | MIGUEL ENRIQUE BAYOMNA RODRIGUEZ 70.95
Cédula de

76 ciudadania 94285616 | CESAR AUGUSTO CALVO WVALENCIA 70.95
Cédula de

77 ciudadania 15959674 [OTONIEL QUICEMND SAMCHEZ 7093
Cédula de

77 ciudadania 80819431 | JULIAN TOMAS ZARATE AREVALO 7093
Cédula de

78 ciudadania 52868379 | MARTHA QUIROGA MOREND 7088
Cédula de

79 ciudadania B00TEB82 [ WILLIAM ALFREDO PARRA MARTINEZ T0.86
Cédula de

B0 ciudadania 88244112 | JOHAN EDUARDO ORDORNEZ ORTIZ 70.84

81 Cedulade | 35451871 | NORMA ANGELA FRANCO GRISALES 70.79
ciudadania

81 {?édma dfs 64587389 | JENICE KATHERINE MARTINEZ TORRES 7079
ciudadania
Cédula de

81 ciudadania 1072920266 | AMDRES RICARDO ACERO CHACON T0.79

81 Cedulade | 94490671 |CESAR MAURICIO ENCISO SILVA 70.79
ciudadania
Cédula de

B2 y , 5827157 |CARLOS ARTURD MALAMBO CARDEMAS TOFT
ciudadania

B2 {?édma dfs 73406542 | JAIRDO ALBERTO CASTANEDA GUERRERD TOFT
ciudadania

B2 {;édula d:e 1098605033 | FERNANDO ABEL FUENTES CORTES TO7T
ciudadania
Cédula de

B3 ciudadania 52704725 | EDITH ROSANA PINILLA AVENDARD TO.73

B3 {;édula d:e 98392271 [ OSWALDO MAURICIO GRANDA GONZALEZ TO73
ciudadania
Cedula de

B3 ciudadania 26421662 | MARIA MILENA MENDEZ MORENO TO73

B4 Qédula dfe 1015446539 | ALL ERICK FRANK MARTINEZ MELENDEZ T0.71
ciudadania

Ahora bien, de la posicién adoptada por la Subdireccion de Talento Humano, segun la cual
el nombramiento por recomposicién automatica debe efectuarse en el lugar geografico
donde fue nombrado el elegible que no acepto el cargo, la cual itero carece de asidero legal
y conforme al andlisis de la informacion aportada por esa dependencia mediante oficio
202430000058491 de fecha 15/11/2024, relacionada en el hecho nimero 14.1, el que entre
otros contiene los datos de las personas que no aceptaron el nombramiento, renunciaron y
a quienes se les vencieron los términos para aceptacion y posesion del cargo, asi como la
seccional en la cual fueron nombrados, se tiene que estos serian los lugares geograficos
para los nombramientos por recomposicion automatica, en lo que respecta a los diez

primeros nombramientos, asi



NOMBRE CEDULA | RESOL FECHA ESTADO NOMBRAMIENTO | SECCIONAL

1 | NOHELIA ELIZABETH DIAZ | 1047379465 | 5876 23/07/2024 | NOMBRADO - NO ACEPTO | ATLANTICO
CORREA

2 | FREDY ARMANDO  TRUJILLO | 76325642 6436 05/08/2024 | NOMBRADO - NO ACEPTO | CAUCA
CAMACHO

3 | MEFI BOSET RAVE GOMEZ 1128427860 | 5877 23/07/2024 | VENCIMIENTO TERMINOS | MEDELLIN

4 | JAIME ANDRES SALAZAR RAMIREZ | 1094902380 | 5868 23/07/2024 | NOMBRADO - NO ACEPTO | BOGOTA

5 | SERGIO DANIEL GOMEZ | 80033846 5570 16/07/2024 | NOMBRADO - NO ACEPTO | BOGOTA
HERNANDEZ

6 | JAN MARCO CORTES GUZMAN 1061775841 | 6501 06/08/2024 | NOMBRADO - NO ACEPTO | BOGOTA

7 | MARIA JIMENA ARIAS OCHOA 1088237998 | 5582 16/07/2024 | POSESIONADO RENUNCIO | RISARALDA

8 | KATTY PAOLA BARRERA GARRIDO | 1010182733 | 5830 22/07/2024 | NOMBRADO - NO ACEPTO | BOGOTA

9 | LUISA FERNANDA BOTERO ISAZA | 1027883364 | 5302 08/07/2024 | POSESIONADO MEDELLIN

RENUNCIO

10 | LEOPOLDO JUAN M  PAVA | 1053586417 | 6926 15/08/2024 | NOMBRADO NO ACEPTO BOYACA

MONYOYA

Ahora bien, aterrizando esta informacion a los 10 primeros nombramientos por
recomposicion automatica serian en las siguientes ubicaciones geograficas que aplicarian

para los mismos:

POSICION | POSICION NOMBRE CEDULA SECCIONAL
LISTA REAL

1 82 135 JAIRO ALBERTO CASTANEDA GUERRERO 79406542 ATLANTICO
2 82 136 FERNANDO ABEL FUENTES CORTES 1098605033 CAUCA
3 83 137 EDITH ROSANA PINILLA AVENDANO 52794725 MEDELLIN
4 83 138 OSWALDO MAURICIO GRANDA GONZALEZ 98392271 BOGOTA
5 83 139 MARIA MILENA MENDEZ MORENO 26421662 BOGOTA
6 84 140 ALL ERICK FRANK MARTINEZ MELENDEZ 1015446539 BOGOTA
7 84 141 JHON SERGIO ALONSO VEGA 80722352 RISARALDA
8 85 142 ETHEL MAYDU GARCIA PATINO 66973529 BOGOTA
9 85 143 MIGUEL ALEXANDER LEON BOCANEGRA 1023867759 MEDELLIN
10 86 144 MIGUEL ANGEL TORRES FLOREZ 80282864 BOYACA

Y es precisamente en este punto donde echa de menos la suscrita en qué momento y cual
fue el procedimiento utilizado por la Fiscalia General de la Nacién para efectuar el
desempate entre las tres personas que ocupamos la posicion 83, pues nunca se me notificod
nada al respecto y conforme lo consagra el paragrafo del articulo 43 del acuerdo 001 de
2023, debid efectuarse un desempate para decidir sobre quien recae el nombramiento, asi:

“ARTICULO 43. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el
articulo 36 del Decreto Ley 020 de 2014, los aspirantes que obtengan puntajes totales
iguales dentro del concurso o proceso de seleccion ocuparan el mismo puesto en la lista
de elegibles. Si esta situacion se presenta en el primer lugar, el nombramiento recaera en
la persona que ostente condiciones para gozar de especial proteccion laboral. De persistir
el empate, este se dirimira con quien tenga derechos de carrera; de continuar dicha
situacion se nombrara a quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las
elecciones inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2° numeral
3°de la Ley 403 de 1997 o aquellos que la modifiquen, sustituyan o adicionen. Si persiste
el empate, el nombramiento dependera del puntaje obtenido por los aspirantes en cada una
de las pruebas aplicadas, teniéndose en cuenta en primer lugar la de conocimientos.

PARAGRAFO. La regla anterior de desempate se aplicara en todos los demas casos
en donde se presente empate y de acuerdo con el nimero de vacantes a proveer,
deba decidirse sobre quien recae el nombramiento” (negrilla y subrayas propias).




Desempate que tampoco se evidencia en el acta No. 007 de fecha 07 de noviembre de 2024,
suscrita por la entonces Subdirectora de Talento Humano, PAULA TATIANA ARENAS
GONZALEZ (anexa al presente).

Al respecto téngase en cuenta que en razon a que la posicion 83 se encuentra ocupada por
tres personas aplica un nombramiento en la ciudad de Medellin y dos en la ciudad de
Bogota, de conformidad con la informacién suministrada por la Subdireccién de Talento
Humano, frente a lo cual se conoce que el elegible OSWALDO MAURICIO GRANDA
GONZALEZ, quien tiene su arraigo en la ciudad de Pasto cuenta con resolucion de
nombramiento en la ciudad de Bogota y la elegible MARIA MILENA MENDEZ MORENO,
quien hasta hace poco fungié como DIRECTORA ESPECIALIZADA CONTRA LAS
VIOLACIONES A LOS DERECHOS HUMANOS, a quien itero sin que se hubiese efectuado
un desempate le corresponderia un nombramiento como FISCAL DELEGADA ANTE
JUECES PENALES MUNICIPALES Y PROMISCUOS en la ciudad de Bogota, no lo
aceptara por cuanto publicamente a través de correo electronico de fecha 20 de febrero de
2025, manifestd haber aceptado su nombramiento como FISCAL DELEGADA ANTE
JUECES PENALES DEL CIRCUITO, tal como se aprecia a continuacion:

0 . =
Saludo de agradecimiento. Resibidos = =

4 Resume este correo electronico

o Maria Milena Mendez Moreno jue, 20 feb, 8:50am. ¥ “

para David, Pablo, Margarita, Nubia, Roxana, Raul, Jaime, Aleida, Lina, Ligia, Hector, Olga, Sandra, Diana, MARIA, Maria, Angela, Patricia, Henry, Clarena, Marco, Maria, Olga, Hecto =

Apreciados compafieros, espero que estén muy bien
En esta oportunidad quierc informarles que hasta el dia martes cumpli funciones como Directora de Derechos Humanos
Lo anterior, en atencién a que acepté un cargo de carrera como Fiscal Seccional, en virtud del concurso de méritos

Quiero agradecerles por el apoyo en este tiempo y reconocer su compromiso y profesionalismo al cumplir la misién de la direccién, siempre con respeto de los derechos de las
victimas y los derechos humanos. Les agradezco inmensamente por su apoyo en este tiempo y espero gue nos podamos seguir encontrando.

Les deseo muchos éxitos en sus proyectos profesionales y personales.
Un abrazo

Maria Milena Méndez Moreno.

Y es aqui donde se evidencia otra de las opciones que tendria la FISCALIA GENERAL DE
LA NACION, para efectuar mi nombramiento como FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
PENALES MUNICIPALES Y PROMISCUOS en la ciudad de Bogota, en el cargo que no
fue objeto de aceptacion por la elegible MARIA MILENA MENDEZ MORENO, quien ocupa
la misma posicién 83 que tengo dentro de la lista de elegibles.

Asi mismo, téngase en cuenta que conforme a la informacién suministrada por la
Subdireccion de Talento Humano, se identifican alrededor de 12 elegibles que no aceptaron
su nombramiento para el cargo de FISCAL DELEGADO ANTE JUECES PENALES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS en la ciudad de Bogota, lo cual se puede apreciar en la
tabla contenida en el hecho 14.1, frente a lo cual se tiene que la FISCALIA GENERAL DE
LA NACION no esta respetando el estricto orden de mérito de que trata el acuerdo 001 de
2023, pues de nada me sirve haber ocupado la posicién 83 por encima de otros elegibles



que se encuentran posiciones mas abajo, quienes si seran nombrados en la ciudad de
Bogota, pese a que yo ostento un mejor puesto.

Y es esta otra de las alternativas que tiene la FISCALIA GENERAL DE LA NACION, para
efectuar mi nombramiento como FISCAL DELEGADO ANTE JUECES PENALES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS en la ciudad de Bogota, asignandome uno de los 12
empleos que fue objeto de no aceptacion o de renuncia en la ciudad de Bogota, atendiendo
a la posicién de mérito que ocupo (puesto 83 en lista de elegibles y 3 puesto para optar al
nombramiento por recomposicion automatica).

Por ultimo, es de conocimiento de esta funcionaria que en la ciudad de Bogota, existen
funcionarios que desempefian el cargo de FISCAL DELEGADO ANTE JUECES PENALES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS, quienes cumplen con los requisitos de edad y pensién
para acceder a la pensidn de vejez, donde surge otra de las opciones para efectuar mi
nombramiento en esta ciudad y aunque la suscrita solicito el suministro de dicha informacion
ala subdireccion de talento humano, de manera indirecta se neg6 a suministrarla, aportando
informacion no solicitada en relacion con el numero de mujeres y hombres que se
encuentran en rangos de edad de pre pensionables.

Como se puede apreciar sefior Juez, son multiples las alternativas con las que cuenta la
FISCALIA GENERAL DE LA NACION para efectuar mi nombramiento en periodo de
prueba para el empleo de FISCAL DELEGADO ANTE JUECES PENALES MUNICIPALES
en la ciudad de Bogota, no obstante la administracion decide desarraigar sin razon alguna
a personas que como la suscrita, tienen una situacion laboral reforzada (madre cabeza de
familia a cargo de unico hijo quien se encuentra adelantando sus estudios universitarios en
esta ciudad y con la responsabilidad de velar por el bienestar y salud de mis padres adultos
mayores con enfermedades, por ser su tnica hija), vulnerando abiertamente mis derechos
fundamentales.

IUS VARIANDI

DE LA NOCION DE "IUS VARIANDI" Y SU APLICACION EN GARANTIA DE
DERECHOS DE LOS FUNCIONARIOS

¢ Qué es el IUS VARIANDI?

En palabras de la Corte Constitucional se define como la facultad con la que cuenta el
empleador para ordenar reubicaciones, ya sea en cuanto al reparto funcional de
competencias (factor funcional), o bien teniendo en cuenta la sede o lugar de trabajo (factor
territorial) pero siempre con el respeto de las directrices limitantes. La facultad del
empleador de modificar las condiciones en una relacion laboral (ius variandi) no es
absoluta porque puede tornarse violatoria de derechos fundamentales si se aplica
en forma arbitraria o si no se sustentan de manera adecuada los motivos por los
cuales se dan los cambios y la necesidad de los mismos (necesidades del servicio).




De acuerdo a la Corte Constitucional, este limite a la discrecionalidad en los traslados
(entiéndase limite a la forma como se aplica la nocién de necesidades del servicio) aplica
incluso para instituciones donde la planta de personal es global y flexible como la de
la Fiscalia General de la Nacidn, pues como toda atribucion discrecional, exige una
orientacion razonable y un ejercicio ajustado a los fines que persigue.

¢ Cuales son los limites que deben respetarse a la hora de ejercer el IUS
VARIANDI?

La Corte Constitucional lo ha precisado en diversas sentencias como la T-483 de 1993
(MP. José Gregario Hernandez Galindo) la T-484 de 1993 (MP. José Gregario Hernandez)
y T-113 de 1995 (MP. Carlos Gaviria), T-543 de 2009, T-325 de 2010 y T-588 de 2010,
todas explicativas del caracter no absoluto y por lo mismo limitado del ejercicio del LUS
VARIANDI en tanto que para su correcta aplicacion se exige que:

(i) El nominador sustente su decision en razones de buen servicio

(i) Eltraslado deba realizarse a un cargo de la misma categoria y con funciones afines,
en cuanto no implique desmejora de las condiciones laborales y;

(i)~ Han de tenerse en cuenta las consecuencias que el cambio de sede pudiera tener
de manera grave sobre aspectos personales del servidor y su entorno familiar,
en orden a evitar una intensa afectacion de los derechos del nucleo familiar. La
sentencia T-308 de 2015 amplia lo establecido en el tercer numeral indicando que
debe tenerse en cuenta:

a) Las circunstancias que afectan al trabajador;

b) La situacion familiar del mismo;

¢) Su estado de salud y el de sus allegados;

d) El'lugar y el tiempo de trabajo;

e) Las condiciones salariales;

f) El comportamiento que ha venido observando y el rendimiento demostrado.

(
(
(
(
(
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Las sentencias T-489 de 2014 y T-425 de 2015, por su parte, afiaden a la lista previa,
(g) Que el traslado haya sido producto de una orden intempestiva y arbitraria.

Para el caso que nos ocupa, la unica circunstancia que se tuvo parcialmente en cuenta es
la descrita en el literal (i) veamos:

(i) Sustentacion de la decision en razones de buen servicio (sentencias T-543 de 2009,
T-325 de 2010 y T-588 de 2010).



El concepto de buen servicio en la resolucion impugnada aparece una sola vez en el texto
intentado justificar el traslado en los siguientes términos:

"razon por la cual los nombramientos se efectuaran teniendo en cuenta la organizacion
interna, las necesidades del servicio las planes, estrategias y programas de la entidad y la
prevalencia del interés general” .

Es claro que lo transcrito no va mas alla de la declaracién de una intencion o propdsito sin
explicitar y por lo mismo sin explicar la forma en que se obtuvo tal propésito ni el camino
para su consecucion; todo ello sin acreditacion alguna siquiera en prueba minima.

No se requiere de mayor esfuerzo para advertir la total inexistencia de razones que
identifiqguen las necesidades o carencias que se han de superar con el nombramiento en
periodo de prueba reubicandome laboralmente del NIVEL CENTRAL en la ciudad de
BOGOTA ala DIRECCION SECCIONAL MEDELLIN, nide la forma en que se pretende
hacerlo, pues no se identifican cuéles son las metas y objetivos del plan estratégico que se
buscan cumplir, ni mucho menos de qué forma se pretende lograrlo, ni por qué tales
propdsitos de todas las Seccionales del pais deben ser logrados con una persona que se ha
desempefiado laboralmente todo el tiempo como ASISTENTE DE FISCAL Il del NIVEL
CENTRAL en BOGOTA, ni mucho menos por qué pese a ser de los pocos asistentes en la
ciudad de Bogota en provisionalidad que gana el concurso de méritos dentro de los cargos
convocados para el empleo ubicandose en el puesto 83, deba entonces ser la elegida para
trasladar a la Direccion Seccional Medellin, cuando por el hecho de ser funcionaria activa
de la institucion he sido testigo que a varias personas que laboran en el mismo cargo han
sido nombradas en esta ciudad en provisionalidad y en encargo en empleos de FISCAL
DELEGADO ANTE JUECES PENALES MUNICIPALES Y PROMISCUOS e incluso en
empleos de mayor rango como FISCALES DELEGADOS ANTE JUECES PENALES DE
CIRCUITO, sin mas mérito que ser amigos o allegados de los altos mandos o de la CUPULA
de la entidad y en mi caso que tuve que competir con mas de 18.000 personas que se
inscribieron en el concurso para el empleo de FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
PENALES MUNICIPALES, ocupando la posicion de mérito nimero 83, deba ser
desarraigada de mi natal BOGOTA, nétese que ni siquiera se tiene establecido en donde
debo prestar mis servicios, ya que esa designacion se trata de otra de tantas decisiones
subjetivas y autoritarias de la administracion.

Para no ir tan lejos sefior Juez, nétese el actuar de mala fe de la FISCALIA GENERAL DE
LA NACION al efectuar nombramientos como se conoce coloquialmente a “dedo’ en
provisionalidad en el cargo de FISCAL DELEGADO ANTE JUECES PENALES
MUNICIPALES en la ciudad de Bogoté, con posterioridad al 05 de marzo de 2024, cuando
ya existia una lista de elegibles para dicho empleo (véase la informacién detallada en el
hecho 14.4 correspondiente a informacion suministrada por la Subdireccion de Talento
Humano mediante oficio radicado 20243000058491 de fecha 15/11/2024).

A lo expuesto ha de adicionarse el desconocimiento de la suscrita de las condiciones
socioculturales de la ciudad de Medellin, lo que necesariamente deriva en la total ignorancia



de las dinamicas delictuales propias de esta localidad y de sus contextos criminales; de
las anteriores inquietudes no existe una sola referencia en la resoluciéon impugnada, ni
mucho menos alusién a los estudios que han debido realizarse con miras a identificar y
superar estas verdaderas necesidades del servicio.

Sobre laimportancia de una correcta motivacion ya desde el afio 2008 el Consejo de Estado,
Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Cuarta (Sentencia de 28 de febrero de 2008,
expediente No. 15944), indico que la carga argumentativa para una debida motivacién de
los actos administrativos no puede limitarse a sefialar el ejercicio de una facultad oficiosa
(discrecional) y el cumplimiento de una funcion que en si misma no contenga una explicacion
factica y probatoria referida al asunto en concreto, indicativa de los motivos de la decision
plasmada en la parte resolutiva, en este sentido la motivacion ha de entenderse como una
exigencia sine qua non del acto administrativo, que necesariamente debe basarse en
hechos ciertos y demostrados en el momento de la emision del acto.

(IV)  Han de tenerse en cuenta las consecuencias que el cambio de sede pudiera tener de
manera grave sobre aspectos personales del servidor y su entorno familiar.

En orden a evitar una intensa afectacion de los derechos del nlcleo familiar. La
sentencia T-308 de 2015 amplia lo establecido en el tercer numeral indicando la
necesidad de sopesar:

(a) Las circunstancias que afectan al trabajador;
(b) La situacién familiar del mismo;

(c) Su estado de salud y el de sus allegados;
(d) El'lugar y el tiempo de trabajo;

(e) Las condiciones salariales;

(f) EI comportamiento que ha venido observando y el rendimiento demostrado.

Las sentencias T-489 de 2014 y T- 425 de 2015, por su parte, afiaden a la lista previa,
(g) Que el traslado haya sido producto de una orden intempestiva y arbitraria.

El incumplimiento de todos los aspectos sefialados por estas jurisprudencias se impone
en atencién a que mi situacion como funcionaria y como persona no fueron tenidas en
cuenta en el estudio que necesariamente se ha debido adelantar para determinar la
conveniencia de mi reubicacion producto de un nombramiento en periodo de prueba
generado por el cumplimiento de todos y cada uno de los parametros establecidos por la
administracion en el Acuerdo 001 de 2023 y que a la hora de la definicién de una plaza se
constituyo ese logro en un castigo de la administracion para con la suscrita, lejos de ser
un reconocimiento a la experiencia, el estudio y la capacidad.

Los limites al ius variandi antes expuestos, son demostrativos de lo que la Corte
Constitucional ha entendido como un abuso del ius variandi de acuerdo a como lo indicé
en la sentencia de tutela T-682 DE 2014 en donde explico que: " se abusa del "ius variandi"
cuando de manera abrupta e inconsulta se realiza un cambio en las condiciones laborales



de un trabajador, sin tener en cuenta aspectos que afectan la esfera de su dignidad, como
por ejemplo: “la situacion familiar, el estado de salud del trabajador o su ntcleo familiar, el
lugar y el tiempo de trabajo (antigliedad y condiciones contractuales), las condiciones
Salariales y el comportamiento que ha venido observando y el rendimiento demostrado”.

Para concluir, de acuerdo a lo expuesto, se impone colegir que la resolucion 01498 de 27
de febrero de 2025, adolece de soporte factico, lo que a su vez obliga a reconocer una
ausencia de causa, lo que condujo necesariamente al desconocimiento de practicamente
todos y cada uno de los condicionamientos sefialados por las jurisprudencias de la Corte
Constitucional como legitimos limites al debido proceso en punto al "ius variandi"; de esta
forma y desde una lectura sustancial y material, la resolucidn en cita terminé dando paso
a un movimiento de personal sin sentido y por lo mismo altamente desconocedora de mis
derechos como trabajadora, mujer, madre e hija, falencias estas que terminaron mutando
en un evidente abuso del derecho que abrid paso a una autentica via de hecho que
necesariamente se traduce en una desviacion de poder que garantiza mas alla de toda
duda razonable su arbitrariedad.

En lo personal, la ubicacion en otra ciudad apartada de mi ndcleo familiar desconoce y viola
el ius variandi que me es aplicable por ser funcionaria activa de la FGN por alrededor de 14
anos.

Por lo anterior sefior Juez, solicito tener en cuenta las subreglas fijadas por la Corte
Constitucional respecto del IUS VARIANDI del cual goza la Fiscalia General de la Nacion,
en donde el traslado de un trabajador debe estar sujeto a la valoracién de factores como la
situacion familiar del empleado, su lugar y tiempo de trabajo, el rendimiento, el ingreso
salarial y su estado de salud.

2. UNIDAD FAMILIAR

En cuanto al derecho de la unidad familiar, se da por sentado por parte de la jurisprudencia
constitucional, en interpretacion del articulo 42 de la Constitucién Politica, que existe una
especial proteccion constitucional a la familia y, por ende, el derecho a que esta se
mantenga. Al respecto ha sostenido la Corte Constitucional en sentencia T-237 de 2004:

‘A partir de la interpretacion de las disposiciones normativas contenidas en el articulo 42 de
la Constitucion, es posible establecer la existencia de un derecho constitucional a mantener
la unidad familiar o a mantener los vinculos de solidaridad familiar. De la caracterizacion
constitucional de la familia, como nucleo fundamental de la sociedad, en la cual es necesario
preservar la armonia y la unidad, mediante el rechazo juridico de las conductas que puedan
conducir a su desestabilizacion o disgregacion, y ademas, consultando el deber
constitucional de los padres, consistente en sostener y educar a los hijos mientras sean
menores o impedidos, resulta perfectamente posible derivar normas de mandato, de
prohibicion y de autorizacion. Siguiendo un razonamiento similar es posible configurar el



derecho a mantener la unidad familiar. Este derecho es el corolario de la eficacia de la
disposicion que define la familia como el ntcleo fundamental de la sociedad, en la medida
en que constituye el dispositivo normativo que permite realizar la pretension constitucional
de proteccion a la familia (como nucleo fundamental de la sociedad), al autorizar la
intervencion de los jueces y en especial del juez constitucional, en situaciones concretas
que tengan el poder de afectar la unidad y/o la armonia familia”

Respecto al traslado de funcionarios, ha expuesto el alto Tribunal Constitucional que ...)
las autoridades que, por el modelo de configuracién de la planta de personal, tienen la
opcidn de disponer el traslado de los servidores, bien porque estos lo piden o porque la
entidad lo considera necesario, deben abstenerse de adoptar traslados que, en la practica,
impidan la unidad familiar, claro esta, valorando las circunstancias debidamente probadas
en cada caso concreto” La Corte Constitucional también sefiala que “la ruptura del nucleo
familiar va mas alla de la mera separacion transitoria y de la razonabilidad de la carga que
se impone con el traslado”

No puedo alegar que mis padres adultos mayores dependen econémicamente de mi en
forma total, pero es incuestionable que ellos requieren de mi presencia, apoyo afectivo y
sentimental que se desprende del derecho a tener una familia y no ser separado de ella,
maxime si se tiene en cuenta que soy su UNICA HIJA y la tnica familiar que vela por ellos,
debiendo tenerse en cuenta que dentro de las relaciones labores que se generan entre el
estado como empleador y los particulares como empleados, las entidades publicas en
donde estos trabajan tienen la obligacion de preservar la unidad familiar, para el bien de la
misma sociedad.

Lo anterior, resulta de gran importancia si se tiene en cuenta que mi madre padece de
dificultades auditivas diagnosticada con hipoacusia severa, por lo cual debe asistir
acompafiada a sus citas médicas y mi padre se encuentra en tratamiento y control de
diagndstico de hiperplasia prostatica, de lo cual aporto la historia clinica correspondiente. El
cambio de sede seria traumatico para la suscrita, pues la separacion de mi familia no seria
temporal o transitoria sino permanente y, a largo plazo, esto atentaria de una manera directa
contra mi unidad familiar.

3. PROTECCION Y ASISTENCIA DE PERSONAS DE LA TERCERA EDAD

Al respecto téngase en cuenta que en Colombia se considera que una persona es de la
TERCERA EDAD a partir de los 60 afios, a la luz de lo dispuesto a través de las siguientes
disposiciones normativas:

o Ley 1251 de 2008 “Por la cual se dictan normas tendientes a procurar la proteccion,
promocion y defensa de los derechos de los adultos mayores”, que en su articulo 3,
define lo siguiente:

“......Articulo 3°. Definiciones. Para la interpretacion y aplicacion de la presente ley
téngase en cuenta las siquientes definiciones:



...... Adulto mayor. Es aquella persona que cuenta con sesenta (60) afios de edad o
mas.”

o Ley 1315 de 2009, “Por la cual se establecen las condiciones minimas que
dignifiquen la estadia de los adultos mayores en los centros de proteccion, centros
de dia e instituciones de atencion”, que en su articulo 2 define lo siguiente:

“Articulo 2°. Definiciones. En la aplicacion de la presente ley se tendran en cuenta
las siguientes definiciones:

)

Adulto Mayor. Es aquella persona que cuenta con sesenta (60) afios de edad o mas.’

o Ley 1276 de 2009, “A través de la cual se modifica la Ley 687 del 15 de agosto de
2001 y se establecen nuevos criterios de atencion integral del adulto mayor en los
Centros Vida”, que en su articulo 7, literal b, trae la siguiente definicion:

“Articulo 7°. Definiciones. Para fines de la presente ley, se adoptan las siguientes
definiciones:

....b). Adulto Mayor. Es aquella persona que cuenta con sesenta (60) afios de edad
0 mas. A criterio de los especialistas de los centros vida, una persona podra ser
clasificada dentro de este rango, siendo menor de 60 afios y mayor de 55, cuando
sus condiciones de desgaste fisico, vital y psicologico asi lo determinen”

o Ley 2025 de 2020 ‘Por medio de la cual se aprueba la CONVENCION
INTERAMERICANA SOBRE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS
DE LAS PERSONAS MAYORES, adoptada en Washington el 15 de junio de 2015,
que en su articulo 2 contiene la siguiente definicion:

‘Articulo 2. DEFINICIONES
A los efectos de la presente Convencion se entiende por:

........... "Persona mayor" Aquella de 60 afios o mas, salvo que la ley interna
determine una edad base menor o mayor, siempre que esta no sea superior a los
65 afios. Este concepto incluye, entre otros, el de persona adulta mayor’.

En este mismo orden de ideas, no fue tenida en cuenta mi situacion familiar. Se dejé de
lado que me encuentro a cargo de mi hijo Jues soy la
Unica persona que responde economicamente por €l y de mis padres
ey e e, &N tanto soOy su UNICA
HIJA.
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El desconocimiento del estado de debilidad manifiesta en que se encuentran mis
PADRES, deviene a su vez en una vulneracion de su derecho Constitucional a la salud y
por esta misma via de nuestros derechos Constitucionales a la intimidad y unidad familiar
(art 15 de la CN) compuesta no solo por mi padres sino también por mi hijo

quien adelanta en la actualidad sus estudios universitarios en esta ciudad.

4. DERECHO A LA IGUALDAD

Previsto en el articulo 13 constitucional, solicito que se tengan en cuenta las condiciones de
las personas que fueron ubicadas en su lugar de arraigo y que ese mismo criterio se aplique
en mi causa.

5. MINIMO VITAL

La Corte Constitucional ha definido este derecho como: “aquella porcion del ingreso que
tiene por objeto cubrir las necesidades basicas como alimentacion, salud, educacion,
recreacion, servicios publicos domiciliarios, etc.”. De ahi que su conceptualizacion no sélo
comprenda un componente cuantitativo vinculado con la simple subsistencia, sino también
un elemento cualitativo relacionado con el respecto a la dignidad humana como valor
fundante del ordenamiento constitucional.

En todo caso, siempre que se alega su vulneracion, es necesario que el interesado enuncie
los motivos que le sirven de fundamento para solicitar su proteccion, de manera que el juez
pueda evaluar la situacién concreta del accionante.

Al ser mi Unica fuente de ingresos, si me ordenan irme de esta ciudad, esto me impediria
poder ayudar a mi familia como hasta la fecha lo hago, pues debo trasladarme sola lo cual
implica incurrir en gastos adicionales como canon de arrendamiento, servicios (energia,
gas, internet, acueducto) , alimentacion, transporte, esto de forma adicional a los gastos que
debo continuar asumiendo para mi hijo y una persona o enfermera que se encargue de los
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cuidados post operatorios de mi padre pues como lo indiqué en el acapite de hechos le fue
ordenada una que tendra que practicarse en los proximos
meses una vez se tengan los resultados de los exdmenes médicos que le fueron ordenados,
teniendo en cuenta que él vive solo en esta ciudad y no cuenta con mas familiares que
velen por su salud y bienestar.

Asi mismo, tendria que asumir el costo de viajar los fines de semana a la ciudad de Bogota,
en avion, como quiera que esta se encuentra a mas o menos 9 horas desde Medellin por
via terrestre, esto con el fin de estar pendiente de mi familia, en especial, procurar mi papel
de madre presente en la vida de mi hijo y de mis padres adultos mayores, aspecto
innegociable y trascendental en mi vida.

Ahora bien, debo sefalar la imposibilidad de traslado de mi hijo a otra ciudad, por cuanto se
encuentra adelantando sus estudios universitarios de en la

cupo que obtuvo al superar la prueba de
admision disefiada por esta y se encuentra cursando en la sede Bogota, programa que no
es ofrecido en la sede Medellin, como se puede apreciar en la pagina web de dicha
institucion y su traslado a otra ciudad implicaria la pérdida del cupo:

] admisiones.unal.edu.co/pregrado/soferta-de-program as—curriculares,”

Sede Medellin
Arguitectura (SMNIES 127)
Artes Plasticas (SMNIES 169130
Ciencia Politica (SNIES 16924)
Ciencias de la Computacian (SMNIES TO7447)
Constro cion (SINIES 128)
Econcmia (SMIES 17140
Estadistica (SMIES 169200
Hisvoria (SMIES 115)
Ingenieria Administrativa (SMIES 125)
Ingenieria Agricola (SMNIES 115)
Ingenieria Azrondamica (SMNIES 112)
Ingenieria Ambiental (SMIES S5189)
Ingenieria Bioldgica (SMIES 16221)
Ingenieria Crvil (SNIES 1T17)
Ingenieria de Control (SNIES 16922)
Ingenieria de Minas » Metalurgia (SMIES T 18)
Ingenieria de Petrobeos (SMNIES T 190
Ingenieria de Sistemas e Informatica (SNIES 16925)
Ingenieria Eléctrica {(SNIES 120)
Ingenieria Fisica (SMIES 1.6923)
Ingenieria Foresta L (SMIES T2.4)
Ingenieria Geolagica (SMNIES 126)
Ingenieria Industrial (SMNIES 121)
Ingenieria Mecanica (SMIES 122)
Ingenieria Quimica (SMIES 123}
Martemdticas {SMIES 1253
Quimica (SMIES 1170103

Zoovecnia (SMIES 16326])

Asi mismo, debido a los tratamientos médicos de mis padres ellos tampoco se podrian
trasladar conmigo a la ciudad de Medellin.
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En ese orden, se tiene que a través del estudio de seguridad adelantado por la Fiscalia
General de la Nacion, se pudo constatar que soy funcionaria activa de la entidad y tengo
como domicilio principal de actividades laborales la ciudad de Bogota, pues aca naci y
siempre he vivido aca, lo que permite colegir sin asomo de duda, que el arraigo familiar se
encuentra perfectamente consolidado en esta ciudad.

A modo de ejemplo, consultado la pagina de Avianca, un tiquete de ida y vuelta, ruta Bogota
- Medellin, Medellin — Bogota, para el fin de semana comprendido entre el 15y 16 de marzo
de 2025 seria:

TS 5 3 Sab 15Mar. 2025 % Dom.16Mar. 2025 £ 1Adulto  # E =

Resumen de viaje

2 |da: Bogota a Medellin

06:40 B 074 ==

BOG th I MDE

= Vuelta: Medellin a Bogota

: [ vueo seieccionado §
18:29 . > . 1924 gy

MDE 55m BOG

Ten en cuenta v

« Enlas tarifas light, t y classic, los reembolsos no estan permitidos y los cambios de itinerario implican cargos adicionales.

+ Paramésinformacion puedes consuitar

Total de la reserva
COP 566.920

Ahora, si son 4 fines de semana al mes, la suma de transporte ascenderia a mas o0 menos
dos millones trescientos mil pesos ($2.300.000) mensuales, eso sin contar los gastos de
viaje, como alimentacion y transporte de aeropuerto a mi domicilio.

Sibien, la Fiscalia General de la Nacidn puede advertir que me trasladara una vez se cumpla
el periodo de prueba, lo cierto es que se trata de una mera expectativa. ™~

La Fiscalia General de la Nacion cuenta con la mayoria de su personal nombrado en
provisionalidad, en ese orden, ante la existencia de vacantes definitivas en la ciudad de
Bogota para el cargo de Fiscal delegado ante Jueces Penales Municipales o Promiscuos
Municipales, resulta plausible acceder a la pretension a formularse en esta accion
constitucional.
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6. ACCESO A CARGOS PUBLICOS A TRAVES DE CONCURSO DE MERITOS

La idoneidad de la Accion de Tutela en el marco de un concurso de méritos para acceder a
cargos publicos, ha sido ampliamente analizada en la sentencia T-112 A de 2014, la cual
sefiala: “En relacion con los concursos de meérito para acceder a cargos de carrera, en
numerosos pronunciamientos, esa corporacion ha reivindicado la pertinencia de la accion
de tutela pese a la existencia de la accion de nulidad y restablecimiento del derecho ante la
Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo, que no ofrece la suficiente solidez para
proteger en toda su dimension los derechos a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y al
acceso a los cargos publicos. En algunas ocasiones los medios ordinarios no resultan
idéneos para lograr la proteccion de los derechos de las personas que han participado en
concursos para acceder a cargos de carrera”

Este derecho comprende “(i) el derecho a posesionarse, reconocido a las personas que han
cumplido con los requisitos establecidos en la Constitucion y en la ley para acceder al cargo.
Como se expuso, dentro de estos requisitos se encuentra el no estar incurso en causales
de inhabilidad o incompatibilidad; (ii) la prohibicion de establecer requisitos adicionales para
tomar posesion de un cargo, diferentes a las establecidas en el concurso de méritos; (iii) la
facultad de elegir, de entre las opciones disponibles, aquella que mas se acomoda a las
preferencias de quien ha participado y ha sido seleccionado en dos 0 mas concursos; y (iv)
la prohibicion de remover de manera ilegitima a quien ocupa el cargo publico”

En ese orden, la decision adoptada por la Fiscalia General de la Nacion no me garantiza “la
facultad de elegir, de entre las opciones disponibles, aquella que mas se acomoda a las
preferencias de quien ha participado y ha sido seleccionado en dos 0 mas concursos’, por
el contrario, se sustrae a darme cualquier justificacion para no respetar mi lugar de arraigo.

RECONOCIMIENTO AL MERITO

Sentencia T-425 de 2019 “Respecto del derecho al trabajo en relacion con el acceso a los
cargos publicos, la jurisprudencia constitucional ha indicado que dicha garantia se
materializa en cabeza del ganador del concurso, a quien le asiste el derecho a ser
nombrado en el cargo para el cual concurso, una vez ha superado satisfactoriamente
las pruebas aplicadas en la convocatoria. Es, precisamente, en este supuesto que el
caracter subjetivo del derecho al trabajo logra concretarse con certeza a favor del
triunfador. Lo anterior significa que “la vulneracion del derecho al trabajo se produce
cuando una accion u omision arbitraria de las autoridades limita injustificadamente
el ejercicio de una actividad laboral legitima’.



PERJUICIO IRREMEDIABLE

La Corte Constitucional ha establecido que el dafio debe ser inminente, es decir que esta
por suceder en un tiempo cercano.

El desarraigo que produce un nombramiento por mérito en una direccion seccional diferente
a la que me encuentro actualmente vinculada, como Asistente de Fiscal Il hace 14 afios sin
pensar en el perjuicio inminente, ocasiona que en efecto sea esta solicitud de amparo donde
se deben estudiar los derechos fundamentales puestos en riesgo al tiempo de los que
colateralmente se afectarian en caso de ser alli mi ubicacioén final.

La resolucion 01498 de 27 de febrero de 2025, al ser estudiada en un contexto integral
constitucional de garantias y derechos fundamentales como al debido proceso (art 29 de la
CN); derecho a la salud (art 49 CN) vida digna (art 25) el derecho a la familia, a la estabilidad
reforzada (desarrollo jurisprudencial) estabilidad familiar (art 42 CN — 15 CN) derecho a la
proteccidn y asistencia de las personas de la tercera edad (art 46), derecho a trabajo digno
(art 53) derecho al reconocimiento al mérito (desarrollo jurisprudencial), evidencia de
manera razonable que su materializacion ocasiona un perjuicio irremediable de cara a los
derechos fundamentales se citan.

Sobre el particular se ha pronunciado la tutela T Sentencia C-132 de 2018, con ponencia
del Magistrado GABRIEL EDUARDO MENDOZA MARTELO, se expreso:

“El inciso tercero de este articulo consagra el principio de subsidiariedad de la accion
de tutela, se trata de una condicion de procedibilidad del mecanismo concebido para
la adecuada y eficaz proteccion de los derechos fundamentales. En desarrollo del
articulo 86 superior, el numeral 1° del articulo 6° del Decreto Ley 2591 de 1991,
establece que la accion de tutela sera improcedente cuando existan otros medios de
defensa judicial eficaces para resolver la situacion particular en la que se encuentre
el solicitante.

4.1. Desde sus primeros pronunciamientos, refiriendose al caracter residual y
subsidiario de la accion de tutela, la Corte explico:

“... la accion de tutela ha sido concebida tnicamente para dar solucion eficiente a
situaciones de hecho creadas por actos u omisiones que implican la transgresion
0 _la_ amenaza de un derecho fundamental, respecto de las cuales el sistema
juridico no tiene previsto otro mecanismo susceptible de ser invocado ante los jueces
a objeto de lograr la proteccion del derecho; es decir, tiene cabida dentro del
ordenamiento constitucional para dar respuesta eficiente y oportuna a circunstancias
en que, por carencia de previsiones normativas especificas, el afectado queda sujeto,
de no ser por la tutela, a una clara indefension frente a los actos u omisiones
de quien lesiona su derecho fundamental. De alli que, como lo sefiala el articulo
86 de la Constitucion, tal accion no sea procedente cuando exista un medio judicial
apto para la defensa del derecho transgredido o amenazado, a menos que se la
utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable entendido
éste ultimo como aquél que tan sblo puede resarcirse en su integridad mediante el
pago de una indemnizacion (articulo 6° del Decreto 2591 de 1991).




Asi, pues, la tutela no puede converger con vias judiciales diversas por cuanto no es un
mecanismo que sea factible de elegir sequn la discrecionalidad del interesado, para
esquivar el que de modo especifico ha requlado la ley; no se da la concurrencia entre éste
y la accion de tutela porque siempre prevalece -con la excepcion dicha- la accion ordinaria.”
(Subraya la Sala).

()

En suma, la accion judicial ordinaria es considerada idonea cuando es materialmente apta
para producir el efecto protector de los derechos fundamentales, y es eficaz cuando esta
disefiada para brindar una proteccion oportuna a los derechos amenazados o vulnerados.
Asi, la idoneidad del mecanismo judicial ordinario implica que éste brinda un remedio
integral para la proteccion de los derechos amenazados o vulnerados, mientras que Su
eficacia supone que es lo suficientemente expedita para atender dicha situacion.

Respecto de la ocurrencia de un perjuicio irremediable, este Tribunal, en la sentencia T-225
de 1993, sefiald que de acuerdo con el inciso 3° del articulo 86 superior, aquel se presenta
cuando existe un menoscabo moral o material injustificado que es irreparable, debido a que
el bien juridicamente protegido se deteriora hasta el punto que ya no puede ser recuperado
en su integridad.

4.7. Adicionalmente, en la sentencia T-808 de 2010, reiterada en la T-956 de 2014, la Corte
establecio que se debe tener en cuenta la presencia de varios elementos para determinar
el caracter irremediable del perjuicio.

En primer lugar, establecio que el dafio debe ser inminente, es decir que esta por suceder
en un tiempo cercano, a diferencia de la mera expectativa ante un posible menoscabo. Este
presupuesto exige la acreditacion probatoria de la ocurrencia de la lesion en un corto plazo
que justifique la intervencion del juez constitucional. Es importante resaltar que la inminencia
no implica necesariamente que el detrimento en los derechos esté consumado.

También indic6 que las medidas que se debian tomar para conjurar el perjuicio irremediable
deben ser urgentes y precisas ante la posibilidad de un dafio grave evaluado por la
intensidad del menoscabo material a los derechos fundamentales de una persona. La Corte
sefialo que la gravedad del dario depende de la importancia que el orden juridico le concede
a determinados bienes bajo su proteccion.

Finalmente establecio que la accion de tutela debe ser impostergable para que la actuacion
de las autoridades y de los particulares sea eficaz y pueda asequrar la debida proteccion de
los derechos comprometidos.”

Al tiempo la Sentencia T-059 de 2019, con ponencia del Magistrado ALEJANDRO LINARES
CANTILLO, refirié:

“En desarrollo del articulo 86 y del Decreto 2591 de 1991 es posible sostener que,
por regla general, la accion de tutela no procede en contra de los actos
administrativos adoptados al interior de un concurso de méritos, en la medida
en que para controvertir ese tipo de decisiones, en principio, los afectados



cuentan con medios de defensa ante la Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo. Sin embargo, la jurisprudencia constitucional ha considerado que,
en este tema, existen dos excepciones: (i) cuando la persona afectada no cuenta
con un mecanismo judicial distinto a la accion de tutela que sea adecuado para
resolver las afectaciones constitucionales que se desprenden del caso y (ii)
cuando exista riesqgo de ocurrencia de un perjuicio irremediable.

Este presupuesto exige la acreditacion probatoria de la ocurrencia de la lesion en un corto
plazo que justifique la intervencion del juez constitucional. Situacion que en extenso se ha
fijado y determinado con la consecucion de cada uno de los documentos que acreditan lo
que aqui se ha mencionado. Siendo importante resaltar que la inminencia no implica
necesariamente que el detrimento en los derechos esté consumado.

Ha sefialado de igual manera el 6rgano de cierre constitucional que estas medidas estan
disefiadas para conjurar el perjuicio irremediable materializandose en medidas urgentes y
precisas ante la posibilidad de un dafio grave evaluado por la intensidad del menoscabo
material a los derechos fundamentales de una persona. La Corte sefial6 que la gravedad
del dafio depende de la importancia que el orden juridico le concede a determinados bienes
bajo su proteccion.

Finalmente establecio que la accion de tutela debe serimpostergable para que la actuacion
de las autoridades y de los particulares sea eficaz y pueda asegurar la debida proteccion de
los derechos comprometidos.

INMEDIATEZ

El principio de inmediatez es considerado como un requisito de procedibilidad e implica que
la accion de tutela debe interponerse en un término razonable y proporcional, con relacion
al momento en que ocurrid la amenaza o vulneracion de derechos fundamentales. Dicho
principio le exige al accionante revisar, al momento de interponer la accion, que aun existe
el acto que pone en peligro o vulnera derechos fundamentales, para asi determinar si resulta
razonable o no interponerla. A pesar de que el Decreto 2591 de 1991 no establecié un
término, este principio le suma oportunidad y razonabilidad. Ademas, exige el cumplimiento
de ciertos elementos para justificar el cese en la interposicion de la accion, esto es: (i) Que
exista una razon justificada que explique por qué el accionante no interpuso la accion de
tutela dentro de un plazo razonable y justifique la tardanza en actuar, tal como podria ser
(a) la ocurrencia de un evento que constituya fuerza mayor o caso fortuito, (b) la incapacidad
0 imposibilidad del actor para interponer la tutela en un término razonable, o (c) que
sobrevenga un hecho nuevo que cambie de manera drastica las circunstancias del caso
concreto y que, de justificar la tardanza en un hecho nuevo, la accidn de tutela se interponga
dentro de un plazo razonable frente a la ocurrencia del hecho nuevo”, sefiala la sentencia
SU 108 de 2018 de la Corte Constitucional, con ponencia de la magistrada Gloria Stella
Ortiz Delgadillo.



Por tanto en mi caso particular, estoy acudiendo a la proteccion de mis derechos
fundamentales dentro de un plazo inmediato, en tanto el acto administrativo objeto de
controversia fue comunicado a la suscrita el 07 de marzo de 2025, no cuento con otro
mecanismo judicial que sea iddneo para la proteccion de mis derechos y con las actuaciones
desplegadas por la FISCALIA GENERAL DE LA NACION se estaria causando un perjuicio
irremediable dentro del concurso publico de méritos — proceso de seleccion FGN 2022
Modalidad Ingreso.

PETICION

Conforme a todo lo anterior y los diferentes documentos relacionados en el acapite de
pruebas se solicita al sefior JUEZ:

PRIMERO. Se ordene a las accionadas, en particular a la Direccion Ejecutiva de la FGN el
restablecimiento de mis derechos fundamentales violentados con la expedicién de la
resolucion 01498 del 27 de febrero de 2025, tales como: al debido proceso (art 29 de la
CN); derecho a la salud (art 49 CN) vida digna (art 25) el derecho a la familia, a la estabilidad
reforzada (desarrollo jurisprudencial) estabilidad familiar (art 42 CN — 15 CN) derecho a la
proteccidn y asistencia de las personas de la tercera edad (art 46), derecho a trabajo digno
(art 53) derecho al reconocimiento al mérito (desarrollo jurisprudencial).

SEGUNDO. Que se ordene a la FISCALIA GENERAL DE LA NACION, a través de las
dependencias accionadas, en el término perentorio que defina el Juzgado, dejar sin efectos
o modificar segun sea el caso la resolucién 01498 del 27 de febrero de 2025, procediendo
en consecuencia a realizar mi nombramiento en periodo de prueba en el cargo de FISCAL
DELEGADO ANTE JUECES PENALES MUNICIPALES, en la ciudad de BOGOTA, en
tanto actualmente existen cargos en provisionalidad y en encargo en dicha ciudad con
vacancia definitiva, de acuerdo con el reconocimiento de mis derechos fundamentales
violentados.

MEDIDA CAUTELAR

Como medida cautelar o provisional solicito que se ordene a la Fiscalia General de la Nacidn
suspender los términos para la aceptacion y posesion, asi como cualquier tipo de
revocatoria de nombramiento por no aceptacion del nombramiento en la DIRECCION
SECCIONAL MEDELLIN, hasta tanto no se profiera sentencia dentro de la presente accion
constitucional.

La urgencia de la medida provisional se sustenta en los siguientes argumentos:
PERJUICIO INMINENTE O PROXIMO A SUCEDER

Es muy corto el término de los ocho (8) dias habiles siguientes a la notificacién de la
resolucién de nombramiento, para manifestar la aceptacion o no del mismo. El mencionado
término finaliza el préximo miércoles 19 de marzo de 2025. Igualmente, se corre el riesgo
que una vez aceptado, la accionante proponga como medio de defensa que, al adoptar
dicha conducta, estoy accediendo a las condiciones impuestas.



Amén de lo anterior, la posesién en el cargo se debe realizar dentro de los ocho (8) dias
habiles siguientes, tal como se encuentra estipulado en el mencionado acto administrativo,
sin lugar a saber si en ese escenario se puede cambiar la sede de trabajo.

EL PERJUICIO ES GRAVE

Se trata de un nombramiento fuera del lugar de arraigo social y familiar, lo cual afecta de
manera flagrante, inmediata y contundente los derechos fundamentales no solo de la
suscrita, sino también de mi hijo y de mis padres ADULTOS MAYORES —quienes tienen
derecho a una proteccion especial-.

SE REQUIEREN MEDIDAS URGENTES PARA SUPERAR EL DANO

La suspension del nombramiento y la posesion en la ciudad de Medellin, es necesaria frente
a la inminencia del perjuicio que se le puede causar a mi familia , obligandome a dejarla y
partir a un lugar desconocido, pese a que en la ciudad de Bogota existen plazas con
vacantes definitivas.

LAS MEDIDAS DE PROTECCION DEBEN SER IMPOSTERGABLES

La medida de proteccion debe aplicarse de inmediato, toda vez que los términos para la
aceptacion del cargo y posesion se encuentran corriendo, ante lo cual ningun otro
mecanismo judicial resultaria propicio para que cese la vulneracion de los derechos
conculcados por la parte accionada o se evite la consumacion del perjuicio irremediable.

Luego, la medida cautelar de suspender los términos para la aceptacion y posesion, resulta
urgente ante el perjuicio inminente. En efecto, el perjuicio no solo es inminente, sino también
grave, toda vez que genera un desarraigo en mi familia, afectando dramaticamente la unidad
familiar e implicando graves connotaciones respecto de mi hogar en el cual se encuentran
inmiscuidos los derechos de mi hijo y de mis padres, quienes merecen la especial proteccion
y trato diferencial que otorga la constitucion y la jurisprudencia que de ella dimana.

PRUEBAS DOCUMENTALES
1. Fotocopia Cédula de Ciudadania de la accionante.
2. Certificado Laboral de la accionante.
3. Acuerdo 001 de 20 de Febrero de 2023, “Por el cual se convoca y establecen las reglas
del concurso de méritos para proveer 1.056 vacantes definitivas en las modalidades

ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera’.



. Resolucion 0074 de 05 de marzo de 2024, “Por la cual se conforma la lista de elegibles
para proveer ciento treinta y cuatro (134) vacantes definitivas del empleo denominado
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y PROMISCUQS, identificado con
el codigo OPECE 1-103-01-(134), en la modalidad de INGRESO del Sistema Especial
de Carrera Administrativa de la Fiscalia General de la Nacion, Concurso de Méritos FGN
202

. Resolucion 0084 de 24 de abril de 2024, “Por medio de la cual se da cumplimiento a
la orden judicial proferida por el Juzgado Décimo Tercero Administrativo del Circuito de
Cartagena y se modifica la Resolucion No. 0074 del 05 de marzo de 2024, mediante la
cual se conform¢ la lista de elegibles para proveer ciento treinta y cuatro (134) vacantes
definitivas del empleo denominado FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES
Y PROMISCUOS, identificado con el codigo OPECE [-103- 01-(134), en el marco del
Concurso de Meritos FGN 2022”

. Resolucion 0091 de 14 de mayo de 2024, “Por medio de la cual se da cumplimiento a
la orden judicial proferida por el Tribunal Superior de Medellin, Sala Penal, y se modifica
la lista de elegibles para proveer ciento treinta y cuatro (134) vacantes definitivas del
empleo denominado FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y
PROMISCUQS, identificado con el codigo OPECE 1-103-01-(134) conformada y
adoptada mediante Resolucion No. 0074 del 05 de marzo de 2024, la cual fue modificada
por la Resolucion No, 0084 del 24 de abril de 2024, en el marco del Concurso de Méritos
FGN 2022".

. Resolucion 0099 de 12 de junio de 2024, “Por medio de la cual se recompone la lista
de elegibles para proveer ciento treinta y cuatro (134) vacantes definitivas del empleo
denominado FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y PROMISCUQS,
identificado con el codigo OPECE 1-103-01-(134), conformada y adoptada mediante
Resolucion No. 0074 del 05 de marzo de 2024, la cual fue modificada por la Resolucion
No. 0084 del 24 de abril de 2024, y por la Resolucion No. 0091 del 14 de mayo de 2024,
en el marco del Concurso de Méritos FGN 2022’

. Resolucion 0124 de 12 de septiembre de 2024, “Por medio de la cual se da
cumplimiento a la orden judicial proferida por el Juzgado Penal del Circuito de Puente
Nacional (Santander) y se modifica la lista de elegibles para proveer ciento treinta y
cuatro (134) vacantes definitivas del empleo denominado FISCAL DELEGADO ANTE
JUECES MUNICIPALES Y PROMISCUOQS, identificado con el codigo OPECE 1-103-01-
(134), conformada y adoptada mediante Resolucion No. 0074 del 05 de marzo de 2024,
la cual fue modificada por las Resoluciones No. 0084 del 24 de abril de 2024, No. 0091
del 14 de mayo de 2024 y No. 0099 del 12 de junio de 2024, en el marco del Concurso
de Méritos FGN 2022”.

. Resolucion 0016 del 03 de marzo de 2023, “Por la cual se reglamenta el uso de las
Listas de Elegibles que conforme y apruebe la Comision de carrera Especial de la
Fiscalia General de la Nacion”.



10. Registro Civil de Nacimiento de la Accionante.
11. Registro Civil de Nacimiento de mi hijo DAVID FELIPE DAZA PINILLA.

12. Certificado de estudios de mi hijo DAVID DELIPE DAZA PINILLA expedido por la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA.

13. Historia Clinica de mi padre JORGE ELIAS PINILLA ALMANZA.
14. Orden de Cirugia y exdmenes médicos de mi padre JORGE ELIAS PINILLA ALMANZA

15. Soportes médicos de mi madre LUZ ANGELA AVENDANO SANTANA, en tanto por la
premura de tiempo no se alcanzd a solicitar la historia clinica.

16. Derecho de peticidn elevado por la suscrita ante la Subdireccion de Talento Humano el
28 de agosto de 2024.

17.Respuesta emitida por la Subdireccion de Talento Humano mediante oficio
20243000042331 de 16 de septiembre de 2024.

18. Derecho de peticidn elevado por la suscrita ante la Subdireccion de Talento Humano el
15 de octubre de 2024.

19.Respuesta emitida por la Subdireccién de Talento Humano mediante oficio
20243000058491 de 15 de noviembre de 2024.

20. Certificado de tradicidn y libertad del inmueble ubicado en la calle 70 A No. 105 A — 30
de la ciudad de Bogota, de propiedad de mi madre LUZ ANGELA AVENDANO
SANTANA, donde resido con ella desde el afio 1993 y con mi hijo DAVID FELLIPE
DAZA PINILLA.

21.Declaracion Extrajuicio de fecha 08 de marzo de 2025, elevada por la suscrita
acreditando su condicion de madre cabeza de familia.

22. Declaracion Extrajuicio de fecha 08 de marzo de 2025, elevada por mi madre LUZ
ANGELA AVENDANO SANTANA.

23. Declaracion Extrajuicio de fecha 10 de marzo de 2025, elevada por mi padre JOPGE
ELIAS PINILLA ALMANZA.

24. Circular 030 de 2024 expedida por la Direccion Ejecutiva de la Fiscalia General de la
Nacién.

25. Oficio 20243100053421 de 18 de 2024 — Medida afirmativa Madre Cabeza de Familia.



26. Sentencia de fecha enero 29 de 2025, proferida por el Tribunal Superior de Distrito
Judicial de Cali. Radicacion 760013104018-2024-00123-01.

27. Sentencia de fecha 17 de febrero de 2025, expedida por el Juzgado penal del Circuito
de Puente nacional — Santander. Radicacion 685723104001-2025-00010-00.

28. Sentencia de fecha 07 de marzo de 2025, expedida por el Juzgado Primero Penal del
Circuito para Adolescentes con Funciones de Conocimiento de Santa Marta -
Magdalena. Radicado 47001311800120240006900.

29. Resolucion 01498 de 27 de febrero de 2025, mediante la cual se efectud ni
nombramiento en el empleo de FISCAL DELEGADO ANTE JUECES PENALES
MUNICIPALES Y PROMISCUQS, en la Direccidon Seccional Medellin.

30. Acta 007 de 07 de noviembre de 2024, suscrita por la Subdirectora de Talento Humano
de la Fiscalia General de la Nacion.

Solicitadas:

Dado que por la premura del tiempo seria inutil que de mi parte de solicitara la informacién
pertinente a través de derecho de peticion, solicito sefior Juez se requiera como prueba a
la Fiscalia General de la Nacién la siguiente informacion:

Primero. Se aporte el estudio de designacién de plaza que se realizara a la suscrita
funcionaria a efecto de definir como lugar a cumplir periodo de prueba en la seccional
Medellin para el ID 15441

Segundo. Se informen los criterios que Se tuvieron en cuenta para la designacion de mi
plaza en periodo de prueba bajo el ID 15441 en la seccional Medellin

Tercero: Aportar informacion respecto de la ciudad de arraigo y la ciudad en que
efectivamente fueron nombrados los elegibles que hacen parte de la lista para el empleo de
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES PENALES MUNICIPALES Y PROMISCUOS -
modalidad ingreso, en virtud el concurso de méritos FGN 2022.

Cuarto: Brindar Informacion actualizada a la fecha de respuesta en relacion con los
siguientes items:

o A la fecha de respuesta cuantos empleos de FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
PENALES MUNICIPALES Y PROMISCUQS, de la Seccional Bogota, se encuentran
vacantes, cuantos en encargo y cuantos se encuentran provistos en provisionalidad.



o A lafecha de respuesta cuantos empleos de FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
PENALES MUNICIPALES Y PROMISCUQS, en el Nivel Central de la ciudad de
Bogota, se encuentran vacantes, cuantos en encargo y cuantos Se encuentran
provistos en provisionalidad.

o A lafecha de respuesta cuantos empleos de FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
PENALES MUNICIPALES Y PROMISCUQS, de la Seccional Bogota, se encuentran
provistos en provisionalidad por servidores que ya cumplieron requisitos para
acceder a la pension de vejez.

o A lafecha de respuesta cuantos empleos de FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
PENALES MUNICIPALES Y PROMISCUQS, del nivel central, se encuentran
provistos en provisionalidad por servidores que ya cumplieron requisitos para
acceder a la pension de vejez.

o Alafecha de respuesta certificar si la Fiscalia ha aceptado renuncias de funcionarios
que ocupen el cargo de FISCAL DELEGADO ANTE JUECES PENALES
MUNICIPALES Y PROMISCUOQS, en la Seccional Bogota, las cuales se encuentren
pendientes por hacerse efectivas. En caso afirmativo indicar nimero de acto
administrativo mediante el cual se aceptaron cada una de las renuncias y fecha de
expedicion del mismo, asi como sefialar a partir de qué fecha se harian efectivas
dichas renuncias.

e A la fecha de respuesta certificar si la Fiscalia ha aceptado renuncias de
funcionarios que ocupen el cargo de FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
PENALES MUNICIPALES Y PROMISCUQS, en el Nivel Central de la ciudad de
Bogota, las cuales se encuentren pendientes por hacerse efectivas. En caso
afirmativo indicar numero de acto administrativo mediante el cual se aceptaron cada
una de las renuncias y fecha de expedicion del mismo, asi como sefialar a partir de
qué fecha se harian efectivas dichas renuncias.

DECLARACION JURAMENTADA
Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he interpuesto Accion de Tutela por los
mismos hechos ante otra autoridad judicial, lo anterior de conformidad con lo consagrado
en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991.

COMPETENCIA

Es usted competente para conocer del asunto, en virtud de lo establecido Decreto 2591 de
1991.



NOTIFICACIONES

A las Accionadas FISCAL GENERAL DE LA NACION, DIRECCION EJECUTIVA,
SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO y COMISION ESPECIAL DE CARRERA DE LA
FISCALIA GENERAL DE LA NACION, en la Avenida Calle 24 No. 52 -01 en la ciudad de

Bogota. Teléfono 601 5702000. Correos electronicos:
jur.notificacionesjudiciales@fiscalia.gov.co; despacho.fiscal@fiscalia.gov.co;
direccion.ejecutiva@fiscalia.gov.co; subdirtalentohumano@fiscalia.gov.co y

carrera.especialfgn@fiscalia.gov.co

Del sefior Juez,

Cordialmente,

EDITH ROSANA PINILLA AVENDARNO
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