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JUEZ DE REPARTO MEDELLIN
E.S.D.

REF.: ACCION DE TUTELA

Accionante: ANDRES FELIPE CASTRO MURILLO

Accionados: Fiscalia General de la Nacion y Union Temporal Convocatoria FGN
2024 (Universidad Libre en asocio con la empresa Talento Humano y Gestion S.A.S)
Derechos Vulnerados: Derecho a la igualdad, a la peticion, al Trabajo y al Acceso

a Cargos Publicos por Concurso de Méritos.

Yo, ANDRES FELIPE CASTRO MURILLO, ciudadano en ejercicio, identificado con
cédula de ciudadan de Bello Antioquia, actuando en nombre propio,
acudo ante usted con el fin de interponer ACCION DE TUTELA consagrada en el
articulo 86 de la Constituciéon Politica de Colombia, para solicitar el amparo de mis
derechos fundamentales a la IGUALDAD (art. 13 constitucional), al TRABAJO (art.
25 constitucional) y al ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE
MERITOS (art. 125 constitucional), vulnerados por la FISCALIA GENERAL DE LA
NACION y la UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024, y en consecuencia,

se ordene el amparo conforme a los siguientes:

HECHOS

La Fiscalia General de la Nacion expidié y publicé el Acuerdo No. 001 del 3 de marzo
de 2025 “Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos
para proveer algunas vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso,
de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion pertenecientes al

Sistema Especial de Carrera”.

En dicho acuerdo se cita que el Decreto Ley 020 de 2014, en su articulo 2° define el
sistema especial de carrera de la Fiscalia General de la Nacién como (...) “Un
sistema técnico de administracion de personal que, en cumplimiento de los

principios constitucionales de la funcién publica, busca garantizar la igualdad de
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oportunidades para acceder a los cargos, previa demostracion del mérito;
proteger los derechos de los servidores a la estabilidad y permanencia en los
mismos; desarrollar las capacidades técnicas y funcionales del servidor mediante la
capacitacion, los estimulos y el ascenso. Asi mismo, pretende la eficiencia y eficacia
de la funcion que cumplen los servidores, evaluada a través del desempeno del

cargo y de las competencias laborales” (negrita agregada como énfasis).

Por su parte, el articulo 7° del mismo Decreto Ley, establece que los empleos de la
Fiscalia estan distribuidos en grupos, asi: “1) Grupo de Fiscalia, integrado por
empleos de cualquier nivel jerarquico y denominacién, que tienen asignadas
funciones relacionadas con el ejercicio de la accion y el proceso penal a cargo de la
entidad, y pertenecen a la planta de Fiscalias; 2) Grupo de Policia Judicial, integrado
por los empleos, de cualquier nivel jerarquico y denominacion, que tienen asignadas
funciones de policia judicial a cargo de la entidad, y pertenecen a la planta de Policia
Judicial; y, 3) Grupo de Gestion y Apoyo Administrativo, integrado por los
empleos de cualquier nivel jerarquico y denominacién, que tienen asignadas
funciones estratégicas, de apoyo a la gestion misional o funciones de caracter
administrativo, y pertenecen a la planta del area administrativa de la Fiscalia”

(negrita agregada cémo énfasis).

En relacidon con los concursos o procesos de seleccion para proveer los cargos de
la Fiscalia General de la Nacion, el referido Decreto Ley 020 de 2014, en sus
articulos 22, 23 y 24, dispone que estos “podran ser de ingreso y de ascenso,
seflalando que en los de ingreso, podran participar todas las personas que
acrediten los requisitos y condiciones requeridos para el desempefio de los

empleos, sin ningun tipo de discriminacion...” (negrita agregada como énfasis).

La Fiscalia General de la Nacion adelanté el proceso de seleccion Licitacion Publica
No. FGN-NC-LP-0005-2024, resultado del cual se suscribid el Contrato de
Prestacion de Servicios No. FGN-NC-0279-2024 entre la Fiscalia General de la
Nacion y la Union Temporal Convocatoria FGN 2024, que tiene por objeto
“Desarrollar el concurso de méritos FGN 2024 para la provision de algunas vacantes

definitivas de la planta de personal de la fiscalia general de la nacion (FGN),



pertenecientes al sistema especial de carrera, en las modalidades de ascenso e
ingreso, desde la etapa de inscripciones hasta la conformacion y publicacion de las

listas de elegibles en firme”.

En virtud de lo establecido en los articulos 7 del Decreto Ley 020 de 2014 y 63 del
Decreto Ley 898 de 2017, para este Concurso de Méritos, “el criterio técnico a utilizar
para la ubicacion de las vacantes objeto de provision se fundamenta en una
ubicacién mixta; de una parte, para el caso de los empleos adscritos al Grupo o Area
misional de Fiscalia, seran ofertadas las vacantes en relacién con la denominacion
de cada uno de los empleos que componen este grupo, esto es, el numero de
vacantes total para cada denominacién de empleo, y de otra parte, para el caso del
Grupo o Area Gestion y Apoyo Administrativo, la ubicacion de las vacantes se
encuentra distribuida en relacién con los Procesos y Subprocesos del Sistema
de Gestion Integral-SGI, de la Entidad; empleos detallados en el Anexo No. 1
Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial - OPECE.” (negrita agregada como

énfasis).

Dentro de los Procesos y Subprocesos del Sistema de Gestion Integral -SGI- de la
entidad que cuentan con empleos en la convocatoria del Concurso de Méritos, se
encuentra el Proceso Estratégico de de apoyo administrativo al cual me presente
como se puede detallar en el Mapa de Procesos de la Fiscalia General de la Nacién
(ver Gréfica 1). Asi mismo, presento la Caracterizacién del mencionado proceso
para ilustrar su obijetivo, alcance y desarrollo con el fin de detallar su relacion
estrecha y directa con labores y actividades de la rama del conocimiento de las

Comunicaciones (ver Grafica 2).
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Grafica 2
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Disefar e implementar estrategias para dar a conocer el quehacer de la entidad, fortalecer la comunicacion publica y generar comunicacion de pertenencia y confianza al
interior de la Fiscalia General de la Nacion, en el marco de su mision institucional.
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En el CAPITULO | del mencionado Acuerdo No. 3 de 2025 denominado
DISPOSICIONES GENERALES, el paragrafo del ARTICULO 1 enuncia: “Para el
Concurso de Meéritos FGN 2024, los aspirantes podran participar para soélo un
empleo, de conformidad con la codificacion detallada en el Anexo No. 1 Oferta
Publica de Empleos de Carrera Especial -OPECE, asi:
» Servidores de la FGN:
a) Que ostenten derechos de carrera especial: el servidor podra inscribirse en
un (1) empleo en la modalidad ascenso (el inmediatamente superior del que
ostentan derechos de carrera) o en uno (1) en la modalidad ingreso, en el que
considere cumple requisitos.
b) Que no ostenten derechos de carrera especial: el servidor podra
inscribirseen un (1) empleo en la modalidad ingreso, en el que considere
cumple requisitos.
« Ciudadania en general: el aspirante podra inscribirse en un (1) empleo en la
modalidad ingreso, en el que considere cumple requisitos.”
En el CAPITULO Il denominado EMPLEOS OFERTADOS y MODALIDADES DEL
CONCURSO, en el PARAGRAFO 1 del ARTICULO 6 enuncia: “La consulta de la
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Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial — OPECE, una vez iniciada la fase
de divulgacion del presente concurso de méritos, podra ser realizada en la pagina

oficial de la Fiscalia General de la Nacion www.fiscalia.gov.co, a través del enlace al

sitio web https://sidca3.unilibre.edu.co”.

PARTICULAR

PRETENSION

Que se me brinde una orientacidén y respuesta a mis quejas sobre el por que no
aparece mi documentacién cartgada en la pagina ya que inicialmente Iha caervgue
y la revise en varias ocasiones, brindarme la oportunidad de aclarar mi estatus por
medio de la entrega nueva,emte de la documentacion que no aparace y ser admitido

para la presentacion de la evaluacién de méritos.

Atento a su amable gestion y respuesta.
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Cordialmente,

Andres Felipe castro murillo
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