Sefior (a)
JUEZ DEL CIRCUITO DE BELLO, ANTIOQUIA (REPARTO)

E. S. D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: DIEGO ALEJANDRO OSPINA ACEVEDO

ACCIONADO: FISCALIA GENERAL DE LA NACION Y U.T.
CONVOCATORIA FGN 2024 - FISCALIA GENERAL DE LA NACION -
COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA
NACION

HONORABLE SENOR (A) JUEZ

Yo, DIEGO ALEJANDRO OSPINA ACEVEDO, identificado con cédula de
ciudadania de Santa Rosa de Cabal - Risaralda, domiciliado y
residente en el municipio de Bello - Antioquia, actuando en nombre propio, acudo
a su digno despacho en ejercicio del derecho consagrado en el articulo 86 de la
Constitucion Politica, para solicitar el amparo constitucional de mis derechos
fundamentales al DERECHO DE PETICION art. 23 C.P., DEBIDO PROCESO
ADMINISTRATIVO art. 29 C.P., IGUALDAD art. 13 C.P., ACCESO A CARGOS
PUBLICOS art. 40-7 C.P. y PRINCIPIO DE BUENA FE art. 83 C.P., vulnerados
por la Fiscalia General de la Nacion, la UT Convocatoria FGN 2024 y la Comision
de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacién, de acuerdo con los
siguientes:

l. HECHOS:

PRIMERO. El dia 24 de agosto de 2025, presenté las pruebas escritas
correspondientes al cargo de “Asistente de Fiscalia 11", ofertado en el marco del
Concurso de Méritos FGN 2024, convocado por la Fiscalia General de la Nacién
mediante Acuerdo No. 001 de 2025 por la Comision de la Carrera Especial de la
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nicolas.suaza
Rectángulo


Fiscalia General de la Nacién, y administrado por la U.T. Convocatoria FGN 2024,
cuyo operador Técnico es la Universidad Libre.

SEGUNDO. El 22 de septiembre del mismo afio, dentro del término establecido
por el cronograma oficial del concurso, presenté reclamacion formal frente a las
pruebas escritas, con el proposito de ejercer mi derecho de contradiccion vy
defensa respecto de los resultados obtenidos. En dicha reclamacion indiqué mi
intencion de complementar los fundamentos de inconformidad una vez tuviera
acceso al material de las pruebas, con numero de radicado:
PE202509000000598, 22/09/2025 9:42:56 AM.

TERCERO. Con ocasién de la jornada de acceso al material de pruebas, presenté
dentro del plazo legal la reclamacion complementaria que contenia los
fundamentos juridicos y técnicos de inconformidad, documentados de manera
sucinta por la limitacion de peso en el archivo denominado “Reclamacion.pdf”.
Dicho escrito expuso analisis normativos concretos frente a varios items del
examen, sustentando con citas textuales de la Ley 906 de 2004, la Ley 1581 de
2012 y el Manual de Cadena de Custodia de la Fiscalia General de la Nacién los
motivos por los cuales algunas respuestas oficiales resultaban ambiguas,
imprecisas o juridicamente erradas.

CUARTO. La UT Convocatoria FGN 2024 Universidad Libre emiti6 la respuesta
a mi reclamacion, contenida en el documento denominado “resultados
reclamacion.pdf’, en la que se limité a reproducir argumentos genéricos sobre el
proceso de construccion y validacidn de las pruebas, asi como a incluir una matriz
estandarizada de “respuestas correctas y justificaciones oficiales” para cada item.

QUINTO: La respuesta emitida por la UT Convocatoria FGN 2024 Universidad
Libre no valor6 ninguno de los fundamentos juridicos expuestos en mi
reclamacion, si bien fueron presentados de manera sucinta por la limitacion del
tamafio permitido para el cargue del archivo en la plataforma, contenian
argumentos claros, puntuales y sustentados en criterios normativos vy
jurisprudenciales aplicables al caso.
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Respuesta dada al suscrito tutelante:
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Repuesta entregada al sefior Moreno Salamanca:
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Frente a estos argumentos, la Universidad no emitio pronunciamiento alguno,
limitandose a reproducir una respuesta general, idéntica para ambos reclamantes,
lo cual evidencia que las justificaciones ya estaban preestablecidas y no
correspondian a una valoracion particular de los fundamentos de cada
reclamacion.

Tal proceder constituye una omisioén del deber de valoracion congruente y de
motivacion razonada, exigido por el articulo 42 de la Ley 1437 de 2011 CPACA Yy
13 de la Ley 1755 de 2015, asi como por la jurisprudencia de la Corte
Constitucional Sentencias T-230 de 2020, T-227 de 2019 y T-146 de 2012, que
ordenan a las autoridades responder de forma completa, clara y congruente frente
a los planteamientos del ciudadano.

De igual manera, puede observarse en la pregunta No. 8 del examen, que la
diferencia entre la respuesta sugerida por la Universidad y la respuesta sustentada
en mi reclamacion no radica en un error conceptual ni juridico, sino en el uso de
términos sinGnimos, cuya equivalencia semantica es reconocida en la técnica
administrativa y procesal.

En consecuencia, la respuesta de la entidad no satisface el estandar
constitucional de motivacion suficiente, ni el deber de analisis material de los
argumentos del peticionario, lo cual vulnera los derechos fundamentales de
peticion, debido proceso administrativo e igualdad, en tanto se omiti6 una
valoracion individual, objetiva y verificable de los planteamientos expuestos.

SEXTO: La entidad accionada desconoci6 el deber de resolver de fondo y de
manera motivada las reclamaciones de los participantes, conforme a lo dispuesto
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en los articulos 13 de la Ley 1755 de 2015, y los articulos 29, 13, 40-7, 83
Constitucion Politica

SEPTIMO: La respuesta emitida carece de motivacion concreta, es incongruente
frente a mis argumentos y refleja una posicion inflexible y predeterminada, como
si los argumentos institucionales del operador fuesen “axiomaticos o inmutables”,
ignorando el deber de andlisis juridico y técnico que corresponde ante una
reclamacion sustentada.

Il CONSIDERACIONES

Sobre el deber de motivacion de las decisiones administrativas el articulo 42 del
Cdbdigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley
1437 de 2011 impone a las autoridades administrativas el deber de motivar los
actos que resuelvan solicitudes o reclamaciones, debiendo resolver todas las
peticiones que hayan sido oportunamente planteadas dentro de la actuacion por
el peticionario exponiendo las razones facticas y juridicas que sustentan la
decision.

En el presente caso, la UT Convocatoria FGN 2024 Universidad Libre omitio dicho
deber, pues su respuesta no guarda relacion alguna con los fundamentos
concretos que presenté, incurriendo en una motivacion aparente que impide
ejercer control sobre la razonabilidad de la decision contrariando lo citado en el
art. 42 ibidem.

Sobre el derecho de peticion y la obligacién de respuesta de fondo, el articulo 13
de la Ley 1755 de 2015 disponen que toda peticion debe recibir respuesta DE
FONDO, COMPLETA, CLARA, PRECISA Y CONGRUENTE CON LO
SOLICITADO. En consecuencia, considero que la administracion vulnera este
derecho cuando contesta con férmulas genéricas o remite a informacién estandar
sin resolver las cuestiones de fondo planteadas por el peticionario.

La jurisprudencia constitucional soporta lo citado anteriormente en las siguientes
sentencias:

Sentencia T-146 de 2012 (M.P. Maria Victoria Calle Correa)

“La satisfaccion del derecho de peticion implica una respuesta de fondo
a la solicitud que resuelva sobre lo planteado... la respuesta debe
cumplir con estos requisitos: (i) oportunidad; (ii) resolverse de fondo,
clara, precisa y de manera congruente con lo solicitado; y (iii) ser puesta
en conocimiento del peticionario.”



Sentencia T-227 de 2019 (M.P. Antonio José Lizarazo Ocampo)

“‘Respecto del derecho de peticion, esta Corte ha recalcado que
comprende la garantia a obtener una respuesta de fondo, razén por la
cual las autoridades, y en ciertos casos los particulares, tienen la
obligacion de atender de manera completa todos los asuntos planteados
y de asegurarse que exista plena correspondencia entre la peticion y la
respuesta.”

Sentencia T-230 de 2020 (M.P. Gloria Stella Ortiz Delgado)

‘la contestacion a los derechos de peticibn debe observar ciertas
condiciones para que sea constitucionalmente valida. Al respecto, esta
Corporacion ha sefalado que la respuesta de la autoridad debe ser:
“(i) clara, esto es, inteligible y contentiva de argumentos de facil
comprension; (i) precisa, de manera que atienda directamente lo pedido
sin reparar en informacién impertinente y sin incurrir en formulas
evasivas o elusivas ; (iii) congruente, de suerte que abarque la materia
objeto de la peticibn y sea conforme con lo solicitado; y ademas
(iv) consecuente con el tramite que se ha surtido, de manera que, si la
respuesta se produce con motivo de un derecho de peticion formulada
dentro de un procedimiento del que conoce la autoridad de la cual el
interesado requiere la informacién, no basta con ofrecer una respuesta
como si se tratara de una peticion aislada o ex novo, sino que, si resulta
relevante, debe darse cuenta del trdmite que se ha surtido y de las
razones por las cuales la peticidon resulta o no procedente’[55] (se resalta
fuera del original).

De conformidad con los articulos 125 y 209 de la Constitucién Politica, los
concursos publicos deben regirse por los principios de igualdad, meérito,
transparencia, imparcialidad y objetividad.

En ese contexto, la respuesta a las reclamaciones constituye una etapa esencial
del debido proceso administrativo, pues garantiza que cada participante reciba
una valoracién individual, objetiva y motivada de sus objeciones.

Los argumentos oficiales no pueden ser “palabra de autoridad incuestionable”,
pues el principio de legalidad exige que toda actuacion administrativa sea
controlable, verificable y susceptible de contradiccion, especialmente cuando un
concursante sustenta su reclamacion con base en normas reales, doctrina y
jurisprudencia vigente.

En este caso, la Universidad Libre (UT Convocatoria FGN 2024) omitié el deber
de ponderar y contradecir los fundamentos juridicos del reclamante, limitandose a
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reiterar su propia postura institucional como si fuese verdad absoluta, lo cual
vulnera el principio de igualdad de armas en el procedimiento administrativo y el
derecho de defensa del concursante.

1. PETICION

Con fundamento en los hechos narrados y en las consideraciones juridicas
expuestas, respetuosamente solicito al sefior juez:

PRIMERO: CONCEDER el amparo constitucional de mis derechos fundamentales
de peticion art. 23 C.P., debido proceso administrativo art. 29 C.P., igualdad art.
13 C.P., acceso a cargos publicos art. 40-7 C.P. y buena fe art. 83 C.P.,
vulnerados por la falta de valoracion material y motivaciéon de fondo en la
respuesta emitida por la UT Convocatoria FGN 2024 Universidad Libre.

SEGUNDO: ORDENAR a las entidades accionadas Fiscalia General de la
Nacién, UT Convocatoria FGN 2024 y Comision de la Carrera Especial de la
Fiscalia General de la Nacién que, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas
siguientes a la notificacion del fallo, remitan y notifiquen una nueva respuesta de
fondo, en la cual se analicen y valoren de manera individual y razonada los
argumentos juridicos y técnicos contenidos en el documento denominado
“Reclamacion.pdf’, allegado por el accionante dentro del término legal. Dicha
nueva respuesta debera ser motivada, congruente y resolvera expresamente cada
una de las pretensiones expuestas por el accionante.

TERCERO: ORDENAR que la nueva respuesta de fondo detalle por escrito y
punto por punto lo siguiente, respecto de cada alegato contenido en la
reclamacion:

a) El caso y la pregunta concreta del examen a la que se refiere la inconformidad;

b) La respuesta oficial inicialmente consignada por el operador (opcion marcada
en el examen vy justificacion oficial);

c) Los argumentos especificos del reclamante tal como constan en
“‘Reclamacioén.pdf’; y

d) La justificacion normativa o técnica y el razonamiento motivado mediante el cual
la entidad acepta, modifica o rechaza dichos argumentos. Se prohibe
expresamente recurrir a formulaciones genéricas o tipo; cualquier renuncia a



valorar un argumento debera ser expresamente motivada y fundada en norma o
razon técnica concreta.

CUARTO: ORDENAR que, en aplicacién de los principios de igualdad, buena fe
se disponga que, si en el proceso de revision de reclamaciones del concurso la
UT Convocatoria FGN 2024 o la Comision de Carrera de la Fiscalia General de la
Nacion han decidido anular, modificar o aceptar respuestas en cualquier items del
examen, tanto en aquellos objeto de mi reclamacion como en otros que me
resulten favorables por encontrarse en situacion analoga, me sean extendidos los
mismos efectos favorables en igualdad de condiciones, en tanto mi situacién
juridica y factica es analoga a la de los concursantes beneficiados.

De igual forma, que se ordene a las entidades accionadas verificar de oficio si
existen decisiones adoptadas en favor de otros participantes en condiciones
semejantes, y, en tal caso, aplicar el mismo criterio a mi evaluacion, garantizando
uniformidad, equidad y respeto por el principio de mérito y transparencia del
proceso.

QUINTO: En caso de que, como resultado de la revision ordenada o de la
aplicacion de los efectos extensivos mencionados, se modifique favorablemente
mi calificacion o posicibn en el concurso, SOLICITAR que las entidades
accionadas realicen los tramites administrativos necesarios para la actualizacion
de mi puntaje, inclusion en la lista de elegibles y notificacion correspondiente, y
que me sea concedido el término legal para presentar reclamaciones o recursos
frente a las etapas subsiguientes, conforme a las normas que regulan el proceso
de seleccion.

SEXTO: ADVERTIR En caso de incumplimiento de la orden judicial, dar
aplicacion al articulo 27 del Decreto 2591 de 1991, adoptando las medidas
necesarias para el cumplimiento efectivo del fallo.

V. FUNDAMENTOS DE DERECHO

La presente accién de tutela que presento ante su honorable despacho, considero
gue procede en tanto se trata de derechos fundamentales expresados en el los
articulos 13, 23, 29, 40-7, 83 y 86 de la norma superior, articulo 27 del Decreto
2591 de 1991, articulos, 13, 14, 31 Ley 1755 de 2015, articulo 20 del Acuerdo No.
001 de 2025, “Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de
méritos FGN 2024”.



CONSTITUCION

ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la
ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y
gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin
ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional
o familiar, lengua, religion, opinién politica o filosoéfica.

El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real
y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o
marginados.

El Estado protegera especialmente a aquellas personas que por
su condicion econdmica, fisica o mental, se encuentren en
circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o
maltratos que contra ellas se cometan.

ARTICULO 23. Toda persona tiene derecho a presentar peticiones
respetuosas a las autoridades por motivos de interés general o
particular y a obtener pronta resolucion. El legislador podra
reglamentar su ejercicio ante organizaciones privadas para
garantizar los derechos fundamentales.

ARTICULO 29. El debido proceso se aplicara a toda clase de
actuaciones judiciales y administrativas.

(...)

ARTICULO 40. Todo ciudadano tiene derecho a patrticipar en la
conformacion, ejercicio y control del poder politico. Para hacer
efectivo este derecho puede:

(...)

7. Acceder al desemperio de funciones y cargos publicos, salvo los
colombianos, por nacimiento o por adopcion, que tengan doble
nacionalidad. La ley reglamentara esta excepcion y determinara
los casos a los cuales ha de aplicarse.

(...)

ARTICULO 83. Las actuaciones de los particulares y de las
autoridades publicas deberan cefiirse a los postulados de la buena
fe, la cual se presumira en todas las gestiones que aquellos
adelanten ante éstas.



Articulo 86. Toda persona tendra accion de tutela para reclamar
ante los jueces, en todo momento y lugar, mediante un
procedimiento preferente y sumario, por si misma o0 por quien
actie a su nombre, la protecciéon inmediata de sus derechos
constitucionales fundamentales, cuando quiera que éstos resulten
vulnerados o amenazados por la accién o la omisién de cualquier
autoridad publica.

La proteccion consistira en una orden para que aquél respecto de
quien se solicita la tutela, actie o se abstenga de hacerlo. El fallo,
qgue sera de inmediato cumplimiento, podra impugnarse ante el
juez competente y, en todo caso, éste lo remitira a la Corte
Constitucional para su eventual revision.

Ley 1755 de 2015

Articulo 13. Objeto y modalidades del derecho de peticion
ante autoridades. Toda persona tiene derecho a presentar
peticiones respetuosas a las autoridades, en los términos
sefialados en este codigo, por motivos de interés general o
particular, y a obtener pronta resolucion completa y de fondo
sobre la misma.

Toda actuacién que inicie cualquier persona ante las autoridades
implica el ejercicio del derecho de peticibn consagrado en el
articulo 23 de la Constitucion Politica, sin que sea nhecesario
invocarlo. Mediante él, entre otras actuaciones, se podra solicitar:
el reconocimiento de un derecho, la intervencién de una entidad
o funcionario, la resolucién de una situacion juridica, la prestacion
de un servicio, requerir informacion, consultar, examinar y requerir
copias de documentos, formular consultas, quejas, denuncias y
reclamos e interponer recursos.

El ejercicio del derecho de peticion es gratuito y puede realizarse
sin necesidad de representacién a través de abogado, o de
persona mayor cuando se trate de menores en relacion a las
entidades dedicadas a su proteccion o formacion.

Articulo 14. Términos pararesolver las distintas modalidades
de peticiones. Salvo norma legal especial y so pena de sancion
disciplinaria, toda peticion debera resolverse dentro de los quince
(15) dias siguientes a su recepcion. Estara sometida a término
especial la resolucion de las siguientes peticiones:
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1. Las peticiones de documentos y de informaciéon deberan
resolverse dentro de los diez (10) dias siguientes a su recepcion.
Si en ese lapso no se ha dado respuesta al peticionario, se
entendera, para todos los efectos legales, que la respectiva
solicitud ha sido aceptada y, por consiguiente, la administracion
ya no podra negar la entrega de dichos documentos al
peticionario, y como consecuencia las copias se entregaran
dentro de los tres (3) dias siguientes.

2. Las peticiones mediante las cuales se eleva una consulta a las
autoridades en relacion con las materias a su cargo deberan
resolverse dentro de los treinta (30) dias siguientes a su
recepcion.

Paragrafo. Cuando excepcionalmente no fuere posible resolver
la peticion en los plazos aqui sefalados, la autoridad debe
informar esta circunstancia al interesado, antes del vencimiento
del término sefalado en la ley expresando los motivos de la
demora y sefialando a la vez el plazo razonable en que se
resolvera o daré respuesta, que no podra exceder del doble del
inicialmente previsto.

Articulo 31. Falta disciplinaria. La falta de atenciébn a las
peticiones y a los términos para resolver, la contravencion a las
prohibiciones y el desconocimiento de los derechos de las
personas de que trata esta Parte Primera del Codigo, constituiran
falta para el servidor publico y daran lugar a las sanciones
correspondientes de acuerdo con el régimen disciplinario.

DECRETO 2591 de 1991

ARTICULO 27.- Cumplimiento del fallo. Proferido el fallo que
concede la tutela, la autoridad responsable del agravio debera
cumplirla sin demora.

Si no lo hiciere dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes, el
juez se dirigira al superior del responsable y le requerira para que
lo haga cumplir y abra el correspondiente procedimiento
disciplinario contra aquél. Pasadas otras cuarenta y ocho horas,



ordenard abrir proceso contra el superior que no hubiere procedido
conforme a lo ordenado y adoptara directamente todas las
medidas para el cabal cumplimiento del mismo. El juez podra
sancionar por desacato al responsable y al superior hasta que
cumplan su sentencia.

Lo anterior sin perjuicio de la responsabilidad penal del funcionario
en su caso.

En todo caso, el juez establecera los demas efectos del fallo para
el caso concreto y mantendrd la competencia hasta que esté
completamente restablecido el derecho o eliminadas las causas de
la amenaza.

ACUERDO NO. 001 DE 2025 “Por el cual se convoca y establecen
las reglas del concurso de méritos FGN 2024

ARTICULO 20. RECLAMACIONES. De conformidad con el
articulo 48 del Decreto Ley 020 de 2014, dentro de los dos (2) dias
siguientes a la publicacion de los resultados preliminares de
Verificacibn del Cumplimiento de Requisitos Minimos vy
Condiciones de Participacion, los aspirantes podran presentar
reclamaciéon exclusivamente a través de la aplicacion web SIDCA
3 enlace https://sidca3.unilibre.edu.co; estas seran atendidas antes
de la aplicacion de las pruebas escritas, por parte de la UT
Convocatoria FGN 2024, en virtud de la delegacién efectuada a
través del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion.

Los documentos adicionales presentados por los aspirantes en la
etapa de reclamaciones se consideran extemporaneos, por lo que
en ningln caso seran tenidos en cuenta en este proceso de
seleccion.” (...)

V. OTRAS JURISPRUDENCIAS

Sentencia SU-067 de 2022, Corte Constitucional
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En la Sentencia SU-067 de 2022, la Corte Constitucional reitero
gue la administracion publica cuenta con la facultad de autotutela
administrativa, lo que implica la posibilidad de corregir sus
propias actuaciones cuando se adviertan irregularidades o
errores dentro de los procedimientos, siempre bajo los parametros
de legalidad y debido proceso. Al respecto, sefialo:

“... La correccién de las actuaciones administrativas ... es un
mecanismo de autotutela, en los cuales la propia Administracion
sujeta, bien sea de manera rogada o0 espontanea, sus
determinaciones a los dictados del ordenamiento. Cuando ello no
ocurra, los administrados podran recurrir a los medios de control
previstos en la Ley 1437 de 2011, que ponen en marcha el
funcionamiento de la jurisdiccibn de lo contencioso
administrativo.”

Asimismo, enfatizé la Corte que en los concursos de mérito la
administracion debe respetar con rigor las reglas establecidas en
la convocatoria, pues cualquier desviacion de las mismas puede
vulnerar derechos fundamentales:

“... Enun concurso de méritos ... la actuacion administrativa debe
sujetarse de manera escrupulosa a los estrictos términos que
hayan sido previstos en la convocatoria, so pena de infringir
valores constitucionales como el debido proceso, la igualdad y la
buena fe.”

Estos criterios resultan plenamente aplicables al caso objeto de
estudio, en cuanto la actuacion de la entidad accionada debia
garantizar que los trdmites efectuados por los aspirantes —
incluido el cargue de documentos en la plataforma institucional—
se desarrollaran conforme a los principios de debido proceso,
igualdad, buena fe y confianza legitima, evitando que errores
técnicos o administrativos afectaran el ejercicio de los derechos
del participante.

Sentencia T- 957 de 2004, la Corte Constitucional sostuvo:

‘la Corte Constitucional se ha pronunciado en numerosas
oportunidades sobre el contenido y el alcance generales del
derecho de peticion, en virtud del cual toda persona puede
presentar peticiones respetuosas ante las autoridades, y obtener
una pronta resolucion. Segun se ha precisado en la doctrina
constitucional, esta garantia constitucional “consiste no sélo en el
derecho de obtener una respuesta por parte de las autoridades



sino a que éstas resuelvan de fondo, de manera clara y precisa la
peticion presentada”. Asimismo, tal respuesta debe producirse
dentro de un plazo razonable, el cual debe ser lo mas corto
posible, “pues prolongar en exceso la decision de la solicitud,
implica una violacién de la Constitucién” (Subrayado fuera del
texto original)

VI. Juramento

Bajo la gravedad de juramento, manifiesto que por los mismos hechos y derechos
agui expuestos no he presentado ni se encuentra en tramite otra accion de tutela,
ni existe proceso judicial o administrativo alguno en curso con identidad de partes,
objeto y causa, que persiga la misma finalidad de proteccion.

VII.  ANEXOS

1. Copia de documento de identidad.

2. Citacion a las pruebas escritas (ver: Pag. 13)

3. Copia del archivo PDF “Reclamacion”

4. Copia del resultado reclamacion DIEGO ALEJANDRO

5. Copia del resultado reclamacion MORENO ZALAMANCA

6. Copia del Acuerdo No. 001 de 2025.

VIIl.  NOTIFICACIONES

Atentamente, 1

DIEGO ALEJANDRO OSPINA ACEVEDO
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scaLis v Oou-
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CASOS

En el primer caso hipotético se expone la situacion de una persona trans cuyo hijo
menor de edad fue reclutado, aproximadamente en el afio 1998, por un grupo
guerrillero. Este hecho motivo su desplazamiento del lugar de residencia. Asimismo,
se menciona el afio 2004, pero no recuerdo a que hacia alusion.

Dicho caso sirvido de fundamento para responder varias preguntas, entre ellas las
siguientes:

Pregunta No. 1:

La pregunta resulta ambigua, pues carece de los elementos necesarios para emitir
una respuesta fundada. Por tal motivo, solicito su nulidad.

Respuesta sugerida por la Universidad:

A) Dirigir hacia el sistema de justicia penal mixto por intermedio de la oficina de
asignaciones. (respuesta incorrecta)

Consideraciones personales:

El sistema penal acusatorio no entré a regir de manera simultanea en todo el
territorio colombiano, sino de forma progresiva, conforme a lo establecido en
el articulo 530 del Codigo de Procedimiento Penal (Ley 906 de 2004).

El caso no sefala el lugar de ocurrencia de los hechos de reclutamiento,
situacion que imposibilita determinar si, para la fecha del tramite o de la
denuncia interpuesta por su progenitor(a), el sistema penal acusatorio se
hallaba vigente en el respectivo distrito judicial. En consecuencia, no es
juridicamente procedente afirmar que debia acudirse a un sistema penal
mixto, en los términos del articulo previamente citado.

Pregunta No. 3:

La pregunta resulta ambigua, pues carece de los elementos estructurales del tipo
penal necesarios para emitir una respuesta fundada. Por tal motivo, solicito su
nulidad o, en su defecto, que se dé viabilidad a la opcion “B”, por considerarla mas
acertada.

Respuesta sugerida por la Universidad:

A) Tener en cuenta en el evento referido, para que se aplique el tipo penal de
desplazamiento poblacion civil. (respuesta incorrecta)

Consideraciones personales:



La respuesta sugerida es gramatical y juridicamente imprecisa, toda vez que
no desarrolla cual es el elemento o circunstancia que debe tenerse en cuenta
para la aplicacion del tipo penal.

Ni el caso hipotético ni la respuesta propuesta por la Universidad Libre
contienen la informacion suficiente para identificar los elementos
estructurales del tipo penal ni hacen referencia al contexto del conflicto
armado, el cual es esencial para la configuracién del delito consagrado en el
articulo 180 del Cddigo Penal.

En tal sentido, la respuesta carece de un criterio juridico util para determinar
la adecuacion tipica de la conducta.

Ademas, la mera presencia de un grupo guerrillero o el reclutamiento del
menor no constituyen, por si solos, prueba de la existencia de un conflicto
armado en el sector.

Por lo tanto, para que pueda hablarse de desplazamiento forzado, debe
demostrarse un nexo causal directo entre los actos de violencia o coaccion
ejercidos sobre la victima y la decision de abandonar su lugar de residencia.

Contrario sensu, se sugiere la siguiente respuesta.

B) atender la modalidad en que se desarroll6 el evento que describe el tipo penal
de desplazamiento poblacion civil. (respuesta correcta)

Consideraciones personales:

Reconocer la necesidad de analizar o atender la modalidad de la conducta
conforme a los elementos objetivos y subjetivos del tipo penal, es decir,
identificar si existié o no violencia, amenaza o coaccion; si el desplazamiento
fue provocado de manera directa o indirecta; y si existe un nexo causal entre
el desplazamiento y el conflicto armado, o si dichas amenazas provinieron de
un grupo armado organizado.

Asimismo, debe examinarse si el reclutamiento del menor hizo parte de las
amenazas o si constituyé un hecho aislado.

Este analisis resulta esencial para efectuar una adecuada tipificacion y
encuadrar los hechos en el articulo 180 del Cédigo Penal.

CASO



Solicitud sobre la orientacion politica del fiscal

Pregunta No. 8:

Un particular que es la progenitora del procesado que se encuentra privado de la
libertad, requiere saber la orientacidén politica del Fiscal que conoce. El empleado
debe:

Respuesta sugerida por la Universidad:

C) Enviar la documentacion al juzgado administrativo para que resuelva la solicitud.
(respuesta incorrecta)

Consideraciones personales:

Considero que la respuesta indicada por la Universidad Libre es incorrecta,
toda vez que la informacién solicitada por la ciudadana en el caso hipotético
puede ser atendida directamente por el funcionario de la Fiscalia,
informandole que se trata de un dato sensible y, por tanto, reservado,
conforme a lo dispuesto en los articulos 15 y 74 de la Constitucion Politica,
asi como en el articulo 5 y el literal c) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012.
En consecuencia, no corresponde remitir dicha solicitud al juzgado
administrativo.

CASO
Valoracion de los EMP que se allegan al proceso

Pregunta No. 12:

Valorar la incorporacién de una prueba y la procedencia de distintos EMP. El
empleado debe:

Respuesta sugerida por la Universidad:

B) Asegurar que cualquier medio técnico puede ser utilizado siempre que se
respeten los D.H. (respuesta incorrecta)

Consideraciones personales:

Si bien existe el principio de libertad probatoria, este no es absoluto. La Ley
906 de 2004 consagra la posibilidad de emplear diversos medios de prueba
incluidos los medios técnicos o tecnoldgicos, pero siempre dentro de los
limites que impone la Constitucion y la ley.

En consecuencia, el respeto de los derechos humanos no sustituye el
cumplimiento de las normas procesales. Resulta necesario analizar como se
obtuvo el elemento con vocacion probatoria, pues aun cuando haya sido



recolectado mediante un procedimiento técnico, podria existir vulneracion de
garantias fundamentales si no se observan las reglas procesales o si se
guebrantan los principios de legalidad, autenticidad o cadena de custodia.

Por lo tanto, la afirmacion de que “cualquier medio técnico puede ser utilizado
siempre que se respeten los D.H.” es juridicamente imprecisa e incompleta,
al omitir la exigencia de legalidad en la obtencidon, preservacion e
incorporacion de los elementos materiales probatorios, so pena de ser
excluida la prueba por el Juez de Conocimiento teniendo en cuenta el articulo
460 CPP.

Se sugiere la siguiente respuesta.

A) Descartar los EMP que provengan de métodos diferentes a los contemplados en
la Ley penal. (respuesta correcta)

Consideraciones personales:

Aunque la redaccioén no precisa expresamente a qué “ley penal’ se refiere,
debe entenderse como toda la legislacién que regula la materia penal y
procesal penal, particularmente la Ley 906 de 2004.

Esta opcién es mas acorde con el principio de exclusion de la prueba ilicita,
consagrado en el articulo 23 del Cédigo de Procedimiento Penal, que
ordena excluir del proceso cualquier medio de prueba o EMP obtenido con
violacién de garantias fundamentales.

Por consiguiente, no basta con afirmar que se respetaron los derechos
humanos; debe verificarse ademas el cumplimiento estricto de los requisitos
y procedimientos previstos en el Capitulo Unico del Titulo 1l del Cédigo de
Procedimiento Penal, referidos a la cadena de custodia, la autenticidad y la
integridad de los elementos materiales probatorios.

En ese sentido, corresponde al secretario de despacho y al fiscal garantizar
gue los EMP sean obtenidos conforme a los métodos legalmente permitidos
y con pleno respeto a las garantias procesales, de modo que puedan tener
validez y eficacia probatoria dentro del proceso penal.

Pregunta No. 15:

Revisar evidencia fisica recogida durante la investigacion. El empleado de despacho
debe:

Respuesta sugerida por la Universidad:



B) Analizar de manera conjunta los distintos elementos materiales probatorios.
(respuesta incorrecta por ser ambigua)

Consideraciones personales:

Considero que la respuesta sugerida por la Universidad Libre resulta
ambigua, en tanto no precisa cual es el propdsito o alcance de “analizar de
manera conjunta los distintos elementos materiales probatorios (EMP)”. Tal
expresion puede inducir a confusién respecto de las funciones que
corresponden al empleado de despacho o asistente de fiscalia,
diferenciandolas de las atribuciones propias del Fiscal del caso o del Juez
de conocimiento.

De conformidad con las normas procesales, el empleado del despacho no
tiene competencia para realizar valoraciones probatorias integrales o
conjuntas, pues dicha funcién recae, en primera medida, en el Fiscal, quien
determina qué elementos deben ser solicitados para su incorporacion como
prueba en el juicio oral, arts. 344y 357 de la Ley 906 de 2004. La valoracién
conjunta del acervo probatorio, por su parte, corresponde exclusivamente al
Juez de conocimiento.

En cuanto al empleado del despacho o asistente de fiscalia para lo cual
aplique, dentro de sus funciones esta el verificar la legalidad, autenticidad,
integridad y pertinencia de los EMP y la evidencia fisica, garantizando el
cumplimiento de los protocolos de cadena de custodia previstos en los
articulos 254 a 264 del Cddigo de Procedimiento Penal (Ley 906 de 2004).

De acuerdo con las funciones propias del asistente de fiscalia o empleado
del despacho, su deber se centra en revisar, registrar y garantizar la
legalidad, autenticidad, integridad y pertinencia de los EMP, conforme a
las exigencias de la cadena de custodia establecidas en los articulos 254
a 264 del Codigo de Procedimiento Penal (Ley 906 de 2004).

Esta funcion incluye llegado el caso, revisar de manera separada que cada
uno de los elementos aportados por el investigador judicial, se encuentren
debidamente embalados, rotulados, registrados y con la respectiva cadena
de custodia diligenciada; que los formatos y registros institucionales estén
completos, sin enmendaduras ni tachaduras; y que exista trazabilidad desde
su recoleccion hasta su entrega a los laboratorios o bodegas de evidencias.

Estas obligaciones se encuentran también reguladas en el Manual de
Cadena de Custodia de la Fiscalia General de la Nacion, particularmente en
el item objetivo 5 el cual desarrolla el marco conceptual de EMP y EF donde
se establecen los deberes de los servidores que intervienen en la



manipulacion, almacenamiento y control de los EMP, deduciendo que la
revision del asistente es de tipo preventivo, no de caracter valorativo o
interpretativo.

Pregunta No. 16:

Hurto cometido entre una persona adulta y un menor de edad, sustentar la
reincidencia para medida de aseguramiento:

Respuesta sugerida por la Universidad:

C) Informar que se debe interpretar el antecedente segun los fines constitucionales
y la evaluacion del riesgo de reiteracion (respuesta ambigua e insuficiente)

Consideraciones personales:

La respuesta sugerida por la Universidad resulta ambigua e insuficiente, en
tanto se limita a una menciéon genérica de la “evaluacion del riesgo de
reiteracion” sin referirse a la fundamentacién normativa y probatoria exigida
para acreditar la reincidencia penal como criterio de peligrosidad procesal,
requisito esencial para justificar una medida de aseguramiento privativa de la
libertad Art. 28 C.N.

La reincidencia no es una nocién puramente valorativa o constitucional; esta
regulada expresamente en la Ley 906 de 2004 y debe acreditarse mediante
antecedentes judiciales o sentencias condenatorias ejecutoriadas, de
manera que permita al juez inferir razonablemente el riesgo de reiteracion
delictiva conforme al Art 308 y siguientes ibidem.

Se sugiere la siguiente respuesta.

A) Citar norma para fundamentarla existencia del antecedente y su relacion directa
con la peligrosidad futura (Respuesta correcta)

Consideraciones personales:

Esta respuesta es la mas acertada porque exige un analisis normativo y
probatorio fundado en derecho con la cual se puede sustentar la medida de
aseguramiento, ya que la reincidencia por si sola no sustenta la medida
requiere una sentencia condenatoria debida mente ejecutoriada vigente.
razon por la cual el asistente como apoyo y funcion estricta para el fiscal
debe:

1. Verificar la existencia del antecedente judicial, conforme al art. 310 de la Ley
906 de 2004, es decir, mediante sentencia condenatoria ejecutoriada.



2. Relacionar dicho antecedente con el riesgo procesal previsto en el art. 308
ibidem, para demostrar la peligrosidad futura o riesgo de reiteracion delictiva.

3. Motivar la solicitud de medida de aseguramiento bajo los fines
constitucionales del proceso penal, proteccién de la comunidad, integridad
del proceso y comparecencia del imputado estipulado en el art. 308 ibidem.

CASO
un ciudadano lesiona gravemente a su ex pareja
Pregunta No. 33:

Para direccionar los actos urgentes a traves de los aplicativos de informacién como
actuacion prioritaria y teniendo en cuanta los hechos planteados

Respuesta Sugerida por la universidad

C) Obtener del sistema penal acusatorio el reporte de inicio, indicando las
circunstancias modales acontecidos. (respuesta incorrecta, ambigua e insuficiente)

Consideraciones personales:

Considero que la respuesta sugerida por la Universidad Libre es ambigua, no
es clara, considero que en los actos urgentes los actores principales ademas
de la victima, es el investigador que se encarga de adelantar los actos
urgentes, de decepcionar la denuncia y el Fiscal como instructor de las
actuaciones, el funcionario auxiliar, como el asistente, solo se encarga de
verificar que los documentos aportados por el investigador, sean los
autorizados, que se encuentre bien diligenciados, un trabajo mas
administrativo, razén por la cual, la respuesta que propone la universidad libre
no es clara.

Pregunta No. 34:

Realizar la trazabilidad de la cadena de custodia del EMP, el funcionario debe.

Respuesta sugerida por la Universidad:

B) verificar en el sistema de identificacion de la evidencia si esta vinculada a la
notica criminal (respuesta incorrecta)

Consideraciones personales:

Esta opcion describe una verificacion informatica o de registro en el sistema
(SPOA), pero no implica la realizacién efectiva de la trazabilidad de la cadena
de custodia.



La trazabilidad no se limita a confirmar una vinculacion electronica, sino que
exige documentar cada cambio de custodia, lugar, funcionario y estado de
conservacion del EMP, conforme a lo dispuesto en los articulos 254 a 264
del Cédigo de Procedimiento Penal (Ley 906 de 2004).

El funcionario que tiene bajo su responsabilidad un EMP debe registrar en la
cadena de custodia de manera continua y cronolégica cada traslado,
manipulacion o entrega, garantizando la mismidad e integridad del elemento.

La verificacion en el sistema es un paso auxiliar, pero no satisface el deber
de garantizar la continuidad documental de la cadena de custodia, razén por
la cual esta respuesta resulta incompleta e incorrecta juridicamente.

C) garantizar la mismidad de la evidencia, realizando el registro de continuidad en
el formato correspondiente (respuesta correcta)

Consideraciones personales:

Esta respuesta se ajusta a lo dispuesto en el articulo 255 del Cédigo de
Procedimiento Penal, que define la cadena de custodia como el
procedimiento documentado que garantiza la identidad y condiciones
originales de los EMP y evidencia fisica desde su obtencion hasta su
incorporacion al juicio.

El principio de mismidad implica que la evidencia que llega al juicio sea la
misma que fue recolectada en la escena del hecho, sin alteracion o
sustitucion.

Segun normas procesales Ley 906 de 2004 y el Manual de Procedimientos
para la Cadena de Custodia de la Fiscalia General de la Nacion, todo
funcionario debe registrar los movimientos de los EMP en el Formato de
Continuidad de la Cadena de Custodia (FPJ 8), consignando:

e Fechay hora del traslado.

« Nombre y cargo del funcionario que entrega y recibe.

e Motivo del traslado o cambio de custodia.

« Estado del embalaje y observaciones relevantes.

En consecuencia, el registro adecuado en los formatos de cadena de
custodia y en los sistemas informaticos es la Unica manera de asegurar la
trazabilidad y autenticidad de la evidencia, garantizando su validez probatoria
ante el juez.



De omitirse esta diligencia, el EMP puede ser declarado invalido o excluido
del juicio, conforme al articulo 23 de la Ley 906 de 2004 (prueba ilicita).

Pregunta No. 38:

Capturado por lesionar a la compafiera hechos penalmente relevantes para darle
curso al proceso y direccionar la competencia del juez, el funcionario debe:

Respuesta sugerida por la Universidad:

A) Tramitar el formato legal con situacion juridica, elementos materiales, al juez
penal especializado (respuesta incorrecta)

Consideraciones personales:

El juez penal especializado conoce de delitos con mayor entidad punitiva o
de especial impacto art. 35 Ley 906 de 2004, tales como terrorismo, concierto
para delinquir agravado, homicidio agravado, secuestro, entre otros.
El delito de violencia intrafamiliar o lesiones personales agravadas
contra la compafera permanente no se asigna a jueces especializados,
sino a los Jueces Penales del Circuito, tal momo sugeri en mi respuesta.

B) Diligenciar el formato correcto con situacion juridica, elementos materiales, al
Juez Penal del Circuito

Consideraciones personales:

El funcionario debe diligenciar el formato correspondiente de situacidon
juridica, relacionando los elementos materiales probatorios, y remitirlos al
Juez Penal del Circuito, que es el competente para conocer de lesiones
personales agravadas o violencia intrafamiliar teniendo en cuenta el
caso planteado. Art. 36, CPP,

Pregunta No. 37:

Al revisar y evaluar los documentos aportados de Policia Judicial, acorde exigencias
legales para presentar el caso al juez, el funcionario debe

Respuesta sugerida por la Universidad:



B) Tramitar formato de solicitud de audiencia de la rama judicial audiencia preliminar
(respuesta insuficiente)

Consideraciones personales:

Teniendo en cuenta, en primer lugar, que se trata de un hecho constitutivo
del delito de violencia intrafamiliar, previsto en el articulo 229 del Codigo
Penal, y en segundo lugar, que existe una persona capturada en flagrancia
por los hechos referidos, corresponde al Fiscal adelantar las audiencias de
legalizacién de captura art. 302 CPP, formulaciéon de imputacion y
solicitud de medida de aseguramiento, cuando a ello hubiere lugar. En
consecuencia, la audiencia mas procedente y expedita es la audiencia
concentrada, por cuanto permite garantizar de manera inmediata los
derechos de la victima, mediante la adopcion de medidas de aseguramiento
o de proteccién, conforme a lo dispuesto en los articulos 286, 306 y
siguientes de la Ley 906 de 2004 Codigo de Procedimiento Penal.

Pregunta No. 43:

Reconocimiento de calidad de victima

Respuesta sugerida por la Universidad:

A) lo realiza el juez de conocimiento en la audiencia de acusacion (respuesta
incorrecta)

Consideraciones personales:

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 137 del Coédigo de
Procedimiento Penal (Ley 906 de 2004), “Las victimas del injusto, en
garantia de los derechos a la verdad, la justicia y la reparacién, tienen el
derecho de intervenir en todas las fases de la actuacion penal”, se infiere que
la calidad de victima debe ser reconocida desde la etapa de investigacion.

En este sentido, la Corte Constitucional, en la Sentencia C-209 de 2007,
precis6 que durante la fase de investigacion, la garantia de los derechos
de las victimas recae en el juez de control de garantias, quien debe
reconocer su calidad cuando la persona demuestre un dafo directo o una
afectacion derivada del delito.

(...) “ En consecuencia, las victimas podran intervenir de manera especial a lo
largo del proceso penal de acuerdo a las reglas previstas en dicha
normatividad, interpretada a la luz de sus derechos constitucionales, asi:



1.En la etapa de investigacion, en lo que tiene que ver con la practica de pruebas
anticipadas regulada en el articulo 284 de la Ley 906 de 2004, la Corte Constitucional
concluy6 que el numeral 2 del articulo 284 de la Ley 906 de 2004 era exequible en el
entendido de que la victima también podra solicitar la practica de pruebas anticipadas
ante el juez de control de garantias.” (...)

Por lo anterior, la respuesta sugerida por la Universidad Libre resulta
juridicamente incorrecta, en tanto desconoce la posibilidad de
reconocimiento de la calidad de victima en las etapas iniciales del
proceso penal, y omite que el juez de control de garantias es competente
para dicho reconocimiento, conforme a lo dispuesto en el articulo 137 de la
Ley 906 de 2004 y los pronunciamientos reiterados de la Corte
Constitucional.

CASO

Denuncia anénima donde sefiala tres presuntos hechos delictivos asi:

El Ministro de Estado ha cometido conductas delictivas no dice cuales.

El Concejal Distrital, ha cometido delito de omision de activos o induccion de
pasivos inexistentes segun recortes de prensa.

Representante a la camara, ha cometido lavado de activos

Pregunta No. 45:
Respecto de la denuncia recibida que debe hacer el funcionario auxiliar

Respuesta sugerida por la Universidad:

B) Proyectar compulsa de copias ante la delegada de la Corte Suprema De Justicia

(respuesta insuficiente)

Se sugiere la siguiente respuesta.

C) Aperturar caso o noticia criminal para investigar la conducta (respuesta

insuficiente)

Consideraciones personales:

Si bien la Universidad sugiere como respuesta “proyectar compulsa de copias
ante la delegada de la Corte Suprema de Justicia”, dicha afirmacion no
resulta completamente cierta ni ajustada a derecho, por las siguientes
razones:



No todos los funcionarios mencionados en la denuncia gozan del mismo fuero
constitucional o legal, razén por la cual la competencia para investigar no
recae de manera exclusiva en la Corte Suprema de Justicia.

El articulo 235 de la Constitucion Politica, en sus numerales 3 y 4, establece
gue la Corte Suprema de Justicia solo tiene competencia para investigar y
juzgar a:

Los miembros del Congreso de la Republica (Senadores y Representantes a
la Camara).

Los Ministros de Estado y otros altos funcionarios, pero Unicamente por los
delitos cometidos en ejercicio de sus funciones.

En cambio, el Concejal Distrital no tiene fuero constitucional, de modo que su
investigacion corresponde a la Fiscalia General de la Nacién, conforme al
articulo 250 de la Constitucion Politica.

La denuncia andénima no suministra informacion suficiente sobre la supuesta
denuncia con respecto del Ministro de Estado, ya que no se especifican los
hechos ni la conducta punible que se le atribuye. Por tanto, no puede
impulsarse actuacion penal valida ante la Corte Suprema sin informacion
minima verificable, articulos 67, 69 Ley 906 de 2004.

En este sentido, la compulsa a la Corte Suprema solo tendria fundamento
respecto del Representante a la Camara, y eventualmente sobre el Ministro
de Estado si existieran elementos adicionales que demostraran la comision
de un delito relacionado con sus funciones.

La respuesta de la Universidad Libre omite la denuncia anénima contra el
Concejal Distrital, dandole importancia Unicamente la cometida por el
aforado.

En consecuencia, ambas respuestas tanto la sugerida por la Universidad como la
propuesta por el suscrito resultan juridicamente validas, en la medida en que puede
inferirse que la investigacion de los funcionarios depende de si gozan o no de fuero
constitucional o legal. Por lo anterior, solicito se valide mi respuesta o, en su defecto,
se anule la pregunta, atendiendo a las consideraciones expuestas.
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Aspirante

DIEGO ALEJANDRO OSPINA ACEVEDO
CEDULA: 18618938

ID INSCRIPCION: 6473

Concurso de Méritos FGN 2024

Radicado de Reclamaciéon No. PE202509000000598

Asunto: Respuesta a reclamacion presentada en contra de los resultados de la prueba

escrita, en el marco del Concurso de Méritos FGN 2024.

El 3 de marzo de 2025, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la
Nacién expidi6 el Acuerdo No. 001 de 2025, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del

concurso de méritos para proveer vacantes definitivas en las modalidades de ascenso e ingreso,

en la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién perteneciente al Sistema Especial
de Carrera”. En dicho acto administrativo se dispuso, entre otras etapas, la aplicacién de
pruebas escritas destinadas a la evaluacion de competencias generales, funcionales y
comportamentales, cuyo objeto es verificar los conocimientos, la capacidad, la idoneidad y la
potencialidad de los aspirantes admitidos, a efectos de determinar su aptitud para el desempeno
eficiente de las funciones y responsabilidades propias del empleo, asi como establecer una

clasificacion conforme a las calidades exigidas para su ejercicio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 del Acuerdo No. 001 de 2025, los
aspirantes disponen de un término de cinco (5) dias, contados a partir de la publicacién de los
resultados preliminares de las Pruebas Escritas, para formular reclamaciones, las cuales deberan
presentarse de manera tnica y exclusiva a través de la aplicacion SIDCA3, accesible mediante el
enlace: https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/. El conocimiento y tramite de dichas
reclamaciones corresponde a la UT Convocatoria FGN 2024, en virtud de la delegacion efectuada

a través del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion.
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En este contexto, el dia 19 de septiembre de 2025, se publicaron los resultados
preliminares de las pruebas escritas, y, el plazo para presentar reclamaciones se surti6 entre las
00:00 horas del 22 de septiembre hasta las 23:59 pm de 26 de septiembre de la presente

anualidad.

Revisada la aplicacion web SIDCAS3, se constato6 que, dentro del término establecido, usted

presentd reclamacion, frente a los resultados publicados, en la cual solicita:
“Reclamacién formal pruebas escritas FGN”
“De manera respetuosa solicito:

1. Que se me informe el criterio de evaluacion o la féormula utilizada para la calificacion de las

pruebas escritas de la presente convocatoria.

2. Que se realice una recalificacion de los resultados obtenidos en las pruebas escritas

correspondientes al cargo al cual me postulé.
3. Que se me permita el acceso a las pruebas escritas.

Lo anterior, teniendo en cuenta que mi calificacién fue de 64 puntos, con el propoésito de contar

con los elementos necesarios para fundamentar adecuadamente mi solicitud.”

Adicionalmente, con ocasiéon de la jornada de acceso al material de pruebas, usted
complement6 su reclamacion, dentro del plazo establecido, especificamente los dias 20 y 21 de

octubre del presente afio, en la que solicito:

“Reclamacién formal pruebas escritas FGN”

“Presento reclamacion formal frente a los resultados publicados, lo anterior, teniendo en cuenta
que luego de revisar las preguntas y las respuestas sugeridas por ustedes, observé algunas
posibles inconsistencias o aspectos que podrian haber sido objeto de una interpretacion distinta
a la consignada en el instrumento de evaluacion, razén por la cual considero pertinente que
dichas respuestas sean reexaminadas con base en los siguientes criterios normativos, se anexa

archivo en pdf teniendo en cuenta la limitacién del archivo se omite las formalidades.”

Adicionalmente, usted present6 adjunto donde manifiesta:

“(...) Pregunta No. 1:
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La pregunta resulta ambigua, pues carece de los elementos necesarios para emitir una respuesta

fundada. Por tal motivo, solicito su nulidad.
Respuesta sugerida por la Universidad:

A) Dirigir hacia el sistema de justicia penal mixto por intermedio de la oficina de asignaciones.

(respuesta incorrecta) (...)”
En virtud de lo anterior, se responde de fondo su reclamacion, en los siguientes términos:

1. En relacion con “(...) Que se me informe el criterio de evaluacion o la férmula utilizada para
la calificacién de las pruebas escritas de la presente convocatoria (...)” del Componente Eliminatorio
(Competencias Funcionales y Generales), es preciso recordar que la calificacion se realiza
teniendo en cuenta el grupo de referencia al que pertenece el aspirante, es decir, de manera

independiente para cada codificacion de la OPECE.

Esto significa que el desempeno de cada aspirante se compara inicamente con quienes

estan inscritos en la misma codificacién de OPECE, y no con la totalidad de participantes del
concurso. Tal como lo establecen la Guia de Orientacién al Aspirante y el Anexo Técnico, el
puntaje asignado refleja la posicién del aspirante dentro de su grupo de referencia (codificacion
OPECE), sin que esto pueda equipararse a una posicion definitiva dentro de la lista de elegibles,
toda vez que no se han surtido la totalidad de las pruebas previstas, incluida la prueba de

valoracion de antecedentes.

Adicionalmente, debe tener en cuenta que la prueba escrita se encuentra conformada por
un componente eliminatorio (competencias generales y funcionales) y un componente
clasificatorio (competencias comportamentales), este Gltimo solo sera visible en la aplicacion web
SIDCAS, solo para aquellos aspirantes que superaron el puntaje minimo aprobatorio establecido

para el componente eliminatorio (65,00 puntos).

Una vez aclarado lo anterior, se le informa que para el calculo de la calificacion del grupo
de referencia al que usted pertenece, se utilizé el método de puntuacion directa, donde, a partir
del desempefio del aspirante en la prueba se le asigna un valor numérico en una escala de 0,00 a
100,00 con dos decimales truncados. El calculo mediante este método se encuentra definido

formalmente por:
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Donde:

PD: Es la Calificacién en la Prueba del aspirante.
X;: Es la Cantidad de Aciertos del aspirante en la prueba.

ng: Es el Total de Items en la prueba.

Teniendo en cuenta lo anterior, para obtener su puntuacion final en el componente

eliminatorio de las pruebas escritas debe utilizar los siguientes valores:

X;: Cantidad de aciertos obtenidos en la prueba 64

n,: Total de items en la prueba 100

Por lo anterior, su puntuacién en el componente eliminatorio de la prueba escrita es:

64.00

Cabe mencionar, que la metodologia de calificaciéon utilizada asegura que la posicion
dentro del grupo de referencia (codificacion de OPECE) se mantenga en consonancia con el
nimero de aciertos obtenidos por cada aspirante. En otras palabras, un menor namero de
aciertos en cada prueba siempre resulta en una puntuacion final mas baja. Esta calificacion, que
refleja el desempefio del aspirante, sera igual para los aspirantes del grupo de referencia que

hayan obtenido el mismo ntimero de aciertos.

Es importante recordar, que las pruebas sobre competencias Generales y Funcionales
tienen un caracter eliminatorio, razén por la cual queda EXCLUIDO del Concurso de Méritos
FGN 2024 y, NO tendra acceso a puntaje en la prueba de Competencias Comportamentales con

caracter clasificatorio, ya que este resultado solo es publicado para aquellos aspirantes que

superaron el Puntaje Minimo Aprobatorio (PMA) de 65.00 puntos de 100 posibles, de acuerdo
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con el ARTICULO 26. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS

ESCRITAS. Acuerdo 001 de 2025 que establece las reglas del concurso de méritos.

2. Frente a su solicitud de “(...) Que se realice una recalificacién de los resultados obtenidos en
las pruebas escritas correspondientes al cargo al cual me postulé (...)”, se aclara que, de acuerdo con la
revision en la aplicacion web SIDCA3 y garantizando la correcta publicacién del puntaje realizado

al aspirante, la Union Temporal se permite ratificar el resultado obtenido, que corresponde con:

Puntaje obtenido
Prueba Escrita Componente Eliminatorio

64.00

Informacion obtenida del aplicativo SIDCA3

En esa medida, se confirma su resultado de NO APROBADO en las pruebas, de acuerdo
con el puntaje minimo aprobatorio establecido en el Acuerdo No. 001 2025, lo cual indica que
NO SUPERO la Prueba de competencias generales y funcionales; por lo tanto, NO CONTINUA
en el Concurso de Méritos FGN 2024 por ser estas pruebas de caracter eliminatorio, segun lo

establecido en el Acuerdo de Convocatoria.

Por otra parte es necesario recalcar que, de acuerdo con las especificaciones técnicas
definidas para adelantar el Concurso de Méritos para proveer las vacantes definitivas de los
empleos de la Fiscalia General de la Nacion, el procesamiento de los datos de las hojas de
respuesta y calificaciones, se realizd6 garantizando la transparencia, operatividad,
confidencialidad, seguridad e inviolabilidad a la reserva en aplicacion de los principios que rigen
el Concurso de Méritos, generando resultados de las pruebas a partir de la lectura optica de las
respuestas consignadas por los aspirantes en sus respectivas hojas de respuesta, dicho
procedimiento es realizado e informatizado, y consiste en sistematizar la informacién registrada
en dichas hojas, a través de una maquina lectora de marcas 6pticas de alta sensibilidad que es
previamente calibrada y cuenta con altos estandares de calidad; el software utilizado, ademas de
digitalizar los datos leidos, captura altos volimenes de informaciéon, con alta precision y

exactitud.

Posteriormente, se realiza una verificacion de que hayan sido leidas la totalidad de las
hojas de los concursantes citados con el uso de herramientas computacionales que garantizan el

cruce correcto de esta informacion.
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Debido a la alta sensibilidad de la maquina lectora, mediante la Guia de Orientacion al

Aspirante de pruebas escritas, se recomendo lo que se cita a continuacién:

« Marcar las respuestas uUnicamente con lapiz de mina negra ntmero 2, llenando
completamente el circulo que corresponde a su escogencia.

* No marcar mas de una respuesta por item, pues le sera anulada

* Borrar totalmente (con borrador de nata) la respuesta que desee cambiar.

» Verificar que el nimero de la respuesta coincida con el nimero del item.

» Tener en cuenta que la marca que no llene completamente el circulo no ser4 procesada

por la maquina lectora.

De la misma forma, en la citada Guia se advirtié6 también que una marca incorrecta no
seria procesada por la maquina lectora. Asi mismo, es responsabilidad del aspirante seguir las
instrucciones y recomendaciones dispuestas en la Guia, para asegurar el adecuado registro y
posterior captura de sus respuestas.

Ahora bien, en atencion a su peticion se realizo una verificacion al archivo de respuestas

generado del proceso de lectura 6ptica y una verificacion fisica y manual de su hoja de respuestas,
constatando mediante esta revision que los datos obtenidos corresponden integralmente a los

procesados.

3. Para responder la inquietud relacionada con “luego de revisar las preguntas y las
respuestas sugeridas por ustedes, observé algunas posibles inconsistencias o aspectos que podrian haber
sido objeto de una interpretacién distinta a la consignada en el instrumento de evaluacién”, es
importante subrayar que las pruebas del Concurso de Méritos FGN 2024 cuentan con los mas
altos estandares de calidad en construccion de pruebas, dada la experiencia del operador
encargado de la ejecucion del Concurso de Méritos FGN2024 en este campo, por esta razon se
cuenta con un equipo de trabajo altamente calificado para la construccién de pruebas por
competencias laborales, para que, de esta manera, se garantice que en términos de medicion, se
guarde la coherencia entre las preguntas que conforman cada cuadernillo de pruebas, y los

contenidos tematicos que debe dominar el aspirante, de acuerdo con el empleo al que se presenta.

En cuanto al proceso de construccion de las pruebas escritas y sus respectivos items, es

pertinente aclarar que la Unién Temporal fue responsable del disefo y construccion de estos bajo
el formato de Prueba de Juicio Situacional (PJS). Con base en lo anterior, se desarrollaron las

distintas fases, las cuales se describen a continuacion:
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¢ Fase 1. Analisis de los indicadores y su definicion operacional: en la etapa de planeacion
del concurso de méritos, la Fiscalia General de la Nacion (FGN), realiz6 la delimitacion de
los contenidos tematicos de las pruebas, a partir de las caracteristicas funcionales
establecidas en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la FGN y las necesidades
de servicio identificadas para las vacantes ofertadas. Seguidamente la Uni6on Temporal
recibi6 de la FGN la matriz con los ejes tematicos e indicadores identificados para evaluar
a los aspirantes en relacion con los niveles jerarquicos y empleos a los que se presentan.
Posteriormente, la Uni6on Temporal procedi a realizar un anélisis de este listado, con el
fin de verificar la pertinencia de los indicadores asociados a cada empleo, en funcion de la
relacion con los indicadores incluidos en cada estructura de prueba, el nivel jerarquico del

empleo, y el Manual de Funciones y Requisitos de la Entidad.

¢ Fase 2. Capacitacion y entrenamiento del equipo de construccion y validacion: una vez
definido el grupo de expertos constructores y validadores para la elaboracién y validacion
de los items o preguntas (casos y enunciados y alternativas de respuesta con tinica opcion

correcta que conformarian las pruebas) se realizaron varias jornadas de capacitaciéon con

el fin de unificar aspectos psicométricos, metodolégicos y procedimentales relevantes y
necesarios para asegurar las calidades técnicas en la construccion. De igual forma, se

socializaron los procedimientos de seguridad y confidencialidad de la informacion.

¢ Fase 3. Previo ala construccion de los items, los indicadores con su definicion operacional
y la distribucién de estos en cada una de las OPECE o empleos fueron asignados a los
constructores y validadores, expertos en cada area de conocimiento, quienes realizaron un
Anélisis Funcional de los empleos, en el que identificaron qué funciones estaban asociadas
al indicador asignado y su definicién operacional, para proceder a construir y/o validar los
items.
Este proceso garantizo la calidad de las pruebas, asegurando que midan de manera precisa
las competencias y habilidades necesarias para desempenar las funciones especificas de
cada empleo.

¢ Fase 4. Construccion de casos y enunciados: acorde con la definicion de cada indicador y
la experticia del profesional constructor en los temas relacionados, se realiz6 la asignacion
de los indicadores y la cantidad de items a construir por indicador; asimismo, se
entregaron los insumos correspondientes relacionados con el Manual Especifico de

Funciones y Requisitos de la FGN, el proposito principal, las funciones esenciales, los
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requisitos de formacion académica y experiencia de los empleos del Concurso de Méritos,
con el objetivo de lograr que la construccion refleje la realidad laboral de los empleos que
hacen parte del proceso.

¢ Fase 5. Validacion de items por pares teméaticos y metodolégicos: la validacion de los
casos, enunciados y alternativas de respuesta con tnica opcién correcta construidos se
realiz6 mediante la estrategia denominada “taller de validacion”, en la cual participaron el
constructor (experto tematico), dos validadores (expertos tematicos de calidades
profesionales y experiencia semejante a la del constructor), el profesional de apoyo
(profesional en Psicologia que verifica el cumplimiento de la aplicaciéon del formato de
evaluacion y lleva control del avance de las estructuras de prueba) y el corrector de estilo
(profesional con experiencia en verificacién, correcciéon y redaccién de textos académicos),
quienes revisaron simultdneamente el contenido de los casos, enunciados y alternativas de
respuesta a utilizar en la prueba. De igual manera, con base en los conceptos de los
expertos, se realizaron los ajustes correspondientes a cada uno de los items que recibieron

comentarios durante el taller de validacion, para asi ser ajustados y proceder con la

aprobacion.

¢ Fase 6. Una vez fueron aprobados los casos y enunciados en taller de validacion, se realiz6
una dltima revisiéon con el apoyo de un profesional “Doble Ciego” (cuarto experto que no
ha participado en las fases anteriores), en la cual los items fueron aprobados por completo,

garantizando que no tuviesen ningtn tipo de error técnico, tedrico o metodologico.

Una vez los items fueron validados en esta ultima fase, se procede con la etapa de

ensamble de las pruebas.

Con base en las fases anteriormente expuestas, se detalla la metodologia sobre la que se
establece el proceso de construccion de items de las pruebas del Concurso de Méritos, por lo que
la experiencia para la construccion de items por parte de los expertos funciona como garante de
que ningtn item de la prueba carece de estructura técnica metodologica y, que mide las
competencias y conocimientos del Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la FGN, para
los empleos evaluados; sin dejar de lado la experiencia para la construccion de items por parte de

los expertos participantes.

Adicionalmente, es necesario mencionar que, posterior a la aplicacion de la prueba y antes

del proceso de calificacion, cada item se sometid a un anélisis psicométrico por medio del cual se
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evaluaron sus calidades técnicas, con el fin de garantizar su adecuada inclusiéon dentro de la

calificacion para el o los grupos de referencia para los cuales fue aplicado.

4. Dando continuidad a su reclamacién, nos permitimos dar a conocer las justificaciones

de las preguntas mencionadas en su complemento de la siguiente manera:

Prueba de competencias funcionales

ya que las normas incluidas
permaneceran en vigor hasta
que se terminen los procesos
relacionados. Sin embargo, su
aplicacion ha sido objeto de
debate, y la Corte
Constitucional ha declarado
que es compatible con la
Constitucion  para ciertos
funcionarios. Por lo tanto, la
vigencia de la Ley 600 de 2000
continta, pero su

interpretacion y aplicaciéon

Respuesta Justificacion de la
. Respuesta Justificacion respuesta
Item del respuesta escogida por el
correcta correcta . .
aspirante aspirante
es correcta, porque segin los es incorrecta, porque el sistema
hechos planteados en caso penal de justicia y paz, se
tuvieron ocurrencia durante el encuentra regulado en laley 975
afio 1998 al 2004, con de 2005, que es una norma que
consiguiente la ley vigente por rige la jurisdiccion especial para
principio de legalidad para actuaciones judiciales en el
operar es el sistema procesal contexto de un conflicto armado
mixto de la ley 600 de 2000 la interno para la Paz con el objeto
cual entro en vigor el 24 de julio de cumplir los objetivos
de 2001 y se aplica a los esenciales de la Justicia
procesos iniciados por hechos Transicional, siendo relevante
ocurridos durante su vigencia. que el acceso del postulante sea
. A Esta ley sigue siendo relevante, B registrado  primero  como

victima y su canalizaciéon se
hace de manera auténoma,
directamente en las
instalaciones de la jurisdiccion
de justicia y paz, reportando el
hecho victimizaste, pero es
imperioso primero que la
justicia ordinaria conozca de los
hechos por intermedio del
procedimiento de la ley 600 de
2000 la cual entré en vigor “el
24 de julio de 2001 y se aplica a

los procesos iniciados por
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Respuesta Justificacion de la
. Respuesta Justificacion respuesta
Item del respuesta escogida por el
correcta correcta . .
aspirante aspirante

pueden variar segin el hechos ocurridos durante su
contexto legal actual.” vigencia. Esta ley sigue siendo
Resaltando que los procesos y relevante, ya que las normas
hechos que se realizaron con incluidas permaneceran en
anterioridad se rigen por esta vigor hasta que se terminen los
ley, hasta la entrada en vigor de procesos relacionados.  Sin
la ley 906 de 2005, después de embargo, su aplicaciéon ha sido
enero de 2005 segin el objeto de debate, y la Corte
territorio nacional, primero Constitucional ha declarado que
nivel central y eje cafetero y es compatible con la
luego el resto del pais en el Constitucion  para  ciertos
2007y 2009. funcionarios. Por lo tanto, la
vigencia de la Ley 600 de 2000
continta, pero su interpretacion
y aplicacibon pueden variar
segun el contexto legal actual.”
Resaltando que los procesos y
hechos que se realizaron con
anterioridad se rigen por esta
ley, hasta la entrada en vigor de
la ley 906 de 2005, después de
enero de 2005 segun el
territorio nacional, primero
nivel central y eje cafetero y
luego el resto del pais en el 2007

y 2009.
es correcta, porque segin la es incorrecta, porque en el caso
denunciante de identidad de planteado la mujer trans
género (mujer trans) quien la informa que la guerrilla la
3 A hizo desplazarse de su B oblig6 a salir de su residencia,
residencia, fue la guerrilla que no adecuandose en el tipo penal
cuenta con reconocimiento del de desplazamiento forzado
Estado en ocasién al conflicto agravado, toda vez que los
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item

Respuesta

correcta

Justificacion respuesta

Respuesta
del

aspirante

Justificacion de la
respuesta escogida por el

aspirante

correcta
armado, y los  delitos
perpetrados por sus
integrantes los hacen

violadores de los derechos
y del

internacional humanitario, en

humanos derecho
la conducta punible descrita en
el articulo 159 del cédigo penal
“...desplazamiento forzado de
poblacion civil. El que, con
ocasion y en desarrollo de
conflicto armado y sin que
medie justificacion militar,
deporte, expulse, traslade o
desplace forzadamente de su
sitio de asentamiento a la

poblacién civil...”

ingredientes normativos van
encaminados al sujeto activo
indeterminado y con unas
circunstancias de agravaciéon
descritas en el articulo 181 del
codigo penal “Circunstancias de
agravacion punitiva. La pena
ARTICULO

anterior se aumentara hasta en

prevista en el

una tercera parte: 1. Cuando el
agente tuviere la condicion de
servidor publico. 2. Cuando se
cometa en persona
discapacitada, o en menor de
dieciocho (18) afios, o mayor de
(60) 0

embarazada.

sesenta mujer
3. Cuando se
razon de

cometa por sus

calidades, contra las siguientes

personas: periodistas,
comunicadores sociales,
defensores de los derechos
humanos, candidatos o)

aspirantes a cargos de eleccion

popular, dirigentes civicos,

comunitarios, étnicos,
sindicales, politicos o religiosos,
contra quienes hayan sido
testigos o victimas de hechos
punibles o faltas disciplinarias.
4. Cuando se cometa utilizando
bienes del Estado. 5. Cuando se

sometiere a la victima a tratos
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Respuesta Justificacion de la
. Respuesta Justificacion respuesta
Item del respuesta escogida por el
correcta correcta . .
aspirante aspirante

crueles, inhumanos o
degradantes.” Siendo la
conducta apropiada para el caso
en comento la descrita en el
articulo 159 del codigo penal
“...desplazamiento forzado de
poblacion civil. El que, con
ocasion y en desarrollo de
conflicto armado y sin que
medie justificacibn  militar,
deporte, expulse, traslade o
desplace forzadamente de su
sitio de asentamiento a la

poblacién civil...”
es correcta, porque debe es incorrecta, porque la Fiscalia
enviarse la insistencia al General de la Naciéon es una
Tribunal Administrativo con autoridad de orden nacional, en
jurisdicciéon en el lugar donde consecuencia, la insistencia
se encuentren los documentos debe ser enviada al Tribunal
como la peticibn impetrada Administrativo con jurisdiccion
esta dirigida a la Fiscalia en el lugar donde se encuentren
General de la Nacion y esta es los documentos y no al Juzgado
una autoridad del orden Administrativo, conforme a las
8 C nacional, corresponde conocer B reglas de competencia
el asunto por competencia, al estipuladas en la Ley
Tribunal Administrativo, Estatutaria 1755 de 2015 “Por
conforme a lo reglado en la Ley medio de la cual se regula el
Estatutaria 1755 de 2015 “Por Derecho  Fundamental de
medio de la cual se regula el Peticion y se sustituye un titulo
Derecho Fundamental de del Cbdigo de Procedimiento
Peticion y se sustituye un titulo Administrativo y de lo
del Cbdigo de Procedimiento Contencioso  Administrativo”,
Administrativo y de lo articulo 1°, al sustituir el
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Respuesta Justificacion de la
. Respuesta Justificacion respuesta
Item del respuesta escogida por el
correcta correcta . .
aspirante aspirante

Contencioso Administrativo”, articulo 26 de la Ley 1437 de
articulo 1°, al sustituir el 2011, en el cual determina que,
articulo 26 de la Ley 1437 de en caso de insistencia del
2011, en el cual se determina solicitante ante la autoridad que
que, en caso de insistencia del invoca la reserva,
solicitante ante la autoridad corresponderda al  Tribunal
que invoca la  reserva, Administrativo con jurisdicci6on
correspondera al Tribunal en el lugar donde se encuentren
Administrativo con los documentos si se trata de
jurisdiccion en el lugar donde autoridades nacionales,
se encuentren los documentos, departamentales o del Distrito
si se trata de autoridades Capital de Bogota; o al juez
nacionales, departamentales o administrativo si se trata de
del Distrito Capital de Bogota; autoridades distritales y
o al juez administrativo si se municipales.
trata de autoridades distritales
y municipales.
es correcta, porque la norma es incorrecta, porque la norma
establece la libertad probatoria admite de forma expresa la
como principio rector, lo cual utilizacion de medios
implica que los hechos probatorios que no estén
relevantes del caso pueden previstos de manera literal en el
probarse con cualquier medio Codigo, siempre que sean licitos
técnico, cientifico o previsto en y respeten los derechos
el Cobdigo, siempre que no humanos. Esto amplia el

- B contravenga derechos A margen de procedencia
humanos fundamentales. Por probatoria, de modo que no es
elloo el empleado debe correcto  rechazar  pruebas
garantizar la amplitud en la Gnicamente porque provengan
procedencia de las pruebas, de métodos distintos a los
verificando inicamente que no detallados en la ley, si
se vulneren garantias basicas contribuyen al esclarecimiento
del procesado o de terceros. Lo de los hechos y cumplen las
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item

Respuesta

correcta

Justificacion respuesta

correcta

Respuesta
del

aspirante

Justificacion de la
respuesta escogida por el

aspirante

anterior, tiene sustento en el
articulo 373 de la Ley 906 de
2004, que sefiala: “ARTICULO
373. LIBERTAD. Los hechos y
circunstancias de interés para
la soluci6n correcta del caso, se
podran probar por cualquiera
de los medios establecidos en
este codigo o por cualquier otro
medio técnico o cientifico, que
no viole los  derechos

humanos”.

garantias fundamentales. Lo
anterior, tiene sustento en el
articulo 373 de la Ley 906 de
2004, que sefiala: “ARTICULO
373. LIBERTAD. Los hechos y
circunstancias de interés parala
solucién correcta del caso, se
podran probar por cualquiera
de los medios establecidos en
este codigo o por cualquier otro
medio técnico o cientifico, que

no viole los derechos humanos”.

15

es correcta, porque la norma
indica expresamente que los
medios de prueba, los
elementos materiales
probatorios y la evidencia fisica
deben ser apreciados en
conjunto, para lograr una
vision integral de los hechos y
no fragmentada. Esto evita
valoraciones parciales que
puedan distorsionar la verdad
procesal y asegura un analisis
armonico de toda la
informacion recaudada. Lo
anterior, tiene sustento en el
articulo 380 de la Ley 906 de
2004, que sefiala: “ARTICULO
380. CRITERIOS DE
VALORACION. Los medios de
prueba, los elementos

materiales probatorios y la

es incorrecta, porque la norma
establece que los elementos
probatorios deben apreciarse en
conjunto, precisamente para no
desestimar  anticipadamente
elementos que, valorados en su
contexto, podrian ser
relevantes. Revisarlos de forma
aislada  comprometeria el
principio de valoracion integral
previsto en la ley. Lo anterior,
tiene sustento en el articulo 380
de la Ley 906 de 2004, que
sefiala:  “ARTICULO  38o0.
CRITERIOS DE VALORACION.
Los medios de prueba, los
elementos materiales
probatorios y la evidencia fisica,
se apreciaran en conjunto. Los

criterios para apreciar cada uno
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308 y 310 del Cbdigo de
Procedimiento  Penal, que
regulan la evaluacion del riesgo
de reiteracion y los fines
constitucionales de la medida
de aseguramiento, lo
fundamentan. El articulo 308
ley 906 de 2004, Paragrafo ,
menciona: "La calificacion
juridica provisional contra el
procesado no sera, en si misma,
determinante para inferir el
riesgo de obstruccion de la

justicia, el peligro para la

Respuesta Justificacion de la
. Respuesta Justificacion respuesta
Item del respuesta escogida por el
correcta correcta . .
aspirante aspirante

evidencia fisica, se apreciaran de ellos seran senalados en el
en conjunto. Los criterios para respectivo capitulo”.
apreciar cada uno de ellos
seran  sefalados en el
respectivo capitulo”.
es correcta, porque valorar si el es incorrecta, porque aqui se
procesado tiene antecedentes limita a citar el antecedente y la
para imponer una medida de norma sin analisis contextual,
aseguramiento se debe hacer pudiendo vulnerar derechos
desde una interpretacion fundamentales, pues la
sistematica y  teleoldgica, jurisprudencia (Corte Suprema
aplicando  los  principios y Constitucional) exige
constitucionales y fundamentacién suficiente y
garantizando un  analisis valoracion integral del caso para
completo y proporcional para la imposiciéon de una medida de
que el juez decida sobre la aseguramiento. Respecto al
necesidad o no de la imposicion debido proceso y presuncion de
de la medida de inocencia, hay una

” @ aseguramiento. Los articulos A interpretacion rigida que no

considera la finalidad ni las
circunstancias del caso,
contraria a la interpretacion
integral que exige el derecho
penal moderno, que limita el
uso automaético de antecedentes
como prueba irrefutable. Segtin
el articulo 308 de la Ley 906 de
2004, 'Requisitos’, se indica: "El
juez de control de garantias, a
peticion del fiscal general de la
Nacién o de su delegado,
medida de

aseguramiento cuando de los

decretard 1la
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victima y la probabilidad de
que el imputado no
comparezca al proceso o de que
no cumplird la sentencia. El
Juez de Control de Garantias
debera valorar de manera
suficiente si en el futuro se
configurardn los requisitos
para decretar la medida de
aseguramiento, sin tener en
consideracion exclusivamente
la conducta punible que se
investiga". El articulo 310
'Peligro para la comunidad'
indica: "Para estimar si la

libertad del

representa un peligro futuro

imputado
para la seguridad de 1la
comunidad, ademas de la
gravedad y modalidad de la

conducta punible y la pena

imponible, el juez debera
valorar las siguientes
circunstancias: 1. La

continuacién de la actividad
delictiva o su probable
vinculacién con organizaciones
criminales. [...] 4. La existencia
de sentencias condenatorias
vigentes por delito doloso o

preterintencional”.

. .. Respuesta Justificacion de la
. Respuesta Justificacion respuesta .
Item del respuesta escogida por el
correcta correcta . .
aspirante aspirante
seguridad de la sociedad o de la elementos materiales

probatorios y evidencia fisica
recogidos y asegurados o de la
informacion obtenidos
legalmente, se pueda inferir
razonablemente que el
imputado puede ser autor o
participe de la conducta
delictiva que se investiga,
siempre y cuando se cumpla
alguno de los siguientes
requisitos”. Paragrafo : '"La
calificacién juridica provisional
contra el procesado no sera, en
si misma, determinante para
inferir el riesgo de obstrucciéon
de la justicia, el peligro para la
seguridad de la sociedad o de la
victima y la probabilidad de que
el imputado no comparezca al
proceso o de que no cumplira la
sentencia. El Juez de Control de
Garantias debera valorar de
manera suficiente si en el futuro
se configuraran los requisitos
para decretar la medida de
aseguramiento, sin tener en
consideraciéon exclusivamente
la conducta punible que se
investiga". La Constitucion
Politica de Colombia, en su
articulo 29, menciona: "El

debido proceso se aplicara a
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. .. Respuesta Justificaciéon de la
. Respuesta Justificacion respuesta .
Item del respuesta escogida por el
correcta correcta . .
aspirante aspirante

toda clase de actuaciones
judiciales y administrativas.
Nadie podra ser juzgado sino
conforme a leyes preexistentes
al acto que se le imputa, ante
juez o tribunal competente y
con observancia de la plenitud
de las formas propias de cada
juicio. En materia penal, la ley
permisiva o favorable, aun
cuando sea posterior, se
aplicara de preferencia a la
restrictiva o desfavorable. Toda
persona se presume inocente
mientras no se la haya
declarado judicialmente
culpable. Quien sea sindicado
tiene derecho a la defensa y a la
asistencia de wun abogado
escogido por él, o de oficio,
durante la investigacion y el
juzgamiento; a wun debido
proceso publico sin dilaciones
injustificadas; a  presentar
pruebas y a controvertir las que
se alleguen en su contra; a
impugnar la sentencia
condenatoria, y a no ser juzgado
dos veces por el mismo hecho.
Es nula, de pleno derecho, la

prueba obtenida con violacién

del debido proceso".
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conocer del caso y solo se puede
hacer directamente del SPOA,
asi lo ordena la Ley 906 de
2004 Cbdigo de Procedimiento
Penal “Articulo 205. Actividad
de policia judicial en la
indagacion e investigacion Los
servidores piublicos que, en
ejercicio de sus funciones de
reciban

policia  judicial,

denuncias, querellas o
informes de otra clase, de los
cuales se infiera la posible
comision de un delito,
realizardn de inmediato todos

los actos urgentes [...]. En

Respuesta Justificacion de la
. Respuesta Justificacion respuesta
Item del respuesta escogida por el
correcta correcta . .
aspirante aspirante

es correcta, porque es es incorrecta, porque al

primordial para poder iniciar consignarlo en la noticia

los actos urgentes, obtener los criminal relacionada, significa

21 digitos, que arroja el sistema que ya obra un numero Gnico de

penal acusatorio (SPOA) y solo noticia criminal NUC ya

se puede hacer realizando el registrado, por consiguiente no

reporte de inicio donde se da origen a ninguna prioridad

consigna las circunstancias para originar un acto urgente y

modales del caso y de ahi en por consiguiente no se puede

adelante se prosigue con la rendir un informe ejecutivo

denuncia, actuaciones de porque todo esta enlazado al

policia  judicial, informe sistema SPOA de manera

ejecutivo, etc. Como el sistematica, si se quiere

asistente de fiscal tiene consignar informaciéon en la

funciones de policia judicial en denuncia se debera realizar

este caso para que la Fiscalia mediante ampliacion de

33 C General de la Nacién pueda B denuncia como lo pregona la

Ley 906 de 2004 Cbdigo de
Procedimiento Penal “Articulo
69. Requisitos de la denuncia,
dela querella o de la peticién. La
denuncia, querella o peticién se
hara verbalmente, o por escrito,
o por cualquier medio técnico
que permita la identificacion del
autor, dejando constancia del
dia y hora de su presentacion y
contendra una relacion
detallada de los hechos que
conozca el denunciante. La
denuncia solo podra ampliarse
por una sola vez a instancia del

denunciante, o del funcionario

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién Calle 37 # 7 - 43
Call center: (601) 9181875 / e-mail: infosidca3@unilibre.edu.co

¢
U TRcR ] 2024



FISCALIA

' 4

GENERAL DE LA NACION

UT CONVOCATORIA NN 2024 |

item

Respuesta

correcta

Justificacion respuesta

correcta

Respuesta
del

aspirante

Justificacion de la
respuesta escogida por el

aspirante

cualquier caso, las autoridades
de policia judicial haran un
reporte de iniciacion de su
actividad para que la Fiscalia
General de la Nacion asuma
inmediatamente esa direccion,

coordinacién y control”.

competente, sobre aspectos de

importancia para la
investigacion. Siendo la
actuacion apropiada la

consagrada en la Ley 906 de
2004 Cobdigo de Procedimiento
Penal “Articulo 205. Actividad
de policia judicial en la
indagacion e investigacion Los
servidores publicos que, en
gjercicio de sus funciones de
policia judicial, reciban
denuncias, querellas o informes
de otra clase, de los cuales se
infiera la posible comisiéon de un
delito, realizaran de inmediato
todos los actos urgentes [...]. En
cualquier caso, las autoridades
de policia judicial haran un
reporte de iniciacion de su
actividad para que la Fiscalia
General de la Nacién asuma
inmediatamente esa direccion,

coordinacién y control”.

34

es correcta, porque tratandose
de elementos  materiales
probatorios que estén sujetos a
analisis de perito, es el lider de
policia judicial el que debe
hacer las solicitudes
pertinentes y este a su vez hace
la continuidad de la cadena de
del

custodia, la funcién

es incorrecta, porque el servidor
en este caso no puede participar
en el registro de continuidad
toda vez, que las personas que
intervienen en el mismo son los
policias captores, que hacen el
hallazgo, fijacién y recoleccion
del arma, luego continua el

investigador lider, quien solicita

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién Calle 37 # 7 - 43
Call center: (601) 9181875 / e-mail: infosidca3@unilibre.edu.co

¢
U TRcR ] 2024



FISCALIA

' 4

GENERAL DE LA NACION

UT CONVOCATORIA NN 2024 |

prueba estén registrados en el
ID de evidencia en el sistema y
se tenga control de quienes han
tenido contacto con el
elemento y donde se encuentra
como lo consigna el manual del
sistema de cadena de custodia,
“Todo

publico y

2018: pagina 11.
funcionario
particular que con ocasion al
desarrollo de sus funciones sea
responsable de asegurar la
capacidad demostrativa y
autenticidad de los EMP y EF,
deben diligenciar el Registro de
Cadena de Custodia (segin
aplique). Sera obligacion de los
funcionarios puablicos y de las
instituciones involucradas
garantizar el diligenciamiento
de los formatos establecidos en
el presente manual y en tal
sentido realizar su registro en
el sistema de informacion
dispuesto para garantizar su
trazabilidad”, p. 37 “8.10
Requerimiento por autoridad
competente de los EMP y EF a
los almacenes de evidencias
(transitorio, armerillo,

particulares, unidades de

. .. Respuesta Justificacion de la
. Respuesta Justificacion respuesta .
Item del respuesta escogida por el
correcta correcta . .
aspirante aspirante
asistente de fiscal, es verificar al perito forense en armas le
que los elementos materia de haga un estudio forense

balistico y se remita el elemento
a una guarnicién militar por
protocolo de seguridad, como lo
consigna el manual del sistema
de cadena de custodia, 2018:
pagina 37 “8.10 Requerimiento
por autoridad competente de
los EMP y EF a los almacenes de
evidencias (transitorio,
armerillo, particulares,
unidades de recepci6n). b.
ALCANCE: aplica a los EMP y
EF custodiados por el almacén
de evidencias (transitorio,
armerillo, particulares,
unidades de recepciéon) y a las
personas que intervienen en la
realizaci6on de este
procedimiento. Inicia con la
solicitud de la autoridad
competente para el traslado de
los EMP y EF del almacén de
evidencias (transitorio,
armerillo, particulares,
unidades de recepcion) y
termina con el retorno del EMP
y EF, con su disposicion final o
cuando se agota el EMP y EF”
pagina 42 “B. Esquema de
formas de recoleccion,

embalajes y recomendaciones
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custodiados por el almacén de
evidencias (transitorio,
armerillo, particulares,

unidades de recepcion) y a las

. .. Respuesta Justificaciéon de la
. Respuesta Justificacion respuesta .
Item del respuesta escogida por el
correcta correcta . .
aspirante aspirante
recepcion). b. ALCANCE: practicas para el manejo de
aplica a los EMP y EF EMP y EF” pagina 10 “Directiva

permanente 21 de 2009 del
Ministerio de Defensa Nacional,
mediante el cual se establece el

procedimiento para el manejo

personas que intervienen en la de armas, municiones y
realizaciéon de este accesorios incautados,
procedimiento. Inicia con la decomisados, en deposito
solicitud de la autoridad temporal, devueltos o

competente para el traslado de
los EMP y EF del almacén de
evidencias (transitorio,
armerillo, particulares,
unidades de recepcion) y
termina con el retorno del EMP
y EF, con su disposicioén final o
cuando se agota el EMP y EF”
pagina 42 “B. Esquema de
formas de recoleccion,
embalajes y recomendaciones
practicas para el manejo de
EMP y EF” pagina 10 “Directiva
permanente 21 de 2009 del
Ministerio de Defensa
Nacional, mediante el cual se
establece el procedimiento
para el manejo de armas,
municiones y  accesorios
incautados, decomisados, en
deposito temporal, devueltos o
entregados al Estado y bajo

control y custodia en unidades

entregados al Estado y bajo
control y custodia en unida des
Policia

militares y de la

Nacional”.

¢
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Procedimiento Penal, Ley 906
de 2004 “Articulo 154.
Audiencia preliminar. Todas
las decisiones que afecten

derechos fundamentales de las

partes o de terceros, se
adoptaran  en  audiencias
preliminares. Estas se

realizaran con citaci6on de las
partes y del Ministerio Publico,
ante el juez de control de
garantias y tendran lugar, a
més tardar, dentro de las
(36) horas

siguientes a la formulacion de

treinta y seis

Respuesta Justificacion de la
. Respuesta Justificacion respuesta
Item del respuesta escogida por el
correcta correcta . .
aspirante aspirante
militares y de la Policia
Nacional”.
es correcta, porque la audiencia es incorrecta, porque la
preliminar es la que se debe audiencia concentrada, es una
solicitar ante la judicatura, en actuacion judicial en la que se
razon a que, de acuerdo con la acumulan, varias etapas del
situacién factica, dentro de las proceso penal ordinario, tales
36 horas se debe radicar la como formulaciéon de
solicitud ante los jueces imputacion, acusacion y
penales municipales, para preparatoria, para audiencias
adelantar en su orden dentro reguladas por el sistema
de esta audiencia la abreviado o acusador privado
legalizacion de la captura, especialmente para  delitos
legalizacion de elementos, menores, buscando economia
formulacion de la imputacién e procesal entre otros, las cuales
imposicion de medida de se desarrollan ante el juez de
aseguramiento tal como los conocimiento, esta audiencia se
37 B regula el Codigo de C regula principalmente en los

articulos 534 a 537 del Codigo
de Procedimiento Penal (Ley
906 de 2004), modificados o
adicionados por la Ley 1826 de
2017. Para el caso que nos ocupa
si bien es cierto existe el delito
de violencia intrafamiliar que
concursa con el delito
contemplado en la Ley 599 de
2000  “ARTICULO  366.
FABRICACION, TRAFICO Y
PORTE DE ARMAS,
MUNICIONES DE UsSo
RESTRINGIDO, DE USO
PRIVATIVO DE LAS FUERZAS

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién Calle 37 # 7 - 43
Call center: (601) 9181875 / e-mail: infosidca3@unilibre.edu.co

¢
U TRcR ] 2024



FISCALIA

UT CONVOCATORIA NN 2024 |

item

Respuesta

correcta

Justificacion respuesta

correcta

Respuesta
del

aspirante

Justificacion de la
respuesta escogida por el

aspirante

la solicitud por parte del
cuando se
de 1la

libertad las personas que deban

interesado,

encuentren privadas

intervenir en la diligencia. En
los demas casos, se llevaran a
cabo en un plazo razonable que
permita la comparecencia de
los citados. La citaciéon para
estas audiencias se hari por
cualquier medio eficaz que
asegure su conocimiento por
los interesados”; “Articulo 237.
Legalizaciéon de allanamientos,
registros, incautaciones e

interceptaciones. Se refiere a la

audiencia  para  legalizar
diligencias que impliquen
afectacion de derechos

fundamentales”. “Articulo 239.
Legalizacién de incautaciones.
Aplica a incautaciones sin
orden previa que requieren
posterior legalizacion ante el
juez”; “Articulo 275.
Legalizacion de  captura.
Regula la audiencia en la que el
fiscal debe presentar ante el
juez de control de garantias al
capturado, y este decidira sobre
la legalidad de la captura”;
“Articulo 286. Formulacion de

la imputacion. Regula como y

ARMADAS O EXPLOSIVOS”
delito que por su gravedad no
podria adelantarse por el
sistema procesal de acusador
privado, siendo lo apropiado
para el caso que nos ocupa,
adelantarlo mediante solicitud
de audiencia preliminar que son
diligencias judiciales previas al
juicio oral, donde se adoptan
decisiones que afectan derechos
fundamentales, tales como
legalizacion de la captura,
formulacién de la imputacion,
imposicion de medidas de
aseguramiento, legalizacion de
elementos incautados las cuales
se desarrollan ante el juez de
control de garantias, regulado
en la Ley 906 de 2004 “Articulo
154. Audiencia preliminar.
Todas las decisiones que afecten
derechos fundamentales de las
partes o de terceros, se
adoptardn  en  audiencias
preliminares. Estas se
realizardn con citacion de las
partes y del Ministerio Publico,
ante el juez de control de
garantias y tendran lugar, a mas
tardar, dentro de las treinta y
seis (36) horas siguientes a la

formulacion de la solicitud por
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item

Respuesta

correcta

Justificacion respuesta

correcta

Respuesta
del

aspirante

Justificacion de la
respuesta escogida por el

aspirante

cuando debe realizarse la
audiencia de formulacion de
imputacion por parte del fiscal
ante el juez de control de
“Articulo

aseguramiento.

garantias”;
Medida de

Establece los requisitos para

306.

solicitar e imponer una medida
de aseguramiento. "Articulos
307 a 314 Desarrollan los
diferentes aspectos: criterios,
procedencia, clases de
medidas, revocatoria,

sustitucion, caducidad, ete.”.

parte del interesado, cuando se
encuentren privadas de la
libertad las personas que deban
intervenir en la diligencia. En
los demaés casos, se llevaran a
cabo en un plazo razonable que
permita la comparecencia de los
citados. La citaci6én para estas
audiencias se hara por cualquier
medio eficaz que asegure su

los
237.
Legalizacién de allanamientos,

conocimiento por

interesados”; “Articulo
registros, incautaciones e

interceptaciones. Se refiere a la

audiencia para legalizar
diligencias que impliquen
afectaciéon de derechos

fundamentales”. “Articulo 239.
Legalizacién de incautaciones.
Aplica a incautaciones sin orden
previa que requieren posterior
legalizaciébn ante el juez”;
“Articulo 275. Legalizacion de
captura. Regula la audiencia en
la que el fiscal debe presentar
ante el juez de control de
garantias al capturado, y este
decidira sobre la legalidad de la
“Articulo 286.

Formulacién de la imputacion.

captura”;

Regula cémo y cuando debe

realizarse la audiencia de
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Respuesta Justificacion de la
. Respuesta Justificacion respuesta
Item del respuesta escogida por el
correcta correcta . .
aspirante aspirante

formulacién de imputaciéon por
parte del fiscal ante el juez de
control de garantias”; “Articulo
306. Medida de aseguramiento.
Establece los requisitos para
solicitar e imponer una medida
de aseguramiento. Articulos
307 a 314 Desarrollan los
diferentes aspectos: criterios,
procedencia, clases de medidas,
revocatoria, sustitucion,

caducidad, etc.”.
es correcta, porque en el caso es incorrecta, porque si bien es
planteado en el primer evento cierto el juez competente para
el juez competente para conocer de violencia
conocer de violencia intrafamiliar agravado, descrito
intrafamiliar agravado, esta en el articulo 229 del Codigo
descrito en el articulo 229 del Penal es el juez penal municipal,
Cbdigo Penal es el juez penal en el caso planteado concursa
municipal, y en el segundo con el delito de Articulo 366-
evento el juez competente es el Trafico, fabricacion o porte de
juez penal especializado para armas, municiones, explosivos
38 A conocer el delito contemplado B de uso privativo de las Fuerzas
en el Codigo Penal, Articulo Armadas, que remite al decreto
366-Trafico, fabricacion o 2535 de 1993, "Por el cual se
porte de armas, municiones, dictan normas sobre armas,
explosivos de uso privativo de municiones y  explosivos.
las Fuerzas Armadas, que Articulo 10. Armas de uso
remite al decreto 2535 de 1993, privativo de las Fuerzas
"Por el cual se dictan normas Armadas. Las armas
sobre armas, municiones y automaéticas, las
explosivos. Articulo 10. Armas semiautomaéticas de alto poder,
de uso privativo de las Fuerzas las armas largas de guerra,
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semiautomaticas de alto poder,

las armas largas de guerra,

ametralladoras, fusiles,
subametralladoras,
lanzagranadas, morteros,

armas antitanques, antiaéreas
y similares, asi como sus
municiones y explosivos de
guerra”. Es de anotar que el
arma descrita en el caso,
presenta unas caracteristicas
de ser automatica y proveedor
con carga superior a 10
cartuchos (15 cartuchos) lo que
significa que segln el decreto
mencionado la clasifica como
arma de uso exclusivo de las
fuerzas militares. Siendo la
competencia de los jueces
penales especializados como lo
Codigo de

Procedimiento Penal, Ley 906

describe el

de 2004 “articulo Art. 35:
numeral 23 de los delitos
sefialados en el articulo 366 del
Cébdigo Penal (Tréafico,
fabricaciéon o porte de armas,
municiones, explosivos de uso
privativo de las Fuerzas
Armadas)” que por concurso de

delitos se adelanta por el de

. .. Respuesta Justificacion de la
. Respuesta Justificacion respuesta .
Item del respuesta escogida por el
correcta correcta . .
aspirante aspirante
Armadas. Las armas ametralladoras, fusiles,
automaticas, las subametralladoras,

lanzagranadas, morteros, armas
antitanques,  antiaéreas y
similares, asi como sus
municiones y explosivos de
guerra”. Es de anotar que el
arma descrita en el caso,
presenta unas caracteristicas de
ser automatica y proveedor con
carga superior a 10 cartuchos
(15 cartuchos) lo que significa
que segun el decreto
mencionado la clasifica como
arma de uso exclusivo de las
fuerzas militares, Siendo la
competencia de los jueces
penales especializados como lo
describe el  codigo de
procedimiento penal ley 906 de
2004 “articulo Art. 35: numeral
23 de los delitos sefalados en el
articulo 366 del cddigo penal
(Trafico, fabricacion o porte de
armas, municiones, explosivos
de uso privativo de las Fuerzas
Armadas)” que por concurso de
delitos se adelanta por el de
mayor jerarquia como es el juez
ya referido, como lo indica en la
ley 599 de 2000 en su articulo
31 “El cual menciona que el que

con una sola accidén u omision o
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Respuesta Justificacion de la
. Respuesta Justificacion respuesta
Item del respuesta escogida por el
correcta correcta . .
aspirante aspirante

mayor jerarquia como es el juez con varias acciones u omisiones
yareferido, como lo indica en la infrinja varias disposiciones de
Ley 599 de 2000 en su articulo la ley penal o varias veces la
31, “El cual menciona que el misma disposicion, quedara
que con una sola acciébn u sometido a la que establezca la
omisién o con varias acciones u pena mas grave y que ésta a su
omisiones infrinja  varias vez, se puede aumentar en otro
disposiciones de la ley penal o tanto”.
varias veces la  misma
disposiciéon, quedara sometido
a la que establezca la pena més
grave y que ésta a su vez, se
puede aumentar en otro tanto”.
Como el juez de mayor
jerarquia es el especializado a
este se debe dirigir el escrito de
acusacion para su
conocimiento.
es correcta, porque, segin el es incorrecta, porque la
articulo 340 de la Ley 906 de audiencia de formulacién de
2004, es hasta esta imputacion es una
oportunidad procesal donde se comunicacién de cargos, y el
reconoce la calidad de victima juez de control de garantias no
dentro del proceso penal. reconoce la calidad de la
"ARTICULO 340. La victima. victima, sino que

43 A En esta audiencia se C exclusivamente imparte - o no-
determinara la calidad de legalidad a la formulacion de
victima, de conformidad con el imputacion. El contenido de
articulo 132 de este codigo. Se esta audiencia se encuentra en
reconocera su representacion los articulos 286-294 de la ley
legal en caso de que se 906 de 2004. Ley 906 de 2004.
constituya. De existir un "ARTICULO 286. Concepto. La
naimero plural de victimas, el formulacién de la imputacion es
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. .. Respuesta Justificaciéon de la
. Respuesta Justificacion respuesta .
Item del respuesta escogida por el
correcta correcta . .
aspirante aspirante

juez podra determinar igual
ndmero de representantes al de
defensores para que
intervengan en el transcurso

del juicio oral".

el acto a través del cual la
Fiscalia General de la Nacién
comunica a una persona Ssu
calidad de

audiencia que se lleva a cabo

imputado, en

ante el juez de control de

garantias. NOTA: Texto
subrayado declarado
EXEQUIBLE por la Corte
Constitucional mediante
Sentencia C-303 de 2013.

ARTICULO 287. Situaciones
que determinan la formulacién
de la imputaci6n. El fiscal hara
la imputacion factica cuando de
los elementos  materiales
probatorios, evidencia fisica o
de la informacién legalmente
inferir

obtenida, se pueda

razonablemente que el
imputado es autor o participe
del delito que se investiga. De
ser procedente, en los términos
de este codigo, el fiscal podra
solicitar ante el juez de control
de garantias la imposicion de la
medida de aseguramiento que
corresponda. ARTICULO 288.
Contenido. Para la formulaciéon
de la imputacion, el fiscal
debera expresar oralmente: 1.
Individualizacion concreta del

imputado, incluyendo su

¢
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. .. Respuesta Justificaciéon de la
. Respuesta Justificacion respuesta .
Item del respuesta escogida por el
correcta correcta . .
aspirante aspirante

nombre, los datos que sirvan
para identificarlo y el domicilio
de citaciones. 2. Relacién claray
sucinta ~de los  hechos
juridicamente relevantes, en
lenguaje comprensible, lo cual
no implicara el descubrimiento
de los elementos materiales
probatorios, evidencia fisica ni
de la informaci6n en poder de la
Fiscalia, sin perjuicio de lo
requerido para solicitar la
imposicion de medida de
aseguramiento. 3. Posibilidad
del investigado de allanarse a la
imputacién y a obtener rebaja
de pena de conformidad con el
articulo 351." Este tramite se
realiza ante el juez de
conocimiento en la audiencia de
acusacion, conforme la Ley 906
de 2004 "ARTICULO 340. La
victima. En esta audiencia se
determinara la calidad de
victima, de conformidad con el
articulo 132 de este codigo. Se
reconocera su representacion
legal en caso de que se
constituya. De existir un
namero plural de victimas, el

juez podra determinar igual

namero de representantes al de

defensores para que
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de la Sala Penal de la Corte
Suprema de Justicia, previa
acusacion del Fiscal General de
la Nacién, del Vicefiscal
General de la Nacion, o de sus
delegados de la Unidad de
Fiscalias ante la Corte Suprema
de Justicia, al Vicepresidente
de la Republica, a los Ministros
del Despacho, al Procurador
General, al Defensor del
Pueblo, a los Agentes del
Ministerio Publico ante la
Corte, ante el Consejo de

Estado y ante los Tribunales,

. .. Respuesta Justificacion de la
ftem Respuesta Justificacion respuesta del respuesta escogida por el
correcta correcta . .
aspirante aspirante
intervengan en el transcurso del
juicio oral".

es correcta, porque los es incorrecta, porque los

ministros de despacho son Ministros de Despacho son

aforados legales y, por ende, el aforados legales, por ende, los

organo encargado de su fiscales de las direcciones
juzgamiento es la Corte seccionales no tienen

Suprema de Justicia; ademas, competencia para investigarlos.

deben ser investigados por los Constitucion Politica de

fiscales de la Delegada ante la Colombia: ARTICULO 235. Son

Corte Suprema de Justicia. atribuciones de 1la Corte

Conforme se estipula en la Suprema de Justicia: (...) 5.
Constitucion ~ Politica  de Juzgar, a traves de la Sala

Colombia en su "ARTICULO Especial de Primera Instancia,

235. Son atribuciones de la de la Sala Penal de la Corte

Corte Suprema de Justicia: (...) Suprema de Justicia, previa

5. Juzgar, a traves de la Sala acusacion del Fiscal General de

45 B Especial de Primer4 Instancia, C la Nacion, del Vicefiscal General

de la Nacion, o de sus delegados
de la Unidad de Fiscalias ante la
Corte Suprema de Justicia, al
Vicepresidente de la Republica,
a los Ministros del Despacho, al
Procurador General, al
Defensor del Pueblo, a los
Agentes del Ministerio Pablico
ante la Corte, ante el Consejo de
Estado y ante los Tribunales,
Directores de los
Departamentos

Administrativos, al Contralor
General de la Republica, a los

Embajadores y Jefe de Mision
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Administrativos, al Contralor
General de la Reptblica, a los
Embajadores y Jefe de Mision
Diplomatica o Consular, a los
Gobernadores, a los
Magistrados de Tribunales y a
los Generales y Almirantes de
la Fuerza Publica, por los
hechos punibles que se les
imputen.", la Ley 906 de 2004
"ARTICULO 32. De la Corte
Suprema de Justicia. La Sala de
Casacion Penal de la Corte
Suprema de Justicio conoce: 8.
Del juzgamiento del
viceprocurador, vicefiscal
magistrados de los consejos
seccionales de la judicatura, del
Tribunal Superior Militar, del
Consejo Nacional Electoral,
fiscales delegados ante la Corte

Suprema de Justicia y

Tribunales, Procuradores
Delegados, Procuradores
Judiciales II, Registrador

Nacional del Estado Civil,
Director Nacional de Fiscalia y
Directores  Seccionales de
Fiscalia." y el Decreto 016 de
2014 "ARTICULO 5°. Fiscalia

Delegada ante la Corte

. .. Respuesta Justificacion de la
. Respuesta Justificacion respuesta .
Item del respuesta escogida por el
correcta correcta . .
aspirante aspirante
Directores de los Diplomatica o Consular, a los
Departamentos Gobernadores, a los

Magistrados de Tribunales y a
los Generales y Almirantes de la
Fuerza Publica, por los hechos
punibles que se les imputen Ley
906 de 2004: ARTICULO 32.
De la Corte Suprema de
Justicia. La Sala de Casacion

Penal de la Corte Suprema de

Justicio  conoce: 8. Del
juzgamiento del
viceprocurador, vicefiscal

magistrados de los consejos
seccionales de la judicatura, del
Tribunal Superior Militar, del
Consejo Nacional Electoral,
fiscales delegados ante la Corte

Suprema de Justicia y

Tribunales, Procuradores
Delegados, Procuradores
Judiciales II,  Registrador

Estado Civil,

Director Nacional de Fiscalia y

Nacional del
Directores  Seccionales de
Fiscalia. Decreto 016 de 2014:
ARTICULO  5°.

Delegada ante la Corte Suprema

Fiscalia

de Justicia. La Fiscalia Delegada
ante la Corte Suprema de
Justicia cumplira las siguientes
funciones: 1. Investigar vy

acusar, si a ello hubiere lugar, a
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. .. Respuesta Justificacion de la
. Respuesta Justificacion respuesta .
Item del respuesta escogida por el
correcta correcta . .
aspirante aspirante
Suprema de Justicia. La los servidores con fuero
Fiscalia Delegada ante la Corte constitucional, previa
Suprema de Justicia cumplira asignacion del Fiscal General de
las siguientes funciones:1. la Nacion.

Investigar y acusar, si a ello
hubiere lugar, a los servidores
con fuero constitucional, previa
asignacion del Fiscal General

de la Nacion".

Como se observa en el cuadro anterior, cada pregunta cuenta con su respectiva

justificacidon conceptual y técnica y fue validado su sustento tedrico por los expertos participantes

en su construccidn, lo cual demuestra que para cada pregunta solo existe una tnica respuesta

correcta.

Cabe sefalar que, para la construccion de estas pruebas, se contdé con un equipo de
expertos en cada una de las teméticas que aborda, cada uno de los indicadores que componen la
prueba, quienes cumplen con un alto perfil para el disefio de las pruebas del presente Concurso

de Méritos, garantizando con ello los més altos estdndares en medicion y evaluacion.

En virtud de los anteriores argumentos facticos y legales, ss CONFIRMA el puntaje
obtenido en la Prueba de Competencias Generales y Funcionales de 64.00 puntos, publicado el
dia 19 de septiembre de 2025, resultado que se vera reflejado en la aplicacion web Sidcas.
Aunado a lo anterior, considerando que el puntaje minimo aprobatorio en la Prueba Funcional es
de 65.00 puntos (segln lo establecido por el articulo 26 del Acuerdo 001 de 2025), usted NO
CONTINUA en el presente concurso. Todo lo anterior con ocasién a la aplicacién de las Pruebas
Escritas y en cumplimiento de lo establecido por el Acuerdo 001 de 2025 y de toda la

normatividad que rige la presente convocatoria.

En lo que corresponde a los resultados de la Prueba de Competencias Comportamentales,
se itera que no es procedente hacer alusion a los mismos, toda vez que el puntaje obtenido en la

Prueba de Competencias Funcionales NO super6 el minimo aprobatorio requerido (65.00
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puntos). Lo anterior, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 26 del Acuerdo 001 de 2025,

y reiterado en la Guia de Orientacion al Aspirante Para la Presentacion de las Pruebas Escritas.

Esta decision responde de manera particular y de fondo su reclamacion, y se comunica a
través de la aplicacion web SIDCA3 https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/, conforme a
lo dispuesto en el Acuerdo No. 001 de 2025, y se reitera que, contra la presente decision, no
procede ningun recurso, de conformidad con lo previsto en el articulo 49 del Decreto Ley 020

de 2014.

Cordialmente,

CARLOS ALBERTO CABALLERO OSORIO
Coordinador General del Concurso de Méritos FGN 2024
UT Convocatoria FGN 2024

Original firmado y autorizado.

Proyecto6: Mauricio Echavarria
Revisé: Andrea Castro

Audito: Ana Torrecilla

Aprobé: Martha Carolina Rojas Roa -Coordinadora Juridica y de Atencién a Reclamaciones UT Convocatoria FGN 2024.
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Bogota D.C noviembre de 2025

Aspirante

OSCAR ELIESER MORENO SALAMANCA
CEDULA: 4298068

ID INSCRIPCION: 72792

Concurso de Méritos FGN 2024

Radicado de Reclamacion No. PE202509000005979

Asunto: Respuesta a reclamacion presentada en contra de los resultados de la prueba

escrita, en el marco del Concurso de Méritos FGN 2024.

El 3 de marzo de 2025, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la
Nacion expidi6 el Acuerdo No. 001 de 2025, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
concurso de méritos para proveer vacantes definitivas en las modalidades de ascenso e ingreso,
en la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién perteneciente al Sistema Especial
de Carrera”. En dicho acto administrativo se dispuso, entre otras etapas, la aplicacién de
pruebas escritas destinadas a la evaluacion de competencias generales, funcionales y
comportamentales, cuyo objeto es verificar los conocimientos, la capacidad, la idoneidad y la
potencialidad de los aspirantes admitidos, a efectos de determinar su aptitud para el desempeno
eficiente de las funciones y responsabilidades propias del empleo, asi como establecer una

clasificacion conforme a las calidades exigidas para su ejercicio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 del Acuerdo No. 001 de 2025, los
aspirantes disponen de un término de cinco (5) dias, contados a partir de la publicaciéon de los
resultados preliminares de las Pruebas Escritas, para formular reclamaciones, las cuales deberan

presentarse de manera tnica y exclusiva a través de la aplicacién SIDCA3, accesible mediante el

enlace: https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/. El conocimiento y tramite de dichas
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reclamaciones corresponde a la UT Convocatoria FGN 2024, en virtud de la delegacion efectuada

a través del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion.

En este contexto, el dia 19 de septiembre de 2025, se publicaron los resultados
preliminares de las pruebas escritas, y, el plazo para presentar reclamaciones se surti6 entre las
00:00 horas del 22 de septiembre hasta las 23:59 pm de 26 de septiembre de la presente

anualidad.

Revisada la aplicacion web SIDCAS3, se constato6 que, dentro del término establecido, usted

presentd reclamacion, frente a los resultados publicados, en la cual solicita:
“Reclamacién frente a la prueba escrita de fiscalia”

“Respetuosamente me permito presentar reclamacion en relacién con la prueba escrita aplicada
dentro del concurso de méritos convocado por la fiscalia general de la Nacion. 1.
FUNDAMENTOS DE LA RECLAMACION Ambigiiedad de preguntas: Durante el desarrollo de la
prueba se identificaron preguntas que presentan redaccién confusa o ambigua, lo cual afecta la

certeza en la escogencia de la respuesta correcta. Tal situacién genera inseguridad juridica y

puede alterar el principio de objetividad que rige los concursos de mérito. Errores de
planteamiento: Algunas preguntas contienen planteamientos erroneos o incompletos, lo cual
dificulta que la respuesta esperada corresponda a la opcién realmente ajustada a la
normatividad o jurisprudencia vigente. Derecho al debido proceso y acceso a la informacién: De
conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica, solicito el acceso al contenido integro
de la prueba escrita, la hoja de respuestas y la plantilla oficial de calificacion, con el fin de
verificar la objetividad de la evaluacién y ejercer el derecho a contradiccion. NOTA: resulta casi
imposible humanamente recordar las preguntas que presentan inconsistencias en su
planteamiento, por lo que no se envia el numero de pregunta. 2. SOLICITUDES Con base en lo
anterior, solicito respetuosamente: 1. Se me otorgue copia oficial de la prueba escrita, de la hoja
de respuestas marcada y de la plantilla de respuestas correctas utilizada por la entidad. 2. Se
revisen las preguntas cuya redaccion genera ambigiiedad y que, en consecuencia, podrian
afectar la calificacion justa del examen. 3. Se realice, en caso de ser procedente, el ajuste de la
calificacion de mi prueba, garantizando la igualdad de condiciones con los demds participantes.
3. PETICION FINAL Por lo expuesto, solicito se estudie de fondo la presente reclamacién y se
resuelva de conformidad con la normatividad aplicable, en aras de garantizar el derecho al
debido proceso y la transparencia en el concurso de méritos. Atentamente, OSCAR ELIESER
MORENO SALAMANCA C.C. 4.298.068 Teléfono: 3123496889 Correo: oscar.sala@hotmail.es”
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Adicionalmente, con ocasidon de la jornada de acceso al material de pruebas, usted
complement6 su reclamacion, dentro del plazo establecido, especificamente los dias 20 y 21 de

octubre del presente afio, en la que solicit6:

“(...) Yo, OSCAR ELIESER MORENO SALAMANCA, identificado con cédula de ciudadania
niimero 4298068, en calidad de aspirante de la Convocatoria FGN 2024, me permito presentar
reclamacién formal frente a los resultados de la Prueba Escrita de Conocimientos. Anexo:

documento PDF de 11 hojas con el soporte juridico de la reclamacion. (...)”

En virtud de lo anterior, se responde de fondo su reclamacion, en los siguientes términos:

1. En atencién a su solicitud sobre “la plantilla de respuestas correctas utilizada por la

entidad”, se responde de la siguiente manera:

OPCION
TIPO DE PRUEBA ITEM | CORRECTA RESPUESTA RESULTADO

T ASPIRANTE
COMPETENCIAS GENERALES 1 A B ERROR
COMPETENCIAS GENERALES 2 A A ACIERTO
COMPETENCIAS GENERALES 3 A B ERROR
COMPETENCIAS GENERALES 4 C C ACIERTO
COMPETENCIAS GENERALES 5 C C ACIERTO
COMPETENCIAS GENERALES 6 A A ACIERTO
COMPETENCIAS GENERALES 7 C B ERROR
COMPETENCIAS GENERALES 8 C B ERROR
COMPETENCIAS GENERALES 9 B B ACIERTO
COMPETENCIAS GENERALES 10 B B ACIERTO
COMPETENCIAS GENERALES 11 B B ACIERTO
COMPETENCIAS GENERALES 12 B A ERROR
COMPETENCIAS GENERALES 13 B B ACIERTO
COMPETENCIAS GENERALES 14 C C ACIERTO
COMPETENCIAS GENERALES 15 B B ACIERTO
COMPETENCIAS GENERALES 16 C C ACIERTO
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OPCION
. RESPUESTA
TIPO DE PRUEBA ITEM | CORRECTA RESULTADO
ASPIRANTE
(CLAVE)
COMPETENCIAS GENERALES 17 B B ACIERTO
COMPETENCIAS GENERALES 18 C A ERROR
COMPETENCIAS GENERALES 19 B B ACIERTO
COMPETENCIAS GENERALES 20 C C ACIERTO
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA
j 21 B A ERROR
COMUN
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA
. 22 A B ERROR
COMUN
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA
. 23 A B ERROR
COMUN
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA
) 24 B B ACIERTO
COMUN
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA
. 25 C C ACIERTO
COMUN
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA
. 26 A C ERROR
COMUN
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA
3 27 A A ACIERTO
COMUN
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA
j 28 B B ACIERTO
COMUN
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA
j 29 C C ACIERTO
COMUN
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA
) 30 B C ERROR
COMUN
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA
j 31 C C ACIERTO
COMUN
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA
3 32 A A ACIERTO
COMUN
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA
. 33 C B ERROR
COMUN
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA
, 34 B C ERROR
COMUN
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OPCION
. RESPUESTA
TIPO DE PRUEBA ITEM | CORRECTA RESULTADO
ASPIRANTE
(CLAVE)
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA
, 35 B C ERROR
COMUN
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA
. 36 A A ACIERTO
COMUN
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA
, 37 B B ACIERTO
COMUN
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA
, 38 A B ERROR
COMUN
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA
, 39 B B ACIERTO
COMUN
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA
. 40 B A ERROR
COMUN
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA
. 41 B B ACIERTO
COMUN
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA
. 42 A B ERROR
COMUN
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA
. 43 A C ERROR
COMUN
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA
) 44 A A ACIERTO
COMUN
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA
) 45 B B ACIERTO
COMUN
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA
. 46 A A ACIERTO
COMUN
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA
, 47 C A ERROR
COMUN
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA
. 48 C A ERROR
COMUN
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA
. 49 A A ACIERTO
COMUN
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA
. 50 A A ACIERTO
COMUN
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OPCION
. RESPUESTA
TIPO DE PRUEBA ITEM | CORRECTA RESULTADO
ASPIRANTE
(CLAVE)
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA
j 51 A A ACIERTO
ESPECIFICA
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA
j 52 C A ERROR
ESPECIFICA
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA
. 53 C A ERROR
ESPECIFICA
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA
, 54 B B ACIERTO
ESPECIFICA
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA
. 55 B B ACIERTO
ESPECIFICA
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA
i 56 A A ACIERTO
ESPECIFICA
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA
2 57 B C ERROR
ESPECIFICA
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA
)} 58 B B ACIERTO
ESPECIFICA
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA
. 59 B B ACIERTO
ESPECIFICA
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA
. 60 B C ERROR
ESPECIFICA
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA
) 61 B B ACIERTO
ESPECIFICA
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA
. 62 C C ACIERTO
ESPECIFICA
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA
) 63 B C ERROR
ESPECIFICA
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA
j 64 C A ERROR
ESPECIFICA
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA
j 65 A C ERROR
ESPECIFICA
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA
. 66 C C ACIERTO
ESPECIFICA
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OPCION
. RESPUESTA
TIPO DE PRUEBA ITEM | CORRECTA RESULTADO
ASPIRANTE
(CLAVE)
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA
j 67 C A ERROR
ESPECIFICA
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA
. 68 C C ACIERTO
ESPECIFICA
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA
) 69 B B ACIERTO
ESPECIFICA
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA
. 70 C C ACIERTO
ESPECIFICA
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA
. 71 A C ERROR
ESPECIFICA
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA
. 72 A A ACIERTO
ESPECIFICA
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA
. 73 C C ACIERTO
ESPECIFICA
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA
) 74 B B ACIERTO
ESPECIFICA
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA
. 75 B A ERROR
ESPECIFICA
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA
. 76 C B ERROR
ESPECIFICA
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA
. 77 C B ERROR
ESPECIFICA
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA
. 78 A A ACIERTO
ESPECIFICA
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA
. 79 C C ACIERTO
ESPECIFICA
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA
. 8o B C ERROR
ESPECIFICA
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA
. 81 B C ERROR
ESPECIFICA
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA
) 82 B B ACIERTO
ESPECIFICA
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OPCION
. RESPUESTA
TIPO DE PRUEBA ITEM | CORRECTA RESULTADO
ASPIRANTE
(CLAVE)
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA
) 83 B B ACIERTO
ESPECIFICA
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA
j 84 B B ACIERTO
ESPECIFICA
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA
j 85 C C ACIERTO
ESPECIFICA
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA
. 86 B B ACIERTO
ESPECIFICA
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA
i 87 A A ACIERTO
ESPECIFICA
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA
. 88 A A ACIERTO
ESPECIFICA
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA
j 89 B C ERROR
ESPECIFICA
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA
)} 90 C C ACIERTO
ESPECIFICA
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA
) 91 A A ACIERTO
ESPECIFICA
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA
) 92 A A ACIERTO
ESPECIFICA
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA
j 93 C C ACIERTO
ESPECIFICA
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA
, 94 B B ACIERTO
ESPECIFICA
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA
. 95 A A ACIERTO
ESPECIFICA
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA
j 96 A A ACIERTO
ESPECIFICA
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA
. 97 B C ERROR
ESPECIFICA
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA
j 08 B B ACIERTO
ESPECIFICA
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OPCION
. RESPUESTA
TIPO DE PRUEBA ITEM | CORRECTA RESULTADO
ASPIRANTE
(CLAVE)
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA
. 99 A A ACIERTO
ESPECIFICA
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA
, 100 A A ACIERTO
ESPECIFICA

2. Para responder la inquietud relacionada con “Durante el desarrollo de la prueba se
identificaron preguntas que presentan redaccion confusa o ambigua, lo cual afecta la certeza en la
escogencia de la respuesta correcta”, es importante subrayar que las pruebas del Concurso de
Meéritos FGN 2024 cuentan con los mas altos estandares de calidad en construccion de pruebas,
dada la experiencia del operador encargado de la ejecucion del Concurso de Méritos FGN2024 en
este campo, por esta razén se cuenta con un equipo de trabajo altamente calificado para la
construccion de pruebas por competencias laborales, para que, de esta manera, se garantice que
en términos de medicién, se guarde la coherencia entre las preguntas que conforman cada
cuadernillo de pruebas, y los contenidos tematicos que debe dominar el aspirante, de acuerdo

con el empleo al que se presenta.

En cuanto al proceso de construccién de las pruebas escritas y sus respectivos items, es
pertinente aclarar que la Unién Temporal fue responsable del disefo y construccion de estos bajo

el formato de Prueba de Juicio Situacional (PJS). Con base en lo anterior, se desarrollaron las

distintas fases, las cuales se describen a continuacion:

¢ Fase 1. Analisis de los indicadores y su definicién operacional: en la etapa de planeacion
del concurso de méritos, la Fiscalia General de la Nacion (FGN), realizo la delimitacion de
los contenidos tematicos de las pruebas, a partir de las caracteristicas funcionales
establecidas en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la FGN y las necesidades
de servicio identificadas para las vacantes ofertadas. Seguidamente la Unién Temporal
recibi6 de la FGN la matriz con los ejes tematicos e indicadores identificados para evaluar
a los aspirantes en relacion con los niveles jerarquicos y empleos a los que se presentan.
Posteriormente, la Union Temporal procedi6 a realizar un analisis de este listado, con el

fin de verificar la pertinencia de los indicadores asociados a cada empleo, en funcion de la

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién Calle 37 # 7 - 43

¢
Call center: (601) 9181875 / e-mail: infosidca3@unilibre.edu.co F G N 2024



U

FISCALIA

T CONVOCATORIA NN 2024 |

relacion con los indicadores incluidos en cada estructura de prueba, el nivel jerarquico del
empleo, y el Manual de Funciones y Requisitos de la Entidad.

Fase 2. Capacitacion y entrenamiento del equipo de construccion y validacion: una vez
definido el grupo de expertos constructores y validadores para la elaboracion y validaciéon
de los items o preguntas (casos y enunciados y alternativas de respuesta con tinica opcion
correcta que conformarian las pruebas) se realizaron varias jornadas de capacitacion con
el fin de unificar aspectos psicométricos, metodologicos y procedimentales relevantes y
necesarios para asegurar las calidades técnicas en la construccion. De igual forma, se

socializaron los procedimientos de seguridad y confidencialidad de la informacion.

Fase 3. Previo a la construccion de los items, los indicadores con su definiciéon operacional
y la distribucion de estos en cada una de las OPECE o empleos fueron asignados a los
constructores y validadores, expertos en cada area de conocimiento, quienes realizaron un
Analisis Funcional de los empleos, en el que identificaron qué funciones estaban asociadas
al indicador asignado y su definicién operacional, para proceder a construir y/o validar los
items.

Este proceso garantiz6 la calidad de las pruebas, asegurando que midan de manera precisa
las competencias y habilidades necesarias para desempenar las funciones especificas de
cada empleo.

Fase 4. Construccién de casos y enunciados: acorde con la definicion de cada indicador y
la experticia del profesional constructor en los temas relacionados, se realiz6 la asignaciéon
de los indicadores y la cantidad de items a construir por indicador; asimismo, se
entregaron los insumos correspondientes relacionados con el Manual Especifico de
Funciones y Requisitos de la FGN, el proposito principal, las funciones esenciales, los
requisitos de formacion académica y experiencia de los empleos del Concurso de Méritos,
con el objetivo de lograr que la construccion refleje la realidad laboral de los empleos que
hacen parte del proceso.

Fase 5. Validacion de items por pares teméaticos y metodolégicos: la validacion de los
casos, enunciados y alternativas de respuesta con tinica opcion correcta construidos se
realizo mediante la estrategia denominada “taller de validacion”, en la cual participaron el
constructor (experto tematico), dos validadores (expertos tematicos de calidades
profesionales y experiencia semejante a la del constructor), el profesional de apoyo

(profesional en Psicologia que verifica el cumplimiento de la aplicacién del formato de
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evaluacion y lleva control del avance de las estructuras de prueba) y el corrector de estilo
(profesional con experiencia en verificacion, correccion y redaccion de textos académicos),
quienes revisaron simultdneamente el contenido de los casos, enunciados y alternativas de
respuesta a utilizar en la prueba. De igual manera, con base en los conceptos de los
expertos, se realizaron los ajustes correspondientes a cada uno de los items que recibieron
comentarios durante el taller de validaciéon, para asi ser ajustados y proceder con la
aprobacion.
¢ Fase 6. Una vez fueron aprobados los casos y enunciados en taller de validacion, se realizo
una dltima revision con el apoyo de un profesional “Doble Ciego” (cuarto experto que no
ha participado en las fases anteriores), en la cual los items fueron aprobados por completo,
garantizando que no tuviesen ningtn tipo de error técnico, tedrico o metodologico.
Una vez los items fueron validados en esta ultima fase, se procede con la etapa de

ensamble de las pruebas.

Con base en las fases anteriormente expuestas, se detalla la metodologia sobre la que se

establece el proceso de construccion de items de las pruebas del Concurso de Méritos, por lo que
la experiencia para la construccién de items por parte de los expertos funciona como garante de
que ningin item de la prueba carece de estructura técnica metodologica y, que mide las
competencias y conocimientos del Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la FGN, para
los empleos evaluados; sin dejar de lado la experiencia para la construccion de items por parte de

los expertos participantes.

Adicionalmente, es necesario mencionar que, posterior a la aplicacion de la prueba y antes
del proceso de calificacion, cada item se someti6 a un anélisis psicométrico por medio del cual se
evaluaron sus calidades técnicas, con el fin de garantizar su adecuada inclusién dentro de la

calificacion para el o los grupos de referencia para los cuales fue aplicado.

En coherencia con lo expuesto, y tal como se precis6 durante todo el proceso, los expertos
contaron con el acompanamiento de un profesional en Psicologia (psicometra) encargado de
verificar y garantizar los aspectos metodologicos esenciales del Formato de Prueba de Juicio
Situacional (PJS) y, adicionalmente, un corrector de estilo encargado de revisar que el item
cumpliera con criterios de claridad y ortotipografico. De esta manera, se asegura que estos seis

profesionales garantizaran el cuamplimiento de la estructura establecida para la prueba, asi como
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los criterios técnicos, y metodolégicos que aseguran la claridad de cada uno de los items o

preguntas que las conforman.

Lo anterior evidencia el adecuado procedimiento para garantizar que los items que
pertenecen a la prueba escrita por usted presentada no revistan de ambigiiedad, confusion, falta

de claridad u otros aspectos.

Ademas, es de precisar también que, dado que el formato que se emplea no es posible
tener respuesta multiclave, toda vez que, las preguntas o items corresponden al tipo de opciéon
multiple con Unica respuesta; es decir, solamente una de las alternativas es correcta y las dos
alternativas adicionales no lo son. Por lo tanto, no existe la posibilidad de que dos alternativas
sean 100 % correctas o parcialmente correctas, dado que el argumento técnico o la justificacion
de cada alternativa de respuesta, componentes que hacen parte del item, corresponde con el
criterio técnico, normativo o procedimental bajo el cual se sustentan las razones por la que la
opcion correcta es correcta y se fundamentan las causas por las cuales las otras dos alternativas

no son correctas.

3. Por otro lado, en atencion a su solicitud sobre las preguntas “7, 12, 25, 33, 35, 53, 75, 89,

97", se da respuesta por medio de las justificaciones de la siguiente manera:

fTEM C(())II;l(iIE(())‘l:‘A B 'TFICACION CLAVE RESPUESTA | JUSTIFICACION OPCION DE
(CLAVE) ASPIRANTE RESPUESTA ASPIRANTE

es correcta, porque se debe es incorrecta, porque no hay

rechazar la  peticion de lugar legalmente a la devoluciéon

informaciéon por tratarse de de la peticién, por lo que ha

reserva legal, en aplicacién de la debido rechazarla al tratarse de

Ley Estatutaria 1755 de 2015 reserva legal, en aplicacion de la

“Por medio de la cual se regula el Ley Estatutaria 1755 de 2015

7 C Derecho = Fundamental de B “Por medio de la cual se regula el
Peticion y se sustituye un titulo Derecho  Fundamental de

del Coédigo de Procedimiento Peticion y se sustituye un titulo

Administrativo y de lo del Cbdigo de Procedimiento

Contencioso  Administrativo”, Administrativo y de lo

articulo 1°, al sustituir el articulo Contencioso  Administrativo”,

25 de la Ley 1437 de 2011, que articulo 19, al sustituir el articulo
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OPCION
CORRECTA
(CLAVE)

ITEM

JUSTIFICACION CLAVE

RESPUESTA
ASPIRANTE

JUSTIFICACION OPCION DE
RESPUESTA ASPIRANTE

indica que se rechazard por
motivo de reserva la peticion de
informaciones o documentos,

indicando en forma precisa las

disposiciones  legales  que
impiden la  entrega de
informacion o documentos

pertinentes y debera notificarse
al peticionario, en concordancia
con el articulo 24 numeral 3
ibidem, el cual clasifica como
sometidos a reserva los que
involucren derechos a la
privacidad e intimidad de las
personas. Dicha normativa se
complementa con el articulo 5
de la Ley 1581 de 2012 “Por la
cual se dictan disposiciones
generales para la proteccion de
datos personales”. que define la
orientacion politica como datos

dando

rechazo debidamente motivado.

sensibles, lugar al
Posicion edificada por la Corte
Constitucional, ver entre otras,
T-275/21 'y
Sentencia T-254/24.

la  Sentencia

25 de la Ley 1437 de 2011, que
indica que se rechazara por
motivo de reserva la peticion de
informaciones o documentos,

indicando en forma precisa las

disposiciones  legales  que
impiden la  entrega de
informacion o documentos

pertinentes y debera notificarse
al peticionario, en concordancia
con el articulo 24 numeral 3
ibidem, el cual clasifica como
sometidos a reserva los que
involucren derechos a la
privacidad e intimidad de las
personas. Dicha normativa se
complementa con el articulo 5
de la Ley 1581 de 2012 “Por la
cual se dictan disposiciones
generales para la proteccion de
datos personales”, que define la
orientacion politica como datos

dando

rechazo debidamente motivado.

sensibles, lugar al
Posicion edificada por la Corte
Constitucional, ver entre otras,
T-275/21 y
Sentencia T-254/24. Ademas,

la  Sentencia

solo cuando no se comprenda la
finalidad u objeto de la peticion
esta se devolvera al interesado,

lo que aqui no ocurre.
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ITEM

OPCION
CORRECTA
(CLAVE)

JUSTIFICACION CLAVE

RESPUESTA
ASPIRANTE

JUSTIFICACION OPCION DE
RESPUESTA ASPIRANTE

12

es correcta, porque la norma
establece la libertad probatoria
como principio rector, lo cual
implica que los hechos
relevantes del caso pueden
probarse con cualquier medio
técnico, cientifico o previsto en
el Cobdigo, siempre que no
contravenga derechos humanos
fundamentales. Por ello, el
empleado debe garantizar la
amplitud en la procedencia de
las pruebas, verificando
inicamente que no se vulneren
garantias bésicas del procesado
o de terceros. Lo anterior, tiene
sustento en el articulo 373 de la
Ley 906 de 2004, que senala:
“ARTICULO 373. LIBERTAD.
Los hechos y circunstancias de
interés para la solucion correcta
del caso, se podran probar por
cualquiera de los medios
establecidos en este codigo o por
cualquier otro medio técnico o
cientifico, que no viole los

derechos humanos”.

es incorrecta, porque la norma
admite de forma expresa la
utilizacion de medios
probatorios que no estén
previstos de manera literal en el

Cobdigo, siempre que sean licitos

y respeten los derechos
humanos. Esto amplia el
margen de procedencia

probatoria, de modo que no es

correcto  rechazar  pruebas
Unicamente porque provengan
de métodos distintos a los
detallados en la ley, si
contribuyen al esclarecimiento
de los hechos y cumplen las
garantias fundamentales. Lo
anterior, tiene sustento en el
articulo 373 de la Ley 906 de
2004, que sefala: “ARTICULO
373. LIBERTAD. Los hechos y
circunstancias de interés para la
solucién correcta del caso, se
podran probar por cualquiera de
los medios establecidos en este
codigo o por cualquier otro
medio técnico o cientifico, que

no viole los derechos humanos”.

25

es correcta, porque al momento
en que un usuario presenta una
PQR ya sea presencialmente, de
forma verbal o a través de

medios electrénicos, la entidad

es correcta, porque al momento
en que un usuario presenta una
PQR ya sea presencialmente, de
forma verbal o a través de

medios electrbnicos, la entidad
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proceso se lleva a cabo conforme
a las normas y politicas actuales
de

siguiendo

atencién al ciudadano,

los lineamientos
institucionales establecidos. Lo
anterior se fundamenta en el
Acuerdo No. o001 de 2024
paragrafo 3. Cuando el usuario
realice peticiones de manera
presencial o a través de canales
electronicos o de manera verbal,
debera
de

su derecho de

el sujeto obligado

asignarle un nuamero
radicado a
peticibn  conforme a los
procedimientos establecidos por
la entidad en concordancia con
las normas y politicas vigentes
para la atenciéon y servicio al
ciudadano. (Acuerdo No. 001,
4.2.3, pag. 27).
Adicionalmente, en la pagina de
la FGN se
informacion al final de la pagina
de

Institucional de sedes, oficinas,

2024, art

encuentra la

los datos Directorio

sucursales, o regionales, y
dependencias; localizacion
fisica de sucursales o regionales;
horarios de atencion y datos de
asi el

contacto, facilitando

OPCION . .
. . RESPUESTA | JUSTIFICACION OPCION DE
ITEM | CORRECTA JUSTIFICACION CLAVE
ASPIRANTE RESPUESTA ASPIRANTE
(CLAVE)
encargada debe asignar un encargada debe asignar un
nimero de radicado. Este namero de radicado. Este

proceso se lleva a cabo conforme
a las normas y politicas actuales
de

siguiendo

atenciéon al ciudadano,

los lineamientos
institucionales establecidos. Lo
anterior se fundamenta en el
Acuerdo No. 001 de 2024
paragrafo 3. Cuando el usuario
realice peticiones de manera
presencial o a través de canales
electronicos o de manera verbal,
debera
de

su derecho de

el sujeto obligado

asignarle un namero
radicado a
peticibon  conforme a los
procedimientos establecidos por
la entidad en concordancia con
las normas y politicas vigentes
para la atenci6n y servicio al
ciudadano. (Acuerdo No. 001,
pag. 27).
Adicionalmente, en la pagina de
la FGN se
informacion al final de la pagina
de

Institucional de sedes, oficinas,

2024, art 4.2.3,

encuentra la

los datos Directorio

sucursales, o regionales, y
dependencias; localizacion
fisica de sucursales o regionales;
horarios de atencion y datos de
asi el

contacto, facilitando
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ITEM

OPCION
CORRECTA
(CLAVE)

JUSTIFICACION CLAVE

RESPUESTA
ASPIRANTE

JUSTIFICACION OPCION DE
RESPUESTA ASPIRANTE

proceso a los ciudadanos para la
atencion de los requerimientos
en los cuales se encuentra la
atencion telefénica como uno de

los medios de atencidn.

proceso a los ciudadanos para la
atencién de los requerimientos
en los cuales se encuentra la
atencion telefénica como uno de

los medios de atencidn.

33

es  correcta, porque es
primordial para poder iniciar los
actos urgentes, obtener los 21
digitos, que arroja el sistema
penal acusatorio (SPOA) y solo
se puede hacer realizando el
reporte de inicio donde se
consigna las circunstancias
modales del caso y de ahi en
adelante se prosigue con la
denuncia, actuaciones de policia
judicial, informe ejecutivo, etc.
Como el asistente de fiscal tiene
funciones de policia judicial en
este caso para que la Fiscalia
General de la Naciéon pueda
conocer del caso y solo se puede
hacer directamente del SPOA,
asilo ordena la Ley 906 de 2004
Cobdigo de Procedimiento Penal
“Articulo 205. Actividad de
policia judicial en la indagaci6on
e investigacion Los servidores
publicos que, en ejercicio de sus
funciones de policia judicial,
reciban denuncias, querellas o
informes de otra clase, de los

cuales se infiera la posible

es incorrecta, porque al

consignarlo en la noticia
criminal relacionada, significa
que ya obra un numero unico de
NUC ya

registrado, por consiguiente no

noticia  criminal
da origen a ninguna prioridad
para originar un acto urgente y
por consiguiente no se puede
rendir un informe ejecutivo
porque todo estad enlazado al
SPOA de

sisteméatica, si  se

sistema manera

quiere
consignar informacién en la
denuncia se debera realizar
mediante ampliacion de
denuncia como lo pregonala Ley
906 de 2004 Cobdigo de
Procedimiento Penal “Articulo
69. Requisitos de la denuncia,
dela querella o de la peticion. La
denuncia, querella o peticion se
hara verbalmente, o por escrito,
o por cualquier medio técnico
que permita la identificaciéon del
autor, dejando constancia del
dia y hora de su presentaciéon y

contendra una relacion
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ITEM

OPCION
CORRECTA
(CLAVE)

JUSTIFICACION CLAVE

RESPUESTA
ASPIRANTE

JUSTIFICACION OPCION DE
RESPUESTA ASPIRANTE

de delito,

realizaran de inmediato todos

comision un
los actos urgentes [...]. En
cualquier caso, las autoridades
de policia judicial haran un
reporte de iniciacion de su
actividad para que la Fiscalia
General de la Nacion asuma
inmediatamente esa direccién,

coordinacién y control”.

detallada de los hechos que

conozca el denunciante. La
denuncia solo podra ampliarse
por una sola vez a instancia del
denunciante, o del funcionario
competente, sobre aspectos de
importancia para la
investigacion. Siendo la
actuacion apropiada la
consagrada en la Ley 906 de
2004 Cobdigo de Procedimiento
Penal “Articulo 205. Actividad
de

indagacioén e investigacion Los

policia judicial en la

servidores publicos que, en
gjercicio de sus funciones de
policia judicial, reciban
denuncias, querellas o informes
de otra clase, de los cuales se
infiera la posible comision de un
delito, realizaran de inmediato
todos los actos urgentes [...]. En
cualquier caso, las autoridades
de policia judicial haran un
reporte de iniciacion de su
actividad para que la Fiscalia
General de la Nacién asuma
inmediatamente esa direccidn,

coordinacién y control”.

35

es correcta, porque lo primero
que debe hacer el asistente de
fiscal, es informar al fiscal de

manera inmediata, la captura en

es incorrecta, porque el servidor

publico, una vez tenga

conocimiento que una persona

ha sido privada de la libertad y

¢
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OPCION
iTEM | CORRECTA
(CLAVE)

JUSTIFICACION CLAVE

RESPUESTA
ASPIRANTE

JUSTIFICACION OPCION DE
RESPUESTA ASPIRANTE

flagrancia, para que este a su vez
verifique personalmente con el
indiciado si se le leyeron los
derechos al capturado y se le dio
buen trato, garantizando sus
derechos constitucionales y

como primer control
constitucional en pro de sus
derecho fundamentales, segin
lo consagrado en el articulo 303
del Codigo de Procedimiento
Penal “Derechos al capturado se
le informardA de manera
inmediata lo siguiente: 1. Del
hecho que se le atribuye y
motivd su captura y el
funcionario que la ordend. 2. Del
derecho a indicar la persona a
quien se deba comunicar su
aprehension. El funcionario
responsable del capturado
inmediatamente procedera a
comunicar sobre la retenciéon a
la persona que este indique. 3.
Del derecho que tiene a guardar
silencio, que las manifestaciones
que haga podran ser usadas en
su contra y que no esta obligado
a declarar en contra de su
conyuge,

permanente o parientes dentro

compainero

del cuarto grado de

consanguinidad o civil, o

quede a disposicion de la
fiscalia, de caracter prioritario
debe informar al fiscal para que
este verifique si se leyeron los
derechos del capturado y si se le
dio buen trato al mismo por
parte de los policias de
vigilancia, sin esperarse a que
estos aporten todos los soportes
que pueden demorarse asi estén
dentro de las 36 horas, y es
prioridad que el fiscal se
cerciore segin lo consagrado en
el articulo 303 del Coédigo de
Procedimiento Penal “Derechos
al capturado se le informaré de
manera inmediata lo siguiente:
1. Del hecho que se le atribuye y
motivd su captura y el
funcionario que la ordend. 2. Del
derecho a indicar la persona a
quien se deba comunicar su
aprehension. El funcionario
responsable del capturado
inmediatamente procedera a
comunicar sobre la retencion a
la persona que este indique. 3.
Del derecho que tiene a guardar
silencio, que las manifestaciones
que haga podran ser usadas en
su contra y que no esta obligado
a declarar en contra de su

conyuge, comparfiero
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ITEM

OPCION
CORRECTA
(CLAVE)

JUSTIFICACION CLAVE

RESPUESTA
ASPIRANTE

JUSTIFICACION OPCION DE
RESPUESTA ASPIRANTE

segundo de afinidad. 4. Del
derecho que tiene a designary a
entrevistarse con un abogado de
confianza en el menor tiempo
posible. De no poder hacerlo, el
sistema nacional de defensoria

publica proveera su defensa”.

permanente o parientes dentro
del de

consanguinidad o civil, o

cuarto grado
segundo de afinidad. 4. Del
derecho que tiene a designar y a
entrevistarse con un abogado de
confianza en el menor tiempo
posible. De no poder hacerlo, el
sistema nacional de defensoria

publica proveera su defensa”.

53

es  correcta, porque el
victimario, que es la persona que
agredi6 a la mujer, también fue
agredido por el hijo de ella, lo
que significa que también es
victima, independientemente de
si se actud en legitima defensa
de un tercero, eximente de
responsabilidad que se puede
alegar cualquiera de las partes.
Sin embargo, frente a una
denuncia se debe recibir y en
este caso la conducta punible
estaria encuadrada en el Codigo
Penal, articulo 111 “Lesiones. El
que cause a otro daho en el
cuerpo o en la salud incurrira
(...)". Se castiga la afectacion
fisica o psiquica de una persona
sin causarle la muerte. Este es el
tipo basico del delito porque no
hay otro elemento normativo

que lo permita encuadrar en las

es incorrecta, porque la
violencia intrafamiliar es una
conducta que se comete cuando
se ejerce violencia fisica,
psiquica y econ6mica contra
cualquier miembro del nidcleo
familiar, conforme a lo
estipulado en el Coédigo Penal,
articulo 229. En este caso, el
victimario, quien también es
victima, fue agredido por el hijo
de su expareja, que no hacia
parte del nicleo familiar y su
actuar fue para salvaguardar la
integridad de su progenitora,
donde

presupuestos del referido tipo

no se dan los
penal en defensa de género. Por
consiguiente, la  conducta
punible por la cual se recibiria el
denuncio estaria encuadrada en
el Coédigo Penal articulo 111

“Lesiones. El que cause a otro
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OPCION . .
. . RESPUESTA | JUSTIFICACION OPCION DE
ITEM | CORRECTA JUSTIFICACION CLAVE
ASPIRANTE RESPUESTA ASPIRANTE
(CLAVE)
otras  conductas  punibles dano en el cuerpo o en la salud
presentadas. incurrird (...)”. Se castiga la
afectacién fisica o psiquica de
una persona sin causarle la
muerte. Este es el tipo basico del
delito.
es correcta, porque los
servidores del nivel asistencial )
L o es incorrecta, porque la
no toman decisiones juridicas, ) ]
) convocatoria ~a  secciones
pero si pueden apoyar el proceso ] |
. L restaurativas es tarea exclusiva
mediante la verificacién . - B l
. L del facilitador de justicia, quien
documental, logistica y remision ) . [
. Ny debe ser imparcial, acreditado y
de informaciéon clave. El . ) i
o capacitado. Asi lo refieren los
75 B consentimiento de ambas partes A |
L . s articulos 518-525 de la Ley 906
es requisito esencial para iniciar i
L de 2004, que hacen referencia a
un proceso de  justicia ] | B
. los mecanismos de justicia
restaurativa (Ley 906 de 2004, ) N
., restaurativa, principios,
art. 519), por lo cual su funcion L N
K o aplicacion y validacion de
es facilitar el cumplimiento de
o ) acuerdos.
€sos requisitos, Sin
extralimitarse en funciones.
es correcta, porque cumple con es incorrecta, porque aunque es
el deber de informar a la victima valido informar sobre los
sobre el estado del proceso y los canales institucionales, advertir
canales institucionales que acudir a medios obstruye el
disponibles, garantizando un proceso puede interpretarse
g B trato digno y respetuoso. o como una limitacion indirecta a
9 , . . .,
Ademés, respeta la libertad de lalibertad de expresion, derecho
expresion y el derecho a la fundamental protegido en el
participacion de la victima en el articulo 20 de la Constituciéon
proceso, conforme a los Politica de Colombia. Ademas,
articulos 1,11y 132 dela Ley 906 no constituye obstrucciéon a la
de 2004. La Constitucién justicia, a menos que se incurra
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garantiza a toda persona la
libertad de expresar y difundir
su pensamiento y opiniones, la
de
informacién veraz e imparcial, y
la de de

comunicacion masiva. Estos son

informar y  recibir

fundar medios
libres y tienen responsabilidad
social. Se garantiza el derecho a
la rectificacion en condiciones

de equidad. No habra censura.

OPCION . .
. . RESPUESTA | JUSTIFICACION OPCION DE
ITEM | CORRECTA JUSTIFICACION CLAVE
ASPIRANTE RESPUESTA ASPIRANTE
(CLAVE)
Politica  Articulo 20. Se en conductas especificas

tipificadas como tal (ej. falso
testimonio, amenazas a
funcionarios, etc.). Articulo 20.
Se garantiza a toda persona la
libertad de expresar y difundir
su pensamiento y opiniones, la
de

informacién veraz e imparcial, y

informar y  recibir
la de fundar medios masivos de
comunicacion. Estos son libres y
tienen responsabilidad social.
Se garantiza el derecho a la
rectificaciéon en condiciones de
equidad. No habra censura.
Igualmente, la Ley 906 de 2004
(arts. 11) establece que las
victimas deben ser tratadas con
dignidad y respeto, sin coartar
sus derechos. Ley 906
ARTICULO 11. DERECHOS DE
LAS VICTIMAS. El Estado
garantizard el acceso de las
victimas a la administracion de
justicia, en los términos
establecidos en este codigo. En
desarrollo de lo anterior, las

victimas tendran derecho: A

recibir, durante todo el
procedimiento, un trato
humano y digno; b) A la

proteccién de su intimidad, a la

garantia de su seguridad, y a la

¢
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OPCION . .
. . RESPUESTA | JUSTIFICACION OPCION DE
ITEM | CORRECTA JUSTIFICACION CLAVE

(CLAVE) ASPIRANTE RESPUESTA ASPIRANTE

de sus familiares y testigos a
favor; ¢) A una pronta e integral
reparacion de los danos
sufridos, a cargo del autor o
participe del injusto o de los
terceros llamados a responder
en los términos de este cddigo;
d) A ser oidas y a que se les
facilite el aporte de pruebas; e) A
recibir desde el primer contacto
con las autoridades y en los
términos establecidos en este
codigo, informacién pertinente
para la proteccibn de sus
intereses y a conocer la verdad
de los hechos que conforman las
circunstancias del injusto del
cual han sido victimas; f) A que
se consideren sus intereses al
adoptar una decision
discrecional sobre el ejercicio de
la persecucién del injusto; g) A
ser informadas sobre la decision
definitiva  relativa a la
persecuciéon penal; a acudir, en
lo pertinente, ante el juez de
control de garantias, y a
interponer los recursos ante el
juez de conocimiento, cuando a
ello hubiere lugar; h) A ser

asistidas durante el juicio y el

incidente de reparacion integral,

si el interés de la justicia lo
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fTEM C(())II:IS;E(ZJNTA JUSTIFICACION CLAVE RESPUESTA | JUSTIFICACION OPCION DE
(CLAVE) ASPIRANTE RESPUESTA ASPIRANTE
exigiere, por un abogado que
podra ser designado de oficio; i)
A recibir asistencia integral para
su recuperacion en los términos
que sefale la ley; j) A ser
asistidas gratuitamente por un
traductor o intérprete en el
evento de no conocer el idioma
oficial, o de no poder percibir el
lenguaje por los 6rganos de los
sentidos.
es correcta, porque organizar
cronol6gicamente las evidencias
asegura la coherencia narrativa
de los hechos y la trazabilidad es incorrecta, porque clasificar
exigida en la cadena de custodia. por tipo de evidencia, pero sin
El articulo 288 de la Ley 906 de atender la cronologia,
2004  establece que los contraviene los lineamientos del
elementos materiales articulo 288 de la Ley 906 de
probatorios deben 2004 (CPP) y la Directiva 0001
documentarse respetando la de 2012 de la Fiscalia, que
97 B secuencia de los  actos C establecen la necesidad de
procesales. Ademas, el Manual respetar la secuencia y contexto
de gestion documental de la de recoleccion para asegurar la
Fiscalia General refuerza esta autenticidad e  integridad
practica como un estandar que probatoria. El no hacerlo puede
permite reconstruir la evoluciéon afectar la comprensiéon de la
del caso, garantizando la relacion entre los elementos y
confiabilidad y legitimidad del los hechos.
expediente. De igual manera la
Resolucion 2369 del 2016, por
medio del cual se adopta el

¢
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OPCION . .
. . RESPUESTA | JUSTIFICACION OPCION DE
ITEM | CORRECTA JUSTIFICACION CLAVE
ASPIRANTE RESPUESTA ASPIRANTE
(CLAVE)

Manual de procedimiento para

la cadena de custodia.

Como se observa en el cuadro anterior, cada pregunta cuenta con su respectiva
justificacion conceptual y técnica y fue validado su sustento teoérico por los expertos participantes
en su construccion, lo cual demuestra que para cada pregunta solo existe una tinica respuesta

correcta.

Cabe senalar que, para la construcciéon de estas pruebas, se conté con un equipo de
expertos en cada una de las tematicas que aborda, cada uno de los indicadores que componen la
prueba, quienes cumplen con un alto perfil para el disefio de las pruebas del presente Concurso

de Méritos, garantizando con ello los més altos estdndares en medicion y evaluacion.

4. Respecto a su peticion de anulacion de items, es pertinente aclararle sobre el proceso

de construccion y validacion de pruebas que se da antes de la construccion de items:

En la etapa de planeacion del Concurso de Méritos, la Fiscalia General de la Nacion (FGN),
realizo la delimitacion de los ejes tematicos a partir de las caracteristicas funcionales establecidas
en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la FGN para cada empleo en relacién con
el Grupo o Proceso del SGI donde se encuentra ubicada la vacante. Seguidamente la Unién
Temporal recibi6 de la FGN la matriz con los indicadores establecidos para evaluar a los
aspirantes en cada uno de los empleos y sus niveles jerarquicos en los cuales participan.
Posteriormente, la Uni6on Temporal procedi6é a realizar un analisis de la matriz con el fin de
verificar la pertinencia de los ejes tematicos para identificar los indicadores asignados para cada
empleo, asi como su estructura de prueba y el nivel jerarquico, en relacién con el manual de

funciones de la entidad.

En consecuencia, se evidencia que los indicadores incluidos en las pruebas planteadas
incluyeron las competencias laborales, habilidades y capacidades minimas requeridas y pactadas

con la entidad, lo cual forma parte del Concurso de Méritos FGN 2024
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Luego de la aplicacion de las pruebas y la informacion obtenida de las respuestas de los
aspirantes (aciertos y desaciertos) en el proceso de calificacion, se llevo a cabo el analisis de los
items, observando que los patrones de respuesta cumplieran con criterios estadisticos de calidad
previamente establecidos. En esta etapa del proceso de calificacién se analiz6 cuél fue la relaciéon
entre el porcentaje de acierto del item y los porcentajes de acierto de toda la prueba, si los items
tuvieron algin problema de redaccion, si algtin(os) item(s) no era(n) pertinente(s) para el perfil
que se evaluo, etc. Los analisis en mencion se llevaron a cabo con un equipo de expertos, entre los
que se encuentran los expertos constructores y validadores de los items, la coordinadora de

pruebas, profesional en psicologia (psicometra) y el analista de datos.

Adicional a lo anterior, se realiz6 la revision cualitativa de los items que no cumplieron
con los criterios estadisticos o que fueron reportados en el formato de preguntas dudosas,
determinando la eliminacion del item que no cumpliera con los criterios a cabalidad; de ahi que

la calificacion definitiva se obtiene después de determinar los items eliminados.

Asi las cosas, para el caso particular de los items “7, 12, 25,33, 35, 53, 97 sefialados por

usted, y luego del anélisis descrito, se confirma que estos dan cuenta de un comportamiento
acorde con los parametros establecidos dentro del instrumento de evaluacion, superando el

anélisis psicométrico y técnico al cual se exponen.

Por otro lado, como resultado del analisis mencionado, en la prueba presentada por usted

le informamos que ninguno de los items de su cuadernillo de prueba fue eliminado.

5. Respecto de su solicitud de expedir copias de las pruebas, se informa que esta peticion
no es procedente, por cuanto las pruebas aplicadas en el Concurso de Méritos tienen caracter
reservado y estas so6lo pueden ser de conocimiento por los aspirantes que, en su reclamacion
frente a los resultados publicados, solicitaron acceso a las mismas, tal como se establece en el

articulo 28 del Acuerdo 001 de 2025, el cual dispone:

“ARTICULO 28. ACCESO A LAS PRUEBAS. Durante el término de reclamaciones, frente a

los resultados preliminares de las pruebas escritas, el aspirante podrd solicitar, de manera

expresa, el acceso al material de las pruebas a fin de complementar o fundamentar su

reclamacién.
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Para ello, la UT Convocatoria FGN 2024, citara a una_ jornada de acceso al material de pruebas,
tinicamente a los aspirantes que durante el periodo de reclamacién lo hubiesen solicitado de

manera expresda.

Esta jornada se adelantara en la misma ciudad en que el aspirante presento las pruebas escritas.
El aspirante sélo podra acceder al material de pruebas por él presentadas, atendiendo el

protocolo que para el efecto se establecerd, advirtiendo que en ningiin caso esta autorizada la

reproduccion fisica o digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar) del

material entregado para revisién. Lo anterior, con el fin de garantizar la reserva de la que goza

el mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 34 del Decreto Ley 020 de 2014

(Subrayado fuera del texto)

Sobre la reserva de las pruebas, el paragrafo del articulo 23 del Acuerdo 001 de 2025,

senala:
“ARTICULO 23. PRUEBAS ESCRITAS. (...)

PARAGRAFO. De conformidad con el articulo 34 del Decreto Ley 020 de 2014, las pruebas en

los concursos o procesos de seleccion tienen cardcter reservado. Solo son de conocimiento de

los responsables de su elaboracion y de las personas que indique la Comision de la Carrera
Especial, para efectos de atender las reclamaciones sobre las mismas.” (Subrayado fuera del

texto)
Asimismo, el Decreto Ley 020 del 2014, consagra lo siguiente:

“ARTICULO 34. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas en los procesos de seleccién
tienen cardcter reservado. Solo serdn de conocimiento de los responsables de su elaboracion y de
las personas que indiquen las Comisiones de Carrera Especial, para efectos de atender las

reclamaciones sobre las mismas.”

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que la reproducciéon del material de pruebas no se
encuentra permitido, conforme lo establecido en la Ley y, como consecuencia, no es posible
entregar copia de este. Adicionalmente, como puede corroborar en el articulo 28 del Acuerdo
001 de 2025 se estableci6 la posibilidad de revisar el material a través del acceso a pruebas, sin

embargo, usted no hizo uso de dicha opci6n.

Es preciso senalar que, conforme a lo solicitado en su reclamacion, usted fue citado, a la

jornada de acceso que se llevo a cabo el dia 19 de Octubre de 2025, a la cual asistio y en donde
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pudo verificar sus pruebas, de acuerdo con la normatividad citada anteriormente. Dicha
oportunidad legal y procesal se establece como garantia del aspirante para revisar el material,

dada la imposibilidad de reproducciéon del mismo por su caracter reservado.

6. Finalmente, frente a su solicitud de “el ajuste de la calificacién de mi prueba”, se aclara
que, de acuerdo con la revision en la aplicacion web SIDCA3 y garantizando la correcta
publicacion del puntaje realizado al aspirante, la Unién Temporal se permite ratificar el resultado

obtenido, que corresponde con:

Prueba Escrita Componente Puntaje obtenido

Eliminatorio 64.00

Informacién obtenida del aplicativo SIDCA3

En esa medida, se confirma su resultado de NO APROBADO en las pruebas, de acuerdo
con el puntaje minimo aprobatorio establecido en el Acuerdo No. 001 2025, lo cual indica que
NO SUPERO la Prueba de competencias generales y funcionales; por lo tanto, NO CONTINUA

en el Concurso de Méritos FGN 2024 por ser estas pruebas de caracter eliminatorio, segin lo

establecido en el Acuerdo de Convocatoria.

Por otra parte es necesario recalcar que, de acuerdo con las especificaciones técnicas
definidas para adelantar el Concurso de Méritos para proveer las vacantes definitivas de los
empleos de la Fiscalia General de la Nacion, el procesamiento de los datos de las hojas de
respuesta y calificaciones, se realizd0 garantizando la transparencia, operatividad,
confidencialidad, seguridad e inviolabilidad a la reserva en aplicacion de los principios que rigen
el Concurso de Méritos, generando resultados de las pruebas a partir de la lectura 6ptica de las
respuestas consignadas por los aspirantes en sus respectivas hojas de respuesta, dicho
procedimiento es realizado e informatizado, y consiste en sistematizar la informacion registrada
en dichas hojas, a través de una maquina lectora de marcas Opticas de alta sensibilidad que es
previamente calibrada y cuenta con altos estandares de calidad; el software utilizado, ademas de
digitalizar los datos leidos, captura altos volimenes de informacion, con alta precision y

exactitud.
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Posteriormente, se realiza una verificacion de que hayan sido leidas la totalidad de las
hojas de los concursantes citados con el uso de herramientas computacionales que garantizan el

cruce correcto de esta informacion.

Debido a la alta sensibilidad de la maquina lectora, mediante la Guia de Orientacién al

Aspirante de pruebas escritas, se recomendd lo que se cita a continuacién:

« Marcar las respuestas Unicamente con lapiz de mina negra ntmero 2, llenando
completamente el circulo que corresponde a su escogencia.

* No marcar mas de una respuesta por item, pues le sera anulada

* Borrar totalmente (con borrador de nata) la respuesta que desee cambiar.

* Verificar que el namero de la respuesta coincida con el nimero del item.

* Tener en cuenta que la marca que no llene completamente el circulo no sera procesada

por la maquina lectora.

De la misma forma, en la citada Guia se advirtié6 también que una marca incorrecta no
seria procesada por la maquina lectora. Asi mismo, es responsabilidad del aspirante seguir las
instrucciones y recomendaciones dispuestas en la Guia, para asegurar el adecuado registro y

posterior captura de sus respuestas.

Ahora bien, en atencion a su peticion se realiz6 una verificacion al archivo de respuestas
generado del proceso de lectura 6ptica y una verificacion fisica y manual de su hoja de respuestas,
constatando mediante esta revision que los datos obtenidos corresponden integralmente a los

procesados.

En virtud de los anteriores argumentos facticos y legales, ses CONFIRMA el puntaje
obtenido en la Prueba de Competencias Generales y Funcionales de 64.00 puntos, publicado el
dia 19 de septiembre de 2025, resultado que se vera reflejado en la aplicacion web Sidcas.
Aunado a lo anterior, considerando que el puntaje minimo aprobatorio en la Prueba Funcional es
de 65.00 puntos (segln lo establecido por el articulo 26 del Acuerdo 001 de 2025), usted NO
CONTINUA en el presente concurso. Todo lo anterior con ocasién a la aplicacién de las Pruebas
Escritas y en cumplimiento de lo establecido por el Acuerdo 001 de 2025 y de toda la

normatividad que rige la presente convocatoria.

En lo que corresponde a los resultados de la Prueba de Competencias Comportamentales,

se itera que no es procedente hacer alusion a los mismos, toda vez que el puntaje obtenido en la
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Prueba de Competencias Funcionales NO superé el minimo aprobatorio requerido (65.00
puntos). Lo anterior, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 26 del Acuerdo 001 de 2025,

y reiterado en la Guia de Orientacion al Aspirante Para la Presentacién de las Pruebas Escritas.

Esta decision responde de manera particular y de fondo su reclamacion, y se comunica a

través de la aplicacion web SIDCA3 https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/, conforme a

lo dispuesto en el Acuerdo No. 001 de 2025, y se reitera que, contra la presente decision, no
procede ningun recurso, de conformidad con lo previsto en el articulo 49 del Decreto Ley 020

de 2014.

Cordialmente,

CARLOS ALBERTO CABALLERO OSORIO
Coordinador General del Concurso de Méritos FGN 2024
UT Convocatoria FGN 2024

Original firmado y autorizado.

Proyecto: Angelica Galvis
Revisé: Javier Estupiiian
Audité: Nathalia Gallo.

Aprobé: Martha Carolina Rojas Roa -Coordinadora Juridica y de Atencién a Reclamaciones UT Convocatoria FGN 2024.
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ACUERDO No. 001 DE 2025
(3 de marzo de 2025)

“Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer algunas
vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia
General de la Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”

LA COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA
NACION

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en los articulos 4° y 13° y el
numeral 7 del articulo 17 del Decreto Ley 020 de 2014, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso
y ascenso en estos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 253 de la Carta Politica dispone que “(...) La ley determinara lo
relativo a la estructura y funcionamiento de la Fiscalia General de la Nacion, al ingreso por
carrera y al retiro del servicio, a las inhabilidades e incompatibilidades, denominacién,
calidades, remuneracion, prestaciones sociales y régimen disciplinario de los funcionarios
y empleados de su dependencia”.

El Presidente de la Republica, en uso de las facultades extraordinarias otorgadas en la Ley
1654 de 2013, expidi6é los Decretos 016, 017, 018 y 020 de 2014, que en su orden, el
primero modificé la estructura organica y funcional de la Fiscalia General de la Nacion, el
segundo definié los niveles jerarquicos, modificé la nomenclatura y establecio los requisitos
y equivalencias para los empleos, el tercero modifico la planta de cargos de la Fiscalia
General de la Nacion vy, el cuarto clasificé los empleos y expidié el régimen de carrera
especial de la Entidad.

Con la implementacion de los Acuerdos de Paz para la terminacion del conflicto armado, el
Presidente de la Republica, haciendo uso de las facultades otorgadas en el articulo 2 del
Acto Legislativo 01 de 20161, expidio el Decreto Ley 898 de 2017 “Por el cual se crea al
interior de la Fiscalia General de la Nacion la Unidad Especial de Investigacion (...) y, en
consecuencia, se modifica parcialmente la estructura de la Fiscalia General de la

1
1[ ] Acto Legislativo 01 de 2016 “Por medio del cual se establecen instrumentos juridicos para facilitar y asegurar la implementacion y el desarrollo normativo del acuerdo final para
la terminacion del conflicto y la construccion de una paz estable y duradera”.
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Nacioén, la planta de cargos de la entidad y se dictan otras disposiciones”, razén por
la cual, se modifican los Decretos Ley 016 y 018 de 2014, de manera tal que, en materia de
estructura y conformacion de la planta de personal de la Entidad, el Decreto Ley 898 de
2017 es el vigente a la fecha.

Por otra parte, mediante las Leyes 2010 del 27 de diciembre de 2019, 2111 del 29 de julio
de 2021y 2197 del 25 de enero de 2022 se crean, en su orden, la Direccion Especializada
contra los Delitos Fiscales (adscrita a la Delegada para las Finanzas Criminales), la
Direccidon de Apoyo Territorial (adscrita a la Delegada para la Seguridad Territorial), la
Direccion Especializada para los Delitos contra los Recursos Naturales y el Medio Ambiente
y la Direccién Especializada contra los Delitos Informaticos (adscritas a la Delegada contra
la Criminalidad Organizada), ordenando a la Fiscalia General de la Nacién, la creacion
dentro de su planta de personal de 538 cargos, de los cuales 534 corresponden a cargos
de carrera especial y, en consecuencia, le corresponde a la Comisién de la Carrera Especial
adelantar las gestiones necesarias para su provisidbn mediante concurso de méritos, para
lo cual fija, en el caso de la Direccién de Apoyo Territorial y la Direccion Especializada para
los Delitos contra los Recursos Naturales y el Medio Ambiente, un plazo de dos (2) afios
para iniciar el concurso para su provision.

El Decreto Ley 020 de 2014, en su articulo 2° define el sistema especial de carrera de la
Fiscalia General de la Nacién como (...) “Un sistema técnico de administracion de personal
que, en cumplimiento de los principios constitucionales de la funcién publica, busca
garantizar la igualdad de oportunidades para acceder a los cargos, previa demostracion del
meérito; proteger los derechos de los servidores a la estabilidad y permanencia en los
mismos; desarrollar las capacidades técnicas y funcionales del servidor mediante la
capacitacion, los estimulos y el ascenso. Asi mismo, pretende la eficiencia y eficacia de la
funcién que cumplen los servidores, evaluada a través del desempefio del cargo y de las
competencias laborales”.

A su turno, el articulo 4° del Decreto Ley antes citado, indica que la administracion de la
carrera especial corresponde a la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General
de la Nacion y el articulo 13 dispone que: (...) “La facultad para adelantar los procesos de
seleccidn o concurso para el ingreso a los cargos de carrera especial de la Fiscalia General
de la Nacion y de las entidades adscritas, es de las Comisiones de la Carrera Especial de
gue trata el presente Decreto Ley, la cual ejercerd sus funciones con el apoyo de la
Subdireccion de Apoyo a la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia o de la
dependencia que cumpla dichas funciones o las de talento humano en las entidades
adscritas. Para la ejecucion parcial o total de los procesos de seleccion o concurso, la
Fiscalia General de la Nacion y las entidades adscritas podran suscribir convenios
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interadministrativos preferencialmente con la Institucion Educativa adscrita a la Fiscalia
General de la Nacion, siempre que esta instituciébn cuente con la capacidad técnica,
logistica y de personal especializado en la materia; de lo contrario, las Comisiones de
Carrera Especial podran suscribir contratos o convenios para tal efecto con otros
organismos o entidades publicas o privadas especializadas en la materia”.

Por su parte, el articulo 7° del mismo Decreto Ley, establece que los empleos de la Fiscalia
estan distribuidos en grupos, asi: 1) Grupo de Fiscalia, integrado por empleos de cualquier
nivel jerarquico y denominacion, que tienen asignadas funciones relacionadas con el
ejercicio de la accion y el proceso penal a cargo de la entidad, y pertenecen a la planta de
Fiscalias; 2) Grupo de Policia Judicial, integrado por los empleos, de cualquier nivel
jerarquico y denominacion, que tienen asignadas funciones de policia judicial a cargo de la
entidad, y pertenecen a la planta de Policia Judicial; y, 3) Grupo de Gestién y Apoyo
Administrativo, integrado por los empleos de cualquier nivel jerarquico y denominacion, que
tienen asignadas funciones estratégicas, de apoyo a la gestion misional o funciones de
caracter administrativo, y pertenecen a la planta del &rea administrativa de la Fiscalia.

De otra parte, el articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014, el cual fue declarado exequible
mediante la Sentencia C-387 de 2023, proferida por la Corte Constitucional, sefiala:

“Articulo 35. Listas de elegibles. Las listas de elegibles serdn conformadas con base en los
resultados del concurso o del proceso de seleccién, en estricto orden de mérito y con los aspirantes
gue superen las pruebas en los términos indicados en la convocatoria.

La provisién definitiva de los empleos convocados se efectuard en estricto orden descendente,
una vez se encuentre en firme la lista de elegibles y después de adelantarse el estudio de seguridad
de que trata el presente Decreto Ley.

Una vez los empleos hayan sido provistos en periodo de prueba, las listas de elegibles resultantes
del proceso de seleccién s6lo podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las
vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con
ocasion de la configuracién de alguna de las causales de retiro del servicio para su titular. Para los
anteriores efectos, las listas de elegibles tendran una vigencia de dos (2) afios. (Subrayado y
negrilla fuera de texto).

En relacidon con los concursos o procesos de seleccion para proveer los cargos de la
Fiscalia General de la Nacion, el referido Decreto Ley 020 de 2014, en sus articulos 22, 23
y 24, dispone que estos podran ser de ingreso y de ascenso, sefialando que en los de
ingreso, podran participar todas las personas que acrediten los requisitos y condiciones
requeridos para el desempefio de los empleos, sin ningun tipo de discriminacion, y que se
podran adelantar concursos de ascenso con el fin de reconocer la capacitacion y
desempeiio de los servidores que ostenten derechos de carrera especial en la Fiscalia
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General de la Nacién y permitirles la movilidad a un cargo o categoria inmediatamente
superior dentro del mismo grupo o planta de personal.

Mediante Resolucion No. 001 del 29 de enero de 2018, la Fiscalia General de la Nacion
expidié el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de los empleos que conforman la
planta de personal de la entidad (V5), modificado parcialmente mediante la Resolucion 3861
del 16 de mayo de 2024, el cual se encuentra vigente a la fecha.

De igual manera, en el marco de la ejecucion del Concurso de Méritos FGN 2021, mediante
la Resolucion No. 0018 del 30 de marzo de 2023, en concordancia con el articulo 45 del
Decreto Ley 020 de 20142 se declararon desiertas cinco (5) vacantes de cuatro
denominaciones de empleo en la modalidad de ascenso, como quiera que luego de
expedidas las listas de elegibles correspondientes, se evidencié que dichos empleos
contaron con un namero inferior de elegibles frente a las vacantes ofertadas, cuyo detalle
se muestra a continuacion:

Tabla No. 1. Vacantes desiertas listas de elegibles Concurso de Méritos FGN 2021

. L. Area / Proceso Vacantes
No Denominacion .
/ Subproceso desiertas
Fiscal Delegado ante Jueces Extincién del Derecho de
1 o o e 1
Penales de Circuito Especializados Dominio
2 Técnico Il Gestion de Bienes 1
3 Técnico Il Gestion Documental 1
4 Técnico Il Gestion Financiera 2
Total 5

Fuente: Resolucion No. 0018 de 2023.

A su turno, en el desarrollo del Concurso de Méritos FGN 2022, una vez finalizada la etapa
de Pruebas Escritas, se encontro que en veintidos (22) vacantes, de cuatro denominaciones
de empleo en la modalidad de ascenso, el nUmero de aspirantes que aprobaron las pruebas
de caracter eliminatorio fue inferior al nimero de vacantes a proveer, las cuales se

2 Articulo 45 del Decreto Ley 020 de 2014: “La respectiva Comision de la Carrera Especial debe declarar desierto el proceso de seleccion
o concurso dentro de los cinco (5) dias siguientes a la constatacion del hecho, cuando verifique que en el proceso de seleccién o concurso
no se hubiere inscrito ningln aspirante, o se hubiere inscrito un nimero de participantes inferior al requerido en el concurso de ascenso,
0 ninguno de los aspirantes inscritos acredite los requisitos para el ejercicio del empleo, 0 ninguno haya aprobado las pruebas de
carécter eliminatorio.

(--)

Una vez en firme la declaratoria de desierto de un concurso o proceso de seleccion, la respectiva Comision de la Carrera especial debera
convocarlo nuevamente dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes.” (Subrayado fuera de texto)
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declararon desiertas mediante Resolucién No. 0048 del 14 de diciembre de 20233, cuyo
detalle se muestra a continuacion:

Tabla No. 2. Vacantes desiertas Concurso de Méritos FGN 2022

. . Area/ Proceso Vacantes
No. Denominacion .
/ Subproceso desiertas
1  Asistente de Fiscal IV Fiscalia 1
2 | Técnico ll Investigacion y Judicializacién 10
3  Agente de Protecciony Policia Judicial 3

Seguridad I

Gestion y Apoyo

4 | Profesional de Gestion |l Administrativo - Criminalistica

Gestion y Apoyo
5 | Profesional de Gestion Ill | Administrativo -Investigacién 6
y Judicializacién

Total 22
Fuente: Resolucion No. 0048 de 2024

En consecuencia y en cumplimiento del articulo 45 del Decreto Ley 020 de 2014, las
vacantes desiertas de los concursos de méritos FGN 2021 y 2022, deberan ser ofertadas
en el presente concurso de méritos, salvo las adscritas al grupo o area de Policia Judicial.

Con fundamento en lo anterior y en cumplimiento de lo ordenado por el Tribunal
Administrativo de Cundinamarca, Seccion Primera — Subseccion “B”, dentro del proceso
con radicado 25000234100020200018500, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia
General de la Nacion, en sesion del 27 de mayo de 2024, por unanimidad de los cuatro (4)
miembros presentes, determind la realizacion de un concurso de méritos en la vigencia
2024 para la provision de 4.000 vacantes definitivas de la planta de personal de la Fiscalia
General de la Nacion, en las modalidades de ascenso e ingreso, conforme lo establecido
en el Decreto Ley 020 de 2014.

Asi mismo, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion, en
sesiones del 12 y 21 de junio de 2024, aprob6 por mayoria las condiciones y lineamientos

3 “Por la cual de declara desierto el concurso de méritos para algunas vacantes, de los empleos ofertados para proveer 1.056 vacantes
definitivas en las modalidades de ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién pertenecientes al
Sistema de Carrera Especial”
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generales de indole técnica, bajo los cuales se desarrollara el concurso de méritos FGN
2024.

La Fiscalia General de la Nacién adelant6 el proceso de seleccion de Licitacion Publica No.
FGN-NC-LP-0004-2024, con el objeto de realizar la contratacion del operador que
desarrollaria el Concurso de Méritos FGN 2024; no obstante, en la etapa precontractual del
proceso, la Alta Direccion decidié retirar los empleos del grupo de Policia Judicial de la
OPECE a proveer en el Concurso de Méritos; resultado de ello, se revoco el proceso
contractual.

En sesion de este 6rgano colegiado, del 12 de septiembre de 2024, conforme a las
decisiones de la Alta Direccion, se decidié mantener la oferta de 4.000 vacantes definitivas
de la planta de personal de la FGN, las cuales se distribuiran en los Grupos de Fiscalia
y de Gestion y Apoyo Administrativo, en los tres (3) niveles jerarquicos profesional,
técnico y asistencial segun corresponda; de igual manera, se mantienen los aspectos
técnicos y procedimentales para la ejecuciéon del concurso de méritos.

En virtud de ello, la Fiscalia General de la Nacién adelanto el proceso de seleccion Licitacion
Pablica No. FGN-NC-LP-0005-2024, resultado del cual se suscribié el Contrato de
Prestacion de Servicios No. FGN-NC-0279-2024 entre la Fiscalia General de la Nacion y la
UT Convocatoria FGN 2024, que tiene por objeto “Desarrollar el concurso de méritos FGN
2024 para la provision de algunas vacantes definitivas de la planta de personal de la fiscalia
general de la nacion (FGN), pertenecientes al sistema especial de carrera, en las
modalidades de ascenso e ingreso, desde la etapa de inscripciones hasta la conformacion
y publicacion de las listas de elegibles en firme”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 del Decreto Ley 020 de 2014, el concurso
comprende las siguientes etapas: a) Convocatoria; b) Inscripciones; c) Verificacion del
cumplimiento de requisitos minimos para el desempefio del empleo; d) Publicacién de la
lista de admitidos al concurso o proceso de seleccion; e) Aplicacion de pruebas de
seleccidn; f) Conformacion de listas de elegibles; g) Estudio de seguridad y, h) Periodo de
Prueba.

En virtud de lo establecido en los articulos 7 del Decreto Ley 020 de 2014 y 63 del Decreto
Ley 898 de 2017, para el presente Concurso de Méritos, el criterio técnico a utilizar para la
ubicacion de las vacantes objeto de provision se fundamenta en una ubicacién mixta; de
una parte, para el caso de los empleos adscritos al Grupo o Area misional de Fiscalia,
seran ofertadas las vacantes en relacién con la denominacién de cada uno de los empleos
gue componen este grupo, esto es, el nimero de vacantes total para cada denominacion
de empleo, y de otra parte, para el caso del Grupo o Area Gestion y Apoyo
Administrativo, la ubicacion de las vacantes se encuentra distribuida en relacion con los
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Procesos y Subprocesos del Sistema de Gestion Integral-SGI, de la Entidad; empleos
detallados en el Anexo No. 1 Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial -OPECE.

La Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion, en desarrollo de la
sesion llevada a cabo el dia 24 de febrero de 2025, recibi6 la manifestacion de impedimento
de los representantes principales de los empleados y funcionarios, para discutir y aprobar
el presente Acuerdo por tener un interés directo, dado que ellos o alguno de sus familiares
participaran en el Concurso de Méritos. Dando cumplimiento al reglamento de la Comisién,
la presidente del 6rgano colegiado estudido y aprobd las referidas declaraciones de
impedimento, por lo que los comisionados se retiraron de la sesion en comento.

Dando cumplimiento al reglamento de la Comisidn, se procedio a citar nuevamente a sesion
de Comision para que el asunto fuera discutido y aprobado con los representantes
suplentes, en la cual, tnicamente se presento el representante suplente de los empleados,
quien manifestd estar inmerso en causal de impedimento por conflicto de interés aparente;
el escrito fue estudiado y aceptado en sesion extraordinaria del dia 26 de febrero de 2025.

Dado que en la sesion del dia 26 de febrero de 2025, no se present6 el representante
suplente de los funcionarios, se procedi6 a citar nuevamente a sesion extraordinaria para
el dia 3 de marzo de 2025; en el desarrollo de esta sesion, el representante suplente de los
funcionarios radic6 manifestacion de impedimento por conflicto de interés, el cual fue
estudiado y aceptado por la presidente de la Comision en dicha sesion.

En mérito de lo expuesto, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la
Nacion, en sesion extraordinaria del 3 de marzo de 2025, por unanimidad de los miembros
presentes:

ACUERDA
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. CONVOCATORIA A CONCURSO DE MERITOS. Convocar a concurso de
méritos 4.000 vacantes definitivas de la planta de personal de la Fiscalia General de la
Nacion, pertenecientes al sistema de carrera especial que rige a la Entidad, 3.156 vacantes

en la modalidad de Ingreso y 844 en la modalidad de Ascenso. Para los efectos del
presente Acuerdo, se denominara Concurso de Méritos FGN 2024.



FISCALIA

Continuacion Acuerdo No.001 de 2025 “Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer algunas vacantes definitivas en
las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”.
Péagina 8 de 43

PARAGRAFO. Para el Concurso de Méritos FGN 2024, los aspirantes podran participar
para s6lo un empleo, de conformidad con la codificacion detallada en el Anexo No. 1 Oferta
Publica de Empleos de Carrera Especial —-OPECE, asi:

e Servidores de la FGN:

a) Que ostenten derechos de carrera especial: el servidor podra inscribirse en un
(1) empleo en la modalidad ascenso (el inmediatamente superior del que ostentan
derechos de carrera) o en uno (1) en la modalidad ingreso, en el que considere
cumple requisitos.

b) Que no ostenten derechos de carrera especial: el servidor podra inscribirse en
un (1) empleo en la modalidad ingreso, en el que considere cumple requisitos.

e Ciudadania en general: el aspirante podra inscribirse en un (1) empleo en la
modalidad ingreso, en el que considere cumple requisitos.

ARTICULO 2. ESTRUCTURA DEL CONCURSO DE MERITOS. En concordancia con el
articulo 27 del Decreto Ley 020 de 2014, el presente concurso de méritos se desarrollara
teniendo en cuenta las siguientes etapas, que aplican para las modalidades de ascenso e
ingreso:

1. Convocatoria.

2. Inscripciones.

3. Verificacion del cumplimiento de requisitos minimos y condiciones de participacion
para el desempefio del empleo.

4. Publicacioén de la lista de admitidos al concurso.
5. Aplicacion de pruebas.

a. Pruebas escritas
I. Prueba de Competencias Generales
il. Prueba de Competencias Funcionales
iii. Prueba de Competencias Comportamentales
b. Prueba de Valoracion de Antecedentes

6. Conformacion de listas de elegibles.

7. Estudio de seguridad.
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8. Periodo de Prueba.

ARTICULO 3. RESPONSABLE DEL CONCURSO DE MERITOS. En virtud del Contrato
de Prestacion de Servicios No. FGN-NC-0279-2024, la UT Convocatoria FGN 2024, es la
responsable de la ejecucién del presente concurso de meéritos, bajo la supervision
designada por la FGN para el contrato y los lineamientos de la Comision de la Carrera
Especial de la Fiscalia General de la Nacion.

PARAGRAFO. Para la ejecucion y desarrollo de las etapas del Concurso de Méritos FGN
2024, la UT Convocatoria FGN 2024, dispone de la aplicacién web SIDCA 3, la cual estara
a disposicion de los ciudadanos interesados en participar en el concurso de méritos, en la
pagina web de la Fiscalia General de la Nacién www.fiscalia.gov.co, a través del enlace al
sitio web https://sidca3.unilibre.edu.co.

ARTICULO 4. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO DE MERITOS. El concurso de
méritos que se convoca mediante el presente Acuerdo se rige de manera especial por lo
establecido en la Ley 270 de 1996, modificada por la Ley 2430 de 2024, los Decretos Ley
016, 017, 018, 020 y 021 de 2014, el Decreto Ley 898 de 2017, el Manual Especifico de
Funciones y Requisitos Minimos de los empleos que conforman la planta de personal de
la Fiscalia General de la Nacién (Version 5 de mayo de 2024) y la Resolucion No. 0470 del
2014 y la Resolucion No. 0016 de 2023 o aquella que la modifique, sustituya o adicione.

El presente Acuerdo es norma reguladora del concurso y obliga a la Fiscalia General de la
Nacion, a la UT Convocatoria FGN 2024 y a todos los participantes.

ARTICULO 5. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el
articulo 46 del Decreto Ley 020 de 2014, las fuentes de financiacion que conlleva la
realizacion del Concurso de Méritos FGN 2024, son las siguientes:

1. Acargo delos aspirantes: el monto recaudado por concepto del pago de los derechos
de inscripcion en este Concurso en cualquiera de sus modalidades, ascenso o ingreso,
cuyo valor esta definido de acuerdo con el nivel jerarquico del empleo al que se aspire,
asi:

e Para empleos del Nivel Profesional: 1.5 salarios minimos diarios legales
vigentes, al momento de la etapa de inscripciones.

e Para empleos de los Niveles Técnico y Asistencial: 1 salario minimo diario
legal vigente, al momento de la etapa de inscripciones.
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Los aspirantes deberan efectuar el pago de los derechos de inscripcién en el concurso,
Unicamente por medio virtual -boton PSE-, el cual estar4 ubicado en el micrositio
destinado para el proceso de pagos https://sidca3.unilibre.edu.co, en el médulo de la etapa
de inscripciones.

2. A cargo de la Fiscalia General de la Nacién: el monto equivalente al costo total de
este concurso de méritos, menos el monto recaudado por concepto del pago de los
derechos de inscripcion que realicen los aspirantes.

PARAGRAFO 1. La UT Convocatoria FGN 2024 y la Fiscalia General de la Naci6n no se
hacen responsables del valor que por derechos de inscripcién se pague de manera errada;
en _consecuencia, no habra en ningun caso devolucion de dinero. Por ello, previo a la
inscripcion y pago correspondiente para el empleo seleccionado, en cualquiera de sus
modalidades, el aspirante debe revisar todas las condiciones previstas en el presente
Acuerdo y documentos complementarios para tal fin.

PARAGRAFO 2. Los gastos de desplazamiento y demas necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso al material de estas, en los casos
en que este ultimo tramite proceda, deberan ser asumidos por el aspirante.

CAPITULO Il
EMPLEOS OFERTADOS y MODALIDADES DEL CONCURSO
ARTICULO 6. OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL- OPECE. La

Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial -OPECE- objeto del presente concurso de
méritos, es la siguiente:

OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL -OPECE
CONCURSO DE MERITOS FGN 2024

' VACANTES
GRUPO O NIVEL DENOMINACION EMPLEO

Pl JERARQUICO ASCENSO INGRESO \ TOTAL
Fiscal Delegado ante Tribunal de
Distrito 35 45 80
FISCALIA | PrOFESIONAL |FiScal Delegado ante Jueces Penales | g 270 420
de Circuito Especializados
Fiscal Delegado ante Jueces de 145 455 600
Circuito
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OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL -OPECE
CONCURSO DE MERITOS FGN 2024

VACANTES
C;IT_L,:Z'OF,E JERNAE/EIL_JICO DENOMINACION EMPLEO B
Q ASCENSO INGRESO ‘ TOTAL
F|sch_DeIegado ant_e Jueces 32 418 450
Municipales y Promiscuos
Asistente de Fiscal IV 78 172 250
3 Asistente de Fiscal Il 90 160 250
TECNICO : :
Asistente de Fiscal Il 150 530 680
Asistente de Fiscal | 0 350 350
Profesional Experto 16 11 27
Profesional Especializado Il 0 65 65
Profesional Especializado | 14 13 27
PROFESIONAL : —
Profesional de Gestion Il 73 33 106
Profesional de Gestion Il 1 119 120
Profesional de Gestion | 0 25 25
Técnico Il 8 4 12
, Técnico Il 50 110 160
TECNICO -
Técnico | 0 40 40
GESTION Y Secretario Ejecutivo 2 13 15
APOYO - — -
ADMINISTRATIVO Secretario Administrativo Il 0 3 3
Secretario Administrativo Il 0 18 18
Secretario Administrativo | 0 85 85
Auxiliar 11 0 25 25
Auxiliar | 0 a0 a0
ASISTENCIAL -
Asistente Il 0 15 15
Asistente | 0 15 15
Conductor Il 0 2 2
Conductor I 0 60 60
Conductor | 0 10 10
OTA 844 6 4.000

PARAGRAFO 1. La consulta de la Oferta Pablica de Empleos de Carrera Especial —
OPECE, una vez iniciada la fase de divulgacion del presente concurso de méritos, podra
ser realizada en la pagina oficial de la Fiscalia General de la Nacién www.fiscalia.gov.co, a
través del enlace al sitio web https://sidca3.unilibre.edu.co.



http://www.fiscalia.gov.co/
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Línea
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PARAGRAFO 2. La OPECE para el presente concurso de méritos contiene toda la
informacion respecto del empleo de interés del aspirante, como la codificacion empleada
gue dé cuenta de la identificacion del empleo; modalidad —ascenso o ingreso-; ubicacion
del empleo por Grupo o Proceso, segun corresponda; numero de vacantes; proposito y
funciones del empleo; requisitos minimos exigidos; condiciones de participacion;
equivalencias y asignacion béasica del empleo. La OPECE se identifica con la codificacion
correspondiente en el Anexo No. 1 OPECE, la cual hace parte integral del presente
Acuerdo.

La OPECE identificara por denominacion de empleo la ubicacion de las vacantes por
Direccion Seccional para el grupo de Fiscalia y Subdirecciones Regionales de Apoyo para
el grupo de Gestibn y Apoyo Administrativo, salvo las ofertadas en el Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

PARAGRAFO 3. En atencion a la normatividad vigente, las vacantes que se pretenden
proveer en carrera con el Concurso de Méritos FGN 2024, que estén ubicadas en el
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, seran ofertadas
con su ubicacion geografica especifica.

PARAGRAFO 4. El nimero de vacantes convocadas en la modalidad de ingreso puede
aumentar, en el evento que se declaren desiertas vacantes en la modalidad de ascenso.

PARAGRAFO 5. La remuneracion mensual registrada en la OPECE para cada empleo
corresponde a la establecida en el Decreto 290 del 05 de marzo de 2024, por el cual se
dictan normas sobre el régimen salarial y prestacional para los servidores publicos de la
Fiscalia General de la Nacion. Los montos seran actualizados de acuerdo con las
normas que se encuentren vigentes al momento de realizar el nombramiento en
periodo de pruebay posesion.

ARTICULO 7. MODALIDAD DE INGRESO. De conformidad con lo establecido en el
articulo 23 del Decreto Ley 020 de 2014, el concurso en la modalidad de ingreso pretende
la provision definitiva de los empleos de la Fiscalia General de la Nacion, en los cuales
podran participar todas las personas que acrediten los requisitos minimos requeridos para
el desempefio de los empleos, sin ningun tipo de discriminacion.

La Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial - OPECE, en esta modalidad de ingreso,
comprende un total de tres mil ciento cincuenta y seis (3.156) vacantes definitivas, las
cuales se discriminan en el Anexo No. 1 OPECE, que forma parte integral del presente
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Acuerdo y contenidas en la aplicacion web SIDCA 3, aplicacion a la cual se puede acceder
una vez se inicie la fase de divulgacion.

ARTICULO 8. MODALIDAD DE ASCENSO. Esta modalidad de concurso pretende
reconocer la capacitacion y desempefio de los servidores que ostenten derechos de carrera
en uno de los empleos de la planta de personal del sistema especial de carrera que rige a
la Fiscalia General de la Nacion y permitirles la movilidad a un cargo o categoria
inmediatamente superior dentro del mismo grupo o planta de personal.

La Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa Especial -OPECE, en esta
modalidad de ascenso, comprende un total de ochocientos cuarenta y cuatro (844)
vacantes definitivas, las cuales se discriminan en el Anexo No. 1 OPECE, que forma parte
integral del presente Acuerdo y contenidas en la aplicacion web SIDCA 3, aplicacion a la
cual se puede acceder una vez se inicie la fase de divulgacion.

PARAGRAFO. Criterio para aplicar en la modalidad de Ascenso. La participacion en el
concurso de méritos FGN 2024 en la modalidad de Ascenso se circunscribe a la promocién
de un empleo al grado salarial inmediatamente superior, entendido este como la
denominacion y nomenclatura del empleo, del que se ostentan derechos de carrera, es
decir, a uno de mayor jerarquia dentro del mismo grupo o planta (Fiscalia o Gestién y Apoyo
Administrativo) y Unicamente en los niveles jerarquicos Técnico y Profesional.

En el desarrollo del presente concurso, los servidores que ostenten derechos de carrera en
el empleo de Secretario Administrativo Il podran optar en la modalidad de ascenso para el
empleo de Secretario Ejecutivo. De igual manera, los servidores que ostenten derechos de
carrera en el empleo Secretario Ejecutivo podran optar por el empleo de Técnico lll, en
atencion a que se trata del empleo con el grado salarial inmediatamente superior.

ARTICULO 9. REQUISITOS DE PARTICIPACION. Los siguientes son los requisitos
generales que todos los aspirantes, independientemente de la modalidad, ascenso o
ingreso, deben cumplir para participar en el presente concurso de méritos:

a. Ser ciudadano colombiano.

b. En el caso de los empleos de Fiscal, en cumplimiento de lo sefialado en el articulo

127 de la Ley 270 de 1996, se requiere ser ciudadano colombiano de nacimiento,

condicion que debe ser acreditada por el aspirante.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este concurso de méritos.

Registrarse en la aplicacion web SIDCA 3

e. Cargar en la aplicacion web SIDCA 3 toda la documentacion que se pretenda hacer
valer para la etapa de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y

oo
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Condiciones de Participacion y posteriormente en la prueba de Valoracién de
Antecedentes. Estos documentos podran ser cargados hasta la fecha de cierre de
inscripciones.

f. Pagar adecuadamente los derechos de inscripcion para el empleo seleccionado,
Unicamente por medio virtual, boton PSE.

PARAGRAFO 1. En concordancia con el articulo 25 del Decreto Ley 020 de 2014,
adicionalmente, para participar en la modalidad de ascenso, el aspirante debe:

a) Ser servidor publico y estar escalafonado en la Carrera Especial de la Fiscalia
General de la Nacion y ostentar derechos de carrera en el empleo inmediatamente
anterior al seleccionado para concursar, condicién que debe mantenerse durante
todo el proceso de seleccion.

El cumplimiento de este requisito se verificara con la Subdireccién de Apoyo a la
Comision de Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion o quien haga sus
veces.

b) Haber obtenido calificacién sobresaliente en la evaluacién de desempefio anual u
ordinaria, en firme correspondiente a la vigencia 2024.

El cumplimiento de este requisito se verificara con la Subdireccién de Talento
Humano de la Fiscalia General de la Nacion o quien haga sus veces.

c) No haber sido sancionado disciplinaria ni fiscalmente dentro de los cinco (5) afios
anteriores a la convocatoria, esto es, a la fecha de cierre de inscripciones del
concurso.

Estos requisitos los debera acreditar el aspirante aportando:

e Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacion, con una fecha de expedicion no mayor a tres (3) meses
a la fecha de cierre de inscripciones'y,

e Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de
la Republica, con fecha de expedicidbn no mayor a tres (3) meses a la fecha
de cierre de inscripciones.

PARAGRAFO 2. De manera excepcional, el servidor que ostente derechos de carrera y
gue a lafecha de la inscripcidon al Concurso de Méritos no cuente con la calificacion en firme
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de la evaluacién correspondiente a la vigencia 2024, por haber interpuesto los recursos de
reposicion y en subsidio apelacion y estos no se hayan resuelto, podra hacer valer
Unicamente la calificacion correspondiente a la vigencia 2023, siempre y cuando ésta se
encuentre en firme.

PARAGRAFO 3. Es obligacion de cada aspirante, acreditar dentro del término establecido,
los requisitos antes sefialados, excepto los consignados en los literales a) y b) del Paragrafo
1 de este articulo, los cuales seran consultados y verificados directamente con la Fiscalia
General de la Nacion.

PARAGRAFO 4. En atencion a la Ley 47 de 1993, el Decreto 2762 de 1991 y el Decreto
2171 de 2001, quien esté interesado en participar por una de las vacantes ofertadas en el
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, deberéa cargar al
momento de la inscripcidn en la aplicacion web SIDCA 3, la respectiva tarjeta de residencia
expedida por la Oficina de Control de Circulacién y Residencia, OCCRE, asi como también
debera cumplir con los demas requisitos exigidos por la normatividad vigente para ejercer
un cargo publico en dicho Departamento.

ARTICULO 10. CAUSALES DE EXCLUSION DEL CONCURSO DE MERITOS. Son
causales de exclusion del concurso de méritos, independiente de la modalidad en la que se
participe, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. Ser suplantado por otra persona en la presentacion de las pruebas previstas en este
concurso de méritos.

3. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este concurso de
meéritos.

4. Transgredir las disposiciones contenidas, tanto en el presente Acuerdo, como en los
demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este concurso de
meritos.

5. Para los interesados en participar en la modalidad de ascenso, no acreditar derechos
de carrera en la Fiscalia General de la Nacion en el empleo inmediatamente anterior al
de su interés 0 no mantener esta condicién durante todo el concurso y no contar con
calificacion sobresaliente en la evaluacion del desempeiio, en atencion a lo sefialado
en el articulo 9 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en
cualguier momento de este concurso de méritos, cuando se compruebe su ocurrencia, sin
perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, penales o administrativas a que haya
lugar.
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El tramite de exclusion es responsabilidad de la UT Convocatoria FGN 2024, el cual se
realizara garantizando el debido proceso, de acuerdo con la causal que sea aplicable, salvo
las ocasionadas por el resultado negativo del Estudio de Seguridad que se surtan al
momento del nombramiento en periodo de prueba.

PARAGRAFO 2. Los servidores que ostenten derechos de carrera que se presenten a un
empleo vacante en la modalidad de ascenso, que se retiren del servicio y pierdan los
derechos de carrera especial, seran excluidos de manera automatica del proceso de
seleccién en la etapa en que se encuentren, sin que se requiera adelantar actuacion
administrativa de exclusién, salvo que hagan parte de una Lista de Elegibles, caso en el
cual se adelantara el tramite sefalado en el Paragrafo 1.

PARAGRAFO 3. En todo caso, en virtud del principio de la buena fe de que trata el articulo
83 de la Constitucion Politica de Colombia, el aspirante se compromete a suministrar en
todo momento informacion veraz y actuar en el marco de la ley.

CAPITULO IlI
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 11. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo
30 del Decreto Ley 020 de 2014, con una antelacién no inferior a diez (10) dias habiles
previos al inicio de las inscripciones, se publicara el presente Acuerdo de Convocatoria, en
la pagina web de la Fiscalia General de la Nacidén, www.fiscalia.qgov.co, la red informatica
interna de la Entidad denominada FISCALNET, y en el enlace de la aplicacion web SIDCA
3. Asi mismo, la UT Convocatoria FGN 2024, publicara un anuncio en cualquier medio de
comunicacion de amplia circulacion nacional, de conformidad con lo previsto en el articulo
previamente citado.

ARTICULO 12. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo
29 del Decreto Ley 020 de 2014, antes de iniciarse la etapa de inscripciones, la convocatoria
podra ser modificada o complementada en cualquier aspecto, hecho que sera comunicado
por los mismos medios utilizados para su divulgacion.

Iniciadas las inscripciones, la convocatoria solo podra modificarse en cuanto al sitio y fecha
de recepcion de inscripciones, aplicacién y acceso de las pruebas, fecha de respuesta a
reclamaciones y publicacion de las listas de elegibles.
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La modificacién de la fecha de las inscripciones se divulgard por los mismos medios
utilizados para la divulgacion de la convocatoria, por lo menos con dos (2) dias de
anticipacion a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas seran
publicadas a través de la pagina web de la Fiscalia General de la Nacién con enlace a la
aplicacion web SIDCA 3, con minimo dos (2) dias de anticipacion a la fecha inicialmente
prevista para la aplicacion de las pruebas.

PARAGRAFO. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se
podran corregir en cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, de conformidad con lo
previsto en el articulo 45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo - CPACA.

ARTICULO 13. CONDICIONES PREVIAS A LA INSCRIPCION. Para participar en este
concurso de méritos, en la modalidad de ascenso o de ingreso, antes de iniciar el tramite
de inscripcion, los aspirantes deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

a. Las inscripciones se realizardn Unicamente a través de la aplicacion web SIDCA 3,
enlace https://sidca3.unilibre.edu.co.

b. Es responsabilidad exclusiva de los aspirantes consultar la Oferta Publica de
Empleos de Carrera Especial - OPECE, en la aplicacién web SIDCA 3.

c. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas
en el presente Acuerdo, aprobadas por la Comisién de la Carrera Especial de la
Fiscalia General de la Nacion.

d. Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y divulgacién
oficial para el presente proceso de seleccion sera la aplicacion web
https://sidca3.unilibre.edu.co, por lo tanto, debera consultarlo permanentemente. De
igual forma, la UT Convocatoria FGN 2024 podrad comunicar a los aspirantes,
informacion relacionada con el concurso de meéritos, a través del correo electronico
personal que registre el aspirante en la aplicacion web SIDCA 3.

e. Con la inscripcion, el aspirante acepta que la comunicacion y notificacion de las
actuaciones que se generen con ocasion del concurso de méritos, tales como los
resultados de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos y condiciones
de participacion y de las pruebas, las respuestas a las reclamaciones, los recursos
y actuaciones administrativas, se realizaran a traves de la aplicacion web SIDCA 3.

f. Inscribirse en el concurso no significa que el aspirante hubiera superado el mismo.
Los resultados consolidados de las diferentes etapas seran la Unica forma para
determinar el mérito y sus consecuentes efectos.
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ARTICULO 14. TERMINOS PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. La etapa de
inscripciones se realizara de manera simultdnea para las dos modalidades, ascenso e
ingreso, y tendra un término de duracién de veinte (20) dias hébiles, en los cuales los
aspirantes podran registrar e inscribir el empleo y vacante de su interés, en la modalidad
ascenso o ingreso.

PARAGRAFO 1. Finalizado el término de inscripciones establecido, y de no contar con
inscritos en cualquiera de las 4.000 vacantes ofertadas, de conformidad con el articulo 31
del Decreto Ley 020 de 2014, se abrird una segunda fase, por el mismo término de la inicial,
solamente para dichas vacantes. Si culminada esta fase, subsiste el hecho que no se
cuente con inscritos, se declararan desiertas dichas vacantes y deberan ser convocadas en
un nuevo concurso de meritos.

PARAGRAFO 2. Teniendo en cuenta lo establecido en el paragrafo del articulo 24 del
Decreto Ley 020 de 2014, una vez finalizado el término de inscripciones, si se evidencia
gue en la modalidad de ascenso no se inscribe como minimo el doble de servidores con
derechos de carrera por vacante a proveer, el concurso para estos empleos se declarara
desierto, sin necesidad de un acto administrativo que asi lo determine y continuaran en la
modalidad de ingreso sin requerir una nueva inscripcion, caso en el cual, se sumaran las
vacantes y el nimero de inscritos a los correspondientes empleos y vacantes en la
modalidad ingreso, de lo cual se informara oportunamente a los aspirantes inscritos.

ARTICULO 15. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. De conformidad con el
articulo 31 del Decreto Ley 020 de 2014, con al menos diez (10) dias habiles de antelacién,
la UT Convocatoria FGN 2024, a través de la aplicacion web SIDCA 3 y en la pagina web
de la Fiscalia General de la Nacion www.fiscalia.gov.co, indicara las fechas de inicio y
finalizacion de la etapa de Inscripciones para este Concurso, en las modalidades de
ascenso e ingreso.

El procedimiento que deben seguir los aspirantes se encuentra detallado en la “Guia de
Orientacion al Aspirante para el Registro, Inscripcion y Cargue de documentos”, la
cual sera publicada en la péagina oficial de la Fiscalia General de la Nacion
www.fiscalia.gov.co y en el enlace https://sidca3.unilibre.edu.co, y corresponde a:

1. REGISTRO EN LA APLICACION WEB SIDCA 3. Permitira que el ciudadano ingrese
sus datos personales y de contacto, entre los que se cuentan: nombres y apellidos,
tipo y numero de documento de identificacion, fecha y lugar de nacimiento, sexo,
sujeto de especial proteccion, numero telefénico, direccién de correo electrénico,
direccion y ciudad de domicilio, si presenta 0 no condicion de discapacidad.
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La formalizacién del registro, esto es, la creacion de la cuenta del aspirante en la
aplicacion web SIDCA 3, se hace por medio de un enlace Unico que sera enviado a
la direccion de correo electronico registrado que permitird al ciudadano crear una
contrasefia, que cumpla con las caracteristicas de seguridad.

Después de cerrada la etapa de inscripciones, solo se podran corregir errores
relacionados con los datos personales del aspirante, a través del medio dispuesto
para la atencion de peticiones.

2. CONSULTA DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL
—OPECE. EIl acceso y consulta a la OPECE, podr4 hacerse en la aplicacion web
SIDCA 3 en la que encontrara de forma detallada la informacién relacionada en el
Paragrafo 2 del articulo 6° de este Acuerdo, entre otros, identificacion del empleo -
codificacion-, modalidad, ubicacién en el grupo o planta o proceso o subproceso,
ubicacién geografica, nimero de vacantes, salario, condiciones de participacion
tratandose de modalidad ascenso, requisitos minimos exigidos para el desempefio
del empleo, propdsito y funciones del empleo.

3. SELECCION DE EMPLEO. Una vez realizado el registro en la aplicacién web SIDCA
3 y revisada la OPECE, el ciudadano debera escoger un unico (1) empleo (codigo
OPECE) por el que va a participar.

4. SELECCION DE LA CIUDAD DE APLICACION DE PRUEBAS. Una vez
seleccionado el empleo y vacante de interés, el aspirante debera seleccionar la
ciudad de presentacion de pruebas escritas. Las pruebas escritas seran aplicadas
en las 32 ciudades capital de departamento, de conformidad con el listado indicado
en el articulo 25 del presente Acuerdo, sefialando que esta ciudad puede ser
diferente a la de la ubicacion geografica de la vacante. No habra lugar a cambio de
ciudad de aplicacion de las pruebas escritas.

5. CARGUE DE DOCUMENTOS. Los aspirantes deberan cargar en la aplicacion web
SIDCA 3, los documentos necesarios para la etapa de Verificacion del Cumplimiento
de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion, entre otros, los de
identificacion, nacionalidad (si aplica), tarjeta profesional (cuando aplique), licencia
de conduccion para el caso de los empleos de conductor, documentos de soporte
para los factores educacion y experiencia, que seran tenidos en cuenta, y los
pertinentes a condiciones de participacion para la modalidad ascenso; asi como
aquellos adicionales para la asignacion de puntaje en la prueba de Valoracién de
Antecedentes.
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Es plena responsabilidad del aspirante cargar adecuadamente y en el formato y peso
gue se solicite, los documentos correspondientes en la aplicacion web SIDCA 3.
Estos documentos podran ser cargados en la aplicacion web hasta la fecha prevista
de cierre de inscripciones; posteriormente, no sera posible el acceso para
adicionar mas documentos.

6. PAGO DERECHOS DE INSCRIPCION. Realizado el registro, seleccion del empleo,
seleccidn de la ciudad de presentacion de pruebas escritas y cargue de documentos
en la aplicacién web SIDCA 3, el aspirante debera realizar el pago de los derechos
de inscripcion para el empleo seleccionado, de acuerdo con el nivel jerarquico al que
corresponda. El pago debe realizarse Unicamente via electrénica-boton PSE-, el
cual estard ubicado en el micrositio destinado para el proceso de pagos
https://sidca3.unilibre.edu.co, en el médulo de la etapa de inscripciones.

7. VERIFICACION DE INSCRIPCION AL CONCURSO. Una vez finalizada la etapa de
inscripciones, el aspirante podra ingresar a la aplicacion web SIDCA 3 con el usuario
y contrasefia creado en el registro, con el fin de descargar su certificado de
inscripcion en el empleo seleccionado para participar en el Concurso de Méritos FGN
2024. De igual manera, podréa conocer el nUmero de aspirantes inscritos para esa
OPECE.

CAPITULO IV
VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 16. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. De
conformidad con el articulo 32 del Decreto Ley 020 de 2014, la Verificacion del
Cumplimiento de Requisitos Minimos no es una prueba, ni un instrumento de seleccion,
sino una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera
el retiro del aspirante en cualquier etapa del Concurso.

La verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos, exigidos en el Manual Especifico
de Funciones y Requisitos de los empleos que conforman la planta de personal de la
Fiscalia General de la Nacion (Version 5 de mayo de 2024) y las Leyes 270 de 1996 y 2430
de 2024, desarrollados en la Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial — OPECE,
para cada uno de los empleos ofertados en este concurso de meritos, en las modalidades
de ascenso y de ingreso, se realizara a todos los aspirantes inscritos, con base Unicamente
en la documentacion que cargaron y registraron en la aplicacion web SIDCA 3 hasta la
fecha del cierre de la etapa de inscripciones.

Este proceso de revision documental tiene por objeto determinar si los aspirantes
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CUMPLEN o NO CUMPLEN con los requisitos minimos y condiciones de participacion
exigidos para el desempefio del empleo que hayan seleccionado, con el fin de establecer
si son ADMITIDOS o NO para continuar en el concurso de méritos.

PARAGRAFO 1. Las equivalencias para el cumplimiento de los requisitos minimos, a
aplicar en el presente concurso de méritos, corresponderan Unicamente a las previstas en
el articulo 27 del Decreto Ley 017 de 2014 y el articulo 5 de la Resolucion 0470 de 2014 de
la Fiscalia General de la Nacion.

Envirtud de la Ley 270 de 1996 y las normas que la modifiquen o sustituyan, no se aplicaran
equivalencias a los empleos de FISCAL en sus distintas denominaciones.

PARAGRAFO 2. La revision de los documentos se realizara al inicio del proceso, sin
perjuicio de realizar en cualquier momento nuevas revisiones para verificar el cumplimiento
de los requisitos. La comprobaciéon del incumplimiento de los requisitos para el ejercicio del
empleo seréa causal de no admisién o de retiro del aspirante en cualquier etapa del concurso
de méritos, previo el debido proceso, en concordancia con el inciso segundo del paragrafo
primero del articulo décimo del presente Acuerdo.

ARTICULO 17. FACTORES PARA DETERMINAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS MINIMOS. Los factores que se tendran en cuenta para determinar el
cumplimiento de los requisitos minimos seran los de Educaciéon y el de Experiencia,
verificacion que se realizara con base en la documentacion aportada por los aspirantes en
Su inscripcion.

Para este efecto, en el presente concurso de méritos, se tendran en cuenta las siguientes
definiciones contenidas en las normas que regulan la materia:

FACTOR DE EDUCACION

e Estudios: se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional,
bachillerato; superior, en los programas de pregrado, en las modalidades de formacion
técnica profesional, tecnolédgica y profesional; y, en programas de postgrado, en las
modalidades de especializacién, maestria y doctorado.
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e Educacion Formal: es aquella que se imparte en establecimientos educativos

reconocidos por el Ministerio de Educacion Nacional, en una secuencia regular de ciclos
lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas conducentes a grados y titulos.

Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior (SNIES): es un sistema
de informacién que ha sido creado para responder a las necesidades de informacion de
la educacion superior en Colombia. Este sistema, consolida y suministra datos,
estadisticas e indicadores de las Instituciones y programas académicos aprobados por
el Ministerio de Educacion Nacional.

Educacién Informal: de conformidad con la Ley 115 de 1994 o aquella que la modifique
o adicione, se considera educacion informal todo conocimiento libre y espontaneo
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios de comunicacion masiva, medios
impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados.
Aquella que tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas; y
conduce a la obtencion de certificados de participacion.

Educacion parael Trabajo y el Desarrollo Humano — ETDH: es aquella que se imparte
en instituciones publicas o privadas acreditadas en los términos del Decreto 1075 de
2015 o aquel que lo modifique o adicione, con el objeto de complementar, actualizar,
suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales, sin sujecion al
sistema de niveles y grados establecidos en la educacién formal, y conduce a la
obtencion de certificados de aptitud ocupacional.

Sistema de Informacién de las Instituciones y Programas de Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano — SIET: es el conjunto de fuentes, procesos,
herramientas y usuarios que, articulados entre si, posibilitan y facilitan la recopilacion,
divulgacién y organizacion de la informacion sobre esta modalidad de educacion.

FACTOR DE EXPERIENCIA

De conformidad con el articulo 16 del Decreto Ley 017 de 2014, para el presente concurso
de méritos se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

e Experiencia: se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y las

destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.
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e Experiencia Profesional: es la adquirida después de obtener el titulo profesional en el
ejercicio de actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el desempefio
del empleo.

e Experiencia Profesional Relacionada: es la adquirida después de la obtencion del
titulo profesional en el ejercicio de actividades propias de la profesién y en desarrollo de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer, en
relacion con el grupo o planta o del proceso en el que se encuentre ofertada la vacante.

e Experiencia Relacionada: es la adquirida en el ejercicio de funciones similares a las del
cargo a proveer o en el desarrollo de actividades propias de la naturaleza del empleo a
proveer, en relacion con el grupo o planta o del proceso en el que se encuentre ofertada
la vacante.

e Experiencia Laboral: es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion,
arte u oficio.

ARTICULO 18. CRITERIOS PARA LA REVISION DOCUMENTAL. En virtud del principio
de igualdad, los aspirantes inscritos en el concurso, tanto para la modalidad de ingreso,
como para la modalidad de ascenso, deberan cargar en la aplicacion web SIDCA 3 durante
el término establecido para la etapa de inscripciones, toda la documentacion con la que
pretendan acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos y las condiciones de
participacion, y la que pueda ser puntuada en la prueba de Valoracion de Antecedentes y
para su validez, deberan contener las siguientes formalidades:

Educacién Formal: se acredita mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados
o titulos otorgados por las instituciones que gozan de la autorizacion del Estado para
expedir titulos de idoneidad. Para su validez, requeriran de los registros y autenticaciones
gue determinen las normas vigentes sobre la materia.

La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun el caso, excluye la presentacion
de los documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse
por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, en la cual conste
gue dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo
titulo o acta de grado.

Para ser validos, estos deberan contener, como minimo, la siguiente informacion:
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e Nombre o razén social de la institucion educativa;

e Nombre y numero de cédula de la persona a quien se le otorga el titulo o la certificacion
respectiva;

e Modalidad de los estudios aprobados (bachiller, técnico profesional, tecndlogo,
universitario, especializacion, maestria, doctorado);

e Denominacion del titulo obtenido;

e Fecha de grado;

e Ciudad y fecha de expedicion;

e Firma de quien expide o mecanismo electronico de verificacion.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: los programas especificos de ETDH
se acreditan mediante certificados de aprobacion expedidos por las entidades debidamente

autorizadas para ello. Dichos certificados deberan contener, como minimo, los siguientes
datos:

Nombre o razén social de la institucion;

Denominacién del programa cursado;

Fechas de realizacion;

Firma de quien expide o mecanismo electrénico de verificacion.

En este nivel de educacion, los Certificados pueden ser de:

Técnico Laboral por Competencias.
e Conocimientos Académicos.
Aptitud Profesional — CAP.

Aptitud Ocupacional — CAO.

Es importante sefialar, que solo se tendran en cuenta en esta modalidad los certificados
expedidos por instituciones registradas en el SIET.

Los certificados de los programas de ETDH que puntuaran en la prueba de valoracion de
antecedentes seran so6lo aquellos relacionados con los saberes transversales o
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competencias generales y a las funciones del empleo a proveer, en relacion con el grupo o
planta o del proceso donde se encuentre ofertada la vacante.

Educacién Informal: se acredita mediante constancia de asistencia y a través de
certificaciones de participacion en eventos de formacién como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros. Las formalidades que deben contener estos
certificados son:

Nombre o razdn social de la institucion;

e Nombre y contenido del programa o evento;
e Intensidad horaria;

e Fecha de realizacion;

e Firma de quien expide o mecanismo electrénico de verificacion.

La intensidad horaria de los cursos se debe indicar en horas. Cuando se exprese en dias,
debe indicarse el nimero total de horas por dia.

De no reunir los criterios anteriormente descritos en los soportes de educacién, estos no
seran tenidos en cuenta en el proceso.

Para la prueba de Valoracion de Antecedentes se tendran en cuenta los certificados de
educacién para el trabajo y el desarrollo humano y de educacion informal realizados con
fecha no superior a 20 afios, contados a partir de la fecha de cierre de inscripciones,
siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del grupo o planta o del
proceso donde se encuentre ofertada la vacante.

Estudios en el Exterior: los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior que
se pretendan hacer valer en el presente concurso deberan encontrarse apostillados, de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion No. 7943 de 2022 o la que la modifique o
adicione, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores. Si se encuentra en idioma
diferente al espafiol, la traduccion debe estar realizada por un traductor certificado en los
términos previstos en la Resolucion 1959 de 2020, modificada por la Resolucion No. 7943
de 2022 o aquella que la modifique o adicione, expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

En atencion a lo previsto en el articulo 13 del Decreto Ley 017 de 2014, al momento de
tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de
formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los
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certificados expedidos por las instituciones de educacion superior correspondientes. Dentro
del afo siguiente a la fecha de posesion, el servidor deberd presentar los titulos
debidamente homologados o convalidados por parte del Ministerio de Educacion Nacional
o de la autoridad competente.

Sino lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y las normas
gue la modifiquen o sustituyan.

Experiencia: La experiencia se acredita mediante la presentacion de constancias escritas
expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones publicas o privadas.
Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, los
siguientes datos:

e Nombre o razoén social de la entidad o empresa;
e Nombres, apellidos e identificacion del aspirante;

e Empleo o empleos desempefiados dentro de la empresa, precisando fecha inicial (dia,
mes y afio) y fecha final (dia, mes y afio) de cada uno de los cargos ejercidos;

e Tiempo de servicio con fecha inicial y fecha final (dia, mes y afio);
e Relacion de funciones desempefiadas;

e Firma de quien expide o mecanismo electronico de verificacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 17 del Decreto Ley 017 de 2014, cuando el
aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en una empresa
o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditard mediante declaracion
juramentada del aspirante, que se entendera rendida bajo la gravedad del juramento,
siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afo), el
tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas. La declaracion rendida
debe indicar de manera clara que la empresa se encuentra liquidada, cuando este sea el
caso. Si la empresa o entidad no se encuentra liquidada, la sola declaracién del aspirante
no sera validada para contabilizar experiencia en este concurso de meritos.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establece sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
entre ocho (8).

Con respecto a las certificaciones laborales que no precisen el dia de inicio de labores, pero
si el mes y afo, se toma el Ultimo dia del mes inicial y el primer dia del mes final. Si la
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certificacion sefiala el afio, pero no indica el dia y mes, se valida el dltimo dia del afio inicial
y el primer dia del afo final.

Las resoluciones de nombramiento, actas de posesion, carnés y documentos diferentes a
las certificaciones, en ningln caso seran validos para acreditar experiencia.

Los contratos de prestacion de servicios para su validez deben estar acompafnados de la
respectiva acta de liquidacién o certificacion de ejecucion y cumplimiento, indicando la fecha
de inicio y fecha final de ejecucién, y precisando las actividades ejecutadas.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultinea en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez.

Las constancias de experiencia obtenidas en el exterior deben presentarse debidamente
traducidas, apostilladas o legalizadas, segun sea el caso. Si se encuentra en otro idioma
diferente al espafiol, la traduccion debe estar realizada por un traductor certificado en los
términos previstos en la Resolucion 1959 de 2020, modificada por la Resolucion No. 7943
de 2022 o aquella que la modifique o adicione, expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

PARAGRAFO. Los documentos de educacion y de experiencia aportados por los
aspirantes que no reunan los criterios sefialados en este articulo, no seran tenidos en
cuenta como validos, por lo cual no seran objeto de evaluacion dentro del proceso, tanto en
la etapa de verificacion de requisitos minimos, como en la prueba de valoracion de
antecedentes.

Asimismo, se precisa que, con posterioridad a la fecha de cierre de inscripciones, no se
podran, en ningun caso y bajo ninguna circunstancia, corregir o complementar los
documentos aportados.

ARTICULO 19. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados de la Verificacion del
Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion seran publicados en
la aplicacion web SIDCA 3, en donde se registrara el listado de aspirantes Admitidos y No
admitidos. En el caso de los aspirantes no admitidos, se detallaran las razones de su no
admision.

Para conocer el resultado de la Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y
Condiciones de Participacion, cada aspirante deberéa ingresar a la aplicacion web SIDCA 3,
con su usuario y contrasefia, en donde podran conocer su resultado.
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ARTICULO 20. RECLAMACIONES. De conformidad con el articulo 48 del Decreto Ley 020
de 2014, dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacién de los resultados preliminares
de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion,
los aspirantes podran presentar reclamacion exclusivamente a través de la aplicacion web
SIDCA 3 enlace https://sidca3.unilibre.edu.co; estas seran atendidas antes de la aplicacion
de las pruebas escritas, por parte de la UT Convocatoria FGN 2024, en virtud de la
delegacion efectuada a través del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion.

Los documentos adicionales presentados por los aspirantes en la etapa de reclamaciones
se consideran extemporaneos, por lo que en ningln caso seran tenidos en cuenta en este
proceso de seleccion.

Contra la decision que resuelve la reclamacion no procede recurso alguno, de conformidad
con lo previsto en el articulo 48 del Decreto Ley 020 de 2014.

ARTICULO 21. PUBLICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. Las respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de Admitidos
y No Admitidos en la etapa de Verificacién del Cumplimiento de Requisitos Minimos y
Condiciones de Participacion, seran publicados a través de la aplicacion web SIDCA 3, en
la fecha que serd comunicada con antelacion, mediante aviso publicado en este mismo
medio.

Para consultar las respuestas y los resultados definitivos, los aspirantes deben ingresar a
la aplicacion web SIDCA 3 con su usuario y contrasenfa.

CAPITULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL CONCURSO, CARACTER Y PONDERACION

ARTICULO 22. PRUEBAS Y PONDERACION. En el Concurso de Méritos FGN 2024 se
aplicara una Prueba Escrita que evaluara Competencias Generales, Funcionales y
Comportamentales, y una prueba de Valoracion de Antecedentes, estructuradas de la
siguiente manera:

TIPO DE PRUEBA / A PESO PUNTAJE MINIMO
COMPETENCIAS CARIASN PORCENTUAL APROBATORIO

Generales y Funcionales Eliminatorio 60% 65.00
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Comportamentales Clasificatorio 10% N/A
Valoracién de Antecedentes Clasificatorio 30% N/A
TOTAL 100%

ARTICULO 23. PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen
como finalidad apreciar los conocimientos, capacidad, idoneidad y potencialidad de los
aspirantes para desempefiar con eficiencia las funciones y las responsabilidades de un
cargo y establecer una clasificacion de estos, respecto de las calidades requeridas para el
desempefio del empleo.

La prueba escrita estara conformada por tres (3) componentes, a saber:

a. Componente Competencias Generales: esta prueba evalla y mide los niveles de
dominio sobre los saberes basicos y sobre lo que todo aspirante a trabajar en la FGN,
debe conocer de su quehacer institucional, en especial sobre la comprension de la
mision, la visién y los objetivos que como Entidad debe alcanzar.

b. Componente Competencias Funcionales: esta prueba esta destinada a evaluar y
calificar lo que debe estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad
real para desempeniar las funciones individuales de un empleo. Tienen relacion con el
desempefio o resultados concretos y predefinidos que el servidor publico debe
demostrar para ejercer un empleo y se define con base en el contenido funcional del
mismo Yy su relacion con el Grupo o Proceso o Subproceso donde se encuentre ubicada
la vacante. Permite establecer, ademas del conocimiento, la relacion entre el sabery la
capacidad de aplicacion de dichos conocimientos. Esta prueba, acompafiada de la de
competencias generales, tiene como propdésito garantizar que los aspirantes que la
superen, cuentan con los conocimientos, habilidades y competencias adecuados para
desempeiniar el cargo para el cual concursan.

c. Componente Competencias Comportamentales: prueba destinada a obtener una
medida puntual y comparable de las variables psicoldgicas personales de los aspirantes,
asi como a evaluar las competencias requeridas para el desempefo de los empleos
establecidos por la FGN, a la luz de su cultura organizacional, sus principios y valores
institucionales y en especial en relacién con el Grupo o Planta o Proceso segun sea el
caso, en el cual se encuentra vinculado el empleo y vacante a proveer. Estas
competencias se encuentran identificadas en el Manual Especifico de Funciones y
Requisitos Minimos y comprenden las competencias comunes a todos los servidores de
la entidad, las comunes por nivel jerarquico y las especificas para el grupo de Fiscalia.
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PARAGRAFO. De conformidad con el articulo 34 del Decreto Ley 020 de 2014, las pruebas
en los concursos 0 procesos de seleccion tienen caracter reservado. Solo son de
conocimiento de los responsables de su elaboracion y de las personas que indique la
Comision de la Carrera Especial, para efectos de atender las reclamaciones sobre las
mismas.

ARTICULO 24. CITACION Y APLICACION DE PRUEBAS ESCRITAS. La citacién para la
presentacion de las pruebas escritas, la hara la UT Convocatoria FGN 2024, por medio de
la aplicacibn web SIDCA 3 enlace https://sidca3.unilibre.edu.co, a cada uno de los
aspirantes admitidos en la etapa de verificacion del cumplimiento de requisitos minimos y
condiciones de participacion.

Con la suficiente antelacion se publicara la fecha, hora y lugar de presentacion de las
pruebas escritas.

Las pruebas escritas seran aplicadas en las 32 ciudades capital de departamento en una
Unica fecha de forma presencial en la ciudad seleccionada por los aspirantes en la etapa
de inscripciones.

Previo a la aplicacion de las pruebas escritas, la UT Convocatoria FGN 2024, publicara en
la aplicacién web, la “Guia de Orientacion al Aspirante para la presentacion de las
Pruebas Escritas”, la cual debe ser consultada por los aspirantes, previo a su
presentacion.

PARAGRAFO. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales
o territoriales, para prevenir y mitigar el contagio por enfermedades infecciosas se
encuentren vigentes a la fecha de presentacion de las Pruebas Escritas previstas para este
Concurso, los aspirantes citados a las mismas deberan acudir al lugar de su aplicacion con
los elementos de bioseguridad establecidos en tales medidas y cumplir estrictamente los
protocolos que se definan para esta etapa.

ARTICULO 25. CIUDADES DE APLICACION. Las ciudades en donde se aplicaran las
pruebas escritas son: Arauca, Armenia, Barranquilla, Bogota D.C, Bucaramanga, Cali,
Cartagena, Cucuta, Florencia, Ibagué, Leticia, Manizales, Medellin, Mitl, Mocoa, Monteria,
Neiva, Pasto, Pereira, Popayan, Puerto Carrefio, Puerto Inirida, Quibdd, Riohacha, San
Andrés, San José de Guaviare, Santa Marta, Sincelejo, Tunja, Yopal, Valledupar y
Villavicencio. En el momento de la inscripcidon, cada aspirante seleccionara de este listado,
aqguella ciudad en la cual desea presentar las pruebas escritas. No habra lugar a cambio de
ciudad de aplicacion de las pruebas escritas.
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ARTICULO 26. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. El
resultado preliminar de las pruebas de caracter eliminatorio (componente General y
Funcional) se publicara a través de la aplicacion web SIDCA 3 a todos los aspirantes que
las presenten, y solo para aquellos aspirantes que hayan alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio (65.00 puntos) en esta prueba, les seran publicados los resultados preliminares
de la prueba de caracter clasificatorio de competencias comportamentales.

Para consultar los resultados, cada aspirante debe ingresar a la aplicacion web SIDCA 3,
con su usuario y contrasefia, creados en el registro previo a su inscripcion.

PARAGRAFO. El componente eliminatorio de la prueba escrita, esto es, de competencias
Generales y Funcionales, asi como el componente clasificatorio, de competencias
Comportamentales, se calificard por grupo de referencia; es decir, por cada agrupacion
definida en la estructura de prueba dependiendo del nivel jerarquico y la ubicacion en el
grupo o proceso o subproceso. Se calificard numéricamente en escala de cero (0) a cien
(100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales truncados.

ARTICULO 27. RECLAMACIONES. De conformidad con el articulo 49 del Decreto Ley 020
de 2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de los resultados
preliminares de las pruebas escritas, los aspirantes podran presentar reclamaciones,
Uunicamente a través de la aplicacion web SIDCA 3, enlace https://sidca3.unilibre.edu.co.

Las reclamaciones seran atendidas por la UT Convocatoria FGN 2024, por delegaciény en
virtud del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion y las decisiones que tome
son de su exclusiva responsabilidad. Para atender las reclamaciones, la UT Convocatoria
FGN 2024 podra utilizar una respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional.

De conformidad con lo previsto en el articulo 48 del Decreto Ley 020 de 2014, contra la
decision que resuelve la reclamacion no procede recurso alguno.

ARTICULO 28. ACCESO A LAS PRUEBAS. Durante el término de reclamaciones, frente
a los resultados preliminares de las pruebas escritas, el aspirante podra solicitar, de manera
expresa, el acceso al material de las pruebas a fin de complementar o fundamentar su
reclamacion.

Para ello, la UT Convocatoria FGN 2024, citara a una jornada de acceso al material de
pruebas, Unicamente a los aspirantes que durante el periodo de reclamacion lo hubiesen
solicitado de manera expresa.
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Esta jornada se adelantara en la misma ciudad en que el aspirante presento las pruebas
escritas. El aspirante solo podra acceder al material de pruebas por él presentadas,
atendiendo el protocolo que para el efecto se establecera, advirtiendo que en ningln caso
esta autorizada la reproduccion fisica o digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado
u otro similar) del material entregado para revision. Lo anterior, con el fin de garantizar la
reserva de la que goza el mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 34 del
Decreto Ley 020 de 2014.

PARAGRAFO. Adelantada la jornada de acceso al material de las pruebas escritas, la UT
Convocatoria FGN 2024 habiltara la aplicacion web SIDCA 3 enlace
https://sidca3.unilibre.edu.co, durante los dos (2) dias siguientes, solo para los
participantes que hayan solicitado el acceso y hubieran asistido a la citacion, con el fin de
gue procedan a complementar su respectiva reclamacién. Tal complemento sélo podra ser
interpuesto en el término aqui sefalado y mediante la aplicacion web mencionada.

ARTICULO 29. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS
PRUEBAS ESCRITAS. Las respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de
las pruebas escritas seran publicados a través de la aplicacion web SIDCA 3, en la fecha
gue serad comunicada con antelacién, mediante aviso publicado en este mismo medio.

Para consultar las respuestas y los resultados definitivos, los aspirantes deben ingresar a
la aplicacion con su usuario y contrasefia, creados en el registro de inscripcion.

CAPITULO VI
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

ARTICULO 30. VALORACION DE ANTECEDENTES. Instrumento de seleccion que
evallua el mérito, mediante el analisis de la historia académica y laboral y que tiene por
objeto valorar la formacion y la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a lo
previsto como requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer.

Esta prueba tiene caracter clasificatorio y se aplica Unicamente a los participantes que
hayan aprobado las pruebas de caracter eliminatorio.

La prueba de Valoracién de Antecedentes es realizada por la UT Convocatoria FGN 2024,
con base, exclusivamente, en los documentos aportados por los aspirantes en la
aplicacion web SIDCA 3 destinada para tal fin, en el momento de la inscripcion y se
calificaran numéricamente en escala de numeros enteros de cero (0) a cien (100) puntos, y
su resultado sera ponderado por el treinta por ciento (30%) asignado a esta prueba, segun
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lo establecido en el articulo 22 del presente Acuerdo.

ARTICULO 31. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES
Y SU PONDERACION. Los factores de mérito para la prueba de Valoracion de
Antecedentes seran los de educacion y experiencia; la puntuacion de estos factores se
realizard sobre las condiciones de los aspirantes que excedan los Requisitos Minimos
previstos para el respectivo empleo.

En el presente Concurso, en la evaluacién del factor Educacién, se tendran en
consideracion la Educacion Formal, la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y
la Educacion Informal, de conformidad con los términos establecidos en los articulos 17 y
18 del presente Acuerdo.

En el factor Experiencia se considerara la profesional, profesional relacionada, relacionada
y laboral, de conformidad con los términos establecidos en los articulos 17 y 18 del presente
Acuerdo.

= Para el
ore Profesional Trabajo y Ote
‘ Relacionada Profesional | Relacionada | Laboral | Formal el Informal
Desarrollo
Humano
Profesional 45 20 N/A NA 25 N/A 10 100
Técnico N/A N/A 45 20 20 5 10 100
Asistencial NA NA 45 20 20 5 10 100

ARTICULO 32. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR EDUCACION
EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion del factor
educacion, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion,
respecto de los titulos y estudios adicionales a los requisitos minimos exigidos para el
desempeio del empleo y detallado en la OPECE, los cuales son acumulables hasta el
maximo definido en el articulo 31 del presente Acuerdo, para cada factor, siempre y cuando
se encuentren relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la
ubicacién de la vacante, bien sea por grupo o planta o proceso.

Educacién Formal: en la siguiente tabla se establece la puntuacién para los titulos de
educacion formal relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la ubicacion,
bien sea por grupo o planta (Fiscalia) o con el proceso (Gestion y Apoyo Administrativo).
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Empleos del nivel profesional: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder
de 25 puntos.

Titulo
Nivel Doctorado Maestria Especializacion Universitario
Adicional
Profesional 25 25 15 10

Empleos del nivel técnico: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20
puntos.

’ o S Técnica
Nivel P_osgr_ado_ _Tltul_o _ Espemah;a_cmn Tecnologia Espec'lah‘zacmn Profesional
Universitario Universitario Tecnolégica Técnica o
- adicional
Técnico 10 20 5 15 5) 5

Empleos del nivel asistencial: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20
puntos.

Posgrado . o S Técnica
. . o Titulo Especializacion . Especializacion .
Nivel Universitario . - P Tecnologia P Profesional
Universitario Tecnolégica técnica o
- adicional
Asistencial 10 20 5 10 5) 5

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: la Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificard de acuerdo con el niumero total de certificados relacionados
con las funciones del empleo segun su ubicacion, por Grupo o Proceso 0 Subproceso segun
sea el caso, con fecha de expedicidon no mayor a 20 afios, a partir de la fecha de cierre de
la etapa de inscripciones, de la siguiente manera:

Empleos del nivel Técnico y Asistencial:

Numero de Certificados Puntaje
2 0 mas 5
1 3

Educacién Informal: la Educacion Informal se calificara teniendo en cuenta el nimero total
de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo segun su
ubicacion, Grupo o Proceso o Subproceso, con fecha de expedicion no mayor a 20 afios,
contados a partir de la fecha de cierre de la etapa de inscripciones, de la siguiente manera:
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Empleos del nivel profesional, técnico y asistencial:

PUNTAJE

INTENSIDAD HORARIA MAXIMO
160 0 mas horas 10
Entre 120 y 159 horas 4
Entre 80 y 119 horas 3
Entre 40 y 79 horas 2
Hasta 39 horas 1

Los certificados de educacion informal en los que no se establezca intensidad horaria, en
ningun caso seran puntuados.

ARTICULO 33. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR
EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

NIVEL PROFESIONAL

EXPERIENCIA PROFESIONAL

RELACIONADA EXPERIENCIA PROFESIONAL

[15 afios 0 mas 45 [12 afios 0 mas 20
[10 a 15 afios) 35 [10 a 12 afios) 18
[8 a 10 afios) 30 [8 a 10 afios) 15
[6 a 8 afios) 25 [6 a 8 afios) 12
[4 a 6 afios) 20 [4 a 6 afios) 9
[2 a 4 afios) 15 [1 a 4 afios) 6
[1 a2 afios) 10 De 1 mes a un (1) afio 3
De 1 mes a un (1) afio 5

[: Notacién matematica que hace alusién a que el valor esta incluido en el intervalo.
): Notacién matematica que hace alusién a que el valor NO est4 incluido en el intervalo.
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NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL

EXPERIENCIA RELACIONADA EXPERIENCIA LABORAL

NUMERO DE MESES/ | PUNTAJE
ANOS MAXIMO / ANOS MAXIMO
[15 afios 0 mas 45 [8 afios 0 mas 20
[10 a 15 afios) 35 [5y 8 afios) 15
[8 a 10 afios) 30 [3 y 5 afos) 10
[6 a 8 afios) 25 [1y 3 afios) 5
[4 a 6 afios) 20 De 1 mes a un (1) afio 3
[2 a 4 afios) 15
[1 a2 afios) 10
De 1 mes a un (1) afio 5

[: Notacion matematica que hace alusién a que el valor esta incluido en el intervalo,
): Notacién matematica que hace alusion a que el valor NO esta incluido en el intervalo.

ARTICULO 34. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. La UT Convocatoria FGN 2024, publicara los resultados
preliminares de esta prueba a través de la aplicacibn web SIDCA 3 enlace
https://sidca3.unilibre.edu.co, en la fecha que sera informada con antelacidén, por este
mismo medio.

En la publicacion de resultados de la prueba de Valoracién de Antecedentes se informara
al aspirante de manera detallada el puntaje dado en cada factor (educacion y experiencia),
especificando sobre los documentos cargados por el aspirante, la respectiva valoracion y
observacion.


https://sidca3.unilibre.edu.co/
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Para consultar el resultado, el aspirante debe ingresar a la aplicacion web SIDCA 3, con su
usuario y contrasefia, creados en la fase de registro e inscripcion, en el cual pueden
observar la calificacion obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba y la
puntuacion final ponderada, conforme al porcentaje establecido en el articulo 22 del
presente Acuerdo.

ARTICULO 35. RECLAMACIONES FRENTE A LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. De conformidad con lo establecido en el articulo 49
del Decreto Ley 020 de 2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de los
resultados preliminares de la prueba de Valoracion de Antecedentes, los aspirantes podran
acceder a la valoracion realizada a cada factor y presentar reclamaciones sobre sus
resultados, cuando lo consideren necesario.

Las reclamaciones se deben presentar Unicamente a través de la aplicacion web SIDCA 3,
las cuales seran atendidas y respondidas por la UT Convocatoria FGN 2024, por el mismo
medio.

De conformidad con lo previsto en el articulo 49 del Decreto Ley 020 de 2014, contra la
decisién que resuelven las reclamaciones no procede ninguln recurso.

ARTICULO 36. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Una vez atendidas las reclamaciones, se publicaran los resultados
definitivos de la prueba de Valoracién de Antecedentes con los puntajes obtenidos, a través
de la aplicacion web SIDCA 3, enlace https://sidca3.unilibre.edu.co.

ARTICULO 37. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. En caso de
presentarse alguna de las situaciones previstas en el articulo 44 del Decreto Ley 020 de
2014, la Comision de la Carrera Especial adelantara las actuaciones necesarias para dejar
sin efectos, en forma total o parcial, el concurso o proceso de seleccion, con ocasion a la
ocurrencia de situaciones irregulares alli previstas.

CAPITULO VII

LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 38. RESULTADOS CONSOLIDADOS. Con base en los resultados definitivos
en cada una de las pruebas aplicadas en el Concurso de Méritos FGN 2024, la UT
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Convocatoria FGN 2024, consolidaré los resultados definitivos ponderados de cada una de
las pruebas aplicadas para cada aspirante segun corresponda, los cuales serviran de
insumo para la conformacion de las listas de elegibles. El resultado consolidado y obtenido
en cada una de las pruebas, se presentara en todos los casos en una escala numérica de
0.00 a 100, con una parte entera y dos decimales truncados, y sera ponderado de acuerdo
con el porcentaje asignado a cada prueba, segun el articulo 22 del presente Acuerdo.

Estos resultados seran publicados en la aplicacion web SIDCA 3, en fecha debidamente
informada y para acceder a ellos cada aspirante ingresard con su usuario y contrasefia
creado en el momento del registro. Contra estos resultados consolidados no procede
reclamacion o recurso alguno.

ARTICULO 39. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De
acuerdo con lo establecido en el articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014, la UT
Convocatoria FGN 2024, conformara las listas de elegibles en estricto orden de mérito con
base en los resultados consolidados obtenidos por los aspirantes en las pruebas, para su
adopcién por parte de la Comisién de la Carrera Especial, considerando la codificacién
efectuada de los empleos por grupo o proceso, segun sea el caso, de acuerdo con la Oferta
Publica de Empleos de Carrera Especial -OPECE, para cada modalidad -ingreso y ascenso.

ARTICULO 40. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles
conformadas para cada codificacion de empleo de acuerdo con la OPECE, resultado del
presente concurso de méritos, se publicaran a través de la pagina oficial de la Fiscalia
General de la Nacién www.fiscalia.gov.co, y en el enlace https://sidca3.unilibre.edu.co.

ARTICULO 41. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con lo
previsto en los articulos 35 y 38 del Decreto Ley 020 de 2014, las listas de elegibles
adquieren firmeza luego de su expedicion y publicacion, y tendran una vigencia de dos (2)
afios contados a partir de la respectiva publicacion. La Fiscalia General de la Nacion o los
aspirantes podran solicitar a la respectiva Comisién de la Carrera Especial, excluir de la
lista de elegibles en firme a cualquiera de sus integrantes, cuando haya comprobado alguna
de las causales contenidas en la norma en cita, caso en el cual se deberd adelantar el
tramite previsto en el articulo 43 del presente Acuerdo, circunstancia que no alterara la
firmeza de la lista publicada.

ARTICULO 42. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el inciso
cuarto del articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014, las Listas de Elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su publicacién, y solo podran ser utilizadas para proveer
de manera especifica las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos
objeto de provision en el presente concurso de méritos.
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ARTICULO 43. REMISION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES AL NOMINADOR. Una vez
se cuente con las listas de elegibles en firme, la Comision de la Carrera Especial las remitira
al Nominador o a quien corresponda segun el acto de delegacion interno, para dar inicio a
los tramites correspondientes a Estudio de Seguridad y Nombramiento en Periodo de
Prueba.

ARTICULO 44. EXCLUSIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el
articulo 38 del Decreto Ley 020 de 2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacién de la lista de elegibles en firme, la Fiscalia General de la Nacion o los aspirantes
podran solicitar a la UT Convocatoria FGN 2024, la exclusion de cualquiera de sus
integrantes siempre que se hubiera comprobado que:

1. No cumple requisitos para el ejercicio del empleo.

2. Aportd documentos falsos o adulterados para participar en el concurso o proceso de
seleccion.

3. No superé las pruebas del concurso.

4. Fue suplantado por otra persona para la presentacion de alguna de las pruebas
previstas en el concurso.

5. Conocié con anticipacién las pruebas aplicadas.

6. Realiz6 acciones o cometio fraude en el concurso.

7. Fue incluido en la lista de elegibles como consecuencia de un error aritmético en la
sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

8. Como resultado del estudio de seguridad.

9. No cumple con los requisitos de participacion en el concurso modalidad ascenso.

Recibida la solicitud de exclusion, la UT Convocatoria FGN 2024, iniciara la actuacion
administrativa de que trata el inciso final del articulo 38 del Decreto Ley 020 de 2014, la que
se comunicara por escrito al interesado, para que intervenga en la misma dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes. Dentro del término de diez (10) dias habiles, contados a
partir del recibo de la intervencion se adoptara la decision de exclusion o no de la lista de
elegibles. La decision se notificara a través de la pagina oficial de la Fiscalia, y en la
aplicacion web SIDCA 3, contra la cual procede el recurso de reposicion, en los términos
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO. El tramite de exclusion es responsabilidad de la UT Convocatoria FGN
2024, el cual se realizara garantizando el debido proceso, de acuerdo con la causal que
sea aplicable, salvo las ocasionadas por el resultado negativo del Estudio de
Seguridad que se surtan al momento del nombramiento en periodo de prueba, cuyo
trdmite corresponde a la Comisién de la Carrera Especial.
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ARTICULO 45. ESTUDIO DE SEGURIDAD. De conformidad con lo establecido en el
articulo 39 del Decreto Ley 020 de 2014, antes de la expedicion de la resolucion de
nombramiento en periodo de prueba, se realizara el estudio de seguridad de caracter
reservado. Del resultado del estudio se determinara la conveniencia o no del ingreso de la
persona a la Fiscalia General de la Nacién. El resultado negativo genera la exclusion
inmediata del aspirante de la lista de elegibles.

En virtud de lo anterior, una vez en firme las listas de elegibles o ejecutoriada la actuaciéon
administrativa que resuelve la solicitud de exclusién, segun corresponda, la Fiscalia
General de la Nacion procedera de manera inmediata a realizar el estudio de seguridad a
los elegibles que tienen la posibilidad de ser nombrados segun la posicion que ocupan en
la lista de elegibles, en relacién con el nUmero de vacantes ofertadas.

PARAGRAFO. Con la inscripcion, el aspirante acepta que, en el evento de formar parte de
la lista de elegibles, en posicion de mérito, la Fiscalia General de la Nacion podra acceder
a la informacion que se requiera a efectos de realizar el Estudio de Seguridad, en las
condiciones y bajo los parametros que tenga establecidos.

ARTICULO 46. AUDIENCIA PUBLICA DE ESCOGENCIA. Una vez realizado el estudio de
seguridad a los elegibles con opcion de nombramiento en relacion con el niumero de
vacantes ofertadas, la Subdireccién de Talento Humano, previo al nombramiento en
periodo de prueba, los citara a la audiencia publica de escogencia, para que, en estricto
orden descendente, cada elegible seleccione la ubicacion geografica de la vacante de su
preferencia en la Direccion Seccional correspondiente para el grupo de Fiscalias o la
Subdireccion Regional de Apoyo para el grupo de Gestion y Apoyo Administrativo, segun
lo informado en el Anexo No. 1 OPECE que hace parte integral del presente Acuerdo.

En la citacion a la audiencia de escogencia, la Subdireccién de Talento Humano, debera
comunicar de manera detallada la ubicacion especifica de las vacantes a proveer, en
relacion con el empleo y nimero de vacantes objeto del concurso de meritos.

En el caso de recaer el nombramiento y escogencia de vacante, en elegibles cuya posicion
se encuentre en empate, durante la audiencia se dirimird segun los criterios sefialados en
el articulo 47 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO: Las audiencias publicas de que trata el presente articulo, se desarrollaran
de acuerdo con la reglamentacion establecida y debidamente comunicada al finalizar la
etapa de pruebas.
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ARTICULO 47. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Los aspirantes que
obtengan puntajes totales iguales dentro del concurso o proceso de seleccion ocuparan el
mismo puesto en la lista de elegibles. Si esta situacion se presenta en el primer lugar, el
nombramiento recaera en la persona que acredite la condicion de victima, en los términos
del articulo 3 de la Ley 1448 de 2011 y articulo 3 de la Ley 2421 de 2024.

De persistir el empate, este se dirimira teniéndose en cuenta el siguiente orden:

1.- Con el elegible, que certifique o reconozca, segun corresponda, hacer parte de
un grupo diferencial reconocido como sujetos de especial proteccién constitucional
(Poblacion étnica (indigenas, afrodescendientes, ROM y negros palenqueros);
personas con orientacion sexual e identidad de género diversas; o madre cabeza de

familia).

2-. Con el elegible que ostente derechos de carrera, bien sea en el sistema especial
de la FGN o en otros sistemas de carrera administrativa.

3.- Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2° numeral 3° de
la Ley 403 de 1997 o aquellos que la modifiquen, sustituyan o adicionen.

4.- Segun el puntaje obtenido por los elegibles empatados en cada una de las
pruebas aplicadas, teniéndose en cuenta el siguiente orden:

e Quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de caracter eliminatorio.

e Quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de valoracién de
antecedentes.

e Quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.

5.- Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la
citacion de los interesados, de lo cual se deberéa dejar la evidencia.

PARAGRAFO. Las anteriores reglas de desempate se aplicaran en todos los deméas casos
en donde se presente empate y de acuerdo con el numero de vacantes a proveer, deba
decidirse sobre quien recae el nombramiento.

ARTICULO 48. NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA. Concluida las audiencias
de escogencia del empleo, la Subdireccion de Talento Humano, en virtud de la delegacion
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de la facultad nominadora, procederd en estricto orden de mérito, a efectuar el
nombramiento del aspirante en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso.

PARAGRAFO 1. De conformidad con el paragrafo del articulo 35 del Decreto Ley 020 de
2014, cuando la lista de elegibles elaborada como resultado del concurso esté conformada
por un numero menor de aspirantes al de los empleos ofertados a proveer, la
administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y
retirar del servicio a los provisionales, tendrd en cuenta la condicion de padre o madre
cabeza de familia, de discapacidad y de prepensionados, en los términos de las normas de
seguridad social vigentes.

PARAGRAFO 2. El aspirante que, ocupando un lugar de elegibilidad, y en el eventual caso
gue deba ser nombrado en periodo de prueba en el Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina, debera acreditar el cumplimiento de lo establecido
en la Ley 47 de 1993, asi como todos los demas requisitos legales para efectos del
respectivo nombramiento.

ARTICULO 49. TERMINO Y APROBACION DEL PERIODO DE PRUEBA. De conformidad
con el articulo 41 del Decreto Ley 020 de 2014, el periodo de prueba tendra una duracion
de seis (6) meses. Vencido este término, dentro de los diez (10) dias siguientes, el servidor
serd evaluado en su desempefio laboral con base en los instrumentos y condiciones
establecidos para tal efecto en la Fiscalia General de la Nacion.

Superado el periodo de prueba, el servidor adquiere los derechos de carrera, los cuales
deberan ser declarados mediante la inscripcion en el Registro Publico de Inscripcion de
Carrera Especial. Si la evaluacion del periodo de prueba es insatisfactoria, el nombramiento
del servidor debera ser declarado insubsistente.

El servidor publico con derechos de carrera especial que supere un concurso en la
modalidad ascenso, sera nombrado en periodo de prueba, al final del cual y de obtener
calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral, se le actualizara su
inscripcion en el Registro Publico de Inscripcién de Carrera Especial. En caso contrario,
regresara al empleo del cual es titular y conservara su inscripcion en el Registro.

Durante el periodo de prueba de los servidores con derechos de carrera, el empleo del cual
es titular quedara vacante de forma temporal y podra ser provisto por encargo o mediante
nombramiento provisional.

ARTICULO 50. ANEXOS. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo No. 1 Oferta
Publica de Empleos de la Carrera Especial — OPECE, el cual se encuentra adjunto a esta
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publicacién, en la pagina oficial de la Fiscalia General de la Nacion www.fiscalia.gov.co, a
través del enlace al sitio web https://www.fiscalia.gov.co/colombia/la-entidad/ofertas-de-
empleo/concurso-de-meritos-ascenso-e-ingreso-4-000-vacantes-fgn-2024/

ARTICULO 51. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion,
de conformidad con lo dispuesto en numeral 3 del articulo 3° del Decreto Ley 020 de 2014.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C., a los tres (3) dias del mes de marzo de dos mil veinticinco (2025)

COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL

ANDREA DEL PILAR \;ERDUGO PARRA
Presidenta
Delegada de la Fiscal General de la Nacion

Director Ejecutlyo

e

JOPE IGNACIO ANGULO MURILLO
Subdiréctor Nacional de Talento Humano (E)
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GEMERAL DE LA NACION

ACUERDO No. 001 DE 2025
(03 de marzo de 2025)

“Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer
algunas vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de

personal de la Fiscalia General de la Nacion pertenecientes al Sistema Especial de
Carrera”

ANEXO No. 1
OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL- OPECE

1. Estructura de laidentificacion de los empleos y vacantes

1-101-M-01-(44)

I 101 M 01 44
Modalidad Denominacion del | Ubicacion por Proceso Vacantes
Empleo Grupos
2. Codificacion
2.1. Modalidad
MODALIDAD ‘ CODIGO
ASCENSO A
INGRESO I
2.2. Denominacion de los empleos
DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO ‘
FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DE DISTRITO 101
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES PENALES DEL CIRCUITO 102
ESPECIALIZADOS
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE CIRCUITO 103
PROFESIONAL FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y PROMISCUOS 104
PROFESIONAL EXPERTO 105
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 106
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 107
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NIVEL DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO

PROFESIONAL DE GESTION I 108
PROFESIONAL DE GESTION Il 109
PROFESIONAL DE GESTION | 110
ASISTENTE DE FISCAL IV 201
ASISTENTE DE FISCAL Il 202
ASISTENTE DE FISCAL || 203
) ASISTENTE DE FISCAL | 204
TECNICO )
TECNICO 1l 205
TECNICO I 206
TECNICO | 207
SECRETARIO EJECUTIVO 208
SECRETARIO ADMINISTRATIVO Il 301
SECRETARIO ADMINISTRATIVO II 302
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 303
ASISTENTE i 304
ASISTENTE | 305
ASISTENCIAL
CONDUCTOR Il 306
CONDUCTOR I 307
CONDUCTOR | 308
AUXILIAR II 309
AUXILIAR | 310
2.3. Ubicacion por Grupo o Area
MISIONAL M
GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO AP

MISIONAL - UBICADOS EN EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN

ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA M-SAl

2.4. Procesos del Sistema de Gestién Integral- SGI
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3. Estructura de la Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial — OPECE -

3.1

PROCESO CODIGO
INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION 01
COMUNICACION Y RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL 02
PLANEACION ESTRATEGICA 03
GESTION CONTRACTUAL 04
GESTION DE BIENES 05
GESTION DE TALENTO HUMANO 06
GESTION DOCUMENTAL 07
GESTION FINANCIERA 08
GESTION JURIDICA 09
GESTION TIC 10
AUDITORIA 11

Grupo Fiscalia

GRUPO: FISCALIA

- NUMERO DE
DBICACION PROCESO : : VACANTES
POR GRUPO O SGI DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
AREA ASCENSO | INGRESO
FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DE
DISTRITO A-101-M-01-(35) 35
FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DE
DISTRITO 1-101-M-01-(44) 44
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
PENALES DE CIRCUITO ESPECIALIZADOS A-102-M-01-(150) 150
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
PENALES DE CIRCUITO ESPECIALIZADOS | "102-M-01-(269) 269
INVESTIGACION [ FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE
A-103-M-01-(144 144
MISIONAL Y CIRCUITO (144)
JUDICIALIZACION | FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE PP
CIRGUITO 1-103-M-01-(453) 453
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS A-104-M-01-(31) 31
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS 1-104-M-01-(417) 417
ASISTENTE DE FISCAL IV A-201-M-01-(78) 78
ASISTENTE DE FISCAL IV 1-201-M-01-(172) 172
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UBICACION
POR GRUPO O
AREA

PROCESO
SGI

GRUPO: FISCALIA

NUMERO DE
DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE VACANTES
ASCENSO | INGRESO
ASISTENTE DE FISCAL Ill A-202-M-01-(90) )
ASISTENTE DE FISCAL IlI 1-202-M-01-(160) 160
ASISTENTE DE FISCAL II A-203-M-01-(150) 150
ASISTENTE DE FISCAL II 1-203-M-01-(529) 529
ASISTENTE DE FISCAL | 1-204-M-01-(347) 347

TOTAL

3.2. Grupo de Gestion y Apoyo Administrativo

EMPLEOS DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

UBICADOS EN GRUPO O PLANTA Y PROCESOS MISIONALES

UBICACION PROCESO ) : '\\l/l,JA\'\(A:EAT\j(')réDSE
POR GRUPO O SGI DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
AREA ASCENSO | INGRESO
|NVEST|GAC|ON Y | PROFESIONAL EXPERTO 1-105-M-02-(1) 1
JUDICIALIZACION /
COMUNICACION Y PROFESIONAL DE GESTION IlI A-108-M-02-(1) 1
RELACIONAMIENTO
INSTITUCIONAL
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 1-106-M-05-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION III A-108-M-05-(6) 6
PROFESIONAL DE GESTION IlI 1-108-M-05-(3) 3
MISIONAL PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-M-05-(13) 13
| PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-M-05-(2) 2
INVESTIGACION Y -
JUDICIALIZACION / | TECNICO1I 1-206-M-05-(2) 2
) TECNICO | 1-207-M-05-(1) 1
GESTION DE
BIENES SECRETARIO ADMINISTRATIVO Il 1-302-M-05-(1) 1
ASISTENTE Il 1-304-M-05-(2) 2
ASISTENTE | 1-305-M-05-(1)
AUXILIAR I 1-309-M-05-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-M-05-(2) 2
CONDUCTOR II 1-307-M-05-(25) 25
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EMPLEOS DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

UBICADOS EN GRUPO O PLANTA Y PROCESOS MISIONALES

UBICACION PROCESO ) : l\\l/L'JAI\éEAF'%\IQréDSE
POR GRUPO O SGI DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
AREA ASCENSO | INGRESO
CONDUCTOR | 1-308-M-05-(5) 5
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-M-07-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 1-106-M-07-(1) 1
INVESTIGACION v TECNICO 1l 1-206-M-07-(2) 2
JUDICIALIZACION/ | TECNICO | 1-207-M-07-(5) 5
MISIONAL
GESTION SECRETARIO ADMINISTRATIVO I 1-302-M-07-(2) 2
DOCUMENTAL ASISTENTE Il 1-304-M-07-(2) 2
ASISTENTE | 1-305-M-07-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-M-07-(4) 4
PROFESIONAL EXPERTO A-105-M-09-(1) 1
i PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il 1-106-M-09-(2) 2
INVESTlGACION v PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-M-09-(1) 1
MISIONAL JUDICIALIZACION / i
| B PROFESIONAL DE GESTION Il A-108-M-09-(5) 5
GESTION JURIDICA -
PROFESIONAL DE GESTION I 1-108-M-09-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-M-09-(10) 10
PROFESIONAL EXPERTO A-105-M-10-(2) 1
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-M-10-(1) 1
MISIONAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO II 1-106-M-10-(2) 2
INVESTIGACION Y
MISIONAL JUDICIALIZACION / | PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-M-10-(1) 1
GESTION TIC PROFESIONAL ESPECIALIZADO | I-107-M-10-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION llI A-108-M-10-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-M-10-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO A-105-M-06-(3) 3
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-M-06-(1) 1
. PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 1-106-M-06-(1 1
INVESTIGACION Y OFESIo SPEC © 06-M-06-(16) 6
JUDICIALIZACION /
MISIONAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-M-06-(2) 2
GESTION DEL
TALENTO HUMANO PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-M-06-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION llI A-108-M-06-(11) 11
PROFESIONAL DE GESTION llI 1-108-M-06-(4) 4
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EMPLEOS DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

UBICADOS EN GRUPO O PLANTA Y PROCESOS MISIONALES

UBICACION PROCEED : : l\\l/L'JAI\éEAI’?\IQI_éDSE
POR GRUPO O SGI DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
AREA ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION I 1-109-M-06-(32) 32
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-M-06-(6) 6
INVESTIGACION Y
MISIONAL JUDICIALIZACION / | PROFESIONAL ESPECIALIZADO II 1-106-M-11-(1) 1
AUDITORIA PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-M-11-(1) 1
TECNICO I A-205-M-01-(2) 2
TECNICO I 1-205-M-01-(1) 1
TECNICO I A-206-M-01-(44) 44
TECNICO Il 1-206-M-01-(86) 86
TECNICO | 1-207-M-01-(14) 14
SECRETARIO EJECUTIVO A-208-M-01-(2) 2
SECRETARIO EJECUTIVO 1-208-M-01-(9) 9
INVESTIGACION Y SECRETARIO ADMINISTRATIVO Il 1-301-M-01-(3)
MISIONAL JUDICIALIZACION SECRETARIO ADMINISTRATIVO || 1-302-M-01-(10) 10
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 1-303-M-01-(67) 67
ASISTENTE I 1-304-M-01-(5) 5
ASISTENTE | 1-305-M-01-(6) 6
CONDUCTOR Il 1-306-M-01-(1) 1
CONDUCTOR Il 1-307-M-01-(17) 17
CONDUCTOR | 1-308-M-01-(3) 3
AUXILIAR II 1-309-M-01-(12) 12
AUXILIAR | 1-310-M-01-(27) 27
TOTAL 80 425
3.3. Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina

Proceso y Grupo Misional

EMPLEOS UBICADOS EN EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

GRUPO Y PROCESO MISIONAL

NUMERO DE
UBICACION POR GRUPO O AREA/ DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE VACANTES
PROCESO
ASCENSO | INGRESO
MISIONAL — INVESTIGACION Y | FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DE - 101-M-SAL() .

JUDICIALIZACION / UBICADOS EN

DISTRITO
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EMPLEQOS UBICADOS EN EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

GRUPO Y PROCESO MISIONAL

UBICACION POR GRUPO O AREA /
PROCESO

EL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

NUMERO DE
DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE VACANTES
ASCENSO | INGRESO
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
PENALES DE CIRCUITO 1-102-M-SAI-(1) 1
ESPECIALIZADOS
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE
CREUITS A-103-M-SAI-(1) 1
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE
CRAUTS -103-M-SAI-(2) 2
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS A-104-M-SAI-(1) 1
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS 1-104-M-SAI-(1) 1
ASISTENTE DE FISCAL II 1-203-M-SAI-(1) 1
ASISTENTE DE FISCAL | -204-M-SAI-(3) 3
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 1-303-M-SAI-(1) 1
AUXILIAR | 1-310-M-SAI-(1) 1
TOTAL 2 11

3.4. Grupo de Gestién y Apoyo Administrativo

GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

NUMERO DE VACANTES

%‘i’ﬁ@g'g’};gﬁ PROGSC DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-02-(2) 2
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-02-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO II 1-106-AP-02-(4) 4
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-02-(1) 1
GESTION Y COMUNICACION Y | PROFESIONAL DE GESTION il A-108-AP-02-(3) 3
APOYO RELACIONAMIENTO -
ADMINISTRATIVO | INSTITUCIONAL PROFESIONAL DE GESTION III 1-108-AP-02-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION I 1-109-AP-02-(5) 5
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-02-(4) 4
TECNICO IlI A-205-AP-02-(2) 2
TECNICO IlI 1-205-AP-02-(1) 1
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GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

NUMERO DE VACANTES

%?SQSISI}\;?E PROZC DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
ASCENSO | INGRESO
TECNICO II 1-206-AP-02-(1) 1
ASISTENTE | 1-305-AP-02-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-AP-02-(2) 2
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-03-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-AP-03-(4) 4
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-03-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-03-(1) 1
CESTION L ANEAGION PROFESIONAL DE GESTI?N m A-108-AP-03-(6) 6
APOYO ESTRATEGICA | PROFESIONAL DE GESTION i 1-108-AP-03-(3) 3
ADMINISTRATIVO PROFESIONAL DE GESTION | 1-109-AP-03-(4) 4
TECNICO IlI A-205-AP-03-(1) 1
TECNICO il 1-205-AP-03-(1) 1
TECNICO II 1-206-AP-03-(1) 1
AUXILIAR | 1-310-AP-03-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-04-(2) 2
GESTIONY | GESTION PROFESIONAL DE GESTION il A-108-AP-04-(1) 1
APOYO CONTRACTUAL -
ADMINISTRATIVO PROFESIONAL DE GESTION Iil 1-108-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION Ii 1-109-AP-04-(6) 6
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-04-(2) 2
ASISTENTE Ii 1-304-AP-04-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-05-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-05-(1) 1
GESTIONY | GESTION DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-AP-05-(7) 7
APOYO BIENES
ADMINISTRATIVO PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-05-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-05-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION Iil A-108-AP-05-(3) 3
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GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

%?SQSISI}\;?E PROZC DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGOOPEGE | e VACANTES
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION Ill I-108-AP-05-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION I I-109-AP-05-(9) 9
PROFESIONAL DE GESTION | I-110-AP-05-(1) 1
TECNICO Ill A-205-AP-05-(1) 1
TECNICO Ill |-205-AP-05-(1) 1
TECNICO Il A-206-AP-05-(2) 2
TECNICO I I-206-AP-05-(5) 5
APOYO GESTION DE TECNICO | 1-207-AP-05-(6) 6
ADMINISTRATIVO | BIENES
SECRETARIO EJECUTIVO |-208-AP-05-(1) 1
SECRETARIO ADMINISTRATIVO || -302-AP-05-(1) 1
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | -303-AP-05-(1) 1
ASISTENTE | |-305-AP-05-(1) 1
CONDUCTOR Il -306-AP-05-(1) 1
CONDUCTOR I 1-307-AP-05-(18) 18
CONDUCTOR | -308-AP-05-(2) 2
AUXILIAR Il 1-309-AP-05-(2) 2
AUXILIAR | -310-AP-05-(22) 22
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-06-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO I-105-AP-06-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I I-106-AP-06-(8) 8
) PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-06-(2) 2
GESTION Y GESTION DEL
APOYO TALENTO PROFESIONAL ESPECIALIZADO | -107-AP-06-(1) 1
ADMINISTRATIVO | HUMANO
PROFESIONAL DE GESTION Ill A-108-AP-06-(17) 17
PROFESIONAL DE GESTION Ill I-108-AP-06-(6) 6
PROFESIONAL DE GESTION i A-109-AP-06-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION I -109-AP-06-(18) 18
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GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

NUMERO DE VACANTES

%ﬂﬁég'g'};gﬁ PROS%'leO DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-06-(5) 5
TECNICO Il A-205-AP-06-(1) 1
TECNICO I A-206-AP-06-(2) 2
TECNICO I 1-206-AP-06-(7) 7
TECNICO | 1-207-AP-06-(9) 9
SECRETARIO EJECUTIVO 1-208-AP-06-(1) 1
GESTION Y GESTION DEL SECRETARIO ADMINISTRATIVO Il 1-302-AP-06-(3) 3
APOYO TALENTO
ADMINISTRATIVO | HUMANO SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 1-303-AP-06-(14) 14
ASISTENTE I 1-304-AP-06-(2) 2
ASISTENTE | 1-305-AP-06-(1) 1
AUXILIAR I 1-309-AP-06-(3) 3
AUXILIAR | 1-310-AP-06-(13) 13
PROFESIONAL ESPECIALIZADO |1 1-106-AP-07-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-07-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION llI A-108-AP-07-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION llI 1-108-AP-07-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-07-(1) 1
GESTION Y -
APOYO gggﬂ,\(z E‘NT AL TECNICO I 1-206-AP-07-(1) 1
ADMINISTRATIVO
TECNICO | 1-207-AP-07-(2) 2
ASISTENTE I 1-304-AP-07-(1) 1
ASISTENTE | 1-305-AP-07-(2) 2
AUXILIAR Il 1-309-AP-07-(5) 5
AUXILIAR | 1-310-AP-07-(12) 12
PROFESIONAL ESPECIALIZADO |1 I-106-AP-08-(3) 3
GESTION Y .
APOYO Eliing:\éR A PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-08-(1) 1
ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL DE GESTION llI A-108-AP-08-(3) 3
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GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

NUMERO DE VACANTES

%ﬂﬁég'g'};gﬁ PROS%'leO DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION Ili 1-108-AP-08-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION i 1-109-AP-08-(5) 5
PROFESIONAL DE GESTION | I-110-AP-08-(2) 2
TECNICO I A-206-AP-08-(2) 2
TECNICO I 1-206-AP-08-(2) 2
TECNICO | 1-207-AP-08-(1) 1
GESTIONY | GESTION SECRETARIO EJECUTIVO 1-208-AP-08-(1) 1
APOYO FINANCIERA
ADMINISTRATIVO ASISTENTE |l 1-304-AP-08-(1) 1
AUXILIAR | 1-310-AP-08-(3) 3
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-09-(4) 4
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-09-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-AP-09-(8) 8
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-09-(3) 3
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-09-(3) 3
PROFESIONAL DE GESTION Ill A-108-AP-09-(9) 9
PROFESIONAL DE GESTION Ili 1-108-AP-09-(4) 4
GESTION Y <
APOYO ?L'JESI,B%X PROFESIONAL DE GESTION i I-109-AP-09-(10) 10
ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-09-(2) 2
TECNICO I 1-206-AP-09-(1) 1
TECNICO | 1-207-AP-09-(1) 1
SECRETARIO EJECUTIVO 1-208-AP-09-(1) 1
SECRETARIO ADMINISTRATIVO I 1-302-AP-09-(1) 1
AUXILIAR II 1-309-AP-09-(1) 1
AUXILIAR | 1-310-AP-09-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-10-(1) 1
GESTION Y i
APOYO GESTION TIC PROFESIONAL ESPECIALIZADO I I-106-AP-10-(3) 3
ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-10-(1) 1
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reglas del concurso de méritos para proveer algunas vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la
Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”

GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

%ﬂﬁég'g'}\gg;{ PR%%'lzso DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGOOPEGE | e VACANTES
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION Il A-108-AP-10-(3) 3
PROFESIONAL DE GESTION Il 1-108-AP-10-(3) 3
PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-AP-10-(2) 2
TECNICO Il 1-206-AP-10-(2) 2
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-11-(2) 2
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-11-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-AP-11-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION il A-108-AP-11-(2) 2
GESTION Y ) PROFESIONAL DE GESTION Ili 1-108-AP-11-(1) 1
APOYO AUDITORIA :
ADMINISTRATIVO PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-AP-11-(3) 3
TECNICO Il A-205-AP-11-(1) 1
TECNICO | 1-207-AP-11-(1) 1
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 1-303-AP-11-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-AP-11-(1) 1

TOTAL 84 329

TOTAL OPECE 844 3156
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