SENOR
JUEZ PENAL DEL CIRCUITO (REPARTO)

E.

S. D.

REF: Accion de Tutela para proteger el derecho a la
Vida, debido proceso, minimo vital, dignidad humana y

derecho al trabajo

Accionante: ESPERANZA RICO DIAZ

Accionado: FISCAL GENERAL DE LA NACION,
DIRECCION EJECUTIVA DE LA FISCALIA GENERAL
DE LA NACION.

ESPERANZA RICO DIAZ, identificada como aparece al pie de mi firma, actuando

en nombre propio, invocando el articulo 86 de la Constitucion Politica, y el decreto

y el decreto reglamentario 2591 de 1991, acudo ante su Despacho para instaurar
ACCION DE TUTELA contra FISCALIA GENERAL DE [A NACION vy la
DIRECCION EJECUTIVA, con el objeto de que se protejan los derechos

constitucionales fundamentales que a continuacién enuncio y los cuales se

fundamentan en los siguientes:

HECHOS

1.

Soy Fiscal Delegada ante los Jueces Penales del Circuito desde el 10 de
agosto de 2017, pero pertenezco a la Fiscalia General de la Nacion desde el
11 de julio de 19986, a la que ingresé en el cargo de asistente de Fiscal ll en
provisionalidad. Luego de haber sido nombrada en el cargo de Fiscal, fui
remitida a la ciudad de Miti Departamento del Vaupés de donde por motivo
de amenazas en contra de mi vida y luego del estudio de seguridad de la
oficina de proteccién de la Fiscalia General de la Nacion se dispuso mi

traslado a la ciudad de Valledupar por considerar que mi vida estaba en

riesgo.

El dia 5 de agosto del 2024 mediante resolucién 6451 de la misma fecha,
comunicada a mi correo institucional, el dia 8 de agosto del afio en curso se

hace saber que me desvinculan de la entidad por cuante mi ID fue ofertado



en el concurso del ano 2022 y nombran a una persona que pasd el concurso

para ese cargo.

3. Como se habia enviado, por parte de la Direccion ejecutiva, una circular en
el mes anterior a traves de la cual se hacia saber que nuestros |ID iban a salir
a concurso y sin conocer que ya existia a resoluciéon del 6451de 5 de agosto,
yo radigué una carta, el dia 6 de agosto de 2024, ante la oficina de personal
y la Direccion Ejecutiva haciendo manifestacion voluntaria de permanecer en
el cargo hasta la edad de retiro forzoso, por considerar que salir de la entidad

en este momento afecta mi minimo vital.

De conformidad con los anteriores hechos considero que con la resolucion 6451 de
5 de agosto de 2024, se estan vulnerando mis derechos fundamentales a la VIDA,
AL MINIMO VITAL y al DEBIDO PROCESQ por las siguientes razones:

En lo que tiene que ver con el primer punto, esto es gue fui trasladada a la ciudad
de Valledupar en virtud de una resolucion de la Oficina de Proteccién que fuego de
realizar el estudio de seguridad a mi caso establecié que estaba en alto riesgo al
punto de aconsejar mi traslado; por lo cual resulta contradictorio de parte de la
administracion ejecutiva que adopten la decision de trasladarme para protegerme
y ahora tan solo seis meses después del traslado me saquen de la entidad sin ni
siquiera determinar si el riesgo sigue latente, o aumento o disminuyo, olvidando que
en derecho las cosas se deshacen como se hacen, es decir se debio agotar ese
procedimiento interno para establecer a éstas alturas como esta el riesgo, a
sabiendas de que yo no cuento con medios para solventar mi propia seguridad, no
es de esa forma que se trata un caso como el mio, en total desconocimiento y

afectacion del Derecho a la Vida.

En lo que atane al segundo punto, es decir el que mi ID fue ofertado para el concurso
de 2022 y por eso me desvinculan para nombrar a una persona que pasé el
concurso (lo cual no esta en discusion), también para éste caso se actuo con total
violacion al Debido Proceso por cuanto sise revisa la resolucion 6451 en su pagina
3 tercer parrafo, se lee “ Que, en consecuencia con el fin de garantizar el
cumplimiento de los principios constitucionales frente a la provision definitiva de los
empleos de carrera especial, para proveer una vacante definitiva del empleo
denominado FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DEL CIRCUITO identificado con
el cédigo OPECE 1-102-01-(134), ubicados en el grupo Fiscalia modalidad de
ingreso, ofertado en el marco de concurso de méritos FGN-2022, se hace necesario
el nombramiento en periodo de prueba..” pero revisada en la pagina del SIDCA



(Sistema de Informagcion para el Desarrollc de la Carrera Administrativa), de la

Universidad Libre esa OPECE 1-102-01(134) hace relacion al acuerdo N° 1 de 2023,

es decir, que la persona nombrada por el concurso de méritos de 2022 no lo puede
ser en virtud de una Oferta que salio al ano siguiente, pero ademas y muy
importante porque revisada la misma pagina en ninguna parte veo que hayan
ofertado mi ID, que dicho sea de paso, para el ano 2022 tampoco pudo ser ofertado
para el Departamento del César, si es que lo hubieran hecho, porque para ese afo
yo estaba con mi ID en el Departamento del Vaupes, (se sabe que la planta es
globalizada, pero para hacer claridad que tampoco se pudo haber ofertado mi 1D
para ese momento), de lo anterior se colige que también en este punto se ha viclado
mi derecho al debido proceso, ya que itero no es cierto que mi ID haya sido ofertado
en el concurso de 2022 de ninguna manera, porgue no se podia proveer un cargo
del afio 2022 con un acuerdo del afio 2023, sefalando que en la resolucion de mi
desvinculacion se hace relacion al CODIGO OPC 1-102-01—(1.34) que corresponde
al SIDCA Il que es del acuerdo del afio 2023, de manera que no corresponde al
concurso del afio 2022, como erroneamente o enuncia la resolucion, sefialando que

en ninguna de las dos convocatorias mi ID fue ofertado.

Senalando igualmente, que solicité a la Oficina de personal de Valledupar, me
informaran los cargos que se encuentran vacantes con titulares o en encargo, pero
no se me ha dado respuesta a la informacion solicitada (anexo copia del correo

enviado).

En tercer lugar, es importante en este punto hacerle saber sefior juez, que yo soy
MADRE CABEZA DE FAMILIA he tenido por mucho tiempo a mi cargo a toda |a
familia y los gastos que ello implica, no me ha permitido tener ahorros, ni nada que
asegure mi futuro, no tengo propiedades ni ninguna fuente de ingresos diferente a
mi salario, ello porque de las cesantias, he sacado para mi educacion y la de mi
hijo, motivo por el cual para este momento solo tengo lo del uitimo afio, mi némina
siempre ha estado afectada por prestamos de libranza que abarcan un poco mas
de la mitad de mis ingresos, contando con que en la némina se cuenta con
bonificacion, gastos de representacion y emolumentos que aumentan el ingreso
mensual, por lo cual asi me pensionara en estos momentos, teniendo en cuenta que
el salario base de pensién es el basico, evidentemente con ello no alcanzaria ni
para los gastos basicos de subsistencia de mi hijo mi madre ni mios, por lo que en
el desespero de pensar que me fueran a afectar con despido presenté, el dia 6 de
agosto, sin saber de la existencia de la referida resolucion la manifestacion de

quedarme en el cargo hasta la edad de retiro forzoso, que sé que es una figura que

taxativamente no me corresponderia por ser provisional, pero que subjetivamente



si podria ser tenida en cuenta al revisar mis condiciones especiales en el entendido
que salir pensionada en este momento seria dejarme en condiciones pauperrimas,
deplorables gue van en contravia del derecho a vivir dignamente. Como se vera en
los documentos que anexo pago arriendo en Bogota, en Valledupar, servicios, alla,
aca, gastos de manutencién, pagos de intereses porque existen acreencias
personales que no se ven reflejadas en la ndmina y en fin una cantidad de
obligaciones que no me permiten salir a disfrutar de la pension como cualguier otra
persona, sefalando que esta decision a todas luces irregular afecta flagrantemente
mi MINIMO VITAL del que ampliamente se ha hecho referencia por parie de las
altas cortes, pero no porgue sea yo, sino porgue para el momento de proveer el
empleo de las personas que van a ingresar a la Fiscalia o que vayan a ascender,
es obligacion revisar que las personas que vayan a ser afectadas no lo sean de
aquéllas que ha considerado la Corte Constitucional y las altas cortes como de
estabilidad laboral constitucional que aunque relativa si exige que por lo menos a la
hora de escoger para terminacion del nombramiento seamos las Gltimas en escoger
y en éste caso yo fui fa primera, habiendo en el departamento mas vacantes incluso

con personas en encargo..

No puedo desconocer que los provisionales tenemos una estabilidad laboral
relativa, que si es cierto debe ceder ante las personas que adauieren el derecho por
concurso de meéritos, pero esa regla general tiene sus excepciones que son 1-

Madres cabeza de familia, 2.- personas con discapacidades y 3.- personas pre-

pensionados y esas excepciones se refieren al hecho de que el empleador debe
verificar cuando va a llenar una vacante con perscna del concurso que éstas 3
categorias de provisionales son las Ultimas que se deben tocary en este caso fui la
primera que escogieron, sin tener en cuenta mi calidad de madre cabeza de familia,
situacion ampliamente conocida en mi hoja de vida no solo porque con cada carta

de traslado y derechos de peticién que hacia para que me trasladaran de Mitu se

los hacla saber, sino porque la misma oficina de personal solicitaba esa infermacion
de las madres cabeza de familia, de manera regular a cada coordinacion, por o
cual en este punto también se viold mi derecho como MADRE CABEZA FAMILIA,
al MINIMO VITAL, al que precisamente por esas especiales circunstancias tengo

derecho.

DERECHOS VULNERADOS

DERECHO A LA VIDA, Por cuanto la decisidén de desvincularme de la entidad,
me deja totalmente desprotegida frente a los hechos de amenazas que dieron

lugar a mi trasiado a la localidad de Valledupar Cesar, sin que ni siquiera se



hubiesen tomado la molestia de establecer cudl es el nivel de riesgo gue presento

en la actualidad.

El MINIMO VITAL, en el entendido de gue es un derecho gue la Corte
Constitucional ha reconocido y extendido en forma reiterada por ia jurisprudencia
como un derecho que se deriva de los principios de Estado Social de derecho,
dignidad humana y solidaridad, en concordancia con los derechos fundamentales a

la vida, a la integridad personal y a la igualdad.

Este derecho fundamental busca garantizar que la persona, dentro del
ordenamiento juridico, no se convierta en instrumento de otros fines, objetivos,
propositos, bienes o intereses, por importantes o valiosos que elios sean. Tal
derecho protege a la persona, en consecuencia, contra toda forma de degradacion
que comprometa no sodlo su subsistencia fisica sino por sobre todo su valor

intrinseco.

El minimo vital es un derecho fundamental ligado estrechamente con la dignidad
humana, el cual se concreta en la posibilidad de contar con una subsistencia digna,
pues “constituye la porcion de ingresos del trabajador o pensionado que estan
destinados a la financiacion de sus necesidades basicas, como son la alimentacion,
la vivienda, el vestido, el acceso a los servicios publicos domiciliarios, la recreacion,
la atencion en salud. Prerrogativas cuya titularidad es indispensable para hacer
efectivo el derecho a la dignidad humana, valor fundante del ordenamiento juridico
constitucional” y encuentra su materializacién en las diferentes acreencias laborales

y prestacionales, que se deriven de la relacion laboral. T-053/2014.

Al respecto el Consejo de Estado enfatizo que la eficacia de los derechos indicados
depende del reconocimiento de estabilidad faboral en aquellos casos, a través de
un ejercicio de ponderacion entre tales derechos y los principios que informan la
carrera administrativa. Con todo, concluyd que cuando el cargo ocupadoe por una
persona proxima a pensionarse es ofertado en un concurso de meritos entran en
tension los derechos del aspirante gue supero el concurso para acceder al cargo y
la proteccion de los derechos del pre pensionado, por lo que no es posible
resolverse Unicamente a favor de ajguno. Por el contrario, se debe realizar una
ponderacion de los derechos que no afecte el nucleo esencial de ninguno de los
dos, de tal manera que debe efectuarse un examen objetivo de las circunstancias
del caso y cuando no se haya provisto todos los cargos por el concurso debe
adoptarse la accién razonable para la proteccion correlativa de los derechos (C.P.
Rafae! Francisco Suarez) Consejo de Estado, Seccion Segunda, Sentencia

88001233300020180006001, Abr. 20/17.



AL DEBIDO PROCESO, En el entendido de que en Ia resolucion por la que se
dispone mi desvinculacion se habla de que se oferté mi ID en el concurso para
proveer cargos del afo 2022 vy para cubrir una vacante de Fiscal Seccional en el
Departamento del Ceésar, cuando para esa época yo no pertenecia a este
departamento y por ende mi ID tampoco, de manera gue no surge como cierto que
se haya ofertado ese [D, para éste departamento, porque mi ID solo esta vigente en
el César desde el mes de febrero de 2024 y ademas la OPECE [-102-01-{134)
corresponde al acuerdo N° 1 de 2023, de manera que no corresponde a la
convocatoria de cargos para el concurso del afio 2022 debido a que para cuando
se realiza el acuerdo de la OPECE referida ya el concurso de 2022 se habia

realizado y ademas no fue ofertado en ninguna de las dos convecatorias mi [D.

MEDIDA CAUTELAR PROVISIONAL

Con fundamento en el articulo 7 del decreto 2591 de 1991, le solicito, sefor juez,
decretar como medida provisional, que de manera URGENTE, INMEDIATA se

Ordene a la entidad accionada y a la Direccion Ejecutiva SUSPENDAN los efectos

de ia resolucion 6451 de 5 de agosto de 2024 mediante la cual terminan mi

nombramiento en provisionalidad en la Fiscalia General de la Nacion.

Solicito muy respetuosamente, en tanto se tramita la presente accion de tutela y se
decida de fondo el presente caso y para evitar un perjuicio irremediable de
afectacién al derecho a la vida, al derecho al trabajo, al debido proceso y al minimo

vital.

Considero Honorable Juez, que con la referida Resolucion emitida por parte de la
Direccién Ejecutiva de la Fiscalia General de la Nacién por medio de la cual se me
desvincula de la entidad sin haber sido estudiado mi caso especifico, teniendo
estabilidad laboral reforzada, se me estan vulnerando mis DERECHOS
FUNDAMENTALES, al MINIMO VITAL, al TRABAJO y al DEBIDO PROCESO
Establecidos en los Arts. 25, 29, 48, 53 y 334 de la Constitucion Politica de
Colombia, a la ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA y por ende me encuentro en
desigualdad frente a otras personas que salen en optimas condiciones a disfrutar
de su pension.

Afectacion al minimo vital: Fundamenta! dada su estrecha relacién con la dignidad
humana y con garantia al trabajo.

Recordando que &l derecho fundamenial al minimo vital, concretamente en lo que

se refiere a las condiciones materiales basicas e indispensables para asegurar una




supervivencia digna y auténoma, constituye un limite al poder impositivo dei Estado
y un mandato que orienta la intervencion del Estado en la economia (articulo 334
C.N.). Lainterseccion enfre la potestad impositiva del Estado y el principio de Estado
Social de derecho consiste en la determinacion de un minimo de subsistencia digna

y autonoma protegido constitucionalmente.

PETICIONES

PRIMEROQO: Tutelar a mi favor los Derechos Fundamentales a la VIDA, al MINIMO
VITAL, al TRABAJO, al DEBIDO PROCESOQO establecidos en los Arts. 1, 2, 11, 25,
29, 48, 53 y 334 de la Constitucion Politica de Colombia, para evitar un perjuicio
irremediable de afectacion del minimo vital vy demas derechos fundamentales
ORDENANDQ a la FISCALIA GENERAL DE LA NACION dejar sin efecto mi
desvinculacion de la entidad realizada mediante Resolucion No. 6451 del 5 de
agosto de 2024 , por efecto del Concurso de méritos, ya que va en contravia al
debido proceso por no haberse realizado el estudio pormenorizado de mi situacion
particular atendiendo a mis especiales circunstancias de persona amenazada, por
no haber salido a concurso mi ID, porque la OPECE1-102-01(134) no corresponde
al concurso de méritos de 2022, sino al acuerdo n°® 1 del afio 2023 y que soy madre

cabeza de familia.

SEGUNDOQ: Ordenar a la Fiscalia General de la Nacion se me mantenga en el cargo
que vengo desempenando hasta tanto se realicen los tramites administrativos, para
que mi 1D salga a concurso y se provea con el nuevo concurso, si es el caso, asi
como cuando la provision de cargos de carrera se agote con las personas que
cumplen requisitos y no tienen calidades especiales como ser madre cabeza de
familia, sufran de alguna discapacidad o sean pre-pensionados, acorde con la

jurisprudencia de la Corte Constitucional.

PROCEDENCIA Y LEGITIMIDAD

Esta Accién de Tutela es procedente de conformidad con lo establecido en los
articulos 1,2, 5, y 9 del Decreto 2591 de 1991 ya que lo que se pretende es que se
garanticen mis derechos fundamentales especialmente a la Vida, debido proceso,

minimo vital, y las garantias laborales.

COMPETENCIA

Por el domicilio de la entidad accionada que es donde se produce la resolucion
6451 de 5 de agosto de 2024, que es donde se produce el hecho vulnerador es

Usted competente Sefor Juez para conocer la presente accion de tutela



MANIFESTACION EXPRESA

Dando cumplimiento al articulo 37 del decreto 2591 Manifiesto bajo la gravedad del
juramento gue no he interpuesto accion de tutela por los mismos hechos ante

autoridad competente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento esta accion en el articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991y

sus decretos reglamentarios 2591 y 306 de 1992.

PRUEBAS

Presento como tales, las siguientes:

1. Copia de la resolucion 6451 de 5 de agosto de 2024 ( mediante la cual se da
mi desvinculacion)

2. Copia de mi cédula de ciudadania.

3. Copia de la resolucion de la Oficina de Proteccién a través de la cual se
aconseja mi traslado por encontrar que estoy en riesgo extraordinario.

4. Copia de algunos desprendibles de pago donde se pueden observar los
descuentos gue tengo por némina.

5. Copias de algunos derechos de peticién por mi presentados donde siempre
aduje mi calidad de madre cabeza de familia

. Link de ingreso a la pagina SIDCA: https://sidca.unilibre.edu.co/opece/

6
7. Copias del tltimo recibo de pago de arrendamiento en Bogota
8. Contrato de arrendamiento de Valledupar

9. Copia del Registro civil de nacimiento de mi hijo

10.Copia de la Cédula de ciudadania de mi madre

11. Declaracién Extra juicio de mi madre y mi hermano

ANEXOS

Las copias relacionadas en el acapite de pruebas.
NOTIFICACIONES

[a Suscrita recibe notificaciones en el correo electronico  institucional


nicolas.suaza
Rectángulo


o A la Entidad FISCALIA GENERAL DE LA NACION en el correo electronico
juridicanotificacionestutela@fiscalia.gov.co,

rnetificacionssiudiciales@facalia aov on.

Agradeciendo de antemano se protejan mis derechos fundamentales.

Atentamente,

E4PERANZA RICD DIAZ, )

Valledupar César.


nicolas.suaza
Rectángulo

nicolas.suaza
Rectángulo

nicolas.suaza
Rectángulo

nicolas.suaza
Rectángulo


F'SCALIA

RESOLUCION NB. ~ 6 4 5 Ié

"Por medio de la cual se efectiia un nog iﬁafﬁ!;%i‘o?éﬂrgpenodo de prueba en la planta
giobal de la Fiscalfa General de la Nacién y se da por terminado un nombramiento
en provisionalidad”

LA DIRECTORA EJECUTIVA

En uso de las facultades delegadas mediante Resolucion No. 0-0256 del 2024, en
concordancia con lo dispuesto en el numeral 2 del articuio 251 de la Constitucion
Pollt:ca el numeral 22 del articulo 4 del Decralo Ley 016 de 2014 v el articulo 11 en

; sus numerales 2 y 3 del Decreto Ley 020 de 2014, y

CONSIDERANDO

Que el numeral 2 del articulo 251 de la Constitucion Politica establece, como funcion
del Fiscal General de la Nacion la de "2. Nombrar y remover, de conformidad con la
ley, a los servidores bajo su dependencia”.

Que el articulo 253 ibidem dispone que "La Ley determinara lo refativo a la esltructura
yifuncionamiento de la Fiscalia General de la Nacién, al ingresc por carrera y al retiro
del servicio (...)".

Que el numeral 22 del articulo 4 del Decreto Ley 016 del 9 de enero de 2014, sefiala
como una de las funciones del Fiscal General de la Nacion, la de "Nombrar y remover
al Vicefiscal General de {a Nacion vy demas servidores publicos de la Fiscalia Generaf
de la Nacién y decidir sobre sus situaciones administrativas”.

Que la Resaolucién No. 0-0256 del 20 de junio de 2024, articulo primero delegé en el
(1a) DIRECTOR EJECUTIVO (A) (...} afender los requeriemientos que versen sobre
los asuntos que se refacionan acontinuacion con respecto a todos los servidores
de la entidad:” numeral “1. Nombrarientos (...)".

Que el articuio 11 del Decreto Ley 020 de 2014, estiputa que en la Fiscalia General
de la Nacion y en sus entidades adscritas la provision de los cargos se efectuara
mediante nombramiento:

“(...) 2. En perfodo de prueba: Para la provision de los cargos de carrera con la
persona que se ubique en el primer lugar de la lista de elegibles, luego de
superar el proceso de seleccidn © concurso realizado conforme  af
procedimiento establecido en ef presente Decreto ley.(...)"

“3. Provisional: Para proveer empleos de carrera o de libre nombramiento y

remocién vacantes de manera femporal, cuando el titular no esté percibiendo
la remuneracion, mientras dure la situacion administrativa.

Los cargos de carrera especial vacantes de manera definitiva también podran
proveerse mediante nombramiento provisional con personas no seleccionadas
por el sistema de méritos, mieniras se provee el empleo a traves de
conclrso o proceso de seleccion.

Al aspirante a ocupar un empleo de carrera a lravés de nombramiento
provisional la Fiscalia General de la Nacion podra aplicar las prucbas que




GENERAUDERANEC

FISCALIA
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Pagina No. 2 de la Resolucion N® - — 6 4 5 1 “FPor medio de la cual se
efectua un nombramiento en periodo de prueba en la planta global de la Fiscalia
General de la Nacidn y se da por terminado unt nombramiento en provisionalidad”

considere necesarias para valorar la adecuacion del perfil del aspirante al cargo
a desempefiar, para lo cual, de ser requerido, se apovara en el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.”

Que ia Comisién de ia Carrera Especial de'la Fiscalia General de la Nacidn, mediante
Acuerdo 001 del 20 de febrero de 2023, convocd a concurso publico de méritos en
Ascenso e Ingreso para proveer 1056 empleos vacantes definitivas provistas en
provisionalidad de la planta giobhal de perscnal de la Fiscalia General de la Nacion
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera que rige a la entidad, de acuerdo con
la relacion de empleos y profesiones contenidas en las convocatorias: A-101-01-(20),
A-112-10~(1), A-112-43-(1), A-205-01-(11), A-208-01-(11), A-209-10-{15), A-211-02-
(3), A-214-02-(86), 1-101-01-(18), [-102-01-(134), [-103-01-(134), 1-104-02-(7), 1-105-
02-(9), 1-106-02-(4}, 1-107-02-(13), 1-108-10-(2}, 1-108-43-{1), 1-108-486-(1), I-109-10-
(8), 1-109-41-(1), I-109-43-(2), 1-109-47-(2), 1-110-10-(23), 1-110-41-{1), 1-110-43-(2), |-
110-45-(2), 1-110-47-(1), 1-110-51-(1), -111-41-(1), 1-202-02-(6}, 1-203-01-(7), 1-204-~
01-(131), £-205-01-(10), 1-206-01-(11), [-208-12-(1}, [-208-43-(1), 1-208-44-(1), 1-208-
47-(1), 1-209-10-(22), 1-208-42-(1}, -209-43-(2), 1-212-02-(148), +-213-02-(34), I-214-
02-(114), -302-10~(3), 1-302-46-(1), 1-303-10-(4), 1-303-41-(1), [-303-42-(1), 1-303-43-
(1), [-303-44-(2}, 1-303-45-(2), 1-303-47-(1}, 1-304-45-(1}, {-305-10-(2), 1-305-42-(1), |-
308-10-(3), 1-306-11-(1), 1-306-44-(1), [-308-45-{1), I-307-10-(1), |-308-10~(5), 1-309-
10-(7), 1-309-42-(5).

Que, ggotadas las etapas del proceso de seleccidn, la Comision de la Carrera Especial
de la Fiscalia General de la Nacién expidio la Resolucién No. 0104 del 12 de jutio de
2024, “For medio de la cual se da cumplirniento a fa orden judicial proferida por ef
Tribunal Suparior del Distrito Judicial de Santa Marta, Sala Penal, v se modifica Ia lista
de elegibles para proveer ciento treinta y cualro (134) vacantes definitivas del empleo
denominado FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE CIRCUITO, identificado con el
cadige OPECE [-102-01-{134) conformada y adoptada mediante Resclucion No. 0080
del 19 de. marzo de 2024, la cual fue modificada por la Resolucion No. 0085 del 24 de
abril de 2024, posteriormente modificada por la Resolucion No. 0092 del 14 de mayo
de 2024 en el marce del Concurse de Méritos FGN 2022

Gue la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacién publicé la
lista de elegibles el dia 19 de junio de 2024, ia cual se encuentra en firme.

Que segun el articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014 y los articulos 39 y 42 del
Acuerdo 001 de 2023 la provisidn de los cargos se efectuarda en estricto orden
descendente, io que implica tener en cuenta el ndmero de vacantes ofertadas para
ese empleo y la posicién ocupada dentro de la lista de elegibles de tal forma que se
respete el mérito.

Que por disposicion del articulo 40 del Decreto Ley 020 de 2014, quien obtenga el
derecho a ser nombrado por mérito, ingresara en periodo de prueba por un término
de seis {6) meses. De acuerdo con o dispuesto en el articulo 41 ibidem, inciso 3, una
vez finalizado este término, le serd evaluado su desempefio, de ser satisfactoria la
evaluacion, se le actualizara su inscripcion en el Registro Publico de inscripcion de
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Carrera Especial, de no ser satisfactoria la evaluacion del periodo de prueba,
regresara al empleo del cual es fitular y conservara su inscripcion en el registro,

Que de conformidad con el pardgrafo primero del articulo 2 del Decreto Ley 018 de
2014 y 63 del Decreto Ley 898 de 2017, ia planta de personal de la Fiscalia General
de la Nacion es giobal y flexible, razdn por la cual fos nombramientos se efectuaran
teniendo en cuenta la organizacion interna, las necesidades del servicio, los planes,
estrategias y programas de la entidad v la prevaiencia del interés generai.

KQue, en consecuencia, con el fin de garantizar el cumpiimiento de los principios
constitucionales frenie a la provisién definitiva de los empleos de carrera especial,
para proveer una (1) vacante definitiva del empleo denominado FISCAL DELEGADO
ANTE JUECES DE CIRCUITO, identificado con el cédigo OPECE |-102-01-(134),
ubicadas en el grupo FISCALIA, en la modalidad INGRESO, del Sisterna Especial de
Carrera Administrativa de la Fiscalia General de la Nacion, ofertado en el marco del
Ceoncurso de Merijos FGN 2022, se hace necesario realizar el nombramienic en periodo
de prueba del elegible y en estricto orden de méritos a quien ocupd el puesio que a
continuacion se detalia:

Posicion . R
Elegibilidad C.C. No, Nombres y Apellidos Denominacion del Empiec No. LD
CLALDIA MARCELA FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE
68 41963749 | OTALORA MAHEGHA CIRCUITO 23217

Que una vez examinada la planta de empleos de la Fiscalia General de la Nacion, se
establecid que el siguiente cargo que se encuentra proviste en provisionalidad, fue
ofertado cen ocasion del concurse plblico de méritos en ascenso e ingreso para
proveer 1056 vacantes definitivas de ia planta global de personal de la Fiscalia
General de la Naciodn, asi:

G.C. No. Nombres ¥ Apellidos Denorlmnac:on del No. Uhicacidn
Emplec 1.D.
- EISCAL DELEGADD )
51691945 | CSPERAMZARICO | “apreigces DE | 23217 DIRECCIGN SECCIONAL - CESAR
Diaz CIRCUITG '

Que la Honorable Corte Constitucional mediante Sentencia T-373 de 2017 la
magistrada ponente CRISTINA PARDO SCHLESINGER ha indicado con respecto al
retiro del servicio de ios servidores vinculados en provisionalidad, io siguiente:

“Los servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha expuesto esta
Corporacién, gozan de una estabifidad refativa, en la medida en que sélo pueden
serdesvinculados para proveer el Cargo ¢ue ocupan con una persona de carrera,
tal como ccumnié en el caso en estudio o por razones objetivas que deben ser
claramente expuestas en el acto de desvinculacion. En consecuencia, ia
terminacion de una vinculacion en provisionalidad porque la plaza respectiva
debe ser provista con una persona que gano el concurso, no desconoce 10§
derechos de esia clase de funcionarios, pues precisamente la estabilidad relaliva
que se le ha reconccido a guienes estan vinculados bajo esta modalidad, cede
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frente al mejor deracho que lenen las personas gue ganaron un concurso publico
de méritos”.

Que como debe nombrarse al elegible en estricto orden descendente, para proveer
una {1) vacante definitiva del emplec denominado FISCAL DELEGADG ANTE JUECES
OE CIRCUITO, identificado con el cédigo OPECE [-102-01-(134), ubicadas en el grupo
FISCALIA, en la modalidad INGRESO, del Sistema Especial de Carrera Administrativa de
la Fiscalia General de la Nacidn, se hace necesario dar por terminado el nombramiento
en provisionalidad de la mencionada servidora, con el fin de realizar la provision
definitiva del referido empleo en periodo de prueba.

Que, con mérito en lo expuesto, este Despacho
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. — NOMBRAR, en periodo de prueba, en el cargo ofertado por
el Concurse de Méntos FGN 2022, para la provision en carrera especial de una {1)
vacante definitiva del emplec denominado FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE
CIRCUITO, identificade con el codige OPECE 1-102-01-(134), ubicadas en el grupo
FISCALIA, en la modalidad INGRESO, del Sistema Especial de Carrera Administrativa
de la Fiscalia General de [a Nacion, en |a planta global y flexible de la Fiscalia General
de la Nacion, al elegible que se relaciona a continuacion, de conformidad con las
razones expuestas en la parte motiva del presente acto administrativo.

Fiogi')f:;‘ld C.C. No. Nombres y Apellides Dﬁnugrjlf;:lﬂ del No. .D Ubicacion
FISCAL B
CLAUDIA MARGCELA | DELEGARD ANTE DIRECCION SECCIONAL
68 41863799 | STALORA MAHECHA JUECES DE asz217 - CESAR
CIRCUITO

ARTICULO SEGUNDO. ~ E} periode de prueba a que se refiere el articulo anterior
tendra una duracion de seis (B) meses contados a partir de la posesion; de acuerdo
con lo sefalado en el inciso 3 del articulo 41 del Decreto Ley 020 de 2014, una vez
finalizado este término, le sera evaluado su desempeno, de ser satisfactoria la
evaluacion, se le actualizard su inscripcion en el Registro Plblico de Inscripcién de
Carrera Especial, de no ser satisfactoria la evaluacion del periodo de prueba regresara
al empleo del cual es titular y conservara su inscripcion en el registro.

ARTICULO TERCERO. ~ Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba dispuesto en el articulo primero, el nombramiento en provisionalidad de la
siguiente servidora s& dara por terminade de forma automdatica, una vez el elegible
tome posesidn del mismo, sifuacién gue serd comunicada por la Subdireccion
Regional de Apoyo Caribe, haciéndole saber que contra la misma no procede recurso
alguno, de conformidad con lo establecido en el articulo 75 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo:
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C.C. Nao, de} Nambre del
servidor al que servidor al gque C.C. No Nombres y
se ie da por se le da por N N Apellidos
terminado un terminade un Dg';??:ar?g" Tg Ubicacidn Nomprgdo €n tMormbrads en
nombramiento nombramicnto i ) pene gde periodo de
o en ) .en prueha pruaba
provisionalidad | provisionalidad
FISCAL : CLAUDIA
- - DIRECCION
- . ESPERANZA DELEGADO B MARCELA
1691, 32 GECD - R
31.691.945 RICODIAZ | ANTE JuEcEs | P2217 | SECEIONAL - 1 41.963.749 OTALORA
DE CIRGUITO - MAHECHIA

ARTICULO CUARTO. - COMUNICAR &l prasente acto administrativo a la persona
nomivada en periodo de prueba, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
fecha de su expedicion, por la Subdireccién Regional de Apoyo Caribe.

ARTICULO QUINTO — La persona nombrada en periodo de prueba, dentro de los
ocho (8) dias habiles siguientes a su notificacion, debera manifestar la aceptacion del
cargo, mediante escrito dirigido a la Direccidn Ejecutiva, el cual sera presentado ante
ta Subdireccidn Regiona! de Apoyo Caribe.

ARTICULO SEXTO. - La posesién en el cargo se hara dentro de los ocho {8) dias
habiles. siguientes a la fecha en que acepta la designacion, previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos exigidos para la posesidn del empleo.

ARTICULO SEPTIMO. - La presente resolucién rige a partir de la fecha de su

expedicion.
COMUNIQUESE Y CUNMPLASE
Dada en Bogota D.C.alos {1 § AR, 2024
& o Rochweror bt
LIGIA STELLA'RODRIGUEZ HERNANDEZ
Directora Ejecutiva
NCOMBRE carga FIRMA
Proyecld Jhennathan Gonzalez Ruiz Setrelario Administrativo [ .
Revisd Heidy Milena Lamifia Fajardo Frofesional Exparlo ~ STH S
Rlovisd Jhoan Estiven Matallana Tarres Frofesionat de Gestion i - STH > G Jawiy
Revise José lgnacie Angala Muriilo Asesor il (E) - STH Pl
Tevisd Maria Alejandra G3emei Pachgca Pralesional Experta - Direccion Ejecutiva ]'\ff e
Revisd Paula Taliana Arenas Gonzalez Subdireclora Nagional de Talenio Humano f)(_\_s

Los amba frmantes declaramos que Nemos revisado ef documenie y lo enconiiamas ajusiado a 1s neimas y disposiciones legales vigenies y
par 1o tanto, bajo nuestra respensabiidad, lo presentamos para la fimma,




