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Contexto del Plan De Accién 2015
MAPA ESTRATEGICO-Objetivos Estratégicos
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La estructura del Plan de Accion es la siguiente:

Objetivo

Estratégico

Iniciativa

Fines 0 metas desarrollados a nivel estratégico que una organizacion pretende
alcanzar a largo plazo. Estan basados en la vision y la organizacion y
condicionan las acciones que se llevaran a cabo.

Alternativas u opciones de politica, que entre
otras, son idoneas para el cumplimiento del fin
respectivo

Plan de accion:
actividades,

S indicadores, metas,
Especifico etc.

Objetivo




» De acuerdo con lo anterior cada Direccion Nacional parte del objetivo estratégico y
se asocia a una iniciativa para asi formular sus objetivos especificos, indicadores y
actividades a ejecutar durante el ano.
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) Consideraciones Generales
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Los resultados que se mostraran en las siguientes graficas se dividen en dos
criterios, el primero de ellos en el resultado acumulado al primer semestre, es decir
muestra el resultado de avance en termino de indicadores y gestion, frente a las
actividades establecidas en la totalidad del afo. A estos los llamaremos
“Acumulados”. La segunda mostrara el nivel de avance respecto a lo que se habia
programado en el periodo analizado, es decir semestre ejecutado vs semestre
programado. No contemplando en el calculo, actividades que no estuvieran
programadas para este primer semestre.

Se entendera como resultados de “Gestion”, al avance porcentual de las ejecucion
de cada actividad programada vs el porcentaje programado en el afio y en
semestre.

Asi mismo en “indicador” se mostrara el resultado de los indicadores (su totalidad)
de manera acumulada a primer semestre, asi como el resultado porcentual de los
indicadores que fueron programados para el periodo de analisis.



Resultados Primer Semestre

Para el entendimiento de los resultados, se presenta a continuacion la denominacion de
las distintas Direcciones Nacionales y de los Objetivos estratégicos,

A. Direcciones Nacionales: : e EEREEE
DIRECCION NACIONAL DE SECCIONALES Y SEGURIDAD -
CIUDADANA
SUBDIRECCION NACIONAL DE ATENCION A VICTIMAS Y SO
USUARIOS
DIRECCION NACIONAL DE ANALISISY CONTEXTO DNAC
DIRECCION DE FISCALIAS NACIONALES DFN
DIRECCION DE ARTICULACION DE POLICIAS DAPIE
JUDUICIALES ESPECIALIZADAS
DIRECCION NACIONAL DE PROTECCION Y ASISTENCIA DNPA
DIRECCION NACIONAL DEL CUERPO TECNICO DE NG
INVESTIGACION
DIRECCION DE ARTICULACION DE FISCALIAS DAENE
NACIONALES ESPECIALIZADAS
DIRECCION NACIONAL DEL SISTEMA PENAL SO,
ACUSATORIO Y ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL
DIRACCION NACIONAL DE ESTRATEGIAEN ASUNTOS SNEEE
CONSTITUCIONALES
FISCALIA DELEGADA ANTE LA CORTE SUPREMA DE RG]
JUSTICIA
DIRECCION NACIONAL DE POLITICAS PUBLICAS Y DNPP
PLANEACION
DIRECCION DE GESTION INTERNACIONAL DNGI
DIRECCION NACIONAL DE COMUNICACION PRENSAY SRR
PROTOCOLO
DIRECCION NACIONAL DE APOYO A LA GESTION DNAG
SUBDIRECCIONES SECCIONALES DE APOYO A LA SOAG
GESTION
DIRECCION JURIDICA DJ
DIRECCION DE CONTROL INTERNO DCI

DIRECCION DE CONTROL DISCIPLINARIO DCD
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Resultados acumulados Por Direccion Nacional:

Este tipo de grafico muestra el nivel de avance de ejecucion Yy de indicadores con corte
al tercer trimestre. Como se puede observar, respecto al periodo anterior hay un avance
significativo debido al tiempo de avance en actividades los cuales ya muestran un
resultado de objetivo,

Sin embargo es evidente que varias direcciones no han logrado obtener resultados
debido que dependen en gran medida de revisiones 0 ejercicios ejecutados por
terceros para asi tener productos finales tales como acreditaciones, analisis, informes
de seguimiento o documentos de politica o lineamientos generales los cuales
empezaran a verse a partir de finales del tercer trimestre del afio. Hay que recordar que
muchos resultados dependen de la ejecucion completas de todas las actividades
programadas.

De manera totalizada, se ha logrado un avance del 55% en el total de las actividades y
un 76% en términos de indicadores. (comparando el semestre con el aio).Sin embargo
es importante anotar que la gran mayoria de actividades concluyentes que aportan al
cumplimiento del indicador, estan para ser ejecutadas en el cuarto trimestre.



Resultados por Direcciones Nacionales:
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Resultados por Direccion Nacional de acuerdo con el nivel de avance esperado (75%).

De acuerdo con el grafico anterior se puede observar un nivel de avance minimo en las
Direcciones de: Direccion de Fiscalias Nacionales, Direccion Nacional del CTl, Proteccion
y Asistencia. Lo anterior teniendo en cuenta que sus productos estan programados para
el mes de diciembre y estos estan alineados a los indicadores respectivos.

Para el caso de la Direccion Juridica, la ejecucion y resultados son bajos debido a que se
han tenido inconvenientes en la consolidacion de los resultados respectivos.

La Direccion de Control Disciplinario, a partir de la expedicion del acto legislativo 02 de
2015 en donde establece la responsabilidad de la investigacion disciplinaria de
servidores de la FGN a otra entidad, externa, no ha avanzado en sus actividades
cotidianas a espera de mayor pronunciamiento.

Respecto al avance esperado del tercer trimestre se ha logrado 71% en indicadores y
95% en Gestion.



Resultados Tercer Trimestre-Objetivos estrategicos

Para el entendimiento de los resultados, se presenta a continuacion la denominacion de
las distintas Direcciones Nacionales y de los Objetivos estratégicos,

B. Objetivos estratégicos.

OBJETIVO ESTRATEGICO SIMBOLO
Gestionar de manera eficiente los recursos financieros F1
Fortalecer el talento humano y su gestion Al
Mejorar la productividad y efectividad en el desempefio de los servidores A3
Disponer de una tecnologia idonea que soporte eficientemente los procesos A2
Mejorar la gestion del conocimiento y de la informacion Ad
Consolidar el Sistema de Gestion Integral P1
P2

Modernizar las metodologias, herramientas y técnicas de la investigacion penal

P3

Fortalecer el sistema penal oral acusatorio

P4

Articular las policias judiciales

P5

Mejorar la atencién integral a victimas y usuarios

P6

Disefiar e implementar politicas publicas para mejorar el desempefio de la entidad

Mejorar la articulacion interinstitucional P7
Fortalecer la Justicia Transicional P8

Mejorar la efectividad de la investigacion y del ejercicio de la accion penal
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Resultados comparando Logrado vs esperado
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