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ACCIONES ADELANTATDAS

GONTROL INTERNO AL QUMPLIMIENTO DE | AS

SEGUIMIENYO POR 1A DIRECGIGN DE-

ar modificacldn|

1. Establectmiento de pémles e instanclas de acceso & los

o]

A la fecha de corte del seguimients, s¢ avidencid

Los s0n

1. Aceesa lotal ne conirolado . toda|t. la
a los reglstrosia 13 infarmaclén segistradalsistemas {se puede delinir la Inslancia a fa que puede veZ que g da por los informe estadfslico generada deaf sisterna SIGOB.
en el en los acceder}, Esle control es ejeciade por ia secretana técnica; de infarmacldn entre
da informacién de SIGOB apoyedos por e consulior externc en Ix A la lecha  los sistemas de  Informacion |distinfos pericdos Se evidencla informe de resultades del Plen de
ostratégico del cual se|2 Requerimlentos{hetramienta guienss cada vez que s= solicie 12 creatisn de misiohales cueman con perfilas de usbatios e Accidn 2019, pubcade en la pagina web
tiene  administracitn, |Personales no controlados ojun usuaria o fess it d de una meta, ( el inslancias de acceso definidos, Se evidencia vivew fiscalia gov.co en &l
refijando dates falsos sin haz?hilsdad para  Ia. lipp de parmiso que requiera el usuaric creade para asl que BIGCB cuenta con periilas consulla, {ink-hitps ihnsew. fiscalia.gov.cofeatnmbiaigestiontpla
de avance o N mndnlmaxﬂén de . [ajevitar por lo manos desde los a!ca.nces de perfles ef accese coordinador de ineta, hscal, implementador, n-de-acciond, con corte a 30 de junio de 2019
que  demuestre  una & 2l a bi a denl{o_ fie la herlan:uenla qus phedan fievar a infegranie de mesa de melas, responsable de
ficacia o . sin en la inf alli i metas intermedias, donde solo tienen accesol
e 2. Foimilacion inadecvada|esta gestion se hace segim solictud recibida por corre Ios integranias de fa aita direccldn A 1a techa
inexistente AU ey Plan de Accion electronico o como sesultado de revisionas gerengiales o cuenta con 181 usuarios aclives B peifies
PLANEAGION b la evaluaci mesas de lrabajo y son ejecutadas por los miembros de laf2 de  septiemb izables los cuales son  Consults,
ESTRATEGICA de la gestién de unis Practicas inadecuadas de|secretaria técnica del SIGOB, &l consultor exemo o lafde 2099 de 2019 Coordinadar  de  Meta, Fiscal  Genersf,
directer = lider fadminisicacién Subditecclon de Tics. la evidencia se genera lanlo en &) tmplementador, Inlegrante de mesa de metas,
institucional sisterna misme de informacidn, como ea los correos en los Responsable mesa de melas
cuales se informa del cambio en los paifides.
1. Allerar u oculiar fafi. pi por parte|1. L i ¥ puntes de control establecidos dentro de 2 Los son electives, toda| i afA la fecha de corle del seguiniiento, se evidencld
Intormacién da los servidores en lalinformacién documentada del Procese Mejaora Conlinua. vez gue: Por pi de moniloreo def segundo timeste de 2099,
decumeniada o|splicacion de los conlroles de servidores del Pr los padrinos con tos procesos 2 cargo,
reglstios dafestablecidos  para  realizer}2. Defnicidn de roles y responsables en ef manejo de las 1. Bl praceso cuentz con cuatin procedimientos| de Mejora continua respecio|monilores  refacionado con No Conformidades,
tdesempefic  de  up|cOrtecclones, cambios  ojheramienlas que soportan infarmacion del SGI con puntes de contrel establecidos para cada|de la informarion de geslion |Ingicadures, Docuntentacin Inlerna y Riesgas.
procese o subprocaso, [3ciualizaciones de une de gllos: presentada por fos procesns,
dentro de los sislemas ion d ¥ Ccn_ﬂml de decumentos: 5 puntos de contiol 0 sUbpiacesos.
que soportan ef SGI reglstro de resullados del Acciones coirectivas 4 puntos de contiof
'|sGl, Preducte na conforme: 2 puntos de conlrot
para desyiar las &
onirel da registros’ 1 punla de conlrol
resutlados de la gestidn 2. Falla de ética de los
MEJORA Z: ut:":cr'::; PIOBI0. 0}canidores. 16 de agosto de 2 Se evidencis acta de sunitn de fecha 07
CONTINUA 4 2019 de febigre de 2018, medianle la cual se

3. Fatta de compromise
instilucional

4. Presiones Inslilucionales o
intereses personales

definieron  rolas  y  responsables  del
acompaiianiiento de los seraderes de iz
Dirzccidn de Planeacidn y los Procesos de la
Entidad,




1. Recibir ¢ sclicltar

cualguier  dadiva o
benefisio a  nombre
proplo o da terceros

abusando  del poder
con el fin de entregar o

revelar informacidn
resafvada sobre
quejas, denuncias  a

fuantes no formales

1. ia coexlstencia de
actividades  manuzles
sistemalizadas n &l

desarmollo del procese.

2. Falla de conacimiento,
experiencia, élica y valores
de los setvidores.

3. Debilidades  en oy
seguimientos periddicos de
ios puntos de atencion

1. Aphcatve para el registio de guepas par parte de la
ciudadania en |a pagina de la entidad, ef cuat es diligenciada)
por los funcionarios o servidores que cumplen esla funcidn,
quedando con fa trazabilidad del regisiro en el sistema

2. Sictema SIGTURNOS regisira fa canlidad de usuarios que
ilegan al modelo presencial ayudados par el rol de facilitador,
generando lurno de acuerdo con el sErvicla que requiera
(instaurar una denunctas, colocar una PORS o soliclar uma
informacién, y califica el senvicio de acuerdo con la
alencldn recibida y su percepcidn

3. Aplicativo SUIP, es 1a herrainienta por medio de fa cual s&
ingresa la wiformacién que suminisira el usuaric para
regisirar fa denuncia, stendo ulilizado por los servidores que|
cumplen el rel de receptor.

Los cantroles eslablecidas son electives, toda:
vez que;

1. Se cuenla con un aplicative para el registra
de quejas por parte de la civdadanla en b
pagina de ta entidad. el cual e5 diligenciado por
los funcionarios o seradores que cumnplen esta
tuncién, quedando con 1a trazabilidad del

registio en ¢l sistema
2. Se iegistra a lrdves del Sistema
SIGTURMOS |2 caniidad de ususrios que

llegan al modeln presencial y califica el servicio
de acuerdo con |3 atencidn reciida ¥ sy
percepcion

1. Realizar seguimiento al

A la lecha de corte det sequimiento, evidencid el

cumplimiento de [}
lneamiantos  scbre I3
normatividad de proteccion
de dalos

2. Sclicitar a las seccionales,

aleatorfamente ta evidencla
de la 50l de
Informacion  a  traves  de
apaderados.

3. Enviar tips de calidad con
el fin  do  sociallzer
informacion del SGi

Imiento de los s sobre la proleccion
de datos.

Se solicda de manera trimesteal,  informacion|
relacionada con las solicitudes allegadas de
informacidn a lraves de apaderados verificando que
realmente sean los apoderados de [os procesos

Se ovidencid el envio de tips de calidad al interior
del Proceso.

GESTION DE 7
CENUNGIAS Y ) ) 30 de agosto de|2 de sopticmire|; 58 Cueria con el apicativa SUIE, por medio
ANALISIS DE 4. Coordinador &8 el servider responsable de Ase8OTAr Y[, g e 2015 de 1a cual se ingresa la lmlmmam n que
I apoyar a o sefvidares en les Centio de Alencién de 1a suminisira el usuaric para regisirar la denuncia.
INFORMACION Fiscalia (CAF), donde también tiene conlacto directo con los
usuarkas en caso que este lo requiera 4. Se tienen definidos  coordinadores;
responsablos de asesolar y apoyat a los
5 Centro de Contacto, Grabaclén aulomalica de las servidores en los Centd de Afencidn de fa
llamadas, Una vez ingresan las Hamadas 3 este modelo es Fiscalla {CAF)
grabado el audio. al gual se ke hace seguimiento
aleatoramente de mansra mensual 5. El Centro de Contacto cuenta con grabacidng
automatica de las lamadas, Una vez ingresan
las llamadas z esle modele s grabado ef
audio, ab cual s& & hace seguimfenio
alealoriamenle de manera mensual
Solickar, aceptar 1. Algunos servidores noil. Page a protegidos y proveedores a través de medio La Matiiz de Riesgos fue actualizada €] 3 de|1. Seguw’m’wenlcrtnmesllal alA Irarfecha de corte del segulmiento, se observd ial
" acatan a  cebalidad {osielecirdnices en & sistema bancario. septiembre de 2019, ins conligles identificados]revisidn de los controles por parte del grupo de
ofrecer  directa o principios establecldos en el para s riesgos. califad de 1 Direccion en el segundo Uimestre de
indirectamente cddige de ¢lica y bueni2 Realizar o a la ef de los irat Las contrales establecidos son electivos. toda 2018,

didivas, a cambic de
peneficio propic o de
un tercero.

PROTECGION ¥
ASISTENGIA

gobiemo.

2, No informar y evidenciar a:
la autoridad competente,
posibtes actos de cormpeldn:
de los servidores,

3. Debilidad en la aplicacitn
de controles establecides en
125 elapas del subproceso.

4. Limular da invilacian de
proponentes para
adguisiclén - de  bienesy
servicios por gastos
reservados.

{control dual entre ¢l que presenta Iz necesidad y el
stpervisor del conirata)

3. Asignacidn de agente a catgo y peicologoe en el control de
seguridad ¥ acompafiamiento asisisncial 2 ins beneficiarios|
de la proteccion lisfca.

de 2019

3 de sepliembreiS de seplicmbre

de 2019

vez gue

1. Se evidenciz e pago a protegidos |
pioveedofes a través de medios elecirbnlcos|
de los sistemas bancarios con que cuenta el
programa,

2 Se evidencia para cada conlrata un control
dual gque consisle en que of senvidar que
presenia la necesidad es diferente al supervisor
de lus centralos

3. Se evidencia la asignacidn un agente de
seguridad ¥ prateccian y un profeslonal en
psicologla para et acompafiamiento asistencial|
para cada protegido del programa.

Se evidencid acta de monitoreo y seguimiento a los;
conlrales  eslablecidns en los fesgos, con al]
acompanamienta de [a Direccitn da Pianeacién da)
16 de Julio de 2019, en |z cual se concluys que los
msmos son electives ¥y que el desge no se ha
materializado,




4. Ordena:z, Aulorizar o

1. Desconaclmiento de la

utilizar fos de|

b ida en

gastos reservados, paza
aclividades no propias
del programa, en;
benalicio propio o de
un tercare

el Programa de Prateccidn

1. Revisién a Iz solicitud de recursos realizada por las|
Unidades de Nivel Central y areas de las Regionales, con el
fin de verficar que la destinacién de los recursos es

Asistencia para la utilizacié
de los 1ecursas asignades.

2. Falta de seguimiento en of
wso y deslinacién de los
recursos ecopdmico

apropiada ala
2. Verllicaciin de la documentacion de fegalizacidn.

3. Ciefre y legalizacién mensual

i para activid;
de los protegidas.

4. Infarme mensual a la Direccian de Protecsidn ¥ Asistencial
¥ Subidirecclén Finsnciera

Los controles dos son electivos, loda

1. imi trimestral 2

ez que:

1. Se evidencia la revisién a las solicitudes de
los recursas por las unidades en l nivel cenlia!,
v las regionales en nivel seccional

2. Se evk fa 12 veti in de|
ias  legalizaciones presentadas  por  los
servidores, en el hivel cenlrad y seccional.

3 de 5 de t 3. Se o8 clemas y i

de 2019 e 2019 mensuales de los  recursos de  pastos|

reservados de la Diteccion de Proteccian y|
Asistencia.

4. Se evidencia los informes mensuales de
legatizacitn  de  los  recursos de  Gaslos
Reservados, enviados a la  Subditeceidn
Finaneiera da la entidad.

A ia fecha de corte del seguimienln, se observd)
de i a los en

los  controles
pata los 18sgos.

los fiesgos del 16 de juo de 2019, con el
acompadlamiento de la Direccion de Planeacién,
donde se conchiyd sobre la elactividad de los
conlroles y {a no matedializacion def mismo,

1. Gue no se adelanta ol
de

1. Capacidad de cooptacién)
por parle de la delincuancia

1. Registro en el informe presenlads por el investigader de|
las consullas en bases de dates pablicas y privadas en las|

sobre
de a

accidn  por tene: un

nexo demostrado entre]?

el tiular del derecho y|

los vidor qu
adelantan la Invesligacion.

. No cumplimienlo  del
védige de atica y manuat de
funciones de I3 enlidad,

pas determinados, adjuntade los soparies respeciivos)
asl como de las respuestas; con el fin de valldar el nexo
causal de Extincibn de Uominic.

2. Registrar en e} informe ejeculivo que elabora ef Fiscal ios
blenes que no van z ser aleclados |de acuerde con i3

ER la verificacitn de seguimtento efecluada sef1. ValidaciGn del iMorme|Se evidencian visitas a las dreas de policia judiciat
establecid qua los conttoles son el . pot por el f igador|de la Direccidn, para realizar revision de la
lo siguiente: anle el resp fcacian de los control

Se reafiza la revision de los iwfoimes de policia
judicial entregados por los investigadores para

testablecer que anles de que se entreguen a la;

autaridad solicitante, contengan los elementos|

coardinador de grupo, para

[revisar el cumplimlento de

ias actuacienes ejecutadas,
antes de la slaboracion del
informe de inleiakva

Se observd acta do monilereo del @ de julio de
2019, mediante la cual se realizo (a revisidn y ajuste
d2 los riesgos del Praceso

EXTINGION  DEL :eislindé:m:::-:e:l fin gz informacidn suministrada pot Tz policls judicral), inghsyendo| minimos requeridos. investigativa,
¢ " o io |3 Menipulacion  de  lafles argumentos de la decislon que se adapté, con el Iin de 29 de agoslo de|2 de sepliembrel
DERECHO DE N Infarmacitn, con el chielo de| establecer que no son sujetes de extincidn. 2019 de 2019 Se revisa por pare del responsable que los|2 Revisar que el informe
DORINIC propic o paia  unf,gonar un beneficie o lucio informes efecuth los bienes queej incluya Ia
tercero, con la misma. 1o se aleclardn o no son sujeta de exdinelén  [informacién de los bienes
que no van & sef afectados
4. & de|t. h plimienio 2 lajla FGN cuenia con Un programa de induccitn y reinduccién Se evidencié que a |2 fecha la Enlidad cusnta|t. Realizar seguimiento allA la fecha de core de! seguimiento, se evidencid el
! punikies en|n tividad legal vigenie{winuzl para los servidores nuavos ¥ antiguos de Ja Enlidad en con curses vinuzles refaci con Godige i ded|cumplimiento de las acciones.
el dessirollo de lajestabiecida los deben i los id . Cuyas  evi i de Evra, sin embargo una vez realizado el|Memorande No. 001 del 27
funcién investigativa y reposan en las historias laborales de Ios mismos. Denkio de seguimiente se recomienda af Proceso realizat|de noviembre de 2018; enlo|1.  Se  evidencia seguirmiente  timestral  al
acusatorls, que Inclye 2. tncumplimienta del Cédigo|los conacimientos emilidos en cursos vifuales, se hace mesas de trabajo para ientificar contrates |Hems icnad con el i M Ne. Q07 dal 27 de
|a revelacion, omision o de Etica de fa Enticad énfasis en temas como. s &lica,  anlicomupcion propios para miligar el Riesgo mansjo, contro! yjnoviembre de 2018, en in relacionadoe con el
allaracton de transpareicia. I in  de fosfmansjo, control y izacion de fos sistemas de
informacion  reservadalS- | 8lla de ética profesionat o » e de  ink ] in mislonal de 2 Entdad,
en el procese penal de los servidores Los antellore_s progiamas estan a cargo de la Oireccién de misional e ta Entidad.
N Altos Esludios, drez que refusrza jos  conocimientos
con al fin de obtener un 4. Primacla  del  Inlerés{impartidos en las capacitaciones a lravés tips publicados en
beneficlo propio o para o de los canales de comimicacién de la Entidad,
un tercero, sobre o general en ia
funclin de administracion de|De otra parte, leniendo &n cuenta que este riesge liene que
justicia, ver con el fuero interne de cada persanarservider, es diffeil
INVESTIGACION ¥ definit conlroles prevenivos pata miligara. Por lo que en ell4g gg agosta def2 de septiembre]

JUDICIALIZAGION

6. Presiones indebidas de
jefes, senvidoies de fa
Entidad o particulares.

6. Conflictos de interds

. Manipukacion o
adulteracién en fos tridmites
de Extradicion.

momenic de evidenciar 1la ccutrenciz de una eonducta o
evenlo que pueda iafizar e} te tiesgo, el p
procade a tavés de los jefes inmedistes o de quign.
coresponda poner en Hmi la situacidn p

para que se fomen ias medidas necesartas (i i
discipimarias y/o penales.) ante las instancias pertinentes.

2019

de 2019




JUSTICIA
TRANSICIONAL

bepeficio propic o de,
teiceios.

1. Manipulacidn  de}i Mamipulacion
Py ' da  toslinf ion  previa 2
blenes setacionados | varsion

con el postulado ¢ con|2. Falta de atica de
el GADML, para servidores.

de
Is

libre

los,

1 Los responsables del SGI del proceso  electuan
i de manera timesteal al cumplimiento de 1a
grabacicn de ias verslones libres adelanladas por los,
despachos adscritos al Grupe de Perseeleidn de Bienes, can
el fin de evidenciar que |a diligencia cuenls con registio de
SU realizacion

2. Bl coordinader de Palicia Judicial controla que  las
Grdenes de trabajo emitidas por los despachos adscrlos af|
Grupa de Persecucion dz Bienss hayan sido cumiplidas bajo
los requermientos establecidos por ja auloridad competente.

Los conlroles establecidos por el Proceso de
Justicia Transicional son efeclivos, toda wee
que

Se estdn levando a cabo las revisiones por
parte del equipe de calidad para determinar 2l
cumnplimiento de |z totalidad de las grabaclones|
de Jas versiones libres.

Mediante aclas de seguimiento trimestrales se
reallza wna revislon de los despachos de
bienes. Este seglimiento se viene (ealzando
en los despachos de Bogotd,

5 de
de 2018

5 de sop
de 2015

Se asla aplicando el conirol deo las ordenes de|
trabajo por parde de los coordinadoms de
policia judicial para asegurar que los informes!
contengan fa informacidn minima requerida

1. Los responsables del 8GY,
venificardn que el subgrupo
de apoyo loglstice &
versidnes  y  audienclas
remilan &l correc electrdnico,
3l Fiscal Pelegade ante el
Tribunal con el link donde se
encuentra  almacenada 2
diligencia.

2. Los responsables del SGY
verificardn que el Fiscal
Delegado ante el Trbunat
haya hacho la descarga de|
fa versibn.
3. Los responsables del SGI
verificardn que  se  haya
hecho la descacgada de la
versidn libre dentro de los
treinta (20) dlas siguientes a
ta recepeidn del link

Con acta de seguimiznto def 16 de julio di 2018 sg|
realizd revisidn a los despachos 5, 38, 25 y 10 de|
persecueion de bienes Se revisaron las versiones,
st se llevaron 2 cabo, en caso de cancefacion Iz
tjustficacidn ¥ su concordancia can la pragramacién
de audiencias. Cuando lag sudiencias se realizan
se revisa el medic magnélico, que esle
ir iado, olulado, i en €l lugar
intheado, ele.

2. Manipulacién de Ja)
informacidn

1. Manipulagion

de exclusion

cen
procesa de fa Ley 975
de 2005, la Ley 600 de|
2000 o ta Ley 906 de
2004, con el fin de|
beneficiar a postulados.
terceras o implicados
e conlravia de fas
dispesiciones Jegales.

postulado.
Manipulacién

de

informacion sobre posibies

del

de

informacién para evilar que
terceros sean judiclalizadoes.

o3|

3. Falta de &lica de
servidoies.

4. Injetencia y  presiones
indebidas,

1. 1a Direccién reatize reunicnes de seguimtizilo & £asos
priorizados cuando se requisre, fevisando ef estado de las
jactuaciones del proceso, con ¢ fn de identificar posibles|
fdesvizciones en fa informacién, dejande como evidencia un
conlrol de asislencia

2 Los fesponsables del SGE del proceso rezlizani
seguimiento de manera trimestral a fa creacion y elminaclén:
de wsuaries en los sislemas de informacién que ulitiza ba
Direceidn de Justicia Transicional, con et fin de evitar Ia
manmpulacién de tz informacidn regisirada por personas)
ajenas af proceso, dejande como evidencia un acta,

3. Tenlendo en cuenla fa complejidad de los riesgos de

de conupcidn informa a Ta autoridad compelente para los
fnes pertinenles

corupeion, el proceso cuando hay indicios de posibles actos 4

de  sepliembre
de 2019

5 de septiembre
de 2019

Los controlss de este rissgo son efectivos, toda
vez qus;

En 2l grupo de cahdad se tienen las evidencias
de las reuniones ds seguimienlo y comités
técnico-juridicos realizados por la diteccidn, el
ultimo comité se levd a cabo el 19 de marzo de
2019, de esa fecha en sdelante no se han
realizado otros

Acta del 16 de julio de 2018, donde se
avidancia ta revisibn de los usuaros activos en

1. Realizar seguimiento =i
cumglimienle del uso de,
formato  “Autonzaclin de
permiso personal dentro de
la  jornada  labaral ¥

e evidencid acla de seguimiento del 16 de julio de|
2018, de |a revision en los giupos de palicta Judicial,
grupos inlemnos de trabajo, relacionado con el
curmplinti de fa p tacion de los 3

COnM SUS Tespectivos soportes ¥ sU correspondencia,

desy por motiv
laboral* ¥ def libro radicado
“regisee de  salidas para
cumplir  aclividades  de
policka judicial”

2. Realizar seguinienlo 2 los|
usuarios actives de  los|

del libro de policTa judiclal para las
respectivas salidas v 1z OT a lz que corresponde|
cada salida.

£1 dltimo monileren realizade par Planeaciln  se|
llevd a cabo mediante acta del 17 de julio de 2019,

el SlJ¥P, SPOA. SIG y SUUF, Encentrando
usuarios qua ya no pertenecen & la direceidn y|
tienen usuaries aclives en algunos de estos
sistemas y ie copian el acta al subgrupo de
informacion y desarrolio tecrolégico para qui
procedan con la inactivacion de esos usuarios.

En o que respacta al control 3, a la fecha na se|
han presentado siluaciones que requieran el
reporte a las autoridades competentes.

de ir
misionales de la Direcclén
de  Justicia  Transicional,

para determivar si el perfit
se ajusta a las labores que|
lleva a cabo el seividor,

GESTION
CONTRACTUAL

2. Afeclacién de lalibre

concuirencla o ibre
compatencla  da  Jos
oferentes mediante la|
estrecluracién de  los

estudics previos (etapa
preconiraciual), con =l
tin de obtener un
benelicie pioplo o de
un tercero,

1 Prestones indebidas
2 Falta de élica
3. Cohacho y concusién

1. Andlisis def seclor y de los ofsrenles por pajle del grups
responsable de esla aclividad cada vez que se racibe un
estudic por patte del drea lécpica

2. Anslisis daf estudio previo presentado por ef raa téenica,
por parte del abogada designado.

3. Realizacion de juntas de contratacién para los procesos
que aplique, de acuerdo con el Manual de Conlratacion de la
Entidad

4. Reporle timestral dg) Indicador de competitividad
roalizada a nivel nacional ef cual se cansolida en el nivel
central,

4 de sepliembre]
de 20719

5 de seplismbe|
de 2019

Este andfisis se realiza de acuerdo con la
metodologia de Colombia Compra Eficiente a

1. Proceses de formacifn y!
capacitacitn &n,

1, y2 Se evidencia lista de asistencia de julio 4 de|
2019 a itach sobre isiol

lravés de la gula parz fa del
mercado. Esta caracterizacion se realiza 2
cada procese ¥ 1a realiza el equipe de sondeos|
de mersade, Se observa &l eshiddio del sector la
realizacitn de un anslisis de costos histdricos y

< i6n de mearcad
studio:

X izacitn, evaluacldn de
, entre obtos. A esta  capacitacidn

¥ 1 de
previos a los responsables,
2n I35 dreas técnicas y a los,
servidores  del  proceso

proy
asistieron 27 servidores del nivel cenlral.

3. Se evidencid informe de indicadores de gestion

de colizaciones en la minsla de cada pr
cantracteal

gastion o a i
nagiona

2 Informe de actas de juntas
de conwataclén dirigido al
presidente de fa Junta de
Contralacion.

3. Informe de medicidn det
indicador de competithvidad.

segundo {fimestre de 2019, presentado;
medfante oficlo del 12 de julio de 2012 rad
2019630005373,




4. Calsbracién  de
conlrados qua no eslén
desti Ia

a
satisfaccion del Inlerds
general de fa entidad,
par la deflclente]
justiicacién  de  Ja
necesidad en fa atapa
de planeacién, cen el
fin de obtener un
beneficio prepio o de
un terceso.

1. Andligis del esludio pravie presentada por el area bécnica,
por parte del abogada designado en el punto da justificacian|

1} Interés de obtener
benelicios particuiares
2} Falla de i F da la ¢ dad ¥ los anteced 3

3) Falla de planeacion

4 de

5 de

de 2018

de 2019

Este control esta bajo la responsabllidad de!

1. Requerit 2 drea técnica la

Se presenta informe semesiral a la Subdirecsion de
Gestion  Conlractusl del 12 de julic de 2048

aqrupo de ab Y se la en sustentaciém de la
PrOcEso . Su efeclividad se b [: en bk

a lravés de la seleccion y ravisibn de unajestudics previos, cuando en
mueslra que se documenta en las acciones delldichos  estudios na  se

riesgo

encuanire ia argumeniacisn

rad 20198130005423 Se selecciond una
muestra de 10 conlralos y se revisd la clausula
anticorrupcidn, las obligaclones generales en las
mimitas, pardgrafos, anexes y origen de fondos

1. Givulgacidn o

1. Acl i6n indeblda de

tatleracién de [a

Informacién registrada
en la base de datos que
gestiona ol slstema
SPOA con el fin de
obtener pravecho para
51 0 para un lercere,

los dalos aue reposan en |z
base de datos da sislema de|
informacion SPOA sin que se
tenga una autorizacidn por
los duefios de la informacién,

2 Faliz de definicion de
lingamientos y conlroles de
acceso a base de dalos
SPOA, paia atender
requenimienlos de consulla
da infermaciin internas y,
exleinas. ’

4. Aplicacién del conliol de acceso a bases de datos
medfante el diligenciamlento de los formates SOLICITUD DE
ACCESC A SERVICIIS DE Tl y e FORMATO ACUERDO
DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION los cualss|
vienen con la aprobacion det Srea misional correspondiente y
son alendidos por los servidores responsables de la creacidn
de los usuarios de las bases de datos de SPOA

20 de agosto de

En fa verificacion de seguimiento se establecid,
que los conkoles son efectivos, toda vez que.

Mediznl

Informe del 3 de julio de 2019 se

realizé un reporte de usuarios del segundo
trimestie de 2019, de funcionarios actives y|
reporte da cambics de carges y Areas,

Se evidencid reporte de funcionarios activos en|
la entidad para ta depuracién de tos perfiles de

1. Revisar los perfiles
acluales de los DBA en la
base de datos SPOA con el
fin de verificar el alcance de
cada perfil.

2. Validar fos reportes de los
periles de acceso a fa base
de datos del sistema SPOA
generados por el Dpte de|

2 de septiembre

SPOA Se dab reportes o
cambios de cargos y de Areas para proceder a
solicitarte & la Uelegada para la seguiidad
ciudadang ¥ a la Direccldn de pelilicas publicas

con el fin de|
validar los accesos de los
dba autorizadas.

Se evidencid informe de seguimiento del 5 de julio;
de 2019, a lravés del cual se observa la verificacion|
elecluada a los controles establecidos,

Se evidencid acta de Seguimienlo dal & de julio de|
2019, con los jeles de departamento vy grupos de|
SubTIC.

GESFION TiC 2019 de 2019 el canibio de perhiles de usuarios SPOA. 3. Establecer los,
3. Falta de {ineamlentos para lineamlentos y contioles de
atendel  requenmienlos de acceso a fa base de dalos
modificacién de base de| SPOA pata atender
datos. frequarimientos de enliegi o
medificacién de informacion
3. ALTERACION [Falla da  elica de  ios 1. Revisar de manera aleatoiia, pol lo menas Una vez en el En la vanficacién sa establecid la efectivided [1. Realizar la revisién da los [Se evidencid acla mediante [a coal se verice en el
INTENCIONAL, DEL [setvidores que intervienen en |limestrs, los  expedientes de los  eréditos  judiciales, de {os controles, ask créditos judicizles pagados  [segundo  Irimesire wna  mueslia  de  crédtos
TURNO AL MOMENTOJel tdmite administrative da|verficande que 12 asignacién de tume en la carpeta fisica de manera i i pagados para inar §i se
DEL PAGO DEjP2ge  de  Jos  crédilos|conesponda a la fecha en la que aliegaron la lolefidad de: Se estd realizando un contral de 1as sentencias| los pagos de acuerdo con el turno camecto,
SENTENCIAS yiiudiciales requisitos, asl como la relacionada en Ja labla de turnes y ya pagadas y se resliza la venficacion det cancluyendo sabre [a electividad de los cankoles y|
ACUERDOS asignada en el lipo de pago comrespondiente, dejando un cumphmiante da requisitos 8 no materializackin del riesgo.
CONCILIATORIOS, AlQue con oeasion de la merajacta como evidencia. Esta aclividad es realizada por el
CAMBIO DE BENEFICIO|S™ las pagos de ks créditos[iesponsable designado por et lider de Gestidn Jurfdica, se realiza verilicacién  aleatoria de  las
PROPIO O PARA UN judiciales, sus beneficiarios Gue estén entuinadas para pago, a
fecurtan  a  mecanismos|2 Avalar por la Coordinacibn de la seccitn de Pagos las, fin de deferminar que el furmo se asignd
GESTION TERCERD. ilicitos para Isgrar el pago|esignaciones de tuma por medio det formate "FORMATO([26 de junic del15 de agosto defcorreciamente de acueido 8! cumplimiento dg
JURIDICA anticipada de sus créditas.  [RELACION DE TURNOS PARA PAGO DE SENTENCIAS, |2018 2018 105 requisitos

CGONGILIACIONES ¥ PRELAGIONES™ Esta actividad se
realiza ceda vez que se asigna ua tumo de pago, baja
responsabiidad del servidor qua lo asigna y dei coordinador,
de la secclbn,




GESTION DEL
TALENTC
HUMANO

1, Utilizacién Indebida
de fa  informacién
prapla del proceso de
Gestidn  def  Tatento
Humano con @l fin de
beneficias a tarceros

1. Inadecuada seleccion en
las competencias
compoitamentales de los
senvidores de la entidad,

2. Falta de fortalecimiento de
las competencias
cornportamemales propias
del servidor piblico.

3. Inadecuados conlroles
para limitar et acceso a {3
informacian.

1. Priebas psico ¥ estudios de

2. Curse de induccién y Reinduccian que ingluye los lemas
de Codigo de Etfca y Anlicorupsién

3. Pollticas de seguridad informética {perfiles, vsuarios,
conlrasenas)

4 Farmatos de préstamo de archiva fhisloras laborales,
actos administrativos, informes de cursos, hislorias clinlcas
ocupacionales entra oiros)

5. Formato acuerde de confidencislidad da fa informacién

6. Gula esludios de verificacion, canfidencialidad y
confiabilidad para ingreso a la entidad

23 de julio de 2019

24 de julo de
2019

1. Se evidencia la ejecucion de las pruebas
psieatéenicas y estudios de vendficacion €n 13
vinculacidn de nueva persenal en fa Enlidad

2 Se evidencld el cumplimienlo al eronagiama
de los cursos viduales de  induccidn ¥
reinduceitn da 2019 el cual inclye un médulol
de cédigo de ética y anlicarrupcidn

3. Se evidensié gt cunmiplimiento de las politicas:
de seguridad informartica de ta enlidad.

4. Se evidencid el dligenciamienta del formata
para el control de prestames de expedienies
Preslame de documentos de archive  en
personal, en bienestar se evidencia el formata
de solicitud de prestamo de expediente para las|
historias clinicas

5. Se evidencit o diligenciamiento del Formata
de Confidenclatidad de Ta Informasidn a tedos
los servidores del Proceso,

5. Se sevidencia formalizada la gulz para
esludios e venficacidn, confidencialidad y
confiabilidad para €l procese de ingresa a fa
Entidad

1. Efaborar Infonne de
sequimiento 3 {2 eficacia de
los controles

En el presente seguimiento se evidencié |2
actualizacidn del fiesge en cuanto 2 la inclusidn de:
nuevos controles y la identificacién de nuevas!
acciones, lenende en cuenla la anterior se
encuentra pendienle 15 efecucldn de [a aceidn para
su verificacidn n €l proximo seguimiento.

1. Apli

2. Fraude en ]

etapa del concutso ¢ en
el Registro Piblico de

1_Falta de e y
«cantrol por patte da la
antidad frente al

iento de los

¥ de Carrera
con el lin de keneficiar
alarceros

resultados de ias etapas del
Cencurso o proceso de
seleccion, tales como
verificacitn de requisitos
minimos, prueba de
valoracién de anlecedentes y
conformacion de listas de
elegibles.

2. Fallas en los mecanismos
de seguridad que se
implementen parz kx
administracidn def RPIC

6n de los siguientes mecanismes de seguritad

idos para (2 ad del RPIC:
a. Clave para acceso al RPIC,

b. Copia de seguridad de la informacion dal RPIC aprobada
en sesibn de comisidn,

c. Reporle delallado de [ns movimientos realizados al RPIC,
con el in de Nevar la lazebiidad

Este control esl bajo la responsabifidad del servidor

para la ac idn del RPIC ¢ s¢ ejecula
cada vez que se Heve 8 cabo $esidn de fa Comisldn de la
Carrera Especial
. Verilicaciones a Tos movimientos del RPIC. Esla actividad
es elecutada por dos servidores el primaro del equipo de
regisiro y el segundao de ofra equipo de Irabajo de la
Subdireccion).

2. Realizar seguimiento y verificacion aleatoria ala
informacion resultado de las etapas det concueso de mérilos,
entre glias, 1z conformacidn de 1as ilslas de elegibles. Este
control estd bajo respansabilidad del equips de concursos de
la SACCE y lo sjecutan durante el desarrolie de cada una de
las elapas def concuise, eslo con el fin de evitar el ingreso
de Informacidn inadecuada. En caso de encontrar alguna

inCor ta, se tequisre al op: contralado para que
realice 10s ajustes a que hayza lugar y £n caso de lratarse de
la conformacion de 1as listas de elegibles, la SACCE realiza
105 ajustes correspondienles.

23 de julic de 2019

24 de jullo de|
2019

Los coniroles establecldos s¢ mantienen, tada
vez que:

Se apicacan los mecanismos da seguridad
eslablecidos para la admimsbacién det RPIC
como. Clave para accesa al RPIC, Copiz de
seguiidad de 1a informacidn del RPIC aprobada
en sesidn de comision, Reporle detallsda de
tos movintientes realizados al RPIC, con ¢l fin
de flevar I3 trazahilidad, rmplemeantados por ef

1. Apiebacion por parte de
los miembros de la CCE
refaclonades con ios actos
administeativos que
confienen los movimientos
del registto, en cada sesion
e comistdn,

2. Revision de la copla de
seguridad del RPIC por

Se realizan seguimiento y vetificacidn aleatoria
2 {a Informacién resultado de Jas etapas del
cencursn  de  méstos,  enlre  elfas, s
conformacién de jas listas de elegibles

servidor delegada parte da oiro senvider
Se realtzan i a los t i e al gue
el RPIC el registro frenle al acta de

cata sesién de comision C

Con telacidn a las acclones se evidencia I
aprobacién por parte de tos miembios ds la CCE
relacionados con los aclos adminisiralives gue
caonfienen los movimientos del regislro, n cada
seslén de comision,

De igual manera se evidencha fa revision de la copia
de seguridad del RPIC por parte de olre servidor)
diferente al que adminiclra el registro.




2. Hetencidn de! pago}l. Falta de etica por pare dell 1. Registro de los radicados de las cuantas al memento de
de obligacionas  por}servidor responsable. trecibirse an 1s subdireceidn Financiera por parte del drea de
parte de las cuentas, con el fin de verificar el cumplimiento de los
responsables sin Jusiz|2- Mo exista el control requisitos de acuerdo con ta gufa para tramite ded paga de Se realiza e! registro de los radicados de las|por parte de! Departamento
causa, con el fjn da|3d2cuado en & registrode  [obligaciones. cuenlas @l momenty de raclbirse en lafde Tesoretla

un las i subdireccién Financiera por parte del area de
2. Registro del ingreso de Ia cuenla para pago en Hoja de cuenlas verificando e cumplimiento de tos

Los conlroles establecidos son electivos, toda]Seguimiento a la ejecucibn{Se evidencian fos registros de seguimienlo da
vez gue el PAC a las|ejecucion del PAC de las Subdirecciones
Subdi; i Regi Regionales de manera mensual,

propic o para  un N . "
tercero. Ruta por parte del ggmdnr respansatle, con el lin de requisitos de acuelgo con la gulz para kramite
aarantizar la bazabilidad de )a cuenta desde el momento dei del pago de obligaciones,
registra da Ia obligacian
Asi mismo, se realiza el registro def ingreso de
GESTION 3. V(?riilcar de manara diaria el cumplimienta de los ) 30 de agosto del2 de septiembra la cuenta para paga en la Hojoa de Ruta por
FINANCIERA, (equisios can registro en el moduto de pagos del SHIF por 2019 de 2019 pacte del servidor responsable.
parte de los servidores responsables del Dapartamento de
Tesoreria para poder elaborar fa orden de pago S verifica de manera diarfa el cemplimiento de
tos requisifos con regislio en el module de
pegos del SIF por parle de los senvidares
responsables dat Departamento de Tesoreria ¥
se ¢labora la ordan de pago
1. Ent i 1} Prebendas b, 1. Reporte de las inlervencidnes a medios de comunicacian| Los camtroles establecidos son efectivos, todat. Reporars 1a intervencian|A la fecha de corte del seguimtenio, se evidencia g
2} ia de olros por pate de los voceros autorizados par la Direceion de| vez que, de los voceros autorizados|repoite de las inlervencidnes m medios de
4 los perlodistas de los|enlzi igacion COMUNICAGHK . Esta informacion se consolidara cada mes, para dar daclaraciones a los|comunicacidn por pare de los yogeros autorizados|
dislintos  medics de|3)  Competencia  enie|a traves de correo elecironico y en un documento de apayo, Se evidencia ¢l reperte de fas infervenciones ajmedios de comunicacion pot Ia Dileccion de comunicacianes, Giimo reporie]
comunleacion, pos|medios da comunicacién medios de comunlcacidn par parte de fos con fecha de 31 de agosto de 2019
pasta de ios Lo anterior con el fin de verificar la unidad def mensaje que; vocercs  atilorizados por la Ditecclon  de
funcienatios  de  fa [E] F:gcaila bm)da © da a conocer a la ciudadania, asi comoj comunicactongs, Glimo reporte con fecha de
Direccién de !amb\en Identificar = IU§ distintos voceros que suministran 31 de agoesto de 2019
COMUNICACION ¥ comunicaclanes, a informacidn sin ser autorizados

4 de sepliembre|5 de septiembre}

RELACIONARIENT [camblo de beneficios o de 2619 de 2018

© INSTITUCIONAL |retiibuciones
patticulares.

i3

3. Realizar pascialimenie[1.  Deficiencias  en
o no reallear  la|aplicacion de los
chatapslzacién  de  los

1. Verilicar, por parte de un servidor del Departamenio de|
en acompanam con un servidor de la
Subdireccidn de Bienes del FEAB y sus homélogos en las
es ion  de  Ia iones Regionales de Apoyo, ssgin coriesponda el
con ol fin do cbtener un |[iMfesmacion en el resullado|pioceso de chalanizactdn de vemiculos automolores ¥ la
del proceso destinacton linal de los elementos, sulopartes y accesorios
de las vehiculus aulometores, con la empresa que reakce el
p de chatanizacion. dejando evidencla medianteing de agosta de|2 de septiembre
material filmico o folografico que refieje 1a secuencia de Jaf2p10 de 2018
aperacion. (Tentendo en cuama los protecolos de seguridad)
establecidos poi la empresa encaigada del protesa).

Estos no se han L toda)2. Geslionar 1a asignachdn|Esle accién se viene ejecutado, sin embarge a la
vez que a la fecha se encuentia con acla deldel contralo pata Jlavar cabolfecha se encuentra con aclz de suspencién e
suspencidn el Proceso Contractual. la chatarrizaclén  de  los}Praceso Condractual

vehlculos en 1a enlidad

beneficio para sf o para
un tereerg.

3} §




4. Ingreso de personas,
elementes o vehiculos

Descanocimienle o no
aplicacidn de  lineamtentos,
de seguridad  establecidos

1. Registro de autenzacian e ingrese de personas, elementos|
o vehiculos a las instalagiones de la TG

Los controles estableckdos son efeclives, {oda
vez que.

1. Informe de segulmienta
de aulorizacidn e ingreso de
PErSONAS, elemerntos o

Se evidencia infaime de lecha 28 de junio de 2018
con fadicade 2019726000073 mediante of cual se
repora fos ingresos de personas a nivel nacional

2019

3. Se evidencia la designacién chjetiva de los|
auditores mediante e Programa Anual de
Auditorias internas para la vigenclz 2019,

5. Se evidencia que lz calificacidn &l equipo)
auditer por parte de los suditados es
recaudada por parte de un servider difetente a)
que participh en fas auditorias.

GESTIONDE  |no aulorfzados a las
BIENES instalaclanas de ta FGN [por e entidad 2. Contratos de Segunidad Se evidencia el diligenctamiento del formato|vehisulos a fas instalaciones| por seccional tanto funcionanos y vistantes.
que generen alectacion para el registro de autorizacton de ingreso alde 1a FGM.
2 bienes o personas Descenocimiente o no|3 Definicién de los lineamizntos ¥ conlroles para &l scceso P . elemenios o vehiculos a  las| De igual manera se evidencia la divulgacién de un
hatiendo de por medio aplicacian d@ Codigo  de|de servidores y plblico en general a |as instalaciones ge {a| instalaciones de la FGN 2: Tips, elementos deltp sobre gl porle del carnet 2 través de coreo
Ja recepeién o solicitud Elica de la Entidad Entidad dlvu'\gj:\c\_én para reforzar l| eleclrdnico masive, pantalias digitales y Fiscalnet
e dadivas o beneficlas A la fecha se cuenta con Contiates de|cumplimicnio de tos!
Falta de conlroles de| vigilaneia y seguridad supervisados por effiineamlenlos de seguridgad,
a nombre propie o delio ol ge  porsonas v a 4 ' Depariamenlo de Seguridad, se evidencian|establecldos en la FGN,
terceros para que ellolyenee a instalaciones 29 de agoslo def2 de septiembre o .o parciales de supervision
ocurra, 2019 de 2019
De igual manera se cugplan con lineamientos
internos  para el ingreso  de  servidores,
autontotores y elementos, conlrelados desde:
CACM
3. USO INDEBIDO Cf1. Fallz de #tica & Integiidad} 1. induccidn a los seridures que Ingrasan a lz Subdireccién Los contreles establecidos son efectives, tlodali, Incluir dentto de Tas|Se evidencia en |as inducciones temas relalivos a
FUGA DE|por parle de los servidores yide Geslion Uocumenial, ta cuat esta bajo responsabitidad de vez que: inducciones  los  temas|ia ética y 1a confidencialidad de la informacian, Ta
INFORMACION ¢|eontratistas la parsorna asignada per el ilder del proceso 1anto en ef nivel refativos a la &ica y |a|cual estard diigida tanto a los servidores come a|
DOCUMENTOS, cenlral camo en [as seccionales Comoe evidencia se Se evidencid Induccién a los servidores gue|confidenclalidad  de  13|los eonlratistas.
CUANDO ESIOS SE|? Deficiencia  en  {os|diligenciara un control e asistencia ingresan  a  la  Subdireccidn  de  Gestion|informacion, s cual estard|Se evidenctd que mediante correo &l Subdirector
ENCUENTREN BAJo|centroles  para el ingreso, |2, Para ¢f framite de 12 correspondencia se cuenla con el Docuriental, refacionada con e manejo y|dligidz  lante a  los|de Gestion Documental, emitid linesmientos pata
RESPONSASILIDAD DE lpréstamo' vy custodia de 1a|SGD Crfeo, ¢ cual tiene niveles e seguridad que| reserva de [a informacibn. servidores como &  fos leslablecer el env!u det reparte |limeslr_ai de lag
GESTION i ! ¥ eslaplecen fes permisos e consdltz por p;rte de los . cﬂn!rarilrslas‘ i i mducc@nus reglizadas & los  servidores  y
DOCUMENTAL,  PARA documentacion servidores, asignados par &l administrador det sisterna cada Se cuerla con  niveles de  seguridad|2. Emilir un lineamiente por|contratistas nuevos del pragese.
- vez que se cfe@ una pueva dependencia. Esto permile establecidos en el SGO Odes, con  los|parte del Subdirector delhA la fecha se crearon en ¢l sislema Orfeo para el
BENEFIGIO PROPKD O 3 No contar con un sistema|minimizar el evenlual acceso a informacion por servidores o permisos de consuta por pads de los|Gestisn Documenlal, parajsegunde Limestrelas  sigulenles  dependencias
DE 33N TERCERD, da  Informacldn  para  el|contratistas ne  aulofizades. 21 B tridmite  de; senvidores, asignades por el del| | el envio deljnuevas Subdweccion Reglonal de Apoyo Tentral
adecuado  control de  los|corespondencia por Valjas se realiza mediante precintos de sisterna cada vez que $¢ crea una nueva{reporte tnmestral de las|Cel Pacifice, Seccidn de Talento Humane — Calf,
préstamos seguridad donde no e manpipulada por terceros hasla sul dependencia. induccianes realizadas a los|Grupo de Gestion de fa Infarmacien, Seccion
apetura en €} desting final por parte de {os funcicnarios de fa Vi ¥ istas |Fi i ~ Call, Gtupo Bienes - Cali, Grupo de!
Ventanilla Unica de Correspondencia {(VUC) El respansable de Archive Ceplral verifica el|nueves del preceso. Adminlstracion de las Sedes ~ Cali, Grupe de:
GESTION 3. El resp«?n‘sahle de Archivo Cenlral debe venlicar que et 31 de jlic do dligenciamiente  del lFolmalo Unico  de|3. Solicitar a1 encargado de .@Imacén ~ Cali, Grupo_ de Inventan‘os-_-caﬁ‘ Fando]
DOCUMENTAL Fommalo Urico de inveniarin, Translerencia o Descarte[18 ds julio de 2019 2619 Inventario, Transferencia o Descarte (FUID} soporte de ORFEC  un|Especial Para la Adminlsiracion de Bienes — Cali;
{FLID} segln corresponda, contenga toda la dosumentacidn segln cotresponds, que contenga toda lafreporte  Wimestral de  las|Tecnolegias de ke Informacion ~ Cali , Mesz2 de
que se fecibe en ransferencia para su custadia docunientacin que se recibe en lransferencia|dependenclas nuevas que|Contrel Grupo de Intervencidn Temprana -
3.1 El responsable del Archivo Central debe verificar que el pata su cusledia 58 crean en el sistema a. Magdalena Medio, Mesa de Coniol Grupa de
Formate Préstamo de Documenltes de Archivo (o el sistema Intervencidn Temprana — Araucs, Mesa de Gontral
de informacidn establecido para los présltamos donds| Grupe de intervenclén Temprana ~ Hagdalena,
eplique) esté debidamente diligenciade para poder hacer Mesa de Contrel Grupo de Inlervencién Tempians -~
eniega de la documentacidn schcitada, con ef fin de Guajira y Mesa de Confrol Giupe de intervencion
conlrolar la salida y devolucién de la misma. Temprana - Morte de Santander
1. US0O INDEBIDQ DE[1) Desconacimiente de [as|1) Inventasio de los expedientes de auditorfa y control en su (os contreles eslablecidos san efectivos, loda|4) Efectuar segulmienle al[A la fecha de corde del seguimiente, se evidencid el
LA INFORMACION |direclrices insttucionales en|préstama, vez que: diligenci » del e plimie de jas i . loda vez que!
OBTENIDA EN|el manejo de a informacién |2) Segregacidn de responsabilidades en el desarrolio de las para el cantrol de préslamos|
DESARROLLO DE LAs|en fa Entidad auditorias 1. Se evidencia un inventarle de los|de expsdientes ds auditoria. |1, Se evidencian oficles nediante los cuzles I3
AUDITORIAS 2) Falta de éiica profesional |3) Designacion objetiva de Tos Audilorss expedientes de audittoria de los anes 2045, servidora designada presentd a la Directora de
de los auditares 4) Cédigo de Etica y Buen Gobismo Instituzional 2017, 2018 y 20489, Conlrel Intere el reporte comespondiante a los
3) Inlereses paricufares de|5) La calificacidn del auditado es recaudada por un servidor 2. Se evidencia fa  segregacion de meses de m2yo, Junio, jufio y agosto de 2019, €l
os suditares diferente al gus (ealizo o paricipd en 1a auditorla responsabifidades en el desarrollo de las) seguimiento al control de los préstemos de
4) Trafico de Influencias auditorias, mediante la  designacitn  de expedientes ¥ verificacion de la pfanilla en fa oual]
. 15 de julic dofauditarias en los oficlos de notificacion. se deja lrazabilidad de fa lecha del présiamo y
AUDITORIA 12 dg jufio de 2019| devoluclon de fos mismos.




3. Violaclén  dn  Ja|l. Fata de élica y[1. Registro en ORFEO paa la recepcidn y asignacion de la
legal & 1! promiso il i ¥ |doc tacid pondiente a los procesos disciplinarios,
Tnadecuado de lajsocial por patte de losfaclividad bajo responsabllidad del Grupo Técnice de Geslidn
infermacién con e HnjServidores. Deocumental de la Direceln de Controt Disciplinarto, con el
de ablener beneficiol?. Deliclencias  en  {os]iin de guardar Ta trazabilldad d2 la misma. Esta aclividad se.
conltoles para la|tealiza con base en el Memorando 001 dal 22 de enero de

propic o para ferceros.

adminlslracion
documentacion {expedientes|
disciplinarios).

de {a[2019 y el memerando No. 007 del 1§ de marza da 2019

2. Revisidn y seguiniento af tramite de expedicidn de copias
por parte del responsable de calidad de la Direccidn de|
Conlrol Disciplinario, por medic del cual sokicita a través del
cofreo inslitucional, el reporle de las sclicitudes atendidas de
manera mensual,
3. Expedicién de copias apiobadas por &l coordinador del
grupo a liaves de oficio, con el fin de garantizar que éslas se
entregan sofamente a las parles interesadas.

4. Restricgién para el acceso al archiva de fa DCD, el cual
solo estd parmitido para el Direclor, ¢l coordinador det Grupn
de Gestién Documental y el respansable del archiva,

23 de agoste de
2019

2 de septiembre
e 2019

En el seguimisnlo rezfizado se verificd el
cumplimiento de fos conlroles ¥ su efectividad,
asi

de los lineamientos emilidos
en el memorsndo Na. 007
del 19 de marzo da 2019,

En la s& sl apli =]

el cual se dehen

para la expedicin de ¢opias que consiste en

autorizar dicha expedicién por pare de|d

coordinador del giupe de gastién documental

alendiendo lo dispuesto en el memarando 007

del 19 de marzo de 2059,

La revision y seguimiento se realiza a lravés de|
los coordinadores, a quienes se les salicha
medianle <ot electrdnico mensval, en el
cual ramiten un panialiaze del Ofeo para
verificar jos pendientes.

aslgnar por ORFEC de los
allegados a la

Directidn. Esta actividad se
icalizarh  a  Iravés  de
ravisiones alealofias af canal
de  distribuclén ¥y a  los.
grupos de irabajo,

2. Entregar reporte en malriz
de excel de las solicitudes
de expedicidn de copias al|
responsable de Calidad de
la OCD, wva coneo
slectrénico

13 revisiones perisdicas aleatorias por|

parte del equipo de calidad, para verificar ef
imi de las direclr i

geslidn  documenlal,  su  talamiente Yy el

cumplimiento de 1&rminas.

con

LA Realizacidn dell.  Falta de dtica y|1 Revisidn de los proyectos de tos acles adminisitalivos. En la venficacién realizada se obsend la|d4 Verificacion adeatorta allLas coordinadares da Grupd reahzan wna revision
CONTROL conductas iicitas en et P institucional y|Esta actvidad es [[F por los e es de grupo, efectividad de los controles, loda ver que: iento de losiprevia ol comité de dacisién donde daterminan la
DISCIPLINARIO |marco de Ja funcidn|sociad por pate de los|cada vez que se emite un proyectn. Como soperle se quenlal controles conducenciz de fa decisibn proyectada por el
disciplinaria para|sevidores <con [z decision suscrita por el coordmador. Se realza  verificacidn mediante  colreos abogado vs ias prusbas v [a situacion fachca que e
obtener beneficic 2. Ejecucion dej comité de decision, el cual se reahza dos| elecirénicos donde cada caordinador de grupo presema en el caso. Esta revisidn ia reafizan con
propio o gara  un veces al mes, con la paricipacion det Diteclor da Contra| de abogados le remite a cada abogado el cadza casy que se va a somele) a comité,
etcero. Disciplinario, los i y los aboged: Como, reporie del estado de {os procesos ¥ la carga
evidancia se deja acla det comis. laboral para verificar el avance de cada uno de Se reahizan verilicaci de exped;
3. Conirol de érminos a fravés de uha heja de cileulo, da elios, para fevisar los elementos minimos que debe
manera semanal, el cual genera alertas para vencimiento de; canterel ¢ada uno y revisar que impulso se e ha
términos. Se encuentra bajo responsabilidad de! Grupo! Sa realizan comilés de decision {2 mensuales} dado al imism
Sacrelarial y los coordinadares de Gripa En estos comilés se atienden casos
presentades por los abogades, se citan y se
tesuelven dichos cases, sobre lerminaciones,
23 de agosto de|2 de sepliembre|ciemes. avances o inquietudes que ellos
2019 de 2015 lengan.
Adicionalmenle, & lavés de fos coreos
eleclrénicos que remiden los coordmadores a
cada abogade, pass revisal carga laboral y
estade de los procesos se  verfica el
movimiento que Yenen [los mismos, para
P i y caducidad. Tambian
5¢& levisan vencimientos de términos.
t. Inadecuadalt. Piestones indebidas para|t. Cédigo de ética y buen gobizme Los conlroles eslablecidas son efsctivos, todal1, Extractar los puntos de|A Ja fecha de carte del seguimients, se evidencid|
pr 10 aflai ién del higar de los, VEZ Gue! conlrod  del  Manual  delque:
proteccién del lugar de|hechos y andlisis de EMP y|2 Cumplimiento dzl Manual de Palicla Judicial ¥ Manual de Poligia Judicial, haciéndolos)
los hechos, con el fin|EF Precedimienip de cadena de custodia Se ewdencid el cumplimients del Manual de[paste del subprocese, parajA ta fecha se han desammilado mesas de trabajo|
de permitis la Palicta Judigial y Manual de Procsdimiente de|garantizan un seguimiento yicon policia nacionat para la actuahizacidn del
alteractén, dasticcién, 2. interés indebide por parte]d. Lista de cherjuen revisidn de informes cadens de custodia control mas efective procedimlento de policia judicial, sin embargs ho
deteri de Jos luncionatios que se  ha dado éenta 2 fas i
o pérdida de los EMP y realicen la dii fa en elid Relgastm en la base de datos s aclividades de Pulicla Se evidencio el d|!|ggnciam!ento de la lisla del2. Realizar seguitntenlo o los|piograrmadas en las lechas eslabiecidas
EF para obtaner Lugar de los her.h_o; Ta|Judicial 8 de agosto de|s de agosto de chequea para {2 revisidn de informes puntos  de contral
fich ! 4 recoleccién y el andlisis de 2019 2019 Eslghlecudus el Manual de
beneficio propla © de| " pyn VU ER ) en @ Se evidencid el registro en (3 base de datos las|Policla Jucisial e
un ercero, elaboracion def informte, atlividades de Palicia Judicial incorporados a Ia;
documeniacisn dei
subprocess
SUBPROCESO

CRIMINALISTICA




2. Hanlpular  os

resullados de  andlisis)

de EMP y EF y
contenido  de  los
Tnformes para
heneficiar a  terceros,

buscando un provecho
propio

1. Presiones indebidas para
1a inspeccidn del lugar de los,
hechos y anilisis de EMF y
EF

2. Interés indebido por parte
de fos funcionarios que
realicen la diligencia en el
bugar de fos hechos, la
recaleccian ¥ el andhsis de
les EMP y EF. y on la
elaboracidn del Informe,

1. Codige de ética y buen gobiems

2. Cumplimiento del Manual de Policls Judiclal y Manual de
Pracedimienta de cadena de custedia

3, Lista de chequeo revision de informes

4. Regisiro en ia base de dalos I35 aclvidades de Policia
Judicial

8 de agosio de.
2019

8 de agesto de

2019

Los controles establecides son efectivos, toda
vez que

Se evidenctd el aumplnvento del Manual de|
Policia Judicial y Manuzl de Procedimiento de,
cadena de custodia

Se evidencid el diligenciamiento de Iz lista de,
chegueao para |8 revisidn de informes

Se evidencid of registro en la base de dates las
actividades de Pelicia Judicksl

1. Revisar y Fordalecer &l
proceso  di cadena  del
custodia {Formato,
lineamierntos, entre olros) a.

fin de lograr ransparenciaj

&n las acciones de ¢ada uno
de fos servidores

2. Implementar cznales de

A fa lecha de caite del seguimiento, se evidencid el
cumplimiento de las acciones, toda vez que:

Se evidencia la ejecucidn de dos cursos de
actulizacién del Manual de cadena de Custodia,

e igual manera se implementd un Flan Padrine el
cuzl consiste en que Ios 8 jefes de criminaistica a
nivel nacional reparan seguimientas timesicales at

comunicaclén, gue p

Jefe del Depart; L Wivel Gentral

P en el

infermar desviaciones en el
mangjo de Procedimientos

con el cumpli o de actividades ylo
diftcultades presentadas

MARCEEA MARIA Y
DIREGTORA DE CON

Kndgdia

JEIMYNQHAJINA BOLIVAR ROJAS
AUDITORA DELEGADA




