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2, Reallzary stablecimiento de perfles e instandas de accese @ los| Los controles establecldes son efectivos, loda[l. Confronter Ja estadistica|A 1a Techa da corte del seguimiento, e evidendd)
modificacién  a losta la informacidon registradalsistemas (s& puede defnir |z Instancia a la qua puedel vez que: por los i o g da del sisk SIGOB,
reglstros reallzados enfen los sistamas accadsr). Esle conbrol es ejecutado poria secrelaria téenica de  informacién  entve
et sistamma de| de SIGOB apoyados por el consultor edema en la |4 la fecha fos sistemas de informaddén|distintes perfodes. A 1a fecha se encuentra en consalidacion e informe
tnformaclén Requerimlentos|hemamienis quienss cada vaz qua s8 solicito la creacién de misionales cuentan con pediles de usuaros e da resultados del Plan de Acciin 2019, para sul

& del cuat se no k o|un usuario o resp b de una mela, izardn el instancias de acceso definidos. Se evidencid publicaciln en Ja pagina web wwnw. fiscalia.gov.col
fene  administraclin, sin  frazabifdad  para  Ja) Iip_o da permiso que requiera el usuano creadn para asi qua SiGOB cuentz con perfiles consulia, en el

datos falsos fnoﬂﬁcagﬁbn de la|evitar ;_:ortu menos desde los elcances de parfiles el access) {eoordinador de meta, fiscal, implementador, ik fiscalia nay. Yorabl .
de avance b resuliado ol a dentra de la heramienta que puedan llevar af Inlegrante do mesa de metas, responsable de n-de-acciond.
cambios sin i ei fa alli segh metas intermadias, donde sole fienen acceso

que demuestre una
eflcacla o efectividad)

3. Farmulacién inadecuada

esta yestibn se hace segin solicitud recibida por carré

los integrantes de la alta direccion. A la fecha

Lin tercere.

2. Falta de compromisol
Instilucional

4. Presienes Instiicionales o
intereses parsonales

defnleton  rolss ¥ responsablas  del

de lgs il da la
Diteccidn e Planeacidn y 105 Procesos de 1a
Entidad.

del Plan de Acclén elecirdnico o como resullade de revisionss gerenciales of ouenta con 181 usuaios activos 6 perfites
PLANEAGIGN Inexlstents que| mesas de rabajp ¥ son ejecutadas pol los miembros de Ia 2 da los cuszles son:  Consula,
ESTRATEGICA b la 4. Practicas teenica del SIGOB, el consulior exdema o Ia de 2019 Coordinador  de  Mela, Fiscal General,
de la gostién de un|agministracisn Subdireccién de Tics. 1a evidenda se gensra tante en el Implementador, integiante de mesa de melas,
director 9 Iitor sislema misma de Infermacién, como en los coreos en las Responsable mesa de metas
InsHtucienal cunles sa informa del camblo en los periiies
1. Adterar u oeultar Faf1. | i por paria|1.L b ¥ puntos de contrel establecidos dentro de lal Los conbreles establecidos son efectivos, toda|1. Sequimlentos o}A la fecha de corte del seguimiento, se evidenchd
informaclén de los A en  la|infi del Proceso Mejora Cantinua. vez que: P por de del tercer y cuarlo rimastra de
do los de senidores del Procesa}2019, de los padinos con los plocesos a caigo,
o para reafizar|2. Defnicidn de roles y responsables en ¢l mansjo de las t. El procese euenta con cuatro #Aafora continua i refacionado con No GConformidades,|
d pii de up cambiss. 4ue soportan fnf idn del SGI con puntos de conliol astablecidos para cadajde la de daras, Dx intema y Riesgos.
ol da uno da effos: por las pi
M T d Vi Conlret da documentos: § puntos de contr)  $o subprocesos.
los  sistemas  gquel registra de resultados del Acciones correctivas: 4 puntos de conlol
Gl Produicie no conferme: 2 puntos de contiol
sopotan ef SGI, para Cantrol d ishox | o g trol
desvlaz 105 resultados| . ontiol de registros: 1 punta da con
de Ia gestitn en fUR 6 Hem e lom 2. Se syidencis acta do reunidn de fecha 07
IEJORA |servidores & yidench 8 reunldn de fecha
CONTINUA beneficlo prepio o de £,§° sgesto de de febrero de 2019, madiante ia cual se




1. Reclblr o soilcitar}i. La <coedstencia  da| 1 Aplicative para el registro de guejas por parfe da [F] Los conboles establecides son efectves, toda|l. Reahza{ seguimienta aliA le fec.ha de corle del seguiniente, eﬂdencsé e!
dadiva v ¥ enla pagina de la enbidad, el cual es ez que: da i de los sobee la
io a nombre]sst o en elfpor fos funcianarios o servidores que cumplen esta funclén, lmeam[enlﬂs sobre  la|da datos.
proplo o da terceras|dessmolie det procese. quadando con la trazabiiidad de! registra en ¢l sistama 1. S2 cuenta con un aplicativo para ef rag: de i
abusando del podes de quejas por garte de la ciudadania en lalde dates. Se sohcxla de mansra trimestral, informacién
con el fin de entregar|2- Falta de conecimiento, 2. Sistema SIGTURNOS :Egistra ta canfidad do usuanios que| cagina da iz entidad, el cual es dligenciada por| con las il das de
o ravelar informacién| expetiencla, ética y al modelo p ;] por et rol de iacmladon fos funclonaifos o servidoras qua r.umplen estal?_ Solicitar a lag. e a tréves de apoderad: que
Ieservada sobre| defos senvidores, gensrando tueno de scuerds con ¢l serviclo que requiera funclss, con ta i i te la dmonte sean dos da los procescs.
quefas, o (instaurar una denuncias, colocar una PORS o salicitar una regisro en Y ¢t sistema de  fa  solicitud  de
menm; 110 formales B o en califica el servicdo de acuerdo con 13 Informacion & taves da|Se evidencis o emvio de Eps de calldad al fnterior
ki de|atencidn recibida y su percepdidn 2 Se regicta a ltrives del Sislema]apoderados, det Proceso.
ios puntos du alendéc\ SIGTURNGS Ja cantidad de usuarios quel
3. Apficalivo SUIP, s ia herramieata por media de a cual se Hagan &l modelo presencial y califica &) servicio|3. Emaar tips da callded con
ingresa la informacidn que suminfsta el usuario paraj de acuerdo con ta alencidn fecbida y sulet  fin de  socializar
registrar la denuncia, siando utiizado por los servidoras que percepetén informacion del SGI.
GESTION DE] curnplen ol rof de receptor. | colcat "
. 3. Se cuenta ¢on el aplicative SUIP, por media
gi::_";féﬁ D; 4. Coordinador es £l servidor responsable da asesorar y ggigu agosta de i%,‘;’p“m"’ dz 12 cual se ingresa la_informacién que
NFORMACION apoyar a los servidores en Io; Cenlro deo Atencién da la suminisia el usuara para registrar la denoncia
Flscalla (CAF), donds también liens contacto ditecto con los
usuarlos en ceso que ests lo requisra. 4. Se depen definldos  coordinadwes]
responsables de asesorac y apoyar a los|
5. Centra de Contacto, Grabeclén automilica de las servidores on los Centro de Alencidn da lal
itamadas, Una vez ingresan las lamadas a este mudelo o5 Flscalla (CAF).
orabade el audio, 2l cwal se e hace
eleatoriamente de manera mensual . 5. £l Centra de Contacio cuenla Lon grabacin|
automdtica da las lamadas, Una vez ingresan|
ias Hamadas a este modelo es grabado el
sudio, af cual s¢ le hawe seguimiento
aleatoriamenle de manara mensval .
Solicitar, aceptar u|i. Algunes senvidores nol1. Pago 2 protegidos y proveedoes 2 través de medio Lo conbroles establscidos sen electves, todall, Segulniento trimestal afA la fecha de cora del seguliriente, se ohservé ia
ofrecer  dlrecta o scalan @ cabalidad Jos|electiénicos &n el sfstema bancario, ez quel ios controtes Ildentficadosiravisidn de los controles por parte del grupo de|
principios establecidos en 2| para los Aesgos. icalldad de la Direccidn en el cuarlo timestre de
indirectamente cadigo de dtica y buenf2 Reslizar seguimiento a la ejecuciin de fos conbratos 1. S2 evidencla el page a protegidos ¥ 2019,
didivas, a camblio defgobiemec. {contral dual entre el que presenta la necesidad y el praveedores a través de medios electrénicos
berefida propto o de supervisos del contrate). da los sistemas bancaios con que tuenta & Se evidencid acta do monftoren y seguimiento a los)
2, Mo Informar y evidendiar a proframa. controles establecides en los riesgos, cun &
un tercero. la mutorddad cﬂrmetenle, 3. Aslgnacmn de agente & cargo ¥ ps::ohgu en el cantrol de acempafamiento de ta Direccidn da Plancacién en
posibles actos da alos 2. Se evidenda para cada contrato un control la cural se concluyd que los msmos son efectives
da los servidores. de fa proteccion rl.-:caA dual qua consisle en qua el servidor e que el riesge no s¢ ha maledafizado.
d g5 diferente al
3. Debilidad en la aplicacitn| de los cmllﬁ!m
de controles establecidas en| 7 de da
las etapas del subprocese. da 2019 de 2019 3. Se evidencia fa ayunaden un sgente da
¥ p ¥ u f en)
4. Umitar l2 Tnvitacidn de ara el
proponentes para| para cada protegido del programa.
adquislclén de  biengsy!
servicios por pastos]
reservados.
PROTECCION ¥
ASISTENCIA




4. Grdenar, Autozlzar o
ulilizar los recirsos da)
gastos zeservados,

1. Desconsocimlentn da Ia
nermatividad establecida en
] Pronrema de thzocl&n ¥

1. Revisién 2 la solicited de recursos realizada por las|
Uridades de Nivel Contral y dreas de las Regionalss, con el
fin de verificar que ia destinacltn de los recuisos es

para no
proplas del programa,
an beneficlo proplo of
de us tercero

para la
de los recursos asighados.

2. Falta de seguimlento gn &)
use y dastinacisn do los
recursos econdimice

P conforma al;

da | de

3. Clere y fegalizacién mensual,

para
dda k e

. tnforma mensual a la Direccldi de Proteccién y Asistenda

¥ ;

Lus cortroles establecidos son elechvos, lada
vez que:

1. Se evidencls la revisidn a las sclicitudes de|
los recursos por fas unldades an el nivel central
¥ 1as regionates en nivel seccienal.

2. Se evidencla fa vedficacion documental de
las lagafizaciones presenladas  par  los|
servidores, en el nivel central y seccional.

3 de
de 2019

de sep
o 2019

3. Se evidencia los clemes y legalizaciones|
de los recursos de gastos

reservados de la Direceitn de Proteceitn vy
Asistencia

4. Se evidoncla los Informes mensuales e
feqalizacdén  de los recursos de  Gastos)
Reservados, enviedos & la Subdireccidn|
Financiera de Ja entidad,

1, Ssguimlento timestal a
los controles Identificados
paraios fesges.

I a fecha de corte del seguimiento, se obsenté!
acta de monitorea a los controles eslabiecidos en|
los riesgos del 16 de diciembre ds 2049, con @)
acompaharmiento de la Direccitn de Planeacién,|
donde se concluyé sobre fa efeclividad de los;
controfes y ka no materializacién del mismo.

1. Que ne 52 1. Cap de 1. Regisira en el informe it g de| En la deo . Vali del infoime|Se evidencian vistas a las Araas ds policia padicial
el proceso delpor parle de la delincuenda Ias consulas en hasas de dalos pub?icas y prvadas en los, establedd que os controles son efectivas, por of el il de Ja Direccién, para regfizer rovisién de lal
extincidn sobre blenesia  los o 105 soportes respectves| e siguients: anle el respective |aplicacién da los contrales,
p da  fagadd ta ast cumo da las respuestas, con el fin de validar el nexo cootdinader de gropo, para)
acclén por temer un causal de Extincién de Damiénlo, Sa raaliza la revisién de los In{mmes de poticlarevisar el wmplmvenla de|Se observs acla de moniforga del 18 da Eaiambre
nexa demostradole:  No  cumplimiento  det X judicle! por los i para|las K s 2018, mmame la cual 5o realisd Iz eision ¥
entre Bt Hiular deli9dg0 oe ébca y manual de 2: Registrar ¢n ¢l informe ejecutiva que elabora el Fiscat o establecer que anles de qus se enteguen a la|antes de la do dat Procesa.
yias Hunclones de la entidad. b\'nnesadq:; no va:kads.er nf'actadhos' (g:ia:mrz:;lcm s Inl. i ;-Id los inf: de iniciztva
inferm: suministada por la policha judicial), Juyendo minmas requeridos, investigativa.
EXTIKCION  DEL o extinclén, con el Bng, o piisn  de s & b decttén que 58 adopth, con e in defzg e sgosto del2 de sepembre] - ¢
DERECHO uEjde obtener beanfioiafiryrmacian, con el objets de|establecar que na son sujetas da extinglén. 5080 de 201G Se revisa por parte dol responsable que los|2. Revisar que ) informe
DOMH proplo o para HMEpgner un benefide © tuem| linfermes los bienes Inclya  la)
tercero. con b2 misma, na se afectardn o o son suleto de exinclén,  [informaciin de los blepes|
que no van a ser afectadas.
4. galt, i a la La FGH cuenla con un p da induccib So evidenctd que a la fecha la Entidad cuentalt. Reafizar segulidents allAla fecha de corte del seqimienlo, se svidencid gl
pusibles legal vig paralos nuavos y antiguoes de la Entidad en con curses viluales con Cadi i de Jas acciones;
el desasrolle de  al|establecida los deben cerbficarse los sarvidores, cuyas evideacias de Etica, dn embarga una vez reslizado #)|Memarando Mo. 001 del 27
funclén investigativa y reposan o las historias laborales de los mismos, Dentro de seguimlanto s& recamianda al Proceso reafizer|de noviembie de 2018, enlo|1.  Se  evidencla  sepvimlanto  Wimestral a
i del Cédigo|los emitidos en cuisos vinvales, se hace mesas de Urabajo para ideatificar controles|itams con i del No. 001 dad 27 de
Inchaye la zeveiacion, du Ltica de ia Entidad énfasis en temas come: la élica, anbicomupeidn propios para mitigar ¢l Riesgo mansjo, cantrol y|noviembre de 2018; £n le relacicnade con el
bransparencia. de H fo, control y de los sislemas da
omisléa o alieracin : . - N y
de Informacion|S- Falla de élica profesional . o macion misienal de la Enidad,
reservada  en ot 105 senddores Los anteriores plogramas estan a argo da fa Direccién de misional d ka Engidad.
|Altes  Estudios, Ama que refuerza los onnwmamos
proceso penal, con ell,  prnags el tidos en las a lravés Hips pub en
fn  de obtenel Onfoaenna o de canates da do Ja Enfidad.
beneficls  proplo  fsphee o general en Ia
para un tercero. funcidn de adminisuacion defDe otra parts, tenienda en cuenia que este riasgo Hane que|
Risbitia ver con ¢l fuero inlemo da cada personassenidor, es dificit
INVESTIGACION ¥ definir cantrotes pwventlvas pwa mnbgario Poi lo que en el|og g agosto de[2 de sephiembrel
FINCIALIZACION 5. Prasiones de la de ura conducta o|ap1g de 2019
liofes, servidores de  lafevento que pueda maleralizar el presenta Hasgo, el proceso

Entidad o particulares.

procede a Uavés da los jefes inmediatos o de quién
poner en la situacién

6. Conflictos de Interés

7. Manlpulacién o
sdulteracidn en fos frémites)
da Extratficién.

para qua se toman las medidas necesarias {investigacionos
disciplinanas ylo pensies.) anle fas [nstancias parinentes.




1. defl. ipul

de o {én pievia a

ol GAOML,  para]servidores.
beneficlo prople o de|
tercerns.

de[t. Los responsables det SCI de! procese efectudn
la|seguirento de manera timestral al cumplimiente deo la
blenas Tisre,
con Hw;m[adogmnz Falla de éfca de los|despachos adscrilos el Grupa de Persecutidn de Bienes, con

grabacion de las versiones libres adelantadas por los

of fies de evidenclar qua la <iligencla cuenla con segistro de
su reafizacidn,
2. B} coordinador de Policde Judiclal controla que ias
Grdenes de Wabajo emitidas por los despachos adscrites &l
Grupo de Persecucitn de Bienes hayan sldo curmplidas bajo
los raquerinientoes establecidos por (2 auteridad compstente,

Los contrales establecidos por el Protese da;

1. tos respnnsahles del SGlI,

Con acta de seguimiento del 8 de ochibre de 20 F

Justicta Teansicional son ofectivos, toda
que:

resliz8 revisibe a los dospachos de parsecuzitn]

5o estdn Nevando a cabe las revisiones per
parte del equlipo de calidad para dele:rmnar &l
cump'rmlemn da la loialidad de las grab;

e las versiones libres,

Mediante actas de s bi fes 59

Qe g
de  apoyd Iog{shco alde bienes. Sa revisaren las varstones, si se Revaron)
rsién ¥ F cabo, en caso de cancelacidn Ia)usﬁf»cadén y s
remitan ef comeo con la p
at Fiscal Delegada ante el Cuando las audﬁenclas 1] rea!lzan 58 revisa el
que este ratulado,

Tribuna! con et fink donde

diligencla.
2. Los ry bles del SG(

realiza wna revisidn de jos despachos de
hienes, Este seguimiento s vene realizands
en p do Bogeld,

vetificardn que el Fseal

iDelegado ante el Tribunal

haya heche fa descarga da)

en ¢l lugarindicado, ele.

5 de sep de
de 2019 do 2013 versltn.
Se estd aplicando ¢l control da las drdenes de 3, Los responsables del SG
babajo por parte de los ceordinadores delverificardn que se  haya
policia judiclal para asegurar que los informes|hecho la descargada de la
contengan fa InformaciSn minima requerida. versién fibre dentre de los)
reinta (30) dias siguientes a]
la recepeién dat fink,
JUSTFICIA 2. Manlputacion de la 1 Eanipulacifn de]1. La Diraccidn realiza seuniones de seguimlenio a casos Los controles de este riesgo son efectivos, toda]i. Realzar seguimisnio 21i5a sadendd atln de seguimiento del & de octubee
ONAL i6n sobre i cuanda s regulere, revisanda el estsdo de las| vez qua: cumplimiento de! use del de 2019 da la revislfn en los grupos de policlal
con de oxclusién del|actusciones del proceso, con el fin de Tdantificar posibles formato ™ di ngpos Intemos de krabaje, relacionade con|
proceso do la Ley 975[postulads. desviacienes en la informacién, dejando como avidencia un En ol grupo de cahdadse tignen las evidenclas|permiso personal denlro de el de la p de los.
de 2005, 1a Ley 600 de|2 Manipulacion de|contrel de esistansia de [as y jomada laboral  y|con sus respechvos. sapmasysu conespondentla,
2000 o la Ley 906 definioimacion para evtar que témtc&jurldicosmahzadus porta drecelon. i por i g8l Ttwo de poficia judicTal para fas
2004, con el fin de lerceros sean j 2 L_ns del SGI del preceso  realizen iaboral” y del libro radicado|respectvas salldas y la OT 2 la que comesponde
beneficlar 3. Falla de fBca de lus|seguimisnto de& manera timesiral a la creacion y eliminacitn, A.c}a el 6 de ochbre da 201_9, doqde sal'tegistro de salidas paracadasafida
rostuledos, terceros o servidotes. de usuarios en fos sistemas da informacién gue uliliza Ta avidenciz (a revisidn de los usvarios actives enfeumplic  wclividades  de
" en 4. Injerencia y presiones|Direccién de Justicla Transictonst, con el fin de evitar fa el SIYP, SPOA, SIG y SWUF. Encontrandoipolicta judidalr
'+ i i in de la i por usuarios que ya no pertenécen a la directibn yi2. Realizar seguimisnio a los
contravia  de las sjenas &l proceso, defando como evidencia un acta. tenen vsarios actives en algunos de eslosfusuaiios  actives de  las
disposlclones fegales. jdstemas ¥ le ooman e! acta al subgrupo ds  inf A
3. Tenlendn en cuenta la complefidad de los rigsgos de| y o peara que|misionales de 1z Direcclén
cormupcidn, € proceso cuands hay indicios de posibles actos| 5 de sep de |procedan con la i idn de @sos usuarios. [de Justicia  Transicional,
de corrupcldn informa 2 la sutoridad competente para los) de 2079 de2018 para determiner si e perfil
fines perinentes. En lo que respecta alcontrol 3, ala fecha no se|se ajesta a las labores que
han presentade sftuacionss que requieran elfllova a cabo el serdder,
repore a kas auteridades competentas.

2. Afeclaclén de la]1.Presiones indebidas 1. Andlisls def seclor ¥ de los uferentes por parte def gnipe Este andlfsls s¢ reafza de acuerdo con la|i. Prucesos de formacion y|t. ¥ 2. Se evidencia lista da asistencia de fullo 4 de
llbre cotcurrencta of2. Falta de ética responsable de esla achividad cada vez que sa recibe un metodafogia de Colombla Compra Eﬁden\e en|2019 a  capacitaclén mi:re superwsnén‘
iitre competencia de}3. Cohecho y concusidn estudio por parte del &rea técnica, fravés de la gula pasa la L il
105 oferentes medlanta 2. Andlists del estutio previo presentado por i drea lécnics, mercado. Esla caraclerzacién se tealza agy elzboracidn da eshudios) pmyectas, enbv olrgs. A esta :apacl\aclﬂn
1a estructuraclén  do por parta def abogado designado. cada procese y ka reafiza el equipe de = los asTstieron 27 del nivel central,
los estudios previos 3, Realiracién de junlas de contratacién para los procesos de marcado. Se obsenva el estudio del sectorla en las Areas ticnlcas ¥ a los
(etapa precoatractual) que epque, de acuerdo con el Manual de Contratacién defa {realzacién de un analsis de costos i def 7. Se evidenclo informe de actas con radicado
con &t fin de o!:lene; Enlidad ) . de colizacionss en |la minuta de cada proc-su gestifn contractual @ niveli20206130000013 del 2 de enero de 2020 mediante)
un benefisto proplo o 4. Reporte trimestral det indicador da competitiidad contractual nacienal. el cual se ?nfom?e a fa Direcsitn de Flansaciin la
de un tareero, reafizadn a nivel nacional el cual se consolida o el nivel 2.Informe de actas de juntasiGestitn del Comile da Coatratactén

" entral. & de 5 do Sa evidencla ef reporte deb Indicedor delde contratacidn dirigido al
4o 2019 g0 2019 competitividad realizado a nivel nacional con presdenle de la Junla de|3. Se evidencid Informe de indicadores de gestidn
corte a 31 de dicembra de 2018, cuarle timesire de 2013, pressniade
3 Informs du mecfcibn dei mediante oficia del 3 de enere de 2020 rad)
de 20206130000143_
GESTION

CONYRACTUAL




CONCILIACIONES ¥ PRELACIONES", Esla aclividad sa
realiza cada ver que se asignz un fumo de pago, bajoi
rosponsabilidad del servidor que io asfgna y del coordinador;
da la seccidn.

4. Celebracién  da|1) Inlerés de  obtener[1. Andlisls del estudio previo prasentado por el drea Lécnica, Ests control esté bajo la respansabel’aad del 1. Requeﬂralérea cerlealajSe selecclond una muesira de 10 conbalos y se
que i por parie del abogado designado en el punto de justificatifn gripo de sb ¥ se debi de lajrevisé la clusula anticomycidn, Jas obiigacionss
estén destizados a la|2) Faha de difigend de la ylos rocess l. Su en en fas minutas, pardgralos, anexos y
satisfacelén det|3) Falla de planeacién a través da Ja seleccidn y uv!sldn de una esmdos previes, cuando enjorgen de Jondas.
Interés general de lal fruesita que s en las acclongs delfdk estudios no  se
entidad, par Ia| riesgo. la §
requetida.
de [a necesidad en la
etapa de planeacién,| 4 de sep de
con ef fin de oblener lda 2099 de 2019
un beaeficlo proplo ol -
de n ferceto.
1. g o LA indebida de|1. Aplicacidn del contral de accaso a hases da datos: En {a verificacién de 1. Revisar los perﬁtesre evidencid informe de seguimiento del 9 de enero!
alleracién de la fos datos que repasan en la|madiante ef diigenciamisnto do los fermatos SOLICITUD DE: (quo los controles son efectivas, iada vezqus: fachusles de Jes DREA en la|da 2020, a través del cudl se observa la verificadidn
informaclén registrada [base de datos del efstera de|ACCESO A SERVICIOS DE T y o FORMATO ACUERDO] base da dates SPOA con a los controles establechd
on fa base de dalos informacion SPOA sln qulsﬂ DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACIGH los cuales: iediante Informe del 9 de enero def 2020 seffin da verificar el akcance de
que gesdona el tenga una la bacién daj drea misional comespondente ¥ realizé un reporle de usuarios del cuartofcada pefil. Se evdencld acta de Sequirdento del 23 de
sistema SPOA con of [0S duefios daia |nfnfrnacibn de la craacidn bimestre de 2018, de funcionanos ectivos y sepllembie de 2019, can los fefes de depantamentof
fin de oblener . detos us:arius dc Ias bases de dates de st raporte do cambios de cargos y dreas. 2 Validar los reportes de Jos|y grupos ds SuhTIC,
provecho para sfo 2 Falla de definitién da L perfies de accase ala base|
para un tercero, fneamientos y contrales de Se avidencid reporte de funcionarios actives enjda dates dal sistema SPOA
" acceso a base de dates I entidad para la deperacién de los perfiles. de generades por ¢l Dplo de|
SPOA, pata atznder usuarios SPOA. Se repories o <on el fis de
requerimientos. de consutla camblos de cargos y de &reas para proceder afvalidar los mecesos de fos
de [nformacién intemas y soliciterle a fa Delegada para la seguridadidha aulorizados.
GESTION TiC oxtemas. 20 de agoste gef2 de sepfiembre|tiudadanay a la Direccidn de polldeas publicas|
M3 da 2010 el camble de perfilés de usuarios SPOA. 3. Establecer {05
3, Falta de lingamientos para f y controles de|
atender requeimientos de accase a la base de dates
modificacién  de base de SPOA pata atender|
datos requerimientos de eatrega of
modificacidn de Informaclén,
3. ALTERACION|Fafa de ética de los|t. Revsar da manera slealoria, POF fe menos una vez en ¢ En la s& bleclé la electvidad|1. Realizar la revisibn de 105 |G6 evidencid acla mediante del 27 da noviembie 4o,
INTENCIONAL DEL{servidores que Intervienen en|bimestie, los expedientos de los oédiles judiclales, de los conbroles, asl: wémcswzidalupagadns 2m9 Ia cual se ven{nﬂ una mugstra de créditos)
TURNO AL MOMENTO[Sl tdmite administrative de|verificands que la asignacién de tomo en la carpeta fiskal de manera i pagadoes para d of se
DEL PAGO DE|Pago  de  los  crédios|comesponda a la fecha en Ta que allegaron fa totalidad de Se esté reaiizando un cantrol de les sentenclas| los pagos de acusido con e Wwma comecto,
SENTENGEAS ylidiciales. reqmsllos asl coma la relacionada er fa tabla de tumos v ya pagadas y se realiza ta verificacién del conclisyendo sobra la efectiidad de los canlroles ¥,
ACUERDOS en el tipo de pago conespandignls, dejanco un imiento de requisi 13 no materalizacign del riesgo.
GCONCILIATORIOS, Al Cue con ocastén da la morajacta como evidencia. Esta actvidad es realizada par el
CAMBIO DE{ las pagos de los aéd’n_ns responhsable designado por el lider de Gestidn Jurldica. se  realiza verificacién  aleatoda de las
HEREFICIO PROPIC Of sus senlencias gue estén entumadas para page, al
" PARA UN TERCERG, |Ecumen @ 2. Avaler pat la C da la seceidn de Pagos fas! R fin de determinar que e lmo se asignd)
* Jilicitos para lograr 4] pago|asignaciones de huno por medio del formato “FORMATG26 de junic de[16 de agoste d de acuerda al i el
JFURIDICA anticipado de sus crédites.  |RELACION OE TURNOS PARA PAGD DE SENTENCIAS,§2019 2019 los requisitos.




GESTION DEL.
TALENTO
HURANG

minimas, prueba de
waloracién de antecedentss y
confermacién de fistas de
nlegibles

2. Fallas en fos mecanfsmos
de sagquidad gio sa
impfementen para

det RPIC

designado para la administecién del RPIC v se ¢jecula
cada vez que se llave a cabo sedlan de la Comision dela
Carreta Especial

d. Verificaciones a los movimientos del RPIC. Esta actividad
s gjecutada por dos senvidores (el primere def squipo de
registro ¥ el sequndo de olro equipe de trabajo de la
 Subdreccidn).

2. Realizar seguimiento y verificacién aleatotia a1a
informacién resultado de las elapas del corncurso de mérilos,
enlre elias, fa conformacidn de fas listas de elegibles. Este
controf estd bajo responsabiidad del aguipa de concursos de
ta SACCE y {0 ¢jecutan durante ¢l desairollo de cada una de
las elapas del concurso, esto con el fin de evitar el ingreso
de inft dén Inad: da £n caso di alguna
Inconsistentia, se raguiera 3l operador conbratado para qua
reatiee los ajustes a que hayafugar y ea caso do fratamse de
i= conformacidn da las lislas de elegibles, la SACGE realiza.
los ajusies comespondienles.

23 Ja jutio de 2019

24 de julio de
2019

o5 movimientos realizados al RFIC, con el fin|

2. Revistén de la copta de

de Hevar ta A por
servidor defegado.

idad del RPIC por
parte de atre servidoer

Se realizan ved
del RPIC.

a los

Se realizan seguimiento y verificacién alealorda

a la infermacidn resultado de las elapas del

concursa  de  mésites, entro  élfas, a|
i6n de fas listas de elegbles

derente 2l que
2l registre frente af acla de
cada sesién da comisién.C

1. Utifzaclon Indeblda| 1. Inadecirada ssleccion en | 1. Pruebas y estudios do 1. Se evidencia fa ejecucidn de las prugbas| T, Elabarar informe de En el presenle seguimiento s evidencid la)
ge g laformaclén|las competenclas sicotdend y eslodios da verdl &n 4 la eficadia de izacidn Jel riesgo an cuanto a la inclusitn de
propla det proceso de|comportamentales de los 2. Curse de Induodion ¥ Reinductidn qua Incluys los temas. vinculacitn de nuevo personal en la Entidad  [les controles nueyos controles y la ldentificachdn de nuevas
Geslidn del Talento|servitores defa entidad. de Cédigo de Efica y Anticormupcién. acciongs, tenlendo en cuenta lo anterior se
fHumano con ¢l fin da 2_Se evidencid el i al encuentra pendiente la ejecucidn de la accién para)
ipeneficial a terceros |2 Falta de fortalecimiento de |3. Pollticas do seguridad informética {periiles, usbanios, da los curses virhrales de induccin | su verificedtn en 2l préxima seguimiento.
las P . induccidn de 2019 el coal incluye un méduln)
comportamenlales propias da cidige da &Bea y anticomupeiin,
del servidor piblica. 4. Formatos de préstame de archiva (histodas laborales,
actos administralives, informes da cuesns, historias cllnkcas 3. Se evidancid el cumplimiento de las politicas!
3 conltales enlre olros). de seguridad informartica de la entidad.
para limitar e} acceso ala
informactbn, 5. Formate acuerde o confidendaldad da Ja infarmacttn 4. Se evidencid el dilgenciamiento del fermata;
para & contral de prestamos de expedientes:
8. Gula estudios de verificaclén, confidencialidad y Prestamio  de documsentes de archive en
ifidad para ingreso a ta entidad personal, en blenester se avidencla el lormate:
. il de soliciiud de prestamo de expedisnte para las]
[23 do julta do 2019 %&gde Rl e ctorins limicas
5. Se avidencld el diigenciemiento del Formate
de Cenfidencialidad de la informacidn a todos
los servidores del Proceso,
8. Se evideneda formalizada fa gula paral
estudios de vasificacién, confidencialidad y
confiabllidad para et proceso de ingreso a ia
Entidad.
2, Fravde en 1. Falta de s Y 1. Aplicacitn de los sigui de Los contrales 58 todajl. Ay porpartads  (Con relacitn a las acciones s evidencla fa)
etapa del concurse ofcontrel por pade de la establecidas para Ta adminfstiacion daf RFIC: vez que: Ios miembros de fa CCE japrobacldn por parte de los miembros de fa CCE
en el Reglstro Plblico{entidad frente al a Cfave para accesa al RPIG, con los actos con los actos administratives gque
de Inscripclén  de procesamiento da los b. Copla de seguridad de fa mformacidn del RPIC aprobada Se ap los do i ativos qus 2 fos dal registro, en cada
Cameza con el fin deresultados de l2s elapas del |en sesibn de comision. b para la i6n del RPIC L jseston de considn.
beneticlara tefearos  |CONCLNSS o proceso de c. Reporte dotalade de los al RPIC, camo: Clave para accaso =t RPIC, Copla de|del registro, en cada sesién
seleccidn, tales coma: con el fin de Hevar la trazabifidad. idad de [ def RRIC de comisidn. Do igual manera 56 evidencla is revisitn de ta copla
verificaclén de requisitos Esle control esté bajo la responsabfidad del servidor en sssién de comisién, Reporta detaliado da) e segurdad dei RPIC por parte de obro servidor

diferanie 2l que adminisa el registra.




2. Retenclén del pago
de  obllgach por

1. Falta de etica por pasta de!
servidor

parte de los
responsablas sl justal
causa, <on el fin de
obtener un  beneficlo|
proplo o para  ua
tercero.

2. Mo axista el control
sdecuado en 2l regisiro de
las obligaciones.

1, Registro de los radicades de las cusntas al momento de
reciblrse en la subtkreccidn Financlera por parte del 4rea do
menm con &l in de vevificar ef cumplimienta de los

ot {a guia para tramita del page do
obhgauones

2. Repistro del ingreso da la cuenta para pago en Hoja de
Ruta por parte del sernddar responsable, con el fin de
garantizar a razabifidad de la cuenla desde el momento del
registra de fa sbligacién,

Los controles eslablecidos son electvos, tadz|Si ala TanESe

vez quet

Su fealiza el zegistro de los radicades de fas|
cuenlas & momente da recibise en I
subdireccisn Financieia por parte del drea de
icugnilas verificando ef cumplimienio de los|
requisitos de acererdo con la gula para trdmile
el pago de obligaciones.

1Asl mismia, se realiza el regisiro dot ingreso de|

o5 redictros da seguimiento ga|
del PAC a lasfejecucién  de! PAC de las  Subdirecclonas|
i Reglonales de manera mensual.

por parte del Departamentol
de Tasereria.

3. Veriﬁcar de meness diaia el cumplimiento de los " ia cuenta pata page en ta Hoja de Rula por
?.img;m registro en o Mmodulo de pagos del SILF por ggi;e agosto e gagi?pbembu parta del servidor responsable,
parta de los senidores tesponsables del Departamento de
Tesoreria para poder elaborar la orden de pago Se varifica de manera dhatfa el cumplimiento de
fos requisitos con regisra en el modulo del
pagos el SUF por parts de los servidores
responsables del Departamento de Tesoreria y
se elabora la orden de page
EN Entregari 1) Prebandas econdrdcas |1, Reporde de las intervencltnes a medics de camunlcacisn Los controles establecidos son efectivos, todalt. Reporiar la mtervem:bn LA la fecha de corte del seguimiento, sa evidencia el
& 2 da olres parte de los voceros autorizadas par la Direcclon de vez que: de los voceros e de las a medios de
Instituelonal roservadafen lai Esta Inf 4 cada mos, para dar declaraclones a lesfcomunicacin por parts de los voceros auterizados
a los perfodistas del3) Compelancia antre |a fravas de comea electronico ¥ en un documento da apoyn, Se evid &l reporte de Jas L Hgaki por la Direcdlon de comuriceclenes, GiSmo reporte
los distinlos mediosjmedios de comunicacin. medios. de comunicackin por parte de log con fecha de 31 do diciembre de 2019
de comunicacién, por) Lo anterior con el fin de verficar fa unldad del mensaje que woceros  aularizados por fa Direccion e
patte da los Ja Fiscalla binda o da a conacer a la ciudadania, asi cama comunicaciones, Hiimo reparde con fecha <o
funclonaios  de  la tambien Aidenp’ﬁcar 4 los distintos voceros que suministran] 31 da diciambre da 2018
ACION Y| Direccis del informacion sin ser autorizedas. & 5 e
RELACIONAVIENT |camunteacionas, 2 2015 4o 2015
WAL |camblo de
o retribuclonds,
particuiares.
3. Realizarfl. Deficlencias  en  Ial, Verficar, por parte da un senddor def Deparlamenta de A |2 fecha del presente ssquimientn sa|2. Gestionar la asignaciin|A fa fecha del presente seguimlents s¢ encuentran)
o fleaciin deins coniroles.  {Transportes eh acompadamignta cen un senidor de fal encuentran an  zjecucién los contratos de|del contvato para llevar cabolen efecucidn los contalos da chatarrizacién Nro:
reatlzar la Subdireccibn de Bisnes del FEAB y sus hamélogos en fas| chalanizacibn Nro: 0437 y 0938 con Naranjolle chalamizacidn de Ios|G137 y 0138 con Namnjp Recicler y Unidn
chatarszaclén de Josfe.  Manip de  fafSub Ragionales ds Apoyo, segtn coiresponda el Recicler y Unién Temporal RYM  SAS|vehiculss enfa entidad Temporal RYLS SAS respectivamente a parfic del 19]
i en el P de chatamizaciin de vehfcules ¥ lal respectivamente a parbir del 19 de septiembre de septiombre da 2019, bajo la supervisién def jefe!
ton ef fin de obtenesfde! procaso. final de los ¥ i de 2019, bajo la supenvisitn del jele de de Departaments da Transportas del Nivel Central
un beneficlo para st o 3 ga los vehiculos alltornntores cen la empusa e reafice el da T del Nivel Canlrat
para un fercero. 3. Intereses parficilares, process de defando de agosto de|? de septiembre
matenial filmica o fologrsfico que refleje la secuencia da laf2019 da 2019 58 evidenchy en fas minutas da los conbralos la|

operacion, {Teniende en cuenta los protocolas de seguridad
patia empiesa da del procesa}.

miigencia de la desinacitén finzl de los|
elementos, aufopartes y occesorios de Ios

dejando dt
mediante matedal fifmico o fologréfice que|
sefleje la secuendcla de la operacién,




4. ingreso de

o no

1 Registra de autorizacidn o ingreso de personas, elementos

vehiculos

Desconocimientn
eacion de i

e
de seguridad establacidos

vehlculos alasi de fa FGHN.

Las controfes eslablecidos son ofectivos, toda)
vez qua:

1. informe de segufmiento|
de avtodzackon e ingraso da|

Se evidencia informe de fecha 13 ds enaro de 200}
con radicade 2020414 0000043 mediante 21 cual se|

GESNIOK DE fio] persenas,  elementos  o|reporta los Ingresos de persenas 2 nivel nacional
BIENES autorizados =&  iasiporlaenfidad 2_ Contratos de Sequridad it et de! Farmala|veh a fas i secclonal tanto funclonarios y visitantes.
Instataciones de |l para el regislro de autorizacin de Ingreso a|defa FGN.
FGN  que o] o noj3 de los i ¥ controtes para ¢l acceso| personas, elementos ¢ vehiculos u  lay) D¢ fguaf manera se evidencla fa divulgacién de un
afectacldn a blenes o aplicacién del Cédige de|de servidores y pitlico en general a las nstalaciones de la inslalaclones de ia FGN 2. Tips, alemenlos daftip sobre el porle del camet a Uavés de comeo
petsonas hablendo de| Etica de Ja Entidad Entidad i8n para reforzar &l mashvo, pantallas digitales y Fiscainel.
r medio Ja recepclén A 1a Techa se cuenta con Contrates de|cumplimients de fos!
gosnilnllud da d‘a‘:ﬂs Falla de controles de iglancia y segurt fsados porellik de dad)
ingrescs  de personas  y dea s¢ e i on la FGM.
o beneficlos a nombie 1 29 de agosto de|2 de sepiembro o
cropin o de tetceros blenes & instalaciones 2019 62019 informes parciales de supervisién
para que ¢lic ocrma, De igual manera se cuentan con Fneamientos]
intermos  para e ingreso  de  servidores,
desde|
CAGIM
3. USC INGEBIGO O, Falla de &bica e integridadi1. Tnduccidn a los servidores que ingresan a la Subdusctidn [0S controles establecidos son efectives, lodall. Incluir dento de fas|Eae evidencla en las inducciones temas selativos a
FUGA DE|per parte da {os servidores yjde Gestion Documental, {a cual estd bajo responsabifidad de| ver quol Inducciones  los  temas|la é8ca v la confidenciatidad de fa informacién, la
INFORMACION Qfcontratistas. la persona asignada gor el fider del proceso tanto en ¢ nivel relalwos a Ia ética ¥ Talcual extard dirigida tento a los servidores como @
EnocUMENTOS, cental coma en las secclonales. Coma evidencla sel Se evidencid alos de  Tfagles conh“aﬁslas
CUANDO ESTOS SE}2. D &n fard un centrol da ! fi a g8 ta cual 16 que mediante coreo ef Subdirector|
ENCUENTREN BaJgicontoles para el ingresn,Z. Para ¢l tdmite do Iz coirespondencla se cuenta con €l Documental, refacionada con ¢ manejo y|ddgda tanta  a  losjde Gestidn Documentsl, amiGié lingamientos para)
IRESPONSABILIDAD préstamo y custodta de 1a|SGD Orfeo, € cual Eene niveles de seguidad qus) reserva de la informaclén, sewvidores como o los|ostablecer el envio del reporte Uimesiral de las
DE BESTION Informacién y|establecen ins permisos de consulta por parfe de los [contralistas. lnducdpnes realzadas a los  senvidores vy
BOCUMENTAL, PARA o i dos por el del sistema cada; Se cu_enla con  niveles  de  seguridad|2 Emitir un lineamiento por|contraistas nuevos def proceso.
BENEFICIO PROPID © ez qua se crea Una nieva dependencia. Esto permite establecidos en el SCGD Orfeo, ¢on  los|pare del Subdireclor dalA fa fecha se crearon en el sistema vasc para ¢l
. [ee unTERCERO. 3 Ho conlar con un st t elevenma! aocesaamformaclén par servidotes o! permisos da  consulta por parle de Ins Geshbn Dacumental, ;:ara cugite  timestre Tas  sigub
" ara 21 El  tdmite da, i i por e ¥l o ol envio o MESA DE CONTROL GRUF’O £
adw.uadu contrad da {os mnespmdenda por Va!l}asselea!lza mediante precintes de siddema cada ver que s& ciea una nusvalreperte timestral de  las|INTERVENCION TEMPRAMA — BOLIVAR, HESA
préstamos, donde ne os por terceros hasla su dependancia. inducciones feafizadas o tos|DE  CONTROL GRUPO DE  INTERVENCION
apertuza en el desting fina! por parta de los funcionarios de fa serdidores y contrafistas| TEMPRANA — CHOCO, MESA DE CONTROL
Ventanita Unka de Gorrespondencla (VUG . El tesponsabie de Archive Central verifica eifnuavos del preceso. GRUPC DE INTERVENCION TEMPRANA -
GESTION 3. Ef responsable de Archive Gentral debe yeﬁﬁsar que el 31 de julio ca diigenciamiento  del Formato  Usico  dejd. Soficiter of encargado de|SUCRE, MESA DE CONTROL GRUPO DE
DOCUMENTAL Farmato Unice de [nventario, Transferencia o Descariy 2018 Inventario, Transferencla o Descate (FUID)jsoporte do  ORFEC  un|INTERVENCICN TEMPRANA ~ S8AN ANDRES
(FLID) segin comesponda, contenga teda fa documentacion) segin coresponda, que contenga toda lajreporte Wimestral de las
que se reciba en transferencia para su cuslodia documentacin que se secibe en wansferencig|dependenclas nuevas quel
3.1 E! responsable del Archive Centra! debe verificar que el para sit custodia, sa crean en el sislema.a,
Formalo Préstama do Documenlos de Archive (o &f sistema
de para los p donds
aplicue) osté debidaments diligenclado para poder hacer
enrega de fa documentacién selicitads, con ef fin ds
coniralar fa sefida y devolucidn de la misma,
1. USO INDEBIOG DE|{) D Vi de Jas|i) de tos exp de auditoria y contrel en su Los conlrotes establecidos son efectivos, loda|1) fecuar seguimiente al}Ala I'eeha de corte del sequiméents, s¢ evidentlS el
1A INFORMACIO! Al instituci prést; WeZ QU 7 det regi de las acciones, todavez que:
GRTENIDA EN|el manejo de ia i {] ibn de enel dsias para ol control de préstamos!
DESARROLLO DE LAs|en fa Entidad auditortas 1. Se id u tade  de  los|de exp de auditerfa. {1. Se ovidencian oficios medfantz los cusles I3
AULITORIAS 2} Falla de &¥ca profesional 13} Designacin objstiva detos Auditores expedientes da audittoria de les efos 2016, servidora designada presentd a a Directora daj
de los auditores 4} Cadigo de Eboay Buen Goblerna Insthscional 2017, 2018 y 2019, Contro! Intemo el reporte comespondients a los
3} Intereses p deybiia ion del auditado esr pos un senvidor 2. Se eﬂdenda fa  segregacidn de meses de agosle, sepiiombre, oclubre, noviemine
05 atditores ciferente af que realizd o parficipd en la audiocda. en el de las] diciembre de 2019, el seguimients al conlrol de los|
4) Trafico de Influencias auditories, mediante la  desipnacién  de da ¥y verficacid e 13|
. 16 de Wfla dof2uditoras en los oficios de notificacién. pranflla en la cual se deju trarabilldad de fa fechal
AUDITORIA 12 de jutio da 2019

2019

3. 8¢ evidentia fa desdgnacién abjativa de Tosg|
auditores medante el Programa Anval del
Auditorias intemas para ia vigencla 2019,

5. Sa evidendla que la cafificacidn al equipo
audlor por pate de fos eudiados es|
recaudada por parte de un servidor Gernate a2l
quo particips en las auditodas.

del préstame y devolucién de los mismos.




3. Violaclén de lajl. Faolte de ébica  y[1. Registo en ORFEQ para la recepcldn y asignaciin da fa: En ef seguimlante sealzade se veriﬁcé olii. Verificar &l [Se evidencit rew Teato
reserva legal o i i i ¥ ol alos procesos disciplinaos, { cumplimienta de los controles ¥ su i L [de fos li i wieh te del equipo de cafidad, para venficar el
Inadecuade de  lajsocial por pade da los|achvidad bajo responsalﬂxdad del Grupo Téenico da Ceslién ast: en el imemoiande No. 007 |cumptimiento de las directrites relacionadas con Ta
informaclén con of finjservidores. Documental de la Direcciér de Contral Disclplinaro, con el del 10 de marza de 2019,|gestion  documenlal, su  tatamdento  y el
de obtener beneficioj?  Deficencias  en  los|fin de puarder |a trazebilidad de la misma. Esta actividad sa €n ta se estd el in el cual sa deben{cumplimiento de trminos.
proglo o para terceros. fcantroles para fa|realiza con base en &l Memoranda 001 del 22 de enero dei pera 1a expedicién da cop1as que consiste enfasignar por ORFEC de los|
administracion de 1a[2019 ¥ el memorande No. 007 del 19 de marze de 2099, avtorizar  dicha expsdicidn por pare delidocumentos allegados a fa
o i 2. Revision y al rdmile de &xp de coplas, coordinader del grupn de gestién documentaliDireccitn. Esta aclividad se.
disciplinarias). por pate del responsable de calidad de ta Diresclon de atendiendo lo dispuesto en & memeorando 007frealizars a  bkavés  de
Cuntrol Disciplinarie, por medic del cual solicha 2 ravés del del 19 de marza de 2619, revisionss aleatorias al canal
correo instiucional, el reporte de las solicitudes etendidas de ide  distibucidn ¥ a  los)
manera mensual. L& revisién y seguimients se realiza a avss defpgiupos da trabajo.
3. B ién de copias ap: por el dei]?3 de agoste de|2 de . 4 quienas se fes soficitatd. Entregar seporta en mairiz
grepo a través de oficds, con el fin de garanhzarque &stas 5242019 de 2018 modiante comeoa elecudnico mensual, en elfde excel da las sofictudes]
eniragan solamente a las patles interesadas, cual remitzn un pantaliaze del Orfen parajde expedicidn de coplas al
4. Restriceidn para ef acceso al archivo de fa DCD, &l ¢l verificar los pendiontes responsable de Cafided de
séla estd permitido para ef Dirsctor, ef coordinader del Grupoi m DCO,  via  comen
de Gastion Documental y el responsable det archive. elecirdnfco.
4. ReaFzaclén  de[i. Falla ~de 8tca y|1. Revisién de los proyecios da los aclos administativos. En la verilicacidn realizada so obsarvé lald. Verficacion alaalona a[Los coordinadotes de grupe realzan una revistin
CONTROL {iicitas ez el i ¥|Esta actividad es realizada por tos coordinadores de grupo, fatectividad da los controles, toda vez que: al comité de decisién donde determinan ta
DESCIPUNARIO imazeo de la fMencldn soclal por pate de los|cada vez que se emite un proyecio. Camo soparte se cuenta jcontreles. copducencia de la declsitn proyectada por el
para can | decisién suscrita por ¢l coorcnador, Sa realiza verificaclin medianie  comeos bogada vslas pruebas y ia situacidn factica que se
 oblener beneficlo| 2. Ejecucién del comité da decisidn, el cual se reaiza dosi danda cada da grupo, plesenta en ¢l casa. Esla rovisidn la realizan con|
poplo o pam un veces al mes. con 1a participacién del Director de Control de abogados le remile a cada abogado el cada caso que 58 va 4 samater a comité.
tercero. ¥ los abogados, Como; reporta def estado de los proceses y la carga
uwdenua se 5913 acta del comitd. leboral para vedficar el avance da cada uno de Se reafizan verifi atealorlas de expedient
3. Control de términes a tavés de una hoja de céleulo, de ellos. para tevisar ks elamentos minimos gue debel
manera sainanal, ¢l cual genera aledas para vencimiento de contensr catia Uno Y 1evisar que impulso sa e hal
trminos, Se encuenta bajo responsabiiidad def Grupe 'S¢ realizan comités da decisidn (2 mensuales). dady al mism
Secretarial ¥ los coordinadores de Grupo. En estos  comllds  se  atiendan  casos
[presentados por los abogados, sa citan vy se
fresugtven dichas cases, sobre terminadonss,
23 de agoste de|2 pe septiembra[cieries, avantes o Inqulstudes que ellos
2019 de 2015 tengan.
fAdicionalmente, a bavés de los coiteos
felectrénicos qua remitan los coordinadores a
cada abugade, para revisar carga daboral y|
estado de los proceses se  vedifice el
mmqmenlo que henen fos lrusmns, para
ambién|
5@ revisan vem:imlemos e términas.
5. Inadecuadaz1. Presiones indehidas paraji. Cédigo de £iicay buen gobismo tos controles establecides son efectivas, todall. Extractar los punlos defA la fecha de corla del sequimiento, se evidencld
preseryaclon ofia Inspeccitn del higar de los) vaz que: control  del  Manual - de|que: ‘
o ot Jugarghechos y andlisis de EMP y 2 Cumpliriente del Manual do Poilcla Judictal y Manual da| Policia Judichd, hacidadolos) -
de o5 hechos, con eifEF de cadena d Sa evidencid el cemplimfento del Manual de parte del subpioceso, paral|A la fecha se han desamo%fado mesas da trabajol
fin de permitz la Paficla Judicial y Manuat da F izar un i yleon policia nacioral para fa achializacidn det
alteracién, 2. Interés indebida par partai3. Lista de cheques revisin de Informes cadena da custoda control mas efeciive procedimiento de poficla judclal, sin embarge no
" de  los ue sa ha dado cumplimientc a las acciones
suplantacton o pérdida realican la diigencia en ell4. Registo en la basa de datos fas acfividades de Policla| Se evidencid e dilfgenclamiento de la lisla de|2. Realizar los |p en las {gchas
de los EMP ¥ BF para) L ugar qe las hechg:s. {ajJudicial 3 de agosto dels de agosio de chegqued para la revisidn de informes puntas da control
ablaner beneficlo recoleccién y i endlisls de| 2018 2318 . . i establecidos ef Manual de
los EMP y EF, y en Ia) Sg evidencib ef regishis en la base do datos fas|Policia Judiciat e
PrOpIO 0 0 Un Lereero. o oracisn delinforme. actividaties da Peficta dudicial incoporades & la
documentacién del
subprocesa
SUBPROCESO

JSTICA




2.

Manipilar

los:
de

1, Presdones indebidas para
1§ peccitn det lugar de los)

de  ERP
<contenldo
Informes

beneficlar

y EF
de los

para
& lefearas,

hechos y andllsis de EMP ¥
£F

2_ Interés indebidgo por parte
de los [funcionanes gque

proplo

ur pl

reaficen la diligencia en el
iugar de los hechos, la
recoleccion y el andlisls de
los EWP y EF, ¥ en Ia
efaboracién del informe.

1, Cédige de ética v buen goblemo

2. Cumpfimienlo del Manual de Policta Judicial y Manual de
Procedimiento de cadena de wustodia

3, Lista de chequeo revision de informes

4. Reglstro en fa hase e datos las actividades de Policla
Judiclal

2 de agesto de
2019

B de agosto de
2019

Lot controles establecidos son efectives, loda)
vez que:

Se avidencié el cumplimiante dat Manual de
Policia Judiclal y Manuel de Procedimiente de
cadena de custadia

Se evidendid el diligenciamiento dé la lista de|
chequen para la revisidn de informes

St avidencid el registro en la base de datos las]
ecfividados de Policia Judiclal

1. Revisar y Forfalecer el
procesa de  cadena de
custogia {Formato,
neamlentos, entre utros) al
fin da tograr kransparencial
en las socdones de cada uno!
o8 los servidores,

2. Implementar canales de

A Ta fecha de corte del seguimiento, sa evidencit of
cumplimiento dé (a5 actiones, toda vez que:

Se evidencia la efecucitn de dos cursos de
ectulizacién del Manuat de cadena de Custadia,

Da fgual manera se implementd un Plan Padino &
cural consiste en que los 8 jefes de crimdnafstica &
nive! nacinnat reporian seguimientos timestrates al
)

. que p

Enfarmar

fe del Departtamente en &l Nivel Centrail
con Sente dé activi ylo|

an
mznejo da ¥
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