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verifca el cumplimiento de s iems del FGN-MP04-35 Formato ista de chequeo s o o0 ot o 20 prsomaron 357 O roloconedo oo ormos da Pote i micotves e, e cophro an s abdad o gnerar un doero dnde s plareer 21062024, enf cusl s conckd sobr o inposikiad do cortma con ol desarl do s s, o vz e Resokcin 27
apicatvo Sistema de Iformacion, con el i do que el nforme cumpa con 0 sofcitado por el fscal. icia Judc s sciviades miimas e s Pkl il da 15052024 vasiscs botcia el do = Drscin Expoiaata e 41 dl Dorct o Do s 1 D Cevocaznn &
estos ftems, CONTROL2: 1o| Extincin del Derecho de Domio debe tener on cuenta
2 & Mlct oo Trartarmacian, do merers inestal vaics aksloramrie of digariamiento a s 525 de cheqes ot pars 3o il lomd s muesta sl ds 77 Ontass, do s cuas s v msgsm.amsmasunstzaecnoqueo o rosor oy lormes i mciaia. Ivestgaiva o| ACCION. vt correo elecidrico del Fosoeaiss e e dwigamnue 1 Fyer. que izo referencia al Cocigo General Discipinari,
Posibilidad de no adslantar a extincidn sobre bisnes | coordinador de Poicia Judical frents al registro en os informes preseniados por el investigador con el fin o valcar la informacion -3: En documento " 10712024, Informes de Poicia Judcial Des
EXTINGION DEL. ot un n diha st eeimiar o o poserr de mterlzacon de s cosmres. don oo vl oXuonce ! reg\stm o b sfcacio ds s o) 2. Socilzar o fayers o geers ol Proces o
DERECHO DE DOMINIO | entre o titular del 3.l Arqitecto de de manera trimesiral, veriica el registo de los bienes que 1o van hacer afectados © que o investigacion y Judicaizacion _enfocados




PROCESO O
SUBPROCESO

FISCALIA

RIESGO DE CORRUPCION

Posibilidad de utilizacion indebida de la informacién del

IDENTIFICACION DEL RIESGO

CONTROLES

FISCALIA GENERAL DE LA NACION
DIRECCION DE CONTROL INTERNO
SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION CON CORTE A 31 DE AGOSTO DE 2024

FORMATO DE SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

SEGUIMIENTO POR LA DIRECCION DE CONTROL INTERNO A LA EFECTIVIDAD DE LOS CONTROLES

1. Los servidores
verificacion, confiabl la Direccion de|
Proleccién y Asistencia, savaguardan la informacion propia del proceso de seleccion, a través de los siguientes conlroles: control de accesol
restringido a las instalaciones fisicas de la oficina del Equipo de Planta a ravés dal came, diigenciamiento del F Acuerdo de|
Confidencialidad de la Informacién, por cada uno de los senvidores pertenecientes a los grupos y solicitud de acceso a los sistemas SIDPA,|
SIAF y KACTUS, cada vez que se requiers.

En caso de evidencir posie fga de nformacion compromeica s forma ce marera nedita a s Subdreccien de T vl
proceso,

S Ersenvion rosponsa de s DAE s ey osomols o o4 8o o porswos aedrencon bse e e tadocue o

ider del

1, Para

‘Semestre 2024.
seopsense f

adunta el

adjunta una mue
e idatén nlos 105 8 ooy resecn.

lestra de las evidencias del control correspondiente al correo remitdo por el departamento de personal para surti el ranite de)

2, Se adunta una muestra de las evidencias del control correspondiente al Gorreo remitdo por el departamento de personal para sur el tramite de|
Etica

o Depariamento do Personal y os cursos de Reiducckn y Soiazacion del Codgo do Efca cuando s requra, on ol do ortalecer
delos se

convoca noevaments
se informa al jefe inmediato et

3, De acuerda conla

electrérico del

2024,

5 Los resporsaies delmanef do archivo o as drces e corforran ol Procesd de Gesonde Takrto Hurmano cds vez e se

consuta de

levan o regii do résiamo do documeros para coriroar la informacién. En caso de no dilgenciar el Formato préstamo

4. Bl responsatle de administrar las historias aborales cada vez que e soficitan préstamo o consuta do las mismas, garantiza i lectura del
Formato de acuerdo de confidencialidad, evidenciado con la firma del formato préstamo y consulta de historias laborales, leniendo en cuenta
que estos documentos son de cardcter reservado en el marco de o ido en la normatividad legal vigerte, en caso de no cumpirse o

propio o de un tercero

5. L las sit dministrat

¥ Kactus en ol Persorlcacs vz e s eprs,
conel

Ia focha 'no se ha utiizado|
v el

8 ot o encat s cpiost d s can < o s ckar) e s egave ol s de s carplas o o

formato FGN-AP03-F-21 Versién: 01,

mayo se registra 8 carpetas, en juio no registra,

(accidentes de

al
4. De acuerdo con fa informacidn recibida

1

2 carpeas,
S0 evidoncid los Formatos.

cumentos de apoyo, en el mes de|

PLAN DE ACCION

ACCIONES

SEGUIMIENTO POR LA Direccién DE CONTROL INTERNO AL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES ESTABLECIDAS

1, Cumplimiento de las Acciones a Implementar S0 adunta ol puntos de|
controlriesgos de corrupcion | Semestre 2024.”
demayoal7
[ | remitido por el tamite e
matrculacion enos cursos de induccién y reinduccion.
adunta una muestra de las | remitdo por

1. Elaborar informe consoidado de seguimiento a k|
eficacia de los controles con fa informacion reportadal
cada

D0 acerdoconlalomacin el s abserd oo dlectnic el 10 e aoslo do 2024, donde s loma e ol echa o e b
uizado el formato de préstamo de carpetas o expedientes el Archivo de Geston de la Subdieccion e

Voo 2028

firma del
garantizar que los servidores conocen las policas de seguridad de Ia informacion establecidas on la enidad. En caso de no Eumphls- 0|

Teima, e, i, 5o

L v vrieacn o cuplrtor 8 ol o4 obees moa 4o s -Formates i Sobe 8 ecoss  Servros ca T ¥ “Formatos de|

Informaciér”

anterior,no se reaiiza

o acerdo cone soreo
iormoto FONAPOSF.21 vorson 01 dont
o mes demayse regaa & caretas, en bmio o reore

que se regisira carpetas en

12 carpotas,

4, 5o cbearcron el artioe schoe Lmedon cor usara dode sa eWdcit be Formaos de Présamo y Comuls de Hetoiss
L

da
chatarrizacion de los vehiculos automotores, naves,
‘aeronaves y autopartes, con el fin de obtener un
beneficio para si o para un tercero.

actas y material fimico o con los requisitos

iesgos manifiesta

imenle manifiesta que s ha dado una
o esin xporans e dforomn scbrcades para donlcros poubios noovs fongoe pue
ol perinonescon coniole s coumes, e serim alectin con s dependenci seesar 4o o8 Tesgon So oYIondscore o ot et rocen

n  formder pre

ia, Aténtco, Santander,
5 6 F a Senvicios de TF'y “Formatos
Informacion” 2024,
‘GESTION TALENTO
UMAN
1l adminisirador del RPIC garaniza la apicacion de 1os siguientes mecanismos de seguridad establecidos para la admimstracion del RPIC | 1 Presertar para aprobacion de los miembros de fa| 1. Medante correo electiorico el 8 de julo do 2024, 2:03 pm. se informa al Subdirecior Nacional Subdreccion de Apoyo a la Comision de|
CCE en cada sesn de comein, ks RPIC® fue cambiada, LITERAL CONTROL.
c, ros administratvos movimientos. ol
o Recioro Piico e nsrpoonde Gartera - RPIG. |2, En elacién co s soperts recibidos en ol seguiment reatzado,se ndca cue s lstas c legibes rsulanies el Concurso de Méros
FGN 2022, fueron puiblicadas en el primer trimestre 2024 a través de a pagina Web de fa eniidad, se cuiming con la apicacion del presente
Respocto s Herales b v a6 efdan cads vez aue 50 leva & cab 345 6l Comisin do la Carrra Especil - CCE. En caso do 2. Revisién de la copia de seguridad del RPIC por parte| conlrolpara el concurso en mencion.
soconra nconisarias d oo o s Harse by . e ralzan s corcoiones parinertes 1 Mdrkscoreo lcitnico el 8 de o de 2024, 209 pm. s fora al Sudracor Nacknal Surecionde Apoyo 8 Comlan de Carer do ofo sedor ioraria al e adnia l roisto
2. Reaiizar eles,la (C" fue carmbiada, LITERAL CONTROL 1 rente al acta de cada sesion de comsicn. 3, Se abservo correo del 14 de mayo de 2024 donde se anexa formato de movimientos RPIC de a corision de carrera especial. se anexo|
s sias o oogbis it cotl et b vesmnizbwhdaﬂ e os senviorss o & SACCE y o dcvan sarte a1 dosarlodo caca ua do 14 .
1 finde En elacien a los soportes recibid s i qu s Is2s do clghies restatesc Conceso do Méros FGN 20223, Eaborar orno con o pore d sequiero
Posibilidad de raude on cualquior etapa de concurso de | 3 09OTa0Or CONVataco para que reaice os 082 o hay iar . 2024 a vaveés de la pégina X s controes y envir al Arqutecto do a4, TH por
itos o on o Registo Publico da scripcén do. | S1PErVSON en mencién novedades de del 14
B oo, |3. Veriicar los movimientos del RPIC, previa presentacién de estos en s sesiones de a CGE, con el fn de garanizar quo se hayan inclico
P propi de a realizar o ajuste ste . 14 do mayo do 2024 RPIC de la comision de 56 anexo Formato do[ 4. Seguimento a las actvidades de la elapal
rdos senidores de la SACCE, 6n de 14 ] precontractual y contraciual del concurso o proceso del
archivos de verificacion. seleccion, cuya competencia sea de la SACCE.
4. Rovisar, verficar y casifcar las sofcitudes de remitdas por la . paral 4, TH por
constatar Ta solcitud. i " dado
RPIC cada vez que recibe una solcitud. En caso quo ka solcitud se encuentro incompleta se dovuele a a STH para el it corespondente,
Gejando como evidencia correo electronico
Evderc 5  que se recib i usuarios para|
acceso a1 base o Gatos SPOR,Go o8 s 806 6 A5 8 265890 8.0 e o8 UaTos Q6 eSO SokX” DO acuRTeocon
Posiiidad deque un snidor con erl de DBA d 2| Cool o 1. 1 Are e ks ancargad d atender sl  of Servdordesigraddel G de Cent da Daos el rognlaro reskouia, se o sestecar i o eag doachc s achidadan il corko y I gobemeted ce s e sk o o
6n de Infrassiructura y Redos do SUBTIC veriican cada vez que se feciben una solciud, os formatos: (1) Soliitud dol Vericar de manera inestal y de forma aleatori po|
s de modificacién o consulta a B,  |acceso a servicios de Tl y (2) Acuerdo de confidenciaiidad, que estén debidamente diigenciados, asi mismo el Servidor del Grupo Centro d o dol sreustocts do anaformacion aue ol formatl
n cualquier dadiva o ben Datos medianta correo electronico soicta la autorizacion al funcionario propietaro del actvo do Informacion o su custodo funcional para al proceso riroles panteados cumplen fren al resgo descrio, sin embargo, on ol anaisis realzadol ¢ ki
GESTIONTIC " . . scerdode confdercialdad se curla gr pare d s
nombre propio o de terceros para moif creacion del usuario o asignacion de prviegos sobre las b En caso de no cumpir con todos los recuisios no se aprucba i ottt alvidon
eliminar informacién ue se encuentre almacenat solcitud y 56 dowalve medante ol correo. Una vez aulorizada y rosuelta la solcitd, se informa al solcitant, al funcionario que autorizo y a portiadvadbssdu privieg
misionales SPOA y SUPP.
2 Subrecain de Gestin Docurmentl. & 12165 8 o seniore e 5o de ORFED,cads 12 aue 1o ua S o reackr 9] Do acuerdo con o veifoado e acta “Morioreo Riesgos I Trimesre 2024 - Proceso Gestén Documenar o5 conires s curpleron dfandol . Realar socalzackn eads ez cus o eckiera o] cckn 1 S ralzaron a siguenes soclalzaciones
ndencia o autrizacion para la creacién del USUARIO en ORFEO, veriica que I clo adminiIratio) yasabidad act a los contratstas con el fin de| Nive central
(resolucion, memorando, ofiio o correo lecironico) que soporte o solcitado con el fin do Gorlrolar ol acceso a & nformacion oo o el tormar camo wncona & Subareceon d Gesten| 1 senvar
rsonal o 4rea auorizada en el SISTEMA ORFEQ. En caso de no evidenciar la norms I acto adminisicativo correspondiens, 10 Se| 1. +g| rasponsatie de Soporte ORFEO, Holman Sartiago Carranza Holguin, remits correo clectrénico del 28 de juio de 2024 mediante ol cual| Documenta, sus responsabiidades y se vel seccionak
utoriza la creacion do la dependencia o ol usuario y se informa al solcante para que se adunte el respocivo documento, medante coreo Conocor o fosgo ot rocet raciondo S o | Bl snider
electrrico. rimosire dol ano 2024... Durante o segundo trmestr, se crearon 73 ustiarios y 4 dopondencias'. importancia de la confidencialidad de la informacian
2 Los rsponsaties d s Vs Unicas da Cosspondaria, cad vz s recien s vssscon s comucacars oias evan Accion 2. por
que cuenten con precirtos de seguridad, Gon el fin de verifcar que estos no hayan sido tercer P
Sedin apuae, v . Se Yo 2 Canslcar o apores inestals estaieias enl Acon
Nacionale : los coniroes el riesgo de corrupeion con el . se crearon 73 usuarios y 4 dependencias.
counter envia informe trimesiraldel cumplimiento del uso de precintos asi como ka ocurencia novedades (si o prosontan) en ol lramit de as veicar su unpimian.
° 3:“Para as ES VIGENGIA 2024,
Gocumont rovisa ol Formato Unico de Inventark, Transforencia o 3. Solcitar al encargado do soporte do ORFEO un
GESTION b tal 0 Descarte (FUID) segin coresponds, con el de verificar que contenga toda la documentacion que se recibe para custodia e del| oI 2024 suvezse repore imestaldo las dependencias nuevas que se|
oroplo o de un fercaro. archivo cenlral respectvo. En caso do encoirar alguna inconsisencia en ol momento do a transferenca rotroakmonta do manera vercal o o crean en o istr
ek ln documertacén al s coresponderte nasta cue reaes o sl para poder conénat con a e o
responsatle del archivo central, de manera trimesira, enirega un reporte en el cual informa que los FUID fueron diigenciadas correctamente Y| Nacin, sin i p .
carresponden a o transferido
. B osponaatl dl o Gl < v o o okt deunonacion n rsiars i of Fonad réstang o Dakuneros o 18 do i de
ectn (o st e etk gara s sistancscode e conl 1 o v ue s deiane
o poder hacer snrea do o documeniacon sokciac y conroar @ saic y devocin 0o asa, e Como ev\dem\a 100 arore 5 foerana st
Solcitu,
sctiakzacon do o matiz So recom\enda a »amc.pam" o ot sarvores Gue realzan 5 achiades ol et del roceso an s arersms
para identficar las cau
can v ek et o Tosgos prepueson
- Un senir o Dparanrko ds Transporie ara Honos paimonidls o i 5t o FEAD paa s eries e adiio, o hodees 7 Realzar_segumierlo_al_cumpimerio Go 78 do jo do 2024, Deplo =
n las Subdirecciones Regionaks do A compafiamiento con un servidor de la Subdireccién de Bienes, se ciecuta o iamerin dages o ol éomumots ool par | Do Do Eares: Alocin o Ivriaion Uit 3o Semrtod. Depariment Go Tranporos, Suireceon s Bono. Droceion o
p10Ge50 de Chatarizacion de Veiculos auoIolores, naves, aeroraves y auloparts; y su destinacion final conbemesa conttd | 1 r gl oces iz s vers reskznd s i actdados y s, o i f s e s o desinegracion de los tienos con las. calegorias de| Planeacion y Desarrolo. El acta de seguimionlo hace referencia a las actidados de chatarrizacion terminadas en el cuatrimesire talos comol
la n patrimoriales, comisos e incautados por el FEAB, dado| Nivel Geniral y Orinoguia quienes enviaron fimaciones o acias, Caribe y Noroceidenta los supervisores emvaron informes - Como evidencial

s|a conocer medante coreo slctionico a los|
supervisores del contrato y a quienes infervienen en el

principal e sube al SECOP iformes de superviitn y para el perodo se evdencia ifome para el conrlo 252, 255 do la Subregonal
‘Subregional |, Nivel centraly efe Cafetero de os contratos 258

187-2024

del
riesgos actuales.




PROCESO O
SUBPROCESO

GESTION DE BEENES

FISCALIA

RIESGO DE CORRUPCION

Posibilidad de ingreso de personas, elementos o
vehiculos no autorizados a las instalaciones de la FGN
que generen afectacion a bi

FISCALIA GENERAL DE LA NACION
DIRECCION DE CONTROL INTERNO

SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION CON CORTE A 31 DE AGOSTO DE 2024

IDENTIFICACION DEL RIESGO

CONTROLES

1 Ia FGN, registran|
on ol sistema o los fibros de minua el ingreso autorizado de los mismos a las Instalaciones de la FGN, con el fin de tener el conocimiento del
quiénes y qué ingresa, en pro de a seguridad, en caso de o conlar con la informa

FORMATO DE SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

SEGUIMIENTO POR LA DIRECCION DE CONTROL INTERNO A LA EFECTIVIDAD DE LOS CONTROLES

2 Lo Eraiod oo com conlos 8 vlanci, ap Supervli 41l ol Depataent o Sepeod, o aves do s cuses s binda
Sequridad a las instalaciones de la FGN de manera permanenie @

de por medio la recepcidn o solicitud de dadivas o
beneficios a nombre propio o de terceros para que ello

3. El Jefe del informe de. ‘autorizacion @ ingreso de personas, elementos o vehictlos a as|
instalaciones de Ia FGN, de manera timestral, con el fn de verificar que se ha dado cumplimiento a los Ineamientos establecidos y no se ha
afectado la sequridad de la entidad, en caso de enconirar en el informe situaciones que podrian haber afectado fa seguridad de fa enticad, se|
toman las acciones a que haya kugar.

rivel Nacional, en caso do presentarse falas en ol senvicio © ol

PLAN DE ACCION

ACCIONES

slmenios de cwigecin

reforzar el

Tis. para
cumpimi os de seguridad|"

cemoddon anl FaN.

o el poceso enfaza quo s iensrealzando una evién do s lfereries actvidades y aroas o e ha
formaos. a

fairrto st e e o dao
Encuanto alos explorando las diferentes actidades para identficar los posibies nuevos
ol perinons com comeales s covtas. e oo dscins con s cependenci seesar do os oo S0 YIoncs coreo do i e

de adapt
iesgos y formuiar propuestas|

 del procesol
os|

del 27 de agosto o
riesgos actuales

SEGUIMIENTO POR LA Direccién DE CONTROL INTERNO AL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES ESTABLECIDAS

ledane coreo secitca et 03 osmmm o Unidas de Segridad eme fcio o, 20244140001463 del 050712024 con o asuno
‘Sequimiento mapa de riesgos de s abril mayo y junio de 2024" en el cual reportan las aciividades

conformidad con las evidencias ohservsdas o nene areos scrénicos . aas de asstencits. crtls.pezas gracas como o pivcod|

por ol Nivel Ceniral de el Li icad de Seguridad a iravés de a

Bvoacion de Commeaciones v or vt do comvatat. o ovdencl suron acclone o5 oo o 2 26 soacomios mokyends N

Central. Evidencia: Correos electronicos, oficos, piezas publcitaria” En la Jugada” el 18 -06-2024, oretada parqueaderos oficales.

GESTION JURIDICA

Posibilidad de alteracién intencional del turno al
dol pago de sentoncias y acuerdos
conciliatorios, a cambio de beneficio propio o para un
reero.

1. El responsabe designado por e lider de Gestion Juridica revisa Ios expedientes de I0s crédilos jidiciales por 1o Mmenos una vez en

trimesire,
como la relacionada en m il do s y asignada en e tpo de a0 cortespondene, cuando evdrcia agna nconsisteni rforma alf

T Gooéncor .1 seecon . Fogen <o ver s 5 oo rels mednl 2 o . péona v I ubdcacion e s s

asignados de adecuado con el cumpliento de requisios para la vigencia 2023. En 05 casos relacionados con ka asignacion de turnos con

radicacion de doct del 31 de diciembre de 2022, se realiza con el "FORMATO RELACION DE TURNOS PARA PAGO DE|

SENTENCIAS, CONCILIACIONES Y PRELACIONES". con el fin de conltrolar que s paguen aquelos que cumplen os requisits, en caso de|
i lugar,

el mes de agoslo de|
024 0 e I poiie erilzacii de ey 8 ke s avacios odecn s - Retargos 2,416 valamnnadﬂs con a asignacion de

s para
catprocaso

alinterior|

1. Realzar 1a revision de los crédios judiciales pagados|
e manera semestral

Seginact ce 23y 24 de o de 2024, donde parcpd s Arauteca e Transformacién cel proceso y cos serviores de s Direccid ce

ol la Arquitecta el

rantormation o sl 1 cont achidaces o S5 Soad o vor i bt 1Al do aGaHaC y o rongamir e o0 peree
E1 control no se ejecuts, toda

B on la pubicacion dol
Ias actas de asignacion de tumo se evidencia solo hasta febrero de 2024 La calficacion resicual se mantiene en Zona Al una vez caificados|
los controes.

e lochadd of sgarint o sgo det proces Gesn o ratzad o e s audors deconrol o s s
ondos on oompimens o de seterias y concilacones  a cunpimieto e los procedimenos  termios a ls pelcones y Lises
doncs a posibe matnaizacién ol
v 8 vov do o ovomo el o ks b5 3. 41 rolocionados conla egpaciondo oo’ brs 1 g 0o semacio; conl|
Jjora q dl proceso.

GESTION FINANCIERA

lad de retencién del - :go de obligaciones por
Dar\e de los responsables sin justa causa, con el fin de
btener u benefc propio  paraun troe,

1 Los responsables del area de cuentas on ol Nivel Cenlral y os rosponsables on las areas Financioras en las Rogionales, cada vez que se|
radica una cuenta revisan y vaiidan que esta cumpla con el leno de requisitos a través del formato Control Cuentas Radicadas, con el fin de|
iniciar ol tramite de pago en el apicativo SIIF a aquelas que hayan cumplido con el leno de requisitos. En caso do que una cuenta o cur

con el leno de requisitos, el servidor responsable de a revision devuelve al soliciante, mediante correo electrGnico para que reaiice el
correspondiente ajuste.

3. El esponsable en o Depriameno ds Tesoreia en ofNive Canal aries do ralzar o mes gers enof o de pagos Gl SIF
Reporte de Ordenes de Pago. Para veriicar el estado en el que se onc el proposito de vaidar que todas la obigaciones

eliider ylos las principales
indo

o an osacs pagace o o1 mbaul & pages SIF. S sassde snconas e aue o a0 encos on oo agac, 2 rorne

los fines pertinentes.

y Este
ha presentado eventos de malerializacion.

o so|

1. Seguimiento a a ejecucion del PAC de fa Entidad por|
parte del Departamento de Tesoreria.

Tegisira as|
cuentas que cumple con os requisitos para turno de pago @ incuye todas las Subregionales. Sin embargo, en el mapa publicado se indica comol
evidencia de la actvidad "Reporte generado en el sistema SIIF de los pagos de obigaciones”, esa evidencia hace parte como ofra de las|
acividades reaizadas por el proceso

1. ‘econbmico o e veces en las regionales, Se 11/07/2024, con el cual se remitié al lider del proceso, Subdirector Nacional de Gestion Contractual,| 1. Socializar tips de ética enfocados a sens:mlzar las| ACCION-1 682450
o colsion, exceptuandd a contatacion dect, cada voz que reaiza un estuco do mercados.con offn do deecir posible coksion ce| o soore os resutados del muesieo aletorio eslzado a procesos contractales 2 nvel naconal, Gnd anr oo tamas, s6 verica e impicaciones e acarea. para. ol o Fiscala, onto oo o
oferentes y realiza la ‘materializacion del riesgo. ACCION-2: Lz o N i i
e cousion, CONTROL-3. Se ancorir un nfrme e fecha 0510772024, icades reaizadas por s
2. Los senvidores encargados para adelantar el proceso de conratacion a rvel centraly regionsl, apoyan a Ias dreas tecricas en

de a i s esuos y cocumenios v, on 0 gt con f propesio G Granizar Ia corecta slaoracion, Fiscals, —
otemas 3 o con el drea
e los cxtud I ravts o ahstes donticacos.
‘do obtener un beneficio propio o de un tercero, |3 ) los requisios

i manual de contatacen y en  ky, as como b perinencia de a conralacion. En caso do delaciar probamas en la structracicn de o
7 resentar’a fondos iforme remitdo a | Subdrec

como anoxas a roceso do s0kcGn, confrmo a conceplo oo po a el da Goneuta y sarict v el Conoaf Go Extade mom;m

Gestion Contractual on ol Nivel

Se evidencid que el 11/07/2024 se emvio correo slectronico al Lider del proceso, comespondiente al informe de resutados del muestreo|
| 1

Control nterno, por parte de los auitores para su
beneficio o ol de un tercero.

Proceso: Control discipinario
Fecha préstamo: 16/3/24
Fecha dovolucion: 16/4124
Auditor der: Norma Lillna

ivelnacioral
CONTRACTUAL 2260 y 2264 de agosto 2016); documentos estos que son solicitados en el piego de condiciones o Invitaciones Publicas y contrataciones Regionales, manera semestral donde tome
airoctas, Cuando .50 muestra do contatos y se verifiaue ol cumplimientos do
presentara informe drigido a fa Licer del Proceso, quien & su vez mediante correo electréico requerie a quien corresponda, para que se| la suscricion do anexos y clausuia anlcorrupcion
2 o Se encontrs 1110712024, digdo al Lider dolproceso, presertando os esuados oo
dostinados a a satisfaccion del interéa genoraldela |2 clisuia anicorrupion, con ol fin do saivaguardar a la onidad do posibes acios de cormupcion. Cuando se prosenien omsiones on coriractiskon yhsby 1o dectaracion]
o por i dfcota jusicacio o a nocsida o PSS 6512 s, s prserad oo o Lir Gl Procoso. e 5182 Mt coreo oo e a " .
Ia etapa de planeacién, con el fin de obtener un comesponds, De los I, por |
beneficio propio o de un tercero.
1. Los gestores de proceso revisan las solicitudes de cambio elevadas por los lideres de los vur,esas v subvmcews cada vez que llegada por parte de los 1. Realizar sensibikzaciones o camparias dirigidas a los| Se evidencio que el 27 de junio de 2024, por medio de correo electronico masivo, se remitio informacion sobre “RECUERDA NUESTROS|
instucionaies de cada gestor d proceso, allidr del sistema ds geslores de procesos y| PRINCIPIOS ETICOS”
la . el tramite se devuelve, \s ewdenma queda en pr k ide
correo olecténico Asi ol Cidigo Discipinario y el conociiento de fos valores
Posibilidad de alterar u ocultar la informat 2. Los gestores de proceso realizan !ewuvmvenln trimestral al desempeiio de los procesos y subprocesos 4=| seguimiento se|-ACT/ TRIM ! y drectrices éticas contenidas en el codigo de étical
i 5 lizaré dentro de los primeros (16) dias habiles del mes inme cada trimestre,[-ACT TRM YRILpd insttucional con el apoyo do la Direccion
iby de de I Proceso Mejora Continua s| al TRM ‘Comunicaciones, la Direccion de Control Disciplinario |
patadosiros esltado d 1 goton anbaneficlo | pasariore a s 1 ias hibiesda s i “ACTAMONITOREO RIESGOS 200 TRIM CRIMNALISTICA o a ravés de os derentes mecanismos dispuesios por
ropio o de un tercero. formacien registrada correspondiente a In -ACTA MONITOREO RIESGOS 200 TRIM EXTINGION po enidad para el frilecimiento de estos aspect
prop! mm: l-n-s de importanci reser T DO TRIM FINANCIER,
T TRM
“'_‘,‘:’_Ii’,';':,‘;"' encontrar inconsistencias en la informacién, estas quedarin ev -ACTA HONTORED RIESGOS 200 TRIM GESTION DEL TALENTO HUMANO pdf
prd
1 Serlor coreal ) 3t ot 8z 0 U skl ol e doun s s s vl v | 303 Sudonc slgada po s 041 M urecR 15 b - i Tos con ko al e 6o 6ca b
autorizacion por cor o del Dirctor de Control Interno, con el fn de garaniizar a confidenc audores inern
0 de no mediar auwnzauon del Director, no se realiza la lnlnga del expediente y se lnlomta por correo electrénico al lider llegada por parte de 3
proceso sobre Ia stuacion presentada. 2. Reaiizar una encuesta para medr a inerorizacién
legada por parte de . ol Coian o Eir e Actor e So sncueriva en &l Terendo lcer delproceso para .y enazsn 2 soltu querelie para istar s iesgos segin
Posibilidad de uso indebido de la informacion obtenida sl do ulios nera s sl Gonrl o | 0107 0106 v3 toda vez que
AUDITORIA en desarrollo de las actividades de a Direceién do do eneroal 21 asi R oSG0, e et

los cursos racen de Coago do ica. o]
o pocramadospor  DAE

error enla valoracion y por ende, el plan de accidn no seria eficaz.

Se evidencio la efecucion de la accion 1 mediante correo interno dirigido a los funcionarios adscritos al proceso de audioria, el dia 28/06/24

3 Realizar consolidacion y anéiiss de resutados de.

ntar o
servidores por parte del der del proceso.




PROCESO O
SUBPROCESO

CONTROL
DISCIPLINARIO

FISCALIA

RIESGO DE CORRUPCION

Posibilidad de violacién de a reserva legal o mancjo

IDENTIFICACION DEL RIESGO

CONTROLES

1. E1 senidor 2 cargo del canal de ORFEO rocepcions l corrspondercia (plines. cuees ' normes dciiraris). verica b

FISCALIA GENERAL DE LA NACION
DIRECCION DE CONTROL INTERNO
SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION CON CORTE A 31 DE AGOSTO DE 2024

FORMATO DE SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

SEGUIMIENTO POR LA DIRECCION DE CONTROL INTERNO A LA EFECTIVIDAD DE LOS CONTROLES

PLAN DE ACCION

ACCIONES

“Revisaco s ederia alegada po partede s Artecta e f ransformaciin el Proceso e acta e 240712024 ce monore reazado por o 1 1 encargado e nlervencon lemorana e reoriars
. se concluye: v

o et auorzacs ave estar a cargo do s gestn,con efpropGsio ce Garanizar sequr\dad 0 & iomaciény g aquela que [

disgosicin a

ireccion sooniies o oo, acgim e ree. pore I alogue l documenacion fatani; ast. o on o8 cas08 & e 1 aseios o

de fos meses de jon 3

abogados para su ajuste y entrega al despacho.

£l abogads responsable cada vez oue recbe una solcid

2 ot vica’s dentro de.
disciplinaria, para evitar el riesgo de violacion de reserva legal de acuerdo con ia Ley 734 do 2002, y segn esto

B
proyectar &a decisian que k|

apruebe o denieque, Si es aprobada, previa expedicion del auto respeciivo que las autorice, el servidor de secretaria, bajo la supervision dell L

Junio 17 - 51005 - 51831 - 51604

las

Coordinador, remitra las copias autorizadas. En caso de que no se cumpla con Ios requisios para la expedicion de las copias solctadas,

peticion; una vez secretaria al solciante a la

al

Tos demés

3B Coorinmor do ecrlots Toonca  Geston Doeumtl o vot av o oo, ediza

con el fin de obtener
beneficio propio o para terceros.

i mantener

a o
onsicoreo lcrtrico o encl expeciente asmmsnu
jdor encargado del ustoda : por tanto, cada vez que recibe una soliciud|

superior de esta acta

el control,

por
o préstam vetica o bese e o Bl doeic regeva s vl do o uaciin o Qo 3000t et
asignado. los requiitos establecidos en el memorando No. 111 del 14 de diciembre de 2021, se reaza el préstamo del

Coordinador

SEGUIMIENTO POR LA Direccién DE CONTROL INTERNO AL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES ESTABLECIDAS

Se evidencié mediante acta de fecha 24/07/2024, monitoreo reaiizado por la Direccion de Planeacidn y Desarrolo, como segunda inea de|
al pl

Docunena o v sielriads e 3
meniacién recibida en & Direccion de Cont
D\sc-m\nar\o, con el fin de guardar ka trazabildad de|

2. Bl Coordinador de Secretaria Técnica

1. Evidencia: Reporte enviado por el canal de ORFEO.
Responsable: o Men

Cocurnena faporare s I araleta do wansiomacin,
ol tramite reaizado a las soicitudes recibidas en

delacta,

2 del Grupo,

2 €1 Goordnacer de Sacrtra Técica y Gesir
ocumental, conuntamente con el encargado el

v o Gooton G0 Dreccon voltcoren

2 El praceso presenta las bases de datos y correos electranicos de los meses de abril, mayo y junio de 2024, como se evidencia en la parle| actualzacién de a base de datos donde se registra ol

accién: Trimestral,

5 Eiderci: Base d datos de archio o corros elecnios. Resporsabe: Servidor encargado el arcivo e geston. Periodcicad de b

rreos
los que se comunica al abogado instructor la ontrega de|
estos, con el fin de garaniizar la trazabildad y custodia

gare
os expedientes disciplinarios y fa profeccion do los|

xpaderis y e dela regao on o base e daios Excey . con el finde

1 Arquitecta,

de proceso,

contol on i cusioda de los expedenies discilnarios y ia proeccidn de s docuamenios quo s infegran. Cuanm S0 ovidencia que

o a1 s s et e

mayo y junio do 2024".

Posibilidad de que s cometan conductas licitas on ol

- Elrevisor o coordnador e cad gug0 G abaf, G V2 QU S ST, eV sl espacho (v o proyecis de decislr|

Revisada la evidencia allegada por parte de ka Arquitecta de la ransformacion del Proceso y el acta del 2410772024 del moritoreo reakzado por | 1
coni

propio o para un tercero.

prssataconpor e stogados . se conc
e veriica o 6 i
a1 oy alzar quese
e scvor 5 o on Goroeh conempania G 0 ueds oo on o caracs Skcutrios aionalo, on s 503 do G008 de fos meses de los demés
coordinador o revisor abogados para su ajusto y entrega al despacho.
2 06 o 2021, n
ol servidor encargado y se verifica mensual y rimesiramonte. por el lider organizacional, para hacer seguiriento a ias cargas laborales de los| Junio 17 51095 — 51831 - 51604

abogados instructores e identiicar los radicados discipinarios con posibilidades de vencimiento de téminos , a fin de emlr aerlas y las

S0 configuren los f an
i producto de la se informa
para e realco las aciaciones procesales cortespondieles o pamu'zn evitar o mitgar la materializacion de este. Del control se doj
la Direccién, reportes de b individuales. realizar mesa i trol, de acuerdo

3.Los abﬂgams instructores pvssamzn allider del proceso, a los coordinadores y/o revisores do la Difeccion, cada vez que so requiere los|
casos complejos o que pueden dar lugar a posiciones juridicas no unificadas, para que en comié jurdico se anaicen, con el fin de que se|
adopten las decisiones que en derecho correspondan. Cuando el comits genere observaciones el abogado Instructor continuara con as|

L
formado en el monitoreo. "

Conirol 2: El proceso presenta las bases de datos y correos electronicos de los meses de abii, mayo y juio de 2024, como so evidencia en la parte|

superior de esta act

Verficacion akealoria_al_cumpimiento de os|
roks.

De 1 Arquitects,

de proceso,

s

dud
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