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- La secretaria tecnica de SIGOB, con el apoyo del consulor extermo (0 a SUBTIC) establece perflles de acceso a os sistemas. 1, Para el tercer timesire de 2023, se recibio solciud de ajuste por parte de Ia Coordinacion el grupo Gala de la Delegada parala | 1. Generar repories tnmestrales de avance para la comparacion periodica de fesultados 1,La mesa de metas conespondiente al monitoreo anterirse realizo el 19 de ulo y el feporte se public el 24 el
(permisos) en la herramienta, cada vez que se solicie Ia creacion o modificacion de un usuario, con el fin de eviar, desds los alcances soquidad Teritorial.
erfiles, el acceso a maniobras que puedan llevar a cambios sin trazabilidad en la informacion regisirad. Esta gestion se hace segin
soliud rehidapo coreo dlectiico o com osuado o rviiane gerenciales o mesasdo el Encaso o daifcar quoso 2,50 prosento solcitud de eliminacion de la meta "Dotacion de Sistemas, equipos y SOA” para fa sede do Popayan Debido a que fas
hecho lgun ajuste sin a debida solcitud, se informa al vedad por actividades de obra del proyecto s encuentran suspendidas generando Un reraso en a ejecucidn de la obra ol la cual serd ajustada
recibir o a senvacion. L ovdonca 50 Gonara anto an ol Sistoma mamo do nfomacon, como on 105 aress on 105 Cualos oo tan pronto se tenga en fime la nueva contratacion.
beneficio,a nombre propio o do torceros, & o n- informa del cambio en los perfes.
modificar Ios ragisirs an el iste 2. Los padrinos de cada 6 los distin dometay bles,realizan fa
Planoad Ta antidad, paricipava e s o a6 catatigons o niormadias, a taves do socalsacionss, euniones de soguimlento o
PLANEACION ESTRATEGICA [ FLorereton Poes lctuds oo cambios o a8 motas.con ol do alnear 08 rocuclos formuiados pars cada vgencia con o csablocdo on | 20231047 | 20231020 20231020
. e ot g Esvatagco esoser pordemands o cuando i iuacien neiucionl s maleraics st eto s cfan acias o
o e ot nem o debilidad en la meta planteada, este control actuara como fitro para eviar
rmtaciones anéneas on o panes o prcicas nadecuadss on s admimracion
T extoma, cada otcia, verioa o5 Tealzadas por 5o 2 Goncoriea 7523 con o3 Voceros aulonzados por s T-Sensibiizar 3 os senidores d6 1a Direccion G Comunicacionss Sobre temas de 8ca y anlcomupcion en o manejo de 12 Informacion. | 5o evidenci comeo intemo del 26-11-2023 3 o3 Grectaments Imvolucrados con a comunicacion exiema socializando Ups de "6ica y
sttucional |5 or a Diteccion de Comunicaciones que s reportan en el chat e Ofiprensa FGN, con el fin de validar que fa dopendencias. anticorupcién en ol manejo do ia informacion.
Informacion a1 Fiscata binda & da » onocer a 1 chadnia sea veras. 61 oo tambiéh denticar voceros Qe aventuaimente
COMUNICACION Y reservada a os periodistas de los distintos medios de |, iriciran informacin sin ser autorizados. En caso de identifica, que esta no fue autorizada, se hace lamado do atencion al periodista 20231030
REL r parte de los funcionarios de 1 |1\oianie un correo electisnico y se relira a notcia de Offprensa. 20234018 | 20231023 10
Direceién de comunicaciones, a cambio de beneficios o
etribuciones particulares.
T esponeale do s ndad a calGad o1 DrecconGo el s, sl de s st  conteido G oo S5 adjunta correo masivo socialzando Tips del cadigo de 6ica 5T oGS aeGUos P ST ST S o 8 Ga00n G s[5 90T coreo i e 1 G Ge 2523 o5 Socza 15 G Golgo 6o 1
de Etca de la Ia Nacién a los parte del proceso, con el fin de que conozcan y recuerden fos So idoniaon ol Acia do moiore do 11107202 ol corecl ifgenciamieio dl fomalodispueioparal irciacio do S de misma fecha
princrio s dracices privhed ave s rigen, En s casos v 50 Taenticus o apicasn,conlovars & a5 resigadons nueva en ol s oo superisindreio il [drdo Jeatora, la 1a unidad de calidad reaiiza seguimiento en sito de minimo una seccional por rimestre con of
pertinentes. Evidencia: C En ol mismo monioreo omparida o il haciones e pocdan gonear i aloaizacon o s,
S suporr nmediata > auion hag s vicos tons 1 sol s g cemo & 10 sistemas de nformacion de a Enidad segin roodadas. El convol o crcsnia e abiocda, poro prosens debiindes e s fsouci a que o ot ot sebcenalos raporan an ol
demanda o cada vez que se requiera para un senidor nuevo,trasladado o en comisicn que requiera acceso a [0s sistemas de peri
informacien, Ia actividad 1 del P STION DE USUARIOS FGN-APO2-P-07, en caso de no
realizarse se procederé con su gestion inmediata. Evidencia:solclud a ravés de mesa de ayuda y Formato Solicitud de Acceso A
Senicios Tl
o de el o soltar st e |GV 2 ey o i Ui g s s, . seon
Tuncon con el e e, rordr o |[2915124 o s st o Fiscals do ansnoi Tompran,con ol ade\anlﬁr \a(gesdhd: dolescno. Encomdecue o
> an hacer inmediata por ma (calda de red, corte de luz, ente otos),dicho
‘GESTION DE DENUNCIAS ¥ ANALISIS formacién, cuando se reciben sollcitudes de fegistro se hard una vez se restablezca el servicio. Emdenc:a reporte enviado por correo electrénico o matiz o acta. 20231011 2023-10-13 20231018
DE INFORMACION informacién, fuentes no formales que ingresan por el |, e rggponsab de fa unidad de calidad en la Direccion de Atencion al Usuario, realiza sequimieni imesia alas quas  eclamos
Centro de Contacto, se orienta un usuario, se |4 laguen al proceso con el fn do identifcar las que son referentes a soliitud do dadivas al m fr alos canales c
recepcionan una denuncia o sotoma una decision e os &1 7010 2 TP €U T TR D et on caso do no ovdonciar o soguimient soprocoders
Fiscales de Intervencion Temprana con informar al Lider de proceso y realizarlo en el C
T Los Delogados, Directores, Jefes y Coordimadores, con el apoyo 0o 103 AT, revisan tfmestraiments, de manora aleaiora que 5o 2 5o viaron o coies o Lo Dlgads par s Frarzas T~ D1t do Dol Feclos, Gora Uy opotssomaml (2 Gonrr oo 300 soniesau oo o f oo bt aporea10a0 oo o ol HanulGo Forclono, o 2 So ovdoncio Mlyor Gl 10772025 por parts 3 VT acals Goro 1ot wovamorts 3oUalz o Sama 8 ormecin do
cumpla el registo permanente e las actuaciones en [os sistemas de informacién misionales por parte de los Fiscales, Asistentes ¥ Tablero de Contror,on cual o profesional estadistico consolida y reporta a a Vice fiscalia y a la Subdireccion de Politica fas actuaciones |cuanto a a *Actualizacion de los sistemas e informacion de a Fiscalia General a Nacion", asf mismo, sobre os deberes, FGN, de . lineamientos y por a en
Policia Judicial, con el fn de verifcar que el sistema de informacién osté actualizad. En caso de encontrar que existen diferencias entre de: (Capturas, imputaciones, medidas privadas, ostructura de impacto, proceso de impacto, sentencias, archivos, vaor de inmuebles  [incompativildades, inhabilidades y confictos e interés. o Dirato ot ecer trmeste ol Procest do mestpacon il acon sl 265 enidores el area e fisaliay Tl
el isco y e registo digitl en el istema, le Informa a senvidor comespondiente que proceda a ealizar 0s registos faltantes. Los AT urbanos, inmuebles rurales, establecimiento de comercio, semovientss, vehicuios, aeronaves , embarcaciones y socledades], a raves de 3. Revisar timeslraimente de manera aleatora, que se efectué a desiinculacicn en el sistema de informacién misional para los 4 Para el tercer trimesire el proceso asigno usuarios y perfes de seguridad en e sistema de informacion misional SPOA, de acuerdo
reportan trimestramente al lider el proceso (o su delegado)  ravés de nforme los resultados oblenidos. Las evidencias reposan en o ATvorca qusas atsacionsropradas por s Especazodo s encueniven dbiamon caradaseno Sisemado omacn. sedors ue 2o pars e [0 rocsos ponae con i ol que cumplen los servidores asi: 303 perfles de Fiscal de s cuales 41 pertenecen a la Delegada Contra a Criminalidad
cada érea de proceso. Delegada Contra a Criminalidad Organizada — Direccién (4. Realizar timestraimente seguimiento ala asignacion de usuarios y perfiies de seguridad en el sistema de informacién misional SPOA, [Organizada — DCCO, 3 a a Delegada para las Finanzas Criminales — DFC, y 2 para la Unidad Especial de Investigaciones - UEL en
2. Cuando un senidor en el ejrcicio de sus funciones detecta o evidencia una presunta conducta de corupeion, informa l efe inmediato e Apoyo a1 vestigacion y Analsis conafaCrminalidad Orgaizac - DAIAGCO.. L Droceon Espeialzada conv ol Natcovaf |45 scsordo con o 1408 cumplon o6 sericors vt s asignciono d portispara i il pra o o s st asgnaron e o 107 sndoresdolos ol 2
o a quién corresponda a stuacién presentada de manera verbal o escla, para que tome las medidas correspondientes, con el fin de DECN Por parte de la Delegada se lideran esiratagias de envio de cargas para andlisis,registro en e sistema y de revisién de los 5. Revisar y actualizar anuaimente el Memorando intemo *Actualizacisn Medidas adoptadas en Materia de Extradicién” y socialzario al |son senvidores de la Unidad Especial de 5 restantes son ra perfles de asistentes do fiscal el
miligar el impacto que pusde generar 2 posible materalzacién de este iesgo. En caso de comprobar la ccurrencia del heche, el jefe procesos en etapa do juici, terminacidn anticpada y ejecucién de penas con fecha de fa lima actuacicn anterior al 2021, de las interior de Ia Direccicn. rocens sslgn usuarios y prfes 256 enadores e s cales 45 porles perionsees 13 Dlogads Cont 5 Caload Organisada
posibildad que, los funcionarios o servidores del | MMedil0 nsaurar s acciones administratvas o penales 2 Qe haya lugar. Los AT reportan en el informe timesirl as sitaciones Dieccions auoacemponen can ol ndo Getominrs 50 hn omaco Geisane on 03 pocesosy s rlado ks G eisvoenel . Loo penales en servidores del proceso y 2000y oo 1o Selegeda s s Franzes s ol poces signo S snidossprls o Dot
ronen e e e A o | ¥denciadas frnt a e1os hechos. sistema de informacién misional,de o cual se hace seguimiento en los comilés dire sdiiaizacion opotarindo manera ot soinci condaratoa dedamerio et 1 Suklecio ol Tero 5. Durante este trimestre no hay reporte de d, dado v programada
J Unicad Eapecil da Ivesigaca 1o Tocles rozan 6110t de 1o sctaciones 5 s del sisema misionsl SPOR ycuentacon'a | uman los deberdr . regisrarel para a finaldel mes e octubre de cada afo.
INVESTIGACION ¥ JUDIGALZACION | 98U funcones,esionen por acion uomisin o5 wiozr | e | zmancs | esscte oS amion s oo ov ot avenos s potes el ecscon i resgs i tane. sta momacon e propeionr o of e cl Vst do 202
1..Enla Delegada de Finanzas Criminales - DFC - Direccion de Deltos Fiscales, La A.T. manifesté que en sto hace hincapid sobre la 5o fomacion suminiada po s deasaue i o rcee o vesigaion yfilzain, o f rr it do 2025, NO
argo, de la investidura, de la informacién o d ves. EVIDENCIA, a riesgos del proceso y corupcicn delegada para las finanzas criminales. e presenta materializacion de Ri
recursos piblicos, para la obtencién de un beneficio proceso investigacion y udicializacion Il imesire 2023, no se presentaron conductas de corupcin en las diferentes direcciones que 72 BT reports un posile Provaricas de un senidor en a Seccional Sucre
roplo o para favorecer a un tercero confoman adlegada pr s nancss crninals 2 Enla DAACCO: 3. Enla DEGH: D auordocon o roporad pora AT ol
informe trimestra, durante el monitore situa
vl UEL Dot ol Torea Timesr del o 2025, o0 evoanci iguna ondcis o vl qve pusds motoalsaes onon 10590
de comupcion




de un tercero.

tad de solicitar, aceptar u ofrecer directa o
indiroctamonts dtdivas, & cambio do

1. Realizar el pago de la manutencién quincenal y auxiios escolares mensuales a través de medios electrénicos en el sistema bancario
(Tarjeta Débito Recargable (TDR) ) que la Unidad de Gastos Reservados entrega al titular del caso al momento de su incorporacion en
medida de proteccion fisica para evitar entregar recursos en efectivo por parte de los agentes a cargo. Los registros de esta actividad son

y clave, pe te Ia Unidad de Gastos Reservados y registros del sistema

bancario, oficios.

Observaciones y desviaciones al ejecutar el control

- Si se presentan errores en la dispersion por dafio en el archivo, se hacen las correcciones, se comunica a los casos que corresponda a

ravés de oficio firmado por el Director y se hacen los ajustes a las manutenciones a que haya lugar.

- Si se presentan errores en la plataforma se solcita a la mayor brevedad la correccion mediante correo dirigido al Banco por parte del

responsable de la Unidad de Gastos Reservados.

- Si'se presenta pérdida de Ia tarjeta se verifica y se solcita la reexpedicion, ya sea por la Unidad de Gastos Reservados o por el usuario

de acuerdo con las instrucciones del banco.

- Si se daria la tarjeta se paga en efectivo la quincena por intermedio de la Unidad Operativa, se oficia a Credibanco solicitando su

bloqueo y se solicita la reexpedicion

5in0 5o haco sta acividad se goneran riosgos de seguridad para o5 ageios a cargo por  enrega de dinero en fectivo y

materializacion del riesgo de corrupci

2. Las Unidades Operativa y de As\stenc\a Integral designan perccicamonto agento a cargo y sicclogo con ol in derelizar el conrol do
los b

eneficiarios de la proteccion fisica y no estén bajo la orientacion y control de

Sonidor Lo rogistos da osa aciidad son asgnacion 4o agones a carge por sonas . ones 4o dospasamiont, asgnacien ue

psicologos a través de correos electronicos, registros de programacion y control de asistencias psicolégicas a través del sistema SIDPA.

De no realizar Ia designacion conjunta de agente y cargo y psicologo se debe corregir a la mayor brevedad posible por parte de la Unidad

Operativa y la Unidad de Asistencia Integral

3. El senvidor designado de la Unidad Operativa, realiza quincenalmente la revision el censo de casos y deja registros en matrices en

Excel exportadas en archivo plano del SIDPA para aprobacion por parte del Responsable de la Unidad Operativa con el fin de evitar pagos|

no debidos y desviacion de recursos por parte del Programa de Proteccion y Asistencia. De encontrar errores en esta revision se ajustard

e archivo conforme a la relacion de casos activos.

4. El responsable de la Unidad Operativa, en aplicacion del principio de segregacion de funciones, revisa y aprueba quincenalmente el

censo de casos y personas protegidas, previo a la autorizacién del gasto por parte del Director de Proteccion y Asistencia con el fin de

ovtarpagos no debidosy desiacen dorocursospor paro dl Programado Prolceien  Asistenca. Los regstos do esta actvdad son

Cer xcel), Ia Unidad Operativa,

pago. En caso de encontrar erfores en esta revision se ajustara el archivo conforme a la relacin e

B Con base en el censd de casos y persanss  provia autonzacien del page por pari del Director do Proteceién y Asistencia y los deres

regionales, la Unidad de Gastos Reservados, revisa soportes de pagos y efectia el giro de los recursos.

Los registros de esta actividad son: Ordenacion de pagos (planillas de censo y oficios), Formato Autorizacion de Pago, planillas de

controlen Excl do a Uridad de Gastos Resenvados gastos, Formato compr egreso, Formato
ntrega de Recursos, 10 pago, del 4 de recursos, Formato

1. De acuerdo con el monitoreo realizado los dias 13 y 17 de octubre se evidencian las acta de entrega de las tarjetas das en el
periodo y su seguimiento. EI control se encuentra establecido y operando.

2. En el Monitoreo se observa el seguimiento a diferentes OD, como tambien se evidencia programacion de asistencia en el aplicativo
SIDPA y ejecutadas en la fecha de El control

3. El control se encuentra establecido y operando.

4. El control se encuentra establecido y operando.

5. El control se encuentra establecido y operando.

6.E1 control se encuenira establecido y operando.

niento trimestral al
eicacia on a mitlgacien dol iesgo

os controles en los casos que lleva la DPA de manera selectiva para verificar su

'Con of monitoreo realizado en OGIUDTe 56 Ga por CUMPIGa [ aGCion. AST oMo Gon 105 SeguIMIentos peroaIcos que realizar 1a unidad de
calidad MECI plasmada en informes.

SUBPROGES0 PROTECCIGN Y 1317 10/2023 2023-10-30 2023-10-30
ASISTENCIA T Con base on ol censo de casos y personas y preva aulorizacion del pago por parts del Director de Proteccion y Asistoncia y 1os Iideres T ET control 5o encuenira sstablecido y operando T Realizar sequimionto Wimesiral al cUmplimiento de 105 conlroles en 103 casos que lleva |3 DPA de manera seleciva para vercar su
regionales, la Unidad de Gastos Reservados, revisa SODor\es ﬂe vagus y efectia el g\m de \os recursos 2. El control se encuentra establecido y operando. eficacia en la mitigacion del riesgo
Paaa auorzacén ago. contol y Jecidos en la Guia de Gaslos 3. El control se encuentra establecido y operando,
4. £l control se encuentra establecido y operando,
o ritros do est actvidat son Ordenacitn de pago (lanilas de censo  ofios), Fornato Aulorzacén de Pago planlesdo 5. El control se encuentra establecido y operando,
control en Excel de la Umdad de Gasms Resewaﬂﬂs gastos, Formato 0, Formato 6.E| control se encuentra establecido y operando.
Entrega de Recursos, F 6 del 4 de recursos, Formalo
Soios adavos s o ranepore. Famato de Aserzacén e consgnacin.Format 46 Conclfadon Bancars, Fomelo Ponla 40
Retenciones, Formato Cerlificado Asistencia Econmica, Fomato de Arqueo de recursos, Planila relacién general de gastos, Planilla
provisional pendientes de legalizar, Actas de enlrega de faetas débitos y clave)
Esta acthidad se realiza cada vez que se autoriza un pago por parte del Director de Proteccicn y Asistencia y de encontrar observaciones
y desuiaciones no se ejecuta el pago y solctalas correcciones a la Unidades que soliitan e giro de 05 recursos.
2. Contratar y recibir sedes, actualizar o censo, iblicos
ananimienio  contlar o geson. Ectos acbicdos o2 nace s Unidnd AdminSkaiva. I rvdnd Opert y s Unidad de Gastos
rvados de conformidad con o establecido en la Guia de Sedes y sus registros. En caso de encontrar observaciones y desiiaciones
e slctan sz corociono s 12 gty 09 qudanconsnados o acta,panlasy ol o
liquidaciones, y formatos e autorizacién de.
Posibiidad do ordonar, Autorizar o utizar 108 ecursos |3\ Uniaos Operata oo Asisienia iogrl designan o  car alfnde
o gusos reserados,para actvidades o propis da | s e o saguriad y scompanamionto astencial o5 bunelciaros 6o i et fisca y 1o eutén bajo I orientacon y
programa, en ber lo propio o de un tercero control de un s6lo servidor. Los registros de esta actividad son: asignacion de agentes a cargo por zonas, érdenes de desplazamiento,
asignacion de psicélogos a ravés de correos electronicos, regisiros de programacion y control de asistencias psicologicas a través del
sistema SIDPA. De no realizar la designacion cojunta de agente y cargo y psicologo se debe carregir ala mayor brevedad posible por
parte de I Unidad Operativa y a Unidad de Asistencia Integral.
4. 1 responsable de la Unidad de Reubicaciones revisa y aprueba el Proyecto Medida cambio de domiciio, cada vez que el Comité
CERIR recomienda otorgar esta medida. El registro de esta actidad se consigna en el Informe Proyecio Cambio de Domiciio. En caso
se solicia y realizan las que haya lugar por parte de la Unidad de
Reubicaciones.
5. Revisar, aprobar y pagar anticipo de recursos de la asignacién economica (reubicacion defniiva / cambio de domicilio) y ealizar
informe parcia.
Cada vez que se autorice a reubicacion definitiva / el Acta
i v 2 scliciodce ecurson de anicive  svs anevn, Scllts fima o Formato Atozacin o Pag i Drecor oo
Proteccion y Asistencia.
*Adicionalmente, revisa los siguientes documentos soporle:
*Autorizacion de Gonsignacion y nimero en cuenta
“Certificacin bancaria
“Dem idos cuando api . poderes, efc.)
T ETider del grupo 06 Crmimalstca aplica a “Tsta de cheque rewsion de Ifommes" cada vez que rcibe un iforme. con o in de T Se evidencia mediants archive Excel del dligenciamiento de 1a mainz de Indicadores, en donde s muesta 1a revision a los nformes | 1. Crear y arand Bl [y GoTa EM0023 05 Geberes 0l sovdorpUbIc,para | Les doe () cclones dscadas pars G cuipntc 3 s 0 corlle clablecidos et quecon G 5 bordar o amas
veriicar que se cumplan con [0s | 05 estabi a ividadies o i s no con el cumplimiento de los requisitos establecidos. prevenir hechos de cormupcién. ys I correo del 2011212023 que contiene
cumple con alguno de los puntos revisados, se dewelve al responsable de Ia aciiidad, para que realice a respeciiva correccién, tbidem oo s ponleatin ds o e &y sty cnecindo do 2 O cumplinson & perodo, o st i a o do
dejando evidencia en el formato establecido para tal fin 2. tema principal: ° responsable de la integridad de los EMP Y EF" 2. Disertary ap encuesta d 2 tips d revisién esta dada por a asignacin de nimero conseculivo en el SIG.
2. En los Grupos donde aplique, el perito par realiza 1a revsién del informe, previo a a enirega al lider del grupo, con el fin de verficar que.
& haya cumplido con los lineamientos técnicos establecidos para el anlisis. En caso de observar alguna inconsistencia lo dewelve al €1 Riesgo no se ha materializado.
Posibilidad de afectacién o alteracion de los EMP y EF, |responsable de la acihidad, para que realice la respeciiva correccién, dejando regisiro en la hoja de irabajo o por correo elecironico.
'SUBPROCESO DE CRIMINALISTICA | su analisis o el contenido de los informes, con el fin e |3. Cada vez qus un servidor ds Criminalistia recibe un EMP y EF, regista el estaco en qus se encuentra el mismo en el Formato 20231042 | 20234047 20234019
obtener un Cadena de Custodia y en el Sistema de Informacion SPOA, con el fin de mantener la trazabilidad del paso del
elemento. En caso de observar alguna inconsistencia, quien la detecte seguiré los ineamientos el Manual del Sistema de Cadena de
Gustodia, dejando anotacion en dicho formao y en el sistema.
Tlos T on del Tmanera Wimesiral al camplmiento d6 1a grabacion de 1as T En anrovsia relaa 5 obsen Acl No_ 026 G 131072023 4l ScqUImIeno T cumplmiers Ge 1 Gabacion do 2 vrsines res 1 Vericr Qus & SUBGTpo de 3poy0 10981c0 8 Verslones y audancias femla o comeo seckoics a1 Flscal Deegad i e Troural | Rcta No. 126 5o rolacona f Seguimiono a cumplie Ge 1 grabacion do s verstns 599 aqeaniadas por os Gospachos
versiones libres adelantadas por los despachos adscritos al Grupo de Persecucién de Bienes, dejando como evidencia un acia, con el fin acclanadas ot o despachos adscrio al Grupodo Prsecucin do Senes s olectua ifcaciondoa mismas y [con el da la diigencia adsrtos o Gupo do Prseucion o Biens,do acerdocon o descr ol sondor Gl Subrupodo Apoyo Logisico a Varsiones reliza
de verificar que Ia diigencia cuenta con registro de su realizacién. En caso de encontrar inconsistencias se requiere al despacho que se haya s Permecuain ds Blanos, adutando Ik para hacer a2 verfcar fcurplmient o conto para of présia do oxpadintes efric poros despachos adscrosal Grupo do \as verslones lires adelantadas por k rupo de Persecucin de Bienes de la Direccidn de
que solicite 1 Subgrupo de Apoyo Logistico a Versiones y Audiencias descarga do'a vrsin b i donor oo cueri convegrats o o eslzacon Bienes. vt Transicona e ot ree emese do 3023
Posibiidad de ncurriren conductas punibies po parte |3 Los serviores designados pr s despachos adsrios al Grupo de Prsscucian e Bienes en el Gerciciode sus unciones, 2. Se observo Acta No. 031 del 19/10/2023 del Seguimiento el cual se efectu a os despachos 08, 13, 14, 16, 22, 23, 25, 29, 35 y 38
n el manejo d diigencian el formato de préstamos en archivos de gesiion, cada vez que se requiere, con el proposio de verificar y controlar que los. acscrtos a Grupode Persecucion de Blenes de a Direcion d Juscla Transiional vrfcarque deriro e periodo el trcer imeste
ionesarocidos s verson orr a1 com os s st senidores que manipulan los expedientes de os bienes investigados sean parte del proceso. En caso de evidenciar que el senddor no es por parte de los dscritos al Grupo de Persscucion de Bienes, al control establecido para ol En el acta No 031.5e evidencié el formato de rchivos de gestion, a traves del correo
siendo objeto de persecucion al postulado y al GAOML, | parie ineresada, no se le da acceso al expediente. mediante el del "Formato P Archivo de Gesfién FON- electronico del 03 de octubre de 2023, se e solicit alos Fiscales Delegados Ante el Triounal del Distito, “informar el uso del Formato
JUSTICIA TRANSICIONAL para beneficio propio o de terceros. 2023049 | 20234031 20234102 |APO3-F-21 Version 01" Préstamo de Carpetas o Expedientes en Archivo de Gestion FGN-APO3-F-21 Versién 01" en el tercer trimestre de 2023, se relaciond
uadro con 10 despachos.
Tanipular Ta iformacion ol proceso realzan Tranera Timestal 2 12 croacion y elminacién g6 Usuanos on 1| T Realizar segurmiento al cumplmiento Gel Uso del formato Gentro de 1a jormada laboral y 5o abservo ol acta No. 030 dol 18/10/2023 carteo electionico Gel 03 Ge octubre e 2023, donde s a5 Sl a 103 Cooranadores de (o5
1 rocesacla Ley 75 d 200 i ey 60D de 2000 o dtenas e i i iz Dkt de st Trariconal con o nde el maipacén e fomacn et 1. Mediante el Acta No. 029 del 17/ se realiza el de por motivo aboral", (Grupos Intemos de Trabajo: Judicializacian de Hechos, Viclimas, GRUBE, Bienes, Compulsas de Copias, Adminisirtivo y Apoyo Legal,
Loy 906 do 2004, con ol in do beneficiar un acta. £n caso de encontrar algii senidor que no deba tener acoeso a los misonalos SPOA y SUUF. of d a Dirccicndo Jusicia Tarsicionl SUYP: con ol i de dotorminar o o porl asnado soalustaa s 2 Realarsequimieioaosusiarosacivos d o sistmas do nfomacin misoale d 1 Diccindo JusiiaTranson.pra 1aremisondoaspanifa depamiso romuneracoderir G jomads aboralde o seniores av o ayan softado ot f
torcoros o implicados en contravi o do tomacn e s o rosponaanlspoe o o sscae sea e labores que lleva a cabo el servidor, se observs cuadro usuario el i s ajusta a las labores que lleva a cabo el servdr. {torcer trimesire de 2023, donde se relaciono el seguimiento a 7 grupos de trabo.
leaales. sisterma SUYP.
1.El coordinador del grupo de Policia Judicial de Extincion cada vez que se presente un informe de Policia Judicial o Iniciativa 1. Se observo acta del 29/09/2023 donde se ajusto el control No.1 en relacion con el tema de periodicidad, y mediante el acta de 1. Realizar mesa de trabajo para analizar la necesidad y viabilidad de generar un documento donde se planteen las actividades minimas
Investigativa, veriica el cumplimiento de los flems del FGN-MP04-35 Formalo lsta de chequeo revisién nformes de inicativa investigativa: sequimiento del 17/10/2023 se verifica que los informes de policia udicial de Extincion cumplan con los lineamientos dados en el item No | que Ia Policia Judicial de Exincién del Derecho de Dominio debe tener en cuenta al preseniar los informes de Iiciatva Investigaiiva e
polciajudicil an o splcatio Sistema de nformacien. con o i de qu o informe cumplacon o slctado pr o iscl. En caso de 3 dol Memorando 003 del 17 de fobrero do 2021, por parte do la delegada Para Finanzas Criminales. se observs rolacicn de OT Informes de Policia Judicial
obsenr ol 1o cumplimento d i ems, s dowele respectiva pracicadas en el periodo evaluado, dénde se verifica los informes y el tas listas usode (Accion No.1 se realiz6 mesa de trabajo con el Grupo de Policia Judicil, a fin de establecer |a necesidad o no de generar un documento
correceien a dicho formatos vigentes 2. Sociaiizar los layers o tips que genara ol Proceso de Investigacion y o “ortalezcan ol donde se planteen las actividades minimas que la policia judicial e Extincién del Deracho Dominio debe tener en cuenta al presentar los
271 Araitecto oe Transiomacien, de manera imestal veifca parte del 2. Se observo el acta de seguimiento del 17/10/2023 la Arauitecta de e Policta Judicial DEED realizo la . prohibiciones, inhaiidades y cofictos o nereses del senvor piblco- informes de iniciatva investigativas e informes de policia judical
coardnador do PolciaJudl ot o regeto an o iommes presenidos por o vesoadorcon o o vldar a lomracin OT tomacs como muesir  scogdasdofoma lstra,paa aplicarlasiado chequao ondo so i fomaloulzao oo a a
Posiidad do nosdelantar a oxtintén sobrsbones |condnadaendh - Enc0s0 o oconar conistanias s nomaa esporsal s o g enoala do soguimints versién en el BIT, que el nforme s oen d tbolo. jespacho. [ Accion No. 2 Se observo correo elecirénico del 13/09/2023 dirigido @ los senvidores del proceso de Investigacion y Judicializacion
EXTINCION DELDERECHODE | susceptibles 6 ru €1 Arquitecto do do manera trmestral,verfica el registro de los bienes que no van hacer afectados o que no fueron | p053.4047 | 20234102 20234107 |Paraclpr acogis la o do vavale aq nfocado a que se fortalezca el los deberes, inhabildades y conflictos de ineroses
DOMINIO entr ol ttular del derecho y las causales do extincion, | afectados. indayendo (66 Argumanios parinenies po pate el fscel e e lome preminar o fome i a s medidas pertenecen, el senidor piblico.
alguna

con el fin de obtener benefi

© para un tercero.

cautelares, con el fin de validar que s bienes no afectados
inconsistencia se informa al responsable y se deja registro en el acta de segmm\enla

3. A través del acta del 17/10/2023 se observd que se revis 81 informes de manera fisica, para verificar que los formatos se encuentran
con Ia informacion pertinente




7 Los senvidores bles de | Ge planta de la Talento Humano y [os senidores del Grupo de.
estudios de verificacion, confiabilidad para ingreso al de servidores.
4o Ia Direccion de Proteccion y Asistencia, salvaguardan a informacicn propia del proceso de seleccion, a avés de s siguientes
controles: control de acceso restringido a las instalaciones fisicas de la oficina del Equipo de Planta a través el came, diligenciamiento
del Formato de Acuerdo de Confidencialidad de la Informacion, por cada uno de los servidores pertenecientes a los grupos y solicitud de
acceso alos sistemas SIDPA, SAF y KAGTUS, cada vez ue sereqier

Posibilidad de utilizacion indebida de la informacion del
del talento human
propio o de un tercero

posible fuga se informa de manera inmediata a la Subdireccion de Tics y allider del
proceso con el fin de que adelanten las actuaciones a que haya lugar. Se deja como evidencia el correo electranico.
2. El seniidor responsable de la DAE que disefia y desarrolla los cursos de Induccién para nuevos senvidores con base en el listado que
remite el Departamento de Personal y los cursos de y 1 Codigo de Etica con el fin de
fortalecer sticas de I dores. E nidores que no han realizado y aprobado los cursos se
convoca nuevamente y se informa al jefe inmediato mediante oficio.
3. Los responsables del manejo de archivo en las areas que conforman el Proceso de Gestion de Talento Humano cada vez que se
requiera, llevan el registro de préstamo de documentos para controlar el acceso a la informacion. En caso de no diligenciar el Formato
préstamo de carpetas o expedientes en archivo de gestion no podra acceder a la informacion.
4. El responsable de administrar las historias laborales cada vez que le solicitan préstamo o consulta de las mismas, garantiza la lectura
¢ Formatodo acuerdo o canfdencialdad, evidenciadocon  fima de fomat préstamo yconsulado istorias labrales, eniendo en

en la normatividad legal vigente, en caso de no

cumpmse Ioantrir. 9 negaré ol accoso 2 e ia formacion "euonta
5. L y Kactus en el

de Personal cada vez que se
[ty gt que se crolce f frma dol esiones, acceso al sistema
Kactus), con el fin de garantizar que los senvidores conacen las politicas de segundad e e st o antead. En
cas0 de no cumplirse lo anterior, no se realiza la posesion; para el caso de kactus no se da acceso al mismo.

T Se 0bsenvs acta el 2010912023 para la revision e la ovidencia del Control 1, Riesgo 1. donde se reporta un evento asociado al fesgo
No. 1 donde se informa lider del Proceso Gestion del Talento Humano y a la Subdireccion de Tecnologias de Ia Informacién y las
Telecomunicaciones, para que se gestione y atienda las acciones relativas a la sequridad de la informacion de la FGN.

En el Monitoreo del Tercer Trimestre se observs que el 8 de agosto de 2023 se publicaron los Riesgos de Corrupcion ajustados.

2. La DAE diseria y desarmolla los cursos de Induccién para nuevos senidores con base en el listado que remite el Departamento de.
Personal; para el segundo semestre de 2023, se realiz6 capacitacion en el curso de induccion de 502, reinduccion 1553, y socializacion
del codigo de ética 301 servidores.

3. Riesgo 1_Control 3 STH-DAP Se obsenvo correo del 12/12/2023 dirigido a la arquitecta de transformacion donde se informa que; a la
fecha y obido  a urualdad implementada dosde of omienzo d  panderia, a informacién ha ido consutada medantoof sistema

de correspondencia Orfeo. Por tanto, no formato de
o o Arcavo do Gesion da s Subdroccion de Talnto Humana  on o Deparamentd d6 AdTImaTacdén do Peraons o la vigancia

Riesgo 1_Control 3 STH-DAP
Se observo formato de
aireccion de altos estudios

Riesgo 1_Control 3 Departamento de Bienestar y Salud Ocupacional.

Se observo Formato Préstamo de Carpetas o Expedientes en Archivo de Gestion FGN-AP03-F-21 debidamente diligenciado del

expedientes en FGN-APO3-F-21 la

¥ Salud Ocupacional.
4. Riesgo 1_Control 4

Se observo Formato Préstamo y Consulta de Historias Laborales FGN-AP03-F-G-36 debidamente diligenciado de Ia direccién de altos
estudios de las seccionales Atlantico, Cordoba, Tolima y Narifo.

5. Se observd 5 formatos de Solicitud de Acceso a Sevcios de Tic con Ia firma del director o subdirector respectivo y el formato de

| Acuerdo de Confidencialidad de la Informacion

1. Elaborar informe consolidado de seguimiento ala eficacia de los controles con la informacién reportada por cada drea que integra el
ceso.

El 15/01/2024 se recibi6 informe de seguimiento a la ejecucion de los puntos de control de los riesgos de corrupcion del proceso de|
Talento Humano,

GESTION TALENTO HUMANO 1. El administrador del RPIC garantiza la aplicacion de los siguientes mecanismos de seguridad establecidos para la administracion del 20234017 2023-11-03 091/11/2023 1.Se obsenvo correo electronico del 9/10/2023 se informa al jefe que de acuerdo con el control No.1, literal a. “Clave para acceso al RPIC", | 1. Presentar para aprobacion de los miembros de la CCE en cada sesion de comision, los actos administrativos que contienen los. EIl 15/01/2024 se recibio informe de seguimiento a la ejacumun de los punlos de wmm\ de los nesgos de corrupcion del proceso de]
RPIC,con o e cvtar nconaistoncias do a formacion 6ue <0 e esta fue combiade. movimientos del Registo Pblco de nscripeion de Carrora - RPIC. Tatento Humans, 2o mismo, % reaze 1 e raves oo coron de 1811212023
|a.Clave para acceso al RPIC, se cambia cada tres (3) meses y se. mﬁovma mediante correo electronico al Subdirector Nacional de la 2. Se observo informe en el que indica que durante el segundo semestre de 2023 los responsables realizaron segulmlemo y verificacion a
: oo resulados proimarce y defnivos, 2o como de a espuesta & 25 Se1as elapas o 2 Revsion dela 661 RPIC por parte o que aaminista ol registo rente o acta do cada [ Evidencias
b. Copia de seguridad de la informacion del RPIC aprobada en sesion de comision. Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion - VRMCP, Pruebas Escritas y Prueba de Valoracion de Amecedemes del Concurso  [sesion de comision.
2 Repore dutlads de 105 mowmiantos realizados al RPIG, eon o1 o levar 1 azabildad. e s PN 21zt 1 Archivo “GOE 15-11:2029"
Respecto a los literales b y ¢ se ejecutan cada vez que se lleva a cabo sesion de la Comision de la Carrera Especial - CCE. En caso de 3. Se. reporte comision 14 de diciembre de 2023 adicional en el informe semestral destaca que el control se aplicé con la 3. Elaborar informe con el reporte de seguimiento a la eficacia de los controles y enviar al Arquitecto de la transformacion de la 2 Verificacion copia de seguridad 26/09/2023,
ncontrar mconsisioncias de fondo on 16 Hereles by 6, o8 oalan las oneccionss perinenies. erocicdnd Taga rane o pefode, o con s parmiic domihear aue 1os moimiomon nclidon o el RFIC pra sovacon e a | Subreecion e Tolono Homane. 5 Sc obeeno coneo del 190112004, donde s elcionan s activades de los conirles y acciones para el periodo verfcado.
2. Realizar seguimiento y verificacion aleatoria a la informacion resultado de las etapas del concurso de méritos, entre ellas, la omision de la Carrera Especial corresponden con las solicitudes efectivamente realizadas por la Subdireccion de Talento Humano. 4 Archivo “Informe Seguimiento etapa precontractual y contractual concurso”
conformacion de Ia stas 4 clogines. Est contol 6o bao responsabligad deios senidorcs o 1a SAGCE y Io fscuan durante ol 1 S o corso 4 9002525 s s rri ot ge g s il o PG, a1 comision st it (4 (0 a5 cthidades de I clapa y concurso o , cuya competencia sea de
o s ot gl concurso desarmollo de cada una de las etapas del concurso, esto con el in de evtar el ingreso de informacion inadecuada. En Gaso de encontrar indica que una vez revisados los movimientos del RPIC, , fronte a las sol la SACCE.
o e eronearae “aguna inconsistoncia, s eduireaf cperadorconatad para qu el 0s sios a que haya ugardejando como oudencia oncce Subarescion g Toents Humane,
oo e e et Brerme & o wtoreare, |coeos electenicos, actas o nformos do supervion.
5 Ventcar s movimentos de| RPIC, pevia prosentacion o estos n as sesiones de la GCE, con el i do garantzaraue se hayan
Inciuido correctamente. En caso de encontar alguna ierencia, se proceds a realzar o justa comespondiente. Este contol a5 ejecutadol
e ves g o llowo & cabo seeion s 1 Gorison de Iy Garers Expecial . GOE y 0 ralsado por dos senidercs do 1 SAGCE. quencs
deian evidencia o archivos do verifiacien
4 Revsar, vricar ycasifcarla solciudes de inscrpeion o actuallzacion en o RPIC emildas por a Subdieccién de Talento Humano,
o consitar i doumeriacion i carespon sl i o) vl oo senidrestrado
C eat Conciud £n caso q neormplta S0 dovoeie a 1 STH para ol
mite Gejando como evidencia
Contol No. 1. E servidor designado del * Grupo d6. o Fedes &0 T2 dos (2) acciones diseRadas para dar cumpImIento a 105 res (3] controles establecidos, puesto que con éstas se abordan 103 temas|
opaslbltad de du un setvidorcon pel e DBA Mo 12 | SUBTIC o 1 agen de mesa e sereios ncargad el s fomalos Sl o accesa  senicio da 11y scuerdo comunes, se cumpliros on ef perodo evaluado y Se soportan con los cucumentos adjunos i correo el 2011212023 que contlend
i amwtegos o temmr o & .o G v dorrod e a Pl dosputs do oo s s i o o ompion ool fomsto 440 Sl 0o oo u st o s o o .t de sl i consul, T o 1 Ul e s o i corslind oo OT umolde o f ora, o el s e oo
3  privegios do modifcacion  coneulta 2 80 |l o scoso  secios o T cueie con' autorzacio el i e scuerdoconel ol meste g s, Dwante e et 2023 no|lMinacion, exracetn,coreccion, modiicacon,acualizacon o anonmizacion do revision ssa dada pora asignacion de nimero consecutio en ol SIG
cesTIONTIC reci o formatos extén fmados y cumbla on todos 108 reauislon par a cencion e Ios usuarios con prfl 6o DBA de la SubTiC ola | 20231047 | 20231028 | 20231027 yredes,
nombre propio o de terceros para modificar, entregar o | o, i1 4 usyarios con privilegios sobre las bases de datos; en caso del no cumplimiento de todos los requisitos no serd aprobada su se crearon usuarios para la base de datos SPOA. C5.A3. Una vez publicado en el BIT el acuerdo de confidencialidad de la informacién en su version 2, se hara firmar a los usuarios con | EI Riesgo no se ha materializado.
Que se encuentre creacion. acceso directo a la DB o privilegios de modificacion y/o consulta a BD.
Jas hases de datos de s sistemas de nformacion
fonales SPOA y SUP
T2 Subdrecat do Gesth Documental & avs 62 o3 5onidores Jel 5upo do ORFED, cada vez e Tocls Una Sl 3 croacn - Raport roacion Nuevas Dependancas Sator OFeo'y 4o Usuaros, para o cual 70 s por pais 1o 1 SuBecein Jo Govton |1 Roakoar socalEacis Gada veZ 308 36 Fequers §108 Sariaores ieves 8108 Sorlalas con o1 08 oormar oGma orlona Ta—[5@ ealza T verhcacion d6T T TR 95 Oren 9e Tos Sverades e
i cependoncia  afosacion parala creacion del USUARID en ORFEO, verica que s emia Ia nomathidad o o clo admimsato Gocumental, ef envio dl acto adminisrativo respactve, s sl a creacion al responsable del Oico,se rea a dependencia yio. | Subdireccion de Geston Ve, sus responsabiladss y s s dan @ conoser Ios reegos delprocesa haciendo énfasis &nla [ creacion de dspendancias o Usuarios. Se envia limo report a Dic 31
(resoion, memeranda o o comeo elecionco) que soporeIo aolstads con o o centolr o o5 & a nformadon S0 por o usuari imporianca de s conidencaload de I nformacion. dejande éomo evdencia ool de sssionca
personel & ea autorsade on e SSTEMA ORFEG, En cast de no evidenciar Ia normathicad o o 20 admimtiaivo comespondinie, o = e solcit a contatst ORFEO, porc del Nimero do o Usuaros
32 torzn s creacon do a dspendencia o & usuaric oo inorma o Soitante paa qus 56 achnte 1 respecive documents, mediante Crdon an el perody s remiveran os srcowos que sopaio 58 scidndos oo on 646 CONTROL NO. 1. £ convatei swt |2, Consodarlos reprte imestals establcidos en oscontles del con ol i de vedRar su cumplimiento,
coneo dlectonico en e proceso del emvo e Iainormacion y una v ss rocba se estard enviando s DO
2. Los responsables de las Ventanillas Unicas de Correspondencia, cada vez que reciben las valias con las comunicaciones oficiales, 2 En el Archivo denominado REPORTE CERTIFICACION MAPAS DE RIESGOS, 3. Solcitar al porte de ORFEO un reporte trimesiral de las dependencias nuevas que se crean en el sistema.
o e conten can prciro s Seuidad.con et qu s 10 ey i por s Encaso o VALIIAS on'l periodo 6o la audioray se observa un coreo cecionico 6o coratets SERVICIOS POSTALES NACIONALES SAS, e
encontar nioran por "apoye, segin 6 de octubr dot 2023, 952 am, e ol cualInforme sabre os contrlos en VALY
.y . SubreecionGo Goalon Docmenel prs it especi S0 con ot de Sentios PoSees 3.l responsable del archivo contra, e manera trimestal, ntrega Un reporte en i cul informa que fos FUID fueron digenciados
omo | Naciensies SAS. Goma svdencia adiciona ol counter rvis nforme timesivldel cmplimionta dl e do precnios 26 com la conectamans y corosponden a o tranafonds.
P " bajo |ocurrencia novedades (si e presentan) en el tramife de las comunicaciones oficiales a nivel nacional ramitadas a ravés de valias. 4 fecha 7 2023, remitido por el Avchivo Central del N C, en el cual
GESTION Docomental 3. El esponsable de Archivo Central cada voz que roclbe las ransferencias documentales revisa el Formata Unlco de Inventaro, 20234049 | 20234110 20234046 [oiciicita las acthidades que se realizan para las delas ¥ se allegan FUID del Periodo.
propio o de un tercero. Tansiorencia o Dscaro (FUID)segin coresponda, con ol ndo wricar us coniengatoca a documelacin au s ecbo ora
cLatod pot parte del arehivo canvel respecive. En aiouna on onatoencie
Feomlimen 4o maners oty dotosh s docimentacin 1 o ovoapondiole st que reaios o e pra poder ot con
1o ransforenca, Adicionaimont. o1 fespansabi el archo coniral 4o manera (imestrl enega un opore o 6wl o e 08
FUID fuero digenciados comrscamntsy cotesponden a o wansiondo.
. El roaponsabls ol Archva Coniral,cad vz G 56 ol Formato
o Avchi (oo srtoma de nformaci esabiecdo para 109 réstamos donde a o do verfar
(iigonciado para poder acor onraga de 12 documentacion solitad y controlar 13 S y devolucion do o5, deando como audencia
i ormato ltgontiado o ol 189 en o sisloma. En caso de sncontrar mconsistancias e a soictud, o atoma o permits coninuar
rimite o cando se uice fomalo el esponeatye 46 achiv nforma al saleiate y o reliza ol préstam de s documantacion
U seridor A Dt B T b e pamTe o FERD e o beres s oo 202 e ot e o e e B o RO s s G o A o | 1 e ou s B o oo dado ol oo ol e 0o s conCocote 30 Sep 2075 e et G5 0o 8 egrles s g o e o et o
onoreaiizar a Rogioaes oo Apos con un senicor 6o Ia Subdirecion do Blenes, cada vez durante fa vigoncia &1 + Inoamientos, s fenen 18 scportes Amkcos, st comisoss ol FEA, dac Eareo elocitnica al0s supervisores dol | dime montireo 6l 18102023, segun acta
utomotores, naves, pmceso o Jow avtomotors, naves, aeronaves y aoparie: y su desinacion el con a oty o e mendonen on ol rocess o e v o
oronaves y autopertes, son o1 fin do ovtoner un b procat 8o realos confore I estableccd an 08 contratos & os
benofcio para of o para un tercero, Gados o I enigad, matenl i o secuncia de a operacon. En caso de no
o con 08 a8 6 Suspands ol procoes hasts Que osén dadas s conciones mfomando cuando se requlers a v do
coneo aleeronco
" Loa espansabies 04 7oguTad 38 Ta SoTadcada veZ qus Togreaen personas, Sarmenton o whIalos 3 Tas Tmincionss G Ta FON, e oo ot 5 s o e oporan e o e o g o cooe G [T oo o o T Tos Troamenios 92 ey Dort 0% Ta Goro¥ CompaTian on Greve 58 STSNTIR Tos Joumenios Sapots el RanTares Camesmondloni YT wVdenda s o1
Tegiovan en o sistama o 06 o6 de minuia o oo mismos o 3N, son 1 g tener o 1 prtcutar s destaca ol niorme dol el Jets ol b rigdo a a Subdireccion cumplimiento e las acciones
GESTION DE BIENES Comocimients s Quéncs y QU6 ngresa, on 1o de s sequidac en caso de no conar con 14 autonsecion 20 nforma a Depariamentode | 20231048 | 2021023 | 20231025 |nacionaldo benes en domce se reporta ol monoeo comesponcionts al ereer rimesis.» ecogs oc I eSupuiacs on o8 contoles y su etos ontan omas do a5 otras actvidados y repores
Pt dangrasdo prsans, mento o Scu10a0 e 10 s e n 45 3hcoanle € o1l esectvaancaoiny a3 o cu s st verifcacion
vohicalos o 1a FON aon conirtos de vglancl, blo supondsion de o del Deparamanta da Seguridad, o Favés do s cuales 50 2 icem
iones o personas sequridad a las nstalaciones G 1a FGN d manera pemnananis a vl Naciona, on caso o preseniarse falas on o sericio 010 5 tidem
O matio 1o resancion s solinud do Gicvas o Infoma a aves 46 corocs olechénicos a conratisa con l i G ormar 128 medias & 4o hava ogar
beneficlos a nombre proplo o e erceras para que allo |3 El Jefe del Depariamento de Seguridad elabora Inorme de seguilnto s aulcrizacion ¢ Ingreso de personas, elementos o vehiculos
s o ot o PN, o ranr sl o n G wrfcr s dodocumpir s s s sty
7056 ha afectado l sequridad g I entdad, & anelinforme podrian \a segudad de
T onicad. 5 toman 1 acciones & aus v ogor
1 El responsable designado por el lider de Gestion Juridica revisa 10s expedientes e 105 crédilos JUdiciales por o menos una vez en el 1. Se verifico 1a asignacion de tumos en cada una de Tas soliciludes requenidas ante Ia Direccion de Asuntos Juridicos, un: 7. Realizar |a revision de 1os crédilos judiciales pagados de manera semestral TMediante Acta del 23 y 24 de agosto se llevb a cabo Ia veriicacion de 1a acclon del pago de 105 créditos Judiciales cancelados durante |
imesie,con T de veriicar J askgnacion e to,confronando e Garpe fsica a echa o1 a que llegaron a falidad do \os documentos 1 nomma, 6 oroced 1 signacion o mo en s tabla respectiva do rimer semeste do 2025
Tecuisitos, a6 com Ia relacionads en a aba de umos y asnada on o 10 s pago comospondinte, cuands evdencia alguna ool 2.1 ocha 8¢ han aignado os e el mes s meyo de 2071
Inconsistencia nfama o esponeable de crédios cicales paa que realice oS utes & due haya Gar o e i Ider del procese. 550 auoncd Ia relacion s 499 credios cancelados durant o rcer mesir do 2023
Posibildad de ateracion ntencional del turmo al | Dejando ac como evdencia
momento del jo de sentencias y acuerdos 2. El Coordinador de la seccion de Pagos cada vez que se requiere realiza mediante acta en la pagina web la publicacion de los tumos:
GESTIGN JURIDICA camo do 4 un |asignados a ion de equisios parh I gencia 2025, £ los caos acionados con s acignacion ae oy | 20231048 | 20231023 | 20231025
tercero. con radicacion de documentos antes del 31 de diciembre de 2022, se realiza con el "FORMATO RELACION DE TURNOS PARA PAGO
D SENTENGIAS, COGILIAGIONES Y PRELAGIONEScon e i d contelar 6ue s paguen aauslos que cumplen os eguiitos, en
caso o evidencar akgin nconveriente o i eignacion roaliza 26 gestones a dus haya ugar, deando coms evdenca cored de 1o
creontado
TTox revporeabios ST Brea 0o Cuaries o TNl Corta oo eopmeables o Tos rems Firanciores o Tas Reglorales oot vez 100 T Se Ghmerwo capetes 9o cad e donl 5B Amacen 1o foratos de Comiel 0 Cuanies Radioadas 0o Tos Regorates y NG, dome 5o |1 Seguianta s 2 socuaan 9el PAC ds o Eridad por e 9ol Deparamenta 9o Tesorer Se cher caret o1 Trmestes v ¥ S Tox Toratos 48 g 08
o ol uni curta revisan y vldan G ta cumpla o el o e eduias a avee gel Torato Gantrol Coentas Fadicadas,con o ol oormacorcti . s o e 500 01 e e a5 esgon 8o trcer imeste y o scta de acompafamionts 4l rocese de geston fnanciera ol corod desumentos sgi@Tecal Govo pare
i de it it d o sl I 5l o oo e requiios una cusrta e en conlo s pobicacion on ol Bit
Fosilids do eoncian gl pago e cbgcione por (10l concl e G111, a slcante, orogramado
GESTION FINANCIERA parte de los responsables sin justa causa, con el fin de |realice el correspondiente ajust 2023-10.06 20231009 20231018 |5, S6 obaervo repore generado por l SIF donde las ordenes de pago 58 encueniran an estado pagada

‘obtener un beneficio propio o para un tercero.

3. El responsable en el Denanamenm de Tesoreria en el Nivel Central, antes de finalizar el mes genera en el médulo de pagos del SIIF e
Ropart de Ordanes do Pago.Para verfcar o estado n ol quo seencuentrn, con ofpropdit e valdar que todas a oblgacones
hayan quedado en estado pagada, en el alguna que estado pagada, s

Tesorero para los fines pertinentes.

Se observo acta del 6/10 /2023 del seguimiento trimestral donde el Departamento de Tesoreria remite el reporte generado del SIF a nivel
pais, de las Ordenes de Pago en estado pagada presupuestal, dejando constancia que todas las 6rdenes de pago quedaron finalizadas
en los meses de julio, agosto y septiembre de 2023,




olibre

7_El grupo de analisis el sector econGMIco o quien haga sus veces en las regionales. diigencia dentro del formato estudio del sector.
la matriz de colusion, exceptuando la contratacién directa, cada vez que realiza un estudio de mercados con el fin de detectar posible
colusion de oferentes y realiza la accion correspondiente dependiendo del puntaje obtenido. En caso de omisin o inadecuado
diligenciamiento de la matriz de colusion, se procedera con la notificacién mediante correo electrnico a quien corresponda, para que
esta situacion no se repita.
2. Los servid o

delants anivel central y regional, apoyan a las dreas técnicas en la

la
competencia de los oferentes mediante la

de los estudios previos (etapa precontractual) con el fin
de obtener un beneficio propio o de un tercero.

los estudios pmwos en forma permanente, con el proposito de garantizar la correcta elaboracion, de

conformidad con los requisitos legales. otemasa hacen mesas de trabajo con

ol drea técnica, formalizandolas a través de correos electrénicos para proceder a los ajustes identificados.

3. Los intervinientes en Ia junta de contratacién a la hora de su realizacion, analizan y aprueban el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el manual de contratacion y en la ley, asi como la pertinencia e la contratacion. En caso de detectar problemas en la

T_Con base on el diigenciamiento del Formato estudio del sector FGN-AP-07-F-32 VOZ se elabora la malriz de colusion o fista de
chequeo para identificar colusi

2. Al recibo de los *Estudios previos" de la carpeta o para

documentos y en caso de enconiran alguna falla o devuelve para que se realicen las correscciones detectadas.
3. Semestralmente se elabora Informe consolidado de la Junta de contratacién.

de la revision de los

7. Sovializar Ups de 8lica enfocados a sensibilizar Ia Implicaciones que acarea para el servidor la materalizacion del esgo.
2.Capacitacion a supenvisores de contratos

7 La AT de Ia Direccion de Gestion Contractual adjunia enlace para carpeta compartida, en donde se registra soporte Ge Ia socializacion
de Tips de ética a los senvidores involucrados, esta actividad se realiza a traves de correos.

2. La realizacion de esta actividad la sustentan con la realizacién del Congreso de Contratacion realizado los dias 23 y 24 de agosto de
2023

GESTION CONTRACTUAL ceiuciracionde 108 mismos, se ssablscorn s medidas & aue heya ugar, s cules quedan consignades en ol ace o023 | 2028012 20231048
T Siempre que s susGHba U contato, o conlralsia deberd presentar a SuscTpoion g6 pacios de egrdad y declaracion de origen 4o TS evidencia tanto on pllatorma Sec0p como en pagina web de Ia Enldad ef Taresp T orgen |1 Ta Subdreccion Nacional ds Gesiion Conractual en & Nve Central o Subdireciores Reglonales, de manera e eiabora Tonta
‘como anexos al proceso de seleccion, conforme a concepto emitido por la sala de consulta y servicio civil del Consejo de Estado de fondos por parte de los Contratistas. semestral donde tome una muestra de contratos y se verifique el cumplimientos de la suscripcion de anexos y clausula anticorrupcion
. |(Concepto 2260'y 2264 de agosto 2016, documentos estos que son solictados en el pliego de condiciones o Inviaciones Pablicas y 2. 5e evidencia tanto en plataforma Secop como en pagina web de a Entidad el digenciamiento d Ia respectiva declaracion de origen
Posibilidad de celebracion de contratos que no estén | sontrataciones directas, con el fin de garantizar la transparencia del mismo. Cuando se presenten omisiones en la suscripcion de alguno e fondos por parte de los Contratistas.
destinados a a satisfaccion del interés general de 1 | g ogiqs requisitos, se presentara informe digid a  Lide del Proceso, quien a su vez medlians corre electcnico equet a quien Se evidencia tanto en plataforma Secop como en pagina web de la Entidad el diigenciamiento y firma por las partes de la respectiva
entidad,por Ia deficiente justfcacién de a necesidad en o, para 405 Quo oien auo haya rcurrncia Clausula antomipccn
1a etapa de planeacion, con el fin de obtener un benefcio| 5 Sjempre que se susciba parte del asto y el conuatista el su elaboracién
© de un tercero. de este la clausula anticorrupcion, con el fin de salvaguardar a la entidad de posibles actos de corrupcion. Cuando se presenten
omisiones en a nclusicn de esta cléusula, e presentars informe dirgico a a Lider del Proceso, quien a su vez mediante correo
electrnico requerira a_quien corresponda, para que se estabiezcan s comactvos que eviten que haya recurrencia
7 Los gestores de proceso revisan las solicitudes de cambm cevadas poros hdeves Ge o5 procesos y subprocesos cada vez que se 756 evidenciaron solicitudes de cambios de Ios proceses Plansacion Estratégica, Gontrol Disciplinario y Geslion Juridica, dando. - Realzar sensbilzaciones o campaia arigidas 105 aqulectos do Tansfomacion, Gostoes 0o procesos y servdores de Ta Enlidad | Se evidencio presentacion en Power Pointy coreo del 11/09/2023, de Ia socializacion del SGI - CODIGO ETICA - MEC! programada por
presentan con el fin de verificar el el la creacion, actualizacion y cumplimiento al control que promuevan el cumplimiento del Cédigo Disciplinario y el valores. ligo de |la plataforma teams parael 12/09/2023 de 8:30am a 10:00 am asi mismo se evidencio asistencia de esta socializacion, con la
Conil do 1 iormacén doeumenads. Encaso 66 4 1 sl pesere neonsseneiss, o vamte s deieie, o ovdenci quat 2. Este contol s por los padtinos de cada avavss e tcanstiuciorlcon el 9oy d  Diecende Comuncaionssa Deco o Caril iy s s de os oremes. | ovicipacion e 23 servoree
en el formato o el correo electronico. respuesta a solicitudes de cambios en las metas. Esto sera por demanda o cuando una situacion msﬂmcmna\ se matenahce y actuara mecanismos dispuestos por la entidad para el fortalecimiento de estos aspectos
2. Los gestores de proceso realizan seguimiento timestral los procesos primeros 15 dias como fizo para eviar formulaciones inadecuadas en 1 planes o précticas inadecuadas en la administracion-
Posibilidad de alterar u ocultar la informacién habiles del mes inmediatamente siguiente a la finalizacion de cada trimestre), con el fin de vemmar |a informacion registrada El seguimiento se realizo mediante mesas de trabajoEn la Mesa de Metas No 9. Se solicito para el objetivo 04 la meta:
" un Pdcaire, s, Acciones de efors,documenacon,Salds o Confmes oo emasdemprarci, Ejecucion de la Obra Civl de a Sede de Popayén Finalizada; Quedando asi
MEJORA CONTINUA Subproceso, dentro de los sistemas quo soportan ol SGI, | 1avés de mesas de trabajo prosenciales o vituales, 20231020 | 2023025 20231026 |Ejocucion del 45% de a obra civi de a seds de Popayai lograda
oot os a1 aaton o o o Inconsistancas on fa momacen, cstas quedarén evdancisdas on o 2ca do monreo y 5 nformars a o de process sta mesa de metas tuvo corte a septiembre
roplo o de un tercero.
Enla Mesa de metas Numero 10 se soliito ajuste a esta meta del objetivo 02
4.5 billones de impacto financiero a los bienes con medidas Cautelares.
Guedando: 3.2 bilones de impacto financiero alos bienes con medidas cautelares
e evidenciaron actas del del 18/10 y del 16/11 de 2023
T E1 Sonvidor esponsable Gel archivo cada vez que o préstamo de o Préstamo de Con Techas Gel 2073.08-23, 2023-08-22, 207306 1. Emir ips con reacion al ema de §a G 105 audiorss imemos. T Do acuerdo con To observado os Ups 5@ reaizaron o primer ssmesire de 2023, a0cion que 56 enouenla cumpida
|autorizacion por correo electronico del Director de Control Intemo, con el fin de garantizar la conﬁdenc\ahﬂad y vesewa de \os ememenles 23 202309 14, asi mismo, trazabilidad de los correos enviados por los auditores al director de Control Interno los cuales fueron
En caso de no mediar autorizacion del Director, no se realiza la entrega del expediente y se informa por correo electrénico al lider del reenviados al responsable del rea para que se diera acceso a la carpeta en OneDrive, solicitud que se realiza a través del formato FGN- |2. Realizar una encuesta para medir la interiorizacién del Codigo de Etica del Auditor que se encuentra en el Estatuto de Auditoria Intera |2. Se observo que el 17 de agosto de 2023 se realiz6 socializacion del cédigo de ética a través de la plataforma de Microsoft teams.
proceso sobre Ia situacion presentada. |APO3-F-21, en ol cual se relacionan [os préstamos de los expedientes de I Fiscalia Generalde la Nacion en los auditores de 1a DCI, una vez inalizados os cursos de apropiacion del Cocigo de ética del | Como soporte se obsenvé correo electnico con el link de acceso a a encuesta htips:/forms.ofice.com/vQfZWCQGgh:, Se realizo
Auditor programados por la DAE. encuesta con el fin de medir la interiorizacién del Cédigo de Etica del Auditor, solitud que se envid a los auditores de la direccion a través
AAUDITORIA en desarrollo do las actividad " Direccién de 2023-10-18 2023-10-26 2023-10-30 | de correo electronico el 31/10/2023, el cual se anexo el link para el acceso
ControlInterno, por parte de (os auditores para su 3 Realizar consolidacien y andlisis de resultados de a encuesta aplicada y presentarta a Director e ContolIntemo para etroalimentar
beneficio 0 91 de un tercero. los resultados a los servidores por parte del lider del proceso. 3. Se observo correo archivo en pdf del informe y analisis de , con un total de 37 respuestas:
Vilidas, una puntuacién media de 4.1 sobre 5 puntos y un tempo medio para fnalizar el ejerciio de 08,31 minutos se obiuvo en resultadol
general de la encuesta para el logro del objetvo panteaco.
1. El servidor a cargo del canal de ORFEO recepciona (peticiones, quejas verifica la 3, se encuentra informe de ORFEO, SOLICITUDES | 1. El encargado de intervencion temprana le reportara al Coordinador de Secretaria Técnica y Gestion Documental, el tramite adelantado | Se observa relacion enviada por el responsable de Orfeo a la coordinacion de Intervencion temprana, esta relacion se elabora
én recibida y d o con las inst méximo en el trascurso de la s\gu\eme semana, la S exremaon o COPIAS, REPARTOS AN 'ABOGADOS, ORI SEmvIDON DR ARGHNG. e citonls frente a la documentacion recibida en la Direccién de Control Disciplinario, con el fin de guardar Ia trazabilidad de esta.  consolidado mensual, quien a su vez reporta el tramite realizado.
asinada senidorautrizado o sar  carg o au geslin,con ol popdi o qrntzar segurcad e o momaci o carpeta compartida con una muestra de informes semanales d os sevidores del drea de Inervencién Temprana y Canal ORFEO
aquellz que por disposicien legal tenga carécler reservado. En caso de que o sé reciba la documentacién completa, se remite 2. 5o evidencia archivo excel en donde se registran os movimientos y facilta a razabilidad del reparto y 1 expecicion de copias 2. £1 Coordinador de Secretaria Técnica y Gestién Documental reportara a a arquitecta de transformacien, ol ramite realizado alas  |En los correos eniados de los meses recientes se incluyen los soportes I ’
comunicasenal nresado s o drocoin secirric o fsia, sogin 0 e, pra e allegus I documaniacen e el mismo,on 3. Se evidencia arhivo excel en donde se registran Ios movimientos  facilta a razabildad del reparto  la expecicién de copias Solcitudes recibidas en la Direccion de Control Disciplnaro
ue CD se remit al senicor competente, lo cual e comunicars al pticionario, 4 Se adjuntan correos a manera de muestra de Ios meses de septiembre, octubre y noviembre de 2023 en donde se repora a raves de
quejoso o informante rtes larios del senvidor Archivo 3. £l Coordinador de Secrataria Técnica y Gestién Documental, conjuniamente con el encargado del archivo de gestion de la Direccion,
el abogado responsable cada vez que recbe una soliitud de expedicion de copias veriica a caldad delsolcitante dentro de la verficarén la actualizacion de la base de datos donde se registra el préstamo de expedientes y s corteos electiénicos con los
actuacion isciplinaria, para eviar el fesgo de violacien de resenva legal Ta Ley 734 de 2002,y a comunica al abogado instructor fa enirega de estos, con el fn de garantizara trazabildad y custodia de los expedientes discipinarios y la
decisin que l2 apruebe o deniegue, Si es aprobada, previa expedicién del auto respeciiv que las autorice, el senidor de secretara, bajo proteccion de los documentos que s inegran.
1a supervisicn del Coordinador,femilr las copias aulorizadas. En caso de quo no se cumpla conlo reuisios para s opediin o as
ias solicitadas, se proyecia \a peticion; una vez a Di
Posiiidad devilaclen d aresera egal o anefo | coctan 3 Droccon socrice o o, sogi corospon: de o o col 50 64 consinison o cxpodote scpirac
inadecuado de Ia informacién con el fin de obtener (3. | Coordinador de Secretara Técnica y Gestion Documental, cada vez que se requlere,realza el reparto de 0s expecienes
beneficio propio o para terceros. d\sc\mmanos a los abogados respectivos, uulenes tendran a su cargo \a mstmcc\on del proceso y la elaboracion de los proyectos de
ando o opeionis secorig do
{oma fmodiata, reasgnandoi o abogad Insucor ue coresponda,para sl mantaner ol coirl y sguda e o mansjo o
informacion; de todo o cual se deja evidencia en sl carreo elecirénico ylo en el expedients disciplinaro
4. El senidor encargado del Archivo de Gestion tiene Ia custodia de los expedientes disciplinarios: por anto, cada vez que recibe una
solichud de préstamo verifica en a base de datos Excel donde regisirala trazabidad de este, su Ublcacidn y a qué abogado insiructor ss
et siado. i s umol conlos e stabeidos o ofmmorandoNo. 141 4 do diemivedo 2021, s ez
préstamo del expedients y se ceja registro en a Excelyen el abogado instructor, con
CONTROL DISCIPLINARIO 1o manioner e coirol e a costoda do y1a proteccion de integran. Cuando | 2023407 | 2023102 20231025
se evidencia que con la solcitud se supera el lmie de préstamo por " que
asignado al sendor que o solcta, . se informa de Ia novedad a solctante al
comeo electrénico nsttucional.
T Efrevaor o coordinador d& Gada GTupo 46 abalo, Gada veZ qUe 56 Fequiere, previo Tngreso o 35spacho revsa 103 proyecios T 5o evidencian comeos mes & mes dando cueT de a5 Comecclonss de proyecios por pans de os Coordnadoras de 1os Gropos T Veniicacion aleatona al cumpiienta 96 13 contoles & veriicacion aleatona a 103 Goniroles eviabieciacs se realiza  raves de v Tes e donds o regitan o8
avances ?

osibilidad de que se cometan conductas ilicitas en el
marco de la funcion disciplinaria para obtener beneficio
ropio o para un tercero.

decision presentados por 105 abogados nstuctores de los smpos: e conduclas relaconades con acos de corupotn  de msnmccmn
general, con el fin de verificar la legalidad de
hecesidad dafolza usto a proyect, so norma de 6508 a1 abugad y realizar las
prcisiones con 12 aus se encuente de acuerda y s an derecho comespondan de 1o cua queda regisito o 103 comeos sleconcos
institucionales, en las bases de datos del coordinador o revisor o en el proyecto fisico corregido que s devuelve al abogado
De acuerdo con el memorando No. 108 del 12 de noviembre de 2021, la mmuan cuenta con un archivo de datos Excel que se
alimenta por el senvidor encargado y se verifica mensual el lider para hacer las
cargas aboralos o los abogados insiuctores o Genifcarlos radicados disciinarios con post idades de vencimiento do terminos ,a
fin de emitir alertas y generar la priorizacion de iesgos de que se
configure o fendmenos jurdicos de prescripién o caducidad. Si producto o a rvision se adwene o ot provabiiied do
ocurrencia del riesgo, se informa al abogado las permitan evitar
o mitigar la materializacién de este. Del control se deja evidencia en la base e aion B doa Direccln, on los coneos slectoncos
institucionales y Ios reportes de los seguimientos individuales.
:dos instructores presentan al lider del proceso, a los coordinadores y/o revisores de la Direccién, cada vez que se requiere
los casos complejos o que pueden dar lugar a osicones juridicas no unificadas, para que en comité juridico se analicen, con el fin de
Cuando el comité genere observaciones el abogado instructor continuard

que se adopten las decisiones que en derect dan. 6
con Ias actuaciones procesales y proyectar Jetones respecivas, do 1o cusl s dejra consianca en acias

intemos como filtro para entrega al despacho.
2. Se adjuntan Actas y Correos de I alas cargas labor I
caducidad de estos, actividades realizadas durante el segundo semestre de 2023,

3. Se adjunta acta de tnico comité técnico realizado en el semestre

evitar prescripcion o
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DIRECTOR DE CONTROL INTERNO (E )
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