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SENTENCIA DE TUTELA No. 025
Buenaventura, Valle del Cauca, veinticinco (25) de abril de 2025

El sefior JONATHAN DUQUE PATINO identificado con cédula de ciudadania No.
1.112.102.520, quien actia en nombre propio instaurd la presente accidén de
tutela en contra de la SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO DE LA FISCALIA
GENERAL DE LA NACION, en procura de obtener la proteccién constitucional de
los derechos fundamentales de peticion, debido proceso y acceso a cargos
publicos.

ANTECEDENTES
1. HECHOS

El accionante expresa que es integrante de la lista de elegibles elaborada con
ocasion del “Concurso de Méritos FGN 2022” para el cargo de “FISCAL
DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y PROMISCUQS, identificado con el
coédigo OPECE I-103-01-(134); que en la ultima modificacidn, realizada mediante
Resolucion No. 0099 del doce (12) de junio de dos mil veinticuatro (2024), ocupd
la posicidn i) noventa y siete (97) virtual y ii) ciento sesenta y cuatro (164) real.

Indica que se enterd que fueron nombrados dos integrantes de esa lista que se
encuentran después de su posicion de mérito, MONICA MARCELA HERRERA
BERNAL (puesto 173) y NAYUL SUAREZ MORALES (puesto 175), en las
seccionales Medellin y Caldas. Que debido a ello, elevé la peticién a la
Subdireccién de Talento Humano Fiscalia General de la Nacién, solicitando el
nombramiento, obteniendo como respuesta que el proceso de nombramiento en
periodo de prueba se encuentra pendiente de validacidn del estudio de
seguridad, y que "una vez se reciba se procederda a elaborar el acto
administrativo de nombramiento en periodo de prueba en el cargo de Fiscal
Delegado Ante Jueces Municipales Y Promiscuos”.

El accionante aclara que el estudio de seguridad se llevd a cabo desde el 5 de
noviembre de 2024 advirtiendo que hay personas que se encuentran en una
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posicion inferior en la lista de elegibles que ya fueron nombrados, razén por la
cual, considera vulnerado su derecho fundamental de acceso a cargos publicos.

Dijo que seguidamente le solicité de manera concreta a la Subdireccién de
Talento Humano Fiscalia General de la Nacidon que se le informara, en qué sede
tienen presupuestado hacer el nombramiento para el cargo FISCAL DELEGADO
ANTE JUECES MUNICIPALES Y PROMISCUQS, identificado con el codigo OPECE
I-103-01-(134) y la entidad le respondid que la asignaciones de las ubicaciones
de las vacantes ofertadas se fundamentan en una ubicacién mixta, dependiendo
si los empleos se encuentran dentro de los adscritos a los grupos o plantas
misionales de la Fiscalia y Policia judicial, para el caso del Grupo Gestion y Apoyo
Administrativo, en ambos casos respondiendo a las necesidades institucionales
y al cumplimiento de la misionalidad de la entidad.

Por lo anterior el accionante solicita:

e Se culmine de manera inmediata el procedimiento de estudio de
seguridad, y en un término perentorio, se proceda con su
nombramiento como Fiscal Delegado ante los Jueces Penales
Municipales.

e Se responda de manera clara, precisa y congruente, el derecho de
peticion elevado el dieciocho 18 de marzo de 2025, esto es, en qué
sede tienen presupuestado hacer su nombramiento, que se informe
gué cargos se encuentran vacantes o provistos en provisionalidad de
Fiscal Delegado ante los Jueces Penales Municipales y Promiscuos en
las Seccionales Valle del Cauca y Cali, cuantos y cudles de esos cargos
seran provistos con esta lista de elegibles y cuales de ellos no tienen
fiscal asignado en este momento.

Anexos

e Fotocopia de la cédula de ciudadania.

e Copia de la peticidén radicada el dieciocho 18 de marzo de 2025.

e Copia de la respuesta extendida a la misma por parte de la Subdireccion
de Talento Humano de la Fiscalia General de la Naciéon. (Archivo.2).

2. ACTUACION PROCESAL

Mediante auto de sustanciacion No. 055 del diez (10) de abril de dos mil
veinticinco (2025), el Juzgado admitié el presente tramite tutelar contra la
SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION
y se le concedié el término de dos (2) dias habiles, para que ejerciera su derecho
de defensa y contradiccion por los hechos endilgados en el escrito tutelar, de
conformidad con lo consagrado en el Decreto 2591 de 1991 (Archivo.4)

Mediante auto de sustanciacion No. 072 del veintidos (22) de abril de dos mil
veinticinco (2025), el Juzgado vinculd al presente tramite tutelar a la COMISION
DE LA CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION y se le
concedid el término de un (1) dia habil, para que ejerciera su derecho de defensa
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y contradiccion por los hechos endilgados en el escrito tutelar, de conformidad
con lo consagrado en el Decreto 2591 de 1991 (Archivo.8)

3. RESPUESTA DE LA ENTIDAD ACCIONADA (Archivo 06)

El Subdirector Nacional de Apoyo a la Comisién de la Carrera Especial de la
Fiscalia General de la Nacion dio respuesta a la accion de tutela indicando que
los asuntos relacionados con los concursos de méritos de la Fiscalia General de
la Nacion competen a la Comisién de la Carrera Especial a la cual le corresponde
definir los aspectos técnico, procedimentales y normativos bajo las cuales se
desarrollaran los concursos o procesos de seleccidon para la provision de las
vacantes definitivas que se encuentran en la planta de personal de la entidad.

Que respecto a las etapas del proceso de seleccidon establecidas en el Decreto
Ley 020 de 2014 indica que la competencia de la Comisidn de la Carrera Especial
es hasta la conformacidon de la lista de elegibles que se deriven de los concursos
de méritos adelantados por la entidad como lo establece el articulo 27 ibidem.
Seguidamente expresan que las etapas siguientes dentro del concurso de
meéritos como lo son el estudio de seguridad y los nombramientos en periodo de
prueba del concurso de méritos de la FGN 2022 no son competencia de la
Comisién de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Naciéon ni de la
Subdireccién de Apoyo a la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General
de la Nacion.

RESPUESTA DE LA VINCULADA (Archivo 10)

El Secretario Técnico de la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General
de la Nacion manifestd que los asuntos relacionados con los concursos de
méritos del ente investigador competen a la Comisiéon de la Carrera Especial,
considerando que hay una falta de legitimacién en la causa por pasiva para la
presente accion constitucional.

Agotado el tramite correspondiente se procede a desatar la presente accion,
previas las siguientes,

III. CONSIDERACIONES

El articulo 86 de la Constitucién Nacional consagra la accién de tutela como un
mecanismo judicial rapido y eficaz para garantizar los derechos fundamentales
consagrados en la Carta Politica cuando quiera que estos resulten vulnerados o
amenazados por la accidn u omisién de cualquier autoridad publica o de
particulares en los casos determinados por la Ley. La proteccidn consiste en una
orden para que aquel respecto del cual se solicita la tutela, actie o se abstenga
de hacerlo.

PROBLEMA JURIDICO

Corresponde a esta instancia determinar si la SUBDIRECCION DE TALENTO
HUMANO Y/O LA COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA
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GENERAL DE LA NACIéN, han vulnerado los derechos fundamentales de peticién,
debido proceso y acceso a cargos publicos del accionante, y en consecuencia, si
se debe ordenar al ente investigador proceda a dar respuesta a la peticion
presentada el 18/03/2025, y si hay lugar a ordenar la culminacién del estudio
de seguridad y el posterior nombramiento al cargo de Fiscal Delegado ante los
Jueces Penales Municipales.

FUNDAMENTOS NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALES

- El DERECHO FUNDAMENTAL DE PETICION Y LA PROCEDENCIA DE
LA ACCION DE TUTELA PARA SU PROTECCION

El derecho de peticidn consagrado en el articulo 23 de la Constitucion Politica,
es un derecho fundamental y se define como "...aquel que permite a las personas
presentar solicitudes respetuosas a las autoridades y obtener de ellas una
respuesta oportuna y completa sobre el particular...”. Mediante el ejercicio del
derecho de peticion se garantizan otros derechos constitucionales, como los
derechos a la informacion, a la participacion politica y a la libertad de expresion.

El ndcleo esencial del derecho de peticién no se limita a la simple obtencion de
respuesta por parte de la entidad a la cual se ha dirigido el solicitante, sino que
"reside en la resolucion pronta y oportuna de la cuestion”. Lo anterior fue
sefialado por la Corte Constitucional en la sentencia T-567 de 1992 y reiterado
por variada jurisprudencia, para el caso se trae a colacion la Sentencia T-230 de
2020, en la que la corte indico:

4.5.1. Caracterizacion del derecho de peticidon. El/ articulo 23 de la
Constitucion dispone que "“[t]Joda persona tiene derecho a presentar peticiones

respetuosas a las autoridades por motivos de interés general o particular y a
obtener pronta resolucion.” Esta garantia ha sido denominada derecho
fundamental de peticion, con el cual se promueve un canal de diadlogo entre los
administrados y la administracion, “cuya fluidez y eficacia constituye una
exigencia impostergable para los ordenamientos organizados bajo la insignia del
Estado Democratico de Derecho”. De acuerdo con la jurisprudencia
constitucional, esta garantia tiene dos componentes esenciales: (i) la posibilidad
de formular peticiones respetuosas ante las autoridades, y como correlativo a
ello, (ii) la garantia de que se otorgue respuesta de fondo, eficaz, oportuna y
congruente con lo solicitado. Con fundamento en ello, su nucleo esencial se
circunscribe a la formulacidn de la peticidon, a la pronta resolucion, a la existencia
de una respuesta de fondo y a la notificacion de la decision al peticionario.

(Subrayas y Negrilla del Juzgado)

F 4

4.5.2. Formulacion de la peticion. En virtud del derecho de peticion cualquier
persona podra dirigir solicitudes respetuosas a las autoridades, ya sea
verbalmente, por escrito o por cualquier otro medio idéneo (art. 23 CN y art. 13
CPACA). En otras palabras, la peticion puede, por regla general, formularse ante
autoridades publicas, siendo, en muchas ocasiones, una de las formas de iniciar
o impulsar procedimientos administrativos. Estas ultimas tienen la obligacion de
recibirlas, tramitarlas y responderlas de forma clara, oportuna, suficiente y
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congruente con lo pedido, de acuerdo con los estandares establecidos por la ley.
En tratandose de autoridades judiciales, la solicitud también es procedente,
siempre que el objeto del requerimiento no recaiga sobre procesos judiciales en
curso.

4.5.2.1. Las peticiones también podran elevarse excepcionalmente ante
organizaciones privadas. En los articulos 32 y 33 de la Ley 1437 de 2011,
modificados por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, se estipula que cualquier
persona tiene el derecho de formular solicitudes ante entidades de orden privado
sin importar si cuentan o no con personeria juridica, cuando se trate de
garantizar sus derechos fundamentales. En el ejercicio del derecho frente a
privados existen iguales deberes de recibir, dar tramite y resolver de forma clara,
oportuna, suficiente y congruente, siempre que sean compatibles con las
funciones que ejercen. En otras palabras, los particulares, independientemente
de su naturaleza juridica, son asimilables a las autoridades, para determinados
efectos, entre ellos, el relacionado con el derecho de peticién.”

(...)

4.5.3. Pronta resolucion. Otro de los componentes del nucleo esencial del
derecho de peticidn, consiste en que las solicitudes formuladas ante autoridades
o particulares deben ser resueltas en el menor tiempo posible, sin que se exceda
el término fijado por la ley para tal efecto.

4.5.3.1. El articulo 14 de la Ley 1437 de 2011 dispone un término general de 15
dias habiles siguientes a la recepcion de la solicitud para dar respuesta, salvo
que la ley hubiera determinado plazos especiales para cierto tipo de actuaciones
[54]. Esa misma disposicion normativa se refiere a dos términos especiales
aplicables a los requerimientos de documentos o informacion, y a las consultas
formuladas a las autoridades relacionadas con orientacion, consejo o punto de
vista frente a materias a su cargo. Los primeros deberan ser resueltos en los 10
dias habiles siguientes a la recepcion, mientras que los segundos dentro de los
30 dias siguientes.

De incumplirse con cualquiera de estos plazos, la autoridad podra ser objeto de
sanciones disciplinarias. Por ello, el paragrafo del precitado articulo 14 del CPACA
admite la posibilidad de ampliar el término para brindar una respuesta cuando
por circunstancias particulares se haga imposible resolver el asunto en los plazos
legales. De encontrarse en dicho escenario, se debera comunicar al solicitante
tal situacion, e indicar el tiempo razonable en el que se dara respuesta —el cual
no podra exceder el doble del inicialmente previsto por la ley-. Esta hipdtesis es
excepcional, esto es, solo cuando existan razones suficientes que justifiquen la
imposibilidad de resolver los requerimientos en los plazos indicados en la ley.

Cuando se trata de peticiones relacionadas con la solicitud de documentos o de
informacion, el articulo 14 de la Ley 1437 de 2011 establece un silencio
administrativo positivo que opera cuando no se ha brindado respuesta dentro
del término de 10 dias habiles que consagra la norma. En esos eventos, la
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autoridad debe proceder a la entrega de los documentos dentro de los tres dias
habiles siguientes al vencimiento del plazo.

Como ya se anunciaba, el plazo para la respuesta de fondo se contabiliza desde
el momento en que la autoridad o el particular recibieron la solicitud por
cualquiera de los medios habilitados para tal efecto, siempre que estos permitan
la comunicacion o transferencia de datos. En otras palabras, los términos para
contestar empiezan a correr a partir de que el peticionario manifiesta su
requerimiento, (i) ya sea verbalmente en las oficinas o medios telefdnicos, (ii)
por escrito -utilizando medios electronicos que funcionen como canales de
comunicacion entre las dos partes, o por medio impreso en las oficinas o
direcciones de la entidad publica o privada-, o (iii) también por cualquier otro
medio que resulte idéneo para la transferencia de datos. (...)

- DEL REGIMEN DE CARRERA ADMINISTRATIVA Y EL CONCURSO
PUBLICO

El articulo 125 superior sefiala que “[I]Jos empleos en los drganos y entidades
del Estado son de carrera”, salvo algunas excepciones, y precisa que “[l/]os
funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la
Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso publico”.

Y segun la sentencia C 387 de 2023 el constituyente de 1991 consideré como
elemento fundamental para el ejercicio de la funcién publica el principio del
mérito y previd a la carrera, por su condicién de sistema técnico de
administracion del componente humano, como el mecanismo general de
vinculacién al servicio publico, siendo necesario para ello recurrir al concurso, el
cual se constituye en el instrumento adecuado para que, bajo parametros
objetivos, no discriminatorios, transparentes y claros, se garantice la seleccion
de las personas mejor cualificadas integralmente.

Mas adelante indic6 que dicha "Corporacion ha resaltado el caracter instrumental
de la carrera administrativa para la consecucion de finalidades institucionales y
para la garantia de los derechos fundamentales. Asi, frente al primero, se ha
indicado que la carrera contribuye a que el Estado sea eficaz y eficiente, y ejerza
sus quehaceres en atencion a las pautas de moralidad, imparcialidad y
transparencia. Respecto del segundo, se ha sefalado que la carrera incide de
manera definitiva en los derechos de participacion que tienen los ciudadanos, en
la proteccion de las posiciones fundamentales de las que son titulares los
trabajadores y en el derecho a la igualdad, tanto en el trato como en las
oportunidades”.

CASO CONCRETO

Expuesto lo anterior, entra el Despacho a verificar la posible vulneracion al
derecho de peticién, y para ello ser advierte que a pagina 9 del escrito tutelar
reposa el derecho de peticion calendado el 18 de marzo de 2025 dirigido a la
Subdireccién de Apoyo a la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General
de la Nacidén, con la constancia de envio via correo electrénico en la misma fecha,
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solicitando se informe la razén por la cual no le han notificado el nombramiento
de su cargo en propiedad, la fecha probable en que se llevara a cabo, la sede,
los cargos vacantes y los disponibles en Cali o Valle del Cauca.

El 9 de abril de 2025 a través de correo electrénico, la Subdireccidon de Talento
Humano de la Fiscalia le notifica la respuesta al accionante, informandole que el
proceso de nombramiento en periodo de prueba por recomposicién de la lista de
elegibles se encuentra pendiente de validacién del estudio de seguridad, y una
vez se reciba, se procedera con el acto administrativo de nombramiento;
respecto a las ubicaciones de las vacantes ofertadas, le manifestaron que se
fundamenta en una ubicacion mixta, respondiendo a las necesidades
institucionales y al cumplimiento de la misionalidad de la entidad.

Posteriormente, el accionante aporta escrito insistiendo en la vulneracién de sus
derechos fundamentales del 21 de abril de 2025, visible a indice 7 del expediente
electrénico, adjuntando otra respuesta dada por la Fiscalia del 14 de abril de
2025 en la que le informan que se encuentra pendiente de validacién del estudio
de seguridad y teniendo en cuenta que se requieren 2 anos de experiencia
profesional o docente, una vez consultado el Grupo Planta, el empleo de Auxiliar
Judicial Grado I no fue validado, no pudiéndose corroborar el cumplimiento de
funciones del nivel profesional requeridas para el empleo de Fiscal.

Con lo expuesto y la jurisprudencia previamente citada, se resalta que las
contestaciones deben ser de fondo, eficaces, oportunas y congruentes con lo
solicitado, por tanto, se revisaran los requerimientos del accionante para
verificar si efectivamente se dio respuesta o no.

En los numerales 1 y 2 de la solicitud, se pretende se informe la razén por la
cual no ha sido notificado el acto de hombramiento en propiedad del cargo de
fiscal y la fecha probable en que se llevara a cabo; frente a ello en la respuesta
dada por la entidad se le informa las razones por las cuales no se ha realizado
el nombramiento, estando pendiente la verificacion de documentos y los
requisitos para proceder con la validacidon del estudio de seguridad, y como se
dijo en lineas previas, estan determinando el cumplimiento de funciones del
cargo de auxiliar judicial grado I, por lo que para este Despacho, se encuentra
resuelta la peticién.

Ahora, respecto a los numerales 3 y 5, en la respuesta dada el 14 de abril de
2025, referente a la sede presupuestada para hacer el hombramiento y la
solicitud que sea ubicado en Cali o en la seccional del Valle del Cauca, al
accionante se le informa que podra ser nombrado en Cali previo cumplimiento
de los requisitos, surtiéndose asi lo requerido por el sefior DUQUE PATINO.

Y el numeral 4 que refiere a la solicitud de "i), qué cargos se encuentran vacantes
o0 provistos en provisionalidad de Fiscal Delegado ante los Jueces Penales
Municipales y Promiscuos en las Seccionales Valle del Cauca y Cali; ii), cuantos
y cudles de esos cargos seran provistos con esta lista de elegibles; iii), cuales
de ellos no tienen fiscal asignado en este momento”, se encuentra que no fue
respondido de fondo, pues se indicé que el nombramiento se producird por



REFERENCIA: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: JONATHAN DUQUE PATINO

ACCIONADO: SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION
RADICACION: 76-109-31-05-003-2025-10013-00

recomposicion automatica de la lista de elegibles, sin suministrar mayor
informacion al respecto, por lo tanto, el Despacho accederda a la proteccion
constitucional del derecho de peticion Unicamente respecto a este numeral.

Seguidamente, se pasara a verificar la afectacion en el derecho al debido
proceso, para ello es necesario revisar los documentos obrantes del concurso de
mérito publicados en la pagina de la Fiscalia General de la Nacién, encontrandose
primeramente la Resolucién No. 074 del 5 de marzo de 2024 a través de la cual
se conforma la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas al empleo
de Fiscal Delegado Ante Jueces Municipales y Promiscuos, evidenciandose que
en la posicion 21 del articulo 1 esta el accionante.

Igualmente reposa el Acuerdo No. 001 del 20 de febrero de 2023 por el cual se
establecen las reglas del concurso de méritos para proveer las vacantes
definitivas de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién, en el que
se establece en el articulo 44 que el estudio de seguridad se realizara de caracter
reservado antes de la expedicidon de la resolucion de nombramiento en periodo
de prueba, determinandose la conveniencia o no del ingreso de la persona a la
Fiscalia General de la Nacion, aclara que una vez en firme la lista de elegibles,
la Fiscalia procedera de manera inmediata a realizar el estudio de seguridad a
los elegibles que tienen la posibilidad de ser nombrados segun la posicidon que
ocupan.

Lo anterior en consonancia con el Decreto 20 del 9 de enero de 2014 por el cual
se expide el régimen de carrera especial del ente investigador y sus entidades
adscritas, estableciendo en los articulos 39 y siguientes que en el estudio de
seguridad se determinara la conveniencia o no del ingreso de la persona a la
entidad, y el resultado se darda a conocer exclusivamente al aspirante;
adicionalmente menciona que en firme la lista de elegibles, la Comisién de
Carrera Especial procedera a efectuar el nombramiento del aspirante en periodo
de prueba en estricto orden de mérito.

Conforme lo expuesto, se advierte que la lista de elegibles del accionante fue
publicada el 5 de marzo de 2024 y conforme al articulo 44 del citado acuerdo
No. 001 del 20 de febrero de 2023, el estudio de seguridad debera hacerse de
manera inmediata, y en vista que esa etapa es la que se encuentra el accionante
y habiendo transcurrido un tiempo razonable sin que se haya procedido a dar
una respuesta definitiva del estudio, este Despacho tutelard el derecho
fundamental al debido proceso, para que la Subdireccion de Talento Humano del
ente investigador en un término perentorio, proceda a notificar el resultado de
dicho estudio de seguridad al aspirante, y una vez se obtenga tal resultado se
prosiga sin dilacidn alguna con las siguientes etapas del concurso.

Finalmente en lo ateniente a la alegada vulneracion a acceso a cargos publicos
es necesario traer a colacidén lo dispuesto por la Corte Constitucional en
sentencias T 340 de 2020 y T 156 de 2024 en las que se ratificé que para que
proceda la proteccion via constitucional en temas relacionados a los concursos
de méritos, se requieren que concurra un perjuicio irremediable, y que el medio
existente, esto es, la posibilidad de acudir ante la jurisdiccidon de lo contencioso
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administrativo, no brinde elementos pertinentes de idoneidad y eficacia para
resolver la controversia.

Y en vista que en el caso que nos ocupa, no se demostré un perjuicio
irremediable, no es dable acceder a la proteccién al derecho fundamental a
acceso a cargos publicos; Ademas, se resalta que de conformidad con el articulo
39 del Decreto 20 de 2014 y el articulo 44 del Acuerdo No. 001 de 2023 emitido
por la Fiscalia General de la Nacién, el resultado negativo del estudio de
seguridad generara la exclusion del aspirante de la lista de elegibles, y en vista
gue aun no se ha emitido la respuesta de dicho estudio de seguridad frente al
actor, tampoco es dable entrar a proteger derecho alguno, pues el resultado es
incierto, escapandose lo anterior de la drbita del Juez Constitucional.

Finalmente, el Despacho no hara ningun pronunciamiento frente a la vinculada
COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION,
pues recae exclusivamente en la Subdireccidon de Talento Humano de la misma
entidad, la llamada a proteger los derechos fundamentales vulnerados del
accionante.

Sin mas consideraciones, con base en lo expuesto, el JUZGADO TERCERO
LABORAL DEL CIRCUITO DE BUENAVENTURA (V), administrando justicia en
nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de ley,

RESUELVE

PRIMERO: TUTELAR los derechos fundamentales al derecho de peticion y al
debido proceso del sefior JONATHAN DUQUE PATINO, vulnerados por la
SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO DE LA FISCALIA GENERAL DE LA
NACION, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: ORDENAR a la SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO DE LA
FISCALIA GENERAL DE LA NACION, que en el término improrrogable de
CUARENTA Y OCHO (48) HORAS siguientes a la notificacion de este proveido,
proceda a dar respuesta al numeral cuarto del derecho de peticién presentado
por el accionante el 18 de marzo de 2025 via correo electrénico, esto es “i) qué
cargos se encuentran vacantes o provistos en provisionalidad de Fiscal Delegado
ante los Jueces Penales Municipales y Promiscuos en las Seccionales Valle del
Cauca y Cali; ii), cuantos y cudles de esos cargos seran provistos con esta lista
de elegibles; iii), cuales de ellos no tienen fiscal asignado en este momento”, por
lo expuesto previamente.

TERCERO: ORDENAR a la SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO DE LA
FISCALIA GENERAL DE LA NACION, que en el término improrrogable de
CUARENTA Y OCHO (48) HORAS siguientes a la notificacion de este proveido,
proceda a notificar el resultado del estudio de seguridad al sefior JONATHAN
DUQUE PATINO, por lo expuesto previamente.

CUARTO: NEGAR las demas pretensiones incoadas por el sefior JONATHAN
DUQUE PATIﬁO, por lo expuesto previamente.
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QUINTO: ORDENAR a la FISCALIA GENERAL DE LA NACION, a través de
SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO que de manera inmediata efectie la
pubilcacion en su pagina web oficial del presente fallo de tutela y allegue al
juzgado prueba de su cumplimiento, so pena de incurrir en desacato a orden
judicial.
SEXTO: NOTIFIQUESE esta decision a las partes via correo electrénico, o por
el medio mas expedito posible, conforme a lo previsto en el articulo 30 del
Decreto 2591 de 1991.
SEPTIMO: De no ser impugnada la decisién, REMITANSE estas diligencias
oportunamente a la Corte Constitucional para su eventual REVISION conforme
a lo previsto en el art. 31 del Decreto 2591 de 1991.

COPIESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

La Jueza,

ROSA ELLENA GARZON BOCANEGRA
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Rosa Elena Garzon Bocanegra
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