FISCALIA

RESOLUCION No. 0020 DE 2025
(19 de mayo de 2025)

“Por la cual se declara desierto el concurso de méritos para algunas vacantes de
empleos, en el marco del Concurso de Méritos FGN 2024, para proveer 4.000
vacantes definitivas en las modalidades de ascenso e ingreso, de la planta de

personal de la Fiscalia General de la Nacion pertenecientes al Sistema Especial de
Carrera”

LA COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA GENERAL
DE LA NACION

En uso de sus facultades legales, en especial la conferida en el numeral 12
del articulo 17 del Decreto Ley 020 de 2014,

CONSIDERANDO QUE,

El articulo 253 de la Constitucion Politica, consagra que, “La ley determinara
lo relativo a la estructura y funcionamiento de la Fiscalia General de la
Nacion, al ingreso por carrera y al retiro del servicio, a las inhabilidades e
incompatibilidades, denominacion, calidades, remuneracion, prestaciones
sociales y régimen disciplinario de los funcionarios y empleados de su
dependencia.”

El Presidente de la Republica en uso de las facultades extraordinarias
otorgadas por la Ley 1654 de 2013, expidio el Decreto Ley 020 de 2014, que
en su articulo 12 dispone, “El ingreso a los cargos de carrera especial de la
Fiscalia General de la Naciéon y de sus entidades adscritas se realizara a
través de las diferentes modalidades de concurso o procesos de seleccion,
previstas en el presente Decreto Ley.”

A su turno, el articulo 13 del Decreto Ley en cita, senala que, “La facultad
para adelantar los procesos de seleccion o concurso para el ingreso a los
cargos de carrera especial de la Fiscalia General de la Nacion y de las
entidades adscritas, es de las Comisiones de la Carrera Especial de que
trata el presente decreto-ley, la cual ejercera sus funciones con el apoyo de
la Subdireccion de Apoyo a la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia
o de la dependencia que cumpla dichas funciones o las de talento humano
en las entidades adscritas’.

De igual manera y en atencion a las funciones asignadas a la Comision de la
Carrera Especial -CCE y de conformidad con lo previsto en el Decreto Ley
020 de 2014, se indica:

“Articulo 17. Funciones de las Comisiones de la Carrera Especial. Son
funciones de las Comisiones de la Carrera Especial, las siguientes:

12. Declarar desiertos los procesos de seleccion o concurso cuando se
presenten las circunstancias sefialadas en el presente Decreto Ley.”
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Por su parte, el articulo 24 del Decreto Ley 020 de 2014, dispone en su
paragrafo que, “Si en el desarrollo del concurso de ascenso no se inscribe
como minimo el doble de servidores escalafonados en carrera por empleo a
proveer, el concurso se declara desierto y la provision de los cargos se
realizara mediante concurso de ingreso. Quienes se hayan inscrito
inicialmente continuaran en el concurso de ingreso Sin requerir una nueva
inscripcion”.

En la misma linea, el articulo 45 del Decreto Ley 020 de 2014, dispone que:
“La respectiva Comision de la Carrera Especial debe declarar desierto el
proceso de seleccion o concurso dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
constatacion del hecho, cuando verifique que en el proceso de seleccion o
concurso no se hubiere inscrito ningun aspirante, o se hubiere inscrito un
numero de participantes inferior al requerido en el concurso de ascenso, 0
ninguno de los aspirantes inscritos acredite los requisitos para el ejercicio del
empleo, o ninguno haya aprobado las pruebas de caracter eliminatorio.”

Que una vez adelantada la etapa de inscripciones en la ejecucion del
Concurso de Méritos FGN 2024, por parte de la UT Convocatoria FGN 2024,
se atiende a lo dispuesto en el articulo 24 del Decreto Ley 020 de 2014 y el
paragrafo segundo del articulo 14 del Acuerdo 001 de 2023, que indica “(...)
una vez finalizado el término de inscripciones para la primera fase, si se
evidencia que en la modalidad de ascenso no se inscribe como minimo el
doble de servidores con derechos de carrera por vacante a proveer, el
concurso para estos empleos se declarara desierto, sin necesidad de un
acto administrativo que asi lo determine y continuaran en la modalidad de
ingreso sin requerir una nueva inscripcion, caso en el cual, se sumaran las
vacantes y el numero de inscritos a los correspondientes empleos y vacantes
en la modalidad ingreso, de lo cual se informara oportunamente a los
aspirantes inscritos”.

En consecuencia, finalizada la primera fase de inscripciones, que corrié entre
el 21 de marzo al 22 de abril de 2025, y la complementacién los dias 29 y 30
de abril de 2025, la UT Convocatoria FGN 2024, evidencid que:

1. En 10 cédigos de OPECE con 23 vacantes ofertadas en la modalidad de
ascenso no se cuenta con inscritos, conforme a la siguiente tabla:

Tabla No. 1
N cODIGO DENOMINACION DE PROCESO No. No. DE
o OPECE EMPLEO SGI VACANTES | INSCRITOS

FISCAL DELEGADO ANTE | INVESTIGACION Y
JUECES DEL CIRCUITO | JUDICIALIZACION
FISCAL DELEGADO ANTE .

2 | A-104-MSA(1) | JUECES MUNICIPALES Y | [NVESTIGACION ¥

1 | A-103-M-SAI-(1) 1 0

PROMISCUOS
PROFESIONAL PLANEACION
3 | A107-AP-03-(1) | EqpECIALIZADO | ESTRATEGICA 1 0

PROFESIONAL

ESPECIALIZADO | GESTION DE BIENES 1 0

4 | A-107-AP-05-(1)
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o CODIGO DENOMINACION DE PROCESO No. No. DE
: OPECE EMPLEO SGl VACANTES | INSCRITOS
PROFESIONAL ) ;
5 | A107-AP09(3) | EROFESIOBAL GESTION JURIDICA 3 0
INVESTIGACION Y
6 | A-107-M-10-(1) Egggga'ggﬁ;o | JUDICIALIZACION / 1 0
GESTION TIC
7 | A-108-AP-11-(2) (P;Fég;%s,\'ﬁl'l‘m" DE AUDITORIA 2 0
INVESTIGACION Y
8 | A-108-M-05-(6) gFégEIEOS,\'ﬁI'I\‘AL DE JUDICIALIZACION / 6 0
GESTION DE BIENES
INVESTIGACION Y
9 | A-108-M-09-(5) gFégEIEOS,\'ﬁI'I\‘AL DE JUDICIALIZACION / 5 0
GESTION JURIDICA
INVESTIGACION Y
10 | A-208:M01(2) | SECRETARIO EJECUTIVO | [VESTISACIONS 2 0
TOTAL VACANTES 23 0

Asimismo, la UT Convocatoria FGN 2024 identificé que en la modalidad de
ingreso se ofertaron empleos homodlogos, esto es, empleos con igual
denominacion, grupo o area, proceso o subproceso de los empleos ofertados
en la modalidad de ascenso, como se relaciona en la siguiente tabla:

Tabla No. 2.
. CODIGO OPECE
No. | DENOMINACION DE EMPLEO PROCESO SGI CODIGO OPECE | \aM61 0GO EN
EN ASCENSO
INGRESO
FISCAL DELEGADO ANTE INVESTIGACION Y
1| JUECES DEL CIRCUITO JUDICIALIZACION A-103-M-SAK(1) | 1-103-M-SAI-(2)
FISCAL DELEGADO ANTE .
2 | JUECES MUNICIPALES Y J'UE)/E:SIL'_?;A?C'?(%"NY A-104-M-SAl-(1) | 1-104-M-SAI-(1)
PROMISCUOS
PROFESIONAL PLANEACION
3 | ESPECIALIZADO | ESTRATEGICA A-107-AP-03-(1) | 1-107-AP-03-(1)
PROFESIONAL GESTION DE
4 | ESPECIALIZADO | BIENES A-107-AP-05(1) [ 1-107-AP-05-(1)
PROFESIONAL . ,
5 | BaoECALZADO | GESTION JURIDICA | A-107-AP-09-(3) | 1-107-AP-09-(3)
INVESTIGACION Y
6 Egggga'agﬁgo | JUDICIALIZACION / A-107-M-10-(1) 1-107-M-10-(1)
GESTION TIC
7 | PROFESIONAL DE GESTION Il | AUDITORIA A-108-AP-11-(2) | 1-108-AP-11-(1)
INVESTIGACION Y
. JUDICIALIZACION /
8 | PROFESIONAL DE GESTION Ill | 2L IZA A-108-M-05-(6) 1-108-M-05-(3)
BIENES
, INVESTIGACION Y
9 | PROFESIONAL DE GESTION lll | JUDICIALIZACION / A-108-M-09-(5) 1-108-M-09-(2)
GESTION JURIDICA
INVESTIGACION Y
10 | SECRETARIO EJECUTIVO e o A-208-M-01-(2) 1-208-M-01-(9)
TOTAL 23 24

En consecuencia y dando aplicaciéon a lo previsto en el paragrafo segundo
del articulo 14 del Acuerdo 001 del 03 de marzo 2025, el cual indica que una
vez finalizada la etapa de inscripciones y al no existir como minimo el doble
de servidores con derechos de carrera inscritos por vacante a proveer en la
modalidad de ascenso, las 23 vacantes identificadas en la Tabla No. 1,
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ingresaron automaticamente a los empleos homodlogos en la modalidad de
ingreso relacionados en la Tabla No. 2; en consecuencia,
vacantes a proveer en la modalidad ingreso aumenta para

el numero de
los siguientes

empleos asi:
Tabla No. 3.
. CODIGO
No. | DENOMINACION PROCESO opaoEeN OPECE NUEVA
| DE EMPLEO sGl oD HOMOLOGO | CODIFICACION
EN INGRESO
FISCAL ,
DELEGADO ANTE | INVESTIGACION Y
1| DELESARO0 e 0N | A-103-M-SAL(1) | 1-103-M-SAI2) | I103-M-SA-(3)
CIRCUITO
FISCAL
DELEGADO ANTE .
2 | JUECES Ao BN | A-104-MSAI(1) | 1104-M-SAI(1) | 1-104-M-SAI-(2)
MUNICIPALES Y
PROMISCUOS
PROFESIONAL PLANEACION
3 | R ol | EaaRaacion A-107-AP-03-(1) | 1-107-AP-03-(1) | 1-107-AP-03-(2)
PROFESIONAL GESTION DE
4 | PR O o | SEnes A-107-AP-05-(1) | 1-107-AP-05-(1) | 1-107-AP-05-(2)
PROFESIONAL , .
5 | PR O | | GESTION JURIDICA | A-107-AP-09-3) | I1-107-AP-09-(3) | 1-107-AP-09-(6)
INVESTIGACION Y
6 | PR O o | JUDICIALIZACION/ | A-107-M-101) | 1-107-M-10(1) | 1-107-M-10-(2)
GESTION TIC
PROFESIONAL DE .
7 | RS AUDITORIA A-108-AP-11-(2) | 1-108-AP-11-(1) | 1-108-AP-11(3)
INVESTIGACION Y
PROFESIONAL DE | JUDICIALIZACION /
8 | amaroo A A-108-M-05-(6) | 1-108-M-05-(3) | 1-108-M-05-(9)
BIENES
INVESTIGACION Y
9 | EROFESIONALDE | JUDICIALIZACION / | A-108-M095) | 1-108-M-09(2) | 1-108-M-09-(7)
GESTION JURIDICA
SECRETARIO INVESTIGACION Y
10 | SECRETRR TN | A-208:M01-(2) | 1-208-M-01-(9) | 1-208-M-01-(11)
TOTAL VACANTES A PROVEER MODALIDAD INGRESO 47

2. Por otra parte, 22 cédigos OPECE con 757 vacantes en la modalidad de
ascenso, cuentan con inscritos, pero en numero inferior al doble de
servidores escalafonados en carrera requerido, como se evidencia en la
siguiente tabla:

Tabla No. 4.
- CANTIDAD
No. | CODIGO OPECE DENOQ"J’;?E'C?N = PROCESO SGI | VACANTES DE
INSCRITOS
FISCAL DELEGADO ANTE
JUECES PENALES DEL INVESTIGACION Y
1| A102M-01-(150) | o1rcuiTo JUDICIALIZACION 150 "
ESPECIALIZADOS
FISCAL DELEGADO ANTE | INVESTIGACION ¥
2 | A103-M-01-(144) | | ,ECES DEL CIRCUITO JUDICIALIZACION 144 57
FISCAL DELEGADO ANTE
3 | A-104-M-01-31) | JUECES MUNICIPALES Y '}S’;g&féﬁggg 31 15
PROMISCUOS
COMUNICACION Y
4 | A-105-AP-02-2) | PROFESIONAL EXPERTO | RELACIONAMIENTO 2 1
INSTITUCIONAL
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. CANTIDAD
No. | CODIGO OPECE DENOQ"J’;?%’N Ll PROCESO SGI | VACANTES DE
INSCRITOS
5 | A-105-AP-09-4) | PROFESIONAL EXPERTO | GESTION JURIDICA 4 2
INVESTIGACION Y
JUDICIALIZACION /
6 | A-105-M-06-3) | PROFESIONAL EXPERTO ST BE 3 4
TALENTO HUMANO
INVESTIGACION Y
7 | A-105-M-10-(1) | PROFESIONAL EXPERTO | JUDICIALIZACION / 1 1
GESTION TIC
COMUNICACION Y
8 | A-108-AP-02-(3) ZEgEFOS,\'ﬁI’I“AL DE RELACIONAMIENTO 3 3
INSTITUCIONAL
PROFESIONAL DE PLANEACION
9 | A-108-AP-0346) | GegTioN Il ESTRATEGICA 6 3
PROFESIONAL DE GESTION DE
10 | A-108-AP-06-(17) | GEgTION I TALENTO HUMANO 17 22
PROFESIONAL DE GESTION
1| A108-AP-07-2) | GESTION I DOCUMENTAL 2 1
PROFESIONAL DE GESTION
12| A-108-AP-08-(3) | sESTION i FINANCIERA 3 1
PROFESIONAL DE ; ,
13 | A-108-AP-099) | aaaroioy GESTION JURIDICA 9 4
PROFESIONAL DE ,
14 | A108-AP103) | pagrioioy GESTION TIC 3 3
INVESTIGACION Y
PROFESIONAL DE JUDICIALIZACION /
15 | A-108-M-06-(11) | cESTION I GESTION DE " 6
TALENTO HUMANO
INVESTIGACION Y
16 | A201-M-01(78) | ASISTENTE DEFISCAL IV | )/ESTISACION ¥ 78 25
INVESTIGACION Y
17 | A202-M-01(90) | ASISTENTE DE FISCAL Il | ') ESPIBAHON Y 90 50
INVESTIGACION Y
18 | A-203-M-01-(150) | ASISTENTE DE FISCAL I | ')/ESTSACION ¥ 150 47
, INVESTIGACION Y
19 | A-205-M-01-(2) | TECNICO Il N 2 3
, GESTION DE
20 | A-206-AP-06-2) | TECNICO I AL P o 2 3
, GESTION
21 | A-206-AP-08-2) | TECNICO I S R A 2 1
. INVESTIGACION Y
22 | A-206-M-01-(44) | TECNICOII S A A, 44 11
TOTAL 757 274

Dicho lo anterior, se identific6 que en la modalidad de ingreso se ofertaron
empleos homologos, esto es, empleos con igual denominacién, grupo o area,
y proceso de los empleos ofertados en la modalidad de ascenso, como se
relaciona en la siguiente tabla:

Tabla No. 5
) coDIGO
. CODIGO OPECE OPECE
No. | DENOMINACION DE EMPLEO PROCESO SGI N ASEENSO. | HOMOLOBO EN
INGRESO
FISCAL DELEGADO ANTE ,
1 | JUECES PENALES DEL AL SIoN A-102-M-01-(150) | 1-102-M-01-(269)
CIRCUITO ESPECIALIZADOS
FISCAL DELEGADO ANTE INVESTIGACION Y
2 | JUECES DEL CIRCUITO JUDICIALIZACION A-103-M-01-(144) | 1-103-M-01-(453)
FISCAL DELEGADO ANTE
3 | JUECES MUNICIPALES Y L’I‘}ﬁg&ﬁ;ﬁ'c?gg A-104-M-01-(31) | 1-104-M-01-(417)
PROMISCUOS
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CODIGO
) CODIGO OPECE OPECE
No. | DENOMINACION DE EMPLEO PROCESO SGI D e CE | LoMe. oo EN
INGRESO
COMUNICACION Y
4 | PROFESIONAL EXPERTO RELACIONAMIENTO A-105-AP-02-2) | 1-105-AP-02-(1)
INSTITUCIONAL
5 | PROFESIONAL EXPERTO GESTION JURIDICA A-105-AP-09-(4) | 1-105-AP-09-(1)
INVESTIGACION Y
JUDICIALIZACION /
6 | PROFESIONAL EXPERTO O ro | A105:M-06-3) | 1-105-M-06-(1)
HUMANO
INVESTIGACION Y
7 | PROFESIONAL EXPERTO JUDICIALIZACION / A-105-M-10-(1) | 1-105-M-10-(1)
GESTION TIC
, COMUNICACION Y
8 | PROFESIONAL DE GESTION Ill | RELACIONAMIENTO A-108-AP-02(3) | 1-108-AP-02-(1)
INSTITUCIONAL
, PLANEACION
9 | PROFESIONAL DE GESTION Il | Corrategica A-108-AP-03-(6) | I1-108-AP-03-(3)
10 | PROFESIONAL DE GESTION 11 | GESTIONDE TALENTO | » 408 Ap_06-(17) | 1-108-AP-06-(6)
HUMANO
11 | PROFESIONAL DE GESTION Il | GESTION DOCUMENTAL | A-108-AP-07-(2) | I-108-AP-07-(1)
12 | PROFESIONAL DE GESTION Il | GESTION FINANCIERA | A-108-AP-08(3) | I-108-AP-08-(2)
13 | PROFESIONAL DE GESTION Il | GESTION JURIDICA A-108-AP-099) | I1-108-AP-09-(4)
14 | PROFESIONAL DE GESTION lll | GESTION TIC A-108-AP-10-3) | 1-108-AP-10-(3)
INVESTIGACION Y
. JUDICIALIZACION /
15 | PROFESIONAL DE GESTION lil | (ORICIELIZACIONT 1 A-108-M06-(11) | 1-108-M-06-(4)
HUMANO
INVESTIGACION Y
16 | ASISTENTE DE FISCAL IV e A-201-M-01-(78) | 1-201-M-01-(172)
INVESTIGACION Y
17 | ASISTENTE DE FISCAL Ill I A-202-M-01-(90) | 1-202-M-01-(160)
INVESTIGACION Y
18 | ASISTENTE DE FISCAL Il I A-203-M-01-(150) | 1-203-M-01-(529)
, INVESTIGACION Y
19 | TECNICO Il LN A-205-M-01-2) | 1-205-M-01(1)
. GESTION DE TALENTO
20 | TECNICOII NV A-206-AP-06-(2) | 1-206-AP-06-(7)
21 | TECNICO I GESTION FINANCIERA | A-206-AP-08-(2) | I-206-AP-08-(2)
. INVESTIGACION Y
22 | TECNICO I T A-206-M-01-(44) | 1-206-M-01-(86)
TOTAL 757 2124

En este sentido, atendiendo lo dispuesto en el paragrafo segundo del articulo
14 del Acuerdo 001 del 03 de marzo de 2025, las 757 vacantes identificadas
en la Tabla No. 4, ingresaron automaticamente a los empleos homologos en
la modalidad de ingreso relacionados en la Tabla No. 5, asimismo, el numero
de inscritos en cada uno de los empleos en la modalidad ascenso se
sumaron a los inscritos en el empleo homdlogo en la modalidad ingreso,
hecho que les fue debidamente comunicado a los aspirantes inscritos y en
consecuencia se aumento el niumero de vacantes a proveer en la modalidad
ingreso en los siguientes empleos:
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Tabla No. 6
, , CODIGO
No. | DENOMINACION PROCESO CODIGO OPECE OPECE NUEVA
| DE EMPLEO SG EN ASCENSO | HOMOLOGO EN | CODIFICACION
INGRESO
FISCAL
DELEGADO ANTE ,
1 | JUECES PENALES IJ'\S/;?:TAIEG?QNOI\T A-102-M-01-(150) | 1-102-M-01-(269) | I-102-M-01-(419)
DEL CIRCUITO
ESPECIALIZADOS
FISCAL
DELEGADO ANTE | INVESTIGACION Y
2 | DELESADO S A Ao SN | A-103-M-01-(144) | 1-103-M-01-(453) | 1-103-M-01-(597)
CIRCUITO
FISCAL
DELEGADO ANTE ,
3 | JUECES S A CoNN | A104-M-01(31) | 1-104-M01-417) | 1104-M-01-(448)
MUNICIPALES Y
PROMISCUOS
COMUNICACION Y
4 EQSEFE%ONAL RELACIONAMIENTO | A-105-AP-02-(2) | 1-105-AP-02-(1) | I-105-AP-02-(3)
INSTITUCIONAL
PROFESIONAL , .
5 | Eaorren GESTION JURIDICA | A-105-AP-09-(4) | 1-105-AP-09-(1) | I-105-AP-09-(5)
INVESTIGACION Y
PROFESIONAL JUDICIALIZACION /
6 | ExoERTe A A-105-M-06-(3) | 1-105-M-06-(1) | 1-105-M-06-(4)
TALENTO HUMANO
INVESTIGACION Y
7 EQSEFFE%ONAL JUDICIALIZACION/ | A-105-M-10-(1) | 1-105-M-10-(1) | 1-105-M-10-(2)
GESTION TIC
COMUNICACION Y
8 gﬁg?%sl\'lon'l\w' DE | RELACIONAMIENTO | A-108-AP-02-(3) | I-108-AP-02-(1) | 1-108-AP-02-(4)
INSTITUCIONAL
PROFESIONAL DE PLANEACION
9 | TN EoTRAIamy | A-108-AP-036) | 1-108-AP-03(3) | 1-108-AP-03-(9)
PROFESIONAL DE GESTION DE
10 | BTN Ao P o | A108-AP06(17) | 1-108-AP-06-(6) | 1-108-AP-06-(23)
PROFESIONAL DE GESTION
1 | ooomon Do O | A108-AP-07(2) | 1-108-AP-07-(1) | 1-108-AP-07-(3)
PROFESIONAL DE GESTION
12 | PROFESO! SN, A-108-AP-08-(3) | I-108-AP-08-(2) | 1-108-AP-08-(5)
13 | pRar S OMALDE | GESTION JURIDICA | A-108-AP-099) | 1-108-AP-09-(4) | I-108-AP-09-(13)
PROFESIONAL DE ,
14 | Rl GESTION TIC A-108-AP-10-3) | 1-108-AP-10-(3) | 1-108-AP-10-(6)
INVESTIGACION Y
PROFESIONAL DE | JUDICIALIZACION /
15 | DT N Py A-108-M-06-(11) | 1-108-M-06-(4) | 1-108-M-06-(15)
TALENTO HUMANO
ASISTENTE DE INVESTIGACION Y
16 | ARCAT A AN | A-201-M01-78) | 1-201-M-01-(172) | 1-201-M-01-(250)
ASISTENTE DE INVESTIGACION Y
17 | A S oSN | A-202-M-01-90) | 1-202-M-01-(160) | 1-202-M-01-(250)
ASISTENTE DE INVESTIGACION Y
18 | pOSTEN S o | A203-M-01-(150) | 1-203-M-01-(529) | 1-203-M-01-(679)
. INVESTIGACION Y
19 | TECNICO Il A AN | A205MO01(2) | 1-205M-01(1) | 1-205-M-01-(3)
, GESTION DE
20 | TECNICO Il Ao P o | A206-AP-06-2) | 1-206-AP-06-(7) | 1-206-AP-06-(9)
, GESTION
21 | TECNICO I S IaN A-206-AP-08-(2) | 1-206-AP-08-(2) | 1-206-AP-08-(4)
. INVESTIGACION Y
22 | TECNICOII S oSN | A-206-M-01-44) | 1-206-M-0186) | 1-206-M-01-(130)
TOTAL DE VACANTES A PROVEER MODALIDAD INGRESO 2881
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3. Finalmente, se tiene que 4 Cédigos OPECE ofertados en la modalidad
de ascenso cerraron con cero (0) inscritos y no cuentan con Cédigos
OPECE Homoélogos en la modalidad ingreso, las cuales son:

Tabla No. 7
: . CANTIDAD
No. %%DE'SS DENOQ",\:I':QE'(?N Ll PROCESO SGI VACANTES DE
INSCRITOS
PROFESIONAL ,
1| at07-ap-o7-(1) | EROFESIONAL . GESTION DOCUMENTAL 1 0
PROFESIONAL ,
2 | A07-AP-08(1) | EROFESIONAL GESTION FINANCIERA 1 0
INVESTIGACION Y
JUDICIALIZACION /
3 | A-108-M-02-(1) (F;Fég.'FFOS,\'ﬁI'I\'AL DE COMUNICACION Y 1 0
RELACIONAMIENTO
INSTITUCIONAL
PROFESIONAL GESTION
4 | A105-AP-04-(1) | ExpERTO CONTRACTUAL 1
TOTAL 4 0

Que el articulo 45 del Decreto Ley 020 de 2014 sefiala:

“Articulo 45. Declaratoria de desierto del proceso de seleccién o concurso.
La respectiva Comisiéon de la Carrera Especial debe declarar desierto el
proceso de seleccion o concurso dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
constatacion del hecho, cuando verifique que en el proceso* de seleccién o
concurso no se hubiere inscrito ningun aspirante, o se hubiere inscrito un
numero de participantes inferior al requerido en el concurso de ascenso, o
ninguno de los aspirantes inscritos acredite los requisitos para el ejercicio del
empleo, o ninguno haya aprobado las pruebas de caracter eliminatorio.
Contra el acto administrativo que declare desierto el proceso de seleccion
sélo procede el recurso de reposicion en los términos establecidos en el
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

(..)

Que con fundamento en lo anterior, la Comision de la Carrera Especial de la
Fiscalia General de la Nacién debe declarar desierto el concurso de méritos
respecto de dichas vacantes, las cuales deberan ser ofertadas en un nuevo
concurso.

Con fundamento en lo expuesto anteriormente, el nUumero de vacantes a
proveer en el Concurso de Méritos FGN 2024, en la modalidad de ingreso
aumentd de 3156 a 3936 y el numero de vacantes en la modalidad de
ascenso disminuyo de 844 a 60.

En mérito de lo enunciado y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 45
del Decreto Ley 020 de 2014, la Comision de Carrera Especial de la Fiscalia
General de la Nacion,
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RESUELVE:

ARTICULO 1. Declarar desierto el concurso de méritos en la modalidad de
ascenso para las cuatro (4) vacantes que se relacionan a continuacion y que
fueron ofertadas en el Concurso de Méritos FGN 2024, convocadas mediante
el Acuerdo No. 001 de 2025, por las razones expuestas en la parte
considerativa del presente acto administrativo:

. CANTIDAD
No. | CODIGO OPECE DENOQ"J’;?E'C?N DE PROCESO SGI VACANTES DE
INSCRITOS
PROFESIONAL .
1| A07-AP-07-(1) | EROCESIONAL | GESTION DOCUMENTAL 1 0
PROFESIONAL ,
2 | A107-AP08(1) | SROTESIONAL. GESTION FINANCIERA 1 0
INVESTIGACION Y
JUDICIALIZACION /
3 | A-108-M-02-(1) PR%II:EESS'I'IIOO’\ILAIII_I DE COMUNICACION Y 1 0
RELACIONAMIENTO
INSTITUCIONAL
. PROFESIONAL GESTION
A-105-AP-04-(1) EXPERTO CONTRACTUAL 1 0
TOTAL VACANTES DESIERTAS 4

ARTICULO 2. Las cuatro (4) vacantes declaradas desiertas, de los empleos
relacionados en el numeral anterior, deberan ser ofertadas en un nuevo
concurso de méritos, de conformidad con lo establecido en el articulo 45 del
Decreto Ley 020 de 2014.

ARTICULO 3. Contra el presente acto administrativo procede recurso de
reposicion en los términos del inciso segundo del articulo 45 del Decreto Ley
020 de 2014 y el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo - CPACA.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los diecinueve (19) dias del mes de mayo de dos mil
veinticinco (2025)

ILAR VERDUGO PARRA
Presidenta
Delegada de la Fiscal General de la Nacion

/ WDQH/ tr«ic&o

RALDO LOPEZ
Director Ejecutjvo

ANDREA DEL
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JOSE(IGNACIO ANGULO MURILLO

W '; ”~ '7--
Subdirectog Nacional de Talento Humano (E)

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto . UT Convocatoria FGN 2024 12/05/2025
Reviso: Carlos Humberto Moreno Bermudez — Subdirector SACCE 13/05/2025
Aproba: Comision de la Carrera Especial 19/05/2025
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




