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PLAN DE ACCIÓN 2020
Metas prioritarias del Plan Estratégico 2016-2020
Fiscalía General de la Nación
1   METAS INTERMEDIAS (orden cronológico)                                                                                                             Fecha de
Término

Estado
01 AJUSTAR EQUIPOS DE TRABAJO MISIONAL
1   Política de traslados y rotación de talento humano piloteada en seccionales definidas por
Dirección


30-jun.-20     En Gestión
Descripción de la MI:


1. Realizar sensibilización previa al piloto con directores seccionales definidos por Dirección Ejecutiva.
2. Ejecutar piloto en seccionales definidas por la Dirección Ejecutiva.
SISTEMA DE ARQUITECTURA INSTITUCIONAL


Estado de Gestión de
Meta

Institución responsable               Dirección de Planeación y Desarrollo
Fecha de inicio:         viernes, 06 de enero de 2017                                    Fecha de fin:               martes, 30 de junio de 2020
	

	

	12 METAS INTERMEDIAS (orden cronológico)
	Fecha de
Término
	Estado

	FASE II FORTALECIMIENTO DE LA CADENA DE VALOR

	1
	Proceso EDD, Justicia Transicional, Protección y Asistencia. Etapa I
	31-ene.-20
	Programada

	Descripción de la MI:               La meta hace referencia a la Primera Fase que contempla la salida en vivo en Bogotá, Cali e Ibagué de los procesos misionales de Extinción del derecho de dominio, Protección y Asistencia y Justicia Transicional, que involucran
el diseño detallado de los procesos, automatización de los procesos diseñados soportados en los habilitadores tecnológicos, ajuste del expediente digital atado a la automatización de los procesos misionales, y el proceso de acompañamiento y adopción de los nuevos modelos de operación.

	2
	Proceso EDD, Justicia Transicional, Protección y Asistencia. Etapa II
	31-ene.-20
	Programada

	Descripción de la MI:               La meta hace referencia a la Segunda Fase que contempla la salida en vivo en 72 municipios de los procesos misionales de Extinción del derecho de dominio, Protección y Asistencia y Justicia Transicional, que involucran el diseño detallado de los procesos, automatización de los procesos diseñados soportados en los habilitadores
tecnológicos, ajuste del expediente digital atado a la automatización de los procesos misionales, y el proceso de acompañamiento y adopción de los nuevos modelos de operación.


12 METAS INTERMEDIAS (orden cronológico)                                                                                                             Fecha de
Término

Estado
3   Proceso EDD, Justicia Transicional, Protección y Asistencia. Etapa III                                                31-ene.-20     Programada
Descripción de la MI:


La meta hace referencia a la Primera Fase que contempla la salida en vivo en los demás municipios restantes del país, de los procesos misionales de Extinción del derecho de dominio, Protección y Asistencia y Justicia Transicional, que involucran el diseño detallado de los procesos, automatización de los procesos diseñados soportados en los habilitadores tecnológicos, ajuste del expediente digital atado a la automatización de los procesos misionales, y el proceso de acompañamiento y adopción de los nuevos modelos de operación.
4   Proceso Investigación y judicialización Etapa I                                                                                   30-jun.-20     En Gestión
Descripción de la MI:


Primera etapa de implementación al proceso de Investigación y Judicialización en las ciudades de Bogotá, Cali e Ibagué, este meta está orientada a mejorar las capacidades investigativas y jurídicas de la FGN, por medio de la implementación de habilitadores tecnológicos para la automatización de procesos, apoyando de esta forma a los fiscales y policías judiciales en el desarrollo de las actividades asociadas a la investigación y el juicio de casos.
5   Proceso Investigación y judicialización Etapa II                                                                                  30-jun.-20     Programada
Descripción de la MI:


Segunda fase contempla 72 municipios que actualmente cuentan con salas de recepción de denuncia en la Fiscalía
General de la Nación.
6   Proceso Investigación y judicialización Etapa III                                                                                 30-jun.-20     Programada
Descripción de la MI:


Tercera fase contempla 380 municipios restantes que actualmente cuentan con salas de recepción de denuncia en la Fiscalía General de la Nación.
FASE II GESTIÓN DE LA TRANSFORMACIÓN.
1   Plan de comunicaciones realizado                                                                                                      28-feb.-20     Terminada
Descripción de la MI:


Definición, implementación y monitoreo de las acciones de comunicación orientadas a informar los beneficios, los programas y proyectos que hacen parte de la Arquitectura Institucional, y de mantener informados a los grupos de interés de avances y victorias tempranas.
2   Movilización de la red arquitectos de la transformación                                                                     28-feb.-20     Terminada
Descripción de la MI:


Conformar, gestionar y medir el plan de los coordinadores y jefes dentro de las diferentes áreas que ayuden apalancar las iniciativas de cambio del proyecto de Arquitectura Institucional de la Fiscalía General de la Nación. Facilitar el proceso de apropiación frente a la transformación generada en el Proyecto Evoluciona.
3   Socialización - Gerencia de la transformación y Mi Rol en el cambio                                                  28-feb.-20     Terminada
Descripción de la MI:


Definición, implementación y seguimiento del plan de acompañamiento para líderes del cambio y sus equipos de trabajo en la institución, facilitando el fortalecimiento de competencias y conocimientos tanto para que los líderes puedan gerenciar la transformación de la Fiscalía General de la Nación y a su vez sus equipos adoptar los cambios que se vienen.
4   Gerencia de la transformación y Mi Rol en el cambio socializada                                                       30-jun.-20    Programada
Descripción de la MI:


Socializar y sensibilizar desde talleres del SER a los grupos de trabajo del proceso de Investigación y Judicialización en la diferentes seccionales sobre el Proyecto Evoluciona buscando entregar información sobre el proyecto y procurar la disposición al cambio frente al proyecto.
5   Movilización de la Red de Cambio realizada                                                                                       30-jun.-20    Programada
Descripción de la MI:


Conformar, gestionar e implementar interacciones y comunicaciones con las diferentes Redes de Cambio de la diferentes seccionales para facilitar el proceso de apropiación de los coordinadores y líderes de grupo frente a la transformación generada en el Proyecto Evoluciona.
6   Plan de Comunicaciones ejecutado                                                                                                    30-jun.-20    Programada
Descripción de la MI:


Definición e implementación de acciones de comunicación orientadas a informar sobre temas de interés,
beneficios y cambios principales derivados de la Arquitectura Institucional en el marco del Proyecto Evoluciona, así como mantener informados a los grupos de interés de avances y victorias tempranas.

Estado de Gestión de
Meta
	OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE LA FGN Y FORTALECER EL SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRAL (SGI)
	

	Institución responsable               Dirección de Planeación y Desarrollo

	Fecha de inicio:         lunes, 01 de enero de 2018                                       Fecha de fin:               martes, 30 de junio de 2020


	

	

	1   METAS INTERMEDIAS (orden cronológico)
	Fecha de
Término
	Estado

	ESTANDARIZAR LAS ACTIVIDADES DE LOS PROCESOS DE LA FGN 2019

	1
	Curso virtual de Planeación Estratégica y SGI Implementado en la plataforma
	30-jun.-20
	En Gestión

	Descripción de la MI:               Implementar en la plataforma virtual dispuesta por la Dirección de Altos Estudios con el fin de poder realizar el primer curso virtual del tema a nivel nacional.

	PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN ESTRATÉGICA DE LA FISCALÍA 2017-2020
	Es
	tado de Gestión de
Meta

	
	

	Institución responsable               Dirección de Altos Estudios

	Fecha de inicio:         viernes, 30 de diciembre de 2016                              Fecha de fin:               jueves, 31 de diciembre de 2020


	

	

	19 METAS INTERMEDIAS (orden cronológico)
	Fecha de
Término
	Estado

	CAPACITACIONES CONFLICTO ARMADO

	1
	Capacitación en Desaparición Forzada y Mecanismo de Búsqueda Urgente ejecutada 2017-2020
	18-dic.-20
	En Gestión

	Descripción de la MI:               Este plan, de cobertura nacional, surge frente a la identificación de debilidades por parte de fiscales y Policía Judicial en la aplicación del Mecanismo de Búsqueda Urgente –MBU- y sus procedimientos. El plan incluye dos fases, a saber: (i) Un taller de formación de formadores de la entidad en temas relacionados con la desaparición forzada y el MBU, y (ii) El desarrollo de capacitaciones en todo el país por subfases regionalizadas, dirigidas a investigadores y fiscales.

	CAPACITACIONES CORRUPCIÓN

	1
	Capacitación en Administración Pública ejecutada 2018-2020
	18-dic.-20
	En Gestión

	Descripción de la MI:               Capacitaciones a fiscales y policía judicial de las Unidades de Administración Pública en todo el país a través del fortalecimiento de conocimientos y competencias en materia de contratación estatal y herramientas jurídico prácticas para la investigación de delitos asociados a la corrupción, uniendo la perspectiva administrativista y la perspectiva procedimental y penal mediante un enfoque práctico. Lo anterior se llevará a cabo a través de cursos básicos con enfoque de casos en administración pública, así como con lineas de capacitación especializadas virtuales y presenciales.

	CAPACITACIONES CRIMEN ORGANIZADO

	1
	Capacitación a PJ Especializada contra el Crimen Organizado ejecutada 2017-2020
	18-dic.-20
	En Gestión

	Descripción de la MI:               Formar a los investigadores, con funciones de analistas, en el uso de un software especializado para estructurar información y georreferenciar y elaborar grafos criminales para mejorar la toma de decisiones en el campo del crimen organizado. Los cursos tienen una intensidad de 136 horas y se desarrolla a nivel nacional.


Metas prioritarias del Plan Estratégico 2016-2020

Informe generado el viernes, 31 de enero de 2020
19 METAS INTERMEDIAS (orden cronológico)                                                                                                             Fecha de
Término

Estado
CAPACITACIONES CRIMINALIDAD FINANCIERA
1   Capacitación en extinción de dominio ejecutada 2017-2020                                                              18-dic.-20      En Gestión
Descripción de la MI:


Curso enfocado a la aplicación de fundamentos legales y metodológicos para la investigación y judicialización en extinción de dominio.
2   Capacitación sobre lavado de activos ejecutada 2017-2020                                                               18-dic.-20      En Gestión
Descripción de la MI:


Curso enfocado a la aplicación de fundamentos legales y metodológicos para la investigación y judicialización del lavado de activos.
3   Capacitación a PJ para escuchas en tema de lavado de activos ejecutada 2017-2020                        18-dic.-20      Terminada
Descripción de la MI:


Fortalecer las competencias de los analistas de Control Telemático en el manejo de herramientas de análisis de información obtenida a través de medios de comunicación con énfasis en temas económicos y de Lavado de Activos. El curso tiene una intensidad de 80 horas, se desarrolla a nivel nacional .
Esta acción formativa se desarrolla en coordinación con la agencia ICITAP de la embajada americana.
CAPACITACIONES DERECHOS HUMANOS
1   Jornadas de capacitación práctica para la investigación de homicidios a defensores realizadas.        31-dic.-20      Programada
Descripción de la MI:


La estrategia de formación estará dirigida a Fiscales, investigadores, asistentes de Fiscal, con metodologías que permitan  incorporar en su labor diaria de investigación el concepto de defensor de derechos humanos, su caracterización, los estándares internacionales y los instrumentos desarrollados para mejorar la investigación de homicidios contra defensores de derechos humanos. Para la implementación se definirán los regiones más críticas en hechos violentos contra defensores de derechos humanos. En esta meta participarán la dependencias parte de los grupos de trabajo.
CAPACITACIONES TERRITORIO
1   Capacitación Básica a Fiscales ejecutada 2017-2020                                                                          18-dic.-20      En Gestión
Descripción de la MI:


Esta acción educativa está dirigida a Fiscales locales, seccionales, especializados y delegados ante el tribunal. Tiene como objetivo desarrollar las habilidades y competencias básicas necesarias para desempeñar las funciones de investigación y acusación que le corresponden al fiscal, a través del abordaje de cuatro módulos: (i) desarrollo estratégico del caso; (ii) terminaciones anticipadas; (iii) audiencias preliminares, y (iv) acusación, preparatoria y juicio oral.
2   Capacitación en Procedimiento Penal Especial Abreviado ejecutada 2017-2020                                18-dic.-20      En Gestión
Descripción de la MI:


Curso desarrollado para la formación y actualización en el nuevo procedimiento penal abreviado - Ley 1826 de
2017. Este curso tiene una intensidad de 10 horas virtuales.
3   Capacitación en redacción de informes ejecutada 2017-2020                                                            18-dic.-20      En Gestión
Descripción de la MI:


Capacitar en el desarrollo de competencias que incluyen: (i) la ortografía; (ii) gramática, y (iii) redacción de textos.Se desarrolla en seminario taller con la Fundación Alta Excelencia para la Comunicación, la Lengua y la Literatura.
4   Capacitación a analistas en la herramienta de análisis criminal ejecutada 2017 - 2020                     18-dic.-20      En Gestión

Descripción de la MI:


Consiste en un programa de formación en herramientas de análisis criminal, el cual cuenta con diferentes módulos: 1.Tratamiento de datos criminales; 2. Sistemas de información geográfica; 3. análisis link, y 4. Minería de datos y patrones criminales.
19 METAS INTERMEDIAS (orden cronológico)                                                                                                             Fecha de
Término

Estado
5   Capacitación a PJ en Manejo del Lugar de los Hechos ejecutada 2017-2020                                      18-dic.-20      En Gestión
Descripción de la MI:


Es un curso con cobertura nacional que surge como respuesta a la necesidad de perfeccionar las competencias técnicas de los servidores que realizan diligencias de inspección al lugar de los hechos para garantizar la protección, observación y preservación de evidencias.
La metodología es presencial. Incluye el análisis de casos,  con una duración de 280 horas, así como un fuerte componente práctico que se desarrolla a través de 7 unidades de aprendizaje: 1. Soporte legal y normativo; 2. Seguridad y salud en el trabajo; 3. Generalidades de investigación criminal y criminalística; 4. Fundamentos de ciencias forenses aplicadas al lugar de los hechos; 5. Enfoque diferencial; 6. Guía de inspección al lugar de los hechos, y 7. Testimonio pericial.
6   Capacitación de Policía Judicial ejecutada 2017-2020                                                                       18-dic.-20      En Gestión
Descripción de la MI:


Es un curso dirigido a los servidores que ejercen la función de Policía Judicial en la FGN y su objetivo fundamental radica en el fortalecimiento de las competencias necesarias para su desempeño dentro de los procesos de investigación y análisis criminal propio de sus funciones. El curso se desarrolla a nivel nacional y tiene una intensidad de 624 horas y se desarrolla en tres etapas: i) Inicial (previa) de trabajo dirigido y autónomo del participante una vez es seleccionado y acepta el compromiso integral de participar en el mismo con una duración de 60 horas; ii) Presencial, con una duración de 400 horas de trabajo directo y 40 horas de trabajo autónomo, y iii) El participante realiza actividades dirigidas y de trabajo autónomo en su lugar de trabajo (a manera de práctica laboral). Una vez acreditada dicha práctica con los respectivos soportes (portafolio de evidencias) y evaluada ésta en una jornada final de dos (2) días, accede a su certificación y acreditación técnica laboral. Es una etapa (optativa) de 124 horas.
CAPACITACIONES VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
1   Capacitaciones en violencia de género ejecutadas 2017-2020                                                           31-jul.-20      En Gestión
Descripción de la MI:


Capacitar a receptores, fiscales y policía judicial en la normatividad y estándares para la investigación y judicialización de delitos relacionados con la violencia intrafamiliar, violencia de género y el feminicidio
2   Capacitación a Comisarías de Fam. en funciones transitorias de PJ y VIF ejecutada 2017-2020         18-dic.-20      En Gestión
Descripción de la MI:


Este plan, de cobertura nacional, responde a lo estipulado en la Resolución No. 0-3604 del 3 de noviembre de
2006, mediante la cual la FGN confirió facultades transitorias de policía judicial, por el término de cinco (5) años, a los Comisarios de Familia, psicólogos y trabajadores sociales que integran las Comisarías de Familia.
La estrategia pedagógica incluye tanto la metodología presencial como la virtual y tiene como propósito capacitar a las comisarías de familia y sus equipos interdisciplinarios para ejercer las facultades transitorias encargadas, haciendo énfasis en el procedimiento para el abordaje de la violencia intrafamiliar con enfoque de género.
CAPACITACIONES VIOLENCIA SEXUAL
1   Policia judicial capacitada en investigación sobre delitos sexuales 2019-2020                                   31-jul.-20      En Gestión
Descripción de la MI:


El tema de investigación de delitos sexuales se iniciará a partir del año 2019, cuando la Dirección de Políticas y
Estrategia culmine la divulgación del protocolo de violencia sexual.
2   Servidores con funciones de PJ en entrevista forense NNA víctimas de VSX capacitados 2017-2020  31-ago.-20     En Gestión
Descripción de la MI:


Consiste en un plan nacional de formación que contribuye al objetivo estratégico del direccionamiento institucional de “combatir la violencia como fenómeno priorizado”.  Incluye dos aspectos fundamentales: (i) la capacitación del personal del CTI que cumple los requisitos normativos para el desarrollo de entrevistas a niños, niñas y adolescentes, y (ii) la investigación de delitos sexuales a partir del año 2019.
La formación en entrevista forense se desarrolla a nivel nacional en tres componentes: a) El desarrollo de un componente teórico práctico que emplea juego de roles y análisis de casos de NNA víctimas de delitos sexuales; b) Un componente de retroalimentación en el que se realiza un análisis de buenas prácticas a partir de las
entrevistas realizadas como resultado del primer componente, y c) La participación en jornadas masivas de descongestión con acompañamiento de los formadores.

MEJORAR LAS COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES A TRAVÉS DE CAPACITACIONES INTERNAS Y EXTERNAS
	

	19 METAS INTERMEDIAS (orden cronológico)
	Fecha de
Término
	Estado

	1
	Módulos académicos del Sistema de Información Kactus implementados fase II
	31-dic.-20
	En Gestión

	Descripción de la MI:               Implementar el módulo de Formación y Desarrollo del sistema de información Kactus para el soporte de la planeación, desarrollo, evaluación y seguimiento de las acciones formativas realizadas por la Dirección de Altos Estudios. En la fase II se continuará con el registro de las capacitaciones realizadas en el 2019 para verificar el funcionamiento del sistema

	2
	Rúbricas de los cursos virtuales realizados en el 2019 aplicadas
	31-dic.-20
	En Gestión

	Descripción de la MI:               Aplicar las rúbricas que apoyen el diseño, rediseño y/o evaluación de cursos virtuales de la DAE, para verificar el cumplimiento de los estándares de calidad de los cursos ofertados.

	MEJORA DE LA ACCIÓN DE LA FISCALÍA EN EL TERRITORIO
	Estado de Gestión de
Meta

	
	

	Institución responsable               Dirección de Políticas y Estrategia

	Fecha de inicio:         viernes, 31 de marzo de 2017                                    Fecha de fin:               viernes, 18 de diciembre de 2020


	

	

	2   METAS INTERMEDIAS (orden cronológico)
	Fecha de
Término
	Estado

	01 INTERVENCIÓN 500 MUNICIPIOS

	1
	Seguimiento y evaluación a fortalecimiento en municipios del Plan 500 (fase 3)
	11-dic.-20
	Programada

	Descripción de la MI:               La Subdirección de Políticas Públicas realizará acompañamiento, seguimiento y un informe de resultados, al final del año, sobre el proceso de fortalecimiento en municipios de la tercera fase del Plan 500 municipios.

	02 PRIORIZACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN Y JUDICIALIZACIÓN EN 10 REGIONES

	1
	Evaluación de plan de priorización interdependencias de 4 regiones elaborada
	28-feb.-20
	Programada

	Plan Institucional de capacitación estratégica de la Fiscalía 2017-2020

	

	6   METAS INTERMEDIAS (orden cronológico)
	Fecha de
Término
	Estado

	CAPACITACIONES TERRITORIO

	1
	Capacitación a PJ en Manejo del Lugar de los Hechos ejecutada 2017-2020
	18-dic.-20
	En Gestión

	Descripción de la MI:               Es un curso con cobertura nacional que surge como respuesta a la necesidad de perfeccionar las competencias técnicas de los servidores que realizan diligencias de inspección al lugar de los hechos para garantizar la protección, observación y preservación de evidencias.
La metodología es presencial. Incluye el análisis de casos,  con una duración de 280 horas, así como un fuerte componente práctico que se desarrolla a través de 7 unidades de aprendizaje: 1. Soporte legal y normativo; 2. Seguridad y salud en el trabajo; 3. Generalidades de investigación criminal y criminalística; 4. Fundamentos de ciencias forenses aplicadas al lugar de los hechos; 5. Enfoque diferencial; 6. Guía de inspección al lugar de los hechos, y 7. Testimonio pericial.


Metas prioritarias del Plan Estratégico 2016-2020

Informe generado el viernes, 31 de enero de 2020
Plan Institucional de capacitación estratégica de la Fiscalía 2017-2020
6   METAS INTERMEDIAS (orden cronológico)                                                                                                             Fecha de
Término

Estado
2   Capacitación de Policía Judicial ejecutada 2017-2020                                                                       18-dic.-20      En Gestión
Descripción de la MI:


Es un curso dirigido a los servidores que ejercen la función de Policía Judicial en la FGN y su objetivo fundamental radica en el fortalecimiento de las competencias necesarias para su desempeño dentro de los procesos de investigación y análisis criminal propio de sus funciones. El curso se desarrolla a nivel nacional y tiene una intensidad de 624 horas y se desarrolla en tres etapas: i) Inicial (previa) de trabajo dirigido y autónomo del participante una vez es seleccionado y acepta el compromiso integral de participar en el mismo con una duración de 60 horas; ii) Presencial, con una duración de 400 horas de trabajo directo y 40 horas de trabajo autónomo, y iii) El participante realiza actividades dirigidas y de trabajo autónomo en su lugar de trabajo (a manera de práctica laboral). Una vez acreditada dicha práctica con los respectivos soportes (portafolio de evidencias) y evaluada ésta en una jornada final de dos (2) días, accede a su certificación y acreditación técnica laboral. Es una etapa (optativa) de 124 horas.
3   Capacitación Básica a Fiscales ejecutada 2017-2020                                                                          18-dic.-20      En Gestión
Descripción de la MI:


Esta acción educativa está dirigida a Fiscales locales, seccionales, especializados y delegados ante el tribunal. Tiene como objetivo desarrollar las habilidades y competencias básicas necesarias para desempeñar las funciones de investigación y acusación que le corresponden al fiscal, a través del abordaje de cuatro módulos: (i) desarrollo estratégico del caso; (ii) terminaciones anticipadas; (iii) audiencias preliminares, y (iv) acusación, preparatoria y juicio oral.
4   Capacitación en Procedimiento Penal Especial Abreviado ejecutada 2017-2020                                18-dic.-20      En Gestión
Descripción de la MI:


Curso desarrollado para la formación y actualización en el nuevo procedimiento penal abreviado - Ley 1826 de
2017. Este curso tiene una intensidad de 10 horas virtuales.
5   Capacitación en redacción de informes ejecutada 2017-2020                                                            18-dic.-20      En Gestión
Descripción de la MI:


Capacitar en el desarrollo de competencias que incluyen: (i) la ortografía; (ii) gramática, y (iii) redacción de textos.Se desarrolla en seminario taller con la Fundación Alta Excelencia para la Comunicación, la Lengua y la Literatura.
6   Capacitación a analistas en la herramienta de análisis criminal ejecutada 2017 - 2020                     18-dic.-20      En Gestión
Descripción de la MI:


Consiste en un programa de formación en herramientas de análisis criminal, el cual cuenta con diferentes módulos: 1.Tratamiento de datos criminales; 2. Sistemas de información geográfica; 3. análisis link, y 4. Minería de datos y patrones criminales.
DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE LA INTERVENCIÓN EN LA INVESTIGACIÓN DEL HOMICIDIO DOLOSO
Institución responsable               Dirección de Políticas y Estrategia


Estado de Gestión de
Meta
Fecha de inicio:         domingo, 01 de enero de 2017                                  Fecha de fin:               martes, 30 de junio de 2020
	

	

	11 METAS INTERMEDIAS (orden cronológico)
	Fecha de
Término
	Estado

	02 ESTANDARIZACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN DEL HOMICIDIO DOLOSO

	1
	Documento de reglas de conteo y de esclarecimiento del Censo Delictivo elaborado
	28-feb.-20
	Programada

	Descripción de la MI:               Elaboración de un documento que contenga las reglas de conteo y de esclarecimiento que se tienen en cuenta en el Censo Delictivo


11 METAS INTERMEDIAS (orden cronológico)                                                                                                             Fecha de
Término

Estado
2   Borrador de lista de chequeo de investigación del Homicidio Doloso elaborado                                 31-mar.-20    Programada
Descripción de la MI:


Elaboración de un borrador de la Lista de Chequeo para la Investigación del homicidio doloso
3   Borrador de la Guía de Investigación para el Abordaje del Lugar de los Hechos elaborado                 31-mar.-20    Programada
Descripción de la MI:


Elaboración de un borrador de la Guía de Investigación para el Abordaje del Lugar de los Hechos
4   Mapeo de procesos - homicidio doloso aprobado                                                                                30-jun.-20     Programada
Descripción de la MI:


Elaboración y aprobación de diagrama en donde se ilustre el proceso de homicidio doloso.
03 FOCALIZACIÓN DE RECURSOS CON ENFOQUE TERRITORIAL
1     50 municipios intervenidos con un enfoque territorial                                                                      30-jun.-20    Terminada
Descripción de la MI:


Con esta meta intermedia se busca priorizar la investigación de homicidio doloso en 50 municipios del país, de acuerdo a sus recursos y capacidades.
05 AUMENTO DE IMPUTACIONES Y CONDENAS
1     Definir las metas anuales de imputación y condena del homicidio doloso para las Seccionales          30-jun.-20     En Gestión
Descripción de la MI:


Esta meta intermedia tiene como propósito definir anualmente las metas de imputación y condenas para el delito de homicidio doloso que deben lograr las Direcciones Seccionales para cumplir las metas del Direccionamiento Estratégico.
06 PLAN PILOTO DE FORTALECIMIENTO CIENTÍFICO EN INVESTIGACIÓN CRIMINAL: RECOLECCIÓN DE ADN (IDENTIFICADO)
1   Manual para la recolección de ADN aprobado                                                                                     28-feb.-20    En Gestión
Descripción de la MI:


Elaborar y aprobar Manual para la Recolección de ADN diseñado para el Plan Piloto de fortalecimiento.
Motivo reprogramación:


Nueva fecha asignada (sin justificación)
2   Documento base del proyecto de recolección de ADN elaborado                                                        28-feb.-20    Programada
Descripción de la MI:


Elaborar un documento en el cual se explique la naturaleza, objetivos y características del Plan piloto de fortalecimiento científico en investigación criminal: recolección de ADN
3   Plan piloto de recolección de ADN implementado                                                                              30-jun.-20     Programada
Descripción de la MI:


Implementar en las ciudades definidas el procedimiento establecido para el desarrollo del Plan Piloto de
Recolección de ADN
07 METODOLOGÍA PARA LA INVESTIGACIÓN DE CASOS FRÍOS
1   Metodología para el impulso de casos fríos implementada                                                                  30-abr.-20     Programada
Descripción de la MI:


Implementar la Metodología diseñada para el impulso de casos fríos en homicidio doloso
2   Metodología para el impulso de casos fríos elaborada                                                                         30-sep.-20     Programada
Descripción de la MI:


Elaboración de la propuesta de Metodología a establecer en el impulso de casos fríos en homicidio doloso
IMPACTAR DE FORMA CONTUNDENTE A LAS ORGANIZACIONES DEL CRIMEN ORGANIZADO IDENTIFICADAS Y PRIORIZADAS
Institución responsable               Delegada contra la Criminalidad Organizada


Estado de Gestión de
Meta

Fecha de inicio:         domingo, 01 de enero de 2017                                  Fecha de fin:               martes, 30 de junio de 2020
5   METAS INTERMEDIAS (orden cronológico)                                                                                                             Fecha de
Término

Estado
01 DISEÑO DE ESTRATEGIA DE FOCALIZACIÓN
1     Organizaciones delincuenciales Tipo C priorizadas 2020                                                                   31-may.-20    Programada
Descripción de la MI:


Realizar reportes semanales, mensuales y anual  de resultados operativos contra las  estructuras que afectan la
Seguridad Ciudadana, en el año 2020.
03 IMPACTAR ORGANIZACIONES CRIMINALES
1     28 organizaciones criminalizadas impactadas 2020 Tipo A y B                                                          30-jun.-20     En Gestión
Descripción de la MI:


La FGN ha trazado como uno de sus objetivos estratégicos impactar contundentemente la criminalidad organizada
y fortalecer la acción penal en las regiones. Para ello, pretende la persecución de la criminalidad organizada como una estrategia integral, que involucra a las diferentes Direcciones de Fiscalía Nacionales Especializadas. En particular,  la meta pretende impactar la totalidad de las organizaciones que representan un mayor peligro para la sociedad por sus métodos para generar violencia o por su expansión territorial.
2     200 organizaciones criminalizadas priorizadas 2020 Tipo C impactadas                                            30-jun.-20     Programada
Descripción de la MI:


Realizar reportes semanales, mensuales y anual  de resultados operativos contra las 200 estructuras priorizadas tipo C que afectan la Seguridad Ciudadana, al año 2020.
3   Disidencias de FARC EP impactadas por Seccionales                                                                           31-dic.-20      Terminada
Descripción de la MI:


Identificación, individualización e impactar estructuras de GAO disidentes de las FARC, en el ámbito nacional, con el fin de garantizar la convivencia y la seguridad ciudadana
04 COORDINACIÓN Y ARTICULACIÓN ENTRE LAS DIFERENTES AUTORIDADES
1 

Directiva de articulación en investigación, ejercicio de acción penal y extinción de dominio implem


30-jun.-20     En Gestión
Descripción de la MI:


Generar lineamientos para la articulación intrainstitucional en materia de extinción de dominio y lavado de activos
Plan Institucional de capacitación estratégica de la Fiscalía 2017-2020
1   METAS INTERMEDIAS (orden cronológico)                                                                                                             Fecha de
Término

Estado
CAPACITACIONES CRIMEN ORGANIZADO
1   Capacitación a PJ Especializada contra el Crimen Organizado ejecutada 2017-2020                          18-dic.-20      En Gestión
Descripción de la MI:


Formar a los investigadores, con funciones de analistas, en el uso de un software especializado para estructurar información y georreferenciar y elaborar grafos criminales para mejorar la toma de decisiones en el campo del crimen organizado. Los cursos tienen una intensidad de 136 horas y se desarrolla a nivel nacional.
DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN NACIONAL ANTICORRUPCIÓN


Estado de Gestión de
Meta

Institución responsable               Delegada contra la Criminalidad Organizada
Fecha de inicio:         domingo, 01 de enero de 2017                                  Fecha de fin:               martes, 30 de junio de 2020
2   METAS INTERMEDIAS (orden cronológico)                                                                                                             Fecha de
Término

Estado
02 ESTRATEGIA DE PRIORIZACIÓN DE SITUACIONES Y CASOS
1   Reporte de casos priorizados en 2020 con decisiones de fondo y otras actuaciones                           30-jun.-20    Programada
Descripción de la MI:


Informe de los casos que son priorizados para la DEEC con reporte de los avances de los mismos y sus actuaciones referentes al año 2020.
2   Resultado de los casos priorizados en seccionales 2020                                                                     31-dic.-20      Programada
Descripción de la MI:


La presente meta intermedia informará sobre los resultados obtenidos en casos priorizados por delitos contra la administración pública en las Direcciones Seccionales para el 2020.
Plan Institucional de capacitación estratégica de la Fiscalía 2017-2020
1   METAS INTERMEDIAS (orden cronológico)                                                                                                             Fecha de
Término

Estado
CAPACITACIONES CORRUPCIÓN
1   Capacitación en Administración Pública ejecutada 2018-2020                                                           18-dic.-20      En Gestión
Descripción de la MI:


Capacitaciones a fiscales y policía judicial de las Unidades de Administración Pública en todo el país a través del fortalecimiento de conocimientos y competencias en materia de contratación estatal y herramientas jurídico prácticas para la investigación de delitos asociados a la corrupción, uniendo la perspectiva administrativista y la perspectiva procedimental y penal mediante un enfoque práctico. Lo anterior se llevará a cabo a través de cursos básicos con enfoque de casos en administración pública, así como con lineas de capacitación especializadas virtuales y presenciales.
MEJORAR DE LA ATENCIÓN AL CIUDADANO


Estado de Gestión de
Meta

Institución responsable               Dirección de Atención al Usuario, Intervención Temprana y Asignaciones
Fecha de inicio:         viernes, 13 de enero de 2017                                    Fecha de fin:               martes, 30 de junio de 2020
	

	

	42 METAS INTERMEDIAS (orden cronológico)
	Fecha de
Término
	Estado

	01 DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE LINEAMIENTOS PARA LA ATENCIÓN DE VÍCTIMAS Y USUARIOS

	1
	Gestión e implementación de la infraestructura física de los modelos de atención
	30-jun.-20
	En Gestión

	02 CONSOLIDACIÓN DE LA POLÍTICA DE INTERVENCIÓN TEMPRANA DE ENTRADAS

	1
	Implementación de la ruta de intervención temprana y asignación automática en todo el país
	31-dic.-20
	Terminada

	Descripción de la MI:               Implementación de la ruta de intervención temprana en todo el país junto con la implementación y seguimiento de la asignación analítica de casos.

	06 CAMPAÑAS DE DIVULGACIÓN DE SERVICIOS


42 METAS INTERMEDIAS (orden cronológico)                                                                                                             Fecha de
Término

Estado
1   Contenidos de las campañas de Adenunciar!, Centro de Contacto y lineamientos para la atención    31-oct.-20     En Gestión
Descripción de la MI:


Se distribuirán a nivel nacional los afiches, pendones y volantes recibidos, y se hará seguimiento de su divulgación en las seccionales.
Se crearan los contenidos de las campañas de ADenunicar!, Centro de Contacto y Lineamientos para la atención, en conjunto con la Dirección de Comunicaciones, el diseño y creación de banners en temas de atención al usuario conforme a los lineamientos de esta dirección.
2   Chats o foros realizados                                                                                                                     18-dic.-20      En Gestión
Descripción de la MI:


Se realizará en conjunto con en Centro de Contacto y la Subdirección de TICs un chat  o foro  en cada semestre.
07 IMPLEMENTACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA DAUITA
1   Seguimiento a la operación de los sistemas de información (PQRS, SWT, SIAN, Centro de
Contacto,Adenu


30-jun.-20     En Gestión
Descripción de la MI:


Seguimiento a la adecuada  operación de los sistemas de información diseñados para la atención al usuario (SWT, SIAN, Centro de Contacto,Adenunciar)
2   Asignara los recursos necesarios para adecuación de espacios archivo para Antecedente y
Anotaciones



30-jun.-20     En Gestión
Descripción de la MI:


La Dirección Ejecutiva  asignara los recursos necesarios para adecuación de espacios archivo para Antecedente y
Anotaciones Judiciales.
3   Formato de Identificación del Riesgo-FIR implementado y con seguimiento a la implementación       01-dic.-20      Terminada
Descripción de la MI:


Se desarrollarán estrategias que el FIR sea implementado adecuadamente a nivel nacional. De igual manera se realizará seguimiento a la implementación de la herramienta en las seccionales y a través del Centro de Contacto
4   Acompañamiento a la implementación de las actividades y roles del modelo de atención con seguimiento



01-dic.-20      Terminada
Descripción de la MI:


Seguimiento a la implementación de:
-Actividades y roles en la atención presencial para la orientación y recepción.
-Actividades y roles para la recepción, radicación y gestión de las entradas escritas.
5   Seguimiento al cumplimiento de los lineamientos de PQRS realizados                                               18-dic.-20      Terminada
Descripción de la MI:


Elaborar  informe semestral  de seguimiento al cumplimiento de PQRS
6   Seguimiento a la implementación realizada por las Direcciones Seccionales a los lineamientos emitido


31-dic.-20     En Gestión
Descripción de la MI:


La Dirección de Atención al Usuario, Intervención Temprana y Asignaciones, realizará seguimiento a la implementación de los lineamientos emitidos en guías, procedimientos, formatos, instructivos, memorandos, entre otros, por parte de las Direcciones Seccionales.
Acerca de:
- Modelo de atención CAV
- Violencia Intrafamiliar
- Enfoque diferencial (genero, NNA, población indigena)
- Implementación del SUIP en seccionales

09 IMPLEMENTACIÓN EN SECCIONALES
	

	42 METAS INTERMEDIAS (orden cronológico)
	Fecha de
Término
	Estado

	1
	Operación de los modelos de atención implementados en Cundinamarca
	30-jun.-20
	En Gestión

	Descripción de la MI:               Implementar en la Seccional Cundinamarca el Centro de Atención de la Fiscalía, conforme a la Guía para el funcionamiento de los Centros de Atención de la Fiscalía General de la Nación-CAF, los documentos normalizados en el Sistema de Gestión Integral para el Proceso de Gestión de Denuncias y Análisis de la Información, y demás lineamientos emitidos por la Dirección de Atención al Usuario, Intervención Temprana y Asignaciones para la implementación del CAF y el seguimiento a ésta.
Acción de mejora a la no conformidad No. 3261: Reporte de la entrega del formato FGN-MP01-F-19 FORMATO MATRIZ DE REGISTRO PQRSR, total y debidamente diligenciado, los primeros cinco días hábiles de cada mes conforme al procedimiento para la Recepción, Tratamiento y Seguimiento a las PQR.

	2
	Operación de los modelos de atención implementados en Amazonas
	30-jun.-20
	Programada

	Descripción de la MI:               Implementar en la Seccional Amazonas el Centro de Atención de la Fiscalía, conforme a la Guía para el funcionamiento de los Centros de Atención de la Fiscalía General de la Nación-CAF, los documentos normalizados en el Sistema de Gestión Integral para el Proceso de Gestión de Denuncias y Análisis de la Información, y demás lineamientos emitidos por la Dirección de Atención al Usuario, Intervención Temprana y Asignaciones para la implementación del CAF y el seguimiento a ésta.
Acción de mejora a la no conformidad No. 3261: Reporte de la entrega del formato FGN-MP01-F-19 FORMATO MATRIZ DE REGISTRO PQRSR, total y debidamente diligenciado, los primeros cinco días hábiles de cada mes conforme al procedimiento para la Recepción, Tratamiento y Seguimiento a las PQR.

	3
	Operación de los modelos de atención implementados en Antioquia
	30-jun.-20
	Terminada

	Descripción de la MI:               Implementar en la Seccional Antioquia el Centro de Atención de la Fiscalía, conforme a la Guía para el funcionamiento de los Centros de Atención de la Fiscalía General de la Nación-CAF, los documentos normalizados en el Sistema de Gestión Integral para el Proceso de Gestión de Denuncias y Análisis de la Información, y demás lineamientos emitidos por la Dirección de Atención al Usuario, Intervención Temprana y Asignaciones para la implementación del CAF y el seguimiento a ésta.
Acción de mejora a la no conformidad No. 3261: Reporte de la entrega del formato FGN-MP01-F-19 FORMATO MATRIZ DE REGISTRO PQRSR, total y debidamente diligenciado, los primeros cinco días hábiles de cada mes conforme al procedimiento para la Recepción, Tratamiento y Seguimiento a las PQR.

	4
	Operación de los modelos de atención implementados en Arauca
	30-jun.-20
	En Gestión

	Descripción de la MI:               Implementar en la Seccional Arauca el Centro de Atención de la Fiscalía, conforme a la Guía para el funcionamiento de los Centros de Atención de la Fiscalía General de la Nación-CAF, los documentos normalizados en el Sistema de Gestión Integral para el Proceso de Gestión de Denuncias y Análisis de la Información, y demás lineamientos emitidos por la Dirección de Atención al Usuario, Intervención Temprana y Asignaciones para la implementación del CAF y el seguimiento a ésta.
Acción de mejora a la no conformidad No. 3261: Reporte de la entrega del formato FGN-MP01-F-19 FORMATO MATRIZ DE REGISTRO PQRSR, total y debidamente diligenciado, los primeros cinco días hábiles de cada mes conforme al procedimiento para la Recepción, Tratamiento y Seguimiento a las PQR.

	5
	Operación de los modelos de atención implementados en Atlantico
	30-jun.-20
	Terminada

	Descripción de la MI:               Implementar en la Seccional Atlantico el Centro de Atención de la Fiscalía, conforme a la Guía para el funcionamiento de los Centros de Atención de la Fiscalía General de la Nación-CAF, los documentos normalizados en el Sistema de Gestión Integral para el Proceso de Gestión de Denuncias y Análisis de la Información, y demás lineamientos emitidos por la Dirección de Atención al Usuario, Intervención Temprana y Asignaciones para la implementación del CAF y el seguimiento a ésta.
Acción de mejora a la no conformidad No. 3261: Reporte de la entrega del formato FGN-MP01-F-19 FORMATO MATRIZ DE REGISTRO PQRSR, total y debidamente diligenciado, los primeros cinco días hábiles de cada mes conforme al procedimiento para la Recepción, Tratamiento y Seguimiento a las PQR.


Metas prioritarias del Plan Estratégico 2016-2020

Informe generado el viernes, 31 de enero de 2020
	

	42 METAS INTERMEDIAS (orden cronológico)
	Fecha de
Término
	Estado

	6
	Operación de los modelos de atención implementados en Bolívar
	30-jun.-20
	Terminada

	Descripción de la MI:               Implementar en la Seccional Bolívar el Centro de Atención de la Fiscalía, conforme a la Guía para el funcionamiento de los Centros de Atención de la Fiscalía General de la Nación-CAF, los documentos normalizados en el Sistema de Gestión Integral para el Proceso de Gestión de Denuncias y Análisis de la Información, y demás lineamientos emitidos por la Dirección de Atención al Usuario, Intervención Temprana y Asignaciones para la implementación del CAF y el seguimiento a ésta.
Acción de mejora a la no conformidad No. 3261: Reporte de la entrega del formato FGN-MP01-F-19 FORMATO MATRIZ DE REGISTRO PQRSR, total y debidamente diligenciado, los primeros cinco días hábiles de cada mes conforme al procedimiento para la Recepción, Tratamiento y Seguimiento a las PQR.

	7
	Operación de los modelos de atención implementados en Boyacá
	30-jun.-20
	En Gestión

	Descripción de la MI:               Implementar en la Seccional Boyacá el Centro de Atención de la Fiscalía, conforme a la Guía para el funcionamiento de los Centros de Atención de la Fiscalía General de la Nación-CAF, los documentos normalizados en el Sistema de Gestión Integral para el Proceso de Gestión de Denuncias y Análisis de la Información, y demás lineamientos emitidos por la Dirección de Atención al Usuario, Intervención Temprana y Asignaciones para la implementación del CAF y el seguimiento a ésta.
Acción de mejora a la no conformidad No. 3261: Reporte de la entrega del formato FGN-MP01-F-19 FORMATO MATRIZ DE REGISTRO PQRSR, total y debidamente diligenciado, los primeros cinco días hábiles de cada mes conforme al procedimiento para la Recepción, Tratamiento y Seguimiento a las PQR.

	8
	Operación de los modelos de atención implementados en Caldas
	30-jun.-20
	Programada

	Descripción de la MI:               Implementar en la Seccional Caldas el Centro de Atención de la Fiscalía, conforme a la Guía para el funcionamiento de los Centros de Atención de la Fiscalía General de la Nación-CAF, los documentos normalizados en el Sistema de Gestión Integral para el Proceso de Gestión de Denuncias y Análisis de la Información, y demás lineamientos emitidos por la Dirección de Atención al Usuario, Intervención Temprana y Asignaciones para la implementación del CAF y el seguimiento a ésta.
Acción de mejora a la no conformidad No. 3261: Reporte de la entrega del formato FGN-MP01-F-19 FORMATO MATRIZ DE REGISTRO PQRSR, total y debidamente diligenciado, los primeros cinco días hábiles de cada mes conforme al procedimiento para la Recepción, Tratamiento y Seguimiento a las PQR.

	9
	Operación de los modelos de atención implementados en Caquetá
	30-jun.-20
	En Gestión

	Descripción de la MI:               Implementar en la Seccional Caquetá el Centro de Atención de la Fiscalía, conforme a la Guía para el funcionamiento de los Centros de Atención de la Fiscalía General de la Nación-CAF, los documentos normalizados en el Sistema de Gestión Integral para el Proceso de Gestión de Denuncias y Análisis de la Información, y demás lineamientos emitidos por la Dirección de Atención al Usuario, Intervención Temprana y Asignaciones para la implementación del CAF y el seguimiento a ésta.
Acción de mejora a la no conformidad No. 3261: Reporte de la entrega del formato FGN-MP01-F-19 FORMATO MATRIZ DE REGISTRO PQRSR, total y debidamente diligenciado, los primeros cinco días hábiles de cada mes conforme al procedimiento para la Recepción, Tratamiento y Seguimiento a las PQR.

	10
	Operación de los modelos de atención implementados en Casanare
	30-jun.-20
	Terminada

	Descripción de la MI:               Implementar en la Seccional Casanare el Centro de Atención de la Fiscalía, conforme a la Guía para el funcionamiento de los Centros de Atención de la Fiscalía General de la Nación-CAF, los documentos normalizados en el Sistema de Gestión Integral para el Proceso de Gestión de Denuncias y Análisis de la Información, y demás lineamientos emitidos por la Dirección de Atención al Usuario, Intervención Temprana y Asignaciones para la implementación del CAF y el seguimiento a ésta.
Acción de mejora a la no conformidad No. 3261: Reporte de la entrega del formato FGN-MP01-F-19 FORMATO MATRIZ DE REGISTRO PQRSR, total y debidamente diligenciado, los primeros cinco días hábiles de cada mes conforme al procedimiento para la Recepción, Tratamiento y Seguimiento a las PQR.
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	42 METAS INTERMEDIAS (orden cronológico)
	Fecha de
Término
	Estado

	11
	Operación de los modelos de atención implementados en Cauca
	30-jun.-20
	Programada

	Descripción de la MI:               Implementar en la Seccional Cauca el Centro de Atención de la Fiscalía, conforme a la Guía para el funcionamiento de los Centros de Atención de la Fiscalía General de la Nación-CAF, los documentos normalizados en el Sistema de Gestión Integral para el Proceso de Gestión de Denuncias y Análisis de la Información, y demás lineamientos emitidos por la Dirección de Atención al Usuario, Intervención Temprana y Asignaciones para la implementación del CAF y el seguimiento a ésta.
Acción de mejora a la no conformidad No. 3261: Reporte de la entrega del formato FGN-MP01-F-19 FORMATO MATRIZ DE REGISTRO PQRSR, total y debidamente diligenciado, los primeros cinco días hábiles de cada mes conforme al procedimiento para la Recepción, Tratamiento y Seguimiento a las PQR.

	12
	Operación de los modelos de atención implementados en Cesar
	30-jun.-20
	En Gestión

	Descripción de la MI:               Implementar en la Seccional Cesar el Centro de Atención de la Fiscalía, conforme a la Guía para el funcionamiento de los Centros de Atención de la Fiscalía General de la Nación-CAF, los documentos normalizados en el Sistema de Gestión Integral para el Proceso de Gestión de Denuncias y Análisis de la Información, y demás lineamientos emitidos por la Dirección de Atención al Usuario, Intervención Temprana y Asignaciones para la implementación del CAF y el seguimiento a ésta.
Acción de mejora a la no conformidad No. 3261: Reporte de la entrega del formato FGN-MP01-F-19 FORMATO MATRIZ DE REGISTRO PQRSR, total y debidamente diligenciado, los primeros cinco días hábiles de cada mes conforme al procedimiento para la Recepción, Tratamiento y Seguimiento a las PQR.

	13
	Operación de los modelos de atención implementados en Chocó
	30-jun.-20
	En Gestión

	Descripción de la MI:               Implementar en la Seccional Chocó el Centro de Atención de la Fiscalía, conforme a la Guía para el funcionamiento de los Centros de Atención de la Fiscalía General de la Nación-CAF, los documentos normalizados en el Sistema de Gestión Integral para el Proceso de Gestión de Denuncias y Análisis de la Información, y demás lineamientos emitidos por la Dirección de Atención al Usuario, Intervención Temprana y Asignaciones para la implementación del CAF y el seguimiento a ésta.
Acción de mejora a la no conformidad No. 3261: Reporte de la entrega del formato FGN-MP01-F-19 FORMATO MATRIZ DE REGISTRO PQRSR, total y debidamente diligenciado, los primeros cinco días hábiles de cada mes conforme al procedimiento para la Recepción, Tratamiento y Seguimiento a las PQR.

	14
	Operación de los modelos de atención implementados en Córdoba
	30-jun.-20
	En Gestión

	Descripción de la MI:               Implementar en la Seccional Córdoba el Centro de Atención de la Fiscalía, conforme a la Guía para el funcionamiento de los Centros de Atención de la Fiscalía General de la Nación-CAF, los documentos normalizados en el Sistema de Gestión Integral para el Proceso de Gestión de Denuncias y Análisis de la Información, y demás lineamientos emitidos por la Dirección de Atención al Usuario, Intervención Temprana y Asignaciones para la implementación del CAF y el seguimiento a ésta.
Acción de mejora a la no conformidad No. 3261: Reporte de la entrega del formato FGN-MP01-F-19 FORMATO MATRIZ DE REGISTRO PQRSR, total y debidamente diligenciado, los primeros cinco días hábiles de cada mes conforme al procedimiento para la Recepción, Tratamiento y Seguimiento a las PQR.

	15
	Operación de los modelos de atención implementados en Guainia-Vaupés
	30-jun.-20
	Programada

	Descripción de la MI:               Implementar en la Seccional Guainia-Vaupés el Centro de Atención de la Fiscalía, conforme a la Guía para el funcionamiento de los Centros de Atención de la Fiscalía General de la Nación-CAF, los documentos normalizados en el Sistema de Gestión Integral para el Proceso de Gestión de Denuncias y Análisis de la Información, y demás lineamientos emitidos por la Dirección de Atención al Usuario, Intervención Temprana y Asignaciones para la implementación del CAF y el seguimiento a ésta.
Acción de mejora a la no conformidad No. 3261: Reporte de la entrega del formato FGN-MP01-F-19 FORMATO MATRIZ DE REGISTRO PQRSR, total y debidamente diligenciado, los primeros cinco días hábiles de cada mes conforme al procedimiento para la Recepción, Tratamiento y Seguimiento a las PQR.
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	42 METAS INTERMEDIAS (orden cronológico)
	Fecha de
Término
	Estado

	16
	Operación de los modelos de atención implementados en Guaviare
	30-jun.-20
	Programada

	Descripción de la MI:               Implementar en la Seccional Guaviare el Centro de Atención de la Fiscalía, conforme a la Guía para el funcionamiento de los Centros de Atención de la Fiscalía General de la Nación-CAF, los documentos normalizados en el Sistema de Gestión Integral para el Proceso de Gestión de Denuncias y Análisis de la Información, y demás lineamientos emitidos por la Dirección de Atención al Usuario, Intervención Temprana y Asignaciones para la implementación del CAF y el seguimiento a ésta.
Acción de mejora a la no conformidad No. 3261: Reporte de la entrega del formato FGN-MP01-F-19 FORMATO MATRIZ DE REGISTRO PQRSR, total y debidamente diligenciado, los primeros cinco días hábiles de cada mes conforme al procedimiento para la Recepción, Tratamiento y Seguimiento a las PQR.

	17
	Operación de los modelos de atención implementados en Huila
	30-jun.-20
	Terminada

	Descripción de la MI:               Implementar en la Seccional Huila el Centro de Atención de la Fiscalía, conforme a la Guía para el funcionamiento de los Centros de Atención de la Fiscalía General de la Nación-CAF, los documentos normalizados en el Sistema de Gestión Integral para el Proceso de Gestión de Denuncias y Análisis de la Información, y demás lineamientos emitidos por la Dirección de Atención al Usuario, Intervención Temprana y Asignaciones para la implementación del CAF y el seguimiento a ésta.
Acción de mejora a la no conformidad No. 3261: Reporte de la entrega del formato FGN-MP01-F-19 FORMATO MATRIZ DE REGISTRO PQRSR, total y debidamente diligenciado, los primeros cinco días hábiles de cada mes conforme al procedimiento para la Recepción, Tratamiento y Seguimiento a las PQR.

	18
	Operación de los modelos de atención implementados en La Guajira
	30-jun.-20
	Terminada

	Descripción de la MI:               Implementar en la Seccional de La Guajira el Centro de Atención de la Fiscalía, conforme a la Guía para el funcionamiento de los Centros de Atención de la Fiscalía General de la Nación-CAF, los documentos normalizados en el Sistema de Gestión Integral para el Proceso de Gestión de Denuncias y Análisis de la Información, y demás lineamientos emitidos por la Dirección de Atención al Usuario, Intervención Temprana y Asignaciones para la implementación del CAF y el seguimiento a ésta.
Acción de mejora a la no conformidad No. 3261: Reporte de la entrega del formato FGN-MP01-F-19 FORMATO MATRIZ DE REGISTRO PQRSR, total y debidamente diligenciado, los primeros cinco días hábiles de cada mes conforme al procedimiento para la Recepción, Tratamiento y Seguimiento a las PQR.

	19
	Operación de los modelos de atención implementados en Magdalena Medio
	30-jun.-20
	En Gestión

	Descripción de la MI:               Implementar en la Seccional Magdalena Medio el Centro de Atención de la Fiscalía, conforme a la Guía para el funcionamiento de los Centros de Atención de la Fiscalía General de la Nación-CAF, los documentos normalizados en el Sistema de Gestión Integral para el Proceso de Gestión de Denuncias y Análisis de la Información, y demás lineamientos emitidos por la Dirección de Atención al Usuario, Intervención Temprana y Asignaciones para la implementación del CAF y el seguimiento a ésta.
Acción de mejora a la no conformidad No. 3261: Reporte de la entrega del formato FGN-MP01-F-19 FORMATO MATRIZ DE REGISTRO PQRSR, total y debidamente diligenciado, los primeros cinco días hábiles de cada mes conforme al procedimiento para la Recepción, Tratamiento y Seguimiento a las PQR.

	20
	Operación de los modelos de atención implementados en Magdalena
	30-jun.-20
	Programada

	Descripción de la MI:               Implementar en la Seccional Magdalena el Centro de Atención de la Fiscalía, conforme a la Guía para el funcionamiento de los Centros de Atención de la Fiscalía General de la Nación-CAF, los documentos normalizados en el Sistema de Gestión Integral para el Proceso de Gestión de Denuncias y Análisis de la Información, y demás lineamientos emitidos por la Dirección de Atención al Usuario, Intervención Temprana y Asignaciones para la implementación del CAF y el seguimiento a ésta.
Acción de mejora a la no conformidad No. 3261: Reporte de la entrega del formato FGN-MP01-F-19 FORMATO MATRIZ DE REGISTRO PQRSR, total y debidamente diligenciado, los primeros cinco días hábiles de cada mes conforme al procedimiento para la Recepción, Tratamiento y Seguimiento a las PQR.
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	Fecha de
Término
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	21
	Operación de los modelos de atención implementados en Medellín
	30-jun.-20
	Terminada

	Descripción de la MI:               Implementar en la Seccional Medellín el Centro de Atención de la Fiscalía, conforme a la Guía para el funcionamiento de los Centros de Atención de la Fiscalía General de la Nación-CAF, los documentos normalizados en el Sistema de Gestión Integral para el Proceso de Gestión de Denuncias y Análisis de la Información, y demás lineamientos emitidos por la Dirección de Atención al Usuario, Intervención Temprana y Asignaciones para la implementación del CAF y el seguimiento a ésta.
Acción de mejora a la no conformidad No. 3261: Reporte de la entrega del formato FGN-MP01-F-19 FORMATO MATRIZ DE REGISTRO PQRSR, total y debidamente diligenciado, los primeros cinco días hábiles de cada mes conforme al procedimiento para la Recepción, Tratamiento y Seguimiento a las PQR.

	22
	Operación de los modelos de atención implementados en Meta
	30-jun.-20
	Terminada

	Descripción de la MI:               Implementar en la Seccional Meta el Centro de Atención de la Fiscalía; conforme a la Guía para el funcionamiento de los Centros de Atención de la Fiscalía General de la Nación-CAF, los documentos normalizados en el Sistema de Gestión Integral para el Proceso de Gestión de Denuncias y Análisis de la Información, y demás lineamientos emitidos por la Dirección de Atención al Usuario, Intervención Temprana y Asignaciones para la implementación del CAF y el seguimiento a ésta.
Acción de mejora a la no conformidad No. 3261: Reporte de la entrega del formato FGN-MP01-F-19 FORMATO MATRIZ DE REGISTRO PQRSR, total y debidamente diligenciado, los primeros cinco días hábiles de cada mes conforme al procedimiento para la Recepción, Tratamiento y Seguimiento a las PQR.

	23
	Operación de los modelos de atención implementados en Nariño
	30-jun.-20
	Terminada

	Descripción de la MI:               Implementar en la Seccional Nariño el Centro de Atención de la Fiscalía, conforme a la Guía para el funcionamiento de los Centros de Atención de la Fiscalía General de la Nación-CAF, los documentos normalizados en el Sistema de Gestión Integral para el Proceso de Gestión de Denuncias y Análisis de la Información, y demás lineamientos emitidos por la Dirección de Atención al Usuario, Intervención Temprana y Asignaciones para la implementación del CAF y el seguimiento a ésta.
Acción de mejora a la no conformidad No. 3261: Reporte de la entrega del formato FGN-MP01-F-19 FORMATO MATRIZ DE REGISTRO PQRSR, total y debidamente diligenciado, los primeros cinco días hábiles de cada mes conforme al procedimiento para la Recepción, Tratamiento y Seguimiento a las PQR.

	24
	Operación de los modelos de atención implementados en Norte de Santander
	30-jun.-20
	En Gestión

	Descripción de la MI:               Implementar en la Seccional Norte de Santander el Centro de Atención de la Fiscalía, conforme a la Guía para el funcionamiento de los Centros de Atención de la Fiscalía General de la Nación-CAF, los documentos normalizados en el Sistema de Gestión Integral para el Proceso de Gestión de Denuncias y Análisis de la Información, y demás lineamientos emitidos por la Dirección de Atención al Usuario, Intervención Temprana y Asignaciones para la implementación del CAF y el seguimiento a ésta.
Acción de mejora a la no conformidad No. 3261: Reporte de la entrega del formato FGN-MP01-F-19 FORMATO MATRIZ DE REGISTRO PQRSR, total y debidamente diligenciado, los primeros cinco días hábiles de cada mes conforme al procedimiento para la Recepción, Tratamiento y Seguimiento a las PQR.

	25
	Operación de los modelos de atención implementados en Putumayo
	30-jun.-20
	Terminada

	Descripción de la MI:               Implementar en la Seccional Putumayo el Centro de Atención de la Fiscalía, conforme a la Guía para el funcionamiento de los Centros de Atención de la Fiscalía General de la Nación-CAF, los documentos normalizados en el Sistema de Gestión Integral para el Proceso de Gestión de Denuncias y Análisis de la Información, y demás lineamientos emitidos por la Dirección de Atención al Usuario, Intervención Temprana y Asignaciones para la implementación del CAF y el seguimiento a ésta.
Acción de mejora a la no conformidad No. 3261: Reporte de la entrega del formato FGN-MP01-F-19 FORMATO MATRIZ DE REGISTRO PQRSR, total y debidamente diligenciado, los primeros cinco días hábiles de cada mes conforme al procedimiento para la Recepción, Tratamiento y Seguimiento a las PQR.
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	26
	Operación de los modelos de atención implementados en Quindío
	30-jun.-20
	En Gestión

	Descripción de la MI:               Implementar en la Seccional Quindío el Centro de Atención de la Fiscalía; conforme a la Guía para el funcionamiento de los Centros de Atención de la Fiscalía General de la Nación-CAF, los documentos normalizados en el Sistema de Gestión Integral para el Proceso de Gestión de Denuncias y Análisis de la Información, y demás lineamientos emitidos por la Dirección de Atención al Usuario, Intervención Temprana y Asignaciones para la implementación del CAF y el seguimiento a ésta.
Acción de mejora a la no conformidad No. 3261: Reporte de la entrega del formato FGN-MP01-F-19 FORMATO MATRIZ DE REGISTRO PQRSR, total y debidamente diligenciado, los primeros cinco días hábiles de cada mes conforme al procedimiento para la Recepción, Tratamiento y Seguimiento a las PQR.

	27
	Operación de los modelos de atención implementados en Risaralda
	30-jun.-20
	Terminada

	Descripción de la MI:               Implementar en la Seccional Risaralda el Centro de Atención de la Fiscalía, conforme a la Guía para el funcionamiento de los Centros de Atención de la Fiscalía General de la Nación-CAF, los documentos normalizados en el Sistema de Gestión Integral para el Proceso de Gestión de Denuncias y Análisis de la Información, y demás lineamientos emitidos por la Dirección de Atención al Usuario, Intervención Temprana y Asignaciones para la implementación del CAF y el seguimiento a ésta.
Acción de mejora a la no conformidad No. 3261: Reporte de la entrega del formato FGN-MP01-F-19 FORMATO MATRIZ DE REGISTRO PQRSR, total y debidamente diligenciado, los primeros cinco días hábiles de cada mes conforme al procedimiento para la Recepción, Tratamiento y Seguimiento a las PQR.

	28
	Operación de los modelos de atención implementados en San Andrés
	30-jun.-20
	Terminada

	Descripción de la MI:               Implementar en la Seccional San Andrés el Centro de Atención de la Fiscalía; conforme a la Guía para el funcionamiento de los Centros de Atención de la Fiscalía General de la Nación-CAF, los documentos normalizados en el Sistema de Gestión Integral para el Proceso de Gestión de Denuncias y Análisis de la Información, y demás lineamientos emitidos por la Dirección de Atención al Usuario, Intervención Temprana y Asignaciones para la implementación del CAF y el seguimiento a ésta.
Acción de mejora a la no conformidad No. 3261: Reporte de la entrega del formato FGN-MP01-F-19 FORMATO MATRIZ DE REGISTRO PQRSR, total y debidamente diligenciado, los primeros cinco días hábiles de cada mes conforme al procedimiento para la Recepción, Tratamiento y Seguimiento a las PQR.

	29
	Operación de los modelos de atención implementados en Santander
	30-jun.-20
	Terminada

	Descripción de la MI:               Implementar en la Seccional Santander el Centro de Atención de la Fiscalía; conforme a la Guía para el funcionamiento de los Centros de Atención de la Fiscalía General de la Nación-CAF, los documentos normalizados en el Sistema de Gestión Integral para el Proceso de Gestión de Denuncias y Análisis de la Información, y demás lineamientos emitidos por la Dirección de Atención al Usuario, Intervención Temprana y Asignaciones para la implementación del CAF y el seguimiento a ésta.
Acción de mejora a la no conformidad No. 3261: Reporte de la entrega del formato FGN-MP01-F-19 FORMATO MATRIZ DE REGISTRO PQRSR, total y debidamente diligenciado, los primeros cinco días hábiles de cada mes conforme al procedimiento para la Recepción, Tratamiento y Seguimiento a las PQR.

	30
	Operación de los modelos de atención implementados en Sucre
	30-jun.-20
	Terminada

	Descripción de la MI:               Implementar en la Seccional Sucre el Centro de Atención de la Fiscalía, conforme a la Guía para el funcionamiento de los Centros de Atención de la Fiscalía General de la Nación-CAF, los documentos normalizados en el Sistema de Gestión Integral para el Proceso de Gestión de Denuncias y Análisis de la Información, y demás lineamientos emitidos por la Dirección de Atención al Usuario, Intervención Temprana y Asignaciones para la implementación del CAF y el seguimiento a ésta.
Acción de mejora a la no conformidad No. 3261: Reporte de la entrega del formato FGN-MP01-F-19 FORMATO MATRIZ DE REGISTRO PQRSR, total y debidamente diligenciado, los primeros cinco días hábiles de cada mes conforme al procedimiento para la Recepción, Tratamiento y Seguimiento a las PQR.
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	31
	Operación de los modelos de atención implementados en Valle del Cauca
	30-jun.-20
	Programada

	Descripción de la MI:               Implementar en la Seccional Valle del Cauca el Centro de Atención de la Fiscalía, conforme a la Guía para el funcionamiento de los Centros de Atención de la Fiscalía General de la Nación-CAF, los documentos normalizados en el Sistema de Gestión Integral para el Proceso de Gestión de Denuncias y Análisis de la Información, y demás lineamientos emitidos por la Dirección de Atención al Usuario, Intervención Temprana y Asignaciones para la implementación del CAF y el seguimiento a ésta.
Acción de mejora a la no conformidad No. 3261: Reporte de la entrega del formato FGN-MP01-F-19 FORMATO MATRIZ DE REGISTRO PQRSR, total y debidamente diligenciado, los primeros cinco días hábiles de cada mes conforme al procedimiento para la Recepción, Tratamiento y Seguimiento a las PQR.

	32
	Operación de los modelos de atención implementados en Vichada
	30-jun.-20
	En Gestión

	Descripción de la MI:               Implementar en la Seccional Vichada el Centro de Atención de la Fiscalía; conforme a la Guía para el funcionamiento de los Centros de Atención de la Fiscalía General de la Nación-CAF, los documentos normalizados en el Sistema de Gestión Integral para el Proceso de Gestión de Denuncias y Análisis de la Información, y demás lineamientos emitidos por la Dirección de Atención al Usuario, Intervención Temprana y Asignaciones para la implementación del CAF y el seguimiento a ésta.
Acción de mejora a la no conformidad No. 3261: Reporte de la entrega del formato FGN-MP01-F-19 FORMATO MATRIZ DE REGISTRO PQRSR, total y debidamente diligenciado, los primeros cinco días hábiles de cada mes conforme al procedimiento para la Recepción, Tratamiento y Seguimiento a las PQR.

	DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE PERSECUCIÓN DE LAS FINANZAS Y ACTIVOS DEL CRIMEN ORGANIZADO
	Es
	tado de Gestión de
Meta

	
	

	Institución responsable               Delegada para las Finanzas Criminales

	Fecha de inicio:         domingo, 01 de enero de 2017                                  Fecha de fin:               martes, 30 de junio de 2020


	

	

	25 METAS INTERMEDIAS (orden cronológico)
	Fecha de
Término
	Estado

	01 METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN

	1
	Protocolos de investigación sobre tipologías de lavado de activos recurrentes difundidos
	20-feb.-20
	En Gestión

	Descripción de la MI:               Dar a conocer a los Fiscales los protocolos generados frente a las tipologías de lavado. Las listas de chequeo correspondientes.

	2
	Estrategia de investigación de contrabando evaluada.
	29-feb.-20
	En Gestión

	Descripción de la MI:               Hacer seguimiento de las iniciativas investigativas planteadas en el año 2018 con el fin de evaluar el impacto de los análisis presentados para esa vigencia.
Elaborar un documento de evaluación de la estrategia anticontrabando, haciendo seguimiento a las iniciativas abiertas y presentando los ajustes a la estrategia para 2019

	3
	Guía práctica para Analistas Financieros Forenses implementada
	31-mar.-20
	En Gestión

	Descripción de la MI:               Realizar actualización y presentación de la guía práctica para Analistas Financieros Forenses
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4   Requerimientos relacionados con proyectos de infraestructura tecnológica gestionados                   30-jun.-20     En Gestión
Descripción de la MI:


Gestionar los requerimientos necesarios y realizar seguimiento a los proyectos relacionados con el fortalecimiento de la infraestructura tecnológica propuesto por las Direcciones ( SAFI y PLATAFORMA FUSION DATA y la herramienta de la  DEEDD).
5   Aplicación del enfoque financiero en las investigaciones por corrupción fortalecido.                        30-jun.-20     En Gestión
Descripción de la MI:


Realizar seguimiento a casos en los que la Delegada para las Finanzas Criminales presta apoyo especializado a las investigaciones de las Direcciones de Corrupción, Delegada de Seguridad Ciudadana y las demás Direcciones Nacionales
6     Fuerzas Articuladas contra el Crimen Organizado (FACON) implementadas                                       30-jun.-20     En Gestión
Descripción de la MI:


El Mecanismo de Articulación contra el Crimen Organizado es un instrumento por medio del cual se pretende impactar al crimen organizado integralmente, por una parte, y de forma articulada, por otra, a través de la distribución estratégica de objetivos y de responsabilidades.
Las Fuerzas Articuladas contra el Crimen Organizado FACON tendrán como finalidad la persecución de un objetivo y ninguna otra autoridad, fuerza o grupo podrá operar respecto de dicho objetivo estratégico sin autorización o coordinación del Fiscal líder de la FACON.
02 FOCALIZACIÓN
1   Evaluación Nacional de Riesgo de Lavado de Activos y Financiación del Terrorismo 2019 desarrollada


31-ene.-20     En Gestión
Descripción de la MI:


La Delegada para las Finanzas Criminales, fue asignada como responsable de participar en representación de la Fiscalía General de la Nación en la tercera Evaluación Nacional de Riesgo de Lavado de Activos y Financiación del Terrorismo - ENR 2019. Este ejercicio es uno de los más importantes para el Sistema ALA/CFT, dado que busca identificar las amenazas y vulnerabilidades para mitigar los riesgos que atentan contra la economía nacional y el bienestar de los colombianos, para lo cual es necesario coordinar e integrar la información institucional que responda a lo exigido por la evaluación de manera cuantitativa, pero que de igual manera incorpore la percepción y calificaciones cualitativas relacionadas.
2     Objetivos de alto valor estratégico diagnosticados                                                                            30-jun.-20     Terminada
Descripción de la MI:


Determinar los objetivos estratégicos para impactar de forma contundente el crimen organizado  en cada uno de los  4 ejes temáticos establecidos en el plan de priorización de la DFNEXT
3   Presentación de Iniciativas Investigativas con vocación de éxito de temas priorizados por la DEEDD 30-jun.-20     En Gestión
a
Descripción de la MI:


Presentación de Iniciativas Investigativas con vocación de éxito con el fin de Impactar de forma contundente las finanzas de estructuras criminales de temas priorizados en la DEEDD como son: FARC, Clan del Golfo, Corrupción y Oficina de Envigado.
4     Descongestión total de procesos de Ley 793 de 2002 realizada                                                         30-jun.-20     En Gestión
Descripción de la MI:


Adoptar medidas tendientes a promover la descongestión de los procesos que en DFNEXT se adelantan bajo la ley
793 de 2002.
03 GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN
1   Lograr la integración y cruce de información de las base del datos del SiMinero y de Minminas con la


31-mar.-20    Terminada

Descripción de la MI:


Contribuir con información especializada en los casos adelantados por DEIF con la ayuda de la integración de las bases, con el fin de generar análisis prospectivos y operativos aplicables.
25 METAS INTERMEDIAS (orden cronológico)                                                                                                             Fecha de
Término

Estado
2     Análisis criminal estratégico y de contexto utilizado para dar apertura a NUNC                                31-mar.-20    Terminada
Descripción de la MI:


Fortalecer el intercambio de información entre DEIF /DFC y la Superintendencia de Sociedades a fin de agilizar y fortalecer las investigaciones
* Traders Divisas Comisionistas de Bolsa
*  Protocolo de Intercambio de Información con la Superintendencia de Sociedades
3   Seguimiento a la implementación de herramientas tecnológicas para el intercambio de información con


20-jun.-20     En Gestión
Descripción de la MI:


Diseñar indicadores para evaluar el funcionamiento de las herramientas. Plantear mecanismos de seguimiento a las consultas elevadas y los correspondientes tiempos de respuesta. Proporcionar soluciones oportunas y efectivas a
las eventualidades. Recopilar y proponer estrategias de mejora.
4     Infraestructura tecnológica de la Dirección fortalecida                                                                     31-dic.-20     En Gestión
Descripción de la MI:


Contribuir con análisis ágiles y eficientes de información especializada en los casos adelantados por DEIF mediante el uso de la herramienta PIEF
Motivo reprogramación:


Nueva fecha asignada (sin justificación)
04 RECURSO HUMANO
1   Capacitaciones a funcionarios de la Fiscalía con enfoque económico, financiero, lavado de activos y


30-jun.-20     En Gestión
Descripción de la MI:


Fortalecer las competencias de los servidores de la Fiscalía mediante capacitaciones con enfoque económico, financiero, lavado de activos y extinción.
Generar un cronograma de capacitaciones de la Delegada y sus Direcciones adscritas y facilitar su cumplimiento y coordinación
MISIONAL
1   Victorias tempranas a través de Medidas Cautelares  con las Direcciones Seccionales y nacionales mat


30-jun.-20     En Gestión
Descripción de la MI:


Articular planes de priorización para enfrentar la criminalidad organizada con las Direcciones Seccionales y
Nacionales acorde con las necesidades de carácter regional
2     Imputaciones de las investigaciones priorizadas por la Dirección realizadas                                     30-jun.-20     En Gestión
Descripción de la MI:


1. Priorizar en cada despacho diez (10) investigaciones complejas (sofisticadas) desarrolladas dentro de las temáticas de (contrabando, corrupción, finanzas contra las organizaciones criminales y comercializadoras de oro).
2. Realizar seguimiento al avance de las investigaciones priorizadas.
3. Realizar la imputación en cinco (5) casos contra miembros de organizaciones criminales, con base en los informes finales y estudios contables presentados.
4. Incautar y efectuar las imputaciones correspondientes a las personas que transporten dinero de origen ilícito por vía pública nacional y por ingreso o salida de terminales aéreos y terrestres
5. Realizar imputaciones en los casos que se han derivado de lo reportes UIAF recibidos entre los años 2016 a 2018.
3     Número de sentencias condenatorias aumentado.                                                                            30-jun.-20     En Gestión
Descripción de la MI:


Obtener 55  sentencias condenatorias que permitan demostrar la contundencia de las operaciones de lavado de activos judicializadas
4   Articulación entre las diferentes Direcciones Especializadas y Direcciones Seccionales mejorada.    30-jun.-20     En Gestión
Descripción de la MI:


Coordinar con las  Direcciones Especializadas y Seccionales, realizar 10 investigaciones paralelas que permita fortalecer la imputación, y el nivel de afectación de las organizaciones criminales por Lavado de activos.
5   capacitación relacionada con el delito de Lavado de activos brindada                                               30-jun.-20     En Gestión

Descripción de la MI:


Apoyar  a los  Fiscales y servidores de policía judicial de otras Direcciones, Seccionales, y demás entidades en capacitación sobre el delito de lavado de activos. Para 2019 se propone capacitar 5 entidades.
25 METAS INTERMEDIAS (orden cronológico)                                                                                                             Fecha de
Término

Estado
6   Medidas cautelares sobre bienes  de organizaciones criminales aumentado                                       31-ago.-20     En Gestión
Descripción de la MI:


Aumentar en un  25% el valor de los bienes de las organizaciones criminales o de sus colaboradores, imponiendo medida cautelar de extinción del derecho de dominio
7     Infraestructura tecnológica de la Dirección DEEDD fortalecida                                                          31-dic.-20      En Gestión
Descripción de la MI:


Producto de las mesas de trabajo durante el año anterior y de las necesidades evidenciadas al interior de la DEEDD
se presentó por parte de la DEEDD una herramienta con la cual se pretende entrar a trabajar en el primer semestre de 2019. En ese orden de ideas se requiere que la Dirección de Tecnologías ajuste la herramienta que están preparando con la propuesta de la DEEDD, de manera que antes de junio de 2019, ésta esté funcionando
SIN AGRUPADOR
1   Articulación interinstitucional con agentes nacionales e internacionales fortalecida.                        29-feb.-20     En Gestión
Descripción de la MI:


Fortalecer el relacionamiento  interinstitucional con entidades nacionales (DIAN, DIPOL, DIJIN, FFMM, Superintendencia de Sociedades, Superintendencia Financiera, UIAF, entidades financieras y centrales de riesgo, entre otras)   y entidades  homólogas internacionales
2   Desarrollar la metodología para  adelantar investigaciones del delito relacionado con soborno transn



30-jun.-20     Programada
Descripción de la MI:


1. Aprobar cronograma de actividades a realizar.
2. No. de actas de mesas de trabajo con compromisos que conlleven al avance de la estrategia
3. Elaborar y presentar guía de investigación de Soborno Transnacional.
3   Análisis de información para eventual apertura de noticias criminales por "Trader Divisas" o
Comisio


31-dic.-20      En Gestión
Descripción de la MI:


Eventual apertura de noticias criminales a partir de los resultados que se obtengan en el análisis estratégico del tema denominado "Trader Disivas" o Comisionistas de Bolsa.
Plan Institucional de capacitación estratégica de la Fiscalía 2017-2020
3   METAS INTERMEDIAS (orden cronológico)                                                                                                             Fecha de
Término

Estado
CAPACITACIONES CRIMINALIDAD FINANCIERA
1   Capacitación a PJ para escuchas en tema de lavado de activos ejecutada 2017-2020                        18-dic.-20      Terminada
Descripción de la MI:


Fortalecer las competencias de los analistas de Control Telemático en el manejo de herramientas de análisis de información obtenida a través de medios de comunicación con énfasis en temas económicos y de Lavado de Activos. El curso tiene una intensidad de 80 horas, se desarrolla a nivel nacional .
Esta acción formativa se desarrolla en coordinación con la agencia ICITAP de la embajada americana.
2   Capacitación en extinción de dominio ejecutada 2017-2020                                                              18-dic.-20      En Gestión
Descripción de la MI:


Curso enfocado a la aplicación de fundamentos legales y metodológicos para la investigación y judicialización en extinción de dominio.
3   Capacitación sobre lavado de activos ejecutada 2017-2020                                                               18-dic.-20      En Gestión
Descripción de la MI:


Curso enfocado a la aplicación de fundamentos legales y metodológicos para la investigación y judicialización del lavado de activos.
DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE LA ESTRATEGIA DEFENSORES DERECHOS HUMANOS


Estado de Gestión de
Meta

Institución responsable               Vicefiscalía
Fecha de inicio:         miércoles, 26 de octubre de 2016                              Fecha de fin:               martes, 30 de junio de 2020
8   METAS INTERMEDIAS (orden cronológico)                                                                                                             Fecha de
Término

Estado
02 FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACIÓN DEL DELITO DE AMENAZAS EN CONTRA DE DEFENSORES
1   Guía para la investigación y judicialización del delito de amenaza  implementada                             20-jun.-20     En Gestión
Descripción de la MI:


Guía sencilla con directrices concretas implementada y sociallizada en las direcciones seccionales.
2   Informe analítico de patrones  y análisis de contexto de  víctimas de amenazas elaborado                30-jun.-20     En Gestión
Descripción de la MI:


Informe analítico sobre la identificación de patrones, elementos comunes entre casos, análisis del contexto social y político de las víctimas de amenazas contra defensores de derechos humanos.
03 MECANISMO DE RESPUESTA INMEDIATA A LA INVESTIGACIÓN DE AMENAZAS DIRIGADAS A DEFENSORES DE DDHH
1   Mecanismo de reacción inmediata implementado                                                                               19-jun.-20     En Gestión
Descripción de la MI:


Mecanismo de reacción con instrucciones precisas y sencillas para los fiscales que conozcan del delito de amenazas implementado por la la Dirección de Apoyo a las Investigaciones y Análisis para Crimen Organizado y la Dirección
de Apoyo a las Investigaciones y Análisis para la Seguridad Ciudadana.
04 INVESTIGACIÓN DE HOMICIDIO DOLOSO EN CONTRA DE DEFENSORES DE DDHH
1   Casos por hechos ocurridos  posteriores al  2015 con impulso y seguimiento ejecutado                    19-jun.-20     En Gestión
Descripción de la MI:


Plan de trabajo para el impulso para los casos ocurridos entre los años 2016 y 2017 diseñado e implmentado  que icluye identificación de los casos,  articulación con entidades (Defensoría, Procuraduría, Consejo Superior de la Judicatura)  ejecutado
Con la participación de la Delegada para la Seguridad Ciudadana, la Vicefiscalía, la Dirección Especializada de violaciones contra derechos humanos, la Dirección de Análisis y Apoyo a la Investigación para el Crimen Organizado, la Unidad Especial de Investigación y la Subdirección de Políticas Públicas y Estrategia.
2   Casos por hechos anteriores al 2016 con impulso y seguimiento ejecutado                                        19-jun.-20     En Gestión
Descripción de la MI:


Incluye definición de los casos a los que se les realizará seguimiento. Identificación de las Direcciones Nacionales y Seccionales en las que se encuentran los casos asignados. Metodologías de trabajo desarrolladas para el impulso a los casos.
3   Informe analítico de patrones  y análisis de contexto de víctimas de  homicidios elaborado              30-jun.-20     En Gestión
Descripción de la MI:


Informe analítico sobre la identificación de patrones, elementos comunes entre casos, análisis del contexto social de las víctimas respecto de los homicidios contra defensores de derechos humanos.
05 IMPULSO A SEGUMIENTO A CASOS ESPECIALES DE DEFENSORES DE DDHH ( DÉCADAS 80, 90 Y 2010)
1   Estrategia de análisis, impulso y seguimiento  a casos en implementación                                         30-jun.-20     Terminada
Descripción de la MI:


La Estrategia de análisis, impulso y seguimiento a casos implementada  por  la Dirección Especializada contra las
Violaciones a los Derechos Humanos y por la Dirección de Justicia Transicional.
El reporte del avance procesal de los casos seleccionados se realizará cada tres meses.
06 ESTRATEGIA DE CULTURA INSTITUCIONAL Y FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO
1   Información sobre gestión y avance ejecutada incluyendo informes públicos elaborados y remitidos


30-jun.-20     Programada

Descripción de la MI:


Informes elaborados y comunicados con el fin de dar a conocer la gestión y avances que se realizan en la institución en los delitos de homicidio y amenazas contra defensores de derechos humanos. En el orden interno corresponde a los servidores públicos de la FGN.  Esta meta incluye a Carolina Álvarez , asesora de comunicaciones del despacho de la señora Vicefiscal General de la Nación.
	Plan Institucional de capacitación estratégica de la Fiscalía 2017-2020

	1   METAS INTERMEDIAS (orden cronológico)
	Fecha de
Término
	Estado

	CAPACITACIONES DERECHOS HUMANOS

	1
	Jornadas de capacitación práctica para la investigación de homicidios a defensores realizadas.
	31-dic.-20
	Programada

	Descripción de la MI:               La estrategia de formación estará dirigida a Fiscales, investigadores, asistentes de Fiscal, con metodologías que permitan  incorporar en su labor diaria de investigación el concepto de defensor de derechos humanos, su caracterización, los estándares internacionales y los instrumentos desarrollados para mejorar la investigación de homicidios contra defensores de derechos humanos. Para la implementación se definirán los regiones más críticas en hechos violentos contra defensores de derechos humanos. En esta meta participarán la dependencias parte de los grupos de trabajo.

	FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACIÓN Y JUDICIALIZACIÓN DE LA EXTORSIÓN EN SUS DIVERSAS MODALIDADES
	Estado de Gestión de
Meta

	
	

	Institución responsable               Delegada para la Seguridad Ciudadana

	Fecha de inicio:         lunes, 03 de septiembre de 2018                               Fecha de fin:               martes, 30 de junio de 2020


	

	

	2   METAS INTERMEDIAS (orden cronológico)
	Fecha de
Término
	Estado

	3. EXTORSIÓN CARCELARIA IMPACTADA

	1
	Concentración por regiones de la investigación de extorsión carcelaria según ubicación 2019
	31-ene.-20
	Terminada

	Descripción de la MI:               Realizar la concentración por regiones de la investigación de extorsión carcelaria, vigencia 2019

	2
	Investigaciones espejo de extinción de dominio contra organizaciones criminales-2019
	31-ene.-20
	Terminada

	Descripción de la MI:               Realizar las solicitudes a cada Fiscal de Extorsión y Secuestro, las Investigaciones espejo de extinción de dominio contra organizaciones criminales- vigencia 2019

	PLAN PARA JUDICIALIZAR TERCEROS CIVILES Y AGENTES ESTATALES QUE PARTICIPARON EN EL CONFLICTO ARMADO
	Estado de Gestión de
Meta

	
	

	Institución responsable               Dirección de Apoyo para la Seguridad Ciudadana

	Fecha de inicio:         lunes, 01 de enero de 2018                                       Fecha de fin:               domingo, 20 de diciembre de 2020


	

	

	2   METAS INTERMEDIAS (orden cronológico)
	Fecha de
Término
	Estado

	04. INTERVENCIÓN EN LA REGIÓN DEL URABÁ Y BAJO ATRATO POR EL IMPACTO DEL FENÓMENO EN LA ACTUALIDAD

	1
	Investigaciones priorizadas impulsadas
	31-dic.-20
	En Gestión

	Descripción de la MI:               A partir de la definición y diseño de estrategias investigativas deben impulsarse procesalmente los procesos identificados que se enmarcan en el fenómeno criminal de la región de Urabá y Bajo Atrato


Metas prioritarias del Plan Estratégico 2016-2020

Informe generado el viernes, 31 de enero de 2020
	

	2   METAS INTERMEDIAS (orden cronológico)
	Fecha de
Término
	Estado

	05. DEPURACIÓN DE DESPACHOS CONGESTIONADOS

	1
	Jornadas de depuración de despachos de 8 seccionales ejecutadas
	20-dic.-20
	Terminada

	Descripción de la MI:               Jornadas de depuración en los despachos más congestionados con el grupo destacado con el fin de (i) lograr asociar los casos que corresponden a una misma situación e impulsarlos de manera conjunta (ii) tomar decisiones de fondo en aquellos casos en los que ya operó el fenómeno de prescripción y, finalmente, (iii)  identificar aquellos casos que están próximos a prescribir con el fin de impulsarlos y obtener resultados, antes de que prescriban.

	MEJORA DE LA INVESTIGACIÓN Y JUDICIALIZACIÓN DE LA VIOLENCIA SEXUAL
	Estado de Gestión de
Meta

	
	

	Institución responsable               Vicefiscalía

	Fecha de inicio:         lunes, 15 de agosto de 2016                                      Fecha de fin:               martes, 30 de junio de 2020


5   METAS INTERMEDIAS (orden cronológico)                                                                                                             Fecha de
Término

Estado
04 INTRODUCCIÓN EFECTIVA DEL ENFOQUE DIFERENCIAL EN LAS RUTAS DE PROTECCIÓN
1   Seguimiento a la medida de protección a los casos de víctimas de violencia sexual vinculados al
Prog


30-jun.-20    En Gestión
Descripción de la MI:


Adelentar seguimiento a las medidas de protección de los casos de violencia sexual vinculados al Programa de
Protección y Asistencia.
2   Identificar y reportar los casos de víctimas de violencia sexual vinculados al Programa de
Protecció


30-jun.-20    En Gestión
Descripción de la MI:


La Dirección de Protección y Asistencia  identificará los casos de víctimas de violencia sexual vinculados al Programa de Protección, y reportará los números de las noticias criminales a la Delegada de Seguridad Ciudadana con el fin de que se priorice la investigación
05 FORTALECMIENTO DE LA ACCIÓN DE LA FGN EN LA ATENCIÓN INTEGRAL A LAS VÍCTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL
1   Realizar seguimiento a través del comité de atención del mecanismo articulador de Violencias de
Géne


31-may.-20    En Gestión
Descripción de la MI:


Realizar seguimiento a través del comité de atención del mecanismo articulador de Violencias de Género y de la información que se remita por parte de las Delegadas, en atención a barreras y dificultades intersectoriales en relación con la ruta de atención integral a víctimas de violencia sexual.
2   Resultados obtenidos en el seguimiento a la articulación interinstitucional para la atención a vícti   31-may.-20    En Gestión
Descripción de la MI:


Realizar seguimiento a la estrategia de articulación interinstitucional en materia de NNA víctimas de VSX
implementada.
3   Presentar documento de barreras y alternativas de solución para mejorar la atención de violencia sex


30-sep.-20     Terminada
Descripción de la MI:


Presentar documento de barreras y alternativas de solución para mejorar la respuesta del Estado frente a la violencia sexual, con énfasis en niñas, niños y adolescentes.
Metas prioritarias del Plan Estratégico 2016-2020
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	Plan Institucional de capacitación estratégica de la Fiscalía 2017-2020

	2   METAS INTERMEDIAS (orden cronológico)
	Fecha de
Término
	Estado

	CAPACITACIONES VIOLENCIA SEXUAL

	1
	Policia judicial capacitada en investigación sobre delitos sexuales 2019-2020
	31-jul.-20
	En Gestión

	Descripción de la MI:               El tema de investigación de delitos sexuales se iniciará a partir del año 2019, cuando la Dirección de Políticas y
Estrategia culmine la divulgación del protocolo de violencia sexual.

	2
	Servidores con funciones de PJ en entrevista forense NNA víctimas de VSX capacitados 2017-2020
	31-ago.-20
	En Gestión

	Descripción de la MI:               Consiste en un plan nacional de formación que contribuye al objetivo estratégico del direccionamiento institucional de “combatir la violencia como fenómeno priorizado”.  Incluye dos aspectos fundamentales: (i) la capacitación del personal del CTI que cumple los requisitos normativos para el desarrollo de entrevistas a niños, niñas y adolescentes, y (ii) la investigación de delitos sexuales a partir del año 2019.
La formación en entrevista forense se desarrolla a nivel nacional en tres componentes: a) El desarrollo de un componente teórico práctico que emplea juego de roles y análisis de casos de NNA víctimas de delitos sexuales; b) Un componente de retroalimentación en el que se realiza un análisis de buenas prácticas a partir de las
entrevistas realizadas como resultado del primer componente, y c) La participación en jornadas masivas de descongestión con acompañamiento de los formadores.

	DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
	Estado de Gestión de
Meta

	
	

	Institución responsable               Vicefiscalía

	Fecha de inicio:         miércoles, 26 de octubre de 2016                              Fecha de fin:               martes, 30 de junio de 2020


	

	

	11 METAS INTERMEDIAS (orden cronológico)
	Fecha de
Término
	Estado

	02 MEJORAMIENTO DE LA ATENCIÓN DE LOS CASOS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

	1
	Estrategia definida de los casos de violencia intrafamiliar en los que la víctima está en el program
	28-feb.-20
	Programada

	Descripción de la MI:               En atención al diagnóstico presentado por la Delegada para la Seguridad Ciudadana, la Subdirección de Políticas
Públicas determinará la pertinencia de elaborar un instrumento de política pública que establezca las acciones
que deben desarrollar los fiscales en las investigaciones de violencia intrafamiliar, cuando las víctimas hacen parte del programa de protección a víctimas y testigos de la Fiscalía.

	2
	Recepción de la denuncia para comisarías de familia habilitado
	20-jun.-20
	En Gestión

	Descripción de la MI:               Habilitar la función de recepcionar denuncias en los sistemas de información de Bogotá y otras dos ciudades para las comisarías de familia.

	3
	Recepción de la denuncia para comisarías de familia socializado
	30-jun.-20
	Programada

	Descripción de la MI:               Socializar a las comisarías de Bogotá y otras dos seccionales los lineamientos adecuados para la recepción de la denuncia, una vez realizada la vinculación de los funcionarios al SPOA.

	4
	Implementación a nivel nacional del FIR y Formato de Medidas de Protección y Atn.
	30-jun.-20
	Terminada

	Descripción de la MI:               Una vez socializado el instrumento se realizarán acompañamientos estratégicos a las seccionales seleccionadas para garantizar la adecuada implementación del instrumento y del formato de medidas de protección que lo acompaña. De igual manera se realizarán estos seguimientos para el fortalecimiento de la validación del instrumento.


Metas prioritarias del Plan Estratégico 2016-2020

Informe generado el viernes, 31 de enero de 2020
11 METAS INTERMEDIAS (orden cronológico)                                                                                                             Fecha de
Término

Estado
5     Guía de atención integral de la violencia intrafamiliar seguimiento a la implementación                  30-jun.-20    En Gestión
Descripción de la MI:


Esta meta la lidera la Subdirección de Víctima y participa la Dirección Nacional de Seccionales, Vicefiscalia, Sistema Penal Acusatorio, Subdirección de Políticas Públicas y Medicina Legal.
03 FORTALECER EL PROGRAMA DE PROTECCIÓN Y ASISTENCIA A VÍCTIMAS Y TESTIGOS DE LA FISCALÍA GENERAL DE LA NACIÓN
1   Seguimiento a la implementación de medidas complementarias y de protección de los casos de VIF 30-jun.-20    En Gestión
Descripción de la MI:


La DPA realizará seguimiento diferencial a las víctimas de VIF incorporadas al Programa, analizando la implementación y evolución de las medidas de protección y complementarias.
2   Programa de protección socializado                                                                                                   30-jun.-20    En Gestión
Descripción de la MI:


La D.P.A. socializará el Programa de Protección, a los fiscales y policías judiciales, en la normativa que lo rige, el objetivo, requerimientos para la solicitud de ingreso y en general todo el subproceso de Protección y Asistencia, bajo el enfoque diferencial y de género aplicado de manera transversal.
3   Casos de victimas de VIF vinculados al programa de protección identificados y reportados                30-jun.-20    En Gestión
Descripción de la MI:


La Dirección de Protección y Asistencia  identificará los casos de víctimas de violencia intrafamiliar vinculados al Programa de Protección, y reportará los números de las noticias criminales a la Delegada de Seguridad Ciudadana con el fin de que se priorice la investigación.
04 FORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES EN MATERIA DE INVESTIGACIÓN
1   Directiva de investigación y Judicialización de la violencia intrafamiliar elaborada.                          28-feb.-20     En Gestión
Descripción de la MI:


Culminado el proceso de expedición de la Ley de violencia intrafamiliar, se hace necesario ajustar la Directiva 001 de 2017 a los cambios incorporados por el cambio normativo. En tal sentido, la Dirección Nacional Políticas Publicas liderará el proceso de ajuste y elaboración del borrador de esta Directiva que se pondrá a consideración del Despacho del Señor Fiscal General de la Nación
07 ELABORACIÓN DE LISTA DE CHEQUEO PARA INVESTIGACIÓN DE CASOS DE VIF
1   Directiva de investigación de VIF elaborada.                                                                                      31-ene.-20     Terminada
Descripción de la MI:


La Dirección de Políticas y Estrategia elaborará la Directiva de investigación de Violencia Intrafamiliar.
2   Socialización e implementación de la Directiva y Lista de chequeo de investigación de VIF
iniciadas


28-feb.-20     Programada
Descripción de la MI:


La Dirección de Políticas y Estrategia socializará e implementará la Directiva de investigación de Violencia
Intrafamiliar.
Plan Institucional de capacitación estratégica de la Fiscalía 2017-2020
2   METAS INTERMEDIAS (orden cronológico)                                                                                                             Fecha de
Término

Estado
CAPACITACIONES VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
1   Capacitaciones en violencia de género ejecutadas 2017-2020                                                           31-jul.-20      En Gestión
Descripción de la MI:


Capacitar a receptores, fiscales y policía judicial en la normatividad y estándares para la investigación y judicialización de delitos relacionados con la violencia intrafamiliar, violencia de género y el feminicidio
Metas prioritarias del Plan Estratégico 2016-2020

Informe generado el viernes, 31 de enero de 2020
	Plan Institucional de capacitación estratégica de la Fiscalía 2017-2020

	2   METAS INTERMEDIAS (orden cronológico)
	Fecha de
Término
	Estado

	2
	Capacitación a Comisarías de Fam. en funciones transitorias de PJ y VIF ejecutada 2017-2020
	18-dic.-20
	En Gestión

	Descripción de la MI:               Este plan, de cobertura nacional, responde a lo estipulado en la Resolución No. 0-3604 del 3 de noviembre de
2006, mediante la cual la FGN confirió facultades transitorias de policía judicial, por el término de cinco (5) años, a los Comisarios de Familia, psicólogos y trabajadores sociales que integran las Comisarías de Familia.
La estrategia pedagógica incluye tanto la metodología presencial como la virtual y tiene como propósito capacitar a las comisarías de familia y sus equipos interdisciplinarios para ejercer las facultades transitorias encargadas, haciendo énfasis en el procedimiento para el abordaje de la violencia intrafamiliar con enfoque de género.
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