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INTRODUCCION

Para la Fiscalia General de la Nacién (FGN) el Programa de Transparencia y Etica
Publica (PTEP) se constituye en una estrategia institucional orientada a promover
la transparencia, prevenir y gestionar los riesgos de corrupcion, fomentar la
participacion ciudadana, y fortalecer los mecanismos de control interno y la

rendicion de cuentas.

En este sentido, se formula el Programa de Transparencia y Etica Publica de la
Fiscalia General de la Nacion para la vigencia 2025 — 2029, en alineacion con el

direccionamiento estratégico institucional.

Asi mismo, se formularan las actividades correspondientes en el Plan de Ejecucion
y Monitoreo para cada una de las vigencias, con el proposito de fortalecer la gestion

institucional y sus resultados.

Contexto normativo

El articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195
de 2022, y reglamentado con el Decreto 1122 de 2024, establecio la implementacion
del Programa de Transparencia y Etica Publica con el fin de promover la cultura de
la legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear constantemente el riesgo de

corrupcion en el desarrollo de su misionalidad.

La anterior normativa también encargoé a la Secretaria de Transparencia de sefialar
las caracteristicas, estandares, elementos, requisitos, procedimientos y controles
minimos que se deben cumplir en el marco del Programa de Transparencia y Etica

Publica.
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Por consiguiente, a través de la Circular CIR25-0026/GFPU de 2025, la Secretaria
de Transparencia fijo los plazos de cumplimiento indicando que el Componente
Transversal debe estar publicado el 29 de agosto de 2025 en los términos descritos

en la version 01 del Anexo Técnico del PTEP.

Adicionalmente, se dispuso que las acciones de: (i) Redes y articulacion, (ii) Modelo
de Estado Abierto y (iii) Iniciativas adicionales, del Componente Programatico,
deben estar publicadas el 31 de enero de 2026. En cuanto a la accion
Administracion de riesgos, indicd que una vez se publique la Guia, versién 7, por
parte de la Secretaria de Transparencia y Funcién Publica, se conoceran las
especificaciones y plazos para dar cumplimiento a esta Accion del Componente

Programatico.
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CAPITULO 1. GENERALIDADES
¢ Qué es el Programa de Transparencia y Etica Publica?

El Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP es el conjunto de acciones
que una entidad define e implementa para promover, al interior de la organizacion,
una cultura de la legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear los riesgos de

corrupcion que se presentan en el desarrollo de su misionalidad.’

En este sentido el Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) es
responsabilidad de todas las areas y servidores de la Fiscalia General de la Nacién,
por tanto, debemos participar activamente en su formulacién, implementacion vy

ejecucion.

CAPITULO 2. COMPONENTE TRANSVERSAL

2.1 DECLARACION

La Fiscalia General de la Nacion (FGN), como parte integral de la Rama Judicial del
Poder Publico y consciente de su responsabilidad de garantizar la integridad,
fomentar la confianza publica y asegurar el cumplimiento de los estandares de
conducta ética de sus servidores y colaboradores en el ejercicio de la funcién de
administrar justicia, declara el establecimiento del Programa de Transparencia y
Etica Publica (PTEP), como uno de los ejes fundamentales de su gestion

institucional.

" Anexo Técnico del PTEP, version 1. Pag. 18.
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La FGN esta comprometida con la ciudadania y sus grupos de valor?, quienes tienen
derecho a contar con una institucion que imparta justicia de manera ética y
transparente. Por lo tanto, declaramos nuestro compromiso de observar las
politicas, procedimientos y el cédigo de ética, implementando las acciones que
integran cada componente del PTEP, con el fin de fortalecer la confianza de la
ciudadania en nuestra Entidad y promover una cultura de legalidad al interior de

esta.

2.2 OBJETIVO

Promover la cultura de la legalidad, integridad y transparencia en la Fiscalia General
de la Nacién, mediante la consolidacién, implementacién y seguimiento de las
acciones del Programa de Transparencia y Etica Publica, para que con un enfoque
preventivo se fortalezca la lucha contra la corrupcién y se brinde respuesta oportuna
a la ciudadania a través de la rendicién de cuentas y demas instrumentos de

transparencia institucional.

2.2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Fomentar la cultura de la legalidad en todas las dependencias de la Entidad, a

partir de la promocién y aplicacion de los principios y directrices consagradas en el

2“El Programa esta dirigido a todos los grupos de valor que tiene la entidad u organizacion, incluidos
los colaboradores, sin importar su tipo de vinculacién, es decir, funcionarios, empleados,
contratistas y proveedores. Los usuarios, que pueden ser las ciudadanias en general o clientes,
segun como sea la operacion. Los supervisores de la entidad u organizacién: sean 6rganos de
control, autoridades de inspeccién y vigilancia, o aquellos que ejerzan cualquier tipo de control
(participaciones, control jerarquico o de tutela)”. (negrilla del texto original). Fuente: anexo Técnico
del PTEP, version 1. Pag. 33.
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Cédigo de Etica, como ejes fundamentales de la gestién publica responsable y

transparente al interior de la FGN.
2. Fortalecer los lineamientos relacionados con el acceso a la informacién publica.

3. Implementar y fortalecer mecanismos de monitoreo y control que permitan
identificar, gestionar y mitigar los riesgos de corrupcion de manera oportuna y
efectiva.

4. Fortalecer la transparencia y confianza institucional, a través de la rendicion de

cuentas ante la ciudadania y partes interesadas.

5. Difundir los canales de atencidén y de acceso a la informacion institucional,

dispuestos por la Entidad a la ciudadania.

6. Disefar e implementar estrategias orientadas a ofrecer un servicio eficiente,

oportuno y alineado con las necesidades y expectativas de la ciudadania.

7. Monitorear periddicamente el cumplimiento de las acciones definidas en el

Programa de Transparencia y Etica Publica, y su Plan de Ejecucién y Monitoreo.

8. Implementar estrategias de formaciéon continua y procesos de sensibilizacion
orientados al fortalecimiento de los principios de integridad y legalidad en el ejercicio

de la funcion publica.

FISCALIA
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2.3 ALCANCE

El PTEP tiene un alcance integral y aplica a todos los servidores, contratistas,
proveedores, practicantes, judicantes, asi como a la ciudadania en general, 6rganos

de control y demas grupos de valor.

El Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) de la Fiscalia General de la
Nacion inicia con su formulacion por parte de la primera linea de defensa?®, se valida
con los grupos de valor y se consolida, para ser aprobado por la instancia directiva
del PTEP o a través de acto administrativo, y posteriormente se publica. Continua
con su ejecucion y, de ser necesario, su modificacion o reformulacion, iniciando de

nuevo el ciclo del programa.

2.4 PLANEACION

Segun lo establece el anexo técnico del Programa de Transparencia y Etica Publica,
la metodologia para su elaboracion esta dividida en siete etapas que conforman el
Ciclo del Programa: (1) formulacién, (2) validacion, (3) consolidacion, (4)

aprobacion, (5) publicacion, (6) ejecucién y (7) modificacion o reformulacion.

8 Las Lineas de Defensa se explican en la Tabla 3 y Tabla 6.
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2.4.1 CICLO DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA
PUBLICA

Formulacion

| g

Modificacion o

‘. Validacién
reformulacion

Consolidacion

Publicacion Aprobacion

Fuente: Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica*

4 Anexo Técnico del PTEP, version 1. Pag. 29.
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2.4.2 DESARROLLO DE LAS ETAPAS DEL CICLO DEL PTEP

Tabla 1. Desarrollo de las etapas del ciclo del PTEP

ETAPA RESPONSABLE MEDIOS PLAZO
Mesas de
1. Formulacién: los dos trabajo del 19 de
componentes del Programa se junio al 11 de
deben desarrollar mediante julio de 2025
acciones en un documento para formular
escrito. propuesta.
Se deberan desarrollar e Envio de
implementar alternativas propuesta a
innovadoras para la ejecucion de Lideres y o todas las areas
) Los disponibles .
las acciones del Programa o de responsables de o FGN del nivel central,
or la : :
las herramientas e | proceso o subproceso P ' subdirecciones
. . (presencial o .
instrumentos.? y sus equipos de rual) regionales de
virtua
trabajo apoyoy
Es de tener en cuenta que segun seccionales (a
lo establece la Circular CIR25- través de la
Secretaria de Transparencia, al Seguridad
29 de agosto de 2025 solo debe Territorial), para
estar aprobado y publicado el atender
Componente Transversal del comentarios del
PTEP. 21 al 24 de julio
de 2025.
2. Validacién: el Programa debe La Direccion de Canales 28 de julio al 11
. Planeacién y internos y
ser validado por los grupos de de agosto de
. . | Desarrollo consolida el externos de la
valor de la entidad: 2025
. PTEP FGN
colaboradores, usuarios y

5 Anexo Técnico del PTEP, version 1. Pag. 41.
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ETAPA RESPONSABLE MEDIOS
supervisores. Debe ser sometido La Direccion de
a un periodo de consulta publica Comunicaciones

de 15 dias calendario en la | realiza la publicacion

pagina web.

Através de la

Direccion de
3. Consolidacioén: a partir de las Planeacién y Segun los
observaciones que se reciban, | Desarrollo cada area Los disponibles lineamientos
se consolidara una versidén del | segun su competencia por la FGN dados por la
Programa que incorpore evalua las (presencial o Direccion de
aquellos ajustes que se observaciones virtual) Planeacién y
encuentren pertinentes. recibidas y de ser Desarrollo

pertinentes se incluyen

en el PTEP

4. Aprobacién: la version
consolidada del Programa o Los disponibles

Instancia directiva del
debera ser presentada ante la por la FGN 28 de agosto de
. o PTEP o a traves de )
instancia directiva del PTEP para o ) (presencial o 2025

acto administrativo .

ser aprobado, o a través de acto virtual)
administrativo.
5. Publicacién: el Programa La Direccion de
debera estar publicado en la Planeacion y
sede electronica de la entidad, | Desarrollo consolida el
de conformidad con los PTEP Pagina web de | 29 de agosto de
requisitos en materia de acceso la FGN 2025
a la informacién publica, La Direccion de
accesibilidad web, seguridad Comunicaciones

FISCALIA
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ETAPA RESPONSABLE MEDIOS PLAZO
. . Lideres y !
6. Ejecucion: el Programa Segun el Plan de
] responsables de ] ] ) .
contara con wun Plan de Los disponibles Ejecucion y
) . ) proceso o subproceso .
Ejecucion y Monitoreo, el cual se . por la FGN Monitoreo de
] y sus equipos de ) .
formulara anualmente. . cada vigencia
trabajo
7. Modificacién o
reformulacién del PTEP: el
Programa se formula una vez vy,
de acuerdo con los resultados de
la auditoria al Programa, se
definen oportunidades de mejora Instancia directiva del Los di ol Segun
i ificaci os disponibles L
que derivan en modificaciones. PTEP o a través de modificacién o
o ) por la FGN .
acto administrativo reformulacién
De forma regular, el Programa se
reformula cada cuatro afos v,
extraordinariamente, cuando la
entidad u organizacion lo
considere necesario por
resultados insatisfactorios.

2.4.3 HERRAMIENTAS O INSTRUMENTOS

2.4.3.1 Plan de Ejecucién y Monitoreo (PEM)

Con una periodicidad anual, se debera formular un Plan de Ejecucion y Monitoreo,
el cual es un documento anexo al PTEP en el que se identifican las acciones,
actividades, herramientas e instrumentos que deben desarrollarse durante el afio o

ser objeto de monitoreo.®

6 Anexo Técnico del PTEP, version 1. Pag. 42.
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2.4.3.1.1 Formulacién del Plan de Ejecucion y Monitoreo

El Plan de Ejecucion y Monitoreo (PEM) tendra para cada anualidad una
periodicidad comprendida entre el 01 de enero al 31 de diciembre. Aquellos
productos con corte 31 de diciembre y que deban ser materializados en enero, se
deben incluir. Por ejemplo: el Informe del Plan de Accion de la vigencia 2025, se
publica con plazo 31 de enero de 2026. Igualmente, el informe del ultimo trimestre

de PQR con corte 31 de diciembre 2025, se publica con plazo 26 de enero de 2026.
La Direccion de Planeacion y Desarrollo, con la debida antelacidon, emitira los
lineamientos especificos para la formulacion del PEM en cada anualidad. Para lo

anterior, tendra en cuenta las siguientes actividades:

Tabla 2. Actividades por desarrollar para formular el PEM

ACTIVIDAD RESPONSABLE PLAZO
Octubre,
1. Emitir los lineamientos para formular el | Direccion de Planeacion y )
noviembre o
PEM en cada anualidad. Desarrollo o
diciembre
2. Identificar las actividades que haran parte | Lideres y responsables de .
Noviembre o
del PEM, segun los lineamientos dados para | proceso o subproceso y sus diciemb
iciembre
cada uno de los componentes del PTEP. equipos de trabajo
3. Consolidar las actividades y realizar los
ajustes que correspondan.
La Direccion de Planeacién y Desarrollo | pireccion de Planeacion y Diciembre o
podra incluir actividades en el PEM, que Desarrollo enero
considera relevantes y que deban ser
ejecutadas, esto en el caso de que algun area
no la haya identificado.
FISCALIA
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RESPONSABLE

4. Validar el PEM con los grupos de valor de

la entidad: colaboradores, usuarios y
supervisores. Debe ser sometido a un periodo
de consulta publica de 15 dias calendario en

la pagina web de la Entidad.

La Direccién de Planeacion y

Desarrollo consolida el PEM

La Direccién de
Comunicaciones realiza la

publicacién

Enero o febrero

5. Evaluar las observaciones que se reciban
e incorporar aquellos ajustes que se

encuentren pertinentes en el PEM.

Através de la Direccién de
Planeacién y Desarrollo cada
area segun su competencia
evalua las observaciones
recibidas y de ser pertinentes

se incluyen en el PEM

Enero o febrero

6. Aprobar el PEM de cada vigencia.

Instancia directiva del PTEP
o a través de acto

administrativo

Enero o febrero

7. Publicar el PEM en la pagina web de la
FGN, de conformidad con los requisitos en
materia de acceso a la informacion publica,
accesibilidad web, seguridad digital, y datos
abiertos.

La Direccion de Planeacion y
Desarrollo consolida el PEM

La Direccién de
Comunicaciones realiza la

publicacion

Enero o febrero

8. Ejecutar el PEM.

Lideres y responsables de

proceso o subproceso y sus

Segun
programacion del

) . PEM en cada
equipos de trabajo .
anualidad
9. Modificar o reformular el PEM. El plan se | |nstancia directiva del PTEP Segun la

formula para cada anualidad. Solo se podran
realizar ajustes o modificaciones orientadas a

mejorarlo. En todo caso, los cambios

o a través de acto

administrativo

modificacién o

reformulacion

Clic aqui para regresar a la Tabla de Contenido
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ACTIVIDAD RESPONSABLE

introducidos deberan ser motivados vy
justificados, para ser evaluados por la
Direccidon de Planeacion y Desarrollo, quien
deberéa determinar si la solicitud procede, en
Cuyo caso es necesario realizar de nuevo las
actividades 3, 4, 5, 6 y 7 de las Actividades a

desarrollar para formular el PEM.

No todas las acciones, actividades, herramientas e instrumentos requieren un
desarrollo o monitoreo anual, o asignacion presupuestal, por lo que el Plan de
Ejecucion y Monitoreo no tendra que contemplar todos los componentes del

Programa de Transparencia, ni todos deberan tener una fuente de financiacion.

Unicamente hacen parte del Plan los contenidos que requieran desarrollo o
monitoreo durante la vigencia para la que se formula. Por ejemplo, no todos los afios
debe definirse nuevos objetivos o replantearse el alcance, por lo que estas acciones

solo se planearan cuando sea necesario.”

2.5 MONITOREO, ADMINISTRACION Y SUPERVISION

A continuacion, se asignan las responsabilidades de monitorear, administrar y

supervisar el Programa de Transparencia y Etica Publica.

7 Anexo Técnico del PTEP, version 1. Pag. 43.
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Tabla 3. Responsabilidades de monitorear, administrar y supervisar el PTEP

LINEA DE

DEFENSA RESPONSABLE ACTIVIDADES

1. Formular y aprobar el Programa de

Transparencia y Etica Publica.

Linea Instancia directiva del 2. Velar por la correcta administracion vy
. Supervisién . .
Estratégica PTEP monitoreo del Programa de Transparencia.

3. Monitorear el cumplimiento general del

Programa de Transparencia.

1. Liderar las etapas del Ciclo del PTEP.

2. Rendir cuentas sobre el desarrollo de los
contenidos del PTEP.

3. Asesorar a la Instancia directiva del PTEP en

su formulacion.

Direccion de
Segunda Linea Planeacion y Administracion | 4 presentar a la Linea Estratégica los reportes
Desarrollo que evaluan el desarrollo de los contenidos del
PTEP.
5. Proponer modificaciones, segun se requiera,
a los contenidos del PTEP y someterlas a
aprobacion de la Instancia directiva del
programa.
Lideresy 1. Realizar monitoreo continuo, al desarrollo de
responsables de los contenidos del PTEP, de acuerdo con la
Primera Linea | proceso o subproceso Monitoreo periodicidad establecida.

y sus equipos de

i 2. Identificar, valorar, evaluar tualizar
trabajo dentificar, valorar, evaluar y actualiza

cuando se requiera, los riesgos operativos que

FISCALIA
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LINEA DE

DEFENSA RESPONSABLE ACTIVIDADES

pueden afectar el desarrollo de los contenidos
del PTEP.

3. Definir, adoptar, aplicar y hacer seguimiento
a los controles para mitigar los riesgos
operativos identificados, asociados al PTEP y

proponer mejoras para su gestion.

4. Informar al administrador del programa
(segunda linea - Direccidon de Planeacion y
Desarrollo) los resultados del monitoreo sobre

desarrollo de los contenidos del PTEP.

La instancia directiva del PTEP podra asignar actividades adicionales a las Lineas

de Defensa o Responsables del programa.

2.6 REPORTES

Para un adecuado seguimiento y evaluacion del desarrollo del PTEP, se identifican

los reportes internos y externos que debe elaborar la FGN, asi como su contenido.

FISCALIA
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Tabla 4. Reportes que los responsables del monitoreo y administracién deben

remitir a la supervision, asi como los que elabora auditoria y mejora

ROLY TIPO DE
RESPONSABLE REPORTE
Interno:
Informe de
monitoreo al
Monitoreo administrador
Lideres y El informe de
responsables de ;
monitoreo
proceso o debe ser
subproceso y sus presentado
equipos de trabajo ni
unicamente

por el lider de
proceso o

subproceso

CONTENIDO DEL REPORTE Y
CRITERIOS DE EVALUACION

1. Cumplimiento o avance de las
del Programa de
Transparencia y FEtica Publica
(PTEP) y actividades de su Plan de

Ejecucion y Monitoreo (PEM) dentro

acciones

del periodo.

2. Acciones de mejora identificadas.

3. Tratamiento a las acciones de

mejora identificadas y su resultado.

4. Tratamiento a los hallazgos, no
conformidades o incumplimientos

que se identificaron, y su resultado.

5. Propender por identificar vy

recomendar alternativas
innovadoras que se desarrollen o
que la entidad esté en capacidad de
desarrollar, que permitan contar con
herramientas o] instrumentos
actualizados que contribuyan al
desarrollo de las acciones del

PTEP.8

6. El

criterios adicionales a los informes

administrador podra fijar

que elaboren los responsables del

monitoreo. Asi como también podra

FECHAS

Tres veces al afio, asi:

Primer monitoreo: con corte
al 30 de abril. El informe al
Administrador debera surtirse
los diez (10)
primeros dias habiles del mes

dentro de

de mayo.

Segundo monitoreo: con
corte al 31 de agosto. El
informe al Administrador

debera surtirse dentro de los

diez (10) primeros dias
habiles del mes de
septiembre.

Tercer monitoreo: con corte
al 31 de diciembre. El informe
al  Administrador  debera
surtirse dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a
la finalizacién del periodo de
vacaciones colectivas de la

FGN, en el mes de enero.

Las acciones o actividades

que tengan fecha de
cumplimiento en enero y que

hagan referencia a resultados

8 Anexo Técnico del PTEP, version 1. Pag. 57.
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ROLY TIPO DE

REPORTE

RESPONSABLE

CONTENIDO DEL REPORTE Y
CRITERIOS DE EVALUACION

FECHAS

solicitar ampliaciones de los

o productos con corte 31 de

informes recibidos, o informes | diciembre, deben ser
adicionales a los cortes fijados, con | reportadas en el tercer
el fin de evaluar los resultados que | monitoreo.
considere necesarios.

El primer informe de

administrador
corte 31 de

diciembre de 2025, en el

monitoreo al

sera con

plazo establecido.

1. Avances del Plan de Ejecucion y
Monitoreo en lo que tiene que ver
con las acciones desarrolladas o

monitoreadas dentro del periodo.

2. Los hallazgos, no conformidades

o] incumplimientos que se

Una vez al afo, asi:

En el periodo del 01 de enero
al 31 de diciembre, el informe
de administracion al
supervisor debera surtirse
dentro del primer trimestre de

cada anualidad.

Interno y identificaron dentro del periodo.
Administracion
externo: . . Las acciones o actividades
3. Las acciones de mejora que
Direccion de L que tengan fecha de
Informe de deberan implementarse. En este o
Planeacién y ) cumplimiento en enero y que
evaluacién al | caso, se valorara por el '
Desarrollo hagan referencia a resultados

supervisor

administrador si la accién esta
planteada de forma que pueda
cumplirse, pero hay necesidad de
ajustar el PEM. En tal caso, el
administrador determinara si es
necesario modificar la accién, en
cuyo caso se lo informara a la

supervision del PTEP.

0 productos con corte 31 de

diciembre, deben ser
reportadas en el informe de

ese afo.

El primer informe de
evaluacion al supervisor sera
el de la vigencia 2026, sin

perjuicio de presentar antes,
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ROLY
RESPONSABLE

TIPO DE
REPORTE

CONTENIDO DEL REPORTE Y
CRITERIOS DE EVALUACION

FECHAS

4. Propuesta de modificacion de
acciones o de reformulacion del
PTEP.®

5. Propender por identificar vy

recomendar alternativas
innovadoras que se desarrollen o
que la entidad esté en capacidad de
desarrollar, que permitan contar con
herramientas o] instrumentos
actualizados que contribuyan al
desarrollo de las acciones del

PTEP.10

el o los que considere

necesario.

Interno por parte de la Entidad, la definicion - .
Auditoria y mejora ’ de los aspectos estructurales del de evaluacion, fendra una
externo: P uctu periodicidad bienal, con corte
Direccion de componente  transversal, y los al 31 de diciembre, que
Informe de | aspectos que se relacionen con el . .
Control Interno L debera registrarse en el
auditoria desarrollo de los componentes

1. Tendra en cuenta la evaluacion
del Programa de transparencia y

ética publica — PTEP que se formule

programaticos, entre ellos:
administracion del riesgo, cultura de

legalidad, y estado abierto.

La auditoria de control interno
al PTEP y al Plan Anual de

Ejecucion y Monitoreo objeto

PRAAI 2027-2028, y en los
siguientes programas de
auditoria, de acuerdo con los

términos que se formulen en

° El Programa tiene una vision de corto (anualidad), mediano (dos afios) y largo plazo (cuatro afios).
En el corto plazo se desarrolla el Plan de Ejecucién y Monitoreo, de forma que se garantice la
implementacion de las acciones y su monitoreo permanente. En el mediano plazo se elaboran los
Informes de Evaluacién, para que los resultados estén debidamente sustentados en hechos
sostenidos en el tiempo. En el largo plazo la reformulacién del Programa, el cual se ajustara teniendo
en cuenta el direccionamiento estratégico de la entidad. Fuente: anexo Técnico del PTEP, version 1.

Pag. 56.

10 Anexo Técnico del PTEP, versién 1. Pag. 57.
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ROLY TIPO DE

REPORTE

RESPONSABLE

CONTENIDO DEL REPORTE Y
CRITERIOS DE EVALUACION

FECHAS

2. Asi mismo, incluira la verificacion
y avances de las actividades que se
establezcan en el Plan o Planes

anuales de ejecucion y monitoreo

dicho
Entidad.

programa por la

Esta actividad se debera

, iniciar I mienz |
que correspondan al periodo ciar al comienzo de
evaluado, con el fin de determinar el segundo trimestre de la
cumplimiento de las iniciativas vigencia, teniendo  como

alcance los 2 afnos

formuladas, y su concordancia con
el PTEP, en aspectos tales como, la
gestién de los riesgos asociados a
la integridad publica, y aquellos que

se identifiquen adicionalmente.

3. Se focalizard en las areas de
mayor riesgo o aquellas que hayan
sido identificadas previamente,
como de especial atencién por parte

del PTEP.

4. Considerara el enfoque basado
en riesgos, entre ellos la gestién de
riesgos de corrupcion, manejo de
informacion sensible, canales de
denuncia, e implementacion de

instrumentos para el efecto.

5. Incluirda como parte de sus
resultados, los hallazgos, no
conformidades o incumplimientos, y
las recomendaciones u
oportunidades de mejora que se
identifiquen dentro del periodo
evaluado, y conduzcan entre otros

aspectos, Si se considera

inmediatamente anteriores.
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ROLY TIPO DE CONTENIDO DEL REPORTE Y FECHAS

RESPONSABLE REPORTE CRITERIOS DE EVALUACION

pertinente, a la maodificacion o
reformulacion del PTEP o su Plan

de Ejecucion y Monitoreo.

6. Incorporara la verificacion del
avance y efectividad de los planes
de mejoramiento o acciones
correctivas que se hayan
implementado, en respuesta a los
hallazgos y recomendaciones
formuladas en actividades de

auditoria anteriores.

7. Se comunicarda a los
responsables de la primera linea de
defensa, al administrador del
programa como segunda linea de
defensa, y a la Instancia directiva
del PTEP, con el propdsito de
asegurar la implementacién
articulada de las acciones de mejora
derivadas de los hallazgos vy
recomendaciones, resultado de los
informes de auditoria que se

realicen en este marco.

El Informe periddico de Evaluacion, asi como el Informe de Auditoria, se publicaran
en la pagina web de la Entidad, en la seccion exclusiva establecida para el
Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP).
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2.7 FORMACION

El proceso formativo estara dirigido a todos los responsables del Programa de
Transparencia y Etica Publica, promoviendo una comprension y apropiacién de las
acciones que hacen parte de los componentes transversal y programatico del PTEP.
Esta iniciativa busca generar conciencia y compromiso institucional, y promover la

integridad, rendicion de cuentas y lucha contra la corrupcion.

La formacién se realizara de manera continua y articulada sobre las acciones del
programa, promoviendo una cultura organizacional que priorice la ética, la legalidad
y la transparencia como pilares del actuar publico. Para ello, se fomentara el analisis
critico, la participacién y el compromiso colectivo de los servidores en los diferentes

niveles de la Entidad.

La Direccion de Altos Estudios, incluira en el Plan de Ejecucion y Monitoreo la
realizacion de minimo dos jornadas de formacion sobre las acciones que componen
el PTEP. Igualmente, se incluira esta tematica en los cursos de induccion y
reinduccion de la Fiscalia. Lo anterior sera parte del Plan Institucional de Formacion
y Capacitacion (PIFC)."

Asi mismo, con el fin de que los grupos de valor externos puedan acceder a la
informacion y participen activamente en el programa, la Direccion de Altos Estudios
realizara campafas de difusion al exterior de la Entidad, sobre el Programa de
Transparencia y Etica Publica, su Plan de Ejecucién y Monitoreo, y el Informe de
Evaluacion, a través de la Direccion de Comunicaciones, de forma periddica y
minimo dos veces al aio, con motivo del dia nacional e internacional de lucha contra

la corrupcion.

1 Se incluira en el PEM, Cursos de Induccién y reinduccién y PIFC a partir de 2026.
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2.8 COMUNICACION

Se difundira para su consulta entre los grupos de valor, informacion sobre el
desarrollo de los contenidos del PTEP. Para este fin, el Programa estara publicado

de forma permanente en la pagina web de la Entidad, www.fiscalia.gov.co en una

seccion exclusiva y a la cual se podra acceder, entre otros, a través del menu
"Participa" y el menu "Transparencia y acceso a Informacion Publica". Esto se hara
segun los lineamientos definidos por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones, especificamente la Resolucion 1519 de 2020, o la norma que

la adicione, modifique, sustituya o derogue.

Asi mismo, con el fin de que los grupos de valor internos puedan acceder a la
informacion y participen activamente en el programa, la Direccién de
Comunicaciones, realizara campanas de difusion al interior de la Entidad, sobre el
Programa de Transparencia y Etica Publica, su Plan de Ejecucién y Monitoreo, y el
Informe de Evaluacion, de forma peridédica, minimo dos veces al ano, con motivo

del dia nacional e internacional de lucha contra la corrupcion.

La actualizacion de la informacion del PTEP que se encuentra publicada en la
pagina web esta definida en las diferentes actividades del programa, donde se

establecen los responsables y plazos.

Tabla 5. Actualizacién de la informacion del PTEP que se encuentra publicada en

la pagina web

UBICACION DE LA ACTIVIDAD PARA
MANTENER ACTUALIZADO EL PTEP EN LA RESPONSABLE

WEB

Tabla 1. Desarrollo de las etapas del ciclo del | | 5 Direccion de Planeacion y | 29 de agosto de

PTEP. Numeral 5 Publicacion: el Programa | pesarrollo consolida el PTEP 2025y en
debera estar publicado en la sede electrénica de adelante, cada
FISCALIA
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UBICACION DE LA ACTIVIDAD PARA

MANTENER ACTUALIZADO EL PTEP EN LA RESPONSABLE

WEB
la Entidad, de conformidad con los requisitos en La Direccion de vez que haya
materia de acceso a la informacién publica, Comunicaciones realiza la una
accesibilidad web, seguridad digital, y datos publicacién modificacion o
abiertos. reformulacién

Tabla 2. Actividades por desarrollar para formular | | 5 Direccion de Planeacion y
el PEM. Numeral 7. Publicar el PEM en la pagina | Desarrollo consolida el PEM

web de la FGN, de conformidad con los requisitos
Enero o febrero

en materia de acceso a la informacién publica, La Direccion de
accesibilidad web, seguridad digital, y datos | Comunicaciones realiza la
abiertos. publicacién

La Direccion de Planeacion y

Desarrollo elabora el Informe

Accién 6 Reportes. El Informe periédico de de Evaluacion
Evaluacion del PTEP, asi como el Informe de . . Segun
. . . La Direccion de Control o
Auditoria, se publicaran en la pagina web de la periodicidad de
) . ) Interno elabora el Informe de .
Entidad, en la seccién exclusiva que se elaboracién de
) Auditoria .
establezca para el Programa de Transparencia y cada informe
Etica Publica. La Direccién de

Comunicaciones realiza las

publicaciones

2.9 AUDITORIA Y MEJORA

La Direccion de Control Interno (DCI) como Tercera Linea de Defensa, realizara
auditorias internas periddicas sobre el desarrollo de los contenidos del Programa de
Transparencia y Etica Publica (PTEP) y los Planes anuales de ejecucion y

monitoreo. Para esto, evaluara y hara seguimiento de los resultados de las acciones
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implementadas en el programa y los respectivos planes, para establecer los
hallazgos, y formular las recomendaciones y oportunidades de mejora que permitan
subsanar las fallas identificadas, y realizar la modificacion o reformulacién del

programa, si se considera pertinente.

En este sentido, se propendera por el fortalecimiento de los mecanismos de control
a la gestion institucional que conduzcan a reforzar la cultura de la legalidad, la
transparencia institucional, la participacién ciudadana, y la identificacion de riesgos

en la funcion publica, a través de la implementacién de las siguientes actividades:

Tabla 6. Actividades a cargo de la Tercera Linea de Defensa

LINEA DE

DEFENSA RESPONSABLE ACTIVIDADES

1. Asesorar a la Alta Direccién en el
conocimiento de los contenidos del PTEP,
especialmente en el seguimiento y mejora del
programa y sus planes de ejecucion vy

monitoreo.

2. Generar espacios de articulaciéon con la
Direccidon de Planeacion y Desarrollo, como

administrador del PTEP, para establecer cursos
TERCERA Direccién de Control Auditoria y

LINEA Interno mejora

de accion para la implementacion, evaluacion y
seguimiento del programa y los planes de
ejecucién y monitoreo que se definan para cada

vigencia.

3. Proponer mesas de trabajo con la primera
linea de defensa, como responsable del
monitoreo, a las cuales podra invitar al
administrador del programa (segunda linea de
defensa), para la socializacion y capacitacion

del programa, especialmente de los resultados
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LINEA DE

DEFENSA RESPONSABLE ACTIVIDADES

de las actividades de auditoria y seguimiento

que se realicen en su desarrollo.

4. Priorizar y establecer procesos de auditoria
para los contenidos del PTEP, para lo cual se
realizaran auditorias internas periddicas, que
incluiran de manera adicional la evaluacion del
cumplimiento de las actividades
implementadas en los planes anuales de
ejecucion y monitoreo, y sus componentes

transversal y programatico.

5. Generar los informes de auditoria producto
del seguimiento y evaluacion aplicados, segun
lo establecido en el Numeral “6. Reportes” /
“Auditoria y mejora” / “Contenido del reporte y

criterios de evaluacion”.

6. Proponer espacios de analisis de
informacion, en conjunto con el administrador
del programa y otros actores relevantes a nivel
interno que permitan el estudio de Ia
informacion critica resultante de las actividades
de auditoria, con un enfoque estratégico y
preventivo para la toma de decisiones por parte
de la Alta Direccidn.

El Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) 2025-2029 fue adoptado mediante
Resolucion 0-0256 del 2025-08-27 "Por medio de la cual se adopta el Programa de
Transparencia y Etica Publica (PTEP) 2025-2029 de la Fiscalia General de la Nacién, y se dictan
otras disposiciones".
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