FISCALIA

PROTOCOLO PARA EL ALISTAMIENTO Y DESARROLLO DE LA AUDIENCIA DE

ESCOGENCIA DE VACANTE
CONCURSO DE MERITOS FGN 2024

Atendiendo a lo establecido en la Resolucion 09008 de 2025, resulta necesario precisar los
aspectos indispensables para el alistamiento y desarrollo efectivo de la audiencia publica
para la escogencia de vacante, en el marco del Concurso de Méritos FGN 2024.

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto. Adoptar el protocolo para el desarrollo de las audiencias publicas para la
escogencia de vacante como parte previa al nombramiento en periodo de prueba
en la Fiscalia General de la Nacion - FGN, para lo cual, este documento contiene y
unifica las reglas y pautas generales de conducta que deben cumplir y aplicar los
elegibles con opcion de mérito, los servidores de la FGN vy, en general, todas las
personas que intervengan en las audiencias virtuales.

Principios. Las audiencias publicas para la escogencia de vacante se regiran por
las reglas procesales plasmadas en el presente documento, garantizando la
igualdad, el debido proceso, la publicidad, inmediacion, concentracion y los demas
principios establecidos en el Acuerdo 001 de 2025.

Recursos institucionales para la realizacion de audiencias. El proceso de
audiencias virtuales, desde la citacion hasta la culminacion de éstas, se realizara a
través de las plataformas de videoconferencia o medios tecnoldgicos definidos por
la Subdireccion de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones de la FGN.

Las audiencias publicas para la escogencia de vacante se desarrollaran a través de
la plataforma Cisco Webex, la cual garantizara la seguridad, disponibilidad y
adecuada conservacion de la diligencia.

Para efectos de realizar la citacién, notificacion y comunicaciones previas o
posteriores a la audiencia, se utilizara un correo electrénico institucional u otros
medios definidos por la Entidad.

Durante el desarrollo de la audiencia podran emplearse herramientas tecnolégicas
adicionales de apoyo, previamente definidas por la Entidad, para efectos operativos
especificos como la asignacién del turno para el uso de la palabra en situaciones de
empate.

Publicidad. En las audiencias se garantizara el ingreso, acceso o la transmision en
directo de la audiencia a los elegibles o sus apoderados, el veedor de la FGN y los
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encargados del adecuado desarrollo de la audiencia. En ningun caso se permitira el
acceso a terceros que no sean elegibles, sus apoderados o delegados directos de
la FGN.

CAPITULO 2
DEBERES DE TODOS LOS PARTICIPANTES EN LA AUDIENCIA

Deberes generales. Son deberes de la Subdireccion de Talento Humano de la
Fiscalia General de la Nacion y, en general, de los demas intervinientes en la
audiencia:

a) Durante el desarrollo de la audiencia virtual, los participantes deberan
mantener el micréfono en silencio y la camara apagada, los cuales solo
podran activarse cuando el responsable de la audiencia les conceda el
uso de la palabra.

b) Hacer uso del medio establecido o disponible para solicitar la palabra y
evitar la interrupcion de la audiencia.

c) Mantener el espacio donde se desarrolle la audiencia libre de
interferencias.

d) Abstenerse de atender o participar simultdaneamente en otras audiencias
o diligencias, o realizar actividades distintas a las propias de la respectiva
audiencia.

Las personas que ingresen a una audiencia permaneceran en silencio y se
abstendran de realizar cualquier acto de comunicacién verbal y no verbal violento.
Durante las audiencias no se podra activar, en ningin momento, la camara ni el
microfono sin autorizacion.

Prohibiciones generales. En las audiencias esta totalmente prohibido:

a) El uso de lentes oscuros, sombrero, gorra o cualquier accesorio que
cubra la cabeza al momento de la identificacion del elegible, salvo casos
especiales valorados y determinados por el responsable de la audiencia.

b) El uso de celulares o aparatos electrénicos para propésitos distintos a la
audiencia.

c) Asistir bajo la influencia de bebidas alcohodlicas o de cualquier tipo de
narcotico y/o sustancia psicoactiva.

d) No se permite la grabacion, reproduccion, almacenamiento o difusion por
ningun medio de la audiencia por parte de los asistentes, salvo
autorizacién expresa de la entidad. Esta restriccion se fundamenta en la
necesidad de garantizar el adecuado desarrollo de la diligencia, la
proteccion de la informacion que pueda tener caracter reservado, la
salvaguarda de los datos personales de los participantes y la observancia
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de los principios de transparencia, igualdad y debido proceso que rigen
las actuaciones administrativas.

En caso de evidenciarse durante el desarrollo de la audiencia la
realizacién de grabaciones no autorizadas, se procedera de manera
inmediata a la expulsién del elegible o de su apoderado que incurra en
dicha conducta, como medida de orden y disciplina orientada a preservar
la legalidad y regularidad del procedimiento. En tal evento, y aun cuando
no haya ejercido la facultad de escogencia de vacante, le sera asignada
una al finalizar la audiencia, de conformidad con las necesidades del
servicio.

En el evento en que con posterioridad a la finalizacion de la audiencia se
advierta la ocurrencia de dicha conducta, la entidad procedera a
compulsar las copias correspondientes ante las autoridades
competentes, con el fin de que se adelanten las actuaciones a que haya
lugar, sin perjuicio de las demas acciones administrativas que resulten
procedentes.

2.3. Deberes especiales de la Fiscalia General de la Nacion.

El Subdirector Nacional de Talento Humano de la FGN, o quien haga sus veces,
sera el responsable de la audiencia y tiene los siguientes deberes especiales:

a)

Presidir y dirigir la audiencia hasta su culminacion.

b) Mantener la solemnidad de la audiencia.

c)

Mantener la camara encendida.

d) Efectuar la grabacion de la audiencia y mantener la custodia de la

grabacién para atender cualquier solicitud que se realice en el marco de
esta. Para lo cual, se apoyara en la Subdireccién de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, quienes garantizaran la grabacion y
entregaran su custodia una vez culmine cada una de las audiencias.
Definir el proceso de control de ingreso a la audiencia mediante factores
de validacién, con el fin de garantizar que Unicamente participen las
personas debidamente convocadas.

La Subdireccién de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones dispondra
la operacion y soporte de la infraestructura tecnolégica institucional dispuesta para
el desarrollo, la transmision y grabacion de la audiencia virtual, en las plataformas
definidas por la Entidad. No obstante, la Entidad no sera responsable por las
afectaciones en la calidad de la conexion, audio o video que se presenten en los
participantes, aun cuando se trate de funcionarios de la Entidad. En estos casos, las
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limitaciones obedecen a factores que se encuentran fuera del control institucional,
tales como:

* La calidad y estabilidad del servicio de internet contratado por el usuario.
* El tipo, estado y configuracién del equipo o dispositivo utilizado para la
conexion.

* Las condiciones de la red Wi-Fi o de las conexiones moviles desde las
cuales se accede.

* Restricciones técnicas, de seguridad o de infraestructura propias del
entorno fisico o tecnoldgico desde donde se realiza la conexion.

2.4. Deberes especiales de los participantes e intervinientes. Los elegibles o sus
apoderados, los servidores de la entidad y cualquier interviniente en las audiencias
publicas para la escogencia de vacante, tienen los siguientes deberes:

a)

f)

g)

Estar presente o conectado al menos treinta (30) minutos antes de la
hora programada para la audiencia, con el fin de verificar su conexion,
audio, video y demas condiciones logisticas, y abstenerse de retirarse,
salvo autorizacion del responsable de la audiencia. Quien comparezca
después de iniciada asumira la actuacién en el estado en que se
encuentre, por lo que, si ya paso su turno para el uso de la palabra, se le
asignara, segun las necesidades del servicio, una vacante de las
restantes, una vez culminada la audiencia.

El elegible verificard con la debida antelacién el cumplimiento de las
condiciones para su acceso, asistencia, permanencia y participacion.
Identificarse con su documento de identidad, nombre completo, nimero
de documento y demas datos requeridos en la citacion o conforme a los
mecanismos disponibles para la identificacion digital.

Mantener el microfono en silencio hasta que el responsable de la
audiencia le conceda el uso de la palabra.

Hacer uso de la palabra conforme a la autorizacién del responsable de la
audiencia para intervenir, respetando los turnos y el tiempo concedido
para la eleccion de la vacante.

Cada uno de los participantes debe garantizar una 6ptima conexion a
internet con el fin de evitar contratiempos durante la audiencia de
adjudicacion de plazas.

Disponer de todo el dia para la participacion en la audiencia o, en su
defecto, nombrar apoderado conforme a las condiciones y términos
establecidos en el presente protocolo y en la Resolucién No. 09008 de
2025.
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CAPITULO 3
REGLAS GENERALES PARA EL DESARROLLO DE LA AUDIENCIA

SECCION 1
PREPARACION Y CONVOCATORIA

Convocatoria a audiencia. Una vez realizados los estudios de seguridad y
dirimidos los empates a que haya lugar, seran convocados a la audiencia solamente
los elegibles con opcién real de nombramiento.

Certificacion de la ubicacion geografica de las vacantes a proveer. Para cada
una de las listas de elegibles en la que se requiera hacer audiencias publicas para
la escogencia de vacante, la Subdireccion de Talento Humano certificara la
ubicacion geografica de las vacantes objeto de audiencia, por Direccion Seccional
para el grupo de Fiscalia y Subdirecciones Regionales de Apoyo para el grupo de
Gestion y Apoyo Administrativo.

Para efectos de la certificacion, se precisa que las vacantes correspondientes al
denominado Nivel Central no se encuentran asociadas a una ubicacion geografica
especifica, en la medida en que dicha denominacién obedece al nivel organizacional
del empleo dentro de la estructura de la entidad, incluyendo Delegadas y sus
Direcciones Especializadas con presencia en todo el territorio nacional. En
consecuencia, su ubicacion podra definirse conforme a las necesidades del servicio
y a la organizacion interna de la Fiscalia General de la Nacion.

Veeduria. La veeduria para el desarrollo de las audiencias estara a cargo de un
delegado del Despacho del Fiscal General de la Nacion; la Subdireccion de Talento
Humano, debera coordinar con el veedor su participacion en la audiencia para la
validacion de las condiciones técnicas y tecnoldgicas para su adecuado desarrollo.

Verificacién de la plataforma tecnolégica para la audiencia. Previo al envio de
la citacion a la audiencia, la Subdireccién de Talento Humano junto con la
Subdireccién de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, deberan
realizar las pruebas pertinentes para validar el correcto funcionamiento de la
plataforma Cisco Webex, asi como también, deberan verificar la herramienta a
utilizar cuando se requiera dirimir un empate en el turno para el uso de la palabra.
Sera responsabilidad de la Subdireccion de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones suministrar las herramientas tecnoldgicas necesarias para el
desarrollo de la audiencia y el sistema de desempate para el turno del uso de la
palabra.

Modalidad de desarrollo de la audiencia. Las audiencias publicas para la
escogencia de vacante para el concurso de méritos FGN 2024, se desarrollara en
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modalidad virtual, en la plataforma Cisco Webex dispuesta por la Subdireccion de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

Programacion de la audiencia. El responsable de la audiencia debera programar,
agendar y convocar la audiencia con la debida anticipacién, de modo que entre su
programacion y celebracion medie tiempo suficiente para la preparacion de la
entidad, los elegibles o sus apoderados, respetando el plazo de duracion razonable
que se hubiere fijado.

Designacion de apoderado. En cumplimiento de lo estipulado en el articulo 5 de
la Resolucion No. 09008 del 11 de diciembre de 2025, en caso de que el elegible,
por justa causa, no pueda asistir a las audiencias publicas para la escogencia de
vacante, podra otorgar poder a un tercero para que actue en su representacion, el
cual debera ser allegado a la Subdireccion de Talento Humano, al correo
audienciasconcursofgn2024 @fiscalia.gov.co, con una antelacion de tres (3) dias
habiles a la fecha de realizacion de la audiencia. En caso de no allegarse dentro de
este término, el poder no sera tenido en cuenta, no habra lugar a representacion
mediante apoderado y la vacante sera asignada al finalizar la audiencia por
necesidades del servicio.

El apoderado debera acreditar debidamente su calidad al momento de la audiencia
y contara con las mismas facultades del elegible para efectos de la escogencia de
la vacante.

Los requisitos minimos que debe contener el poder especial para la audiencia de
escogencia son:

¢ Nombre completo y niumero de identificacién del elegible. (adjuntar copia de la
cédula de ciudadania).

¢ Nombre completo y numero de identificacion del apoderado (adjuntar copia de
la cédula de ciudadania).

e |dentificacion de la OPECE y denominacion del cargo.

e Manifestacion expresa con su debida justificacion de la inasistencia del elegible.

e Por ultimo, el poder debera encontrarse debidamente firmado por el poderdante
y debe ser remitido al correo electrénico
audienciasconcursofgn2024 @fiscalia.gov.co, desde la direcciébn de correo
electrénico registrado por el elegible en la plataforma SIDCA 3 al momento de
su inscripcion.

e En caso de que los poderes allegados no cumplan con los requisitos minimos
exigidos, o se evidencien errores en los datos, inconsistencias, informacién
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incompleta o falta de claridad en su contenido, estos no seran aceptados por la
entidad. En tal evento, el elegible debera asistir directamente a la audiencia para
ejercer su derecho de escogencia; de no hacerlo, se procedera a la asignacién
de la vacante al finalizar la audiencia, de conformidad con las necesidades del
servicio.

Para realizar la convocatoria a la audiencia, se remitira, POR UNA UNICA VEZ y
con cinco (5) dias habiles previos a su realizacion, citacion al correo electrénico
registrado por el elegible en SIDCA 3 y autorizado para las notificaciones en el
desarrollo del concurso, la cual debera contener:

f)

g)

La fecha y hora de realizacion.

El objeto de la audiencia.

Definiciones importantes para tener en cuenta al momento de la
audiencia.

De conformidad con el paragrafo segundo del articulo 6 del Acuerdo 001
de 2025, se informara la ubicacién de las vacantes por Direccion
Seccional para el grupo de Fiscalia y Subdirecciones Regionales de
Apoyo para el grupo de Gestion y Apoyo Administrativo.

Indicaciones generales del aplicativo a través del cual se desarrollaran
las audiencias publicas para la escogencia de vacante, para que los
elegibles procedan con la preparacion previa, registro y/o descarga del
aplicativo.

Las demas advertencias que el responsable de la audiencia considere
necesarias, atendiendo las particularidades de cada audiencia.

La obligacion de realizar el registro previo en la plataforma tecnoldgica
dispuesta para la audiencia, CISCO WEBEX (ver anexo manual de
conexion) a través del enlace que sera remitido en la citacion. Dicho
registro debera efectuarse por los elegibles o sus apoderados antes del
dia de la audiencia, como requisito para su participacion en la misma. En
caso de requerir soporte para este proceso o durante el desarrollo
del evento, se ha dispuesto la linea de Whatsapp 3102754361.

Nota: La Subdireccion de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
apoyara a la Subdireccion de Talento Humano para que, el envio del correo
electrénico desde la cuenta audienciasconcursofgn2024 @fiscalia.gov.co cuente con
la confirmacion de entrega, dado que la notificacion por correo electronico se
entiende surtida con recepcion del mensaje, en atencion al articulo 56 de la Ley
1437 de 2011.
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] SECCION 2
INSTALACION, COMPARECENCIA Y DESARROLLO

Pautas generales para la instalacion, comparecencia y desarrollo de la
audiencia.

a)

b)

g)

h)

El responsable de presidir la audiencia ordenara el inicio de la grabacion. Sin
perjuicio de la captura automatica de datos por la plataforma institucional, el
responsable indicara en voz alta y clara la finalidad de la audiencia y el numero
de resolucion de lista de elegibles objetos de la audiencia, el nombre de los
intervinientes por parte de la entidad, la fecha y hora de inicio y el sustento de la
audiencia. Acto seguido, saludara e instalara formalmente la audiencia.

El responsable explicara sucintamente el objeto de la audiencia, las etapas, el
orden de intervencion y recordara los mecanismos para solicitar el uso de la
palabra.

El responsable explicara detalladamente el significado de la distribuciéon
geografica de las vacantes y la ubicacion de las mismas, de conformidad con el
paragrafo segundo del articulo 6 del Acuerdo 001 de 2025.

Ante hechos que puedan motivar llamados de atencién, mociones de orden v,
en casos excepcionales, la expulsidén de la audiencia, el responsable adoptara
las medidas que correspondan vy, si el elegible o apoderado no ha optado por
una ubicacion de la vacante, la misma le sera asignada en atencion a las
necesidades del servicio a la culminacion de la audiencia.

El responsable explicara el mecanismo para el otorgamiento del turno para el
uso de la palabra, en aquellos casos en que dos 0 mas elegibles con vocacion
de nombramiento citados se encuentren en la misma posicién en la lista de
elegibles, caso en el cual se dara aplicacién a lo dispuesto en el paragrafo del
articulo 5 de la Resolucion No. 09008 de 2025.

En el evento que un elegible, durante la audiencia, manifieste su voluntad
expresa de no elegir ubicacion o no se pronuncie, la ubicacién de su vacante le
sera asignada por necesidades del servicio al culminar la audiencia.

En el evento que un elegible, durante la audiencia, manifieste su desistimiento
de continuar con el proceso, se dara el correspondiente tramite para la
recomposicién automatica de listas, para darle el uso de la palabra al elegible
inmediatamente siguiente.

El responsable explicara sucintamente el significado de la distribucion geografica
de las vacantes y la ubicacion de estas, de conformidad con el paragrafo
segundo del articulo 6 del Acuerdo 001 de 2025, precisando, cuando haya lugar,
que las vacantes correspondientes al Nivel Central no se encuentran asociadas
a una ubicacién geografica especifica. En tal sentido, las dependencias que
integran este nivel desarrollan funciones de alcance nacional y pueden tener
presencia en distintas ciudades del pais, siendo la administracion la competente
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para definir su ubicacion concreta, conforme a las necesidades del servicio y a
criterios de organizacion y eficiencia administrativa.

i) El responsable de la audiencia podra utilizar mecanismos y herramientas de
apoyo para consolidar los datos de contacto y facilitar la comunicacién con los
elegibles o sus apoderados u otros intervinientes o asistentes a la audiencia.

i) El responsable de la audiencia, de manera previa o en el desarrollo de la
audiencia, podra solicitar a los elegibles o sus apoderados e intervinientes, los
documentos necesarios para validar su identificacion.

k) Publicidad en la pagina web de la FGN: De conformidad con la Resolucion No.
09008 de 2025, a través de la pagina web de la entidad se debera publicitar las
fechas de las audiencias publicas para la escogencia de vacante (boletin
informativo).

En el evento que el elegible no asista a la audiencia y no haya designado apoderado o su
apoderado no asista, la ubicacién geografica de la vacante sera asignada por necesidades
del servicio al culminar la audiencia y le serda comunicada en el acto administrativo de
nombramiento. El responsable o su equipo de trabajo se abstendran de exigir el
cumplimiento de formalidades innecesarias.

3.10.

3.11.

3.12.

SECCION 3
CIERRE DE LA AUDIENCIA

Terminacion de la audiencia. Culminado el objeto de la audiencia, el responsabile,
de viva voz, dara por finalizada la sesion y su grabacion. Dejara constancia de las
respectivas elecciones de las ubicaciones de las vacantes por cada uno de los
elegibles, lo cual quedara consignado en un acta, que sera el insumo para proseguir
a los nombramientos en periodo de prueba.

Asignacion de vacantes por necesidades del servicio. Si al terminar la audiencia
se evidencia que hubo elegibles que no optaron por una de las ubicaciones de las
vacantes por cualquier razéon de las anteriormente expuestas u otra circunstancia,
se les asignara una de las ubicaciones geograficas de las vacantes restantes en
atencion a las necesidades del servicio de la entidad, lo cual quedara consignado
en el acta correspondiente.

SECCION 4
ACTUACIONES POSTERIORES A LA AUDIENCIA

Registro y acta de la audiencia. El Subdirector de Talento Humano o quien haga
sus veces, verificara la integridad de la grabacién y los soportes de la audiencia en
condiciones adecuadas, asi como el registro de los datos de los elegibles y la
catalogacion de las etapas, actuaciones e intervenciones, entre otros, para facilitar
la navegacion y busqueda, de acuerdo con las plataformas y funcionalidades
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institucionales disponibles, con el apoyo del equipo técnico de la Subdireccién de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, de ser necesario.

La Subdireccion de Talento Humano elaborara el acta de la audiencia, en la que se
incluiran los datos de los elegibles, los 6rdenes de eleccién y las ubicaciones
geograficas de las vacantes escogidas. El acta sera firmada por el Subdirector
Nacional de Talento Humano, y a ella se anexara la lista de elegibles respectiva.

Nota 1. Cuando se advierta alguna falla en la grabacién de la audiencia, el
responsable de la audiencia adoptara las medidas y acciones para la recuperacion
o reconstruccién de la audiencia o del fragmento afectado, con apoyo del equipo
técnico de la Subdireccién de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones,
si fuera necesario.

Nota 2. El responsable de la audiencia adoptara las medidas necesarias para
garantizar la reserva y preservacion de la informacién de datos personales sensibles
que no puedan ser publicados en sistemas o plataformas institucionales destinadas
a la informacion publica.

Integridad del acta. El responsable de la audiencia asegurara que la grabacion,
junto con el acta de la audiencia, se resguarde en un repositorio institucional con la
colaboracion de la Subdireccion de Tecnologias de la Informacién y la
Comunicaciones.

CAPITULO 4
LINEAMIENTOS ESPECIALES PARA AUDIENCIAS VIRTUALES

Deberes especiales de las partes e intervinientes en la audiencia virtual Las
partes e intervinientes deberan:

Verificar las siguientes condiciones técnicas minimas para su acceso, permanencia
e intervencion:

a) Tener un equipo de comunicacién electrénica con conexién estable a la
red eléctrica y disponibilidad de bateria, acceso a internet,
preferiblemente con conexién por cable o Wi-Fi préxima al router, camara
de video y micréfono funcionales, que permitan una comunicacion
simultanea.

b) Tener audifonos con micréfono integrado, o uno externo que evite el ruido
ambiental, y permanecer en un lugar en donde no se presente
interferencia de sonido.

c) Utilizar una conexion a internet estable, preferiblemente por cable (LAN)
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d) Evitar el uso de redes Wi-Fi publicas o con alta congestion.

e) Cerrar aplicaciones que consuman ancho de banda o recursos del
equipo.

f) Ubicarse en un espacio tranquilo, con buena iluminacion y sin ruidos
ambientales.

g) Verificar que el equipo cuente con camara, micréfono y parlantes en
correcto funcionamiento.

h) Haber realizado previamente el registro en la plataforma Cisco Webex, a
través del enlace remitido en la citacién, como condicién para el acceso
a la audiencia.

Abstenerse de usar el chat de la plataforma institucional a través de la cual se realiza
la audiencia virtual, salvo para los fines de comunicacion con el responsable de la
audiencia y, en todo caso, debera mediar autorizacion previa del mismo.

Mantener encendida la camara, si asi se solicita.

Mantener una distancia con la camara que permita la visibilidad permanente y
completa del rostro, el torso superior frontal y las extremidades superiores.

Abstenerse de usar o asignar alias, palabras, fondos de pantalla o imagenes de
perfil que puedan resultar irrespetuosas. Cuando la participacién sea virtual, el
cuadro de imagen respectivo debera referir el nombre completo del elegible.

Abstenerse de utilizar un mismo computador o equipo de conexion por varios
elegibles.

Ubicarse y permanecer durante la audiencia en un espacio fijo, cerrado y sin
movimiento, con adecuada visibilidad y libre de ruido e interferencias que puedan
afectar la calidad de su intervencién o el desarrollo de la audiencia.

Para asegurar una adecuada participacion, se invita a los asistentes externos a
realizar una prueba de audio y video antes del inicio de la audiencia y conectarse
con al menos treinta (30) minutos de anticipacién para validar su conexion.

Parametros especiales para la convocatoria y desarrollo de la audiencia
virtual.

a) En la programacion y convocatoria de la audiencia, el responsable informara
la plataforma tecnolégica institucional que se utilizara, las condiciones
generales de acceso y el enlace o lineas para la conexion.

b) El responsable de la audiencia, con el apoyo del equipo técnico de la
Subdireccién de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, si
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fuera requerido, dispondra lo necesario para permitir la conexion dentro de
los treinta (30) minutos previos al inicio de la audiencia y realizar las pruebas
de conectividad y funcionamiento técnico.

c) El Subdirector de Talento Humano hard un solo agendamiento por cada
audiencia que se programe y no podra utilizar ese mismo enlace virtual para
audiencias de procesos diferentes o de otras listas de elegibles. Unicamente,
en caso de interrupcidn o suspension se usara el mismo enlace electronico
o enlace de la citacion inicial.

d) Finalizada la audiencia, los elegibles o sus apoderados podran salir de la
plataforma. La Subdireccion de Talento Humano, con apoyo de la
Subdireccién de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones,
guardara la grabacion y consignara el enlace electronico o enlace en el acta.

Nota 1. La expulsién de la audiencia de una persona que participe en forma
virtual, por hechos que la justifiquen, se ordenard mediante decision motivada,
de lo cual quedara constancia en el acta. Se materializara haciendo uso de la
funcién de retirar al participante.

Cuando fuere necesario y en uso de los poderes de correccién, el Subdirector
de Talento Humano o quien haga sus veces podra silenciar el micréfono o
apagar la camara de cualquier participante que interfiera en el desarrollo de la
audiencia.

Dificultades técnicas en audiencias virtuales. Cuando se presenten dificultades
técnicas para la conexién o participacién virtual en una audiencia, el responsable de
la misma, teniendo en cuenta las circunstancias del caso y de los elegibles
afectados, podra adoptar alguna de las siguientes medidas, dejando constancia en
el acta:

a) Disponer de un receso durante el cual se implementaran las acciones para
facilitar la conexién o reconexion de la persona afectada, en condiciones
estables.

b) Autorizar la conexion o la intervencién con un dispositivo alterno disponible
y compatible, siempre que no se presente oposicion ni se afecte la
individualizacion del elegible o su apoderado, el principio de bilateralidad de
la audiencia y demas derechos de los elegibles, o el normal desarrollo de la
audiencia.

¢) Suspender o reprogramar la audiencia

Nota 1. La Subdireccién de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
dispondra del personal idoneo para brindar el soporte técnico requerido antes,
durante y después de cada una de las audiencias virtuales. Para este propdsito, se
contara con un equipo especializado, quienes estaran encargados de ofrecer el
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acompanamiento y apoyo necesario en el uso de la plataforma de videoconferencia,
garantizando asi el adecuado desarrollo de cada sesion.

CAPITULO 5
DISPOSICIONES FINALES

Apropiacion y seguimiento del protocolo de audiencias. La Subdireccion de
Talento Humano es responsable de coordinar con quienes corresponda la
implementacién de estrategias para la divulgacién, pedagogia y apropiaciéon del
protocolo de audiencias de escogencia de vacante.

Plataforma tecnolégica institucional para el desarrollo de las audiencias
publicas para la escogencia de vacante. La Subdireccion de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones realizara el seguimiento de la plataforma
institucional para el desarrollo de las audiencias, la seguridad de la informacién de
esta y proteccion de datos.

En ese sentido y con la finalidad de garantizar la transparencia, la meritocracia y el
cumplimiento de las garantias legales en el presente concurso de méritos referente
a dirimir situaciones de empate estricto en el puntaje final, se implementa una
herramienta tecnoldgica de alta seguridad la cual utiliza un modelo de generacion
de aleatoriedad participativa, esto significa que el resultado final es construido
matematicamente a partir de un aporte directo (cada participante indicara una
palabra semilla) de cada uno de los candidatos empatados. Al ser el resultado
producto de la combinacién de los aportes de todos, es matematicamente imposible
que la Fiscalia, el operador del software o alguno de los elegibles pueda predecir,
alterar o manipular el orden final.

Es importante aclarar que todos los candidatos en situacién de empate que hayan
sido citados a la audiencia publica de escogencia de vacante, ya han garantizado
su nombramiento en el cargo. El objetivo exclusivo de esta herramienta es definir el
orden (el uso de la palabra) en el cual los candidatos empatados podran elegir la
ubicacién geografica (plaza) de su vacante.

El uso de la herramienta sera explicado por el Subdirector de Talento Humano al
inicio de la audiencia, de conformidad con los parametros establecidos por la
Subdireccién de la Informacion y las Comunicaciones.



