TR

IIRECCION DE C@NTR@L INTE
& DIC/ARMVIOIS B BALLESTEROS RODRIGUEZ

Director (E)

il


http://www.fiscalia.gov.co/

TABLA DE CONTENIDO

1. RESULTADO FINAL DE LA EVALUACION INDEPENDIENTE

2. COMPONENTES

2.1 Ambiente de Control

2.2. Evaluacion de Riesgo

2.3 Actividades de Control

2.4 Informacién y Comunicacion

2.5 Actividades de Monitoreo

DIRECCION DE CONTROL INTERNO i
Diagonal 22 B No. 52-01 piso 2 Bloque Gustavo de Greiff FISCALIA
CONMUTADOR: (601) 570 2000 ext 10701 www.fiscalia.gov.co

En la calle y en los territorios


http://www.fiscalia.gov.co/

Nombre de la
Entidad:

FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Periodo

. DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023
Evaluado:

Estado del sistema de Control Interno de la Entidad

Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Control Interno

En la Entidad los componentes que hacen parte del Modelo Estandar de Control
Interno (MECI) operan en paralelo y se relacionan entre si de forma apropiada,
permitiendo el logro de los objetivos estratégicos trazados por la Alta Direccion,
minimizando la materializacion de riesgos.

¢Estan todos los
componentes operando Sl
juntos y de manera integrada?

Para el semestre objeto de analisis la Entidad mantuvo el porcentaje de calificacion

¢Es efectivo el sistema de del periodo anterior, destacandose el nivel de efectividad del Sistema de Control
control interno para los Sl Interno implementado, situacion que muestra el compromiso de la Alta Direccion y
objetivos evaluados? los servidores, para el logro de los objetivos estratégicos y la satisfaccion de los
usuarios.
La entidad cuenta dentro de Con la adopcién y puesta en marcha de la Arquitectura Institucional, se observé el
2“; :‘LS::Tnasgfug;’:;ﬁ:j;“;emm empoderamiento de la linea estratégica representada en la Alta Direccion y las 3
(Lineas de defensa) que le Sl lineas de defensa que impulsa la optimizacion de los controles para armonizar la
permita la toma de decisiones efectividad de los procesos, crear una cyltgra Qe gdaptacién gl cambioy maximizar
frente al control. los esfuerzos para mejorar el desempeno institucional a través de la tecnologia.
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Nivel de

¢EI o
componente Nivel de . e} 3 - Gl Avance final
Componente esta presente Cumplimiento e S Estado del componente presentado («[]
P P P yl/o Fortalezas presentado en omp pr
'y componente & e en el informe anterior componente
funcionando? anterior
El componente ambiente de
control es fundamental en
toda la operacion para el
. logro de sus objetivos. Para
Este componente proporciona la esgte eriodo ejvalua do se
estructura para apoyar la consecucion e per .
L BSSTE evidencié que se mantiene
de los objetivos institucionales, para en un 98% de cumplimiento
el primer semestre de 2023 se Se destacoa ol cora romiso.
s observé el compromiso y liderazgo de bromis 20
I la Alta Direccion; sin embargo por parte de la Alta I?lreccnon 2%
. . : L a través de los diferentes
disminuy6 en dos (2) puntos, en razén comités donde se toman
a que existen acciones tendientes a decisiones estratéqicas. asi
v fortalecer la identificacion y gestion de como  la  asi nagcién’ de
VOUVEIF conflictos de interés. . gnaci
niveles de autoridad vy
responsabilidad en el
desarrollo de la gestion
institucional.
. . . La mejora de este
Se mantiene el nivel de cumplimiento com onerjwte obedece a los
en el componente, a través de los a'usfes en la estructura de
planes, programas y proyectos que Icis riesgos y a la decision del
involucran los diferentes niveles y Comitég I)rllstitucional de
Sl servidores de la Entidad, que ha Coordinacion de Control 0 %
Evaluacion permitido evaluar y gestionar el Interno realizado ol 0
de riesgos cumplimiento de los mismos, asi 31/10/2022 donde se ratifico
como la identificacion de posibles a0robé por unanimidad la
eventos que puedan incidir en el logro y ap por un: y
I de los objetivos politica de administracion del
VOUVEL ' riesgo.
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Nivel de
¢El componente Nivel de Cumplimiento
Componente esta presente y Cumplimiento componente Estado del componente presentado en el
x Fortalezas X .
funcionando? componente presentado en el informe anterior
informe anterior

Estado actual: explicacion de las Debilidades y/o Avancegtinal

del
componente

Este componente
. mantiene el nivel de
El resultado en este periodo se -
: cumplimiento, lo cual
mantiene toda vez que en las '
auditorias se encontraron temas para refleja el esfuerzo por 0%
Actividades . subsanar los efectos no
ser tenidos en cuenta en pro de la
de control . . deseados que se
mejora continua. .
e presentan y su capacidad
volver
de resolverlos.
La Alta Direccion ha
disefiado e incorporado
mecanismos y sistemas
Se evidencié que la entidad contintua de informacion para
con la implementacién de politicas, facilitar el adecuado
» directrices y mecanismos para la manejo, control,
Informacion y consecucion, recoleccion, aseguramiento y
Comunicacién procesamiento y generacion de datos procesamiento de la 0%
que han contribuido a la mejora en la informacion en todos sus ¢
gestion administrativa, en cuanto a la niveles, evidenciandose
comunicacion interna y la divulgacion la efectividad de la
de informacién especifica a los comunicacion interna y
grupos de valor y de interés. externa,  obteniéndose
como resultado la
interaccion  con  los
grupos de valor.
DIRECCION DE CONTROL INTERNO 1
Diagonal 22 B No. 52-01 piso 2 Bloque Gustavo de Greiff FISCALIA
CONMUTADOR: (601) 570 2000 ext 10701 www.fiscalia.gov.co

En la calle y en los territorios



http://www.fiscalia.gov.co/

¢El Nivel de
componente Nivel de Cumplimiento

Componente esta presente Cumplimiento componente Estado del componente presentado en LD

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o
del componente

Fortalezas " -
componente presentado en el el informe anterior

y
funcionando? informe anterior

En desarrollo de la vigencia
2022 se realizaron cuatro
(4) sesiones del Comité
Institucional de
Coordinacién de Control
Interno (2 presenciales, 2
virtuales) lo cual son
evidencia del compromiso
de la Alta Direccion por el
mejoramiento continuo,
igualmente, se observo en
la ejecucion del Programa

Actividades
de
Monitoreo
El incremento en la calificacion
refleja el resultado de la mejora

Sl coptlnqa, todo esto por la adopcién Anual de Auditorias 39,
al interior de cad'a uno de los Internas  (PRAAI) de la
procesos de acciones que han vigencia 2022 la
conllevado al cierre de varias no reincidencia de varios
conformidades y hallazgos de hallazgos y no
auditoria, asi como los buenos conformidades, hecho que
resultados observados en el informe demuestra debilidades en
volver de auditorias externas. los mecanismos de control
en los procesos, situacion
que conllevé a una leve
disminucion del
componente.
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