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Nombre de la
Entidad:

Periodo
Evaluado:

FISCALIA GENERAL DE LA NACION

DEL 01 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

Estado del sistema de Control Interno de la Entidad

Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Control Interno

¢Estan todos los

Los cinco (5) componentes del Modelo Estandar de Control Interno (MECI) estan

(Lineas de defensa) que le
permita la toma de decisiones
frente al control.

componentes operando Sl presentes y funcionando de forma integrada, manteniendo la estructura del control
juntos y de manera integrada? en la gestion de la Entidad, logrando el cumplimiento de los objetivos estratégicos.
¢+ Es efectivo el sistema de El 96% obtenido por la Entidad, refleja el compromiso con el mejoramiento
control interno para los Sl continuo, para aumentar la satisfaccién de los clientes a través del cumplimiento
objetivos evaluados? de los objetivos estratégicos planeados.

La entidad cuenta dentro de L. , . , . “ .

su Sistema de Control Interno, Coq Ia_practlca estrategica adoptada por la Entidad denomlqada Arqwtectl_J’ra
con una institucionalidad S| Institucional” se ha contribuido gradualmente con el empoderamiento de la gestion

administrativa y misional, donde las lineas de defensa son un factor importante,
porque a través de esta practica se articulan de forma armédnica cada una de ellas.

DIRECCION DE CONTROL INTERNO
Diagonal 22 B No. 52-01 piso 2 Bloque Gustavo de Greiff

CONMUTADOR: (601) 570 2000 ext 10701 wwwfiscalia.gov.co

FISCALIA

En la calle y en los territorios



http://www.fiscalia.gov.co/

Nivel de

comsfrliente Nivel de . e} 3 - Gl Avance final
Componente esta presente Cumplimiento e S Estado del componente presentado del
yl/o Fortalezas presentado en . .
funcio%ando” componente Sllintorme en el informe anterior componente
- anterior
Con la socializacion progresiva del
nuevo Cédigo de Etica de la FGN,
y la estrategia para la elaboracion
de la politica de integridad, se
denota el interés de la Alta
Direccion para generar conciencia
El componente ambiente de control es entre |osp serg\J/idores en esta
fundamental en toda la operacion para el materia. Asi mismo, en el semestre
logro de sus objetivos. Para este periodo objeto de evaluacion se instalaron
evaluado se evidencié que se mantiene los comités Directivo, de Gestion e
en un 98% de cumplimiento. Se destaca gstl‘;ucllolna;I de C°°rd'”_a°L°” de
Sl el compromiso por parte de la Alta qu) 2 rgonfgr?r:r;% Igon;(s)mzncfu?gc'gz 0%
Direccion a través de los diferentes ; cemali
comités donde se toman decisiones %ol?jlaeé%c:,fjsuljo':;gsg:itfzr;eéiarligc:ﬁ
estratégicas, asi como la asignacion de planear, ejecutar, hacer
VEIVEF niveles de autoridad y respons_abl_lldad en segqi,mifantc.), control y mejora de la
el desarrollo de la gestion institucional. gestion institucional.
Las acciones antes mencionadas
redundaron en el aumento de 4%
en el cumplimiento de este
componente, lo que traduce una
mejora para la Entidad.
En la Entidad se esta
trabajando en fortalecer las
La mejora de este componente obedece estrategias para identificar,
a los ajustes en la estructura de los analizar y mitigar los riesgos,
riesgos y a la decisiéon del Comité evidencia de ello es que los
Evaluacién Si Institucional de Coordinacién de Control procesos han actualizado sus 3%
de riesgos Interno realizado el 31/10/2022 donde se mapas de riesgos; no obstante,
ratific6 y aprobé por unanimidad la se detectaron algunas falencias
politica de administracion del riesgo. que afectaron el nivel de
cumplimiento de este
volver componente.
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Componente

¢(El componente
esta presente y
funcionando?

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual: explicacion de las Debilidades y/o

Fortalezas

Nivel de
Cumplimiento
componente Estado del componente presentado en el
presentado en el informe anterior
informe anterior

Avance final
del

componente

Este componente mantiene el nivel de Este componente ha mantenido
Actividades cumplimiento, lo cual refleja el esfuerzo un n.ivel de cumplimignto alto,

de control por subsanar los efectos no d(_eseados rfeflejando el compromiso de Ic_>s 0%
que se presentan y su capacidad de lideres y sus equipos de trabajo
resolverlos. en el mantenimiento del control.

volver

Dentro de las
organizaciones la
informacién y comunicacién
La Alta Direccion ha disefado e tiene ) un  valor relevaljlte,
incorporado mecanismos y sistemas de consciente de esta premisa,
informacion para facilitar el adecuado la Alta Direccién se enfoca
manejo, control, aseguramiento vy en brindar informacion

Informacién y procesamiento de la informacion en todos veraz, completa y oportuna 0 %
Comunicacion sus niveles, evidenciandose la efectividad para la toma de decisiones y
de la comunicacion interna y externa, la pone a disposicion de sus
pbtenlér_]c’iose como resultado la partes interesadas, para lo
volver interaccién con los grupos de valor. cual la calificacién de este
componente se encuentra
en un nivel de cumplimiento

alto.
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Componente

Actividades
(o[
Monitoreo

¢(El componente
esta presente y
funcionando?

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o

Fortalezas

En desarrollo de la vigencia 2022 se
realizaron cuatro (4) sesiones del Comité
Institucional de Coordinacion de Control
Interno (2 presenciales, 2 virtuales) lo cual
son evidencia del compromiso de la Alta
Direccién por el mejoramiento continuo,
igualmente, se observo en la ejecucion del

Nivel de
Cumplimiento
componente
presentado en el
informe anterior

Estado del componente
presentado en el informe
anterior

Avance final

del
componente

El seguimiento
oportuno de la segunda
y tercera linea de
defensa, permiten
valorar y determinar el
estado del SCl,
asegurando

razonablemente el logro
de los resultados de la
gestibn y en este

Sl Programa Anual de Auditorias Internas sentdo la  Entidad -3 %
(PRAAI) de la vigencia 2022 la reincidencia aumenté su nivel de
de varios hallazgos y no conformidades, cumplimiento tomando
hecho que demuestra debilidades en los en cuenta que el Comité
mecanismos de control en los procesos, Institucional de
situacion que conllevdé a wuna leve Coordinacion de
volver disminucion del componente. (?ontrol Interno, mé_ximo
érgano colegiado,
aprobé el Programa
Anual de Auditoria.
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