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1. Introduccion

La Fiscalia General de la Nacién -FGN y la UT Convocatoria FGN 2021 presentan la Guia
de Orientacion al Aspirante para la Prueba de Valoracion de Antecedentes (VA) del Concurso de
Méritos FGN 2021. El objetivo de esta guia es proporcionar a los aspirantes que superaron la
prueba de caricter eliminatorio (competencias generales y funcionales), la informacién sobre los
criterios, factores y procesos de validacién que se evaluaran durante el desarrollo de la prueba de

Valoracion de Antecedentes.

El articulo 253 de la Constitucion Politica de Colombia, sefiala que “la ley determinara lo
relativo a la estructura y funcionamiento de la Fiscalia General de la Nacion, al ingreso por
carrera y al retiro del servicio, a las inhabilidades e incompatibilidades, denominacion,
calidades, remuneracion, prestaciones sociales y régimen disciplinario de los funcionarios y

empleados de su dependencia”.

Es por ello que, la Comisién de la Carrera Especial de la FGN, mediante el uso de las
facultades legales conferidas en los articulos 4, 13 y 17 del Decreto Ley 020 de 2014, mediante el
Acuerdo N.° 001 del 16 de julio de 2021, convocé y estableci6 las reglas del Concurso para proveer
500 vacantes definitivas provistas en provisionalidad, en las modalidades de Ingreso y Ascenso,

de la planta de personal de la FGN, que pertenecen al Sistema Especial de Carrera.

Para el desarrollo del citado concurso, se suscribi6 el Contrato de consultoria FGN-NC-

0037-2021 entre la Fiscalia General de la Nacion y la UT Convocatoria FGN 2021.

En cumplimiento del precitado contrato, la UT Convocatoria FGN 2021, con el objetivo de
avanzar en el Concurso de Méritos y ejecutar las obligaciones contractuales contraidas con la
FGN, presenta la siguiente Guia de Orientacién al Aspirante para la Prueba de Valoracion de
Antecedentes (VA).
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2. Objetivo de la Guia.

Informar a los aspirantes que superaron la fase eliminatoria de las pruebas escritas, sobre
los criterios y factores para el anélisis de los soportes documentales de educaciéon y experiencia
que fueron cargados en el Sistema de Informacion para el Desarrollo de Carrera

Administrativa (SIDCA) durante la etapa de inscripciones.

Esimportante aclarar que la prueba de Valoracién de Antecedentes tinicamente se aplicara

a los aspirantes que hayan superado las pruebas sobre competencias Generales y Funcionales,

las cuales son de caracter eliminatorio.

3. ¢Cual es el marco normativo que regula este concurso?

A continuacion, se establece el marco normativo del Concurso de Méritos FGN 2021:
Figura 1

Normatividad del Concurso

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA - 1991
ARTICULOS 125 Y 253

LEY 270 DE 1996; LEY 1437 DE 2011; LEY 1755 DE 2015;
LEY 30 DE 1992; LEY 115 DE 1994, LEY 749 DE 2002;
LEY 1164 DE 2007

DECRETO LEY 016 DE 2014; DECRETO LEY 017 DE 2014;

DECRETO LEY 018 DE 2014; DECRETO LEY 020 DE 2014;
DECRETO LEY 898 DE 2017

DECRETO LEY 019 DE 2012;
DECRETO 1072 DE 2015; DECRETO 1075 DE 2015;

RESOLUCION 0470 DE 2014 - FGN;

RESOLUCION No. 1959 DE 2020 -
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;

RESOLUCION 2198 DE 2019 - SENA;

RESOLUCION 4973 DE 2011 - SUPERINTENDENCIA
DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

ACUERDO 001 DE 2021

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
REQUISITOS DE LOS EMPLEOS QUE CONFORMAN
LA PLANTA DE PERSONAL DE LA FGN.

MAPA DE PROCESOS FGN
RESOLUCION No. 0024 DE 2017"

GUJfA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE
VRMCP
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Nota: * Por medio de la cual se modifica y adopta la nueva versién del mapa de procesos de la Fiscalia
General de la Nacion (FGN).

Fuente: elaboracion propia.

4. éCuales son las etapas del proceso de seleccion?

El Concurso de Méritos FGN 2021 en las modalidades de Ingreso y Ascenso tiene la

siguiente estructura, de conformidad con el articulo 2 del Acuerdo N.° 001 de 2021:

Figura 2

Estructura del Concurso

all

<
=

CONVOCATORIA VERIFICACION RM

VERIFICACION, CUMPLIMIENTO
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APLICACION  FECLAMACIONES
recLamacioNes  DE PRUEBAS
DEVRM ESCRITAS

RECLAMACIONES DE
PRUEBAS ESCRITAS

Fuente: elaboracién propia.

Nota: en este momento el concurso se encuentra en la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes.

5. ¢En qué consiste la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes (VA)?

En atencioén a los principios que orientan el Sistema de Carrera Especial de la FGN, y de

conformidad con el articulo 30 del Acuerdo 001 de 2021, la prueba de VA es un instrumento de
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seleccion que evaltia el mérito mediante el analisis y la valoracion de la historia académica y laboral,
la cual se relaciona con el o los empleos para los que se concursa respecto del proceso o subproceso

en el que se encuentra ubicada la vacante.

Esta prueba es de caracter clasificatorio y tiene por objeto valorar la formaciéon académica y la
experiencia acreditadas por el aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos para el
desempeinio del empleo a proveer. Esta se aplica inicamente a los aspirantes que hayan superado la

prueba de competencias Generales y Funcionales que son de caricter eliminatorio.

La UT Convocatoria FGN 2021 llevara a cabo la prueba de VA, con base en los documentos
aportados por los aspirantes, durante la etapa de inscripciones, en el SIDCA. Esta se calificara
numeéricamente en una escala de cero (0) a cien (100) puntos y el resultado de esta valoracion se
presentara con una parte entera y dos (2) decimales truncados y su resultado sera ponderado por el
veinte por ciento (20 %) asignado a esta prueba, segin lo establecido en el articulo 22 del Acuerdo

de Convocatoria.

Tabla 1
Ponderacién Pruebas
Puntaje
. o Peso , .
Pruebas/Competencias Caracter Minimo
Porcentual :
Aprobatorio
Generales y Funcionales Eliminatoria 60 % 60,00/100
Comportamentales Clasificatoria 20 % N/A
Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 20 % N/A
Total 100 %

Fuente: Articulo 22 del Acuerdo N. © 001 de 2021.

Nota: Seran puntuados tnicamente los documentos adicionales a los aportados para
acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos del empleo o los empleos en el que se
encuentra participando, siempre y cuando, estos cumplan con las caracteristicas previstas en el
Acuerdo 001 del 2021-FGN, en el que se establecen las especificaciones técnicas de las diferentes

etapas. Por lo anterior, todos los documentos utilizados para acreditar los requisitos minimos seran
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sefialados como tal y no seran puntuados en la prueba de VA, incluyendo los documentos utilizados

para aplicar equivalencias.
6. ¢A quiénes se les aplicara la prueba de VA?

La prueba de VA se realizara solo a los aspirantes que fueron
admitidos en la etapa de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos
Minimos (VRM) y que superaron las pruebas sobre competencias

Generales y Funcionales, la cuales son de caracter eliminatorio, para las

modalidades de Ingreso y Ascenso del Concurso de Méritos - FGN 2021.

7. ¢Como se desarrolla la prueba de VA?
La UT Convocatoria FGN 2021 desarrollara la prueba de la siguiente manera:

e Revision y valoracion de la documentacion aportada por los aspirantes hasta el dia
del cierre de inscripciones de la Convocatoria.

e Larevision y valoracion se realizara a través del aplicativo SIDCA, la cual se llevara a
cabo con el apoyo de un grupo de profesionales capacitados que verificaran cada uno
de los documentos registrados.

o Si el aspirante aporté documentos que acrediten estudios y experiencia adicionales
al requisito minimo, la UT Convocatoria FGN 2021 puntuara cada documento segin
la tabla de criterios valorativos. Cabe aclarar que, silos documentos no fueron
presentados en debida forma, estos no recibiran puntaje alguno. En
ambos casos, el aspirante encontrara en el SIDCA las observaciones realizadas por la
UT Convocatoria FGN 2021, en relacion con cada uno de los documentos
presentados.

e Con base en la valoraciéon efectuada por la UT Convocatoria FGN 2021 sobre los
documentos adicionales al requisito minimo, y aportados por los aspirantes a través
de SIDCA, se determinari el puntaje a obtener en una escala de 0 a 100 puntos, y los
criterios para la valoracion de cada factor contemplados en el Acuerdo de
Convocatoria.

e Una vez culminado el proceso de revision y valoracion documental, la UT

Convocatoria FGN 2021 entregara los resultados, los cuales se publicaran en el
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SIDCA para que los aspirantes realicen la respectiva consulta en la fecha determinada

para tal fin, la cual sera comunicada con antelacion.

8. Factores de Evaluacion

Los factores de mérito para la prueba de VA seran la Educacion y la Experiencia. En el
presente Concurso de Méritos, se evaluara el factor de educacion, conformado por educacion
formal, educacién para el trabajo y el desarrollo humano y educacion informal, de conformidad

con los términos establecidos en los articulos 17y 18 del Acuerdo No. 001 de 2021.

Asimismo, el factor de experiencia, conformado por experiencia profesional, experiencia
profesional relacionada, experiencia relacionada y experiencia laboral, de conformidad con los

términos establecidos en los articulos 17y 18 del Acuerdo No. 001 de 2021.

Estos factores se evaluaran de acuerdo con lo establecido en la respectiva Oferta Publica
de Empleo de Carrera Especial (OPECE), y la puntuacion se realizara sobre las condiciones que

excedan los requisitos minimos previstos para el empleo.

De igual manera, la ponderacion para los factores de educacion y experiencia tendran un
maximo permitido para cada uno de los componentes, sin sobrepasar los valores establecidos. Por

lo anterior, la ponderacién méxima a obtener en cada factor es la siguiente:

Tabla 2
Ponderacion General de los factores de mérito en la prueba de Valoracion de Antecedentes (VA)
Experiencia Educacion
Educaciéon
Nivel Experiencia Experiencia Experiencia Experiencia Educacion bara Efl Educacion
. profesional trabajoy
profesional Ja.ca relacionada  laboral formal desarrollo informal
humano
Profesional 25 35 N/A N/A 25 5 10
Técnico o (o} 35 25 20 10 10
Asistencial 0 0 35 25 15 15 10
Total: 100

Fuente: elaboracion propia a partir del articulo 31 del Acuerdo N. © 001 de 2021.
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Para la prueba de VA se deben tener en cuenta los siguientes criterios generales:

e Laprueba de VA se realizara con base en los documentos adicionales a los aportados para
acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el empleo o los empleos
para los que concursa el aspirante.

e Los documentos cargados en los factores de educacion y experiencia se validaran hasta la
fecha de cierre de inscripciones, para la primera fase de inscripciones el 04 de noviembre
de 2021, y para la segunda fase el 25 de febrero de 2022.

e Los documentos que no sean claros y legibles o no retinan los requisitos que se exigen en

el Acuerdo N.° 001 de 2021. no seran tenidos en cuenta ni podran ser objeto de posterior

complementacion.

8.1. Factor Educacion

La educaci6n es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcion integral del ser humano, de su dignidad, de sus derechos y de sus

deberes. El factor educacion esta conformado por las siguientes modalidades:

Figura 3

Factor Educacion

FORMAL
ES UNA SECUENCIA REGULAR DE CICLOS LECTIVOS,
CON SUJECION A PAUTAS CURRICULARES PROGRESIVAS,

CONDUCENTES GRADOS Y TITULOS.

-BACHILLER (MEDIA VOCACIONAL).

-PREGRADO (TECNICO PROFESIONAL, TECNOLOGO,

UNIVERSITARIO).
-POSGRADO(ESPECIALIZACION, MAESTRIA,
DOCTORADO).

PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO

COMPLEMENTA, ACTUALIZA, SUPLE CONOCIMIENTOS,
FORMA SIN SUJECION A NIVELES. TECNICO LABORAL
POR COMPETENCIAS.

s 4 INFORMAL

- - CONOCIMIENTO LIBRE Y ESPONTANEO,
ADQUIRIDO A TRAVES DE MEDIOS NO
ESTRCUTURADOS, CURSOS, DIPLOMADOS,
CONGRESOS, ETC.

Fuente: elaboracion propia.
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Nota: en esta prueba se valorara tinicamente la educacion relacionada con el propésito y las

funciones del empleo, de acuerdo con el proceso o subproceso donde se encuentre ubicada la vacante
adicional al requisito minimo de educacion exigido para tal empleo.

8.1.1. ¢Qué es la educacion formal, como se acredita y cual es el puntaje que

genera?

La educacion formal es aquella que se imparte en establecimientos educativos reconocidos
por el Ministerio de Educaciéon Nacional (MEN), en una secuencia regular de ciclos lectivos, con
sujecion a pautas curriculares progresivas conducentes a grados y titulos. En este tipo de

educacion corresponden los siguientes niveles de formacion:

Figura 4

Educacién Formal

DOCTORADO ESPECIALIZACION

POSGRADO

MEDIA
SECUNDARIA VOCACIONAL SUPERIOR

@

Fuente: elaboracion propia.

UNIVERSITARIO

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
TECNOLOGIA

ESPECIALIZACION TECNICA

@ @ TECNICO PROFESIONAL

Ahora bien, la educacion formal se acreditara mediante la presentacion de certificados

diplomas, actas de grado y titulos otorgados por las instituciones que gozan de la autorizacion del

Estado. Estos deberan contener como minimo la siguiente informacién:
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Figura 5

Formalidades de las certificaciones de Educacién Formal

NOMBRE O RAZON SOCIAL

DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA

NOMBRE Y NUMERO DE
DOCUMENTO DE LA PERSONA
A QUIEN SE LE OTORGA
EL TITULO

MODALIDAD DE LOS ESTUDIOS
. APROBADOS (BACHILLER
TECNIﬁg PROFESIONAL, TECNOLOGO,

RMALISTA, LICENCIADO,
UNIVERSITARIO, ESPECIALIZACION,
MAESTRIA Y DOCTORADO).

EDUCACION
FORMAL

DEFIOMINACION DEL
TITULO OBTENIDO

FECHA DE GRADO

CIUDAD Y FECHA
DE EXPEDICION

FIRMA DE QUIEN
LO EXPIDE

Fuente: elaboracion propia.

Los titulos adicionales seran tenidos en cuenta en la prueba de VA, siempre y cuando, estos
se encuentren relacionados con el proposito y las funciones del empleo, de acuerdo con el proceso

o subproceso donde se encuentre ubicada la vacante.

A continuacién, se detalla la puntuaciéon que podra obtener un aspirante con la
presentacion de documentos de educacion formal que excedan el requisito minimo y que estén
debidamente acreditados, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el Acuerdo
No. 001 de 2021 que rige el Concurso de Méritos para cada factor, siempre y cuando, se
encuentren relacionados el proposito o las funciones del empleo, de acuerdo con el proceso en

que se ubique la vacante.

Empleos del nivel profesional: la sumatoria de los puntajes parciales no podra

exceder de 25 puntos.
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Tabla 3
Puntajes en Educacion Formal en el nivel profesional
. e Profesional
Nivel Doctorado Maestria Especializacion .
Adicional
Profesional 20 15 10 10

Fuente: tabla elaborada con base en el articulo 32 del Acuerdo N.° 001 de 2021.

Empleos del nivel técnico: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de

20 puntos.
Tabla 4
Puntajes en Educacién Formal en el nivel técnico
. . Especializacion . Especializacion Técnica
Nivel @ Profesional o Tecnologia o .
Tecnolégica Técnica Profesional
Técnico 10 15 10 5 5

Fuente: tabla elaborada con base en el articulo 32 del Acuerdo N.° 001 de 2021.

Empleos del nivel asistencial: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder

de 15 puntos.

Tabla 5
Puntajes en Educacion Formal en el nivel técnico
. ] Especializacion .| Especializacion Técnica
Nivel Profesional . Tecnologia o .
Tecnologica Técnica Profesional
Asistencial 0 0 10 5 5

Fuente: tabla elaborada con base en el articulo 32 del Acuerdo N.° 001 de 2021.
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8.1.2. ¢Qué es la educacion para el trabajo y desarrollo humano, como se

acredita y cual es el puntaje que genera?

La educacién para el trabajo y el desarrollo humano se imparte en instituciones publicas
o privadas acreditadas en los términos del Decreto 1075 de 2015, con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales, sin sujeciéon al
sistema de niveles y grados establecidos en la educacién formal; por consiguiente, esta conduce a

la obtencion de certificados de aptitud ocupacional.

Los programas especificos de educacién para el trabajo y el desarrollo humano se
acreditan mediante certificados de aprobacion expedidos por las entidades debidamente

autorizadas, los cuales deberan contener los siguientes datos:

Figura 6

Formalidades educacién para el trabajo y desarrollo humano

NOMBRE O RAZON
SOCIAL DE LA
INSTITUCION

NOMBRE Y
CONTENIDO DEL
PROGRAMA CURSADO

EDUCACION
PARA EL
TRABAJO |

-

INTENSIDAD
HORARIA

FECHAS DE

REALIZACION

FIRMA DE QUIEN
EXPIDE O MECANISMO
ELECTRONICO DE
VERIFICACION

Fuente: elaboracion propia.

En este nivel de educacion los certificados pueden ser de:
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Figura 7

Tipos de certificados para educacién para el trabajo y el desarrollo humano

) récnco LasoraL PR conperencias
) conoamenos Acavimicos
) arrrup prorssionaL-car

) APrTup ocuPhcioNaLcao

Fuente: elaboracion propia.

Para la prueba de VA se tendran en cuenta los certificados de educacién para el trabajo y
el desarrollo humano relacionados con las funciones del empleo de acuerdo con el proceso o
subproceso en donde se encuentre ubicada la vacante, ademas de los estudios acreditados durante
los diez (10) afios anteriores a la fecha de cierre de inscripciones; contados para la primera fase
de inscripciones, el 04 de noviembre de 2021, y para la segunda fase, el 25 de febrero de 2022, en
concordancia con el articulo 18, nota 1 del Acuerdo N° 001 de 2021, en el que se convoca y

establecen las reglas del Concurso de Méritos.

Ahora bien, la educacion para el trabajo y el desarrollo humano se calificara de acuerdo
con el nimero total de certificados relacionados con las funciones del empleo, en relacion con el
proceso o subproceso donde se ubique la vacante a proveer, con fecha de expedicién no mayor a
diez (10) anos contados a partir de la fecha de cierre de inscripciones, esto es, para la primera fase
de inscripciones, el 04 de noviembre de 2021, y para la segunda fase, el 25 de febrero de 2022, de

acuerdo con lo siguiente:
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Tabla 6

Puntajes en formacion académica, educacion para el trabajo y el ﬁ
desarrollo humano, nivel profesional. %

-

Empleos del nivel profesional

Numero de .
. Puntaje
certificados
3 0 mas
2 3

1

Fuente: tabla elaborada con base en el articulo 32 del Acuerdo N.°

001 de 2021.

Tabla 7
Puntajes en formacion académica, educacion para el trabajo y el
desarrollo humano, nivel técnico.

Empleos del nivel técnico

Numero de .
. Puntaje
certificados
3 0 mas 10
2 8
1 6

Fuente: tabla elaborada con base en el articulo 32 del Acuerdo N.° 001 de 2021.

Tabla 8
Puntajes en formacion académica, educaciéon para el trabajo y el desarrollo humano, nivel
asistencial.

Empleos del nivel asistencial

Nuamero de )
. Puntaje
certificados
3 0 mas 15
2 10
1 5

Fuente: tabla elaborada con base en el articulo 32 del Acuerdo N.° 001 de 2021.
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8.1.3. <éQué es la educacion informal, como se acredita y cual es el puntaje

que genera?

De conformidad con la Ley 115 de 1994, se considera educacion informal todo
conocimiento libre y espontaneo adquirido, proveniente de personas, entidades, medios de
comunicaciéon masiva, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y
otros no estructurados. Es aquella que tiene como objetivo brindar oportunidades para
complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades,

técnicas y practicas.

La educacién informal se acreditard mediante la constancia de asistencia o participaciéon
en eventos de formacién como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros,

expedida por la entidad o institucion que la imparte.

Se exceptiaan los cursos de induccion, de ingreso o promocion que se dicten

con ocasion de los procesos de seleccion en una entidad.

Estas certificaciones deberan contener los siguientes datos como minimo:

Figura 8
Formalidades educacién informal
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE NOMBRE Y CONTENIDO

LA ENTIDAD O INSTITUCION . DEL PROGRAMA
QUE LAS OTORGA r O EVENTO

FIRMAS DE QUIEN INTENSIDAD HORARIA, LA CUAL
EXPIDE O MECANISMO - CERTIFICACIONES/ DEBE ESTAR INDICADA EN HORAS
am Y EN CASO DE EXPRESARSE EN DIAS
ELECTRONICO DE ) DEBEN SE DEBE SENALAR EL NUMERO
TOTAL DE HORAS POR DIA

VERIFICACION e CONTENER

FECHAS DE
REALIZACION

Fuente: elaboracién propia.
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Las constancias aportadas que se pretendan puntuar en el item de educacion informal
deberan estar relacionadas con el propésito y las funciones del empleo, de acuerdo con el proceso

o subproceso donde se encuentre ubicada la vacante.

Solo se tendran en cuenta los cursos, seminarios, talleres, diplomados, etc., acreditados
durante los diez (10) anos anteriores a la fecha de cierre de inscripciones, en concordancia con la

nota 1 del articulo 18 del Acuerdo N° 001 de 2021.

La educacion informal se calificara teniendo en cuenta el ntimero total de horas
acumuladas certificadas y los cursos relacionados con las funciones del empleo a proveer, de
acuerdo con el proceso o subproceso donde se ubique la vacante, con fecha de expedicion no
mayor a diez (10) afios, contados a partir de la fecha de cierre de inscripciones, de acuerdo con lo

siguiente:

Tabla 9

Puntajes en educacion informal para el nivel profesional, técnico y asistencial

Nivel profesional, técnico y

asistencial
Intensidad . .
o Puntaje maximo
horaria

160 0 més horas 10
Entre 120 y 159

4
horas
Entre 80 y 119

3
horas
Entre 40 y 79 horas 2
Hasta 39 horas 1

Fuente: tabla elaborada con base en el articulo 32 del Acuerdo de Convocatoria.
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Nota: los certificados de educacion informal en los que NO se establezca intensidad

horaria no seran puntuados en esta prueba.

8.1.4. Algunos criterios relacionados con la validacion de los soportes de

educacion

Para el Factor de Educacion se tendran en cuenta los siguientes criterios que seran
aplicados a cada uno de los niveles que lo componen, como lo son educacién formal, educacion

informal y educacion para el trabajo y desarrollo humano:

e Para educacion formal tnicamente se tendran en cuenta los titulos adicionales
al requisito minimo solicitados por la OPECE, que se encuentren relacionados con
el proposito, las funciones del empleo, de acuerdo con el proceso o subproceso
donde se ubique la vacante.

e En el item de educaciéon formal, cuando el aspirante hubiera aportado un titulo y
de €l se hubieren tomado afos de educacién superior para el cumplimiento del
Requisito Minimo, los afios excedentes no generaran puntaje, toda vez que, en la
prueba de Valoracion de Antecedentes tnicamente se puntian los titulos
adicionales al VRMCP.

e Paralaprueba de VA se tendran en cuenta titulos de Educacion Formal; los cursos,
seminarios, diplomados, simposios, talleres que pertenezcan a Educacién
Informal; y los certificados de Técnico Laboral por Competencias, Certificado de
Conocimientos Académicos, Certificado de Aptitud Profesional y Certificado de
Aptitud Ocupacional pertenecientes a Educacién para el Trabajo y Desarrollo
Humano, siempre y cuando se encuentren relacionados con el proposito, las
funciones del empleo, de acuerdo con el proceso o subproceso donde se ubique la
vacante.

e No seran tenidos en cuenta para puntuar en la prueba VA las certificaciones de
estudios donde refiera semestres o afios cursados o aprobados, por cuanto no se
encuentra contemplado como factor puntuable dentro del Acuerdo No. 001 de

2021
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e Los titulos de bachiller en cualquier modalidad no generan puntaje en el presente
Concurso de Méritos, pues este tipo de formacién no esta contemplada para ello.

e Para acreditar estudios de técnico profesional, tecnolégico, profesional,
especializacion, maestria o doctorado, el aspirante debi6 aportar el diploma, acta
de grado o tarjeta profesional respectiva, o la certificacion donde conste que obtuvo
el titulo, siendo estos los Gnicos documentos validos para ser tenidos en cuenta y
obtener puntaje en educacion formal.

e De igual forma, se aclara que la certificacion de terminacion y aprobacion de
materias NO reemplaza el titulo y no se tendra en cuenta en ningtn caso.

e En educacion informal, los cursos, seminarios, diplomados, talleres, congresos,
simposios, entre otros, deben contener, la fecha de realizacion y la intensidad
horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse en dias, se
debe indicar el nimero total de horas por dia; lo anterior de conformidad con el
articulo 18 del Acuerdo N.° 001 de 2021.

e Paralos empleos de Agente de Proteccion y Seguridad I y IV, se aplicara principio

de favorabilidad, puntuando las horas “excedentes” del certificado aportado, para
cumplir con el curso de 120 horas requerido en el Requisito Minimo.
Ejemplo: si el aspirante acredita un curso relacionado con Seguridad de 250 horas,
seran objeto de puntuacién 130 horas, las cuales hacen parte del excedente del
curso, lo anterior siempre y cuando la fecha de realizacién se encuentre dentro de
los 10 afos anteriores a la fecha de cierre de inscripciones y cumpla con los demas
criterios establecidos en Articulo 18 del Acuerdo de Convocatoria.

e Para educacién informal, los certificados o constancias de estudio que no estén en
espanol deben estar traducidos por un traductor certificado en los términos
previstos en la Resolucion N.° 1959 de 2020, expedida por el Ministerio de
Relaciones Exteriores.

e Para la prueba de VA no se tendran en cuenta los certificados de educacion
informal, ni los certificados de educacion para el trabajo y el desarrollo humano,
con fecha de expedicion mayor a diez (10) afos, contados a partir de la fecha de
cierre de inscripciones, para la primera fase de inscripciones el 04 de noviembre
de 2021, y para la segunda fase el 25 de febrero de 2022, de conformidad con el

articulo 18 del Acuerdo N.° 001 de 2021.
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e Sevalidaran como Educacién Informal, en todos los empleos, independientemente

del nivel jerarquico al que pertenezcan, los cursos transversales como:

—  Eticay valores - TIC

—  Sistema de Gestion Integral —  Servicio al Cliente — Atencion al

—  Sistema de Gestion de Calidad Ciudadano

—  Planeacion —  Proyectos

—  Trabajo en Equipo —  Seguridad y Salud en el Trabajo

—  Sistemas —  Archivo

—  Ofimaéatica (Word — Excel - —  Gestion Documental
PowerPoint) — Comunicacién Asertiva

— Liderazgo

e En Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano — ETDH se podran validar

como transversales los certificados de:

— Técnico en Sistemas

— Ofiméatica (Word — Excel — Power Point)

— Servicio al Cliente — Atencion al Ciudadano
—  Gestion Documental

- TIC

e Los estudios realizados y los titulos de educacién formal obtenidos en el exterior
que se pretendan hacer valer en el presente concurso deberan estar apostillados o
legalizados; si estos se encuentran en otro idioma diferente al espanol, la traduccién
debe estar realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la

Resolucion N.° 1959 de 2020, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.
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8.2. Factor de experiencia

La experiencia se entiende como conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio; por lo tanto, para efectos

del presente concurso, la experiencia se clasifica en:

Figura 9

Factor experiencia

EXP. LABORAL

ES LA ADQUIRIDA CON EL EJERCICIO DE
CUALQUIER EMPLEO, OCUPACION, ARTE
U OFICIO.

EXP. RELACIONADA

ES LA ADQUIRIDA EN EL EJERCICIO DE FUNCIONES
SIMILARES A LAS DEL CARGO A PROVEER O EN EL
DESARROLLO DE FUNCIONES SIMILARES O
RELACIONADAS CON LAS DEL EMPLEC A PROVEER
DE ACUERDO CON EL PROCESO DONDE SE UBIQUE
LA VACANTE.

EXP. PROFESIONAL

ES LA ADQUIRIDA DESPUES DE OBTENER
EL TITULO PROFESIONAL, EN EJERCICIO
DE ACTIVIDADES PROPIAS DE LA
PROFESION O DISCIPLINA EXIGIDA
PARA EL DESEMPENO DEL EMPLEO.

EXP. PROFESIONAL RELACIONADA

ES LA ADQUIRIDA DESPUES DE LA OBTENCION
DEL TITULO PROFESIONAL EN EL EJERCICIO DE
ACTIVIDADES PROPIAS DE LA PROFESION Y EN
DESARROLLO DE EMPLEOS O FUNCIONES
SIMILARES O RELACIONADAS CON LAS DEL
EMPLEQ A PROVEER DE ACUERDO CON EL
PROCESO DONDE SE UBIQUE LA YACANTE.

Fuente: elaboracion propia.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Decreto 017 de 2014, para el Sistema
Especial de Carrera de la FGN, la experiencia profesional se contabiliza a partir de la obtencion

del titulo profesional.
8.2.1. ¢Como se acredita la experiencia?

La experiencia se acreditara mediante la presentacion de constancias escritas expedidas

por la autoridad competente de las respectivas instituciones publicas o privadas. Las
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certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener, como minimo, los siguientes

datos:

Figura 10

Formalidades para los certificados de experiencia

Empleo o empleos
desempefiados dentro  Tiempo de servicio

Relocion de Firma de quien expide

.
I
NOI':”‘; 0 razon "°<;"b’f"‘: "cp:' “;°; de /3 CV‘"P:‘W« P""‘" con fecha iniciol y funciones el documento o
$0C10: e 10 empreso ¢ 10eniMCcocon O SONUO fecha iniciol y ~ ’ o
mecanismo elecironico
o entidod ospirante final (dio, mes, ofo) de finol (d'a')mes Y desempenadas de verificoc
aho, verificocén

01 02 03‘°"'d° 04 05 06
T N N N
Fuente: elaboracién propia.

Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas
como validas y, en consecuencia, no seran evaluadas en la prueba de VA, tampoco podran ser
objeto de posterior complementacién o correcciéon. No seran objeto de valoracion actas de
posesion, resoluciones de nombramiento, contratos sin acta de liquidaciéon o terminacién de la

labor.

8.2.2. ¢Cuanto puntaje otorga la experiencia?

A continuacion, se detalla la valoracion asignada en el item de experiencia! segmentado

por nivel, segin el Acuerdo de Convocatoria:

Nota: Los puntajes asignados corresponden a la sumatoria del total de meses valorados, adicionales a los
tomados para cumplir el requisito minimo.
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Tabla 10

Puntajes en experiencia profesional relacionada para el nivel profesional

Numero de meses de Puntaje
experiencia profesional maximo
relacionada
49 meses 0 mas 35
Entre 37 y 48 meses 30
Entre 25 y 36 meses 20
Entre 13 y 24 meses 10
De 1 a 12 meses 5

Fuente: tabla elaborada con base en el articulo 33 del Acuerdo de Convocatoria.

Tabla 11

Puntajes en experiencia para el nivel profesional

Numero de meses de Puntaje
experiencia profesional maximo
49 meses 0 mas 25
Entre 37y 48 meses 20
Entre 25 y 36 meses 15
Entre 13 y 24 meses 10
De 1 a 12 meses 5

Fuente: tabla elaborada con base en el articulo 33 del Acuerdo de Convocatoria.

Tabla 12
Puntajes en experiencia relacionada en el nivel técnico y asistencial
Nuamero de meses de Puntaje
experiencia maximo
relacionada
49 meses 0 mas 35
Entre 37y 48 meses 30
Entre 25 y 36 meses 20

temp@ral 5.4.8.
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Entre 13 y 24 meses 10

De 1 a 12 meses 5

Fuente: tabla elaborada con base en el articulo 33 del Acuerdo de Convocatoria.

Tabla 13
Puntajes en experiencia laboral en el nivel técnico y asistencial
Numero de meses de Puntaje maximo

experiencia laboral

49 meses 0 mas 25
Entre 37y 48 meses 20
Entre 25 y 36 meses 15
Entre 13 y 24 meses 10

De 1 a 12 meses 5

Fuente: elaboracion propia con base en el articulo 33 del Acuerdo de Convocatoria.

8.2.3. Algunos criterios relacionados con la validacién de los soportes

de experiencia

Para el factor experiencia se tendran en cuenta los siguientes criterios:

e De acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Decreto 017 de 2014, para el
Sistema Especial de Carrera de la FGN, la experiencia profesional se contabilizara
a partir de la obtencion del titulo profesional.
Nota: Es importante aclarar que, si el aspirante alleg6 durante la etapa de
inscripciones, certificado o constancia de terminacion y aprobaciéon de materias,
esta no sera tenida en cuenta para contabilizar experiencia, toda vez que el presente
Concurso de Meéritos establece que sera tomada desde la obtencion del titulo
profesional.

e Se tendran en cuenta como experiencia profesional las practicas profesionales y
judicaturas que se hayan realizado en el sector publico o privado como opcién para

adquirir el correspondiente titulo profesional, siempre y cuando haya sido
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acreditada la respectiva certificacion, la cual debe ser emitida por la entidad o
empresa donde se realizaron, en atencidén a lo sefialado en la Ley 2043 de 2020 y la
Ley 2039 del mismo ano.

Nota: teniendo en cuenta las excepciones contempladas en las leyes mencionadas
con anterioridad, se tiene que, la Ley 2039 de 2020 en su articulo 2 Paragrafo 1,
dispone que la experiencia previa2 sera valida bajo lo descrito en sus articulos, con
excepcion de aquellos casos establecidos en el articulo 128 de la Ley Estatutaria
270 de 1996, misma excepcion que contemplan los decretos reglamentarios 952 de
2021 en su articulo 2.2.5.6.3. Paragrafo 2, y el Decreto 616 de 2021 que adiciona el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, en lo relacionado con la
equivalencia de experiencia profesional previa, por medio del articulo 2.2.6.2.5.3
Paragrafo 3. Frente a esto, lo dispuesto por el articulo 128 de la Ley 270 de 1996 es

lo siguiente:

“(...) los delegados de la Fiscalia deberan tener los mismos requisitos exigidos a

los funcionarios ante los cuales actuan.

Paragrafo 1.La experiencia de que trata el presente articulo debera ser
adquirida con posterioridad a la obtencion del titulo de abogado en
actividades juridicas ya sea de manera independiente o en cargos publicos o
privados o en el ejercicio de la funcion judicial. En todo caso, para estos efectos
computarda como experiencia profesional la actividad como empleado judicial que
se realice con posterioridad a la obtencién del titulo de abogado.” (Resaltado fuera
del texto).

e Paralos empleos de Fiscal Delegado NO se validara la judicatura como experiencia
profesional; en este caso se validara tinicamente la experiencia adquirida con
posterioridad a la obtencién del titulo de abogado, segtn lo establecido en el articulo
128 de la Ley 270 de 1996.

e En relacion con las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con

ingenieria, se tendra en cuenta la Ley 842 de 2003, por la cual se modifica la

2Valida como experiencia profesional anterior a la fecha de grado segiin las definiciones de la misma ley.
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reglamentacion del ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines y de sus
profesiones auxiliares, se adopta el codigo de Etica Profesional y se dictan otras

disposiciones, que en su articulo 12 dispone:

Experiencia Profesional. Para los efectos del ejercicio de la ingenieria o de

alguna de sus profesiones afines o auxiliares, la experiencia profesional solo se

computara a partir de la fecha de expedicion de la matricula profesional o

del certificado de inscripcion profesional, respectivamente. Todas las matriculas
profesionales, certificados de inscripciéon profesional y certificados de matricula
otorgados con anterioridad a la vigencia de la presente ley conservan su validez y se
presumen auténticas.

(Subraya y negrillas fuera de texto).

Por lo cual, en virtud del citado articulo y de la irretroactividad de la ley, teniendo en cuenta
que la entrada en vigencia de la ley fue el 14 de octubre de 2003, la validacion de experiencia para

los ingenieros se realizara de la siguiente manera:

— Cuando el aspirante aporte experiencia cuyos extremos temporales sean anteriores al 14
de octubre de 2003, la experiencia profesional de dichos extremos se computara a partir
de la fecha de obtencion del titulo profesional.

— Cuando el aspirante aporte experiencia cuyos extremos temporales sean desde el 14 de
octubre de 2003 en adelante, la experiencia profesional de dichos extremos se computara

a partir de la fecha de expedicién de la matricula profesional.

e Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional o la experiencia profesional
relacionada, se computara a partir de la inscripcion o registro profesional; lo
anterior en concordancia con lo sefialado en el articulo 229 del Decreto ley 019 de
2012.

e Para el caso de los empleos de Fiscal Delegado, se tendran en cuenta, como
experiencia profesional, las certificaciones como empleado judicial, indistintamente
del nivel jerarquico del empleo desempenado, siempre y cuando, cumplan con el

lleno de las formalidades que al respecto se establecen en el Acuerdo de la
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Convocatoria, cuando la experiencia adquirida se refiera a actividades juridicas
desarrolladas con posterioridad a la obtencion del titulo de pregrado en derecho. Lo
anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 128 de la Ley 270 de 1996.
e Cuando el empleo solicita experiencia profesional, y el aspirante allega dos (2)
soportes de titulos profesionales diferentes, pero el empleo solo requiere uno de los
dos, en este caso, se contabilizara dicha experiencia utilizando para ello, la fecha de
obtencion del titulo profesional que sea solicitado por el empleo al que se inscribio6 el
aspirante, de conformidad con la definicién de experiencia profesional establecida

en el articulo 16 del Decreto Ley 017 de 2014.

Nota: El titulo adicional sera tenido en cuenta siempre y cuando esté relacionado
con el proposito o las funciones del empleo a proveer, de acuerdo con el proceso o
subproceso donde se ubicada la vacante, y cumpla con lo establecido en el Articulo

18 establecidos en el Acuerdo de Convocatoria.

e Son validas las certificaciones de experiencia allegadas por los aspirantes cuando
estas carecen de las funciones, siempre que, de la denominacién del cargo, se puedan

inferir razonablemente las funciones desempenadas por el trabajador.

Dicho anélisis también es aplicable para validar la experiencia profesional, cuando
de la denominaci6n del cargo desempefiado o del objeto del contrato ejecutado, sea
razonable concluir que el aspirante se encontraba en el desarrollo de su profesion.

Caso similar aconteceria con los empleos del nivel técnico, en donde la OPECE

solicite experiencia relacionada y el aspirante aporte certificados sin funciones.

e Enlos casos en que, el certificado allegado por el aspirante haga referencia a un cargo
cuyas funciones se encuentren establecidas en la ley, la normatividad en cuestion
sera consultada a fin de determinar si existe o no una relacion con las funciones del
empleo a proveer para asignar la puntuacion correspondiente, como se sefiala, a

titulo de ejemplo, en la Tabla siguiente.
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Tabla 14

Empleos con funciones establecidas en una leys3
Empleo Normativa fuente de las funciones
Agente de transito y
transporte de las Ley 1310 de 2009, articulo 5.

entidades territoriales
Articulo 315 de la Constitucion Politica y 91 de la Ley
Alcalde 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley
1551 de 2012.
L . Articulo 86 de la Ley 1098 de 2006 y 7 del Decreto
Comisario de familia
4840 de 2007.
) Articulo 313 de la Constitucion Politica y Capitulos
Concejal
Iy V de la Ley 136 de 1994.
. Articulo 82 de la Ley 1098 de 2006 y 7 del Decreto
Defensor de familia
4840 de 2007.
Articulo 104 de la Ley 115 de 1994 y 4 y 5 del
Docente
Decreto-Ley 1278 de 2002.
Inspector de policia Ley 1801 de 2016, articulo 206.
Inspector de transito  Ley 769 de 2002, articulo 3 y Ley 1310 de 2009
Constitucion Politica, articulo 116 (modificado por el

articulo 1 del Acto Legislativo N.° 3 de 2002); Ley

' 1564 de 2012, articulo 8; Ley 270 de 1996; Ley 1437
de 2011.
Personero Ley 136 de 1994, articulo 178.
Decreto 410 de 1971, articulo 207, adicionado
Revisor Fiscal parcialmente (numeral 10) por el articulo 27 de la Ley

1762 de 2015.

Fuente: elaboracién propia.

3 Se aclara que ante la eventualidad de que existan mas cargos que también contengan funciones por ley y
no estén relacionados en la tabla 14 del presente documento, las mismas seran tenidas en cuenta.

BOGOTA D.C. - SEDE CENTENARIO CLL. 37 # 7 - 43 / TEL: 382 1117 - 382 1118 / infofgn@unilibre.edu.co

FISCALIA GENERAL DE LA NACION 2021 CONCURSO DE MERITOS




FISCALIA |

En la calle y en los territorios

UNIVERSIDAD alento numano
LIBRE ; Gostion S.A'S. tem])©l‘al s.a.8.

Vigilada Mineducacion

CONCURSO DE MERITOS 001 Dt Firil

e Los contratos de prestacion de servicios deberan, para su validez, estar acompanados
de la respectiva acta de liquidacion o certificacion de cumplimiento, donde conste la
ejecucion a satisfaccion del contrato, indicando la fecha de inicio y fecha final de la
ejecucion, y precisando las actividades ejecutadas; de lo contrario, este tipo de
experiencia no podra ser validada, de conformidad con lo establecido en el articulo 18,
del Acuerdo N.° 001 de 2021.

e Las resoluciones de nombramiento, actas de posesion y documentos similares, no son
soportes validos para tener en cuenta como experiencia, de conformidad con lo
establecido en el articulo 18, del Acuerdo N.° 001 de 2021.

e En los casos en los cuales el empleo solicite experiencia relacionada o profesional
relacionada y los aspirantes aporten certificaciones sin funciones, pero anexan copia del
respectivo manual de funciones, se verificara la fecha de expedicion de dicho manual de
funciones, para determinar si esta corresponde con el periodo de experiencia
certificado.

e De conformidad con el Decreto Ley 019 de 2012, en su articulo 7, cuando el aspirante
haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en una empresa o
entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracion, que
se entendera rendida bajo la gravedad del juramento, siempre y cuando, se especifiquen
las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y ano), el tiempo de dedicacion y las
funciones o actividades desarrolladas. La declaracion rendida debe indicar de manera
clara que la empresa se encuentra liquidada, cuando este sea el caso. Si la empresa o
entidad no se encuentra liquidada, la sola declaraciéon del aspirante no sera validada
para contabilizar experiencia en este Concurso de Méritos.

e Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas
diarias, el tiempo de experiencia se establece sumando las horas trabajadas y dividiendo
el resultado entre ocho (8). Lo anterior, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo

161 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

#Horas Diarias trabajadas * # Dias Trabajados
8
Caso: el certificado allegado indica que el aspirante trabaj6é desde el 01 de enero de 2019

hasta el 20 de julio de 2019, en una jornada de dos (2) horas diarias, desde las 8:00 a.m. a las

10:00 a.m.
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Para el ejemplo propuesto se tiene que: (2 *200) /8 = 400/8= 50; en este caso, de acuerdo
con lo senalado en el criterio, el aspirante trabajo 50 dias, es decir, un 1 mes y 20 dias.
A continuacion, se describen otros ejemplos en los cuales se debera calcular el nimero de

dias trabajados cuando la certificacién aportada indique que el aspirante trabaj6 por horas.

Tabla 15
Ejemplos de calculo de tiempos
Caso Cuando el certificado indica las horas laboradas totales.
Ejemplo: labor6 120 horas desde el 2 marzo al 1 abril de 2012.
Formula: #Total Horas Trabajadas/ 8 = #dias (ejemplo: 120 / 8 = 15 dias).
Caso Cuando indica el nimero de horas laboradas por semana (menos 48 o 40).
Ejemplo: labor6 20 horas semanales en el periodo del 2 de mayo al 1 junio.
Formula: #Semanas * # Horas Semanales Laboradas /8 = # Dias (Con el ejemplo: 4 *
20 / 8 = 10 dias).

Fuente: elaboracion propia.

e En caso de presentarse experiencia traslapada, esto es, periodos simultaneos en dos o
maés certificaciones de una o varias empresas, no es posible contabilizar dos veces el
mismo periodo de experiencia, salvo que se trate de certificados de medio tiempo o por
horas, que sumados no excedan ocho (8) horas diarias. Por lo tanto, se calculara el
nimero de dias laborados, dividiendo el ntimero total de horas entre ocho (8), para
determinar la cantidad de dias efectivamente trabajados, tal como lo ordena el articulo

161 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Ejemplo: si un aspirante aporta dos certificaciones de experiencia, las cuales
establecen que trabaj6 en la empresa A desde el 01 de enero hasta el 30 diciembre de 2020, y
en la empresa B desde el 01 de marzo hasta 30 de noviembre de 2020, en este caso, solo se
contabilizara el periodo de experiencia de la empresa A, toda vez que el periodo de experiencia

de la empresa B se encuentra traslapado en su totalidad.

Nota: se tendra en cuenta el principio de favorabilidad al escoger el certificado a validar,
ya que uno de los certificados traslapados puede ser el necesario para que el aspirante cumpla el

requisito minimo y para que puntte en la prueba de VA.
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e Las certificaciones de experiencia que no precisen el dia de inicio de labores, pero si el
mes y ano, se validaran de manera que se tome el altimo dia del mes inicial y el primer
dia del mes final. Si la certificacion sefiala el ano, pero no indica el dia y mes, se valida el

ultimo dia del afio inicial y el primer dia del afo final.

Caso: el certificado allegado indica que el aspirante trabajé desde enero de 2018 hasta
julio de 2020. En estos casos, la experiencia se tomara desde el 31 de enero de 2018 hasta el 01 de
julio de 2020.

Caso: el certificado allegado indica que el aspirante trabajo desde el 2018 hasta el 2020.
En estos casos, la experiencia se tomara desde el 31 de diciembre de 2018 hasta el 01 de enero de
2020.

Figura 11

Contabilizacion extremos temporales

El certificado indica: El certificado se validara
Labord desde Enero de ' ' 30 Enero de 2011 a2 01
2011 a Abril de 2016 Abril de 2016
Labord desde el 2012 e 30 de Diciembre de 2012 al
hasta el 2014 1 de Enero de 2014
Labord durante los aflos ' ' Un dia por cada affo, es
2014, 2015y 2016 decir, 3 dias laborados
Primer Periodo Académico B 2 1 Febrero al 30 Junio
Segundo Periodo h 1 Julio al 30 Noviembre
Académico

Fuente: elaboracion propia.

e Si el aspirante aporta certificacion que solo indica la cantidad de tiempo que desempefid
una labor, (ejemplo: menciona que labord por 7 meses, sin indicar la fecha de inicio y
finalizacion de labores), sera posible validarla en los casos en que el empleo solicite
experiencia laboral o relacionada y si dicha certificacion indica las funciones, pero no sera
posible validarla en los casos que el empleo exige experiencia profesional o profesional
relacionada, puesto que no es posible determinar si desempefi6 las actividades con

posterioridad a la fecha de obtencién del titulo profesional.
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e Cuando los certificados de experiencia aportados por el aspirante indiquen alguna de las

siguientes expresiones: "(...) actualmente ocupa el cargo de (...)", "(...) el tltimo cargo
desempenado fue el de (...)", "(...) el cargo que desempefnaba al momento de su retiro era
el de (...)", sin que el documento especifique los periodos en los que ejercio los cargos o
funciones certificadas (esto es una fecha de inicio y una fecha final clara), la experiencia
aportada no podra ser tomada como valida para acreditar experiencia relacionada o
profesional solicitada, pues no se puede establecer el tiempo total de permanencia en un
determinado cargo y, por lo tanto, si las actividades desempenadas guardan relacion con
el empleo a proveer.

Nota: este tipo de certificaciones seran tenidas en cuenta para generar puntaje en

experiencia laboral, cuando aplique.

e Las constancias de experiencia obtenidas en el exterior deben presentarse debidamente
traducidas, apostilladas o legalizadas; si se encuentra en idioma diferente al espafiol, la
traduccion debe estar realizada por un traductor certificado, segiin los términos previstos
en la Resolucion N.° 1959 de 2020, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

e Cuando las certificaciones son expedidas por personas juridicas, la correspondiente firma
de quien la suscribe debe estar acompaiiada de la respectiva antefirma legible, nombre
completo y su cargo.

e En el caso de indicar que la persona esta laborando en la actualidad, se tomara como
fecha final el dia de expedicién del respectivo documento.

e Cuando el aspirante se encuentra inscrito para un cargo de nivel profesional y allega
soportes de experiencia en entidades publicas, en cargos de nivel asistencial o técnico,
estos no se tendran en cuenta como experiencia profesional ni como experiencia
profesional relacionada, al tratarse de cargos cuya naturaleza de las funciones es
diferente a la del nivel profesional; con excepcion de quienes aspiran a los empleos de
Fiscal Delegado, los cuales se regiran por lo dispuesto en el articulo 128 de la Ley 270 de
1996.

NOTA 1:
e Para asignar puntuacion en el factor de experiencia, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 33 del Acuerdo N. © 001 de 2021, primero se debera llegar al maximo de
experiencia profesional relacionada y si cuenta con tiempo adicional se asignara

puntaje en el sub item de experiencia profesional. (Nivel profesional)
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NOTA 2: Para el nivel técnico y asistencial, primero se debera llegar al maximo de
experiencia relacionada y si posee tiempo adicional se asignara puntaje en el sub item de
experiencia laboral.

9. Casos Ilustrativos

A continuacion, se relacionan algunos casos en los cuales se ilustra el tratamiento para

los documentos aportados por los aspirantes en distintas situaciones:

Caso No. 1

El aspirante aporta un curso de Educacion Informal. Al estudiarlo, el
Caso analista se percata que supera los diez (10) afios contados desde la fecha
de expedicion y hasta la fecha del cierre de inscripciones. ¢Es valido para
la Prueba de VA?

NO. De conformidad con el Acuerdo de Convocatoria, solo se valoraran

los cursos de Educacion Informal realizados en los ultimos 10 afios,
Tratamiento contados a partir de la fecha del cierre de las inscripciones y que se
encuentren relacionados con las funciones del empleo o proceso en el

cual se encuentre ubicada la vacante.

Caso No. 2

¢Es vélida para puntuar en la prueba de Valoracion de Antecedentes, la
Caso certificacion de experiencia sin funciones que aporta un aspirante, que

se inscribié para un empleo del nivel asistencial y/ o técnico?

SI, es valida para puntuar en el item de experiencia laboral, siempre y
cuando sea adicional a la acreditada para el requisito minimo. El
. Acuerdo de convocatoria en las definiciones establece que la Experiencia
Tratamiento . P . .
Laboral es la adquirida en el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion,
arte u oficio. En este caso, no afecta que la certificaciéon no contenga

funciones.

Caso No. 3
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C ¢Las certificaciones de experiencia expedidas en el exterior deben estar
aso
apostilladas, traducidas y/o legalizadas?

SI. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segtin
sea el caso. La traduccién debe ser realizada por un traductor certificado,
Tratamiento en los términos previstos en la Resolucidon No. 1959 de 2020, o la que la
modifique y/o sustituya, expedida por el Ministerio de Relaciones

Exteriores. Sustento normativo: Resolucion No. 1959 de 2020 expedida

por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Caso No. 4

Cuando el aspirante aporta resoluciones de nombramiento, actas de
Caso posesiéon o documentos similares, que no constituyen una certificacién

de experiencia en los términos establecidos por la Ley, ¢son validas?

Estos documentos NO son validos por si solos para certificar el requisito
de Experiencia, ya que esta se acredita con certificaciones que deben
cumplir los requisitos definidos en el Acuerdo de Convocatoria. En este
Tratamiento caso particular, se hace necesario que el aspirante aporte documentos
adicionales como complemento de dicha informacion, los cuales

permitan evidenciar el tiempo laborado y las funciones del empleo que

fueron ejercidas.

Caso No. 5

Un aspirante aporta un diploma para acreditar educacion, en el cual no
Caso se puede visualizar claramente su nombre y ntimero de cédula ¢Es

valido?

NO se puntaa el documento. Las certificaciones que no sean claras y
legibles o no retinan los requisitos que se exigen en el proceso de
Tratamiento seleccion, no seran tenidas en cuenta ni podran ser objeto de posterior
complementacion. En este caso, no se puede identificar si este

documento corresponde al aspirante.
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Caso No. 6

El aspirante aporta un Seminario en Contratacion Publica para puntuar

Caso en Educacién Informal, este documento no contiene intensidad horaria.

¢Es valido?

NO se punttia el documento. Los cursos, seminarios, diplomados,
. talleres, congresos, simposios, entre otros, deberan contener la
Tratamiento . . ; .
intensidad horaria, de acuerdo con lo estipulado en el Acuerdo de

Convocatoria.

Caso No. 7

Un aspirante se encuentra participando en un empleo del Nivel Técnico,
Caso aport6 un titulo de técnico profesional adicional al acreditado para el

requisito minimo. ¢Es valido para puntuar en la prueba de VA?

El técnico profesional es valido, siempre y cuando esté relacionado con
el proposito, funciones del empleo o con el proceso o subproceso donde
Tratamiento se encuentre ubicada la vacante, si llegase a ser valido, este le daria 5

puntos de conformidad con el Acuerdo de Convocatoria y con lo descrito

en el numeral 8.1.1 de esa guia.

Caso No. 8

Un aspirante se encuentra participando en un empleo de Nivel

Profesional, aport6 dos (2) especializaciones adicionales al requisito
Caso minimo, las cuales cumplen con las especificaciones del Art. 18 del
Acuerdo de Convocatoria. ¢Como punttiian en valoracion de antecedentes

estos dos (2) titulos?

Segin el Articulo 32 del acuerdo de convocatoria cada especializacion
Tratamiento profesional daria 10 puntos, sumadas las dos (2) especializaciones el

aspirante obtendria un total de 20 puntaje en educacion formal.
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Caso No. 9

Un aspirante se encuentra participando en un empleo del nivel
Profesional, aport6 una especializacion y una maestria adicional al

requisito minimo, las cuales cumplen con las especificaciones del Art. 18

Caso
del Acuerdo de Convocatoria y se relacionan con las funciones y el
proceso o subproceso donde se encuentre ubicada la vacante. ¢Coémo
punttian en Valoraciéon de Antecedentes estos dos titulos?
Segun el Articulo 32 del acuerdo de convocatoria la especializacion daria
Tratamiento 10 puntos, y la maestria 15 puntos, para un total de 25 en el item de

educacion formal, logrando asi el maximo puntaje en este item.

10.Resultados preliminares y reclamaciones de la prueba de VA

Una vez culminada la prueba de VA, la FGN y la UT Convocatoria FGN 2021 publicaran un
aviso informativo con la debida antelacién, en la pagina Web de la FGN
https://www.fiscalia.gov.co y del aplicativo SIDCA, enlace https://sidca.unilibre.edu.co,

indicando la fecha en la cual los aspirantes podran consultar los resultados preliminares, asi como,

las fechas habilitadas para la presentacion de las reclamaciones; En la publicacion de los
resultados se registraran y detallaran las razones por las que los documentos aportados fueron

validos o no; asi mismo, se registrara el puntaje obtenido.
11. ¢Como consultar los resultados de la prueba de VA?
Para conocer el resultado de la prueba, cada aspirante debe ingresar al aplicativo SIDCA a

través del enlace https://sidca.unilibre.edu.co, con el usuario y contrasefia que cre6 durante el

registro.
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12. ¢Como es el proceso para presentar las reclamaciones de los resultados

preliminares de la prueba de VA?

De conformidad con lo establecido en el articulo 35 del Acuerdo N.° 001 de 2021, este
proceso debera surtirse dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de los resultados
preliminares de la prueba de VA. Los aspirantes podran presentar reclamacion exclusivamente a

través del aplicativo SIDCA, enlace https://sidca.unilibre.edu.co. La UT Convocatoria FGN 2021

resolvera las reclamaciones presentadas, con base en la informacién y los documentos aportados

a través del SIDCA en el momento de la inscripcion4.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningan recurso.

13. ¢Como consultar la publicacion del resultado definitivo de puntuacidon en la
prueba de VA?

Una vez resueltas las reclamaciones presentadas por los aspirantes frente a la prueba de
VA, la FGN y la UT Convocatoria FGN 2021 publicaran un aviso informativo en la pagina Web de
la FGN https://www.fiscalia.gov.co y del aplicativo SIDCA, enlace https://sidca.unilibre.edu.co,

indicando la fecha de publicacion de los resultados definitivos, proceso que se haréa directamente

en el aplicativo SIDCA. Los resultados se daran a conocer a través de dicho aplicativo y podran ser

consultados por el aspirante ingresando con su respectivo usuario y contrasefa.
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