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ACCION DE TUTELA PRIMERA INSTANCIA
RADICADO No. 680013110001-2026-00014- 00
SENTENCIA TUTELA No. 007 NMRG

JUZGADO PRIMERO DE FAMILIA
Bucaramanga, dos (2) de febrero de dos mil veintiséis (2026)
ASUNTO

Procede el Despacho a resolver la accion de tutela instaurada por la sefiora RUTH
IBANEZ ROBLES, en contra de la FISCALIA GENERAL DE LA NACION vy la
UNIVERSIDAD LIBRE - UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024 por
considerar que le estan vulnerando su derecho fundamental al debido proceso y a la
igualdad y de acceso a cargos publicos.

HECHOS
Manifiesta la accionante

Que el dia 22 de abril de 2025 realizé la inscripcion al CONCURSO DE MERITOS
FISCALIA GENERAL DE LA NACION (FGN) 2024, en la modalidad de INGRESO al
empleo denominado “PROFESIONAL DE GESTION II” con cédigo 1-109-M-06-(32),
siéndome asignado el registro de inscripciéon No. 0130417, de conformidad con el
certificado de inscripcion.

Que, de conformidad con las etapas del proceso contenidas en el Acuerdo No. 001 del
03 de marzo de 2025 expedido por la COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL DE
LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION, para efectos de surtir la etapa de “Valoracion
de Antecedentes”, cargé oportunamente en la plataforma SIDCA3 la certificacion
laboral expedida por la Cooperativa de Ahorro y Crédito de Santander Limitada —
Financiera Comultrasan, el dia 15 de abril de 2025, en la cual consta que desde el dia
10 de abril de 2015 y hasta la fecha, se encuentro vinculada a dicha entidad con un
contrato laboral a término indefinido, desempefando el cargo de PROFESIONAL
SALARIOS Y COMPENSACIONES, detallando cada una de mis funciones, conforme
se puede apreciar en el documento adjunto.

Pese a lo anterior, al momento de publicar los resultados de la “Valoracién de
Antecedentes”, se OMITIO otorgar puntaje a la experiencia laboral acreditada
mediante la certificacion descrita en el hecho segundo, conforme al pantallazo de la
plataforma SIDCA 3 (ver prueba # 03), en el cual se advierte: “No es posible tener en
cuenta el documento para la asignacion de puntaje en el item de Experiencia, toda vez
que, no especifica los periodos en los que ejercié cada cargo o las funciones
certificadas, siendo imposible determinar el tiempo total en cada cargo, o la relacién
de cada uno con las funciones del empleo, y de qué tipo de experiencia se trata. Pues,
de lo unico que se tiene certeza, es del ultimo cargo desempefado, sin que la
certificacion registra la fecha de INICIO de dicho cargo”.

El dia 19 de noviembre de 2025, advirtiendo la indebida valoracion del certificado
laboral aportado y su consecuente omisidn de otorgar puntaje a su experiencia laboral,
realizé en término la correspondiente reclamacion ante la FISCALIA GENERAL DE LA
NACION, de conformidad con el documento adjunto (ver prueba # 04).

Que el respectivo Coordinador General de la UNION TEMPORAL CONVOCATORIA
FGN 2024 — UNIVERSIDAD LIBRE, otorgd respuesta al requerimiento, desestimando
los argumentos presentados y confirmando la omision de otorgar puntaje a la
certificacion laboral aportada, sefialando que “que la certificacién no expresa con
claridad si el cargo desempefiado ha sido el unico ostentado o si previo al mismo se
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desempefiaron otros diferentes, no es posible tener como valido el documento y, como
consecuencia no puntta en VA”.

Que la UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024 — UNIVERSIDAD LIBRE y
la COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA
NACION vulneran sus derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad y de
acceso a cargos publicos, por desconocimiento directo de los principios de la funcién
publica previstos en el articulo 2 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 3 de
la Ley 2418 de 2024.

PRETENSIONES

1. TUTELAR los DERECHOS FUNDAMENTALES AL DEBIDO PROCESO, A LA
IGUALDAD Y AL ACCESO A CARGOS PUBLICOS, consagrados en los articulos
29, 13 y 40.7 de la Constitucion Politica, vulnerados por la UNION TEMPORAL
CONVOCATORIA FGN 2024 — UNIVERSIDAD LIBRE y la COMISION DE LA
CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION, al OMITIR
otorgar puntaje a la certificacion laboral aportada por una indebida interpretacion
de la misma, sin tener en cuenta que esta cumple con los requisitos técnicos
contenidos en el Acuerdo No. 001 del 03 de marzo de 2025.

2. ORDENAR a la UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024 -
UNIVERSIDAD LIBRE y la COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL DE LA
FISCALIA GENERAL DE LA NACION, realizar la debida valoracion de la
certificacion laboral aportada en el item de “Experiencia” para la etapa de
“Valoracién de Antecedentes”, del CONCURSO DE MERITOS FGN 2024, con
aplicacion del principio de mérito y buena fe, en concordancia con los principios
que orientan el gjercicio de la funcién publica.

3. ORDENAR a la UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024 -
UNIVERSIDAD LIBRE y la COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL DE LA
FISCALIA GENERAL DE LA NACION, otorgar el puntaje que corresponda como
resultado del anterior proceso de valoracion, a la certificacion laboral aportada;
accion la cual, debera ser reflejada en la plataforma SIDCA 3.

4. ORDENAR a la UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024 -
UNIVERSIDAD LIBRE y la COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL DE LA
FISCALIA GENERAL DE LA NACION, si a ello hubiera lugar como consecuencia
de lo anterior, que procedan con mi inclusién en la lista de elegibles del
CONCURSO DE MERITOS FGN 2024.

5. DISPONER que las 6rdenes impartidas como consecuencia del fallo de la presente
accion constitucional de tutela, se cumplan de manera efectiva de manera previa a
la consolidacion definitiva de la lista de elegibles.

TRAMITE DE LA ACCION DE TUTELA

El Juzgado dio inicio al tramite preferente y sumario que amerita la accién
constitucional mediante auto del 20 de enero de 2026, admitiendo la misma en contra
de la FISCALIA GENERAL DE LA NACION y la UNIVERSIDAD LIBRE - UNION
TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024, para que, dentro del término perentorio de
tres (3) dias siguientes a la notificacién de este proveido, rindiera las explicaciones,
informes solicitados, descargos y justificaciones que considere pertinentes en relacion
con los hechos, pruebas y pretensiones que motivaron la solicitud de amparo,
anexando las pruebas que pretenda hacer valer y las normas de caracter no nacional
en que se apoye.
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Asi mismo, dentro del tramite se vinculd a la Cooperativa de Ahorro y Crédito de
Santander Limitada — Financiera Comultrasan, para que en el término de un (1) dia
allegara la certificacion laboral de la sefiora RUTH IBANEZ ROBLES.

RESPUESTA DE LA ACCIONADA: UNIVERSIDAD LIBRE

DIEGO HERNAN FERNANDEZ GUECHA, su condicién de Apoderado Especial de la
Union Temporal Convocatoria FGN 2024, allega respuesta en los siguientes términos:

(...)
FRENTE A LOS HECHOS

Conforme a los HECHOS PRIMERO, SEGUNDO Y TERCERO: Son parcialmente cierto. Es
cierto el hecho que la accionante se encuentra participando en el presente Concurso de
Méritos Convocatoria FGN2024 para el cargo denominado PROFESIONAL DE GESTION 11,
con cédigo de OPECE 1-109-M-06-(32), tal como se pudo evidenciar anteriormente y como se
vuelve a sefalar:

Nimero | Nimero | Primer | Segundo | Primer | Segundo | Codigo Empleo - = Proceso/ Nivel | Estado | Referencia Estado_imo Ingretegoria Nivel
Nombre~| Apellidc- | Apellic-|  Elegido .| MO%N2% | DenominacnEmpler | gypvoesy |- | seriequii-| Emple<| pago +| "™ PHT| pago } - v
1BANEZ ROBLES  1-109-M-06-(32) INGRESO  PROFESIONAL DE GfsT\OTiNVESV\G-‘«(\ONY,L(’DDFESIONJNSCR”O'1235240417 22/04/2025 PAGADO 13/08/202 PROFESIONAI

Captura de pantalla tomada de la base de datos.

Del mismo modo, al verificar nuestras bases de datos, se constatdé que la accionante supero
la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion — VRMCP, la
cual, de acuerdo con lo consagrado en el articulo 16 del Acuerdo No. 001 de 2025, no es una
prueba, ni un instrumento de seleccion, sino una condicion obligatoria de orden constitucional
y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del Concurso. En
consecuencia, teniendo en cuenta que en la etapa de VRMCP el estado de la aspirante pasé
a ADMITIDA, el 24 de agosto de 2025, presentd las pruebas escritas correspondientes al cargo
al cual se inscribid, pruebas de las cuales obtuvo un resultado de |Jlll. siendo superior al
puntaje minimo aprobatorio de 65,00 puntos, conforme a lo dispuesto en el articulo 22 del
Acuerdo 001 de 2025, en el que dispone a su tenor literal:

“ARTICULO 22. PRUEBAS Y PONDERACION. En el Concurso de Méritos FGN 2024 se
aplicara una Prueba Escrita que evaluara Competencias Generales, Funcionales y
Comportamentales, y una prueba de Valoracion de Antecedentes, estructuradas de la siguiente

manera:
TIPO DE PRUEBA / CARACTER PESO PUNTAJE MINIMO
COMPETENCIAS PORCENTUAL APROBATORIO
— Generales y Funcionales Eliminatorio 60% 65.00
Comportamentales Clasificatorio 10% N/A
Valoracion de Antecedentes Clasificatorio 30% N/A
TOTAL 100%

Igualmente, es correcto afirmar que en el articulo 26 del Acuerdo 001 de 2025, se indica que
las pruebas de componente general y funcional son de caracter eliminatorio, por lo tanto, el
puntaje minimo aprobatorio es de 65.00 puntos, tal como se detalla a continuacion:

“ARTICULO 26. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. El
resultado preliminar de las pruebas de caracter eliminatorio (componente General y
Funcional) se publicara a través de la aplicacion web SIDCA 3 a todos los aspirantes que las
presenten, y solo para aquellos aspirantes que hayan alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio (65.00 puntos) en esta prueba, les seran publicados los resultados preliminares
de la prueba de caracter clasificatorio de competencias comportamentales. (...)”

Por tal motivo, al obtener un puntaje mayor al minimo requerido, la tutelante continua dentro
del proceso, por lo tanto, se le indicd que en las pruebas comportamentales habia obtenido
un puntaje de 72.00 y adicionalmente avanzé a la siguiente etapa: PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES — V.A.
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Por otro lado, también resulta ser cierto el hecho que, la accionante cargé oportunamente en
el item de experiencia la certificacion laboral expedida por FINANCIERA COMULTRASAN,
tal y como se evidencia en la siguiente imagen:

B Micresoft Word - 1. CERTIFCACION FUNCIONARIOS. doc

Captura de pantalla tomada de la aplicacion SIDCA3.

Ahora bien, no resulta ser cierto el hecho donde la tutelante afirma que dentro de la etapa de
Valoracion de Antecedentes se omitié asignar puntaje a dicha certificacion laboral, puesto que,
el soporte no resulta valido para acreditar experiencia profesional relacionada o profesional en
este Concurso de Méritos, toda vez que no es posible determinar los periodos en los que
ejercio los cargos previos al actualmente; como tampoco es posible conocer en qué momento
inicio el ejercicio de este.

Vil Ll h- COTRATRASAI?

y

panga, 15 de abril de 2025

efior (a) RUTH IBANEZ ROB;
CCORRO. s on o

Esta desempenando el cargo d

cargo que ha desarrollado:
PROFESIONAL SALARIOS Y COMPENSACIONES:

« Calcular. procesar y verificar quincenalmente la informacion de las novedades (devengados —
deducciones) para el pago de la némina, conforme a los parametros y lineamientos estableci-
dos por la Cooperativa y la normatividad legal vigente.

« Recibir y verificar quincenalmente la informacion sobre aumentos por renovaciones de contra-
tos. encargos, comisiones. bonificaciones y cambios de categorias de agencias, bajo los linea-
mientos establecidos en la politica de gestién humana.

« Gestionar la programacioén anual de vacaciones del personal de la Cooperativa y seguimiento a
su cumplimiento por parte de los jefes inmediatos.

« Consolidar de forma anual la informacion de transacciones de caja para definir por parte de la
Gerencia Gestién Humana el valor a pagar por concepto de Bonificacién cajeros.

« Gestionar todo el proceso de desvinculaciéon de un trabajador. asegurando la correcta liquida-
cién de prestaciones sociales y paz y salvos.

« Reportar al area de operaciones las novedades de ausentismos de los trabajadores para blo-
queo de los sistemas de forma quincenal.

« Gestionar mensualmente el pago de los descuentos por némina de los trabajadores con el area
de tesoreria, asi como el reporte a la entidad con los soportes de pago para la acreditacion de
los recursos.

« Liquidar y pagar los aportes a la Seguridad social (salud, pensién, ARL y caja de compensacion
dentro los plazos estipulados en la ley y atender los traslados de las administradoras de seguri-

Captura de pantalla tomada de la aplicacién SIDCAZ3.

Lo anterior impide determinar el tiempo total del empleo, a proveer de acuerdo con el proceso
INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION / GESTION DE TALENTO HUMANO donde se ubica
la vacante, y tampoco se puede establecer de qué tipo de experiencia se trata. Sobre este
particular el Acuerdo No. 001 de 2025, dispone:

“ARTICULO 17. FACTORES PARA DETERMINAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS MINIMOS. Los factores que se tendran en cuenta para determinar el
cumplimiento de los requisitos minimos seran los de Educacion y el de Experiencia,
verificacion que se realizara con base en la documentacién aportada por los aspirantes en su
inscripcion. Para este efecto, en el presente concurso de méritos, se tendran en cuenta las
siguientes definiciones contenidas en las normas que regulan la materia:

(...) FACTOR DE EXPERIENCIA De conformidad con el articulo 16 del Decreto Ley 017 de
2014, para el presente Concurso de Méritos se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

eExperiencia: se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.
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eExperiencia Profesional: es la adquirida después de obtener el titulo profesional en el
ejercicio de actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el desempefio del
empleo.

eExperiencia Profesional Relacionada: es la adquirida después de la obtencién del titulo
profesional en el ejercicio de actividades propias de la profesiéon y en desarrollo de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer, en relacién con el grupo
o planta o del proceso en el que se encuentre ofertada la vacante.

eExperiencia Relacionada: es la adquirida en el ejercicio de funciones similares a las del cargo
a proveer o en el desarrollo de actividades propias de la naturaleza del empleo a proveer, en
relacion con el grupo o planta o del proceso en el que se encuentre ofertada la vacante.
eExperiencia Laboral: es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u
oficio.

ARTICULO 18. CRITERIOS PARA LA REVISION DOCUMENTAL (...) Experiencia:
La experiencia se acredita mediante la presentacion de constancias escritas expedidas
por la autoridad competente de las respectivas instituciones publicas o privadas. Las
certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, los
siguientes datos:

e Nombre o razoén social de la entidad o empresa;

e Nombres, apellidos e identificacion del aspirante;

e Empleo o empleos desempefiados dentro de la empresa, precisando fecha inicial
(dia, mes y afio) y fecha final (dia, mes y afio) de cada uno de los cargos ejercidos;

e Tiempo de servicio con fecha inicial y fecha final (dia, mes y afio);

e Relacion de funciones desemperiadas;

e Firma de quien expide o mecanismo electronico de verificacion.

(...) PARAGRAFO. Los documentos de educacién y de experiencia aportados por los
aspirantes que no reunan los criterios sefialados en este articulo, no seran tenidos en
cuenta como validos, por lo cual no seran objeto de evaluacion dentro del proceso,
tanto en la etapa de verificacion de requisitos minimos, como en la prueba de valoracion
de antecedentes.” (Negrilla fuera de texto)

Asi las cosas y teniendo en cuenta que la certificacion no expresa con claridad si el cargo
desempefiado ha sido el unico ostentado o si previo al mismo se desempefaron otros
diferentes, no es posible tener como valido el documento y, como consecuencia no puntua en
VA,

En virtud de lo expresado anteriormente, se reitera que, la calificacion de la Prueba de VA se
realiz6 de manera correcta, y no procede recalificacion frente a la misma.

Respecto a los HECHOS CUARTO, QUINTO Y SEXTO: Son parcialmente ciertos. Es cierto
que, la tutelante interpuso reclamacion dentro de la etapa de Valoracién de Antecedentes el
dia 19 de noviembre de 2025 bajo el radicado No. VA202511000001406, como se evidencia
en la imagen:

W ARt 6514-4212-DSID- 14 TE09 e

Captura de pantalla tomada de la aplicacion SIDCA3.
Asimismo, es cierto que se otorgd respuesta dentro del mismo radicado, especificamente el
05 de diciembre de 2025, en la cual se expusieron de manera clara y suficiente los
fundamentos facticos y juridicos que sustentaron la decisién adoptada.
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En dicha respuesta se precis6 que “el documento aportado no resulta valido para acreditar
experiencia profesional relacionada o experiencia profesional en el marco del presente
Concurso de Méritos, toda vez que no es posible determinar con claridad los periodos durante
los cuales se ejercieron los cargos previos al actualmente desempefado, ni establecer la fecha
de inicio del ejercicio profesional. Esta indeterminacion impide cuantificar el tiempo total
laborado en cada empleo, conforme a los requisitos del proceso de INVESTIGACION Y
JUDICIALIZACION / GESTION DE TALENTO HUMANO, en el cual se encuentra ubicada la
vacante, asi como identificar la naturaleza de la experiencia acreditada”.

Lo anterior se fundamento en lo dispuesto en los articulos 17 y 18 del Acuerdo 001 de 2025,
previamente citados, y se adopt6 en estricta observancia de los parametros, criterios.

Lo anterior se fundamenté en lo dispuesto en los articulos 17 y 18 del Acuerdo 001 de 2025,
previamente citados, y se adopto en estricta observancia de los parametros, criterios técnicos
y lineamientos establecidos en la convocatoria, garantizando los principios de legalidad,
objetividad y debido proceso.

Asi las cosas, no es cierto que se haya configurado una omisién en la asignacion del puntaje
durante la etapa de Valoracion de Antecedentes, toda vez que, conforme al Acuerdo que rige
la convocatoria, se realizé un andlisis riguroso, integral y objetivo de cada uno de los
documentos aportados por la totalidad de los aspirantes.

En consecuencia, y por las razones ampliamente expuestas, el certificado laboral expedido
por FINANCIERA COMULTRASAN no resulta valido para efectos de acreditar experiencia
dentro del presente Concurso de Méritos.

En ese mismo sentido, tampoco es cierta la afirmacion del accionante segun la cual se habrian
vulnerado sus derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad y al acceso a cargos
publicos, por cuanto la Valoracién de Antecedentes se adelanté en estricta observancia de los
principios de mérito, igualdad, legalidad, imparcialidad y transparencia, sin otorgar trato
preferencial o discriminatorio alguno, ni desconocer las reglas que gobiernan el proceso de
seleccion, las cuales fueron aplicadas de manera general, objetiva y uniforme a todos los
concursantes.

(.)

RESPUESTA DE LA ACCIONADA: FISCALIA GENERAL DE LA NACION

CARLOS ALBERTO CABALLERO OSORIO Coordinador General del Concurso de
Méritos FGN 2024 UT Convocatoria FGN 2024, allega respuesta el dia 23 de enero de
2026, de la cual se extrae lo siguiente:

En virtud de lo anterior, se responde de fondo su reclamacion, en los siguientes términos:

1. En cuanto a la certificacion expedida por FINANCIERA COMULTRASAN con fecha de
expedicion del 15 de abril de 2025, en la cual se sefiala que actualmente esta desempefiando
el cargo de PROFESIONAL SALARIOS Y COMPENSACIONES, se precisa que dicho
documento no es valido para acreditar experiencia profesional relacionada o profesional en
este Concurso de Meéritos, toda vez que no es posible determinar los periodos en los que
ejercio los cargos previos al actualmente; como tampoco es posible conocer en qué momento
inicio el ejercicio de este. Lo anterior impide determinar el tiempo total en cada empleo, a
proveer de acuerdo con el proceso INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION / GESTION DE
TALENTO HUMANO donde se ubica la vacante, y tampoco se puede establecer de qué tipo
de experiencia se trata.

Sobre este particular el Acuerdo No. 001 de 2025, dispone:

“ARTICULO 17. FACTORES PARA DETERMINAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS MINIMOS. Los factores que se tendran en cuenta para determinar el
cumplimiento de los requisitos minimos seran los de Educacion y el de Experiencia,
verificacion que se realizara con base en la documentacion aportada por los aspirantes
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en su inscripcion. Para este efecto, en el presente concurso de méritos, se tendran en
cuenta las siguientes definiciones contenidas en las normas que regulan la materia:

FACTOR DE EXPERIENCIA

De conformidad con el articulo 16 del Decreto Ley 017 de 2014, para el presente
Concurso de Méritos se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

eExperiencia: se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y las
destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el gjercicio de una profesion, arte u
oficio.

e Experiencia Profesional: es la adquirida después de obtener el titulo profesional en
el ejercicio de actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el
desemperio del empleo.

eExperiencia Profesional Relacionada: es la adquirida después de la obtencién del
titulo profesional en el ejercicio de actividades propias de la profesion y en desarrollo
de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer,
en relacién con el grupo o planta o del proceso en el que se encuentre ofertada la
vacante.

e Experiencia Relacionada: es la adquirida en el ejercicio de funciones similares a las
del cargo a proveer o en el desarrollo de actividades propias de la naturaleza del
empleo a proveer, en relacion con el grupo o planta o del proceso en el que se
encuentre ofertada la vacante.

eExperiencia Laboral: es la adquirida con el gjercicio de cualquier empleo, ocupacion,
arte u oficio.

ARTICULO 18. CRITERIOS PARA LA REVISION DOCUMENTAL

(..)

Experiencia: La experiencia se acredita mediante la presentacion de constancias
escritas expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones
publicas o privadas. Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan
contener como minimo, los siguientes datos: ®« Nombre o razén social de la entidad o
empresa;

e Nombres, apellidos e identificacion del aspirante;

e Empleo o empleos desemperiados dentro de la empresa, precisando fecha inicial
(dia, mes y afio) y fecha final (dia, mes y afio) de cada uno de los cargos ejercidos;

e Tiempo de servicio con fecha inicial y fecha final (dia, mes y afio);

e Relacion de funciones desemperiadas;

e Firma de quien expide o mecanismo electronico de verificacion.

(..)

PARAGRAFO. Los documentos de educacién y de experiencia aportados por los
aspirantes que no retnan los criterios sefialados en este articulo, no seran tenidos en
cuenta como validos, por lo cual no seran objeto de evaluacion dentro del proceso,
tanto en la etapa de verificacion de requisitos minimos, como en la prueba de valoracién
de antecedentes.”

Asi las cosas y teniendo en cuenta que la certificacion no expresa con claridad si el cargo
desempefiado ha sido el unico ostentado o si previo al mismo se desempefaron otros
diferentes, no es posible tener como valido el documento y, como consecuencia no puntua en
VA.

En virtud de los anteriores argumentos facticos y legales es posible concluir que su peticién
no puede ser atendida de manera favorable y como consecuencia, se CONFIRMA el puntaje
obtenido en la Prueba de Valoracion de Antecedentes de 15 puntos, publicado el dia 13 de
noviembre de 2025, resultado que se vera reflejado en la aplicacion web Sidca3. Todo lo
anterior con ocasion a la aplicacion de la Prueba de Valoracion de Antecedentes y en
cumplimiento de lo establecido por el Acuerdo 001 de 2025 y de toda la normatividad que rige
la presente convocatoria.
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Esta decision responde de manera particular y de fondo su reclamacion, y se comunica a
través de la aplicacion web SIDCAS3 https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/, conforme a
lo dispuesto en el Acuerdo No. 001 de 2025, y se reitera que, contra la presente decision, no
procede ningun recurso, de conformidad con lo previsto en el articulo 49 del Decreto Ley 020
de 2014.

.)
RESPUESTA DE LA VINCULADA: FINANCIERA COMULTRASAN

Deidy Katherine Caceres Gamboa, en calidad de profesional juridica de la entidad,
allega respuesta y certificacion laboral.

Conforme a la solicitud requerida en la Gerencia Juridica de FINANCIERA
COMULTRASAN, mediante auto de fecha 27 de enero de 2026, amablemente
informamos que, se procede a remitir certificacion laboral de la colaboradora RUTH
IBANEZ ROBLES identificada con CC. 110168374, la misma contiene: i) cargo
desempefiado ii) funciones, iii) fecha inicial iv) fecha final (es importante resaltar que,

a la fecha continua el vinculo laboral).

[ nancire Pl
Bucaramanga, 28 de enero de 2026

FINANGIERA COMULTRASAN INFORMA:

madalidad da oontrata de frabajo 8 .térrnino indefinido.

En &l marco de su vinculacion, se destacan las siguienies funcionas inherentes al cargo desemped

PROFESIONAL SALARIOS ¥ COMPENSACIONES: (desds &l 10 de abri de 2015 a a facha)

Calcular, procesar y verificar quincenalmente |2 informacidn de [as novedades (devengad
deducciones) para &l paga de [a ndmina, canforme & los pardmetros y lineamientas estab
dos por la Cooperativa y 1a normatividad legal vigents.

Recibir y verificar quincenalmente la informacidn sobre aumentos por renovaciones de ool
{os, encargos, comisiones, bonificaciones y cambios de categorias de agencias, bajo los fi
minios establecidos en |3 palitica de gestion humana.

Geslianar la programacidn anual de vacaciones del parsonal de la Cooperativa y sequimier
su cumplimiento por parts de los jefes inmediatos

Consalidar de forma anual la informacian de transacciones de cajs para defin por parte ¢
Gerancia Gestidn Humana el valar a pagar por canceplo de Bonificacian cajeros.

Gestionar todo el proceso de desvinculacidn da un trabajador, asequranda |a corecta liqu
cidn de preslaciones sociales y paz y salvos.

Repartar &l drea da operaciones las novedadss de susentismos de los trabajadores para
quen de los sistemas de forma quincanal.

Gestionar mensualmente &l pago de los descuenios por ndmina de los frabajadores con el
de tesoreria, asi como el reporte & |2 enfidad con los soportes de pago para |a acreditacia
o recursDs.

Liquidar y pagar los aportes a la Sequridad social {salud, pensicn, ARL y caja de compensa
denira los plazos estipulados en la ly y atender los treslados de las administradoras de sa
dad y registrar en &l sistema para &l comecto pago de las aparies

Procesar y iransmifir la ndmina elecirdnica ala DIAN dentro los plazos establecidos.
Realizar anualments el praceso de cerfificados de ingresos y retenciones del afio anterior,
dando que sa encuentran bien parametrizados los conceptos que hacen base de relencidn
publicacidn en la herramianda web para descargus por parte del frabajador en las fachas ¢
blecidas par la DIAN.

Gestionar la documentacidn y archivos relacionados con la ndmina, garantizando su sagur
¥ confidenciglidad.

Asequrar que &l proceso de ndmina cumpla con |8 tegisfacion labaral, tributaria y de segur
social viganls,

Respander auditorias internas y externas con informacion clara y precisa sabre &l proces
namina

Validar, aplicar y confirmar los descusntos par retencion en la fusnte y embargos de sali
solicitados por enfidades publicas y privadas, conforme a la normatividad legal viganie.

RESPUESTA TERCERO VINCULADO

Palacio de Justicia de Bucaramanga, calle 35 entre carreras 11y 12, oficina 212

Financiera

ooy sspacbuds o Mrm W

-

fros da costos, conforme & la paiiica da gestin humana.

{e las enfidades compatentes y entragar al &rea respansahle.

-

de pagn cuanda ssan requenidos por los trabajadores.

cial.

+ Procesar semestralmenta el proceso de recaloulo de retencidn de los frabajadores con prace-

dimiento 2 y grabar los deducibles de retencidn en las fachas establecidas por la DIAN.

des y ajustes de sportes de sequridad social.

-

zacional autorizada.

+ Llevar a cabo a legalizacion de contratos por cambios de cargo mediante la elaboracion de los

ofrosi.

ud en el trabajo.
Cumglir con las poliicas, p os y macanismos
nistracian del Riesgo implementados por la organizacion.

-

+ Conocer, mantenerse aclualizade y aplicar la normatividad vigenle relacicnada con su cargo,
con &l fin da cumplir @ cabalidad con las acfividades asignadas an los manuales de procedi-

mientos y demas disposiciones emanadas por |a cooparativa.

-

terno da trabajo y con el cdigo da conducta y buan gobierno.
Guardar y proteger [a reserva comercial e industrial de le cooperativa.

-

por |a cooperativa.

de facilitar su oplimizaciin

para el desarrolia de su cargo
Se expide esta constancia a solicitud del interesado para GUIEN PUEDA INTERESAR.

Cardialmente,
-~
%
/'f
JAVIER QUINTERO SUAREZ
Gerente Gestion Humana

j01fabuc@cendoj.ramajudicial.gov.co
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Supervisar y atender diariamente las solicitudes por ausencias, reemplazos, fraslados y capaci-
faziones que requiers |a planta de personal, asi como ajustar los cambios de categoria v cen-

Salicitar y verificar anuaimente Ins paz y salvo de segunidad social por concepto de aportes an-
Gastionar cerlificados de ingrasos y relenciones, cerfificacion pago de aportes, desprendibles

Realizar |a Depuracidn de deudas presunta o reales con las administradoras de seguridad so-

Realizar Ia conciliacion contable de las cuentas por cobrar o pagar por concapio de incapacida-

Realizar | creacion de las vacanies de planta en el aplicativo, conforme a | estructura organi-

Cumglir con las nommas establecidas para &l mangjo del sistema da gestion de seguridad y sa-

idos en kos Sistemas de Admi-

Cumglir con las nomas disciplinarias establecidas por la administracidn, con el reglamento in-

Praservar la confidencialidad, integridad v dispanibifidad de |a infarmacidn cumplienda lo este-
blecido en el Sistema de Gestidn de Segunidad de la Informacian y demas nomaliva emitida

Contribuir con el mejoramienta continuo de los difersnies procesos con las areas encargadas

Cumplir con las funciones que ke sean asignadas por disposicion legal y por su jefe inmediato
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El sefior JOHN JAIRO AYALA SILVA en calidad de de aspirante del concurso de
méritos de la FISCALIA GENERAL DE LA NACION 2024 manifiesta su coadyuvancia
frente a la no prosperidad de la accion constitucional.

CONSIDERACIONES

1. La Constitucién Politica de 1991 instituyé en el articulo 86 la accion de tutela como
un instrumento juridico al alcance de cualquier persona para que sin mayores
requerimientos y mediante un procedimiento preferente y sumario, atendiendo las
circunstancias especificas que el caso revista y a falta de otros medios de defensa, se
haga justicia restableciendo o impidiendo la inminente violacion de los derechos
fundamentales del peticionario, dando lugar a la materializacion de los fines esenciales
del Estado como son la de promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, y para lo cual
estan instituidas las autoridades (articulo 2° de la C.P.).

2. Son de la naturaleza de la accion de tutela dos caracteristicas esenciales en orden
a su prosperidad; el de la subsidiaridad porque sélo es procedente cuando el afectado
no disponga de otro medio de defensa judicial, o disponiendo de otra procura con la
accion constitucional evitar un perjuicio irremediable y el de la inmediatez que permite
la aplicacion de un remedio urgente para guardar de manera efectiva, concreta y actual
el derecho violado o sujeto de amenazas.

En consecuencia en materia de proteccion de derechos fundamentales, la regla
general a aplicar es que la accidn de tutela solo procedera como ultimo mecanismo
judicial para la cual el afectado solo estara habilitado para utilizar esta via en los
eventos en que: (i) todos los mecanismos de proteccion ordinarios hayan sido
agotados sin surtir una proteccion efectiva, (ii) que exista la posibilidad de acudir a
esos medios ordinarios resulte inefectivo por la demora que conlleva ejercer dichos
mecanismos y en ese evento el dafio ya se habria materializado causando un dafio
irreparable para el ciudadano y por ultimo (iii) que no exista un mecanismo para su
proteccion.

De esta manera, se debe tener claro que la accion de tutela no puede ser utilizada
como un medio judicial alternativo, adicional o complementario de los establecidos por
la ley, pues es un mecanismo que no busca reemplazar procesos ordinarios y
menos aun, desconocer los mecanismos dispuestos para controvertir las decisiones
que se adopten durante su tramite.

Tanto el articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991 como el numeral 1° del articulo
6° del Decreto 2591 de 1991, son muy claros al establecer la subsidiariedad, como
requisito de procedibilidad de la tutela, pues en los términos de dichas normas, esta
accioén solo procede cuando no se disponga de otro medio de defensa judicial.
Especificamente el numeral 1° del articulo 6° del Decreto 2591 de 1991, estipula que
“La accién de tutela no procedera (...) cuando existan otros recursos o medios de
defensa judiciales”.

Al respecto, ha sido reiterada la posicién de la Corte Constitucional al precisar que el
principio de subsidiariedad de la accién de tutela no puede ser obviado pues este es
uno de los requisitos esenciales para su prosperidad. Por ejemplo, a través de la
Sentencia T-600 de 2017, resalto lo siguiente:

“En efecto, al estudiar el requisito de subsidiariedad en estos casos se pueden presentar dos
escenarios: i) que el proceso haya concluido; o ii) que el proceso judicial se encuentre en curso.
Lo anterior constituye un factor para diferenciar el papel del juez constitucional en cada caso,
de una parte, si se enfrenta a la revision de la actuacion judicial de un proceso concluido
debera asegurarse que la accion de amparo no se esta utilizando para revivir
oportunidades procesales vencidas, que se agotaron todos los recursos previstos por el
proceso judicial para cuestionar las decisiones impugnadas y que no se emplea la accién
de amparo como una instancia adicional. De otra parte, si el proceso se encuentra en curso
la intervencion del juez constitucional esta en principio vedada, pues como se sabe la accion de
tutela no es un mecanismo alternativo o paralelo, pero puede resultar necesaria para evitar un
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perjuicio irremediable que comprometa la vulneracion de derechos fundamentales”. (Subrayado
fuera de texto original)

Por otra parte, la accion de tutela también se caracteriza por su inmediatez,
significando ello que debe ejercerse con observancia de este criterio, por lo que se
condiciona su ejercicio a un deber correlativo, que es la interposicidon oportuna de la
accion.

En ese sentido, se ha planteado por parte de la Corte Constitucional: “Si bien no existe
un término de caducidad para la presentacion la accién de tutela, es decir, ésta puede
ser interpuesta en cualquier tiempo, esta Corporaciéon ha considerado que, dada su
naturaleza cautelar, la peticién de amparo debe ser interpuesta en un plazo razonable
dentro del cual se presuma que la afectacion del derecho fundamental es inminente y
realmente produce un dano palpable. Lo anterior se sustenta en que si lo que se
persigue con esta accion constitucional es la proteccién inmediata de los derechos
constitucionales fundamentales frente a una vulneracién o amenaza, es necesario que
la peticién sea presentada en el marco temporal de ocurrencia de la amenaza o
violacion de los derechos”

Asi mismo reiteré: “el constituyente asume que la accion de tutela configura un
mecanismo urgente de proteccién y lo regula como tal. De alli que choque con esa
indole establecida por el constituyente, el proceder de quien sdélo acude a la accion de
tutela varios meses, y aun afos, después de acaecida la conducta a la que imputa la
vulneracién de sus derechos. Quien asi procede, no puede pretender ampararse en
un instrumento normativo de tramite sumario y hacerla con miras a la proteccion
inmediata de una injerencia a sus derechos fundamentales que data de varios afios”

En ese orden de ideas, dicha corporacion ha consolidado ciertos presupuestos que
deben ser verificados por el juez de tutela para establecer si se cumple o no, con el
principio de inmediatez, a saber: “(i) existan razones validas para justificar la
inactividad del accionante, entre las cuales se enlistan situaciones de fuerza mayor,
caso fortuito o, en general, la incapacidad del tutelante para ejercer la accién en un
tiempo razonable; (ii) la amenaza o vulneracion permanezca en el tiempo, a pesar de
que el hecho que la origind sea antiguo; o (iii) la carga de la interposicién de la accién
de tutela en un plazo razonable, resulte desproporcionada en razén de una situacion
de debilidad manifiesta del accionante, por ejemplo, en casos de interdiccion, minoria
de edad, abandono, o incapacidad fisica” .

Se advierte asi, que la accion de tutela es un mecanismo urgente de proteccion, por lo
que quien acude al amparo constitucional debe hacerlo en forma expedita y, en todo
caso, dentro de un lapso razonable, en aras de obtener la proteccién constitucional de
los derechos que considera vulnerados.

En materia de concursos de mérito, la tutela es excepcional. La Corte ha sostenido
que procede cuando (i) se alega vulneracion iusfundamental, (ii) no existe otro medio
eficaz o (iii) para evitar perjuicio irremediable. La accionante afirma haber agotado la
reclamacion interna (19/11/2025), y que no cuenta con otro medio eficaz para evitar
afectacion a su posicion y posibilidad de ingresar a lista de elegibles, que sea efectiva
para el resguardo de sus derechos.

En cuanto al requisito de inmediatez: Los resultados preliminares de VA se publicaron
en noviembre de 2025, hubo reclamacién el 19/11/2025 y respuesta en diciembre de
2025. La tutela se presenté el 20/01/2026. Se observa un término razonable por lo cual
es procedente el estudio de la presente accion constitucional.

3. Superado el analisis de procedibilidad que se requiere para el estudio de fondo de
la accion de tutela, en el caso que nos ocupa, se tiene que el accionante se inscribid
oportunamente en el CONCURSO DE MERITOS FISCALIA GENERAL DE LA
NACION (FGN) 2024, en la modalidad de INGRESO al empleo denominado
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“PROFESIONAL DE GESTION II’ con cddigo I-109-M-06-(32), superd requisitos
minimos y aprobd pruebas escritas; pasé a Valoracion de Antecedentes, cargd
certificacion laboral de Financiera Comultrasan que sefala: vinculacion desde el 10 de
abril de 2015, cargo “Profesional Salarios y Compensaciones”, contrato a término
indefinido, funciones detalladas y continuidad a la fecha; firmada por el Gerente de
Gestion Humana.

En Valoracion de Antecedentes no le asignaron puntaje a la experiencia con la
observacion de que el documento no permitiria determinar periodos, si hubo otros
cargos, ni la fecha de inicio del cargo actual. La reclamacién VA202511000001406 fue
desestimada reiterando los arts. 17 y 18 del Acuerdo 001 de 2025 (exigencia de fecha
inicial y final de cada cargo).

Por otra parte, las accionadas sostienen que la certificacion expedida por
FINANCIERA COMULTRASAN con fecha de expedicion del 15 de abril de 2025, en la
cual se sefiala que actualmente esta desempefando el cargo de PROFESIONAL
SALARIOS Y COMPENSACIONES, indican que dicho documento no es valido para
acreditar experiencia profesional relacionada o profesional en este Concurso de
Méritos, toda vez que no es posible determinar los periodos en los que ejercié los
cargos previos al actualmente; como tampoco es posible conocer en qué momento
inici6 el ejercicio de este lo que impide determinar el tiempo total en cada empleo.

Ante este panorama, corresponde verificar si en efecto tanto las accionadas FISCALIA
GENERAL DE LA NACION y la UNIVERSIDAD LIBRE - UNION TEMPORAL
CONVOCATORIA FGN 2024 han vulnerado

los derechos fundamentales invocados por el accionante.

Por lo anterior, el despacho entrara a evaluar si se vulnero a la accionada los derechos
al debido proceso, igualdad y acceso a cargos publicos al excluir del cémputo la
experiencia laboral certificada.

4. En el caso bajo estudio y teniendo en cuenta los hechos expuestos en el libelo de
amparo, se han de hacer las siguientes precisiones:

* Derecho al Mérito (Art. 125 CP) ARTICULO 125.

Articulo 125. Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se
exceptuan los de eleccién popular, los de libre nombramiento y remocion, los de
trabajadores oficiales y los demas que determine la ley. Los funcionarios, cuyo sistema
de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucién o la ley, seran
nombrados por concurso publico. El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en
los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. El retiro se hara: por
calificacion no satisfactoria en el desempefio del empleo; por violaciéon del régimen
disciplinario y por las demas causales previstas en la Constitucion o la ley. En ningun
caso la filiaciéon politica de los ciudadanos podra determinar su nombramiento para un
empleo de carrera, su ascenso o0 remocion. Los periodos establecidos en la
Constitucion Politica o en la ley para cargos de eleccion tienen el caracter de
institucionales. Quienes sean designados o elegidos para ocupar tales cargos, en
reemplazo por falta absoluta de su titular, lo haran por cl resto del periodo para el cual
este fue elegido. -.

Derecho al debido proceso (Art 29 CP)

ARTICULO 29. El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto
que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de
las formas propias de cada juicio..
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* Derecho a la Buena Fe (Art. 83 CP)

ARTICULO 83. Las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cenirse a los postulados de la buena fe, la cual se presumira en todas las
gestiones que aquellos adelanten ante éstas. « Confianza legitima, al respecto la
Sentencia C 387-2023, proferida por la Sala Plena de la H. Corte Constitucional el 4
de octubre de 2023, establecio: “(...)83.

Por ultimo, la Corte ha resaltado la obligatoriedad de las reglas que rigen los concursos
publicos. Asi, la jurisprudencia ha sefialado que estas “deben respetarse de principio
a fin, tanto por sus destinatarios como por la administracion, lo que incluye obviamente
la actividad a cargo del Legislador, sin que resulte valido proceder a modificar o
cambiar sus bases o los efectos que de él derivan, pues ello equivaldria no solo a un
desconocimiento de la confianza legitima, sino de multiples derechos y principios de
raigambre constitucional, como ocurre con los principios de transparencia, publicidad,
buena fe, moralidad e imparcialidad, y los derechos a la igualdad, al debido proceso y
al trabajo”

Asi mismo, EIl ACUERDO No. 001 DE 2025 (3 de marzo de 2025) “Por el cual se
convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer algunas
vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal
de la Fiscalia General de la Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera,
dispone:

“ARTICULO 17. FACTORES PARA DETERMINAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS MINIMOS. Los factores que se tendran en cuenta para determinar el
cumplimiento de los requisitos minimos seran los de Educacion y el de Experiencia,
verificacion que se realizara con base en la documentacion aportada por los aspirantes
en su inscripcion. Para este efecto, en el presente concurso de méritos, se tendran en
cuenta las siguientes definiciones contenidas en las normas que regulan la materia:

(.)

FACTOR DE EXPERIENCIA De conformidad con el articulo 16 del Decreto Ley 017
de 2014, para el presente Concurso de Méritos se tendran en cuenta las siguientes
definiciones:

eExperiencia: se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y las
destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u
oficio.

eExperiencia Profesional: es la adquirida después de obtener el titulo profesional en
el ejercicio de actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el
desempefio del empleo.

eExperiencia Profesional Relacionada: es la adquirida después de la obtencién del
titulo profesional en el ejercicio de actividades propias de la profesion y en desarrollo
de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer,
en relacion con el grupo o planta o del proceso en el que se encuentre ofertada la
vacante.

eExperiencia Relacionada: es la adquirida en el ejercicio de funciones similares a las
del cargo a proveer o en el desarrollo de actividades propias de la naturaleza del
empleo a proveer, en relacion con el grupo o planta o del proceso en el que se
encuentre ofertada la vacante.

eExperiencia Laboral: es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion,
arte u oficio.

ARTICULO 18. CRITERIOS PARA LA REVISION DOCUMENTAL
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Experiencia: La experiencia se acredita mediante la presentacion de constancias escritas
expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones publicas o privadas.
Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, los
siguientes datos:

e Nombre o razoén social de la entidad o empresa;

e Nombres, apellidos e identificacién del aspirante;

e Empleo o empleos desempenados dentro de la empresa, precisando fecha inicial (dia, mes
y afio) y fecha final (dia, mes y afio) de cada uno de los cargos ejercidos;

e Tiempo de servicio con fecha inicial y fecha final (dia, mes y afio); e Relacion de funciones
desempefiadas;

e Firma de quien expide o mecanismo electrénico de verificacion.

PARAGRAFO. Los documentos de educacién y de experiencia aportados por los aspirantes
que no reunan los criterios sefialados en este articulo, no seran tenidos en cuenta como
validos, por lo cual no seran objeto de evaluacion dentro del proceso, tanto en la etapa de
verificacion de requisitos minimos, como en la prueba de valoracién de antecedentes.”
(Negrilla fuera de texto)

(.)

5.De conformidad con la situacién factica planteada por la sefiora RUTH IBANEZ ROBLES, se
avizora que su pretension debe prosperar, toda vez que analizado el certificado laboral
expedido por FINANCIERA COMULTRASAN el documento si cumple con lo dispuesto en los
Articulos 17 y 18 de ACUERDO No. 001 DE 2025 (3 de marzo de 2025) el cual contiene: (i)
entidad y firmante competente; (ii) identificacion de la trabajadora; (iii) fecha inicial 10/04/2015;
(iv) cargo: Profesional Salarios y Compensaciones; (v) funciones; (vi) continuidad “actualmente
/a la fecha” (vigente). No menciona otros cargos ni interrupciones; por tanto, no hay indicio de
pluralidad de cargos.

| Financiers ez

Bucaramanga, 15 da abril de 2025

Que el (la) sefior {a) RUTH IBANEZ ROBLES, identificado (a) con cédula de ciudadania Na
1101683745 de SOCORRO, se encuentra vinculada a nuestra empresa desde el 10 de abril de 2015
actuaimente estd desempenando &l cargo de PROFESIONAL SALARIOS Y COMPENSACIONES
«con un contrato a trmino indefinido, dentra de la cooperativa se destacan las siguientes funciones de
«cargo que ha desarroliada;

PROFESIONAL SALARIOS Y COMPENSACIONES:

Caleular, procesar y verificar quincenalmente |a informacitn de [as novedades (devengados -
deducciones) para el pago de la nomina, conforme a los pardmetros y lineamientos estableci-
das por la Cooperativa y |a normatividad legal vigante.

Recibir y verificar quincanalmente |a informacian sobre aumentos por renovaciones de contra-
tos, encargos, comisiones, bonificaciones v cambios de categorias de agencias, bajo los linea.
mientos establecidos en la politica de gestién humana.

Gestionar |a programacion anual de vacaciones del personal de |a Cooperativa y seguimiento &
su cumplimiento por parte de fos jefes inmediatos.

Conealidar de forma anual & informaciin de transacciones de caja para definir por parta de &
Gerancia Gestion Humana el valor a pagar por concepto de Bonificacion cajeros,

Gastionar todo el proceso de desvinculacidn de un trabajador, asegurando 18 comecta liquids-
«cidn de prestaciones sociales y paz y salvos.
Reportar al drea de i las dades da
quea de los sistemas de forma quincenal.
Gastionar mensualmente &l pago de los descuentos por ndmina de los trabajadores con el drez
de lesoreria, asi como &l reports a la entidad con los soporles da pago para |8 acreditacian de
ka5 rECursos,

Liquidar y pagar los aportes a la Sequridad social {salud, pensidn, ARL y caja de compensaciar
dantro los plazos estipulados en 1a ley y atender los traslados de las administradoras de seguri-
dad y registrar en el sistema para &l comecto pago de los apartes

Pracesar y transmitir la ndmina electrénica a la DIAN dentro los plazos establecidos.

Realizar enualmente &l proceso de cerificados de ingreses y retenciones del afio anterior, vali-

.
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6 de los trabajadores para bio-

.

dando que s8 encuentren bien parametrizados fos conceptos que hacen base de retencién y 50
jpublicacian en |a herramienta web para descargue por parte del trabajador en as fechas esta-
bledidas por la DIAN.

Gestionar la documentacian y archivos relacicnados con la ndmina, garantizando su seguridac
v confidencialidad.

Asegurar que el proceso de ndmina cumpla con la legislacion laboral, tributaria y de seguridac
=ooial vigante.

Responder auditorias internas y externas con informacidn clara y precisa sobre el procesa de
némina:

Walidar, aplicar y confirmar los descuentos par retencién en |a fuente y embargos de salarios

.

Solicitar y verificar anuaimente los paz y salvo de seguridad social por conceplo de aportes an-
te las entidades compstentes y entragar al drea responsable.

Gestionar cerificados de ingresos y retenciones, cerfificacian pago de aportes, desprendibles
de pago cusndo sean requeridos por los trabajadores

+ Realizar la Depuracion de deudas presunta o reales con las administradoras de seguridad so-

cial

+ Procesar semesiralmenta el proceso de recalculo de refencion de kos trabajadares con proce-

-

dimiento 2 y grabar los deducibles de retencidn en las fechas establecidas por la DIAM.

Realizar ta conciliacion contable de las cusntas por cobrar o pagar per concepto de incapacida-
des y ajusies de apartes de seguridad social.

Realizar la creacion de las vacanies de planta en e aplicativa, conforme a la estructura organi-
zacional autorizada,

# Llevar a cabo la legalizacion de contratos por cambios de cargo mediante la elaboracion de los

-

atrosi.

Cumplir con las normas estableckdas para e manejo del sistema de gestidn de seguridad y sa-
Jud en &l trabajo.

Cumplir con fas polificas, procedimientos y mecanismos establecidos en los Sistemas de Admi-
nistracién del Riesgo implementados per la organizacian.

Conocer, mantenerse actualizado y aplicar la normatividad vigente relacionada con su cargo,
con &l fin de cumplir & cabalidad con las actividades asignadas en los manuales de procedi-
mientos y demés disposiciones emanadas por la cooperafiva.

# Cumplir con las nommas disciplinarias idas por la idm, can el o in-

..

terno de trabajo y con el cidigo de conducta y buen gobierno.

Guardar y proteger la reserva comercial e induslrial de la cooperativa.

Praservar la iglidad, integridad y disponibil da la informacidn cumplienda lo esta-
blecido en el Sistema de Gestidn de Seguridad de |a Informacidn y demas normativa emitida
por la cooperativa.

+ Contribuir con &l mejoramienta confinuo de los diferentes procesos con |as dreas encargadas

da facilitar su optimizacion
Cumplic con las funciones que le sean asignadas por disposicion legal ¥ por su jefe inmedialo
para &l desarrolio de su cargo

Se expida esta constancia a solicitud dal interezado para QUIEN PUEDA INTERESAR.

Cordiaimente,

.

zolicitados por enfidades pablicas y privadas, conforme a la normatividad legal vigente
Supervisar y atender diafiamente las soficitudes por ausencias, reemplazos, traslados y capaci:
taciones que requiera [a planta de personal, 851 como ajustar los cambios de categoria y cen-

JAVIER QUINTERO SUAREZ
Gerente Gestion Humana

tros de costos, conforme 8 ia paliica de gestian humana.
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La negativa de puntuar el certificado laboral FINANCIERA

expedido por
COMULTRASAN por parte de las de las accionadas se apoyo en hipotesis (“posibles
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cargos previos”) no desprendidas del documento y desconoce el tenor literal del
documento, convirtiendo una duda hipotética en una barrera formal.

Tal lectura restringe el acceso a cargos y distorsiona el principio de meérito,
contrariando la linea que exige valoracioén integral y objetiva de la prueba y el rechazo
de ritualismos que impiden el acceso en igualdad. En estas condiciones, se configura
una afectacion al debido proceso administrativo, a la igualdad y al acceso a cargos
publicos

En practicas de concursos, cuando un certificado indica “actualmente” o “a la fecha”,
se toma como fecha final la de expedicion del documento.

La regla del art. 18 del Acuerdo 001/2025 (exigir fecha inicial y final de cada cargo)
debe aplicarse razonablemente: si el certificado expresa un solo cargo, fecha
inicial y que el vinculo/cargo sigue “a la fecha”, la administraciéon puede y debe
computar el tiempo hasta la fecha de expediciéon. Negarse por no repetirse “fecha
final” o por no decir “Unico cargo” es formalismo excesivo que desconoce la buena
fe, la objetividad y el principio de mérito.

Es por ello, que la solucion constitucional que considera el Despacho mas ajustada
es conceder el amparo constitucional a RUTH IBANEZ ROBLES, por consiguiente se
ordenara a la UT Convocatoria FGN 2024 — Universidad Libre y a la Comision de la
Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion que, dentro de las cuarenta y
ocho (48) horas siguientes a la notificacion, revaloren la certificacion de Financiera
Comultrasan y computen la experiencia desde el 10 de abril de 2015 hasta la fecha de
expedicion del certificado laboral, asignando el puntaje correspondiente en la
Valoracion de Antecedentes, con sujecion al Acuerdo 001 de 2025 y a los principios
de mérito, objetividad y buena fe, asi mismo que el resultado de la nueva valoracion
se publique en SIDCA 3y, de ser procedente, se actualice el puntaje global y la
ubicacién de la accionante si a ello hubiere lugar y se le incluya en la lista de elegibles
antes de su consolidacion definitiva.

Enmérito de lo expuesto, el Juzgado Primerode Familia de Bucaramanga,
administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de ley,

RESUELVE:

PRIMERO: TUTELAR los derechos fundamentales invocados por la sefiora RUTH
IBANEZ ROBLES, conforme lo indicado en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: ORDENAR a la UT Convocatoria FGN 2024 — Universidad Libre y a la
Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacién que, dentro de los
CINCO (5) dias siguientes a la notificaciéon, revaloren la certificacion laboral de
Financiera Comultrasan y computen la experiencia desde el 10 de abril de 2015 hasta
la fecha de expedicion del certificado laboral, asignando el puntaje correspondiente en
la Valoracién de Antecedentes de la sefiora RUTH IBANEZ ROBLES, con sujecion al
Acuerdo 001 de 2025 y a los principios de mérito, objetividad y buena fe.

TERCERO: De ser procedente, actualizar el puntaje y la ubicacion dentro de la lista
de elegibles y realizar su publicacion.

CUARTO: NOTIFICAR la presente providencia a la parte accionante, a las entidades
accionadas y a los vinculados por el medio mas expedito. Librense las comunicaciones
de rigor.

QUINTO: Si el fallo no fuere apelado, enviese directamente el expediente a la
Honorable Corte Constitucional para su eventual revision y en caso de ser éste
excluido de dicho mecanismo procesal, procédase a su correspondiente archivo
NOTIFIQUESE
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