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INTRODUCCION

Segun la Organizacion Mundial de la Salud, los accidentes de transito y sus efectos son un
problema de salud publica global. Se estima que cada afio mas de 1,3 millones de personas
mueren en el planeta por esta causa y el numero anual de lesionados asciende a 50
millones de personas, las lesiones causadas por el transito son ahora la principal causa de
muerte de nifios y jovenes de 5 a 29 afios!.

La Agencia Nacional de Seguridad Vial (ANSV), sefiala que en el afio 2022 se registraron
8.264 personas fallecidas, lo que representa la mayor cantidad de victimas fatales en los
dltimos afos, con un crecimiento del 13,7% frente al 2021 y del 27,9% respecto al promedio
de 2018-2021. Los agentes viales mas vulnerables y con el mayor nimero de victimas
fatales son los motociclistas (59%) y peatones (22%)2.

Asi mismo, la ANSV menciona que en los primeros seis meses del afio 2023 han fallecido
4.029 personas por siniestros viales, de los cuales 856 son peatones, lo que representa el
21% de las muertes en el pais por esta causa, de estos casos el 52% de las victimas son
personas mayores de 60 afos, y de estos siniestros con peatones, el 45% ocurren con
motociclistas y el 26% con vehiculos?®.

Los traumatismos causados por accidentes de transito son un importante problema de salud
publica y una de las principales causas de defuncion y discapacidades en todo el mundo.

Cada afo, como resultado de accidentes en la via publica, principalmente en los paises de
ingresos bajos y medianos se generan enormes costos sociales para individuos, familias y
comunidades, los traumatismos causados por el transito constituyen una pesada carga para
los servicios de salud y para la economia.

El costo para los paises, algunos de los cuales posiblemente ya afrontan otros problemas
de desarrollo, puede representar de 1% a 2% del producto interno bruto. A medida que
aumenta el niumero de vehiculos motorizados, el problema de los accidentes en la via
publica crece de manera acelerada, en particular en los paises en desarrollo. Si no se frenan
las tendencias actuales, en los proximos dos decenios los traumatismos causados por el
transito aumentaran extraordinariamente en la mayor parte del mundo y los ciudadanos
mas vulnerables seran los mas perjudicados®.

La conduccion realizando maniobras altamente peligrosas es una de las mayores causas
de mortalidad en Colombia, por tal motivo se debe aplicar el Manejo Preventivo, el cual
consiste en actuar de manera cortés y adecuada antes de que ocurra un suceso o hecho
lamentable, se basa en la premisa en que no importa qué hagan los demas actores de la
via, la seguridad empieza y depende de cada uno.

1 https://www.un.org/es/observances/road-traffic-victims-day#:~:text=E|1%20Informe%20sobre%20la%20situaci%C3%B3n,
1%2C35%20millones%20de%20muertes.

2 Documento “Comportamiento cifra de victimas en siniestros viales” Corte Diciembre 2022 “Ministerio de Transportes — Agencia Nacional de
Seguridad Vial.

3 https://ansv.gov.co/es/prensa-comunicados/10139

4 https://cdn.who.int/media/docs/default-source/documents/health-topics/roadtrafficinjuries/drinkidriving_manual_spanish.pdf?sfvrsn=d75bab8f
_9&download=true (Beber y Conducir: Manual de Seguridad Vial - Organizacién Mundial de la Salud, FIA Foundation; Global Road Safety,
The World Bank, Organizacion Panamericana de la Salud).

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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1. OBJETIVO

Establecer los lineamientos y la metodologia para el disefio, desarrollo y puesta en marcha
del Plan Estratégico de Seguridad Vial de la Fiscalia General de la Nacién, dando
cumplimiento a las normas vigentes.

2. ALCANCE
Inicia con la planificacion y finaliza con el seguimiento a la implementacion del PESV.

Aplica a todos los servidores y colaboradores de la Fiscalia General de la Nacion que, para
el desarrollo propio de la labor en la Entidad, actten en el rol de peatones, conductores,
pasajeros, ciclistas y/o motociclistas, asi mismo aplica para todo el parque automotor propio
0 contratado, que sirva como apoyo y soporte para la movilizacién del personal durante la
labor en la Entidad.

Los documentos, lineamientos, politicas y directrices que se desarrollen a partir de este
manual, seran de aplicacién para todos los procesos y niveles de la Entidad, asi como para
terceros que en sus obligaciones contractuales sean actores viales de la Entidad.

3. DEFINICIONES Y SIGLAS

Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con ocasion
del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacion funcional
0 psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de 6rdenes del
empleador, o contratante, durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, aln fuera
del lugar y horas de trabajo.

Igualmente, se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los
trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando
el transporte lo suministre el empleador.

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la
funcion sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el
accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de
actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actle por cuenta 0 en
representacion del empleador o de la empresa usuaria, cuando se trate de trabajadores de
empresas de servidos temporales que se encuentren en mision®.

Accidente de Transito: Evento generalmente involuntario, generado al menos por un
vehiculo en movimiento, que causa dafios a personas y bienes involucrados y que

5 Ministerio de salud y proteccion social. Ley 1562 de 2012. Por la cual se modifica el sistema de riesgos labérales y se dictan otras disposiciones
en materia de salud ocupacional, Art 1. Definiciones. Articulo 3.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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adicionalmente afecta la normal circulacion de los vehiculos que se movilizan por la via o
vias comprendidas en el lugar o dentro de la zona de influencia del hecho®.

Actores Viales: todas las personas que asumen un rol determinado, para hacer uso de las
vias, con lafinalidad de desplazarse entre un lugar y otro, por lo tanto, se consideran actores
de transito y de la via los peatones, los transelntes, los pasajeros y conductores de
vehiculos automotores y no automotores, los motociclistas, los ciclistas, los acompafantes,
los pasajeros, entre otros’.

Capacidad de pasajeros: Es el nUmero de personas autorizado para ser transportados en
un vehiculo®.

Carretera: via cuya finalidad es permitir la circulacion de vehiculos, con niveles adecuados
de seguridad y comodidad®.

Cinturdon de seguridad: Conjunto de tiras, provisto de hebilla de cierre, dispositivos de
ajuste y de union, cuyo fin es sujetar a los ocupantes al asiento del vehiculo, para prevenir
gue se golpeen cuando suceda una aceleracion, desaceleracion sibita o volcamiento®.

Colaboradores: Son todos los trabajadores independientemente de su forma de
vinculacion o contratacion, los empleados, contratistas, afiliados, o personas vinculadas
mediante tercerizacion, subcontratacion, outsourcing o por intermediacion laboral de
manera permanente u ocasional que realizan funciones para los diferentes procesos de la
organizacion?t.

Respecto con la comunidad de la organizacién, corresponde a todas las personas que
tienen relacién con la organizacién, incluye ademas de los colaboradores, a los clientes,
estudiantes, entre otros. (...)%.

Comparendo: Orden formal de notificacion para que el presunto contraventor o implicado
se presente ante la autoridad de transito por la comisiéon de una infracciéon?3.

Conductor: Es la persona habilitada y capacitada técnica y tedricamente para operar un
vehiculo®®.

6 Resolucion 1565 de 2014 “Por la cual se expide la Guia metodoldgica para la elaboracion del Plan Estratégico de Seguridad Vial”. Numeral
4.2.

7 Ley 1503 de 2011 “Por la cual se promueve la formacion de habitos, comportamientos y conductas seguros en la via y se dictan otras
disposiciones”. Articulo 2.

8 Ley 769 de 2002. “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Transito Terrestre y se dictan otras disposiciones”. Definiciones. Articulo 2.

9 Ibidem.

10 |bidem.

* Resolucion No. 20223040040595 de 2022 “Por la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacion y verificacion de los Planes

Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones”.

12 Resolucién No. 20223040040595 de 2022 “Por la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacion y verificacion de los Planes
Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones”.

13 Ley 769 de 2002. “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Transito Terrestre y se dictan otras disposiciones”. Definiciones. Articulo 2.

1 ibidem.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Desplazamientos Laborales: Son los que desarrollan los colaboradores de la
Organizacion para el cumplimiento de su contrato o funciones en los procesos estratégicos,
misionales y de apoyo al servicio de la organizacién?®®.

FGN: Fiscalia General de la Nacion.

Infraccion: Transgresion o violacion de una norma de transito. Habra dos tipos de
infracciones: simple y compleja. Sera simple cuando se trate de violacion a la mera norma;
serd compleja si se produce un dafio material®.

in-itinere: Loc. Lat.: literalmente “en el camino”. Dicho de un accidente: Sufrido por el
trabajador durante el desplazamiento hacia o desde el lugar de trabajo’’.

Licencia de conduccion: Documento publico de caracter personal e intransferible
expedido por autoridad competente, el cual autoriza a una persona para la conduccion de
vehiculos con validez en todo el territorio nacional®®.

Licencia de transito: Es el documento publico que identifica un vehiculo automotor,
acredita su propiedad e identifica a su propietario y autoriza a dicho vehiculo para circular
por las vias publicas y por las privadas abiertas al pablico®®.

Parte interesada: Persona u organizacién que puede afectar, verse afectadas por, 0
percibirse a si mismos a ser afectados por una decision o actividad - ISO 39001.

Nota al texto: Las partes interesadas pueden incluir, sin descartar otras posibilidades,
empleados, contratistas, proveedores, clientes y otras terceras partes”

PESV: Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Peligro: Fuente, situacibn o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones®.

Plan Estratégico de Seguridad Vial: Herramienta de gestiobn que contiene las acciones,
mecanismos, estrategias y medidas de planificacién, implementacién, seguimiento y mejora
que deben adoptar las diferentes entidades, organizaciones o empresas del sector publico
o privado de conformidad con el articulo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019, encaminadas
a generar habitos, comportamientos y conductas seguras en las vias para prevenir riesgos,
reducir la accidentalidad vial y disminuir sus efectos nocivos?®.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones o eventos
peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos.?2,

15 Resolucion No. 20223040040595 de 2022 “Por la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacion y verificacion de los Planes
Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones”.

16 ey 769 de 2002. “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Transito Terrestre y se dictan otras disposiciones”. articulo 2. Definiciones

7 https:/idle.rae.es/in%20itinere

18 lbidem

19 Ibidem

20 pecreto 1072 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.” Articulo 2.2.4.6.2,

21 Decreto 1252 de 2021. “Por el cual se modifica el literal a del articulo 2.3.2.1 del Titulo 2 de la Parte 3 del libro 2 y se sustituye el
Capitulo 3 del Titulo 2 de la Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1079 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Transporte, en lo relacionado
con los Planes Estratégicos de Seguridad Vial”. Articulo 1.

2 |bidem

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Seguridad vial: Se refiere al conjunto de acciones, mecanismos, estrategias y medidas
orientadas a la prevencion de accidentes de transito, o a anular o disminuir los efectos de
los mismos, con el objetivo de proteger la vida de los usuarios de las vias?.

Sefial de transito: Dispositivo fisico 0 marca especial. Preventiva y reglamentaria e
informativa, que indica la forma correcta como deben transitar los usuarios de las vias?.

Siniestro Vial: Cualquier suceso que involucre al menos un vehiculo en movimiento. Que
tenga lugar en via publica o privada a la que la poblacién tenga derecho de acceso y que
COmo consecuencia causa dafios a personas, animales o bienes involucrados en las
colisiones multiples se contabilizan como un solo siniestro de transito si las colisiones
suceden en cadena. En caso de que la situacién ocurra al interior de un aeropuerto esta
debe cumplir estrictamente con la definicién. Se incluyen: las colisiones entre vehiculos;
entre vehiculos y peatones; entre vehiculos y animales u obstaculos fijos; con vehiculos
ferroviarios en la via; ademas volcamientos; incendios; caidas de pasajeros u ocupantes.
Se excluyen: los suicidios o intentos de suicidios ya que son actos deliberados de infringirse
lesiones mortales. Sin embargo, si un suicidio o un intento de suicidio causan heridas a otro
usuario este se considera un siniestro vial. También se excluyen los actos terroristas?.

Transporte: Es el traslado de personas, animales o cosas de un punto a otro a través de
un medio fisico?.

Vehiculo: Todo aparato montado sobre ruedas que permite el transporte de personas,
animales o cosas de un punto a otro por via terrestre publica o privada abierta al publico.?”

Vehiculo no automotor: Son los que no poseen un motor y, por lo tanto, son llevados como
carga de los tractocamiones.

Conforme a lo establecido en la norma técnica colombiana NTC4788 del afio 2000 Los

vehiculos de carga se clasifican de acuerdo con el sistema de propulsion en:
(...) vehiculos no automotores: a) Semirremolque, b) Remolque, ¢) Remolque balanceado.
28

Vulnerabilidad: Grado de predisposicion intrinseca de un sujeto o sistema a sufrir una
pérdida por un determinado factor de riesgo al cual se esta expuesto.?®

4. MARCO LEGAL O NORMATIVO / DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e Ley 769 de 2002 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Transito Terrestre y se
dictan otras disposiciones”.

2 |bidem.

2 ey 769 de 2002, “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Transito Terrestre y se dictan otras disposiciones”. Definiciones. Articulo 2.
25 Manual metodoldgico de la operacion estadistica - EFSV - Agencia Nacional de Seguridad Vial 2022

% |bidem.

27 Ley 769 de 2002, “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Transito Terrestre y se dictan otras disposiciones”. Definiciones. Articulo 2.
28 3.2.2 Norma Técnica Colombiana NTC 4788 de 2000 “Tipologia para vehiculos de transporte de carga terrestre”.

2% Guia Para La Gestién De Emergencias - Plan De Emergencias - Proceso Gestion Del Talento Humano - SGI
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Ley 975 de 2005 “Por la cual se dictan disposiciones para la reincorporacion de
miembros de grupos armados organizados al margen de la ley, que contribuyan de
manera efectiva a la consecucién de la paz nacional y se dictan otras disposiciones para
acuerdos humanitarios”.

Ley 1383 de 2010 “Por la cual se reforma la Ley 769 de 2002 - Cdédigo Nacional de
Transito, y se dictan otras disposiciones”.

Ley 1503 de 2011 "Por la cual se promueve la formacion de habitos, comportamientos
y conductas seguros en la via y se dictan otras disposiciones”.

Ley 1548 de 2012. “Por la cual se modifica la Ley 769 del 2002 y la Ley 1383 de 2010
en temas de embriaguez y reincidencia y se dictan otras disposiciones”.

Ley 1562 de 2012 “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de Salud”.

Ley 1702 de 2013 “Por la cual se crea la Agencia Nacional de Seguridad Vial y se dictan
otras disposiciones”.

Ley 2050 de 2020 “Por medio de la cual se modifica y adiciona la ley 1503 de 2011 y se
dictan otras disposiciones en seguridad vial y transito”.

Decreto 2851 de 2013 “Por el cual se reglamentan los articulos 3, 4,5,6,7,9, 10, 12,
13,18 y 19 de la ley 1503 de 2011 y se dictan otras disposiciones”.

Decreto 1252 de 2021 “Por el cual se modifica el literal a del articulo 2.3.2.1 del Titulo
2 de la Parte 3 del libro 2 y se sustituye el Capitulo 3 del Titulo 2 de la Parte 3 del Libro
2 del Decreto 1079 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Transporte, en lo
relacionado con los Planes Estratégicos de Seguridad Vial”.

Decreto 1072 de 2015 “El objeto de este decreto es compilar la normatividad vigente
del sector Trabajo, expedida por el Gobierno Nacional mediante las facultades
reglamentarias conferidas por el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion Politica
al Presidente de la Republica para para la cumplida ejecucién de las leyes.”

Decreto U.R. 1079 de 2015 “Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Transporte”, Titulo 2 Seguridad Vial, Capitulo 3 Planes Estratégicos de
entidades, organizaciones o empresas en materia de Seguridad Vial”.

Decreto 2106 de 2019. Articulo 110 "Por el cual se dictan normas para simplificar,
suprimir y reformar tramites, procesos y procedimientos innecesarios existentes en la
administracién publica”, hace cambios al enfoque del articulo 12 de la ley 1503 de 2011
“Toda entidad, organizacion o empresa del sector publico o privado, que cuente con una
flota de vehiculos automotores o0 no automotores superior a diez (10) unidades, o que
contrate o administre personal de conductores, debera disefar e implementar...”.
Resolucion 1565 de 2014 “Por la cual se expide la Guia metodolégica para la
elaboracion del Plan Estratégico de Seguridad Vial”.

Resolucion 1704 de 2014 “Por la cual se establecen las Politicas Generales de
Seguridad en la Fiscalia General de la Nacién”.

Resolucion 2273 de 2014 “Por la cual se ajusta el Plan Nacional de Seguridad Vial 2011
-2021 y se dictan otras disposiciones”.

Resolucion 00615 de 2020. “por medio de la cual se reglamenta la administracion del
parque automotor y se delegan unas funciones”.

Resolucion 20223040040595 de 2022, “Por la cual se adopta la metodologia para el
disefo, implementacion y verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se
dictan otras disposiciones”.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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e Resolucion 20223040045295 de 2022 “Por medio del cual se expide la Resolucion
Unica Compilatoria en materia de Transito del Ministerio de Transporte”.

e NTC - ISO 39001, Sistemas de Gestion de la Seguridad Vial Requisitos y
recomendaciones de buenas practicas con guia para uso.

5. DESARROLLO

Teniendo en cuenta el tamafio de la Entidad y dados los lineamientos establecidos en la
Resolucion No. 20223040040595 de 2022 “Por la cual se adopta la metodologia para el
disefio, implementacién y verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se
dictan otras disposiciones”, a continuacion, se estructura el contenido para el disefio,
implementacién, seguimiento y mejora continua del Plan Estratégico de Seguridad Vial de
la FGN, siendo necesario indicar que la Entidad de conformidad con su misionalidad se
ubica en el Nivel Avanzado, teniendo en cuenta que es una organizacion dedicada a
actividades diferentes al transporte, y cuenta con una flota de vehiculos automotores y no
automotores superior a cien (100) unidades.

Misionalidad de la Organizacion

Nivel de disefio e Empresas dedicadas a la Organizaciones dedicadas a
implementacion del PESV prestacion del servicio de ganiza :
actividad diferente al
transporte terrestre
transporte
automotor
BAsico Entre 11 y 19 vehiculos o entre = Entre 11y 49 vehiculos o entre
' 2y 19 conductores 2y 49 conductores
Tamafio de la Estandar Entre 20 y 50 vehiculos o entre ' Entre 50 y 100 vehiculos o
organizacion standa 20 y 50 conductores entre 50 y 100 conductores
A d Mas de 50 vehiculos o mas de Mas de 100 vehiculos 0o més
Avanzado 50 conductores de 100 conductores

Determinado el nivel de disefio e implementacién del PESV de la FGN vy la obligatoriedad
de tener en cuenta su articulacién con el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, a continuacion, se dan a conocer los aspectos relevantes donde se establecen los
siguientes pasos:

PASOS DEL PESV PARA NIVEL AVANZADO

Paso 1. Lider del disefio e implementacion del PESV

Paso 2. Comité de seguridad vial

Paso 3. Politica de Seguridad Vial de la organizacion.

Paso 4. Liderazgo, compromiso y corresponsabilidad del nivel directivo

Paso 5. Diagnéstico

Paso 6. Caracterizacion, evaluacion y control de riesgos

Paso 7. Objetivos y metas del PESV

Paso 8. Programas de gestion de riesgos criticos y factores de desempefio

Paso 9. Plan anual de trabajo

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Paso 10. Competencia y plan anual de formacion

Paso 11. Responsabilidad y comportamiento seguro

Paso 12. Plan de preparacion y respuesta ante emergencias viales

Paso 13. Investigacion interna de siniestros viales

Paso 14. Vias seguras administradas por la organizacion

Paso 15. Planificacion de desplazamientos laborales

Paso 16. Inspeccién de vehiculos y equipos

Paso 17. Mantenimiento y control de vehiculos seguros y equipos

Paso 18. Gestion del cambio y Gestidn de contratistas

Paso 19. Archivo y retencion documental

Paso 20. Indicadores y reporte de autogestion PESV

Paso 21. Registro y andlisis estadistico de siniestros viales

Paso 22. Auditoria anual

Paso 23. Mejora continua, acciones preventivas y correctivas

Paso 24. Mecanismos de comunicacion y participacion

5.1 PASO 1: LIDER DEL DISENO E IMPLEMENTACION DEL PESV

Conforme a lo establecido en el acta del Comité de Seguridad Vial de la FGN del dia 20 de
enero de 2023, se designo al Jefe del Departamento de Transportes de la Entidad para que
lidere el disefio e implementacion del PESV.

El Lider del PESV, conforme lo refiere la Resolucion No. 20223040040595 del 12 de julio
de 2022 de acuerdo con lo establecido en el Capitulo | de la Metodologia del disefio,
implementacién y verificacidn, es el responsable de velar porque se cumplan las etapas de
planificacion, implementacion, seguimiento y mejora del PESV, también es el responsable
de diligenciar el reporte de autogestion anual y los resultados de la medicion de los
indicadores del PESV.

5.2 PASO 2: COMITE DE SEGURIDAD VIAL

La FGN, mediante Resolucion 0-0559 del 29 de junio de 2022 “Por la cual se reglamenta el
Comité de Seguridad Vial y los Equipos de Seguridad Vial de la Fiscalia General de la
Nacién", conform6 dicho Comité estableciendo lo siguiente:

Articulo 1. Objeto.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Articulo 3. Definicion.

Articulo 4. Funciones del Comité.

Articulo 5. Sesiones y Quorum.

Articulo 6. Conformacion del Comité de Seguridad Vial.
Articulo 7. Funciones del Presidente.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Articulo 8. Funciones de la Secretaria Técnica del Comité.
Articulo 9. Definicién y conformacion de Equipos de Seguridad Vial.
Articulo 10. Vigencia y derogatoria.

5.3 PASO 3: POLITICA DE SEGURIDAD VIAL DE LA FGN

La FGN, adopto la Politica de Seguridad Vial mediante Resolucién 0-0391 del 04 de agosto
de 2023 “Por medio de la cual se adopta la Politica de Seguridad Vial de la Fiscalia General
de la Nacién y se dictan otras disposiciones”, la cual fue publicada en el diario oficial
No0.52.481 del 08 de agosto de 2023 y socializada a todos los servidores de la Entidad el
dia 09 de agosto a través del correo institucional.

5.4 PASO 4: LIDERAZGO, COMPROMISO Y CORRESPONSABILIDAD DEL NIVEL
DIRECTIVO

La FGN a través de la Resolucion 0-0559 de 2022 “Por la cual se reglamenta el Comité de
Seguridad Vial y los Equipos de Seguridad Vial de la Fiscalia General de la Nacién”, definié
la conformacion del Comité de Seguridad Vial, y mediante el anexo “Tareas Integrantes del
Comité de Seguridad Vial y los Equipos de Seguridad Vial de la Fiscalia General de la
Nacion”, incluy6 diferentes dependencias que son claves para el desarrollo del Plan
Estratégico de Seguridad Vial al interior de la Entidad, entendiendo la importancia de cada
area en la creacioén y difusion de los objetivos de la seguridad vial, se han definido las
funciones y roles necesarios para cumplir con los objetivos trazados en el PESV, de esta
manera, se insta a que todos los servidores, participen en las diferentes actividades y se
apliquen los documentos relacionados.

5.5 PASO 5: DIAGNOSTICO
Pararealizar el diagndstico y evaluacioén inicial del PESV, la FGN a través del Departamento

de Transportes, definio la linea base a través de la siguiente informacion cuya actualizacion
sera anual, asi:

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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FLUIOGRAMA DE DIAGNOSTICO PESV

Proveedor Entrada Proceso Entrega Cliente
Depanamtn de Base de datos de
ST i Ias sedes 3 Nivel Lider de PESV recibe
Administracion de Macional FE——
Sedes solicitada
Subdireccion de Base de datos de
Gestion Contractual todas loz
y Subdirecciones contratistas a Nivel
Regionales de Nadianal
Apoyo b s ™,
. Inf Lider
) . Base de datos de Realizacion orme | |
Subdireccion de e [ de informe diagnostico PESV ‘—/’PESV
Talento Humano [ E— -

Y

Actualizacion

e anual

Departamento de consolidado de

Transportes wehiculos a Nivel
Nacional

Informe de:
Departamento de Brigadistas

Bienestar y Salud

capacitadas en Plan
Ooupacional de emergencias de
Seguridad Vial

De acuerdo con la puesta en marcha de las actividades descritas en el flujograma, se
genera informe de la presente anualidad, “Diagndstico y Evaluacion Inicial del Plan
Estratégico de Seguridad Vial — PESV 2023”y anualmente se actualizara la informacion la
cual reposara en el Departamento de Transportes.

Nota: La FGN, no proporciona listados de rutas frecuentes, teniendo en cuenta lo indicado
en la Resolucion No.1704 del 2014 “Por la cual se establecen las Politicas Generales de
Seguridad en la Fiscalia General de la Nacién”, a lo establecido en el marco “Programa de
Proteccion a Testigos, Victimas e Intervinientes en el Proceso Penal y Funcionarios de la
Fiscalia General de la Nacion", y el "Programa de Proteccién a Victimas y Testigos de
Justiciay Paz (Ley 975 de 2005)" asi como en el desarrollo de las actividades investigativas
y la funcion de policia judicial de la Entidad.

Esta informacion tiene caracter de reserva toda vez que corresponde al cumplimiento de

funciones legales y constitucionales que al ser expuesta pone en riesgo la vida e integridad
fisica de todos los servidores de la Entidad.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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5.6 PASO 6: CARACTERIZACION, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS

Con el propésito de contar con informacion para el disefio de las estrategias de prevencion
y control de riesgos del PESV, la Entidad desarroll6 a través de las entradas descritas en
el siguiente flujograma, el documento de evaluacién y control de riesgos en seguridad vial
del PESV, los resultados como parte del andlisis de siniestros viales, se encuentran en el
“Informe encuesta de percepcion del riesgo vial”.

PROVEEDOR

ASPECTOS LEGALES
RESOLUCION

20223040040595 |
DE 12-07-2023

CARACTERIZACION, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS VIALES - PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

ENTRADA

3. Resultados

dela encuesta

de percepcion
vial

2. Resultados
de entrevistas

1. Analisis de
[ENRIEN
viales

PROCESO

Inicia

Identificarlos factores
viales del Sistema Seguro
los cuales estan
relacionados con:

Factor humano -
comportamientos

Factor de la infraestructura
Factor de los vehiculosy
motos

Analizar lainformacion
resultante de la
identificacionde los
factores de riesgo vial

0

ENTREGA

Documento de los
factores de riesgo vial,
incluyelaentradal, 2y 3

CLIENTE

Lider del PESV
—> Liderdel SG- SST

Una vez se identifica y analiza el riesgo de seguridad vial, de manera articulada con el
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, se establece el control de los
riesgos para la Entidad como se construye en el siguiente flujograma de actividades, el

resultado de estas reposa en la “Matriz del riesgo vial’.

PROVEEDOR

CARACTERIZACION, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS VIALES - PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

ENTRADA

Herramienta cualitativa
de evaluacion del riesgo

Permaneceren el proceso

PROCESO

&

Priorizarel nivel de riesgo
vial

Definirlos controles parala
prevencion de los riesgos
viales

Pas6un afio
desde la
dltima
actualizacion?

Actualizar

ENTREGA

Matriz de seguridad
vial

CLIENTE

EISG-SSTyel
> PESVdela
Entidad
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5.7 PASO 7: OBJETIVOS Y METAS DEL PESV
5.7.1 OBJETIVO GENERAL:

Mejorar continuamente las acciones orientadas a fortalecer los comportamientos y
conductas seguras durante los desplazamientos de los servidores y partes interesadas de
la Entidad; con el fin de fortalecer la cultura de prevencion vial y mitigar el riesgo.

5.7.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Disefiar los estandares de seguridad vial aplicables a la Fiscalia General de la
Nacion, que promuevan comportamientos seguros en la via.

e Gestionar el mantenimiento del parque automotor de la Entidad de acuerdo con los
lineamientos establecidos en el sistema de gestion integral.

¢ Verificar los mecanismos de control y el cumplimiento de los indicadores del Plan
Estratégico de Seguridad Vial.

e Divulgar y socializar al interior de la Entidad las lecciones aprendidas producto de
las acciones implementadas por el Plan Estratégico de Seguridad Vial.

5.7.3 METAS

e Se cuenta con una matriz de indicadores en la cual se definen las metas,
responsables y periodicidad de la medicion.

5.8 PASO 8: PROGRAMAS DE GESTION DE RIESGOS CRITICOS Y FACTORES DE
DESEMPENO

La Entidad define los siguientes programas de gestion de riesgos criticos y factores de
desemperio del PESV:

e Programa de Prevencion de la Distraccion en la Conduccién.

Objetivo: Prevenir condiciones de distraccion que permita mejorar la seguridad y
confiabilidad en la conduccién, contribuyendo de esta manera a la prevencion de la
siniestralidad e infracciones provocadas por la realizacion de actividades simultaneas,
mejorando las reacciones frente a eventos inesperados en las vias.

Alcance: Aplica a los servidores con rol de conductor.

Lineamientos:

v' Los servidores que se encuentren ejecutando el rol de conductor no podran hacer uso
de dispositivos méviles mientras se realicen desplazamientos avalados por la Entidad o
in-itinere. Para contestar llamadas podra hacerlo si cuenta con un dispositivo tecnoldgico
gue lo permita, de lo contrario, deberan estacionar el vehiculo en un lugar seguro, que
no afecte su integridad fisica.

v' Los servidores que se encuentren ejecutando el rol conductor no deberan ingerir
alimentos mientras se realicen desplazamientos avalados por la Entidad o in-itinere.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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v' Los comparendos generados por distraccion (hacer uso de dispositivos méviles, fumar)
mientras se conduce un vehiculo de la Entidad deber& ser asumido por el servidor segun
lo establecido en la “Guia Control de Comparendos Electrénicos o Foto Multas”.

Actividades:

Descripcion Responsable
Desarrollar camparfias enfocadas a la prevencién de
la distraccién segun lo establecido en el cronograma
del PESV.
Realizar seguimiento a las infracciones de transito
derivadas de la distraccion (uso del celular, conducir
fumando, entre otros®®) de los servidores con rol
conductor.
Socializar los lineamientos definidos dentro del
programa.

Departamento de Bienestar y Salud Ocupacional y
Departamento de Transportes

Departamento de Transportes

Lider PESV

Fecha de inicio y ejecucién: Las actividades se desarrollaran desde el inicio de la
implementacién del PESV hasta el cierre de cada vigencia en curso.

Indicadores y metas: Los indicadores y metas se encuentran relacionados con este
programa estan disponibles en la ficha de indicadores definida en el PESV.

Seguimiento: Andlisis de los indicadores definidos.

Presupuesto: La Entidad destinard los recursos humanos, técnicos, tecnoldgicos y
econdmicos (acorde a las disposiciones presupuestales de la vigencia) requeridos para la
ejecucion de las actividades contempladas en el presente programa.

Cronograma: El cronograma de estas actividades se relaciona en el Plan de Trabajo Anual
del PESV.

e Programa de Prevencion de la Fatiga en la Conduccion.

Objetivo: Prevenir condiciones de fatiga que permitan mejorar la seguridad y confiabilidad
en la conduccién, contribuyendo a la prevencion de la siniestralidad e infracciones
provocadas durante el desarrollo de la conduccién.

Alcance:
Aplica a los servidores con rol de conductor.

Lineamientos:

v' Los desplazamientos autorizados en vehiculos de la Entidad no podran exceder 8
horas continuas de conduccion; en caso de que el desplazamiento se realice para dar
cumplimiento a tareas misionales, se autoriza el desplazamiento de acuerdo con las
necesidades del servicio.

30 https://ansv.gov.co/es/prensa-comunicados/3204: Conversacion entre piloto y copiloto, fumar, manipular elementos electronicos,
magquillarse y leer.
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v El servidor con rol de conductor debera planear una pausa activa de 15 minutos por
cada 2 horas continuas de conduccion.
Nota: Este lineamiento podra variar segun las indicaciones del jefe o lider de la
operacién para los desplazamientos que se realicen dentro de las labores misionales.

v Propiciar un ambiente de confianza para mantener una comunicacion efectiva entre los
jefes inmediatos y los servidores con el rol conductor en lo referente a temas de fatiga.

v El jefe inmediato del servidor con rol de conductor puede cancelar cualquier
desplazamiento en el caso que evidencie algun signo de suefio o fatiga.

v" Los servidores con rol de conductor estan en la obligacién de informar a su jefe
inmediato si se encuentran consumiendo algun tipo de medicamento o presentan
sintomas de alguna enfermedad que pueda llegar a generar suefio o fatiga.

Actividades:

Descripcion Responsable
Desarrollar campafias enfocadas en la prevencion de | Departamento de Bienestar y Salud Ocupacional y
la fatiga segun lo establecido en el cronograma del | Departamento de Transportes y quien haga sus
PESV. veces en las seccionales
Sensibilizar sobre la aplicacion de pausas activas
que contribuyan a la prevencién de condiciones de | Departamento de Bienestar y Salud Ocupacional.
fatiga para el personal de conductores.
Socializar los lineamientos definidos dentro del
programa.
Incentivar el wuso de los Centros de
Acondicionamiento Fisico por parte de los servidores | Departamento de Bienestar y Salud Ocupacional.
con rol conductores.
Sensibilizar a los servidores en habitos saludables
(dietas balanceadas, higiene del suefio).
Estudiar la viabilidad de gestionar las salas de
descanso para conductores a nivel nacional

Lider PESV

Departamento de Bienestar y Salud Ocupacional.

Comité de Seguridad Vial

Fecha de inicio y ejecucién: Las actividades se desarrollaran desde el inicio de la
implementacion del PESV hasta el cierre de cada vigencia en curso.

Indicadores y metas: Los indicadores y metas se encuentran relacionados con este
programa estan disponibles en la ficha de indicadores definida en el PESV.

Seguimiento: Andlisis de los indicadores definidos.

Presupuesto: La Entidad destinara los recursos humanos, técnicos, tecnolégicos y
economicos (acorde a las disposiciones presupuestales de la vigencia) requeridos para la
ejecucion de las actividades contempladas en el presente programa.

Cronograma: El cronograma de estas actividades se relaciona en el Plan de Trabajo Anual
del PESV.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Programa para la Proteccion de Actores Viales Vulnerables.

Objetivo: Contribuir a la prevencion de riesgos, mediante la sensibilizacion de los actores
viales mas vulnerables al interior de la Entidad apoyando el programa de movilidad

sosteni

ble.

Alcance:
Aplica a los servidores con rol conductor de vehiculo automotor, conductor de
bicicleta, patineta y peaton.

ientos:

Lineam

v

v

Cada actor vial debe tomar decisiones enmarcadas en el propio bienestar con miras
a salvaguardarse.

Los Servidores deben reconocer que todos los actores tienen derecho al disfrute
seguro de la via, por lo tanto, prevalece el respeto por la vida, el derecho a la via 'y
a la sana convivencia.

Los servidores con rol peatén o rol conductor no podran actuar de manera que
ponga en peligro su integridad fisica.

Los servidores con rol conductor deberan respetar los derechos e integridad de los
actores viales dandoles prelacién en la via.

Todo servidor con rol de conductor debe ceder el paso a los vehiculos para la
atencion de urgencias o emergencias (ambulancias, cuerpo de bomberos, socorro)
y de la policia o ejército.

Los servidores con rol de conductor de motocicleta para realizar cualquier
desplazamiento deberan hacer uso de casco y este debe cumplir con lo establecido
en la normatividad legal vigente.

Los servidores con rol de conductor de motocicleta, para realizar desplazamientos
en el horario de 06:00 p.m. a 06:00 a.m. deberan hacer uso de chaleco reflectivo
teniendo en cuenta lo dispuesto en la normatividad legal vigente.

Es obligatorio el cumplimiento de los lineamientos viales establecidos en el Cédigo
Nacional de Transito en zonas residenciales, zonas escolares, zonas donde existan
grandes volumenes de peatones y ciclistas o lugares de concentracion de personas
donde pueden existir conflictos entre vehiculos motorizados y usuarios vulnerables.
Lo servidores con rol conductor de bicicletas y patinetas eléctricas que realicen
desplazamientos in-itinere deberan hacer uso de casco segun lo dispuesto en la
normatividad legal vigente.

Actividades:

Descripcion Responsable

Desarrollar campafas enfocadas en la proteccion de
los actores viales vulnerables segin lo establecido
en el cronograma del PESV.

Departamento de Bienestar y Salud Ocupacional.

Sensibilizar a todos los actores viales en temas de
prevencion relacionados con el PESV conforme a lo
establecido en el programa de movilidad sostenible.

Departamento de Bienestar y Salud Ocupacional

Socializar los lineamientos definidos dentro del
programa.

Lider PESV

Socializar la ficha de Elementos de Proteccion
Personal (EPP) para motociclistas de la Entidad.

Departamento de Bienestar y Salud Ocupacional —
Jefe o Servidor con rol de coordinador de grupo.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet.

Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada




PROCESO GESTION DE BIENES C6digo: FGN-AP04-M-02
Version: 01

FISCALIA MANUAL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
I Pagina: 19 de 35

Realizar de manera progresiva la identificacion de
zonas de conflicto de peatones en las vias internas | Departamento de Seguridad y Departamento de
de la Entidad para realizar la debida sefializaciéon y | Transportes

medidas de control a que haya lugar.

Fecha de inicio y ejecuciéon: Las actividades se desarrollaran desde el inicio de la
implementacion del PESV hasta el cierre de la vigencia en curso.

Indicadores y metas: Los indicadores y metas se encuentran relacionados con este
programa estan disponibles en la ficha de indicadores definida en el PESV.

Sequimiento: Analisis de los indicadores definidos.

Presupuesto: La Entidad destinar4 los recursos humanos, técnicos, tecnoldgicos y
econdmicos (acorde a las disposiciones presupuestales de la vigencia) requeridos para la
ejecucion de las actividades contempladas en el presente programa.

Cronograma: El cronograma de estas actividades se relaciona en el Plan de Trabajo Anual
del PESV.

e Programa de Gestion de la Velocidad Segura.

Objetivo: Establecer lineamientos de velocidad segura que permitan minimizar incidentes,
accidentes, siniestros e infracciones provocadas por exceso de velocidad, disminuyendo el
impacto negativo que producen los eventos indeseados de transito en la Entidad.

Alcance: Aplica a los servidores con rol de conductor.
Lineamientos:

v La velocidad maxima a la que puede transitar un vehiculo dentro de las vias
administradas por la Entidad (parqueaderos, bahias, etc.) sera de 10 km/h.

Nota: En condiciones justificables y debido a la misionalidad podrian exceptuarse los
vehiculos que se encuentran siendo utilizados durante la ejecucién de actividades de
Policia Judicial o de la Direccion de Proteccion y Asistencia.

v' Los comparendos generados por exceso de velocidad mientras se conduce un vehiculo
de la Entidad debera ser asumido por el servidor segun la Guia: “Guia Control de
Comparendos Electrénicos o Foto Multas”.

v Se recomienda a todos los servidores de la Entidad que conduzcan vehiculos en
desplazamientos in-itinere que durante los recorridos no excedan los limites de
velocidad establecidos por la normatividad legal vigente.

v' Es obligacion de todos los servidores de la Entidad con rol conductor respetar la
normatividad legal vigente restrictiva de velocidad en la via y ajustar la velocidad a los
entornos no controlados durante el desplazamiento sobre las vias municipales o
intermunicipales, tales como lluvia, escasa visibilidad, vias en malas condiciones,
superficies resbalosas y sefiales reglamentarias que indiquen el limite de velocidad.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Nota: En condiciones justificables y debido a la misionalidad podrian exceptuarse los
vehiculos que se encuentran siendo utilizados durante la ejecucion de actividades de
Policia Judicial o de la Direccidén de Proteccién y Asistencia.

v Es obligatorio el cumplimiento de los lineamientos viales establecidos en la
normatividad legal vigente respecto del trdnsito en zonas residenciales, zonas
escolares, zonas donde existan grandes volumenes de peatones y ciclistas o lugares
de concentracién de personas.

Actividades:

Descripcion Responsable
Desarrollar campafias enfocadas a la velocidad
segura segun lo establecido en el cronograma del
PESV.
Seguimiento a comparendos relacionados con
exceso de velocidad
Socializar los lineamientos definidos dentro del
programa.

Departamento de Bienestar y Salud Ocupacional y
Departamento de Transportes

Departamento de Transportes

Lider PESV

Fecha de inicio y ejecucién: Las actividades se desarrollaran desde el inicio de la
implementacion del PESV hasta el cierre de la vigencia en curso.

Indicadores y metas: Los indicadores y metas se encuentran relacionados con este
programa estan disponibles en la ficha de indicadores definida en el PESV.

Sequimiento: Analisis de los indicadores definidos.

Presupuesto: La Entidad destinar4 los recursos humanos, técnicos, tecnoldgicos y
econdmicos (acorde a las disposiciones presupuestales de la vigencia) requeridos para la
ejecucion de las actividades contempladas en el presente programa.

Cronograma: El cronograma de estas actividades se relaciona en el Plan de Trabajo Anual
del PESV.

e Programa de Cero Tolerancia a la Conduccién bajo los Efectos del Alcohol y
Sustancias Psicoactivas.

Nota: De acuerdo con la normativa que regula la conduccién de vehiculos bajo el efecto del
alcohol y sustancias psicoactivas (SPA), este programa se adhiere a los parametros de la
politica para la prevencion del consumo de la FGN.

5.9 PASO 9: PLAN DE TRABAJO ANUAL

La FGN através del Proceso de Gestidn de Bienes, establece el Plan de Trabajo Anual del
Plan Estratégico de Seguridad Vial, documento que sera diligenciado y actualizado cada
afio conforme el desarrollo de las actividades que contiene el presente documento. “Plan
de Trabajo Anual - PESV”.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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5.10 PASO 10: COMPETENCIA Y PLAN ANUAL DE FORMACION

Con el fin de definir la competencia en seguridad vial de los Servidores que realicen
desplazamientos laborales al servicio de la Entidad, se definira a través de las “Fichas de
Competencia y Plan Anual de Formacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial”, para los
siguientes cargos o roles:

Lider del disefio e implementacion del PESV

Miembros del Comité de Seguridad Vial

Auditores de seguridad vial

Brigadistas

Servidores con rol de conductor que conducen un vehiculo para sus
desplazamientos Laborales

Nota 1: El rol de planificadores de ruta o personas que realizan la funcién de coordinar
desplazamientos laborales, no se lleva a cabo dentro de FGN, ya que tiene como mision la
administracion de justicia; la planeacion de los desplazamientos laborales se realiza como
se establece en el paso 15 del presente documento.

Nota 2: El rol de coordinadores y técnicos de mantenimiento de vehiculos, no se encuentra
establecido dentro del manual de funciones de la Entidad, corresponde a una actividad que
se encuentra tercerizada.

El plan de formacion define los lineamientos generales de sensibilizacién y capacitacion
para promover en los Servidores, la formacion de habitos, comportamientos y conductas
seguras en la via.

COMPETENCIA Y PLAN ANUAL DE FORMACION DEL PESV

PROVEEDOR ENTRADA PROCESO ENTREGA CLIENTE

v
Definicién de necesidades
de formacion del Plan
Estrategico de Seguridad

ASPECTOS LEGALES Politica, objetivos
RESOLUCION No. del Plan Estrategico
20223040040595 [N ELRYE]]
DE 12-07-2022
Seleccién de contenidos,
metodologias, técnicas y
recursos humanos y
materiales necesarios para
la implementacién del PFV

Diagnéstico y matriz
de riesgo vial

v
Elaboracion de las fichas
técnicas de acuerdo con
los contenidos definidos

|
O
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PLAN DE COMPETENCIA Y FORMACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

PROVEEDOR ENTRADA PROCESO ENTREGA CLIENTE PERIODICIDAD

. Lider del PESV

Altos estudios

Definicién de competencias Elaboraci6n de la ficha de Fichas de competencia
- lan de formacion por I —
para el Plan de Formacicn del competencia y el plan de ypl ES Departamento de

PESV formacion anual por cargo y/o cargo y/o rol )
rol establecido en el PESV bienes, almacen e

inventarios

SG- SST oad
- Proyect 3
Elabull.;:::r; \:;I:‘::Ia;:z del T roye : 0ados (2)
P R racion afios de manera
preliminar
Matriz de —+— Indicadores del PESV
N ndicadores

Evaluacién del plan de
formacion de seguridad vial

La matriz del plan de formacién se encuentra en el documento “Competencia y Plan Anual de Formacién”.

5.11 PASO 11: RESPONSABILIDAD Y COMPORTAMIENTO SEGURO

5.11.1 Ciriterios de Contratacion

La Entidad ha establecido la obligacion de presentar licencia de conduccion vigente para
los cargos de conductor en la planta de personal de la Entidad, a través del Formato
Documentos Requisito para Tomar Posesion del Cargo, del Proceso Gestion del Talento
Humano y dentro de los acuerdos por los cuales se convoca y establecen las reglas de los
concursos de méritos para proveer las vacantes definitivas en las modalidades de ascenso
e ingreso, adicional mediante el Procedimiento Evaluaciones Médicas Ocupacionales del
Proceso Gestion del Talento Humano se establece el profesiograma, donde se indica el tipo
de examen médico ocupacional y las pruebas complementarias que se deberan realizar
para el cargo de conductor, asi:

GRUPOS ESTABLECIDOS PARA EXAMENES DE INGRESO

GRUPO DE PRUEBAS
SERVIDORES EXAMEN MEDICO COMPLEMENTARIAS 2 3 4 5
Examen médico con Em;at: dt:: Penr;:lnalidt:d Pruebas
CONDUGTOR; Con | énfasis OM y pruebas e o Y neurologicas
cargo o funciones de basicas de RCV L s Optometria | Audiometria de
conduccié (Caleulo del indice de (Eztabl:;er vulr;erablll?ald a:tell:s coordinacion
RCV) em as psicosociales de viso motriz

Entidad)
Fuente: Procedimiento evaluaciones médicas ocupacionales — SGI de la FGN.

A través del examen de ingreso y el recibo de los conceptos médicos se controla el evento
de determinar si el servidor tiene una vulnerabilidad a los riesgos que va a estar expuesto
o restriccion para el desarrollo del trabajo en el que se va a nombrar.

5.11.2 Funciones v Responsabilidades del Personal en Materia de Sequridad Vial

Teniendo en cuenta las diferentes areas de la Entidad, a continuacién, se establecen
lineamientos que contribuyen a la minimizacion de riesgos en las vias para el personal que
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realiza actividades fuera de las instalaciones, los cuales seran socializados por los medios
de comunicacién masivos que la Entidad disponga, asi:

o El reporte de los siniestros se realizara como se establece en la “Guia Reporte,
Investigacion Analisis y Divulgacion de Siniestros Viales”.

e La planeacion de capacitaciones en seguridad vial para los servidores de la FGN, se
realizara segun lo establecido en las “ "

e Se establecen los siguientes lineamientos, con el fin de adquirir el compromiso de los
Servidores de la Entidad, en materia de seguridad vial:

Conocer y cumplir la politica de seguridad vial

Identificar y comunicar los riesgos en la operacion

Aplicar protocolos de seguridad vial cuando sea necesario

Planear recorridos con el propdsito de identificar acciones y/o zonas riesgosas

Utilizar adecuadamente los Elementos de Proteccion Personal segun su rol en la via

Hacer uso del cinturén de seguridad

Hacer la inspeccidn pre operacional del vehiculo y registrarla segun lo establecido

en el paso 16.

Reportar oportunamente novedades del vehiculo que afecten la seguridad de los

ocupantes.
v' Conocer los protocolos ante emergencias viales

e El reporte oportuno y veraz de las condiciones de salud de los Servidores debera
realizarse al menos una vez al afio a través del auto reporte de condiciones de salud,
no obstante todos los Servidores con el rol de conductor estaran obligados a reportar a
su jefe inmediato medicamentos o enfermedades que curse de forma aguda y le pueda
afectar en la conduccién, una vez el jefe inmediato reciba esta informacién, debera
notificar de manera inmediata al Departamento de Bienestar y Salud Ocupacional para
adelantar las acciones correspondientes de acuerdo a la normatividad legal vigente.

ANENENENENENEN

<

5.11.3 Evaluacion del Comportamiento de los Servidores y Colaboradores relacionado con
la Sequridad Vial

El equipo de seguridad vial recopilara la informacién correspondiente a los siniestros viales
reportados y solicitara los siguientes documentos con el fin de realizar la evaluacién de su
comportamiento, asi:

e Departamento de Transportes: Reporte de infracciones generadas a Servidores con
cargo y/o rol de conductor.

e Seguridad y Salud en el Trabajo: Soportes de las sensibilizaciones en seguridad vial a
las que asistieron servidores con cargo y/o rol de conductor.

Lo anterior, con el fin de identificar los refuerzos necesarios de gestionar en los programas

de formacion y las demés acciones de mejora que se consideren pertinentes para la
siguiente vigencia.
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5.11.4 Estrategias para Promover la Formacion de Habitos, Comportamientos y Conductas
Seguras en la Via

A partir de la evaluacién de comportamiento que se realiza una vez al afio a los servidores
con cargo y/o rol de conductor, la Entidad generara un factor motivacional que apoye la
estrategia de promocién de habitos, comportamiento y conductas positivas, en donde la
calificacion de la evaluacién sera la linea base para establecer las conductas que la Entidad
promueve, de manera que se conviertan en habitos positivos y se transforme en parte de
una cultura de la seguridad vial.

5.12 PASO 12: PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
VIALES

5.12.1 Reporte de Siniestros Viales: Para el reporte de siniestros viales la FGN ha
establecido el siguiente esquema

Siniestro Vial

A

Dafios materiales
(derrames, latas)

v

Dafios a personas

Si requiere atencién
médica urgente
comunicarse con

' ! )

Numero Unico de Seguridad y Fiscalia General de Propio
Emergencias 123 la Nacion

Si el vehiculo es:

Comunicarse al
Comunicarse con

| ' Y

#789 Aseguradora
#ARL propia

5.12.2 Matriz de Riesgos en las Rutas: La FGN establece la matriz de identificacién de
riesgos en las rutas a nivel nacional contemplado los aspectos del estado de la malla
vial, siniestralidad en la via, riesgo publico y fendbmenos naturales, en donde se
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establecieron tres variables: alto, medio y bajo para su valoracion, asignando los
colores rojos, amarillo y verde respectivamente.

Para el desarrollo de la Matriz se realiz6 un analisis cualitativo de la informacion
dispuesta en los canales del Instituto Nacional de Vias y de las diferentes
instituciones del pais definidas para la preparacion y atencion de emergencias.
En documento denominado “Matriz rutas”.

5.12.3 Ubicacién de Centros de Atencion Médica: El Ministerio de Salud y Proteccion Social
ha dispuesto un aplicativo como visor geografico en donde se puede visualizar por
cada departamento del pais la ubicaciéon de centro de atencién médica publica y
privada. Se puede acceder a través del siguiente link
https://sig.sispro.gov.co/sigmsp/index.html.

& > C A sigsispro.gov.co/sigmsp/index.html G 2 % »0 a H
SISPRQ:; [ L2salud Minsalud, CNE
S et es de todos <
P
Cambiar mapa base~ | Adicionar un servicio» | Acercar a una escalav | Buscarv | Exportar~ | Identificar~ | Medir~ | Seleccionar>
[J Mapa destacado: Municipios de 3ELIZE Gulf of
Colombia segiin su afectacién por Hahdle®
COVID 19, Ago 18/22. Fuente: G
TR0 Calculos MSPS Dir. Epidemiologia y j ’l{QbNDURAS\/' Carlpboanisea Fories .
Demografia (casos confirmados y E Z;W Bl a & I
[P/I positividad COVID - INS) Frader B0 e =
v NICARAGUA )
CONSTRUYA ( 2 1 1 > Managua
S g
SU MAPA N Clilla, 2
([ Cluster Administradoras Salud CoSTARICA ° Y- | Caracas Port of Spain
== \_sSan Jose 7 gValencia——. m
Q R Panama City 7 \ -
Cluster Prestadores (IPS) - Sede > 3 P LP8. { \

CONSULTAS =RARAMAT
[ Cluster Prestadores Salud

VENEZUELA Georgetown

£ (Profesionales independientes) .
:—3 Mapa de localizacion v
=Ll (] Cluster Empresas Sociales del Estado uvans RESFEEAN
TEMPO (ESE) - Sede ' 2
= % COLOMBIA | Atiantic
[j Cluster Empresas Sociales del Estado IR { Ocean
W (ESE) - Prestador \e’ 7 {0cean
RESULTADOS >

~9Quito SOUTH AMERICA

|
ECUADOR
oGuayaquil

[ Cluster Oferta Institucional
Discapacidad

Manaus ~ °
g

. /
Escala 1 : 18.489.297  Coordenadas Lat: 15,737 Long: -62,074

Adicionalmente, la ARL Compafiia de Seguros cuenta con una red asistencial que
se puede identificar a través de la linea nacional #ARL (Linea exclusiva para la FGN)

Sin embargo, es importante que el Servidor tenga presente que al momento de
realizar el transporte asistencial a través de la ambulancia (basico o medicalizado),
la tripulacién que responde al llamado de la atencion del siniestro vial es autbnomo
de definir el lugar al que se dirigirdn para la atencion de las victimas.

5.12.4 Capacitacion _en_protocolos de atencién a victimas: La capacitacion en los
parametros para la atencion integral a victimas ante un siniestro vial se encuentra
contemplado dentro del plan de capacitacion general para el Plan Estratégico de
Seguridad Vial, el cual se encuentra en el documento “Competencia y Plan Anual
de Formacion”.
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Elementos para la atencién de siniestros viales: Todos los vehiculos de la
Entidad cuentan con el kit de carretera que establece la normatividad legal
vigente, y deben ser ubicados de forma que se pueda disponer de ellos
facilmente y/o no se dafien en el evento de un accidente.

Atencién integral a victimas: La FGN ha definido los siguientes parametros
minimos para la atencion integral de victimas ante un siniestro vial:

Aspectos Generales

Realizar el reporte del siniestro vial siguiendo la ruta definida en el presente

documento.

Procurar no dejar el vehiculo sin ninguna vigilancia después del accidente.

Procurar en caso de presentarse personas lesionadas su atencion médica

inmediata y tomar nota de los nombres, direcciones y teléfonos de lesionados

y testigos.

Tomar la mayor informacién posible sobre:

- Caracteristicas del otro vehiculo (marca, placas, color, modelo, empresa
aseguradora).

- Del conductor (nombre, direccién o teléfono, cédula y licencia vigente).

- Del accidente: Lugar exacto, hora, dia, fecha.

- Asistencia de Policia de Transito y si se realiz6 informe policial.

- Presencia de ambulancia en el area de influencia.

- Tomar fotos de lo ocurrido (si se puede).

Detenerse inmediatamente y comprobar si hay heridos para su atencién, verificar
su estado de salud y el de las demas personas involucradas en el evento.

En caso de haber presencia de personas fallecidas, de manera inmediata
asegurar el area e impedir el acceso de personal extrafio o diferente a las
autoridades de transito o de las entidades competentes.

Encender las luces de emergencia (parqueo) del vehiculo y ubicar sefializacién
en el sitio del siniestro vial.

Mantener la serenidad, recordar que con ofuscarse solo empeora la situacion.

Brindar apoyo y primeros auxilios a los heridos, actuar si tiene seguridad de lo
gue va a hacer y si esta entrenado y capacitado para ello. Recordar que dentro
de un primer auxilio es importante:

- Llamar al Numero Unico de Seguridad y Emergencias 123.

- No se retire del lado de la victima; si esta solo, solicite la ayuda necesaria
(elementos, transporte, etc.).

- Proteja a las victimas de otros danos inminentes y procure detener cualquier
clase hemorragia. Resguardelos del frio y trate de tranquilizarlos.

- No suministre bebidas o alimentos a los heridos.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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- No permita que personas inexpertas intervengan.

o Para la atencion de las victimas presente el seguro obligatorio de accidentes de
trdnsito — SOAT de su vehiculo.

e Todos los hospitales y clinicas, tanto publicas como privadas estan obligados a
prestar la atencién médica en forma integral, desde la atencién inicial de urgencias
hasta su rehabilitacion final, asi:

- Atencion de urgencias

- Hospitalizacion

- Suministro de material médico, quirdrgico, osteosintesis, oOrtesis y prétesis.
- Suministro de medicamentos

- Tratamiento y procedimientos quirdrgicos

- Servicios de diagnostico

- Rehabilitacion

- Salud mental

5.13 PASO 13: INVESTIGACION INTERNA DE SINIESTROS VIALES

La FGN documentara la investigacion interna de siniestros viales con el fin de reportar,
registrar, investigar, analizar y divulgar los siniestros viales.

5.14 PASO 14: VIAS SEGURAS ADMINISTRADAS POR LA ORGANIZACION
La FGN, elaborara un documento para la operacién y mantenimiento de las vias publicas y

privadas que la Entidad administra a Nivel Nacional, en el que se contemplen los siguientes
aspectos:

Pasos Descripcion Responsable

1 Identificar los parqueaderos y vias administradas por la | Departamento de Seguridad
Entidad

5 Realizar inspecciones anuales a los parqueaderos y vias | Departamento de Bienestar y Salud
administradas por la Entidad Ocupacional

3 Analizar los resultados de las inspecciones a los | Departamento de Bienestar y Salud
parqueaderos y vias administradas por la Entidad Ocupacional

4 Identificar las necesidades Lider PESV

5 Socializar las medidas de intervencién generadas. Lider PESV

6 Generar los planes de accion y cronograma de la ejecucion | Lider PESV
Ejecutar los planes de accidon generados durante la

7 vigencia y acorde a las disposiciones presupuestales de la | Comité de Seguridad Vial
vigencia

8 Seguimiento a los planes de accién y cronograma Comité de Seguridad Vial

5.15 PASO 15: PLANIFICACION DE DESPLAZAMIENTOS LABORALES

Teniendo en cuenta que la FGN es una Entidad que administra justicia, los desplazamientos
laborales, tanto dentro de los perimetros urbanos como a nivel nacional, se generan a través
de una orden de trabajo y/o a través de la autorizacién de comision de servicios que avala
el jefe inmediato y dan respuesta a funciones propias del cargo que revisten reserva en la
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informacién propia de la seguridad de los casos, sin embargo, con el objetivo de prevenir
accidentes de trabajo, se han establecido estandares de trabajo seguro para
desplazamientos laborales, segun los documentos: Guia Para Servicios de Transporte;
Procedimiento para Tramite de Comisiones al Interior y Exterior del Pais.

Adicional, con el fin de asegurar que los Servidores que ejerzan el rol de conductor tengan
medidas de prevencidn y control aplicables segun los eventos misionales que apoyen, se
establecen los siguientes estandares de planificacién de desplazamientos laborales, asi:

e Tiempo de antelaciéon con la que se planifica el recorrido

Se realiza segun necesidades de cada area, es decir, no hay tiempos de antelacion
especificados, dadas las caracteristicas de las actividades que se realizan.

e Requisitos para el inicio del viaje

v Diligenciar el formato de solicitud de vehiculo cuando se requiera (Proceso Gestion de
Bienes: Formato Solicitud Préstamo de Vehiculo; Formato Autorizacion Comision de
Servicios al Interior del Pais).

v' Todo servidor responsable del automotor de la FGN, debe realizar la verificacion pre
operacional antes de conducir el vehiculo, realizando la inspeccién visual soportado en
su conocimiento basico de las especificaciones técnicas y condiciones operacionales
del automotor; verifique el nivel de aceite, estado de las llantas: altura del labrado,
presion de inflado correcta, perfil de las llantas; sistema de frenos, luces, direccionales,
espejos retrovisores, pito en buen estado y demas variables que permitan el correcto
funcionamiento del vehiculo.

v Solicitar el mantenimiento, cuando se requiera segun lo establecido en el numeral 5.17.
de la “Guia para Servicios de Transporte”.

v' Cuando realice desplazamientos fuera de su zona urbana, revise el estado de las vias
comunicéndose al #767

e Horarios y tiempos de conduccion

Planee pausas de conduccién como minimo de 15 minutos por cada 2 horas de conduccién
sin descanso, por tanto, valide los sitios de descanso seguro que puede utilizar en la via.

¢ Velocidades seguras en los desplazamientos laborales

En las vias siempre se encontraran sefiales reglamentarias que indican la velocidad
maxima a la cual debe transitar en la zona por donde se desplaza, por lo cual se deberan
tener en cuenta estas normas y evitar, el exceso de velocidad segun lo establecido en el
programa de Gestion de la Velocidad Segura.

e Requisitos de sequridad vial para conductores y vehiculos

v Utilice el cinturdon de seguridad y verifique que todos los ocupantes del vehiculo también
lo usen.
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ANANENEN

Mantenga una distancia de seguridad adecuada con el vehiculo que va adelante (entre
3y 4 metros)

Evite los excesos de velocidad

Tenga en cuenta la sefializacion vial de la zona por donde transita

Revise eventualmente el tablero del vehiculo para verificar su funcionamiento

Revise los espejos cada 8 a 10 segundos.

e Documentacion que deben portar vy los reqistros que deben diligenciar los servidores
y colaboradores de la organizacion

Porte los documentos de ley, licencia de transito, SOAT, revisién técnico mecanica (en
los casos que aplique).

Tenga en cuenta el nimero al cual debera comunicarse con la empresa aseguradora,
en caso de requerir atencion frente a un siniestro vial y/o asesoria juridica segun la
poéliza adquirida por la FGN, el cual puede ser revisado en el Manual de Seguros de la
Entidad.

e Condiciones de los sitios de parada sequra

Planee con anticipacion los sitios donde deberéa detenerse (alojamiento, restaurantes, sitios
de descanso, pargueaderos, entre otros) para la realizacion de pausas activas que eviten
la monotonia durante la conduccion.

<

e Controles que podra realizar durante el recorrido

Procure ubicar el celular en un soporte que le permita revisarlo de frente a usted, de no
tenerlo apdyese en el copiloto o coloque los asistentes de voz, de modo que no pierda
la mirada en la via

Evite hablar por celular mientras conduce a menos que tenga manos libres y observe
que las condiciones en la via no afectan su seguridad.

e Condiciones para prevenir factores de riesqo (fatiga, velocidad, distraccion del
conductor etc.)

Procure descansar al menos 8 horas previo al desplazamiento.

Si le es posible inicie su viaje en la mafiana, evite desplazamientos de noche.

Utilice aplicativos que le permitan conocer con anticipacion el estado de la via por donde
transita.

No haga maniobras arriesgadas o que vayan en contra de las normas de transito.
Evite conducir si esta emocionalmente alterado.

e Requisitos para la finalizacion del viaje

Cuando llegue a su destino, busque un parqueadero seguro donde pueda dejar el
vehiculo.

Estacione siempre en reversa, esto le permitird tener mejor visibilidad al retomar la
conduccion cuando deba retirar el vehiculo del parqueadero.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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v' Al descender del vehiculo realice una inspeccion visual externa para verificar su estado
antes de retirarse del espacio de parqueo.

v' Evite dejar dentro del vehiculo objetos de valor o documentos de importancia.

v' Evite dejar el vehiculo en la via.

5.16 PASO 16: INSPECCION DE VEHICULOS Y EQUIPOS

La FGN ha disefiado un mecanismo de registro de la inspeccion preoperacional diaria de
los vehiculos automotores y no automotores que se utilizan para los desplazamientos
laborales.

5.17 PASO 17: MANTENIMIENTO Y CONTROL DE VEHICULOS SEGUROS Y EQUIPOS

El Manual especifico de funciones y requisitos de los empleos que conforman la planta de
personal de la FGN, contempla las funciones esenciales de los conductores, entre otras, la
de “Informar al jefe inmediato sobre las anomalias que presente el automotor y solicitar las
reparaciones necesarias”.

Asi mismo, la FGN establece deberes y prohibiciones para los conductores y servidores a
los cuales se les asigna vehiculos®, entre ellos: “...informar...lo relacionado con el
mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo asignado, responder por los elementos,
accesorios y herramientas del vehiculo que le hayan sido suministrados..., garantizar el
adecuado uso y funcionamiento del vehiculo asignado...”

Ademés de lo anterior, a través de los conductores y servidores que tienen vehiculos
asignados se tiene el control del estado de los mismos y ellos deben y conocen las fechas
de cada mantenimiento preventivo (los vehiculos, cuentan con un sticker que indica el
proximo cambio de aceites, filtros y el kilometraje para hacerlo), basados en esto el
conductor solicita al interior de la Entidad la programacién en uno de los talleres
especializados para la revisiéon del vehiculo, la cual incluye diagnéstico general del estado
del vehiculo.

Para el caso de las motocicletas, se tiene un control en el que se indica el kilometraje en el
cual se debe realizar el mantenimiento preventivo.

El Departamento de Transportes y quien haga sus veces en las Seccionales cuentan con
las hojas de vida de los vehiculos organizadas de acuerdo con la tabla de retencion
documental y contienen entre otros los siguientes documentos establecidos en Formato
Hoja de Ruta Automotores al Servicio:

* Documento de procedencia u origen del vehiculo (contrato de compra, acta de donacion,
resolucién de destinacién provisional, contrato de comodato, acta de cesion, comiso,
etc.).

* Licencia de Transito (Tarjeta de Propiedad).

* Factura de compra

31 Resolucion 00615 de 2020 “Por medio de la cual se reglamenta la administracion del parque automotor y se delegan unas funciones -
Capitulo 1I: De los deberes y prohibiciones de los conductores y servidores a los cuales se les asigne vehiculo”
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* Revista Parque Automotor Inicial.

» Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito (Vigente).
* Formulario Pago de Impuestos.

* Certificado de revisiéon técnico mecanica y de gases.

* Informes de siniestros.

5.18 PASO 18: GESTION DEL CAMBIO Y GESTION DE CONTRATISTAS

La FGN, realiza las verificaciones necesarias con el fin de establecer que los contratistas
que estan obligados a disefiar e implementar un Plan Estratégico de Seguridad Vial
cumplan con esta obligacion.

La forma con la que la FGN evaluara los impactos que generan los cambios internos y
externos en la seguridad vial, los cambios planeados y no planeados y la prevencién de
riesgos y consecuencias en seguridad vial seré a través de una reunion anual con las areas
correspondientes de acuerdo con el andlisis de los indicadores.

Asi mismo, se cuenta con la sefializacion de éareas de parqueaderos, zonas de
desplazamiento de vehiculos al interior de las instalaciones de la Entidad, limites de
velocidad y zonas peatonales, también se verifica que los servidores y colaboradores que
realizan desplazamientos laborales acatan las restricciones establecidas con respecto a la
circulacion al interior de la Entidad y el reporte de las novedades presentadas se debe hacer
al Departamento de Seguridad.

5.19 PASO 19: ARCHIVO Y RETENCION DOCUMENTAL

La FGN mantiene disponible y actualizada toda la documentacién del Plan Estratégico de
Seguridad Vial, cuenta con una carpeta fisica con documentos originales y carpeta
electrénica con documentos que dan cuenta del proceso adelantado para su disefio e
implementacion.

5.20 PASO 20: INDICADORES Y REPORTE DE AUTOGESTION PESV

La entidad con el fin de realizar seguimiento, medicién, analisis y evaluacion de la gestién
de la seguridad vial y teniendo en cuenta lo establecido en la resolucién 202223040040595
de 2022 del Ministerio de Transportes frente a los indicadores minimos que corresponden
al PESV de la entidad.

Los indicadores que corresponden al PESV de la Entidad son los siguientes:

’ PERIODICIDAD
IT INDICADOR / FUENTES Y FORMULAS DE LA
MEDICION

Tasa de Siniestros Viales por nivel de perdida: TSV(n)
Variables a medir en el indicador: i
Trimestral y
SV(tn): Numero de siniestros viales por trimestre por nivel de pérdida: fatalidades, | acumulado afio
heridos graves con més de 30 dias de incapacidad, heridos leves con hasta 30 dias
de incapacidad, choques simples.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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K: Constante equivalente a 1°000.000 de kildmetros.

Km(t): Namero de kildbmetros recorridos por trimestre por toda la flota de vehiculos de
la organizacion.

Férmula:
TSV(n) = SV(tn) * K/ km(t)

Costos Siniestros Viales por nivel de pérdida: $SV(n)

Variables a medir en el indicador:

CDSV(tn): Costos directos de siniestros viales por trimestre por nivel de pérdida.
CISV(tn): Costos indirectos de siniestros viales por trimestre por nivel de pérdida.
Formula:

$SV(n) = CDSV(tn) + CDSV(tn)

Trimestral y
acumulado afio

3.1 Riesgos de Seguridad Vial Identificados: RSVI (relacionados con el paso 6)
3.2 Gestion de Riesgos Viales: GRV

Variables a medir en el indicador:

RI(la): Cantidad de riesgos identificados al inicio del afio (total en matriz).

RI(fa): Cantidad de riesgos identificados al final del afio (total en matriz).

RVA(ia): Cant dad de riesgos con valoracion alta al inicio del afio.

RVA(fa): Cantidad de riesgos con valoracion alta al final del afio.

Formulas:

RSVI = RI(fa) — Rl(ia)

GRV = RVA(fa) — RVA(ia)

Anual

Cumplimiento Metas PESV: CM PESV

Variables a medir en el indicador:

MA(t): Namero de metas alcanzadas o logradas en el PESV por trimestre
TM(t): Nimero total de metas definidas PESV por trimestre

Formula:

CM PESV = MA(t) / TM(t) * 100

Trimestral y
acumulado afio

Cumplimiento de actividades plan anual

PESV: Cplan PESV

Variables a medir en el indicador:

AEPlan(t): Numero de actividades ejecutadas del plan anual de trabajo PESV

APPlan(t): Namero total de actividades programadas del plan anual de trabajo PESV
por trimestre.

Formula:
Cplan PESV = AEPIlan(t) / APPlan(t) * 100

Trimestral y
acumulado afio

% Exceso Jornadas Laborales
Conductores: %EJLC

Variables a medir en el indicador:

#EJD: Numero de excesos en la jornada

diaria de trabajo de los conductores (eventos en los que los conductores han superado
el tiempo méximo permitido en la legislacion) por mes.

Mensual y
acumulado afo
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#SDT: Sumatoria total de dias trabajados por todos los conductores que realizan
desplazamientos laborales por mes.

Férmula:
%EJL = #EJD | #SDT * 100

Cobertura Programa de Gestion Velocidad
Empresarial: GVE (Paso 8).
Variables a medir en el indicador:

#VIP: Vehiculos incluidos en el programa de gestion de la velocidad (propios, Mensual
contratistas y de terceros utilizados permanentemente para desplazamientos
laborales) por mes.

#VDL: Numero de vehiculos utilizados para desplazamientos laborales por mes.
Formula:
GVE = #VIP / #VDL * 100

Mensual y
acumulado afo

Excesos Limite de Velocidad Laboral: ELVL

#DLEV: Numero diario de desplazamientos laborales con exceso de velocidad (casos
en los que se superd el limite definido por la organizacion) por mes.

#TDL: Numero total de desplazamientos laborales por mes.
Formula:
ELVL = #DLEV / #TDL * 100

Acumulado mes
y afio

Inspecciones Diarias Preoperacionales: IDP

Variables a medir en el indicador:

#VID: Numero de vehiculos inspeccionados diariamente.
#TV: Numero total de vehiculos que trabajan diariamente.
Formula:

IDP = #VID [ #TV * 100

Acumulado mes
y afio

10

Cumplimiento plan mantenimiento
preventivo de vehiculos: CPMVh
Variables a medir en el indicador:

MEVh(t): Numero de actividades de mantenimiento preventivo ejecutadas por
trimestre.
MPVh(t): Numero total de actividades de mantenimiento preventivo programadas por
trimestre.

Férmula:
CPMVh = MEVh(t) / MPVh(t) * 100

Trimestral y
acumulado afio

11

Cumplimiento plan de formacion en
seguridad vial: CPF PESV
Variables a medir en el indicador:

CESV(t): Numero de capacitaciones en seguridad vial ejecutadas por trimestre.

CPSV(t): Numero total de capacitaciones en seguridad vial programadas por
trimestre.

Férmula
CPFSV = CEPF(t) / CTPF(t) * 100

Trimestral y
acumulado afo

12

Cobertura plan de formacién en seguridad
vial: CPF PESV

Acumulado
trimestre y afio
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Variables a medir en el indicador:

CFSV(t): Numero de colaboradores de la organizacion capacitados en seguridad vial
CT(t): Numero total colaboradores de la organizacion.

Formula:

CPFSV = CEPF(t) / CTPF(t) * 100

No Conformidades Auditoria Cerradas: NCAC

Variables a medir en el indicador:

13 #NCI: Numero de no conformidades identificadas y analizadas. Anual
#NCG: No conformidades gestionadas y cerradas.
Formula:

NCAN = #NCG / #NCI * 100

5.21 PASO 21: REGISTRO Y ANALISIS ESTADISTICO DE SINIESTROS VIALES

A partir de la informacion registrada en la plataforma SIASEF®? y de los resultados de las
investigaciones de siniestros viales, la FGN realizara trimestralmente el analisis y
clasificacion del nivel de perdida por los siniestros viales bajo la clasificacion de frecuencia,
severidad, cargo y tipo de vehiculo entre otros.

La Entidad adelantara todas las acciones necesarias para disminuir el nivel de afectacion
causadas por los siniestros viales.

5.22 PASO 22: AUDITORIA ANUAL

La Entidad se acoge al Plan Anual de Auditorias establecido por la Direccién de Control
Interno.

5.23 PASO 23: MEJORA CONTINUA, ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS

A partir de los resultados de las acciones adelantadas, de las mediciones y analisis de los
indicadores e informes de las auditorias y visitas de verificacion realizadas, la FGN se
encuentra comprometida con el proceso de mejora continua y para tal fin definira las
acciones preventivas y correctivas necesarias.

5.24 PASO 24: MECANISMOS DE COMUNICACION Y PARTICIPACION

La FGN, cuenta con mecanismos de comunicacion y participacion que permiten que las
politicas, lineamientos y actividades ejecutadas en el marco del PESV sean comunicados
a todos los niveles de la Entidad, para ello cuenta con un “Procedimiento de Comunicaciéon
Interna” el cual tiene como objetivo “Establecer los lineamientos para la gestion de la
comunicacion interna, con el fin de fomentar pertenecia y confianza en los funcionarios, asi
como mejorar y fortalecer los niveles de comunicacion; y apoyar los propésitos de los
diferentes programas que se desarrollen al interior de la entidad” el cual aplica para las
acciones de divulgacion de informacion institucional dirigida a los funcionarios.

32 Sistema Administrativo de Seguros de la FGN.
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