Sefior(a)
JUEZ DE REPARTO CIRCUITO DE TUNJA
E.S.D.

REF.: Accion De Tutela

Accionante: Miguel Ange_i Solérzano Lopez
Accionados: Fiscalia General de la Nacién y Unién Temporal Convocatoria FGN

2024 (Universidad Libre en asocio con [a empresa Talento Humano y Gestién S.A.S)

Derechos Vulnerados: Derecho a la igualdad, al Trabajo y al Acceso a Cargos
Publicos por Concurso de Méritos.

Yo, MIGUEL ANGEL SOLORZANO LOPEZ, ciudadano en ejercicio, identificado
con cédula de ciudadania No. de Bogota, actuando en nombre
propio, acudo ante usted con el fin de interponer ACCION DE TUTELA consagrada
en el articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia, para solicitar el amparo de
mis derechos fundamentales a la IGUALDAD (art. 13 constitucional), al TRABAJO
(art. 25 constitucional) y al ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE
MERITOS (art. 125 constitucional), vulnerados por la FISCALIA GENERAL DE LA
NACION y la UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024, y en consecuencia,

se ordene el amparo conforme a los siguientes:
HECHOS

1. En el marco del acuerdo 001 del 03 de marzo de 2025, Por el cual se convoca y
establecen las reglas del concurso de méritos para proveer algunas vacantes
definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la
Fiscalia General de la Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera, me
inscribi al cargo de Fiscal Delegado ante los Jueces Penales del Circuito, con
numero de inscripcion

2. El 13 de noviembre de 2025, se publicaron los resultados de la valoracidn de
antecedentes, en la cual se me otorgo un resultado de punto sobre 100, sin
embargo se dejo de valorar la experiencia docente como experiencia profesional
bajo el siguiente argumento:
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“No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje
en el item de Experiencia, toda vez que, en el mismo no es identificable que

se encuentre en ejercicio de su profesidn. nexinter.”

3. En razén de lo anterior se presentd la correspondiente reclamacién dentro del

término establecido.

4. E! 16 de diciembre de 2025, se resolvid la reclamacion confirmada el puntaje

asignado con base en el siguiente argumento:

“Folio 1, 2, 2, 3, 4, 5, 6, 7 y 8, Certificacion expedida por

. se precisa que dicho documento no es
valido para la asignacién de puntaje en el item de experiencia profesional
relacionada en este Concurso de Méritos, toda vez que NO corresponde a un
factor de puntuacién contemplado. La experiencia docente NO es un factor
de puntuacién como ya se aclard, con base en el Acuerdo No. 001 de 2025:
ARTICULO 31. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE
ANTECEDENTES Y SU PONDERACION.

(...) La disposicidn anterior evidencia que para el factor de experiencia se
dispuso la Profesional Relacionada, Profesional, Relacionada y Laboral, en
ningun caso Docente. En concordancia, por motivo de que el Acuerdo No.
001 de 2025 que en su articulo 17 define el factor de experiencia NO

contempla la experiencia docente para el Concurso de Méritos.

Adicionalmente, este tipo de experiencia no se encuentra relaciocnada no
corresponde al ejercicio de su profesion, pues que la misma no corresponde
a una Licenciatura.

CONSIDERACION

1. Del certificado emitido por la La Direccién del Departamento de Talento Humano
de la , el 31 de marzo de 2023, se
puede evidenciar que esta experiencia se obtuvo posterior a la obtencion de mi titulo
universitario, pues la misma corresponde a los periodos comprendidos entre agosto
de 2019 y junio de 2023. Por lo tanto, es experiencia profesional.



2. Del referido certificado se puede extraer que la funcién desarrollada era la de
docente catedra en la categoria auxiliar, es decir una funcién propia del ejercicio

profesional. Por lo tanto, es experiencia profesional.

3. El certificado en mencién evidencia que la funcién como docente catedra era la
de impartir asignaturas relacionadas directamente con la profesion, lo cual permite
indicar que se trata de una funcion propia del ejercicio profesional. Por lo tanto, es

experiencia profesional.

4. Las asignaturas impartidas tienen directa relacién con los ejes tematicos

evaluados. Por lo tanto, es experiencia profesional.

5. Conforme el Acuerdo N° 283 del 19 de junio de 2019, emitido por el Consejo
Superior de la ", en su articulo 7 se

indica lo siguiente:

“ARTICULO 7. La vinculacion como profesora , $& hard mediante

concurso de méritos, y el aspirante debera reunir los siguientes requisitos:

1. Acreditar titulo de pregrado en la disciplina a la cual se vincula como
docente.

2. Acreditar titulo de posgrado en la disciplina a la cual se vincula como
docente o areas afines.

3. Acreditar estudios de formacién en Educacion o areas afines a ésta;

titulacion que correspondera a Instituciones de Educacion Superior.

4. Tener como minimo un (1) afio de experiencia docente y dos (2) afios de
experiencia profesional en el area de conocimiento al que aspira a
desempeiiarse.

5. Demostrar en concurso de méritos las cualidades. requeridas para el
desempefio del cargo.

6. Acreditar tarjeta profesional en las profesiones que la ley exija.

7. Acreditar la competencia en una lengua extranjera, segln los criterios
establecidos por la Institucion.

8. Acreditar el manejo de competencias digitales y herramientas ofimaticas,

segun los criterios establecidos por la Institucion.”

Lo anterior permite indicar que se tuvo la necesidad de demostrar pregrado en

derecho lo cual hace que la experiencia sea profesional, sumado a ello se debié



demostrar titulo de posgrado, experiencia profesional, ademas de la

correspondiente tarjeta profesional. Por lo tanto, es experiencia profesional.

3. Lo anterior, se acompasa con lo dispuesto en el titulo segundo, capitulo decimo
del Acuerdo N° 283 del 19 de junio de 2019

“TITULO SEGUNDO, CAPITULO DECIMO "CATEGORIAS DOCENTES:
ARTICULO 30. El escalafon profesoral de estara integrado por
las siguientes categorias:

Profesor Auxiliar

Profesor Asistente

Profesor Asociado

Profesor Titular

PARAGRAFO 1: La Rectoria reglamentara lo correspondiente al Comité de
Escalafén Docente para el tramite de ingreso, ascenso y funcionamiento del
mismo.

ARTICULO 31. Es Profesor Auxiliar quien cumpla los requisitos exigidos
en el articulo 7 del presente Reglamento.”

Pues se evidencia que para ostentar la categoria de docente catedra categoria
auxiliar se debid demostrar pregrado en derecho lo cual hace que la experiencia
sea profesional, sumado a ello se debié demostrar titulo de posgrado, experiencia
profesional, ademas de la correspondiente tarjeta profesional. Por lo tanto, es

experiencia profesional

Lo anterior en concordancia con lo dispuesto en el articulo 17 del acuerdo 001 del
03 de marzo de 2025 que indica:

“ARTICULO 17. FACTORES PARA DETERMINAR EL CUMPLIMIENTO DE
LOS REQUISITOS MINIMOS. Los factores que se tendran en cuenta para
determinar el cumplimiento de los requisitos minimos seran los de Educacién
y el de Experiencia, verificacion que se realizard con base en la
documentacion aportada por los aspirantes en su inscripcién. Para este
efecto, en el presente concurso de méritos, se tendran en cuenta las

siguientes definiciones contenidas en las normas que regulan la materia:

(..)



FACTOR DE EXPERIENCIA De conformidad con el articulo 16 del Decreto
Ley 017 de 2014, para el presente concurso de méritos se tendran en cuenta

las siguientes definiciones:

e Experiencia: se entiende por experiencia, los conocimientos, Ias
habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio
de una profesion, arte u oficio.

e Experiencia Profesional: es la adquirida después de obtener el titulo

profesional en el ejercicio de actividades propias de la profesién o

disciplina exigida para el desemperiio del empleo. (negrillas, cursiva y
subraya fuera del texto)

e Experiencia Profesional Relacionada: es la adquirida después de la
obtencién del titulo profesional en el ejercicio de actividades propias de la
profesion y en desarrollo de empleos o actividades que tengan funciones
similares a las del empleo a proveer, en relacién con el grupo o planta o del
proceso en el que se encuentre ofertada la vacante.

e Experiencia Relacionada: es la adquirida en el ejercicio de funciones
similares a las del cargo a proveer 0 en el desarrollo de actividades propias
de la naturaleza del empleo a proveer, en relacion con el grupo o planta o del
proceso en el que se encuentre ofertada la vacante.

. Experiencia Laboral: es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo,
ocupacion, arte u oficio.

PETICION

1. Se ordene a la Fiscalia General de la Nacién y Unién Temporal Convocatoria
FGN 2024 (Universidad Libre en asocio con la empresa Talento Humano y Gestion
S.A.S) otorgar el puntaje correspondiente a experiencia profesional conforme los
hechos y consideraciones antes expuestas.

PROCEDENCIA

1. legitimacién por activa: los derechos fundamentales se me estan violando

2. legitimacion por pasiva: las accionadas son quienes estan violando los derechos
fundamentales invocados en la presente accion

3. inmediatez: el tiempo en el que se acude es racional frente a |a violacién de los
derechos fundamentales alegados



4. subsidiariedad: pues la tutela resulta procedente cuando no existen otros
mecanismos de defensa judicial disponibles, cuando los mecanismos disponibles

no resultan eficaces para el caso concreto como en el presente asunto.
PRUEBAS

1. Certificado emitido por la La Direccién del Departamento de Talento Humano de
la , el 31 de marzo de 2023.

2. Acuerdo N° 283 del 19 de junio de 2019, emitido por el Consejo Superior de la

)]

3. Ejes tematicos, grupo fiscalia. Publicados por el operador del concurso.
4. Reclamacidn a la valoracion de antecedentes.

5. Respuesta a la reclamacién de valoracion de antecedentes.

6. Acuerdo 001 del 03 de marzo de 2025

7. Tarieta profesional

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he presentado otra accidén de

tutela por los mismos hechos y derechos.

NOTIFICACIONES

Arminnada: infacidr~a@manilibea adin ~n
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Reclamacién resultados valoracién de antecedentes concurso de méritos
FGN 2024

Yo Miguel Angel Solérzano Lépez, identificado con cedula de ciudadania N°

participante de la convocatoria FGN 2024, aspirante al cargo de

Fiscal Delegado ante los Jueces Penales del Circuito, con numero de inscripcion

me permito solicitar fa recalificacion de la valoracion de antecedentes. La

cual se debera ver reflejada en la calificacion, evidenciandose lo anterior en el
correspondiente puntaje asignado.

Lo anterior, en atencién a que en lo que respecta a la experiencia relacionada como
docente, la misma no se tuvo en cuenta como experiencia profesional, bajo el
siguiente argumento:

“No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje
en el item de Experiencia, toda vez que, en el mismo no es identificable que
se encuentre en gjercicio de su profesion, nexinter.”

Afirmacion que no corresponde con la verdad con base en los siguientes
argumentos:

1. Del certificado emitido por la La Direccién del Departamento de Talento Humano
de ¢ , , Se
puede evidenciar que esta experiencia se obtuvo posterior a la obtencién de mi titulo
universitario, pues la misma corresponde a los periodos comprendidos entre agosto
de 2019 y junio de 2023. Por lo tanto, es experiencia profesional.

2. Del referido certificado se puede extraer que la funcion desarrollada era la de
docente catedra en la categoria auxiliar, es decir una funcién propia del ejercicio
profesional. Por fo tanto, es experiencia profesional.

3. El certificado en mencién evidencia que la funcién como docente catedra era la
de impartir asignaturas relacionadas directamente con la profesion, lo cual permite
indicar que se trata de una funcién pfopia del ejercicio profesional. Por lo tanto, es
experiencia profesional.

4. Las asignaturas impartidas tienen directa relacién con los ejes tematicos
evaluados. Por lo tanto, es experiencia profesional.

5. Conforme el Acuerdo N° 283 del 19 de junio de 2019, emitido por el Consejo

, en su articulo 7 se
indica lo siguiente:

“ARTICULO 7. La vinculacién como profesor a , se hara
mediante concurso de méritos, y el aspirante debera reunir los siguientes
requisitos:
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1. Acreditar titulo de pregrado en la disciplina a la cual se vincula como
docente.

2. Acreditar titulo de posgrado en la disciplina a la cual se vincula como
docente o areas afines.

3. Acreditar estudios de formacién en Educacién o areas afines a ésta;
titulacion que correspondera a Instituciones de Educacion Superior.

4. Tener como minimo un (1) afio de experiencia docente y dos (2) afios de
experiencia profesional en el area de conocimiento al que aspira a
desempefarse.

9. Demostrar en concurso de méritos las cualidades requeridas para el
desempefio del cargo.

6. Acreditar tarjeta profesional en las profesiones que la ley exija.

7. Acreditar la competencia en una lengua exiranjera, segun los criterios
establecidos por la Institucién.

8. Acreditar el manejo de competencias digitales y herramientas ofimaticas,
segln los criterios establecidos por la Institucién.”

Lo anterior permite indicar que se tuvo la necesidad de demostrar pregrado en
derecho lo cual hace que la experiencia sea profesional, sumado a ello se debi6
demostrar titulo de posgrado, experiencia profesional, ademas de la
correspondiente tarjeta profesional. Por lo tanto, es experiencia profesional.

5. Lo anterior, se acompasa con lo dispuesto en el titulo segundo, capitulo decimo
del Acuerdo N° 283 del 19 de junio de 2019

“TITULO SEGUNDO, CAPITULO DECIMO "CATEGORIAS DOCENTES:
ARTICULO 30. El escalafén profesoral de -estara integrado por
las siguientes categorias:

Profesor Auxiliar

Profesor Asistente

Profesor Asociado

Profesor Titular

PARAGRAFO 1: La Rectoria reglamentara lo correspondiente al Comité de
Escalafon Docente para el tramite de ingreso, ascenso y funcionamiento del
mismo.

ARTICULO 31. Es Profesor Auxiliar quien cumpla los requisitos exigidos
en el articulo 7 del presente Reglamento.”



Pues se evidencia que para ostentar la categoria de docente catedra categoria
auxiliar se debié demostrar pregrado en derecho lo cual hace que la experiencia
sea profesional, sumado a ello se debié demostrar titulo de posgrado, experiencia
profesional, ademas de la correspondiente tarjeta profesional. Por lo tanto, es
experiencia profesional.
Peticion

1. Se lleve a cabo la valoracién de la experiencia docente, la cual se encuentra en
la carpeta en el acapite (experiencia no puntiia) en los folios 2, 3, 5, 7, 10, 12, 13 y
16 , fundamentada en el certificado emitido por la La Direccién del

, el 31
de marzo de 2023, en concordancia con el Acuerdo N° 283 del 19 de junio de 2019,
emitido por el Consejo Superior de la

", los ejes tematicos, grupo fiscalia y los argumentos expuestos.

2. Se me asigne el puntaje correspondiente conforme la experiencia profesional o
si es del caso experiencia relacionada.

3. Lo anterior se refleje en la calificacion asignada a la valoracion de antecedentes.
Pruebas

1. Certificado emitido por la La Direccién del Departamento de Talento Humano de
la . €l 31 de marzo de 2023.

2. Acuerdo N° 283 del 19 de junio de 2019, emitido por el Consejo Superior de la

3. Ejes tematicos, grupo fiscalia. Publicados por el operador del concurso.

- n



LA DIRECCION DEL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO

Que MIGUEL ANGEL SOLORZANO LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania
de Bogota D.C, ha estado vinculado con la
, como Docente Catedra categoria auxiliar, durante los periodos y

nimero

CERTIFICA

en las areas que se relacionan a continuacion:

Segﬂn contrato de trabajo por hora catedra, desde el doce (12) de agosto hasta el

treinta (30) de noviembre de dos mil diecinueve (2019).

ASIGNATURA HORAS SEMESTRALES
SEGUROS (8D) 48
JURISPRUDENCIA DEL DERECHO PRIVADO (6 D) 32
SOCIEDADES (7 N) 48
FORMACION INVESTIGATIVA (7D) 32
TOTAL HORAS SEMESTRALES 160

Segun contrato de trabajo por hora catedra, desde el tres (03) de febrero hasta el trece

(13) de junio de dos mil veinte (2020).

ASIGNATURA HORAS SEMESTRALES
LOGICA Y HERMENEUTICA (2N) 48
OBSERVATORIO JURIDICO 1. (8D) 32
OBSERVATORIO JURIDICO I. (8DB) 32
SEGUROS (8N} 48
SEGUROS (8D) 48
TOTAL HORAS SEMESTRALES 208

Segun contrato de trabajo por hora catedra, desde el dieciocho (18) de agosto hasta el

cinco (05) de diciembre de dos mil veinte (2020).

ASIGNATURA HORAS SEMESTRALES
LOGICA Y HERMENEUTICA (2N} 48
OBSERVATORIO JURIDICO L. (9D) 32
OBSERVATORIO JURIDICO |1 {9 DB) 32
SEGUROS (8D) 48

TOTAL HORAS SEMESTRALES

160
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Segln contrato de trabajo por hora catedra, desde el ocho (08) de Febrero hasta el
cinco (05) de junio de dos mil veintiuno (2021).

ASIGNATURA HORAS SEMESTRALES
LOGICA Y HERMENEUTICA (2N) 48
OBSERVATORIO JURIDICO 1. (9D} - 32
SEGURQS (7D) 32
TOTAL HORAS SEMESTRALES 112

Segln contrato de trabajo por hora catedra, desde el nueve (09) de agosto hasta el

veintisiete (27) de noviembre de dos mil veintiuno (2021).

ASIGNATURA HORAS SEMESTRALES
LOGICA ¥ HERMENEUTICA {2N) 48
LOGICA Y HERMENEUTICA {2D) 48
PENAL ESPECIAL (4N) 32
TOTAL HORAS SEMESTRALES 128

Segun contrato de trabajo por hora catedra, desde el siete (07) de febrero hasta el
cuatro (04) de junio de dos mil veintidés (2022).

ASIGNATURA HORAS SEMESTRALES
DERECHO ROMANO (N) 48
DERECHO ROMANO (D) 48
PROCESAL PENAL 32
TALLER PROCESAL PENAL 16
DERECHO PROBATORIO 48
PENAL GENERAL 32
PENAL GENERAL 32
TOTAL HORAS SEMESTRALES 256

Segun contrato de trabajo por hora cétedra, desde el ocho (08) de agoste hasta el

veintiséis (26) de noviembre de dos mil veintidés (2022).

(Estudios de derecho penitenciario

reduccionismo y abolicionismo")

ASIGNATURA

HORAS
SEMESTRALES

PENAL ESPECIAL {N)

32

PENAL ESPECIAL (D}

32

LOGICA Y HERMENEUTICA JURTDICA (D}

48

"entre expansionismo,




LOGICA Y HERMENEUTICA JURIDICA (N) 48
FILOSOFIA DEL DERECHO (D) 32
SEMILLERO DE [NVE-STIGACION {Estudios de dereche penitenciario "entre 61
expansionismo, reduccionismo v abolicionismo™}

TOTAL HORAS SEMESTRALES 256

» Segln contrato de trabajo por hora cétedra, desde el seis (08) de febrero hasta el tres

(03) de junio de dos mil veintitrés (2023).

Que la

del Ministerio de Educacién Nacional. NIT.800.152.840-4.

ASIGNATURA HORAS SEMESTRALES
LOGICA Y HERMENEUTICA JURIDICA 48
SEMILLERO DE INVESTIGACION 64
PENAL ESPECIAL 32
FILOSOFIA DEL DERECHO 32
TOTAL HORAS SEMESTRALES 176

- se encuentra reconocida
legalmente a través de Personeria Juridica No. 10989 del 18 de octubre de 1991, emanada

Dada en San Gil, Departamento de Santander, a los treinta y un (31) dias del mes de marzo

del afio dos mil veintitrés (2023).



CONSEJO SUPERIOR

ACUERDO No. 283
(Junio 19 de 2019)

POR EL CUAL SE APRUEBA UNA REFORMA AL TITUL('J SEGUNDO. capriTuLo
SEGUNDO “REQUISITGS GERERALEQ DE INGRESO” CAPITULO NOVENO
® ESCALAFON" Y CAPITULC DECIMO “CATEGORIAS DOCENTES” DEL
REGLAMENTO DE PROFESORES

Ef Consejo Supensr de fa Fundacion Universitaria de San Gil - UNISANGIL en usc de sus
atribuciones legales, estatutanas 4 reglamentarizs, y

CONSIDERANDO

ansta er} eﬁ lteral @) del arhculo 20 de los Estatutos de
nsejo Superior expedir- (o] mod!ﬁcar los reglamentos de la Instamcaon
gls!amon vigente y'conel. presente Estatuto.

te Acuerdo Ne. 093 de Agosto 11 de 2008, ef Consejo Superior de
UNISANGIL aproi:ro una Reforma &l Reglamento de Profesores, cuya vigencia quedd
es’tabiemda a partw del vemtlcuatro (24)de Nov;embre de 2008,

3. Que en reunién celebrada el dia dzecxszete {17) 'de Junio de 2019 y segln consta en
Acta No. 257, el Consejo. Academsce impartic: ccncepto favorable a la reforma del
TITULD SEGUNDO. ~CAPITULO - SEGUNDO - “"REQUISITOS GENERALES DE
INGRESO", CAPITULD NOVENO “ESCALAF@N” Y CAPITULO DECIMO
“CATEGORIAS DGCENTES“ del Regiamento e Profesares reformado por el Acuerdo
dei Conseja Superior No. 093 de Agosto {1 de 2008, -

4. Que en sesion ordinaria del Consejo Superior, realizada el dia dieciocho (18) de Junio
de 2019 y segln consta en Acla 135 de la misma fecha, &l Consejo aprobs una reforma
al TITULo SEGUNDG CAP{TULO SEGUNDO REQUIS%TDS GENERALES DE
INGRESO", CAPITULO NOVENO “ESCALAFON" Y CAPITULO DECIMO
“CATEGORIAS DOCENTES” del Reglamento de Profesores presentada a su
censideracion, '

ACUERDA:

ARTICULO PRIMEROC. Aprobar una reforma al TITULO SEGUNDO. CAPITULO
SEGUNDC “REQUISITOS GENERALES DE INGRESO", CAPITULO NOVENO

San Gi, Santander £l Yopal, Casanare : Chiguinquira, Boy é}ca
Campus Universitario ¥Km 2 Campus Universitado Km 2 via Matepaniano Calie 18 No, 13- %
Via San Gil- Charald Sede Administrative Calie 7 No: 20-83 L PEX {8} 726 6088
PBX: (7Y 7245767 _ PRY, {81634 1700 : :

Institucidn sujetd a inspeccian v vigilancha por ef Ministerio de Educarion Nacional
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JUNISANGIL
“ESCALAFON“ Y CAPITULO DECIMO “CATEGORIAS DOCENTES” del Reglamento de
Profesores de la Fundacién Universitaria-de San Git — UNISANGIL, cuyo texto reformado y
aprobado se transcribe:

TITULO SEGUNDO, CAPITULC SEGUNDOC “REQUISITOS GENERALES DE
INGRESO™:

ARTICULOQ 7, La vinculacion como profesor a UNISANGIL, se haré mediante concurso de
méiitos, y el asptrante deberé reunir los siguiertes reqwsitcs

1. Acreditar titulo de pregrado en la disciplina a la cual se'vincula como docente.

2. Acreditar titulo de. posgrado en la dscspr ina-a la cual se vincula como docente o
areas afines.

3. Acreditar estudios de formacion en Educacion o éreas afines a ésta; fitulacion qgue

carrespondera a Insfituciones de Educacwn ‘Superior.

T‘ener:csmo mmlma un {1 ) afio de expenencxa dacente y.dos (2) anos de experiencia

A

~No

cntenms estéb!ecados pori insirtuc:on

PAEAGRAFO 1 La Recforla y Ia Vtcerrectona Academma excepc&onalmen’te y de
-acuerdo con Jos intereses de la Institucion, podran: autonzar la vinculacién de un profesor
gue ne rednag el cumphmeento deﬁ numerai 2 3 y 4

PARAGRAFO 2. La Rectoaa y Ia Vicerrectorfa ;facademﬁca podran exonerar del
cumplimiento del numeral 1 a. quien se desempefie con suficiencia académica o a quienes
demuestren que han hecho aportes.: s;gmﬁcatwos en el campo de las belias artes, la
administracion o en determinados aspectos de la téenica, las humanidades o la ciencia.

PARAGRAFO 3: Para los efectos del numeral 4, se entiende por experiencia docente y
profesional la adquirida en actividades propias del érea en la que se vincula como docente,
a pariir de la fecha de la expedicidn del thulo: que se acredite de acuerdo al numeral 1 de
aste articulo.

Tf}'UL{)-:SEGUNDG, CAPITULO NOVENG “ESCALAFON™:

ARTICULO 24. La carrera profesoral en UNISANGIL inicia con el ingreso & escalafon, el
cual es el conjunto ordenado y jerdrquico de requisitos’ gue se establecen para categorizar
a los profesores, de acuerde con sus titulos universitarios, experiencia académica v
profesional, produccidn. intelectual, competéncia en una lengua €xtranjera, manejo de

Sen Gil; Santander ] Bl Yopal, Casanare | Chiguinguira, BC_,?C::
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herramieritas digitales y ofiméticas, calidad del desempefio y tiempo de vinculacion por
categoria.

PARAGRAFO 1..El escalafon y sus categorfas rigen para todos los tipos de vinculacion de
un profesor. Los criterics de ingreso, permanencia y ascenso se aplican por igual a todas
tas categorias de conformidad a jo- senatado en este reglamento y seglin los lineamientos
establecidos por la Institucién.

PARAGRAFO 2: Todos los profescres deben ingresar al escalafén desde el momento de
su contratacion.

PARAGRAFO 3. Los requisitos para el ingreso o-el ascenso de un profesor a las categorias
de Asistente y Asociado, previc estudio del Comité de Escalafdén Docente, podrén ser

validados por otros resultados destacados del desempefio o procesos de formacion del
dcce:nte

PARAGRAEO 4. Ningln profesor podra i mgresar 2 UNISANGIL en la categoria de Profesor
Titular, sinantes haber pertenecndo aung categona antenor

yrados efectos del ascalafen se tendraﬂ en cuenta lostitulos-en los niveles
tgrac?o en el drea de desempefio del profesor, en éreas afines o
m"tfardzsc;phn aciona ias con su irabajo académico y demas requisitos que sefiala

este Reglam_i—:enttj

ARTICULD -26..-La. expenencza academsca y profesional. debe haber tenido lugar
preferentemenie en &l Areaen la cual se desempefiz el profesor.o en dreas afines, y deberd
iratarse en fodo caso de una experiencia relacionada con las responsabilidades
académicas a cargo del profesor :

ARTICULO 27. La Pmducuon mteiectua hace referenma al con;unto de productos
derivados de la actividad docente, de investigacion, de extension e interaccion social,
artistico-cultural v deportiva. Los producios seran: reconor:ldcs por los Departamentos
refacionados con el tema vy ademas deberan contar con el aval .de la Vicerrectoria
Académica de UNISANGIL.

PARAGRAFO 1: Es requisito para el ascenso en el escalafon, que la produccion intelectual
del docente, sea derivada deactividades propias de suvinculo contractual con UNISANGIL.

PARAGRAFOQ 2: La Rectoria y la Vicerrectoria Académica, previa recomendacion de los
Departamentos relacionados con el tema, podrén avaiar otras formas de produccion
intelectual.

ARTICULO 28, La Calidad del desempeiio se relaciona con los resuftados y i gjercicio de
la fabor del profesor en el desarrollo de las funciones misionales de formacién, investigacion
yio extension e interaccion social.

'San Gil, Santandar ! Yopal, Casanare r Chiguinguira. Boghcs
Campus Unlversitaris Km 2 Campus Universitario Km 2 via Malepaniang Celle 18 o, 1218
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&RTECULG 29. El tiempo de- vinculacién se refiere al periodo de permanencia det profesor
en cada una de las categorias: del escalafon de UNISANGIL.

TITULO SEGUNDO, CAPITULO DECIMG “CATEGORIAS DOCENTES™:

ARTICULO 30. El escalafon profesoralde UNISANGIL estaré integrado por las siguientes
categorias:

Profesor Awdliar
Profesor-Asistente
Profesor Asociado
Profesor Titular

PARAGRAFO 1: La Rectoria reglamentara lo correspondiente alComité de Escalafén
Docente para eltramite de mgreso ascenso y funmanamiento del mismo.

1. Acrediiar fitulo de posgrado a mvel de: Maestna en el drea enla que se desempefie
- comodocente, . . o
2 -Acred:tar ‘ef t:umpfmse_ ;de Tos - f:}rogr‘amas de perfeccmnam:ento docente,
‘actualizacion y capacréacion pedagogfca con.una inténsidad acumulada no infericr
a cincuenta (50) Horas.
3. Obtener una: evaluamon sat;sfac*cna mma P'rofesor Au}nhar de acuerdo con log
criterios establecidos porla Instifugion ™~
4. Acreditar cursos de actualizacién, sapacztac;eﬂ ¥ perfecmonamrenta en su disciplina
cientifica, campo profesronai Q0 art;stxco—eu&ural y ‘deportive en una intensidad
acumulada no inferior a cificuenta (50) horas..
5. Acreditar produccién intelectual de acuerdo con los criterios establecidos por Iz
 Institucion.
8. Acreditar el manejo de competencias digitales y herramientas ofiméticas, segun los
criterios establecidos por fa Insfitucion:
7. Acreditar ta competencia en una lengua extranjera, segin ios criterios establecidos
porla Institucion.

PARAGRAFO 1: A ] _]ui{ZEO del Comité de Escalafon si el candidato presenta doble titulacion:

a nivel profesional universitario.o dos especializaciones a nivel profesional se podra sustituir
el numeral 1.

San Gil, Santander E El. Yopal, Casarare Chiguinguiré. Boygea
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ARTICULO 33.Es meesor Asociado quien por un periodo minimo de tres (3} afios haya
estado vinculado como profesor Asisténte de UNISANGIL y ademas reuna los siguientes
requisitos:

1. Acreditar un posgrado a nivel de Maestria ¢ Doctorado en €l drea en la que se
desempene como docente. Si el tiulo fue expedido en el exterior debe acreditar ia
convalidacion respectiva.

2. Haber rea!azado una aspecaai:zacron en Educacion o areas afines a ésta o haber
cumplido fos programas de cualificacién docente, actualizacién y capacitacion
pedagdgica, con'unaintensidad acumulada no inferior a cincuenta (50) horas.

3. Acreditar cursos de actualizacidn, capacitacion y perfeccionamiento en su disciplina
cientifica, campo profesional o arﬁastsco en una intensidad acumulada no inferior a
sesenta (50} horas.

4. Obtener una evaluacion safisfactoria como Profesor Asistente de acuerdo con los
criterios establecidos porla Institucién. - -

€}
ablec:tdes por Ia Ensﬁtuc;cm

criterfos

ARTICULO 34. £ Profeser Titular quien por un periodo minimo de cuatro (4) afios haya
estado vinculado como profesor Asociado de UNISANGIL y ademas reina los siguientes
requisitos:

1. Acreditar titulo de pcsgracﬁe tfe E}ociorado' en ol dreaen ia que se desempeiie como
docente. Si el titulo: fua exped;cfc en ef exierzor debe acreditar la convalidacion
respectiva.

2. Haber realizado una’ especua izacion en Edumc:con © areas afines a ésta.

3. Haber cumplido los pragramas de pérfeccionamiento docente, actualizacion v
capacitacioh pedagdgica, con unaintensidad acumulada nd inferior a cincuenta (50}
horas. _

4. Acreditar produccidn. intelectual de acuerdo con los critérios establecidos por ia
[nstitucion.

5. Obtener una evaluacién safisfactoria como Profesor Asociado de acuerdo con los
criterios establecidos por ta. Institucidn.

PARAGRAFO 1: A juicio del Comite de Escalafon si el candidato acredita tituio de
Doctorado en Educacion o dos Maestrias; siendo una de ellas de investigacion, se podré
sustituir el numeral 1.

San Gil, Santander
Campus Universitario Kmz
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ARTICULO 35. La solicitud de ascenso en el escalafén deberd ser presentada por el
profesor ante el Decano de la Facultad quien verificard el curmplimiento. de todos los
requisitos que frata este Reglamento ¥ la remitird al Comité de Escalafén Docente para el
réspectivo tramite.

ARTICULO SEGUNDO. VIGENCGIA. La reforma de! Reglamento de Profesores empieza a
regira parlir de la fecha de su aprobacién.

ARTICULO TERCERQ. PROMULGACION. Autorizar al Rector para que disponga de lo
concerriiente 2 su promulgacion, al tenor de las normas estatutarias y reglamentarias
correspondientes,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Gilya los diecinueve (19) dias del mes de Junio de dos mil diecinueve (2019).

Presidente Consejo Superiar

. SecdtariaGeneral 0
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UT-CONVOCATORIA]

Bogota D.C diciembre de 2025

Aspirante

MIGUEL ANGEL SOLORZANO LOPEZ
CEDULA:

ID INSCRIPCION:

Concurso de Mentos FGN2024 o L _'

Radlcado de Reclaxnaélon N 0. VA202511000000983

Asunto. Respuesta a la reclamacmn presentada en contra delos resultados de la prueba
de- Valoracu_)n_de Antecedentes, en el marco del Concurso de Mer_ltos FGN 2024.

El 3 de harzo de 2025, la Comisién de la Carrera Especial de la Flscalla General de la
Nacién expidi6 el Acuerdo No. 001-de 2025, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
concurso de merztos para proveer. vacantes definitivas en las’ modalidades de ascenso e ingreso, en la
planta de personal de la Fzscalza General de la Nacidn perteneczente al Sistema Especial de Carrera”. En
dicho acto administrativo se dlspuso entre otras etapas, la aphcac:lon dela Prueba de Valoracion
de Antececientes destmada a la evaluacién del mérito, mediante el anlisis’ de' 1a historia
académica y laboral ¥ que tiene por objeto valorar la formacion y la experlenma acreditada por el
aspirante, ad1c1ona1 a 10 prewsto como requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer.

De conforrmdad con lo dispuesto en el articulo 35 del Acuerdo No 001 de 2025, los
asplrantes disponen de un termmo de c1nco (5) dias, contados a partlr de la pubhcacwn de los
reclamacmnes las cuales deberan presentarse de manera fnica y excluswa a traves de la
aplicacién . -~ -~ ‘SIDCA3, ... -accesible medlante L el enlace:
h sideag.unilibre. edu.co concursosLibre/. El conoc1m1ento 'y trémite de dichas
reclamaciones corresponde ala UT Convocatoria FGN 2024, en virtud dela delegacmn efectuada
a través del contrato suscmto conla Flscaha General de la Nacién. R TR :

En este contexto el d1a 13 de nowembre de 2025, se pubhcaron los resultados
preliminares de la Prueba de Valoracién de Antecedentes, y, el plazo para presentar
reclamaciones se surtid entre los dias habiles del 14 de noviembre al 21 de noviembre de la
presente anualidad, teniendo en cuenta que, los dias 15, 16 y 17 de noviembre son dias no habiles.

Revisada la aplicacién web SIDCAS, se constaté que, dentro del término establecido, usted
present6 reclamacién, frente a los resultados publicados, en la cual solicita:

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién Calle 37 # 7 - 43
Call center: (601) 9181875 / e-mail: infosidea3@unilibre.edu.co
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“Solicitud valoracién experienci profesional docent”

“Yo Miguel Angel Solérzano Lépez, identificado con cedula de ciudadania N°

participante de la convocatoria FGN 2024, aspirante al cargo de Fiscal Delegado ante los Jueces Penales
del Circuito, con niimero de inscripeion me permito solicitar la recalificacién de la valoracién
de antecedentes. La cual se deberd ver reflejada en la calificacién, evidencidndose lo anterior en el
correspondiente puniaje asignado. Peticién 1. Se lleve a cabo la valoracién de la experiencia docente, la
cual se encuentra en la carpeta en el acdpite (experiencia no puntiia) en los folios 2, 3,5,7,10,12,13y 15
,Jundamentada en el certificado emitido por la La Direccién del Departamento de Talento Humano de la
Fundacién Universitaria’ De San’ Gil ~ UNISANGIL el 31 de marzo de 2023, en.concordancia con el
Acuerdo N* 283 del. 19 de junio de 2019, emmdo por el Consejo. Superzor dela Fundaczon Unwersztana
de San Gzl UNISANGIL” los ejes femancos, grupo  fiscalia: v los argumenfos expuestos

Ademas usted presento un documento donde mamﬁesta -

“Reclamacmn resultados valoracwn de antecedentes concurso de méritos FGN 2024 Yo Miguel
Angel Solérzano Lopez identificado con cedula de ciudadania’ N°® participante de la
convocatoria FGN 2024, aspirante al cargo de Fiscal Delegado ante los Jueces Penales del Circuito, con
numerc de i mscr:pczon me permito solicitar la recalificacién de la valordcion de antecedentes.
La cual se deberd ver reflejada en la calificacién, evidenciandose lo anterior en el correspondiente puntaje
asignado. Lo anterior, en atencién a que en lo que respecta a la experiencia reldcionada como docente, la
misma no se tuvo en cuenta como experiencia profesional, bajo el siguiente argumento

En virtud de lo antenor se responde de fondo su reclamaclon en los S1gu1entes termmos

1. En relac1on con su sohcmld de explicacion sobre la puntuacmn para los documentos
aportados y senalados ensu eserito de reclamacmn, sele mforma Io szguzente

A contmuacmn, se procede a explicar los motivos porlos cuales, los SIgmentes documentos
aportados por Usted no fueron puntuados:

EXPERIENCIA QUE NO PUNTUA VA

Fecha | _Fecha. ' _Tiempo.

Folio _Empresa e lCargoi Ingreso | Salida | Laborado Estado
- G N - No

1 06/02/20223-.03_,./06/2.0_23 :_._03/28_ | valido
_ o

® 08/08/2022 26/11/2022| | 03/19 | g,
07/02/2022 loafo6/z002| o3fas | N0

3 7 4 32¢ | v4lido
09/08/2021 | 27/11/2021 03/1 No

4 9/06/2021 ) 27 319 | valido

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién Calle 37 # 7 -43
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. Fecha Fecha Tiempo
Folio Empresa ‘ Cargo I Ingreso Salida Laborado Estado
- No
5 08/02/2021 |05/06/2021 03/28 vélido
- No
6 18/08/2020 |05/12/2020 03/18 vélido
03/02/2020|13/06/2020 04/11 No
7 3 3 4 vélido
° 12/08/2019 |30/1/2019 | 03/19 | vildo

Documentos que NO generan punta_]e en el ztem de Experlencla VA

A contmuacmn se mdlca el monvo por el cual dlchos documentos no son obJeto de
puntuacmn dentro de la Prueba de Valoracién de Antecedentes: . :

Foho 1, 2, 5, 3, 4, 5, 6, 7y 8, Certificacion expedida por Fundacxon Umversrtarla de
San Gil UNISAN GIL, se precisa que dicho documento no es vélido para la asignacién de
puntaje en el item de experiencia profesional relacionada en este Concurso de Mentos toda vez
que NO corresponde aun factor de puntuacmn contemplado o

La expenenaa docente NO esun factor de punmacwn oo ya se aclaro con base en el
Acuerdo No 001 de 2025 : :

ARTICULO 31 FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE
ANIIECEDENTES Y SU PONDERACION.

Profesional 45 20 NfA NA 25 NIA 10 100
Técnico N/A N/A 45 20 20 & 10 100
Asistencial NA MNA 45 20 20 5 10 100

La disposicién anterior evidencia que para el factor de experiencia se dispuso la
Profesional Relacionada, Profesional, Relacionada y Laboral, en ningn caso Docente. En
concordancia, por motivo de que el Acuerdo No. 001 de 2025 que en su articulo 17 define el factor
de experiencia NO contempla la experiencia docente para el Concurso de Méritos.

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién Calle 37 #7 - 43
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_ Adicionalmente, este tipo de experiencia no se encuentra relacionada no corresponde al
* gjercicio de su profesion, pues que la misma no corresponde a una Licenciatura.

En virtud de los anteriores argumentos facticos y legales es posible concluir que su
peticién no puede ser atendida de manera favorable y como consecuencia, se CONFIRMA el
puntaje obtenido en la Prueba de Valoracién de Antecedentes de  puntos, publicado el dia 13
de noviembre de 20235, resultado que se vera reflejado en la aplicacién web Sideas. Todo lo
anterior con ocasién a la aplicacién de la Prueba de Valoracién de Antecedentes y en
cumplimiento de Io establemdo por el Acuerdo 001 de 2025 y de toda la normatmdad que rige la
presente convocatoria. - ' SRR e - : -

Esta dec1510n responde de manera parhcular y de fondo su reciamaczon y se comunica a
través de Ia aplicacién web SIDCA3 https://sidcas.unilibre.edu.co/ concursosLibre/, conforme a
lo dlspuesto enel Acuerdo No. 001 de 2025, y se reitera que contrala presente decisién, no
procede mngun recurso, de conformldad con lo prewsto en el artlculo 49 del Decreto Ley o020
de 2014. D :

Cordiaimé_ﬁté?;' S

CARLOS ALBERTO CABALLERO OSORIO
Coordmador General del Concurso de Méritos FGN 2024
UT Convocatorla FGN 2024

Original ﬁrmado y autorzzado

Proyecté: Juan Tellez :

Reviso: MtgueIAngeI H1guera BRI

Audité: David Felipe Moreno . ol : :

Aprobé: M artha Carolma ROJCIS Roa -Coordmadora Jundzca ¥ de Atencwn a Reclamaczones U’T Convocatorm FGN 2024,
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