Bogoté D.C., Primero (1°) de Abril de 2024

Sefiores

JUEZ CONSTITUCIONAL BOGOTA D.C.

E. S. D.

ASUNTO : ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE : DANIEL NAVARRETE MUNAR

: U.T CONVOCATORIA FGN

ACCIONADA  : UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA
: SIDCA 2 SISTEMA INFORMACION PARA EL DESARROLLO DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

Yo DANIEL NAVARRETE MUNAR ciudadano colombiano identificada con Cedula de Ciudadania No.
I oc csta ciudad, me permito interponer accion de tutela contra la U.T CONVOCATORIA FGN
ACUERDO No. 001 DE 2023 del 20 de febrero de 2023 UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA, SIDCA 2
SISTEMA INFORMACION PARA EL DESARROLLO DE CARRERA ADMINISTRATIVA Y FRIDOLE
BALLEN DUQUE COORDINADOR GENERAL DEL CONCURSO DE MERITOS FGN 2022 U.T por la
vulneracién de mis derechos fundamentales a la igualdad, al debido proceso y trabajo a través del acceso al
empleo de carrera administrativa el cual considero vulnerados, amenazados por las acciones y/o omisiones que
manifiesto conforme los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: Con Decreto 898 de 2017, se cre6 al interior de la Fiscalia General de la Nacion la Unidad Especial
de Investigacion, esto previo al cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales informadas en
dicho decreto.

SEGUNDO: Dicha institucién del orden nacional, abrié concurso de méritos para proveer 1.056 cargos, los
cuales se distribuyeron asi: 314 cargos corresponden de ascenso y 742 cargos de ingreso.

TERCERO: La Fiscalia General de la Nacion suscribié acuerdo o contrato con la Universidad Libre, a fin que
ese operador efectuara el control y evaluacion de los requisitos exigidos para cada cargo, esto de conformidad
a lo reglado en el ACUERDO No. 001 DE 2023 del 20 de febrero de 2023.

CUARTO: Para la participacion a los cargos vacantes ofertados la ciudadania podria postularse previo al
diligenciamiento de la informacidn solicitada por la plataforma SIDCA y pago de del arancel establecido para
cada nivel, pudiendo cada ciudadano concursar en 2 de los cargos enlistados.
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QUINTO: El suscrito se inscribid, participo y supero el proceso de seleccidn hasta la publicacion de lista de
elegibles, en el concurso de méritos adelantado por Fiscalia General de la Nacién — U.T Convocatoria FGN
2022, en el cargos: Técnico Investigador IV con nimero de la OPECE 1-212- 02(146), Nivel jerarquico técnico,
Con No. de inscripcion -212-02(146)-11441.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO
Denominacion del Empleo: TECNICO INVESTIGADOR IV

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa
AREA: POLICIA JUDICIAL - PROCESOS MISIONALES
Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar y controlar labores técnico-cientificas de recoleccién e interpretacion de los elementos
materiales probatorios, evidencia fisica o informacion pertinente para el adecuado desarrollo de las
investigaciones y las actuaciones operativas en la investigacién criminal, de acuerdo con las
politicas, los procedimientos y protocolos establecidos en la Entidad y la normativa vigente.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

Ademas de ejercer las funciones de Policia Judicial establecidas en la Ley, el Técnico Investigador
IV debera:

1. Apoyar al fiscal y al investigador en la elaboracion del programa metodolégico de la
investigacion, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

2. Recolectar, verificar, proteger y enviar los elementos materiales probatorios y evidencia fisica,
conforme los procedimientos de cadena de custodia establecidos por el Fiscal General y la
normativa vigente.

3. Revisar los elementos materiales probatorios y evidencia fisica dentro de la investigacion
criminal y apoyar su analisis, conforme los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

4. Ejecutar las actividades de investigacion que ordena el Fiscal con cumplimiento a los tiempos
y parametros establecidos y la nhormativa vigente.

5. Elaborar y rendir los informes de policia judicial que le sean requeridos, siguiendo los
procedimientos y estandares de calidad y la normativa vigente.

6. Apoyar la elaboracion de contextos y la priorizacion de situaciones y casos en las
investigaciones que le sean asignadas, segun su conocimiento téchico y los procedimientos
establecidos. |
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Acudir oportunamente como testigo en los procesos en que sea solicitada su declaracién, de
acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos y la normativa vigente.

Adoptar mecanismos de coordinacién y trabajo conjunto, especialmente con el fiscal
coordinador de la investigacion, en el ejercicio de sus funciones.

Registrar oportunamente en los sistemas de informacién las actuaciones de policia judicial que
le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y estandares de calidad
requeridos.

Desarrollar actividades para brindar atencion y proteccién inmediata a las victimas, testigos y
personas hasta que el programa de proteccién impulse las medidas pertinentes, de acuerdo
con el procedimiento establecido y la normativa vigente.

Apoyar la emision y revisién de conceptos técnicos segiin su competencia y conocimientos
técnicos de acuerdo con los términos establecidos y los lineamientos institucionales.

Apoyar la realizacién de informes técnicos y estadisticos requeridos a la dependencia donde se
encuentra asignado, conforme las politicas y procedimientos institucionales.

Contribuir con la elaboracién de los documentos requeridos dentro del Sistema de Gestion
Integral de competencia de la policia judicial.

Brindar asistencia y apoyo técnico, administrativo u operativo a la dependencia, de acuerdo las
directrices impartidas, los métodos y procedimientos establecidos.

Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestién
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

Llevar a cabo la evaluacion del desemperio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacién del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcién por el jefe inmediato.

Desempenfiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia y a la formacién del titular del cargo.

Nota: Cuando el cargo este ubicado en la Direccién de Proteccién y Asistencia, cumplira las
siguientes funciones:

1.

bW

Realizar estudios técnicos de evaluacién de amenaza y riesgo a victimas, testigos e
intervinientes en el proceso penal; servidores de la Fiscalia General de la Nacién, Victimas y
Testigos del Programa de Proteccion de Justicia y Paz Ley 975 de 2005; Directivos de la FGN
y Exfiscales Generales de la Nacién, cuando se requiera.

Ejecutar las actividades de investigacién protectiva en cumplimiento a los tiempos y parametros
establecidos en la normativa vigente.

Coordinar grupos de trabajo, cuando le sea requerido por el Director de Proteccion y Asistencia.
Registrar oportunamente en los sistemas de informacion las actuaciones de policia judicial que
le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y estandares de calidad
requeridos



o

Elaborar y rendir los informes de evaluacién técnica de amenaza y riesgo, siguiendo los

procedimientos y estandares de calidad y normativa vigente.

6. Apoyar la emision y revisién de conceptos técnicos segun su competencia y conocimientos
tecnicos de acuerdo con los términos establecidos y los lineamientos institucionales.

7. Apoyar la realizacion de informes técnicos y estadisticos requeridos a la dependencia donde se
encuentra asignado, conforme las politicas y procedimientos institucionales.

8. Contribuir con la elaboracién de los documentos requeridos dentro del Sistema de Gestion
Integral de competencia de la policia judicial.

9. Brindar asistencia y apoyo técnico, administrativo u operativo a la dependencia, de acuerdo las
directrices impartidas, los métodos y procedimientos establecidos.

10. Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.

11. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

12. Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las

obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral

vigente, en los casos que le sea asignada esta funcion por el jefe inmediato.

13. Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia y a la formacion del titular del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:
Constitucion Politica de Colombia

1

2. Cadigo Penal

3. Cédigo de Procedimiento Penal

4. Dogmatica penal y jurisprudencia aplicable a la investigacion penal
5. Paolitica Criminal

6. Andlisis criminal

7. Derechos Humanos

8. Policia Judicial

9. Metodologias y técnicas de investigacion

10. Cadena de custodia

Comunes

Herramientas Ofimaticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Sistema de Gestion Integral

Gestion documental

Técnicas de atencion al usuario
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V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo de formacion tecnolégica en éreas relacionadas con las | Cinco  (5) afios de
funciones del cargo, o aprobacion de cuatro (4) afios de educacién | €xperiencia relacionada
profesional en areas relacionadas con las funciones del cargo.




SEXTO: Dentro del mentado acuerdo, se establecié como requisito de educacion el empleo de Técnico
Investigador IV, los siguientes: “Requisitos Minimos de Educacién TITULO DE FORMACION TECNOLOGICA
EN: Tecndlogo en Investigacion Criminal y Ciencias Forenses, Tecndlogo en Gestion Judicial y Criminalistica,
Tecnologo en Investigacion Criminal, Tecndlogo en Investigacion Criminal y Judicial, Tecnologo en Criminologia
e Investigacion Forense, Tecndlogo en Criminalistica de Campo, Tecndlogo en Procedimientos Judiciales,
Tecnologia en Criminalistica, Tecnologia en Criminalistica e Investigacion Judicial, Tecnologia en Investigacion
Criminal 'y Judicial, Tecnologia en Investigacion Criminalistica y Judicial, Tecnologia en Procedimientos
Judiciales, Tecnologia en Sistemas, Tecnologia en Andlisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion,
Tecnologia en Gestion de Infraestructuras de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones, Tecnologia en
Administracion de Sistemas de Informacion y Documentacion, Tecnologia en Toma de Muestras Ambientales.,
O APROBACION DE CUATRO (4) ANOS DE EDUCACION PROFESIONAL EN: Arquitectura, Ingenieria de
Sistemas, Ingenieria Electronica, Ingenieria de Sistemas de Informacion, Ingenieria de Sonido, Quimica,
Quimica Farmacéutica, Fisica, Ingenieria Civil, Ingenieria Topogréfica, Biologia, Fonoaudiologia, Lingdiistica,
Bacteriologia, Medicina, Estadistica, Derecho, Derecho y Ciencias Politicas, Economia y Finanzas
Internacionales, Psicologia, Contaduria, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Ambiental, Ingenieria de Minas.
Requisitos Minimos de experiencia Cinco (5) afios de experiencia relacionad EQUIVALENCIAS 1. Titulo de
formacién tecnolégica o de formacion técnica profesional, por un (1) afio de experiencia relacionada, siempre y
cuando se acredite la terminacion y la aprobacion de los estudios en la respectiva modalidad. 2. Tres (3) afios
de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnolégica o de formacion técnica profesional adicional al
inicialmente exigido, y viceversa. 3. Un (1) afio de educacion superior por un (1) afio de experiencia y viceversa,
0 por seis (6) meses de experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de duracion
y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos casos. 4. Diploma de bachiller en
cualquier modalidad, por aprobacion de cuatro (4) afios de educacion bésica secundaria y un (1) afio de
experiencia laboral y viceversa, o por aprobacion de cuatro (4) afios de educacion basica secundaria y CAP del
SENA. 5. Aprobacion de un (1) afio de educacion basica secundaria por seis (6) meses de experiencia laboral
y viceversa, siempre y cuando se acredite la formacion basica primaria. 6. La equivalencia respecto de la
formacién que imparte el servicio nacional de aprendizaje, SENA, se establecera asi: « Tres (3) afios de
educacion basica secundaria o dieciocho (18) meses de experiencia, por el CAP del Sena”.

SEPTIMO: Comparando dichos criterios evaluativos con otras personas inscritas, se evidencia que los mismos
no fueron tenidos en cuenta por la entidad contratista — Universidad Libre -, por lo que el pasado 25 de febrero
del 2024 presente derecho de peticién ante las entidades aqui accionadas con el fin de se efectuara el estudio
de dichos criterios de manera detallada, dado que conforme lo dispuesto en el ACUERDO No. 001 DE 2023
(20 de febrero de 2023) estipula:

“Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Los programas especificos de ETDH se acreditan
mediante certificados de aprobacion expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello.

Dichos certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos:

Nombre o razon social de la institucion;

e Denominaci6n del programa cursado;

Fechas de realizacion;

Firma de quien expide 0 mecanismo electrénico de verificacion.



En este nivel de educacion, los Certificados pueden ser de:

e Técnico Laboral por Competencias.
e Conocimientos Académicos.

o Aptitud Profesional — CAP.

o Aptitud Ocupacional - CAQ.

Es importante sefialar, que solo se tendran en cuenta en esta modalidad los certificados expedidos por
instituciones registradas en el SIET.

Los certificados de los programas de ETDH que puntuaran en la prueba de valoracién de antecedentes seran
solo aquellos relacionados con los saberes transversales o competencias generales y a las funciones del
empleo a proveer, en relacion con el grupo o planta o del proceso donde se encuentre ofertada la vacante.”
(resaltado propio).

ARTICULO 31. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES Y SU
PONDERACION. Los factores de mérito para la prueba de Valoracién de Antecedentes seran la educacion y
experiencia; la puntuacion de estos factores se realizara sobre las condiciones de los aspirantes que excedan
los Requisitos Minimos previstos para el respectivo empleo.

En el presente Concurso, en la evaluacion del factor educacion, se tendran en consideracion la Educacion
Formal, la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacion Informal, de conformidad con los
términos establecidos en los articulos 17 y 18 del presente Acuerdo.

ARTICULO 32. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion del factor educacion, se tendran en cuenta los
criterios y puntajes relacionados a continuacion, respecto de los titulos y estudios adicionales a los requisitos
minimos exigidos para el desempefio del empleo y detallado en la OPECE, los cuales son acumulables hasta
el maximo definido en el articulo 31 del presente Acuerdo, para cada factor, siempre y cuando se encuentren
relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la ubicacion de la vacante, bien sea por grupo o
planta o proceso.

Educacién Formal: en la siguiente tabla se establece la puntuacién para los titulos de educacion formal
relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la ubicacion, bien sea por grupo o planta (Fiscalia
y Policia Judicial) o con el proceso (Gestion y Apoyo Administrativo.

, - .. Py Técnica
. Titulo Especializacion . Especializacion .
Nivel . . o Tecnologia R profesional
Universitario tecnoldgica técnica L
adicional
Técnico 20 10 15 5 5

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
se calificara de acuerdo con el nimero total de certificados relacionados con las funciones del empleo segin



Su ubicacién, por grupo o planta o por proceso segtin sea el caso, con fecha de expedicion no mayor a 10 afios,
a partir de la fecha de cierre de inscripciones, de la siguiente manera:

Numero de Puntaje
Certificados Nivel Técnico Nivel Asistencial
3 o mas 10 15
2 8 10
1 6 5

ARTICULO 41. EXCLUSIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el articulo 38 del Decreto
Ley 020 de 2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles.

OCTAVO: Conforme exprese anteriormente, realizada la verificacion entre varios de los participantes, y previa
autorizacién del concursante con inscripcion No 1-212-02(146)-59235, quien de manera libre y voluntaria, me
compartié y me permitié hacer uso de la siguiente informacion consignada en la plataforma del SIDCA 2, tanto
para la presente tutela como para el derecho de peticion o cualquier reclamacion al respecto, lo cual lo
manifiesto bajo gravedad de juramento; toda vez que evidenciamos que la Universidad libre de Colombia,
cometié un error al efectuar el anélisis de la valoracién de antecedentes (VA) respecto de su educacion ETDH,
pues dicha institucion procedié a darle un puntaje por certificados de estudios que no se encuentran
expedidos por entidades registradas en la plataforma SIET , asi:
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NOVENO: Como se puede observar en la imagen tomada de la plataforma SIDCA 2 del mentado participante,
la Universidad evaluadora da por documento valido en ETDH “educacion para el trabajo y desarrollo humano”
un diplomado en “seguridad ciudadana y politica publica” de la institucién “Escuela de Suboficiales y nivel
ejecutivo Gonzalo Jiménez De Quesada”, Institucién que no se encuentra registrada en la plataforma SIET,
como se muestra a continuacion.
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DECIMO: De la misma manera le dieron por documento valido en ETDH “educacion para el trabajo y desarrollo
humano” un seminario en “taller de atencién al ciudadano con énfasis en la norma NTC 10002:2005", el cual
cuenta con una intensidad horaria de veinte (20) horas académicas, de la institucion “Institucién Universitaria
Direccion Nacional de Escuelas”, Institucién que no se encuentra registrada en la plataforma SIET.
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DECIMO: Ahora bien, segin el ACUERDO No. 001 DE 2023 (20 de febrero de 2023), nos dicta lo siguiente:

“Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano — ETDH: es aquella que se imparte en instituciones publicas
0 privadas acreditadas en los términos del Decreto 1075 de 2015 o aquel que lo modifique o adicione, con el
objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales, sin
sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la educacion formal, y conduce a la obtencion de
certificados de aptitud ocupacional.”
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“Sistema de Informacion de las Instituciones y Programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
— SIET: es el conjunto de fuentes, procesos, herramientas y usuarios que, articulados entre si, posibilitan y
facilitan la recopilacion, divulgacion y organizacion de la informacion sobre esta modalidad de educacion que
regula el concurso los certificados de estudios validos para puntuar en la valoracion de antecedentes en la
Educacion para el trabajo y Desarrollo Humano , son aquellos “certificados de los programas de ETDH que
puntuaran en la prueba de valoracion de antecedentes seran solo aquellos relacionados con los saberes
transversales o competencias generales y a las funciones del empleo a proveer, en relacién con el grupo o
planta o del proceso donde se encuentre ofertada la vacante” y de Instituciones que se encuentra registrada en
la plataforma SIET".

El Decreto 1075 del 2015, Segun el ACUERDO No. 001 DE 2023 (20 de febrero de 2023), dicta lo siguiente
Para los programas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano ETDH.

“las instituciones de educacion deben contar con licencia de funcionamiento y registro de cada programa que
vayan a ofertar, los cuales son tramitados en la secretaria de educacion de la respectiva entidad territorial
certificada, en los términos de los articulos 2.6.3.1, 2.6.3.2 y 2.6.4.6 del Decreto 1075 del 2015.Asi mismo,
indicé el Ministerio de Educacion, los programas de formacion para el trabajo y el desarrollo humano tienen
varias intensidades minimas, segun la formacién, asi: (i) laboral 600 horas y programas de formacion académica
160 horas.”

“Por su parte, se enmarcan dentro de la categoria de educacion informal las capacitaciones o cursos que
buscan complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y
précticas libres y espontaneas, los cuales tienen una duracion inferior a 160 horas y no requieren
autorizacion o licencia de funcionamiento, tan solo se debera informar a la secretaria de educacion el
nombre del curso, su duracion y el valor, para efectos del ejercicio de inspeccion y vigilancia.”

UNDECIMO: Como podemos evidenciar los dos certificados de estudio no cumplen con las exigencias regladas
en el ACUERDO No. 001 DE 2023 (20 de febrero de 2023), dado que no cuentan con las caracteristicas
académicas exigidas, asi como tampoco la intensidad horaria, esto es veinte (20) horas académicas; ademas,
estos dos certificados de estudios deberian encontrarse enmarcados dentro de la Educacion Informal y no
como los validaron dentro de la ETDH, dando a dicho concursante 8 puntos adicionales, como se observa a
continuacion; error que no solo se presentd con este concursante, sino que se evidencio en varios de los
participantes que hoy encabezan la lista de legibles.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificara de acuerdo con el nimero total de certificados relacionados
con las funciones del empleo segun su ubicacién, por grupo o planta o por proceso segun
sea el caso, con fecha de expedicion no mayor a 10 afos, a partir de la fecha de cierre de
inscripciones, de la siguiente manera:

Namero de Puntaje
Certificados Nivel Técnico Nivel Asistencial
3 o mas 10 15
2 8 10
1 6 5




DUODECIMO: Como es de conocimiento general, a dicho concurso se registraron y participaron muchos
miembros de la Policia Nacional, quienes también aportaron certificados de estudios expedidos por la misma
entidad e intensidad horaria, generando un posible error en cadena por parte de la Universidad libre de
Colombia, pues como ya informe en lineas anteriores, se validaron en los antecedentes en el item ETDH
“Educacion para el trabajo y desarrollo humano” este tipo de certificados otorgando por estos puntuacién
adicional, que hoy los puede posicionar dentro de los primeros participantes lista de elegibles.

DECIMOTERCERO: Al evidenciar este erro, el 25 de febrero del presente afio, radique ante dichas entidades,
derecho de peticion manifestando la situacion aqui expuesta, y donde peticione lo siguiente:

1.

Que, dentro del término legal de 15 dias siguientes a la radicacion de la presente solicitud, se dé
respuesta a la peticion.

Se solicita de manera respetuosa que la Universidad libre de Colombia realice una rectificacion y
correccion de la puntuacion de la valoracion de antecedentes en el item ETDH “Educacion para el
trabajo y desarrollo humano”, del cargo técnico investigador IV con nimero de la Opece 1-212- 02(146)
concurso de méritos FGN 2022, normado por el acuerdo No. 001 de 2023 del 20 de febrero de 2023,
resolucion de lista de elegibles No. 0066 de 2024, del puesto No. 1 al 61 donde se pudo evidenciar el
error en cadena cometido.

Que como método de transparencia sea publicado el puntaje otorgado a cada uno de los participantes
uno a uno, del puesto No. 1 al 61, de la resolucién de lista de elegibles No. 0066 de 2024, y que
programa le validaron a cada aspirante para el item ETDH “Educacion para el trabajo y desarrollo
humano”y a cada programa se le coloque el codigo de la institucion y el cdigo del programa con el
que se valido su registro en la plataforma SIET.

También se solicita que la universidad libre de Colombia, Del listado de carreras, profesionales,
tecnoldgicas y técnicas, que fueron tenidas en cuenta, para valoracion de antecedentes, en el item
“Educacion Formal” Siguiendo el criterio que debian ser relacionadas con las funciones del cargo,
adicionales a las que se encuentran relacionadas en la plataforma SIDCA 2 aprobadas para la OPECE
I-212- 02(146). Técnico Investigador IV.

De igual manera se solicita el listado de la resolucion de lista de elegibles No. 0066 de 2024, sobre qué
programa se le valido a cada participante en el item de titulo universitario profesional, especializacion
tecnoldgica, tecnologia, especializacion técnica y técnica profesional. Para puntuar en el item
“Educacion formal”, en la valoracion de antecedentes.

Que de evidenciarse mas errores con los puntajes del item ETDH “Educacion para el trabajo y desarrollo
humano”, Educacién formal, estos sean corregidos y publicados en el menor tiempo posible, ya que
afectaria la posicion real de cada aspirante en la lista de elegibles actual.

de no admitir la presente solicitud se fundamente juridica y legalmente, dentro de los términos
establecidos.



DECIMOCUARTO: Con escrito de fecha 8 de marzo reciente, la U.T Convocatoria FGN 2022 contesto lo
siguiente:

“En cuanto a su peticion segunda y sexta, es preciso aclararle que, de conformidad con lo establecido en el
articulo 35 del mencionado acto administrativo, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de
los resultados preliminares de la prueba de valoracion de antecedentes, los aspirantes podian presentar su
reclamacion  exclusivamente a ftravés de la aplicacion SIDCA2, por medio del enlace
https://sidca2.unilibre.edu.co/index2.php las cuales deben ser atendidas por la U.T Convocatoria FGN 2022.
Por ende, el dia 24 de noviembre de 2023 se publicd el Boletin Informativo No. 14, mediante el cual, la
Fiscalia General de la Nacion y la U.T Convocatoria FGN 2022 informaron a todos los ciudadanos inscritos
en el concurso de mérito FGN 2022, que los resultados preliminares de la prueba de valoracion de
antecedes, se publicarian el 30 de diciembre de esta anualidad, y que las reclamaciones podian ser
presentadas por los aspirantes tnicamente a través de la aplicacion SIDCA 2 desde las 00:00 horas del 01
hasta las 23:59 del 07 de diciembre de 2023.

Con base en lo anterior, el dia 30 de noviembre de 2023, se publicaron los resultados preliminares de la
prueba de valoracion de antecedentes y, el plazo para presentar dichas reclamaciones se surtio entre el 01
y el 07 de diciembre de 2023. Asi mismo se informé, que para verificar sus resultados el aspirante deberia
ingresar a la aplicacion SIDCA2, con su usuario y contrasefa.

Revisado SIDCA2 se advierte que Usted no presento la reclamacion a través de esta aplicacion, dentro del
término establecido, esto es, durante los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los
resultados obtenidos en la prueba de valoracion de antecedentes, en concordancia con lo previsto en el
articulo 35 del Acuerdo ya citado, que sefiala lo siguiente:

“ARTICULO 35. RECLAMACIONES FRENTE A LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. De conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Decreto Ley 020 de 2014,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de los resultados de la prueba de Valoracion de
Antecedentes, los aspirantes podran acceder a la valoracion realizada a cada factor y presentar
reclamaciones sobre sus resultados, cuando lo consideren necesario.

Las reclamaciones se deben presentar Unicamente a través de la aplicacion SIDCA2, las cuales seran
atendidas y respondidas por la U.T Convocatoria FGN 2022, por el mismo medio.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningtin recurso, de conformidad
con lo previsto en el articulo 49 del Decreto Ley 020 de 2014” (Subrayas fuera de texto).

Para consultar el Boletin informativo se tiene el siguiente enlace: https:/www.unilibre.edu.co/la-
universidad/fiscalia-sidca/fiscalia-sidca-2.

Por lo expuesto, se precisa que comoquiera que Usted no presenté reclamacion dentro del término en el
aplicativo dispuesto para tales efectos, por tanto, se informa que el derecho de Peticion no es el mecanismo
de reclamacion que prevén las reglas del concurso y que en todo caso si se le diera tramite, la misma es


https://www.unilibre.edu.co/la-universidad/fiscalia-sidca/fiscalia-sidca-2
https://www.unilibre.edu.co/la-universidad/fiscalia-sidca/fiscalia-sidca-2

extemporanea, razén por la cual no es procedente, con base en el Acuerdo antes citado, que es la norma
reguladora del concurso y que obliga tanto a la Fiscalia General de la Nacién, como a la U.T Convocatoria
FGN 2022 y a los participantes inscritos, acorde con lo establecido dicho acto administrativo.

Por tanto, es de resaltar que usted desde que se inscribio acepto las reglas del concurso, siendo estas
inalterables y de obligatorio cumplimiento para los aspirantes como para la FGN, como lo sefiala el Acuerdo
001 de 2023 en su articulo 4°.

“ARTICULO 4. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO DE MERITOS. El concurso de méritos que se
convoca mediante el presente Acuerdo se rige de manera especial por lo establecido en la Ley 270 de
1996, los Decretos Ley 016, 017, 018, 020 y 021 de 2014, el Decreto Ley 898 de 2017, el Manual
Especifico de Funciones y Requisitos de los empleos que conforman la planta de personal de la Fiscalia
General de la Nacion (Version 4 de enero de 2018) y la Resolucién No. 0470 del 2014.

El presente Acuerdo es norma requladora del concurso y obliga a la Fiscalia General de la Nacion, a la
U.T Convocatoria FGN 2022 y a todos los participantes.” (Subrayas fuera de texto).

Lo anterior en armonia con lo dispuesto por el articulo 13 ibidem.

“ARTICULO 13. CONDICIONES PREVIAS A LA INSCRIPCION. Para participar en
este concurso de méritos, en la modalidad de ascenso o de ingreso, antes de iniciar el tramite de
inscripcion, los aspirantes deben tener en cuenta las siquientes consideraciones:

a. Las inscripciones se realizaran _unicamente a través de la aplicacion SIDCA2, enlace
https://sidca2.unilibre.edu.co.

b. Es responsabilidad exclusiva de los aspirantes consultar la Oferta Publica de Empleos de Carrera
Especial - OPECE, en la aplicacion SIDCA2.

c. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas en el presente
Acuerdo, aprobadas por la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion.

d. Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y divulgacion oficial para el
presente proceso de seleccion serd la aplicacion SIDCA2 https.//sidca2.unilibre.edu.co, por tanto,
debera consultarlo _permanentemente. De iqual forma, la U.T Convocatoria FGN 2022 podra
comunicar a los aspirantes informacion relacionada con el concurso de méritos, a través del correo
electronico personal que registre el aspirante en la aplicacion SIDCAZ.

e. Con la inscripcion, el aspirante acepta que la comunicacion y notificacion de las actuaciones que se
generen con ocasion del concurso de meéritos, tales como los resultados de la verificacion del
cumplimiento de requisitos minimos y condiciones de participacion y de las pruebas, las respuestas
a_las reclamaciones, los recursos y actuaciones administrativas, se realizaran a través de la
aplicacion SIDCA2.



https://sidca2.unilibre.edu.co/

f.  Inscribirse en el concurso no significa que el aspirante hubiera superado el mismo. Los resultados
consolidados de las diferentes etapas seran la Unica forma para determinar el mérito y sus
consecuentes efectos” (Subrayas fuera de texto).

Finalmente, se hace una sucinta aclaracion que la Prueba de Valoracion de Antecedentes con los documentos
cargados en la aplicacion SIDCA2 se analizan y valoran por cada empleo individualmente, asignando los
puntajes correspondientes a cada empleo por separado. (...)

DECIMOQUINTO: Como bien aclare, dicha reclamacién de antecedentes VA en el item ETDH no la efectué
respecto de mi valoracidn, es decir, respecto del aspirante Daniel Navarrete Munar, razén por la cual no
presente reclamacién conforme lo sefialaron en dicha respuesta, esto es, dentro del término legal sefialado y
en la plataforma SIDCA 2, pues como ya manifesté bajo gravedad de juramento fue un error en masa que se
evidencio en otros participantes y del cual el perfil del aspirante con inscripcion No 1-212-02(146)-59235 , en la
plataforma SIDCA 2 del concurso en mencion de manera voluntaria a entregar la informacién permitié dar uso
de para la reclamacion por derecho de peticion, tutela y deméas mecanismos, esto bajo el criterio de un concurso
de méritos transparente para todos.

DECIMOSEXTO: Como quiera que la respuesta dada no cuenta con los criterios exigidos constitucionales, esto
es, de fondo respecto lo solicitado, me permito elevar la presente accion a fin de que se garanticen los derechos
constitucionales aqui reclamados.

FUNDAMENTO JURIDICO Y DERECHOS VULNERADOS

El fundamento juridico para instaurar esta accién de tutela es el articulo 86 de la Constitucion, que constituye
una garantia para la proteccion inmediata de los derechos fundamentales vulnerados:

Derecho al debido proceso, instituido dentro de nuestra legislacion constitucional en el Art. 29 asi: El debido
proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.

¢ Nadie podré ser juzgado sino conforme a las leyes preexistentes al acto que se le imputa.

o Elderecho a obtener acceso a la justicia.

o Derecho a la independencia del Juez.

o Derecho a la igualdad entre las partes intervinientes en el proceso. Derecho a un Juez imparcial.
o Derecho a un Juez predeterminado por la ley.

e Lafavorabilidad en la pena.

o Derecho a la defensa.

e Derecho a presentar pruebas.

Este derecho ha sido considerado como un principio juridico procesal segun el cual toda persona tiene derecho
a ciertas garantias minimas, tendientes a asegurar un resultado justo y equitativo dentro del proceso, y a
permitirle tener oportunidad de ser oido y hacer valer sus pretensiones frente al juez, es asi que se ha instituido
como pilar fundamental del Derecho Procesal y se expresa en la exigencia de unos procedimientos en los que
debe respetarse un marco normativo minimo en pro de la busqueda de justicia social.



El derecho al debido proceso entrafia el servicio del Estado a través de su administracion, remitiendo
adicionalmente al articulo 229 de la misma Carta Politica donde describe que cuando un funcionario omite o
extralimita sus poderes dentro de un tramite administrativo, no sélo quebranta los elementos esenciales del
proceso, sino que igualmente comporta una vulneracion del derecho de acceso a la administracién de justicia,
del cual son titulares todas las personas naturales y juridicas, que en calidad de administrados.

Es importante que se respete el procedimiento requerido para la aplicacion del acto administrativo, permitiendo
un equilibrio en las relaciones que se establecen entre la administracién y los particulares, en aras de garantizar
decisiones de conformidad con el ordenamiento juridico por parte de la administracion.

El debido proceso debe velar por un procedimiento en el que se dé continuamente el derecho de defensa y de
contradiccion de todas aquellas personas que puedan resultar afectadas con la decision administrativa. De esta
forma, el Debido Proceso en materia administrativa busca en su realizacion obtener una actuacion
administrativa justa sin lesionar a determinado particular.

Se busca también un equilibrio permanente en las relaciones surgidas del proceso y procedimiento
administrativo, frente al derecho substancial ya los derechos fundamentales de las personas y la comunidad en
general.

Es asi como lo reitera la Sentencia T 460/92, sobre el tema: "La garantia del debido proceso, plasmada en la
Constitucion colombiana como derecho fundamental de aplicacién inmediata (articulo 85) y consignada, entre
otras, en la Declaracion Universal de Derechos Humanos de 1948 (articulos 10 y 11), en la Declaracion
Americana de los Derechos y Deberes del Hombre proclamada el mismo afio (articulo XXVI) y en la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José de Costa Rica, 1969, Articulos 8 y 9), no consiste
solamente en las posibilidades de defensa o en la oportunidad para interponer recursos, como parece
entenderlo el juzgado de primera instancia, sino que exige, ademas, como lo expresa el articulo 29 de la Carta,
el ajuste a las normas preexistentes al acto que se imputa; la competencia de la autoridad judicial o
administrativa que orienta el proceso; la aplicacion del principio de favorabilidad en materia penal; el derecho a
una resolucion que defina las cuestiones juridicas planteadas sin dilaciones injustificadas; la ocasion de
presentar pruebas y de controvertir las que se alleguen en contra y, desde luego, la plena observancia de las
formas propias de cada proceso segun sus caracteristicas" "El derecho al debido proceso es el conjunto de
garantias que buscan asegurar a los interesados que han acudido a la administracion publica o ante los jueces,
una recta y cumplida decision sobre sus derechos. El incumplimiento de las normas legales que rigen cada
proceso administrativo o judicial genera una violacion y un desconocimiento del mismo." (C-339 de 1996).

"El debido proceso constituye una garantia infranqueable para todo acto en el que se pretenda — legitimamente
imponer sanciones, cargas 0 castigos.

El debido proceso comprende un conjunto de principios, tales como el de legalidad, el del juez natural, el de
favorabilidad en materia penal, el de presuncion de inocencia y el derecho de defensa, los cuales constituyen
verdaderos derechos fundamentales. "El debido proceso constituye un derecho fundamental de obligatorio
cumplimiento para las actuaciones tanto judiciales como administrativas, para la defensa de los derechos de
los ciudadanos, razén por la cual deben ser respetadas las formas propias del respectivo proceso.



Lo anterior garantiza la transparencia de las actuaciones de las autoridades publicas y el agotamiento de las
etapas previamente determinadas por el ordenamiento juridico. Por ello los ciudadanos sin distincién alguna,
deben gozar del maximo de garantias juridicas en relacion con las actuaciones administrativas y judiciales
encaminadas a la observancia del debido proceso." (T- 078 de 1998).”

"La importancia del debido proceso se liga a la busqueda del orden justo. No es solamente poner en movimiento
mecanico las reglas de procedimiento y asi lo insinué Lhering. Con este método se estaria dentro del proceso
legal pero lo protegible mediante tutela es mas que eso, es el proceso justo, para lo cual hay que respetar los
principios procesales de publicidad, inmediatez, libre apreciacion de la prueba, y, lo méas importante: el derecho
mismo. El debido proceso que se ampara con la tutela esta ligado a las normas basicas constitucionales
tendientes al orden justo (para ello nada mas necesario que el respeto a los derechos fundamentales); ello
implica asegurar que los poderes publicos constituidos sujeten sus actos (sentencias, actos administrativos) no
solamente a las normas organicas constitucionales sino a los valores, principios y derechos y este seria el
objeto de la jurisdiccion constitucional en tratandose de la tutela”. (T- 280 de 1998).”

Dicho sea de paso, la primacia de la ley sustancial, ya estaba reconocida, desde 1.970, por el articulo 4° del
Codigo de Procedimiento Civil, cuyo texto es el siguiente:

"Al interpretar la ley procesal, el juez debera tener en cuenta que el objeto de los procedimientos es la
efectividad de los derechos reconocidos por la ley sustancial. Las dudas que surgen en la interpretacion de las
normas del presente codigo, deberan aclararse mediante la aplicacion de los principios generales del derecho
procesal, de manera que se cumpla la garantia constitucional del debido proceso, se respete el derecho de
defensa y se mantenga la igualdad de las partes.”. Obsérvese que la primacia de la ley sustancial, vale decir,
de los derechos reconocidos por ella, no pugna con el debido proceso. No de otra manera puede entenderse
que la misma norma que reconoce tal primacia, ordene cumplir la garantia constitucional del debido proceso,
respetar el derecho de defensa y mantener la igualdad de las partes. En conclusién, el que las normas
procesales sean el medio para el reconocimiento de los derechos que surgen de la ley sustancial, y tal
reconocimiento sea el fin, no implica que ellas sean de una categoria inferior.

o AL ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSOS DE MERITOS:

Ley 909 de 2004, articulo 28. Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos publicos de carrera
administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso a los empleos publicos de
carrera administrativa, se desarrollara de acuerdo con los siguientes principios:

a) Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y la permanencia
en los mismos estardn determinados por la demostracion permanente de las calidades académicas, la
experiencia y las competencias requeridas para el desempefio de los empleos.

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos determinados
en las convocatorias podran participar en los concursos sin discriminacién de ninguna indole.



c) Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en condiciones que permitan ser
conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales.

d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los jurados y 6rganos
técnicos encargados de la seleccién.

e) Especializacion de los érganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion.

f) Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y llevar acabo los procedimientos de
seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de ejecutarlos.

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los
aspirantes a acceder a los empleos publicos de carrera.

h) Eficacia en los procesos de seleccidn para garantizar la adecuacién de los candidatos seleccionados al perfil
del empleo.

i) Eficiencia en los procesos de seleccién, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las garantias que
han de rodear al proceso de seleccién.

e VULNERACION DEL DERECHO A LA IGUALDAD:

Este derecho ha sido reconocido en el articulo 13 de nuestra constitucién bajo los siguientes términos “Todas
las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran
de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza,
origen nacional o familiar, lengua, religién, opinion politica o filoséfica.” (resaltado propio)

A su vez Ley 909 de 2004, en su articulo 27, establece que la carrera administrativa es un sistema técnico de
administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer
estabilidad e_igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. Ademas, sefiala que
para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera administrativa se haran
exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de seleccion en los que se garantice la transparencia
y la objetividad, sin discriminacién alguna.

La Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia sefiala en su articulo 164, que el concurso de méritos es el
proceso mediante el cual, a través de la evaluacidn de conocimientos, destrezas, aptitud, experiencia, idoneidad
moral y condiciones de personalidad de los aspirantes a ocupar cargos en la carrera judicial, se determina su
inclusién en el Registro de Elegibles y se fija su ubicacion en el mismo. Se tiene entonces, que la igualdad de
oportunidades, reconocida tanto por la legislacion internacional como por la legislacion interna, se constituye
en un principio de obligatorio cumplimiento, que garantiza el derecho a que todo aspirante a ocupar un
determinado empleo, sea considerado en forma equitativa, sin que se ejerza discriminacion alguna y sin que,
correlativamente, el candidato pueda obtener a su arbitrio el cargo al cual aspira, pues ello depende del proceso
fijado por el empleador que debe encontrase sujeto a criterios objetivos de reclutamiento.



Por todo lo anterior, es evidente la vulneracion al derecho aqui reclamado, toda vez que se RECONOCIO
COMO VALIDOS los certificados aqui sefialados y ademas se otorgd un puntaje a aquellos participantes que
los aportaron dentro del criterio ETDH; puntaje que fue sumado en la valoracién de antecedentes, lo cual no
solo afecto calificacion en genera de todo los concursantes , sino que también los dejo en desventaja dentro
del proceso de méritos adelantado por la Fiscalia General de la Nacion.

e PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA EN EL CONCURSO DE MERITOS.

Sentencia C-878/08: El principio de transparencia de la actividad administrativa se empafia si en contravia de
las legitimas expectativas del aspirante, su posicion en el concurso se modifica durante su desarrollo; el principio
de publicidad (art. 209 C.P.) se afecta si las reglas y condiciones 15 pactadas del concurso se modifican sin el
consentimiento de quien desde el comienzo se sujet6 a ellas; los principios de moralidad e imparcialidad (idem)
de la funcién administrativa se desvanecen por la inevitable sospecha de que un cambio sobreviniente en las
reglas de juego no podria estar motivado mas que en el interés de favorecer a uno de los concursantes; el
principio de confianza legitima es violentado si el aspirante no puede descansar en la conviccion de que la
autoridad se acogera a las reglas que ella misma se comprometié a respetar; se vulnera el principio de la buena
fe (art. 83 C.P.) si la autoridad irrespeta el pacto que suscribi6 con el particular al disefiar las condiciones en
que habria de calificarlo; el orden justo, fin constitutivo del Estado (art. 22 C.P.), se vulnera si la autoridad
desconoce el codigo de comportamiento implicito en las condiciones de participacion del concurso, y, en fin,
distintos principios de raigambre constitucional como la igualdad, la dignidad humana, el trabajo, efc., se ven
comprometidos cuando la autoridad competente transforma las condiciones y requisitos de participacién y
calificacion de un concurso de estas caracteristicas.

Adicionalmente, el derecho que todo ciudadano tiene al acceso a cargos publicos, consagrado en el articulo 40
constitucional, se ve vulnerado si durante el tramite de un concurso abierto, en el que debe operar el principio
de transparencia, se modifican las condiciones de acceso y evaluacion..."

o ART. 83 C.P BUENA FE Y CONFIANZA LEGITIMA:

Sentencia SU067/22 La Corte Constitucional establecio que el principio de la buena fé se encuentra reconocido
en el articulo 83 de la Constitucion, que establece que las actuaciones de los particulares y de las autoridades
publicas deberan cefiirse a los postulados de la buena fé, la cual se presumira en todas las gestiones que
aquellos adelanten ante éstas. Este postulado incorpora al ordenamiento juridico el valor ético de la confianza
e instaura, tanto para las autoridades publicas como para las personas, la obligacién de obrar de conformidad
con unas reglas de honestidad, confianza, rectitud, decoro y credibilidad.

La disposicion constitucional impone la obligacion en comento tanto a la Administracion como a la ciudadania.
Sin embargo, reconoce que su rigor no es el mismo en ambos casos: dado su poder y considerada su mayor
posibilidad de abusar en casos concretos ante la indefension de los gobernados, las autoridades se encuentran
llamadas a responder en mayor grado a estas demandas de rectitud y transparencia. De ahi que la disposicion
haya establecido la presuncion de buena fe en favor de los particulares, y no de la Administracion. Esta dltima
debe acreditar de manera cierta la correccion y la legalidad de sus actuaciones, pues el hipotético deber
ciudadano de suponer la correccion del obrar publico resulta inadmisible en un Estado constitucional de
derecho.



Aplicacién del principio de la confianza legitima en el marco especifico de los concursos de méritos: La

jurisprudencia constitucional ha establecido que el principio de la confianza legitima es plenamente aplicable
en el ambito especifico de los concursos de méritos. En concreto, ha manifestado que «los aspirantes en un
concurso tienen derecho a la confianza legitima. Ello implica el reconocimiento de que ciertas expectativas, que
son suscitadas por un sujeto de derecho en razon de un determinado comportamiento, y que producen efectos
juridicos, no pueden ser objeto de cambios bruscos e intempestivos por parte de la Administracion, defraudando
la buena fe y la transparencia con la que deben actuar los organismos del Estado. En este sentido, la Corte ha
advertido que quien participa en un concurso publico para proveer un cargo lo hace con la seguridad de que se
respetaran las reglas impuestas. Cuando éstas se desconocen por la entidad que lo ha convocado, mas adn
cuando se cambian después de haberse realizado todo el tramite, se defrauda la confianza de la persona.

o FAVORABILIDAD Y PRO HOMINE DENOMINADO TAMBIEN "CLAUSULA DE FAVORABILIDAD
EN LA INTERPRETACION DE LOS DERECHOS HUMANOS"

Al no obtener una respuesta logica y concreta por parte de la UT. Convocatoria FGN 2022, deja en mi un manto
de duda frente a los intereses generales para que exista un concurso transparente y libre de errores o falta de
lineamientos al momento en que el funcionario o analista de la UT. Convocatoria Universidad Libre, realiza el
andlisis de la documentacion y clasifica cada documento para la puntuacién de ETDH “educacién para el trabajo
y desarrollo humano” donde se evidencia en la plataforma SIDCA 2 un posible error en cadena, con los
certificados aportados, como se evidencio en este caso. Donde validaron certificados de Instituciones
Educativas que no estan registradas en la plataforma SIET, y que no cumplen con la intensidad horaria como
lo reglamenta el “ACUERDO No. 001 DE 2023 del 20 de febrero de 2023y el Decreto 1075 de 2015, los cuales
reglamentan el concurso en mencién.

La UT universidad libre quien es la encargada de realizar todas las etapas del concurso en su respuesta al
derecho de peticion, desconoce que la finalidad de la peticion radicado No UT2022-20230011193, es la revision
de la puntuacion asignada a cada concursante desde el puesto No 1 hasta el puesto No 61, siendo el puesto
real (857), de la resolucién de lista de elegibles No 0066 de 2024 de la OPECE 1-2012-02(146) Técnico
Investigador IV, ya que en este ultimo puesto No 61 ( puesto real 857) , fue donde se logré evidenciar el error
cometido por la UT Universidad libre. Ahora bien la respuesta para no validar y rectificar esta informacién por
parte de la UT Universidad libre, es que “En cuanto a su peticion sequnda y sexta, es preciso aclararle que, de
conformidad con lo establecido en el articulo 35 del mencionado acto administrativo, dentro de los cinco (5)
dias siquientes a la publicacion de los resultados preliminares de la prueba de valoracion de antecedentes, los
aspirantes podian presentar su reclamacion exclusivamente a través de la aplicacion SIDCA2, por medio del
enlace https://sidca2.unilibre.edu.co/index2.php las cuales deben ser atendidas por la U.T Convocatoria FGN
2022

Desconociendo que la informacién aportada sobre el error cometido en esta etapa, fue suministrada posterior
a la etapa de reclamaciones de la VA, y al no tener accedo a esta informacion no se podia reclamar en esta
etapa, como quiera que lo que se busca es un bien general de todos los concursantes y no un bien particular
de un solo concursante, en este caso la UT Universidad libre no puede desconocer la extemporaneidad de la
reclamacion, ya que no se tenia acceso a la informacién de manera oportuna.



Es de considerar que de manera general en este caso, podrian estan favoreciendo a uno o varios participantes
al valer y asignarle un puntaje por unos certificados de estudios que no deberian puntuar en el item
ETDH educacion para el trabajo y desarrollo humano”, y de la misma manera puede estar afectando la posicion
real de cada aspirante de la resolucion de lista de elegibles No 0066 de 2024 de la OPECE [-2012-02(146)
Técnico Investigador IV,dejando por fuera de un puesto meritorio a varios concursantes, vulnerando su derecho
al haber participado y superado todas las etapas en el mencionado concurso.

Sobre el principio de la confianza legitima, la Corte Constitucional en su sabio proceder jurisprudencial ha
sefialado que la administracién no puede en forma sorpresiva modificar las condiciones en que se encuentra el
administrado, el cual esta convencido de que su actuar se ajusta a derecho. En tal sentido, el principio de
confianza legitima previene a los operadores juridicos de “contravenir sus actuaciones precedentes y de
defraudar las expectativas que se generan en los demas, a la vez que compelen a las autoridades y a los
particulares a conservar una coherencia en sus actuaciones, un respeto por los compromisos adquiridos y una
garantia de estabilidad y durabilidad de las situaciones que objetivamente permitan esperar el cumplimiento de
las reglas propias del trafico juridico.”

PRETENSIONES
En este sentido, solicito respetuosamente a su sefioria:

PRIMERO: Se tutelen mis derechos fundamentales constitucionales como son: derecho de igualdad, debido
proceso, favorabilidad, buena fé y confianza legitima, acceso a cargos publicos por concursos de méritos y
transparencia, dentro de la presente convocatoria vulnerados por parte de la Universidad Libre de Colombia,
U.T Convocatoria FGN 2022 y Comision Especial de Carrera de la Fiscalia General de la Nacién.

SEGUNDO: Se ordene a la Universidad libre de Colombia, U.T Convocatoria FGN 2022, le haga entrega de la
lista de los nombres de los programas:

e TITULOS UNIVERSITARIOS

e ESPECIALIZACIONES TECNOLOGICAS
o TECNOLOGIAS

e ESPECIALIZACIONES TECNICAS

o TECNICAS PROFESIONALES

Los cuales fueron puntuados en la etapa, prueba de valoracién de antecedentes “Educaciéon Formal”,
basandose en que los anteriores son programas relacionados con el propésito y las funciones del empleo, de
acuerdo con el grupo o area o proceso 0 subproceso donde se encuentre ubicada la vacante, especificamente
en el cargo Técnico Investigador IV con nimero de la OPECE 1-212- 02(146) del concurso de méritos FGN
2022.

Asi como lo describe claramente el acuerdo 001 de 2022 y la guia de orientacién al aspirante para la prueba
de valoracion de antecedentes (VA) del concurso de méritos FGN 2022. Para lo cual me permito transcribir a
la letra de la pagina 9 de la GUIA asf:



“‘Nota: en esta prueba se valorara Unicamente, en el factor educacion, aquellos titulos o certificaciones
relacionados con el propdsito y las funciones del empleo, de acuerdo con el grupo 0 area 0 proceso o
subproceso donde se encuentre ubicada la vacante, y que sea adicional al requisito minimo de educacion
exigido para tal empleo”.

TERCERO: Se ordene a la Universidad libre de Colombia, U.T Convocatoria FGN 2022, le haga entrega de la
lista de los nombres de las instituciones con cédigo SIET y de los programas con su codigo SIET (Sistema de
Informacién de las Instituciones y Programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano — SIET),
puntuados a cada uno de los participantes en la valoracion de antecedentes, de la posicién 1 a la posicion 61,
siendo puesto real (857), el participante a quien se le evidencia el error aqui contenido, de la resolucién de lista
de elegibles No. 0066 de 2024, en el cargo Técnico Investigador IV con nimero de la OPECE 1-212- 02(146)
concurso de méritos FGN 2022. Con la finalidad de corroborar que cada uno de los programas puntuados a los
participantes si tengan las formalidades exigidas en el acuerdo 001 de 2022 y guia de orientacién al aspirante
para la prueba de valoracién de antecedentes (VA) del concurso de méritos FGN 2022.

CUARTO: Se ordene a la Universidad libre de Colombia, U.T Convocatoria FGN 2022, le haga entrega de la
lista de los nombres de las instituciones y el de los programas de “Educacién Formal®, puntuados a cada uno
de los participantes en la valoracién de antecedentes, de la posicion 1 a la posicion 61, siendo puesto real (857),
el participante a quien se le evidencia el error aqui contenido, de la resolucion de lista de elegibles No. 0066 de
2024, en el cargo Técnico Investigador IV con nimero de la OPECE 1-212- 02(146) concurso de méritos FGN
2022. Con la finalidad de corroborar que cada uno de los programas puntuados a los participantes, estén dentro
del listado de los programas cuyo pensum académico este directamente relacionados con el propdsito y las
funciones del empleo, de acuerdo con el grupo o area o proceso 0 subproceso donde se encuentre ubicada la
vacante y con las formalidades exigidas en el acuerdo 001 de 2022 y guia de orientacion al aspirante para la
prueba de valoracion de antecedentes (VA) del concurso de méritos FGN 2022.

QUINTO: Se ordene a la Universidad libre de Colombia, U.T Convocatoria FGN 2022, realice una rectificacion
y correccion de la puntuacién de la valoracién de antecedentes, a cada uno de los participantes de la posicion
1 a la posicién 61, siendo puesto real (857), el participante a quien se le evidencia el error aqui contenido,
teniendo en cuenta la verificacion de los programas de educacion formal relacionados con el cargo y funcion y
la verificacion de los codigos de institucion y programa en la educacion para el trabajo y desarrollo humano
(ETDH) SIET, dentro de la resolucién de lista de elegibles No. 0066 de 2024, en el cargo Técnico Investigador
[V con numero de la OPECE |-212- 02(146) concurso de méritos FGN 2022.

SEXTO: Se ordene a la Universidad libre de Colombia, U.T Convocatoria FGN 2022 si usted asi bien lo
considera, Que como garantia para demostrar la transparencia, el sefior Juez ordene que sea publicado en la
plataforma SIDCA 2 el puntaje otorgado a cada uno de los participantes uno a uno, de la posicién 1 a la posicion
61, siendo puesto real (857) el participante a quien se evidencio el error aqui contenido, de la resolucion de lista
de elegibles No. 0066 de 2024, y que programa le validaron a cada aspirante para el item ETDH “Educacion
para el trabajo y desarrollo humano” y a cada programa se le coloque el cédigo de la institucion y el codigo del
programa con el que se validé su registro en la plataforma SIET, al igual que los programas y las instituciones
que fueron puntuados para la “Educacién Formal”.



SEPTIMO: Se ordene a la Universidad libre de Colombia, U.T Convocatoria FGN 2022, Que de evidenciarse
mas errores con los puntajes del item ETDH “Educacién para el trabajo y desarrollo humano”, Y/O Educacién
formal, estos sean corregidos y publicados en el menor tiempo posible, ya que afectaria la posicién real de cada
aspirante en la lista de elegibles actual.

OCTAVO: Se vincule y notifique a todos los participantes enlistados dentro de la resolucién No. 0066 de 2024,
en el cargo Técnico Investigador IV con nimero de la OPECE 1-212- 02(146) concurso de méritos FGN 2022;
asi como se efectué la revisidn de antecedentes para los 1920 ciudadanos del concurso que estan dentro de la
lista de elegibles.

PRUEBAS

1. Copia de mi cedula de ciudadania

2. copia ACUERDO No. 001 DE 2023 (20 de febrero de 2023) “Por el cual se convoca y establecen las
reglas del concurso de méritos para proveer 1.056 vacantes definitivas en las modalidades ascenso e
ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion pertenecientes al Sistema
Especial de Carrera”

3. Copia Guia de Orientacion al Aspirante para la Prueba de Valoracion de Antecedentes FGN 2022. La
cual también puede ser consultada en el siguiente enlace:
https://sidca2.unilibre.edu.co/public/quias/1700230744.pdf

4. Copia de pantalla en la cual se detalla la inscripcién al concurso por el cargo Técnico Investigador IV

[-212-02(146)-11441, adelantado por la Fiscalia General de la Nacién.

5. Copia de la valoracién de mis antecedentes. item ETDH Educacion para el trabajo y desarrollo humano

6. Pantallazos tomados de la plataforma SIDCA 2 de la valoracion de antecedentes en el item ETDH
Educacion para el trabajo y desarrollo humano del participante con inscripcion No [-212-02(146)-59235
y puntuacién dada por los mismos.

7. Derecho de peticién radicado ante las entidades accionadas, como requisito de procedibilidad previo
a esta accion constitucional.

8. Respuesta del derecho de peticidn radicado No UT2022-20230011193

9. link lista de elegibles cargo Técnico Investigador IV 1-212-02(146)-11441 resolucion de lista de
elegibles No. 0066 de 2024, https://sidca2.unilibre.edu.co/elegibles/pdf/RES 0066.pdf

ANEXOS

1. Copia de mi cedula de ciudadania

2. copia ACUERDO No. 001 DE 2023 (20 de febrero de 2023) “Por el cual se convoca y establecen las
reglas del concurso de méritos para proveer 1.056 vacantes definitivas en las modalidades ascenso e
ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién pertenecientes al Sistema
Especial de Carrera”

3. Copia Guia de Orientacién al Aspirante para la Prueba de Valoracién de Antecedentes FGN 2022. La
cual también puede ser consultada en el siguiente enlace:
https://sidca2.unilibre.edu.co/public/quias/1700230744.pdf

4. Copia de pantalla en la cual se detalla la inscripcion al concurso por el cargo Técnico Investigador IV
[-212-02(146)-11441, adelantado por la Fiscalia General de la Nacién.

5. Copia de la valoracion de mis antecedentes, item ETDH Educacion para el trabajo y desarrollo humano



https://sidca2.unilibre.edu.co/public/guias/1700230744.pdf
https://sidca2.unilibre.edu.co/elegibles/pdf/RES_0066.pdf
https://sidca2.unilibre.edu.co/public/guias/1700230744.pdf

6. Pantallazos tomados de la plataforma SIDCA 2 de la valoracién de antecedentes en el item ETDH
Educacion para el trabajo y desarrollo humano del participante con inscripcion No [-212-02(146)-59235
y puntuacién dada por los mismos.

7. Derecho de peticién radicado ante las entidades accionadas, como requisito de procedibilidad previo
a esta accion constitucional.

8. Respuesta del derecho de peticion radicado No UT2022-20230011193

9. link lista de elegibles cargo Técnico Investigador IV 1-212-02(146)-11441 resolucion de lista de
elegibles No. 0066 de 2024, https://sidca2.unilibre.edu.co/elegibles/pdf/RES_0066.pdf

NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones en la direccion de correo electronicol N ; 2si como en mi

direccion de domicilio el cual corresponde a | © < 2 linea telefonica y
de WhatsApp No. IR

Atentamente,
7 /
DANIEL NAVARRETE MUNAR
C.C. I
CEL I

CORREO: I
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2. Copia ACUERDO No. 001 DE 2023 (20 de febrero de 2023) “Por el cual se convoca y establecen las reglas
del concurso de méritos para proveer 1.056 vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la
planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”

FISCALIA
[cenerntoe L macion]

En la calle 7 en 1o e itesias

ACUERDO No. 001 DE 2023
(20 de febrero de 2023)

“Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer
1.066 vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal
de la Fiscalia General de la Nacion pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”

LA COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA
NACION

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en los articulos 4° y 13° y el
numeral 7 del articulo 17 del Decreto Ley 020 de 2014, vy

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los érganos vy
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso
y ascenso en estos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los meritos y las calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 253 de la Carta Politica dispone “(...) La ley determinara lo relativo
a la estructura y funcionamiento de la Fiscalia General de la Nacidn. al ingreso por carrera
v al retirc del servicio, a las inhabilidades e incompatibilidades, denominacién, calidades,
remuneracion, prestaciones sociales y régimen disciplinario de los funcionarios y
empleados de su dependencia’.

El Presidente de la Republica, en uso de las facultades extraordinarias otorgadas en la Ley
1654 de 2013, expidiod los Decretos 016, 017, 018 y 020 de 2014, que en su orden, el
primero modificé la estructura organica y funcional de la Fiscalia General de la Nacion, el
segundo definid los niveles jerarquicos, madificod la nomenclatura y establecio los requisitos
y equivalencias para los empleos, el tercero modificd la planta de cargos de la Fiscalia
General de la Nacién y, el cuarto clasifico los empleos y expidid el réegimen de carrera
especial de la Fiscalia General de la Nacion.

Con la implementacién de los Acuerdos de Paz para la terminacién del conflicto armado, el
Presidente de la Republica, haciendo uso de las facultades otorgadas en el articulo 2 del
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Acto Legislativo 01 de 2016l expidid el Decreto Ley 898 de 2017 (29/05/2017) “Por el
cual se crea al interior de la Fiscalia General de la Nacion la Unidad Especial de
Investigacion (...) y. en consecuencia, se modifica parcialmente la estructura de la
Fiscalia General de la Nacidn, la planta de cargos de la entidad y se dictan otras
disposiciones” razon por la cual, se modifican los Decretos Ley 016 y 018 de 2014, de
manera tal que, en materia de estructura y conformacién de la planta de personal de la
Entidad, el Decreto Ley 898 de 2017 es el vigente a la fecha.

El Decreto Ley 020 de 2014, en su articulo 2° define el sistema especial de carrera de la
Fiscalia General de la Nacidén como (...) “Un sistema técnico de administracion de personal
que, en cumplimiento de los principios constitucionales de la funcion publica, busca
garantizar la igualdad de oportunidades para acceder a los cargos, previa demostracion del
meérito; proteger los derechos de los servidores a la estabilidad y permanencia en los
mismos; desarrollar las capacidades técnicas y funcionales del servidor mediante la
capacitacion, los estimulos y el ascenso. Asi mismo, pretende la eficiencia y eficacia de la
funcion que cumplen los servidores, evaluada a través del desempefio del cargo y de las
competencias laborales”.

A su turno, el articulo 4° del Decreto Ley antes citado, indica que la administracion de la
carrera especial corresponde a la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General
de la Nacion y el articulo 13 dispone que: (...) “La facultad para adelantar los procesos de
seleccion o concurso para el ingreso a los cargos de carrera especial de la Fiscalia General
de la Nacion y de las entidades adscritas, es de las Comisiones de la Carrera Especial de
que trata el presente Decreto Ley, la cual ejercerd sus funciones con el apoyo de la
Subdireccién de Apoyo a la Comisién de la Carrera Especial de la Fiscalia o de la
dependencia que cumpla dichas funciones o las de talenfo humano en las entidades
adscritas. Para la ejecucion parcial o total de los procesos de seleccidn o concurso, la
Fiscalia General de la Nacidn y las entidades adscritas podran suscribir convenios
interadministrativos preferencialmente con la Institucion Educativa adscrita a la Fiscalia
General de la Nacién, siempre que esta institucion cuente con la capacidad técnica,
logistica y de personal especializado en la materia, de lo contrario, las Comisiones de
Carrera Especial podran suscribir contratos o convenios para tal efecio con otros
organismos o entidades publicas o privadas especializadas en la materia”.

Por su parte, el articulo 7° del mismo Decreto Ley, establece que los empleos de la Fiscalia
estan distribuidos en grupos, asi: 1) Grupo de Fiscalia, integrado por empleos de cualquier
nivel jerarquico y denominacion, que tienen asignadas funciones relacionadas con el

1] Acto Legesiative 01 de 2016 "Por medio del cual se esfablecen instrumentos juridicos para faciliar y asegurar ia it y el 4 tivey del acuerdo final para la
terminacion del corficlo y la construccion de una paz estable y duradera™
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ejercicio de la accion y el proceso penal a cargo de la entidad, y pertenecen a la planta de
Fiscalias: 2) Grupo de Policia Judicial, integrado por los empleos, de cualquier nivel
jerarquico y denominacion, que tienen asignadas funciones de policia judicial a cargo de la
entidad, y pertenecen a la planta de Policia Judicial, y, 3) Grupo de Gestion y Apoyo
Administrativo, integrado por los empleos de cualquier nivel jerarquico y denominacion, que
tienen asignadas funciones estrategicas, de apoyo a la gestion misional o funciones de
caracter administrativo, y pertenecen a la planta del area administrativa de la Fiscalia.

En relacion con los concursos o procesos de seleccion para proveer los cargos de la
Fiscalia General de la Nacion, el referido Decreto Ley 020 de 2014, en sus articulos 22, 23
y 24, dispone que estos podran ser de ingreso y de ascenso, sefialando que en los de
ingreso, podran participar todas las personas que acrediten los requisitos y condiciones
requeridos para el desempefio de los empleos, sin ningln tipo de discriminacion, y que se
podran adelantar concursos de ascenso con el fin de reconocer la capacitacion y
desempefo de los servidores que ostenten derechos de carrera especial en la Fiscalia
General de la Nacién y permitirles la movilidad a un cargo o categoria inmediatamente
superior dentro del mismo grupo o planta de personal.

Mediante Resolucion No. 001 del 29 de enero de 2018, |a Fiscalia General de la Nacion
expidié el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de los empleos que conforman la
planta de personal de la entidad, Version 4, el cual se encuentra vigente a la fecha.

Con fundamento en lo anterior y en cumplimiento de lo ordenado por el Tribunal
Administrativo de Cundinamarca, Seccién Primera — Subseccién “B”, dentro del proceso
con radicado 25000234 100020200018500, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia
General de la Nacion, en sesion del 20 de enero de 2021, determind la realizacion de un
concurso de méritos para la vigencia 2022 para la provision de 1.000 vacantes definitivas
de la planta de personal de |la Fiscalla General de la Nacién, en las modalidades de ascenso
e ingreso, conforme lo establecido en el Decreto Ley 020 de 2014.

Posteriormente, en sesion del 02 de marzo de 2022, por unanimidad de los miembros de la
Comision de la Carrera Especial, se aprob¢ el Concurso de Méritos FGN 2022, tal como
consta en el Acta 203 de la misma fecha, con una oferta de 1.050 vacantes certificadas por
la Subdireccion de Talento Humano; de otro lado, mediante Resolucién No. 004 de 2022!
se declararon desiertas seis (8) vacantes ofertadas en el Concurso FGN 2021, por lo que
es preciso adicionarlas en el Concurso de Meritos FGN 2022, para un total de 1.056
vacantes, estableciendo que 314 seran en la modalidad de ascenso y 742 en la modalidad
de ingreso, en los términos establecidos en el Decreto Ley 020 de 2014.

1 Por fa cual se declara desierto ef concurse de méntos para algunas vacantes, de fos empleos oferlados, para proveer 500 vacanles definiivas en fas
modalidades de ascenso e ingreso, de la planta de personal de [a Fiscalia General de la Nacién perfenecientes al Sistema Especial de Camera.
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En este contexto, la Fiscalia General de la Nacion adelantd el proceso de seleccion
Licitacion Pablica No. FGN-NC-LP-005-2022, con el objeto de realizar la contratacion de un
tercero que desarrollara el Concurso de Méritos FGN 2022, en las modalidades de ascenso
e ingreso, desde la etapa de inscripciones hasta la conformacion y publicacion de las listas
de elegibles en firme; no obstante, desarrollado el proceso contractual, el mismo fue
declarado desierto mediante Resolucion No. 5869 de 2022.

Seguidamente, la Fiscalia General de la Nacién adelant6 el proceso de seleccion abreviada
de menor cuantia No. FGN-NC-MEC-0006-2022, resultado del cual se suscribio el Contrato
No. FGN-NC-0269-2022 entre la Fiscalia General de la Nacién y la U.T Convocatoria FGN
2022, que tiene por objeto “Desarrollar el concurso de méritos, en las modalidades de
ascenso e ingreso, desde la etapa de inscripciones hasta la conformacion y publicacion de
las listas de elegibles en firme, para proveer 1.056 vacantes definitivas de la planta de
personal de la Fiscalia General de la Nacion (FGN), pertenecientes al Sistema Especial de
Carrera”.

De conformidad con lo establecido en el articulo 27 del Decreto Ley 020 de 2014, el
concurso comprende las siguientes etapas: a) Convocatoria; b) Inscripciones; c)
Verificacion del cumplimiento de requisitos minimos para el desempefio del empleo; d)
Publicacion de la lista de admitidos al concurso o proceso de seleccion; e) Aplicacion de
pruebas de seleccion; f) Conformacion de listas de elegibles; g) Estudio de seguridad y h)
Periodo de Prueba.

En desarrollo de las funciones que le corresponde ejercer a la Comisién de la Carrera
Especial de la Fiscalia General de la Nacion, entre ellas, la de definir los aspectos técnicos
y operativos para la ejecucion de los procesos de seleccion o concursos de la entidad, el
16 de mayo de 2022, se aprobd por unanimidad de todos sus miembros, el Disefio y
Estructuracion del Concurso de Méritos FGN 2022.

De conformidad con los articulos 7 del Decreto Ley 020 de 2014 y 63 del Decreto Ley 898
de 2017, para el presente Concurso de Méritos el criterio técnico a utilizar para la ubicacion
de las vacantes objeto de provision se fundamenta en una ubicacion mixta; de una parte,
para el caso de los empleos adscritos a los Grupos o Plantas misionales de Fiscalia y
Policia Judicial, seran ofertadas las vacantes en relacion con la denominacion de cada
uno de los empleos que componen estos grupos, esto es, el nimero de vacantes total para
cada denominacion de empleo; detallados en el Anexo No. 1 Oferta Publica de Empleos de
Carrera Especial -OPECE; y de otra parte, para el caso del Grupo Gestién y Apoyo
Administrativo, la ubicacién de las vacantes se encuentra distribuida en relacién con los
Procesos y Subprocesos del Sistema de Gestién Integral-SGl, de la Entidad.
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En mérito de lo expuesto, la Comisién de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la
Nacion, en sesién del 20 de febrero de 2023.

ACUERDA

CAPITULO|

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA A CONCURSO DE MERITOS. Convocar a concurso de
méritos 1.056 vacantes definitivas de la planta de personal de la Fiscalia General de la
Nacion, pertenecientes al sistema de carrera especial que rige a la Entidad, 742 vacantes
en la modalidad de Ingreso y 314 en la modalidad de Ascenso.

PARAGRAFO: Para el Concurso FGN 2022 se permitird que los aspirantes puedan
inscribirse, hasta maximo en dos (2) empleos diferentes, teniendo en cuenta los siguientes
lineamientos :

. Servidores de la FGN que ostenten derechos de carrera especial: podran
inscribirse en un (1) empleo en modalidad ascenso (el inmediatamente superior del que

ostentan derechos de carrera) y en uno (1) en modalidad ingreso, en el que consideren
cumplen requisitos.

. Ciudadanos en general, incluye servidores de la FGN: podran inscribirse en
hasta dos (2) empleos, en modalidad ingreso, en los que se considere cumplen requisitos,
incluyendo aqui a los servidores de la FGN que ostenten o no derechos de carrera

ARTICULO 2. ESTRUCTURA DEL CONCURSO DE MERITOS. En concordancia con el
articulo 27 del Decreto Ley 020 de 2014, el presente concurso de meritos se desarrollara
teniendo en cuenta las siguientes etapas, que aplican para las modalidades de ascenso e
ingreso:

1. Convocatoria.

2. Inscripciones.

3. Verificacion del cumplimiento de requisitos minimos y condiciones de participacion
para el desempefio del empleo.

4. Publicacion de la lista de admitidos al concurso.

lerm
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5. Aplicacion de pruebas.

a. Pruebas escritas
I Prueba de Competencias Generales
ii. Prueba de Competencias Funcionales
iii. Prueba de Competencias Comportamentales
b. Prueba de Valoracion de Antecedentes

6. Conformacion de listas de elegibles.
7. Estudio de seguridad.

8. Periodo de Prueba.

ARTICULO 3. RESPONSABLE DEL CONCURSO DE MERITOS. En virtud del Contrato
No. FGN-NC-0269-2022, la U.T Convocatoria FGN 2022, es la responsable de la ejecucion
del presente concurso de meritos, bajo la supervision designada para el contrato y los
lineamientos de la Comision de |la Carrera Especial de |a Fiscalia General de la Nacion.

PARAGRAFO. Para la ejecucion y desarrollo de las etapas del Concurso de Méritos FGN
2022, la U.T Convocatoria FGN 2022, dispone del Sistema de Informacion para el
Desarrollo de Carrera Administrativa-SIDCA2, el cual estara a disposicién de los
ciudadanos interesados en participar en el concurso de méritos, en la pagina web de la
Fiscalia General de la Nacion www fiscalia.gov.co, a través del enlace al sitio web
https.sideca2.unilibre edu.co.

ARTICULO 4. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO DE MERITOS. El concurso de
méritos que se convoca mediante el presente Acuerdo se rige de manera especial por lo
establecido en la Ley 270 de 1996, los Decretos Ley 016, 017, 018, 020 y 021 de 2014, el
Decreto Ley 898 de 2017, el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de los empleos
que conforman la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion (Version 4 de
enero de 2018) y la Resolucion No. 0470 del 2014.

El presente Acuerdo es norma reguladora del concurso y obliga a la Fiscalia General de la
Nacion, a la U.T Convocatoria FGN 2022 y a todos los participantes.

ARTICULO 5. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el
articulo 46 del Decreto Ley 020 de 2014, las fuentes de financiacion que conlleva la
realizacion del Concurso de Méritos FGN 2022, son las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago de los derechos
de inscripcion en este Concurso en cualquiera de sus modalidades, ascenso o ingreso,

e




FISCALIA
[eenenaioe o)

En I3 alle y &n low tarritorioe

Continuacion Acuerdo No. 001 de 2023 “Por el cual se convoca y establecen las reglas del coneurso de mérnifos para proveer 1.056 vacanfes definitivas en
las modalidades ascenso e ingrese, de iz piania de personal de la Fiscalia General de la Nacion pertenecientes al Sistema Especial de Camrera”
Pagina 7 de 37

cuyo valor esta definido de acuerdo con el nivel jerarquico del o los empleos a los que
aspiren, asi:

e Para empleos del Nivel Profesional: 1.5 salarios minimos diarios legales
vigentes.

e Para empleos de los Niveles Técnico y Asistencial: 1 salario minimo diario
legal vigente.

Los aspirantes podran efectuar el pago de los derechos de inscripcion en el concurso, por
medio virtual -botdn PSE-, el cual estara ubicado en el micrositio destinado para el
proceso de pagos (https:/sidca2.unilibre.edu.co/pagos), en el mddulo de la fase de
inscripciones; y de manera excepcional por ventanilla en las oficinas del Banco Popular
unicamente durante los primeros cinco (5) dias habiles de inscripciones.

2. A cargo de la Fiscalia General de la Nacion: El monto equivalente al costo total de
este concurso de méritos, menos el monto recaudado por concepto del pago de los
derechos de inscripcion que realicen los aspirantes.

PARAGRAFO 1. Los aspirantes que opten por participar en dos (2) empleos en el
concurso de méritos, deben efectuar el pago de los derechos de inscripcion para cada uno
de los empleos escogidos, de acuerdo con el nivel jerarquico correspondiente.

PARAGRAFO 2. La U.T Convocatoria FGN 2022 y la Fiscalia General de la Nacién no se
hacen responsables del valor que por derechos de inscripcion se paguen de manera errada;
en consecuencia, no habra en ningun caso devolucién de dinero. Por ello, previo a la
inscripcidn y pago correspondiente para el empleo o empleos seleccionados, en cualquiera
de sus modalidades, el aspirante debe revisar todas las condiciones previstas en el
presente Acuerdo y documentos complementarios para tal fin.

PARAGRAFO 3. Los gastos de desplazamiento y demas necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que
este ultimo tramite proceda, deberan ser asumidos por el aspirante.
CAPITULO i
EMPLEOS OFERTADOS y MODALIDADES DEL CONCURSO
ARTICULO 6. OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL- OPECE. La

Oferta Plblica de Empleos de Carrera Especial -OPECE- objeto del presente concurso de
méritos, es la siguiente:

leg™
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OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL -OPECE

CONCURSO DE MERITOS FGN 2022

3 VACANTES
iﬁmﬁ JE“JT::IL-”CO PENOMINACION EMPLEQ ASCENSO INGRESO TOTAL
Fiscal Delegado ante Jueces Penales
de Circuito Especializados
PROFESIONAL (F::is;sziltgelegadc ante Jueces de 60 74 134
Fiscal Delegado ante Jueces
FISCALIA Municipaiefy Promiscuos 2 1 14
Asistente de Fiscal IV 11 11 22
T Asistente de Fiscal Il 11 10 21
Asistente de Fiscal Il 60 71 131
Asistente de Fiscal | 0 7 7
Investigador Experto 0 7 7
Profesional Investigador || 0 9 9
PROFESIONAL
Profesional Investigador 11 0 4
Profesional Investigador | D 13 13
POLICIA Técnico Investigador IV 10 138 146
JuDICIAL Técnico Investigador Il 3 o] 3
i Técnico Investigador |l 86 114 200
TECNICQ s
Técnico Investigador | 0 34 34
Agente de Proteccién y Seguridad IV 0 6 6
Agente de Proteccion y Seguridad 3 0 3
Profesional Especializado 11 0
Profesional Especializado | 2 0 2
PROFESIONAL | Profesional de Gestién IlI 8 13 21
Profesional de Gestion Il 0 30 30
Profesional de Gestian | 0 1 1
Gii"ggg"‘ Ecnico  LTécnico 15 25 40
ADMINISTRATIVO Técnico | 0 4 4
Secretario Administrativo llI 0 1 1
Secretario Administrativo Il 0 6 6
ASISTENCIAL | Secretario Administrativo | 0 3 3
Auxiliar Il 0 1 1
Auxiliar | 0 12 12

leg
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OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL -OPECE
CONCURSO DE MERITOS FGN 2022

%ﬁfﬁ- : JERIEII:FSILJI co DENOMINACION EMPLEQO VACANTES
ASCENSO INGRESO TOTAL
Asistente 1l 0 4 4
Conductor Il 0 12 12
Conductor | 0 5 &

PARAGRAFO 1. La consulta de la Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial —
OPECE, una vez iniciada la fase de divulgacién del presente concurso de méritos, podra
ser realizada en la pagina oficial de la Fiscalia General de la Nacion www fiscalia.gov.co, a
través del enlace al sitio web https.sidca2.unilibre.edu.co.

PARAGRAFO 2. La remuneracién mensual registrada en la OPECE para cada empleo
corresponde a |la establecida en el Decreto 457 del 29 de marzo de 2022, por el cual se
dictan normas sobre el régimen salarial y prestacional para los servidores publicos de la
Fiscalia General de la Nacién; y lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 471 de 2022 en lo
que corresponde a la bonificacién judicial; cabe sefalar que los montos seran actualizados
de acuerdo con las normas que se encuentren vigentes al momento de realizar el
nombramiento en periodo de prueba y posesion.

PARAGRAFO 3. El nimero de vacantes convocadas en la modalidad de ingreso puede
aumentar en el evento que se declaren desiertas vacantes en la modalidad de ascenso.

ARTICULO 7. MODALIDAD DE INGRESO: De conformidad con lo establecido en el
articulo 23 del Decreto Ley 020 de 2014, el concurso en la modalidad de ingreso pretende
la provision definitiva de los empleos de la Fiscalia General de la Nacidn, en los cuales
podran participar todas las personas que acrediten los requisitos requeridos para el
desempefio de los empleos, sin ningln tipo de discriminacién.

La Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial - OPECE, en esta modalidad de ingreso,
comprende un total de setecientas cuarenta y dos (742) vacantes definitivas, las cuales se
discriminan en el Anexo No. 1 OPECE, que forma parte integral del presente Acuerdo y
contenidas en SIDCAZ2, aplicacion a la cual se puede acceder una vez se inicie la fase de
divulgacion.

ARTICULO 8. MODALIDAD DE ASCENSO. Esta modalidad de concurso pretende
reconocer la capacitacion y desempefio de los servidores que ostenten derechos de carrera
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en uno de los empleos de la planta de personal del sistema especial de carrera gue rige a
la Fiscalia General de la Nacion y permitirles la movilidad a un cargo o categoria
inmediatamente superior dentro del mismo grupo o planta de personal.

La Oferta Puablica de Empleos de Carrera Administrativa Especial -OPECE, en esta
modalidad de ascenso, comprende un total de trescientas catorce (314) vacantes
definitivas, las cuales se discriminan en el Anexo No. 1 OPECE, que forma parte integral
del presente Acuerdo y contenidas en SIDCA2, aplicacion a la cual se puede acceder una
vez se inicie la fase de divulgacion.

PARAGRAFO. En el presente concurso de méritos, para la modalidad de ascenso, la
promocion de un empleo opera al inmediatamente superior del que se ostentan derechos
de carrera, es decir, a uno de mayor jerarquia, entendido como la denominacién y
nomenclatura del empleo dentro del mismo grupo o planta (Fiscalia, Policia Judicial y
Gestidn y Apoyo Administrativo) y Unicamente en los niveles técnico y profesional.

ARTICULO 9. REQUISITOS DE PARTICIPACION. Los siguientes son los requisitos
generales que todos los aspirantes, independientemente de la modalidad, ascenso o
ingreso, deben cumplir para participar en el presente concurso de méritos:

a. Ser ciudadano colombiano.

b. En el caso de los emplecs de Fiscal, en cumplimiento de lo sefialado en el articulo

127 de la Ley 270 de 1996, se requiere ser ciudadano colombiano de nacimiento,

condicion que debe ser acreditada por el aspirante.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este concurso de meritos.

Registrarse en la aplicacion SIDCA2.

e. Cargar en la aplicacion SIDCA2 toda la documentacién que se pretenda hacer valer
para la etapa de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos vy
posteriormente en la prueba de Valoracién de Antecedentes. Estos documentos
podran ser cargados hasta la fecha de cierre de inscripciones y seran tenidos en
cuenta para el o los dos (2) empleos para los cuales decida participar.

f. Pagar adecuadamente los derechos de inscripcién para el o los empleos
seleccionados.

oo

PARAGRAFO 1. En concordancia con el articulo 25 del Decreto Ley 020 de 2014,
adicionalmente, para participar en la modalidad de ascenso, el aspirante debe:

a) Ser servidor publico y estar escalafonado en la Carrera Especial de la Fiscalia
General de la Nacion y ostentar derechos de carrera en el empleo inmediatamente
anterior al seleccionado para concursar, condicion que debe mantenerse durante
todo el proceso de seleccion.
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b)

El cumplimiento de este requisito se verificara con la Subdirecciéon de Apoyo a la
Comision de Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion o quien haga sus
veces.

Haber obtenido calificacion sobresaliente en la evaluacion de desempeno,
correspondiente a la vigencia 2021.

El cumplimiento de este requisitc se verificara con la Subdireccion de Talento
Humano de la Fiscalia General de la Nacion o quien haga sus veces.

No haber sido sancionado disciplinaria ni fiscalmente dentro de los cinco (5) afios
anteriores a la convocatoria, esto es, a la fecha de cierre de inscripciones del
concurso.

Estos requisitos los debera acreditar el aspirante aportando:

e Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacién, con una fecha de expediciéon no mayor a tres (3) meses
a la fecha de cierre de inscripciones y,

« Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de
la Republica, con fecha de expedicion no mayor a tres (3) meses a la fecha
de cierre de inscripciones.

PARAGRAFO 2. Es obligacion de cada aspirante, acreditar dentro del término establecido,
los requisitos antes sefialados, excepto los consignados en los literales a) y b) del Paragrafo
1 de este articulo, los cuales seran consultados y verificados directamente con la Fiscalia
General de la Nacion.

ARTICULO 10. CAUSALES DE EXCLUSION DEL CONCURSO DE MERITOS. Son
causales de exclusién, sin importar la modalidad en la que se participe, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. No cumplir los requisitos minimos y condiciones exigidos para el desempefio del
empleo o los empleos, para los cuales se inscribio, establecidos en el Manual
Especifico de Funciones y Requisitos de los empleos que conforman la planta de
personal de la Fiscalia General de la Nacion, desarrollados en la OPECE para cada
uno de los empleos convocados.

3. No aprobar la prueba de caracter eliminatorio establecida para este concurso.

4. Ser suplantado por otra persona en la presentacion de las pruebas previstas en este

leg™
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concurso de méritos.

5. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este concurso de
méritos.

6. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este concurso de
méritos.

7. Transgredir las disposiciones contenidas, tanto en el presente Acuerdo, como en los
demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este concurso de
méritos.

8. Para los interesados en participar en la modalidad de ascenso, no acreditar derechos
de carrera en la Fiscalia General de la Nacion en el emplec inmediatamente anterior al
de su interés o no mantener esta condicion durante todo el concurso y no contar con
calificaciéon sobresaliente en la evaluacion del desempefio del afio 2021.

PARAGRAFO 1. Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en
cualquier momento de este concurso de méritos, cuando se compruebe su ocurrencia, sin
perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, penales o administrativas a que haya
lugar. El tramite de exclusion es responsabilidad de la U.T Convocatoria FGN 2022, el cual
se realizara garantizando el debido proceso, de acuerdo con la causal que sea aplicable,
salvo las ocasionadas por el resultado negativo del Estudio de Seguridad que se surtan al
momento del nombramiento en periodo de prueba.

PARAGRAFO 2. Los servidores con derecho de carrera que se presenten a un empleo
vacante en la modalidad de ascenso, que se retiren del servicio y pierdan los derechos de
carrera especial, seran excluidos de manera automatica del proceso de seleccion en la
etapa en que se encuentren, sin que se requiera adelantar actuacion administrativa de
exclusion.

PARAGRAFO 3. En todo caso, en virtud del principio de la buena fe de que trata el articulo
83 de la Constitucion Politica de Colombia, el aspirante se compromete a suministrar en
todo momento informacion veraz y actuar en el marco de la ley.

CAPITULO Il
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 11. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo
30 del Decreto Ley 020 de 2014, con una antelacién no inferior a diez (10) dias habiles
previos al inicio de las inscripciones, se publicara el presente Acuerdo de Convocatoria, a
través de la pagina web de la Fiscalia General de la Nacion, www fiscalia.gov.co, la red
informatica interna de la Entidad denominada FISCALNET, y en el enlace a la aplicacion
SIDCAZ2 hitps://sidca2.unilibre.edu.co. Asi mismo, la U.T Convocatoria FGN 2022, publicara
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un anuncio en cualguier medio de comunicacion de amplia circulacion nacional, de
conformidad con lo previsto en el articulo previamente citado.

ARTICULO 12. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo
29 del Decreto Ley 020 de 2014, antes de iniciarse la etapa de inscripciones, la convocatoria
podra ser modificada o complementada en cualquier aspecto, hecho que sera comunicado
por los mismos medios utilizados para su divulgacion.

Iniciadas las inscripciones, la convocatoria solo podra modificarse en cuanto al sitio y fecha
de recepcion de inscripciones, aplicacion y acceso de las pruebas, fecha de respuesta a
reclamaciones y publicacion de las listas de elegibles.

La modificacion de la fecha de las inscripciones se divulgara por los mismos medios
utilizados para la divulgacion de la convocatoria, por lo menos con dos (2) dias de
anticipacion a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas seran
publicadas a través de la pagina weh de la Fiscalia General de la Nacién con enlace a la
aplicacion SIDCA2 https://sidca2.unilibre.edu.co, con minimo dos (2) dias de anticipacién a
la fecha inicialmente prevista para la aplicacion de las pruebas.

PARAGRAFO. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se
podran corregir en cualquier tiempo, de oficio 0 a peticidn de parte, de conformidad con lo
previsto en el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, CPACA.

ARTICULO 13. CONDICIONES PREVIAS A LA INSCRIPCION. Para participar en este
concurso de meritos, en la modalidad de ascenso o de ingreso, antes de iniciar el tramite
de inscripcidn, los aspirantes deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

a. Lasinscripciones se realizaran unicamente a través de la aplicacion SIDCAZ2, enlace
https://sidca2 unilibre edu.co.

b. Es responsabilidad exclusiva de los aspirantes consultar la Oferta Pulblica de
Empleos de Carrera Especial - OPECE, en la aplicacion SIDCAZ.

¢. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas
en el presente Acuerdo, aprobadas por la Comision de la Carrera Especial de la
Fiscalia General de la Nacion.

d. Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y divulgacion
oficial para el presente proceso de seleccion serd la aplicacion SIDCA2
https://sidca2.unilibre.edu.co. por tanto, debera consultarlo permanentemente. De
igual forma, la U.T Convocatoria FGN 2022 podra comunicar a los aspirantes,

legm
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informacion relacionada con el concurso de méritos, a traves del correo electronico
personal que registre el aspirante en la aplicacion SIDCAZ2.

e Con la inscripcion, el aspirante acepta que la comunicacion y notificacion de las
actuaciones que se generen con ocasion del concurso de méritos, tales como los
resultados de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos y condiciones
de participacién y de las pruebas, las respuestas a las reclamaciones, los recursos
y actuaciones administrativas, se realizaran a través de la aplicacion SIDCA2.

f. Inscribirse en el concurso no significa que el aspirante hubiera superado el mismo.
Los resultados consolidados de las diferentes etapas seran la Unica forma para
determinar el mérito y sus consecuentes efectos.

ARTICULO 14. TERMINOS PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. La etapa de
inscripciones se adelantara en dos fases:

e Primera fase de inscripcion: La cual incluira las 1.056 vacantes que se pretenden
proveer definitivamente a través de la modalidad de ascenso e ingreso. Esta fase
tendra un término de quince (15) dias habiles.

+ Segunda fase de Inscripcion: Finalizado el termino de inscripciones establecido
para la primera fase y de no contar con inscritos en cualquiera de los empleos
ofertados, con fundamento en el articulo 31 del Decreto Ley 020 de 2014, se abrira
una segunda fase de inscripciones, por el mismo término de la inicial, solamente
para dichas vacantes. Si culminada la segunda fase, subsiste el hecho que no se
cuente con inscritos, se declararan desiertos dichos empleos y deberdn ser
convocados en un nuevo concurso de méritos.

PARAGRAFO: Teniendo en cuenta lo establecido en el paragrafo del articulo 24 del
Decreto Ley 020 de 2014, una vez finalizado el término de inscripciones para la primera
fase, si se evidencia que en la modalidad de ascenso no se inscribe como minimo el doble
de servidores con derechos de carrera por vacante a proveer, el concurso para estos
empleos se declarara desierto, sin necesidad de un acto administrativo que asi lo determine
y continuaran en la modalidad de ingreso sin requerir una nueva inscripcion, caso en el
cual, se sumaran las vacantes y el nimero de inscritos a los correspondientes empleos y
vacantes en la modalidad ingreso, de lo cual se informara oportunamente.

ARTICULO 15. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. De conformidad con el
articulo 31 del Decreto Ley 020 de 2014, con al menos diez (10) dias habiles de antelacion,
la U.T Convocatoria FGN 2022, a través de la aplicacion SIDCAZ2 y en la pagina web de la
Fiscalia General de la Nacién www fiscalia.gov.co, indicara las fechas de inicio y finalizacion
de la etapa de Inscripciones para este Concurso, en las modalidades de ascenso e ingreso.
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El procedimiento que deben seguir los aspirantes se encuentra detallado en la “Guia de
Orientacion al Aspirante para la Inscripcion y Cargue de Documentos”, y en formato
video “Inscripciones Concurso de Méritos FGN 2022, el cual sera publicado en la pagina
oficial de la Fiscalia General de la Nacion www.fiscalia.gov.co y en el enlace

https://sidea2.unilibre.edu.co, y corresponde a:

1. REGISTRO EN EL SIDCA2. Permitira que el ciudadano ingrese sus datos
personales y de contacto, entre los que se cuentan: nombres y apellidos, tipo y
nimero de documento de identificacion, fecha y lugar de nacimiento, sexo, niimero
telefonico, direccion de correo electronico, direccion y ciudad de domicilio, edad, si
presenta o no condicion de discapacidad.

La formalizacidon del registro, esto es, la creacion de la cuenta del aspirante en la
aplicacién SIDCA2, se hace por medio de un enlace Unico que sera enviado a la
direccion de correo electrénico registrado gque permitira al ciudadano crear una
contrasefia, que cumpla con las caracteristicas de seguridad.

2. CONSULTA DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL
-OPECE: El acceso y consulta a la OPECE, podra hacerse en la aplicacion SIDCA2
en el que encontrara la siguiente informacion respecto del empleo de interés del
aspirante: identificacion del empleo -codificacion-, ubicacion (grupo o planta o
proceso o subproceso), numero de vacantes, salario, condiciones de participacion
tratandose de modalidad ascenso, requisitos minimos exigidos para el desempefio
del empleo, propésito y funciones del empleo.

3. SELECCION DE EMPLEO: Una vez realizado el registro en SIDCA2 y revisada la
OPECE, el ciudadano debera escoger el empleo o empleos en los cuales va a
participar, v seleccionar la ciudad de presentacién de pruebas escritas, de
conformidad con el listado de ciudades de aplicacién de las pruebas indicado en el
articulo 25 del presente Acuerdo.

Los empleos a seleccionar deberan ser diferentes dentro del grupo o planta o
proceso segun sea el caso, teniendo en cuenta que puede inscribirse en uno o hasta
maximo dos empleos, asi:

Modalidad de Ingreso. Podran participar los ciudadanos en general y los servidores

de la Fiscalia General de la Nacién, independientemente del tipo de hombramiento,

optando por alguna de las siguientes alternativas:

« Inscribirse a uno solo de los empleos ofertados en la OPECE, en la modalidad de
ingreso,

dlem™
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« Inscribirse a maximo dos de los empleos ofertados en la OPECE, en la modalidad
de ingreso.

Modalidad de Ascenso. Podran participar Unicamente los servidores que ostentan
derechos de carrera en la FGN, optando por alguna de las siguientes alternativas:

* Inscribirse en uno solo de los empleos ofertados en la OPECE, en la modalidad
de ascenso, siempre y cuando sea el empleo inmediatamente superior sobre el
gue ostenta derechos de carrera.

= Inscribirse en dos empleos diferentes de los ofertados en la OPECE: uno ofertado
en modalidad de ascenso y el otro ofertado en modalidad de ingreso.

Nota: No se podran inscribir a dos empleos en modalidad de ascenso.

4. CARGUE DE DOCUMENTOS: |os aspirantes deberan cargar en la aplicacion
SIDCAZ2, los documentos necesarios para la etapa de Verificacion del Cumplimiento
de Requisitos Minimos (VRM) y Condicicnes de Participacion, entre otros, los de
identificacion, nacionalidad (si aplica), tarjeta profesional, licencia de conduccion
para el caso de los empleos de conductor, documentos de soporte para el factor
educacion y el de experiencia, gue seran tenidos en cuenta, y los pertinentes a
condiciones de participacién para la modalidad ascenso; asi como aquellos
adicionales para la asignacion de puntaje en la prueba de Valoracion de
Antecedentes.

Es plena responsabilidad del aspirante subir adecuadamente y en el formato y peso
que se solicite, los documentos correspondientes en SIDCAZ. Estos documentos
podran ser cargados en la aplicacion hasta la fecha prevista de cierre de
inscripciones, posteriormente no sera posible el acceso para adicionar mas
documentos.

Despues de cerrada |la etapa de inscripciones, solo se podran corregir errores
relacionados con los datos personales del aspirante, a través del medio dispuesto
para |la atencion de peticiones.

5. PAGO DERECHOS DE INSCRIPCION. Realizado el registro y cargue de
documentos en la aplicacion SIDCA2, el aspirante debera realizar el pago de los
derechos de inscripcion para cada uno de los empleos seleccionados, de acuerdo
con el nivel jerarquico al que corresponda. El pago podra realizarse por medio
virtual -botén PSE-, el cual estara ubicado en el micrositio destinado para el proceso
de pagos (https:/sidca2. unilibre.edu.co/pagos), en el médulo de la fase de
inscripciones. De manera excepcional por ventanilla en las oficinas de la entidad

e
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bancaria (Banco Popular) Gnicamente durante los primeros cinco (5) dias habiles
de inscripciones.

6. VERIFICACION DE INSCRIPCION AL CONCURSO. Una vez finalizada la fase de
inscripciones, el aspirante podra ingresar a la aplicacion SIDCA2 con el usuario y
contrasefia creado en el registro, con el fin de descargar su certificado de inscripcién
en el o los empleos seleccionados para participar en el concurso de méritos.

CAPITULO IV
VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 16. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MiNIMOS. De
conformidad con el articulo 32 del Decreto Ley 020 de 2014, la Verificacion del
Cumplimiento de Requisitos Minimos no es una prueba, ni un instrumento de seleccion,
sino una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera
el retiro del aspirante en cualquier etapa del Concurso.

La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el Manual Especifico
de Funciones y Requisitos de los empleos que conforman la planta de personal de la
Fiscalia General de la Nacion (Version 4 de enero de 2018) y desarrollados en la Oferta
Publica de Empleos de Carrera Especial — OPECE, para cada una de las vacantes
ofertadas en este concurso de méritos, en las modalidades de ascenso y de ingreso, se
realizard a todos los aspirantes inscritos, con base Unicamente en la documentacidon que
cargaron y registraron en la aplicacion SIDCA2 hasta la fecha del cierre de la etapa de
inscripciones.

Este proceso de revision documental tiene por objeto determinar si los aspirantes cumplen
con los requisitos minimos y condiciones de participacion exigidos para el desempefio del
empleo o los dos empleos que hayan seleccionado, con el fin de establecer si son admitidos
0 no para continuar en el concurso.

PARAGRAFO. Las equivalencias para el cumplimiento de los requisitos minimos, a aplicar
en el presente concurso de méritos, corresponderan unicamente a las previstas en el
articulo 27 del Decreto Ley 017 de 2014 y el articulo 5 de la Resolucién 0470 de 2014 de
la Fiscalia General de la Nacion.

ARTICULO 17. FACTORES PARA DETERMINAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS MINIMOS. El Estudio y la Experiencia son los factores para establecer el
cumplimiento de los requisitos minimos, actividad que se realizara con base en la
documentacion aportada por los aspirantes en su inscripcion.

lag™
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Para este efecto, en el presente concurso de méritos, se tendran en cuenta las siguientes
definiciones contenidas en las normas que regulan la materia:

FACTOR DE EDUCACION

Estudios: se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional,
bachillerato; superior, en los programas de pregrado, en las modalidades de formacion
técnica profesional, tecnologica y profesional; y, en programas de postgrado, en las
modalidades de especializacion, maestria y doctorado.

Educacion Formal: es aqguella que se imparte en establecimientos educativos
reconocidos por el Ministerio de Educacion Nacional, en una secuencia regular de ciclos
lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas conducentes a grados vy titulos.

Sistema Nacional de Informacion de la Educaciéon Superior (SNIES): es un sistema
de informacidn que ha sido creado para responder a las necesidades de informacién de
la educacién superior en Colombia. Este sistema, como fuente de informacién, en
relaciéon con las instituciones y programas académicos aprobados por el Ministerio de
Educacién Nacional, consolida y suministra datos, estadisticas e indicadores.

Educacion Informal: de conformidad con la Ley 115 de 1994 o aquella que la modifique
o adicione, se considera educacion informal todo conocimiento libre y espontaneo
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios de comunicacion masiva, medios
impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados.
Aquella que tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, tecnicas y practicas.

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano - ETDH: es aquella que se imparte
en instituciones publicas o privadas acreditadas en los términos del Decreto 1075 de
2015 o aquel que lo modifiqgue o adicione, con el objeto de complementar, actualizar,
suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales, sin sujecion al
sistema de niveles y grados establecidos en la educacion formal, y conduce a la
obtencioén de certificados de aptitud ocupacional.

Sistema de Informacién de las Instituciones y Programas de Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano - SIET: es el conjunto de fuentes, procesos,
herramientas y usuarios que, articulados entre si, posibilitan y facilitan la recopilacion,
divulgacion y organizacion de la informacion sobre esta modalidad de educacion.

leg™
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correspondiente, segln el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse
por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, en la cual conste
due dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo
titulo o acta de grado. Para ser validos, estos deberan contener, como minimo, la siguiente
informacion:

e Nombre o razén social de la institucién educativa;

e Nombre y nimeroc de cédula de |a persona a quien se |le otorga el titulo o la certificacion
respectiva;

e Modalidad de los estudios aprobados (bachiller, técnico profesional, tecnologo,

universitario, especializacién, maestria, doctorado);

Denominacion del titulo obtenido;

Fecha de grado;

Ciudad y fecha de expedicion;

Firma de quien expide o mecanismo elecironico de verificacion.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Los programas especificos de ETDH
se acreditan mediante certificados de aprobacién expedidos por las entidades debidamente
autorizadas para ello. Dichos certificados deberan contener, como minimo, los siguientes
datos:

« Nombre o razon social de la institucion;
« Denominacion del programa cursado;
e Fechas de realizacién;

« Firma de quien expide o mecanismo electronico de verificacion.

En este nivel de educacion, los Certificados pueden ser de:

Técnico Labhoral por Competencias.
Conocimientos Academicos.
Aptitud Profesional — CAP.

Aptitud Ocupacional — CAQ.

Es importante sefialar, que solo se tendran en cuenta en esta modalidad los certificados
expedidos por instituciones registradas en el SIET.

Los certificados de los programas de ETDH que puntuaran en la prueba de valoracion de
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antecedentes seran solo aquellos relacionados con los saberes ftransversales o
competencias generales y a las funciones del empleo a proveer, en relacion con el grupo o
planta o del proceso donde se encuentre ofertada la vacante.

Educacion Informal: se acredita mediante constancia de asistencia y a traves de
certificaciones de participacion en eventos de formaciéon como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros. Las formalidades que deben contener estos
certificados son:

Nombre o razon social de la institucion;

Nombre y contenido del programa o evento;

Intensidad horaria;

Fecha de realizacion;

Firma de quien expide o mecanismo electrénico de verificacion.

La intensidad horaria de los cursos se debe indicar en horas. Cuando se exprese en dias,
debe indicarse el numero total de horas por dia.

Para la prueba de Valoracion de Antecedentes se tendran en cuenta los certificados de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano y de educacion informal realizados con
fecha no superior a 10 afos, contados a partir de la fecha de cierre de inscripciones. De
igual manera, se tendran en cuenta los certificados de educacion informal y los de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano en relacion con el grupo o planta o del
proceso donde se encuentre ofertada la vacante.

De no reunir los criterios anteriormente descritos en los soportes de educacion, estos no
seran tenidos en cuenta en el proceso.

Estudios en el Exterior: Los estudios realizados vy los titulos obtenidos en el exterior que
se pretendan hacer valer en el presente concurso, deberan encontrarse apostillados de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion No. 7943 de 2022 o la que la modifique o
adicione, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

En atencion a lo previsto en el articulo 13 del Decreto Ley 017 de 2014, al momento de
tomar posesién de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de
formacién, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los
certificados expedidos por las instituciones de educacién superior correspondientes. Dentro
del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor deberd presentar los titulos
debidamente homologados o convalidados por parte del Ministerio de Educacion Nacional
o de la autoridad competente.
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Sino lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y las nhormas
que la modifiquen o sustituyan.

Experiencia: La experiencia se acredita mediante la presentacion de constancias escritas
expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones publicas o privadas.
Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, los
siguientes datos:

e Nombre o razon social de la entidad 0 empresa;

e Nombres, apellidos e identificacion del aspirante;

e Empleo o empleos desempefiados dentro de la empresa, precisando fecha inicial (dia,
mes y afio) y fecha final (dia, mes y afio) de cada uno de los cargos ejercidos;

e Tiempo de servicio con fecha inicial y fecha final (dia, mes y afo);

e Relacién de funciones desempefiadas;

e Firma de quien expide o mecanismo electronico de verificacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 17 del Decreto Ley 017 de 2014, cuando el
aspirante haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente o0 en una empresa
o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracion, que se
entendera rendida bajo la gravedad del juramento, siempre y cuando se especifiquen las
fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afio), el tiempo de dedicacién y las funciones
o actividades desarrolladas. La declaracion rendida debe indicar de manera clara que la
empresa se encuentra liguidada, cuando este sea el caso. Si la empresa o entidad no se
encuentra liquidada, la sola declaracion del aspirante no sera validada para contabilizar
experiencia en este concurso de méritos.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establece sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
entre ocho (8).

Con respecto a las certificaciones laborales que no precisen el dia de inicio de labores, pero
si el mes y afio, se toma el Ultimo dia del mes inicial y el primer dia del mes final. Si la
certificacion sefiala el afio, pero no indica el dia y mes, se valida el tltimo dia del afio inicial
y el primer dia del afio final.

Las resoluciones de nombramiento, actas de posesion, carnés y documentos diferentes a
las certificaciones, no seran validos para acreditar experiencia.

Los contratos de prestacion de servicios para su validez deben estar acompafiados de la

respectiva acta de liquidacion o certificacion de ejecucion y cumplimiento, indicando la fecha
de inicio y fecha final de ejecucién, y precisando las actividades ejecutadas.
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Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez.

Las constancias de experiencia obtenidas en el exterior deben presentarse debidamente
traducidas, apostilladas o legalizadas, segtn sea el caso. Si se encuentra en otro idioma
diferente al espafiol, la traduccion debe estar realizada por un traductor certificado en los
terminos previstos en la Resolucion No. 7943 de 2022 o aquella que la modifique o adicione,
expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

PARAGRAFO. Los documentos de educacién y de experiencia aportados por los
aspirantes que no retnan los criterios sefialados en este articulo, no seran tenidos en
cuenta como validos, por lo cual no seran objeto de evaluacion dentro del proceso, tanto en
la etapa de verificacion de requisitos minimos, como en la prueba de valoracion de
antecedentes.

Asimismo, se precisa que, con posterioridad a la fecha de cierre de inscripciones, no se
podran, en ningun caso, corregir o complementar los documentos aportados.

ARTICULO 19. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados de la Verificacion del
Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacién seran publicados en
la aplicacion SIDCA2, en donde se registrara el listado de aspirantes Admitidos y No
admitidos. En el caso de los aspirantes no admitidos, se detallaran las razones de su no
admision.

Para conocer el resultado de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y
Condiciones de Participacidon, cada aspirante debera ingresar a la aplicacion SIDCA2
hitps://sidca2.unilibre.edu.co, con su usuario y contrasefia, en donde podran conocer su
resultado.

ARTICULO 20. RECLAMACIONES. De conformidad con el articulo 48 del Decreto Ley 020
de 2014, dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacion de los resultados preliminares
de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion,
los aspirantes podran presentar reclamacion exclusivamente a fraves de la aplicacion
SIDCAZ2 enlace htips://sidca2.unilibre.edu.co; estas seran atendidas antes de la aplicacion
de las pruebas escritas, por la U.T Convocatoria FGN 2022, en virtud de la delegacion
efectuada a través del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacién.

Los documentos adicionales presentados por los aspirantes en la etapa de reclamaciones
son extemporaneos, por lo que en ningln caso seran tenidos en cuenta en este proceso de
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seleccion.

Confra la decision que resuelve la reclamacion no procede recurso alguno, de conformidad
con lo previsto en el articulo 48 del Decreto Ley 020 de 2014.

ARTICULO 21. PUBLICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS AL CONCURSO. Las respuestas a las reclamaciones y los resultados
definitivos de Admitidos y No Admitidos en la etapa de Verificacion del Cumplimiento de
Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion, seran publicados a traves de la
aplicacién SIDCAZ2 https://sidca2.unilibre.edu.co, en la fecha que serd comunicada con
antelacion, mediante aviso publicado en este mismo medio.

Para consultar las respuestas y los resultados definitivos, los aspirantes deben ingresar a
la aplicacion SIDCA2 con su usuario y contrasefa.

CAPITULO V

PRUEBAS A APLICAR EN EL CONCURSO, CARACTER Y PONDERACION

ARTICULO 22. PRUEBAS Y PONDERACION. En el Concurso de Méritos FGN 2022 se
aplicara una Prueba Escrita que evaluara Competencias Generales, Funcionales y
Comportamentales, y una prueba de Valoracion de Antecedentes, estructuradas de la
siguiente manera:

eomerovan! | cARACTER | pogPEany, | w0
APROBATORIO
Generales y Funcionales Eliminatorio 60% 65,00/ 100
Comportamentales Clasificatorio 20% N/A
Valoracion de Antecedentes | Clasificatorio 20% N/A
TOTAL 100%

ARTICULO 23. PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas o instrumentos de seleccién tienen
como finalidad apreciar los conocimientos, capacidad, idoneidad y potencialidad de los
aspirantes para desempefiar con eficiencia las funciones y las responsabilidades de un
cargo y establecer una clasificacion de estos, respecto de las calidades requeridas para el
desempefio del empleo.

La prueba escrita estara conformada por tres (3) componentes, a saber:

leg™




FISCALIA

En Is calle v en los territotios

Continuacion Acuerde No 001 de 2023 "Por el cual se convoca y establecen las regias del concurso de ménlos para proveer 1.056 vacanies defimtivas en
las modalidades ascenso e ingreso, de ia planfa de personal de la Fiscalia General de fa Macidn pertenecientes al Sistema Especial de Camera”
FPagina 25 de 37

a. Componente Competencias Generales: esta prueba evalla y mide los niveles de
dominio sobre los saberes basicos y sobre lo que todo aspirante a trabajar en la FGN,
debe conocer de su quehacer institucional, en especial sobre la comprensién de la
misién, la visidn y los objetivos que como Entidad debe alcanzar.

b. Componente Competencias Funcionales: esta prueba esta destinada a evaluar y
calificar lo que debe estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad
real para desempeifiar las funciones individuales de un empleo. Tienen relacion con el
desempefio o resultados concretos y predefinidos que el servidor publico debe
demostrar para ejercer un emplec y se define con base en el contenido funcional del
mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento, la relacion entre el saber y la
capacidad de aplicacion de dichos conocimientos. Esta prueba, acompafiada de la de
competencias generales tiene como proposito garantizar que los aspirantes que la
superan cuentan con los conocimientos, hahilidades y competencias adecuados para
desempenfiar el cargo para el cual concursan.

c. Componente Competencias Comportamentales: prueba destinada a obtener una
medida puntual y comparable de las variables psicoldgicas personales de los aspirantes,
asi como a evaluar las competencias requeridas para el desempefio de los empleos
establecidos por la FGN, a la luz de su cultura organizacional, sus principios y valores
institucionales y en especial en relacion con el Grupo o Planta o Proceso segun sea el
caso, en el cual se encuentra vinculado el empleo y vacante a proveer. Estas
competencias se encuentran identificadas en el Manual Especifico de Funciones y
Requisitos y comprenden las competencias comunes a todos los servidores de la
entidad, las comunes por nivel jerarquico y las especificas para los grupos de Policia
Judicial y de Fiscalia.

PARAGRAFO. De conformidad con el articulo 34 del Decreto Ley 020 de 2014, las pruebas
en los concursos o procesos de seleccidon tienen caracter reservado. Solo son de
conocimiento de los responsables de su elaboracion y de las personas que indigue la
Comision de la Carrera Especial, para efectos de atender las reclamaciones sobre las
mismas.

ARTICULO 24. CITACION Y APLICACION DE PRUEBAS ESCRITAS. La citacién para la
presentacion de las pruebas escritas, la hara la U T Convocatoria FGN 2022, por medio la
aplicacion SIDCA2 enlace hitps://sidca2. unilibre.edu.co, a cada uno de los aspirantes
admitidos en la etapa de verificacion del cumplimiento de requisitos minimas y condiciones
de participacion.
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Con la suficiente antelacion se publicara la fecha, hora y lugar de presentacion de las
pruebas escritas.

Las pruebas escritas seran aplicadas en las 32 ciudades capitales en una Unica fecha de
forma presencial en la ciudad seleccionada por los aspirantes durante la etapa de
inscripciones.

Previo a la aplicacion de las pruebas escritas, la U.T Convocatoria FGN 2022, publicara en
la aplicacion SIDCA2, |la “Guia de Orientacion al Aspirante para Aplicacion de Pruebas
Escritas”, la cual debe ser consultada por los aspirantes, previo a su presentacién.

PARAGRAFO. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales
o territoriales, para prevenir y mitigar el contagio por enfermedades infecciosas se
encuentren vigentes a la fecha de presentacion de las Pruebas Escritas previstas para este
Concurso, los aspirantes citados a las mismas deberan acudir al lugar de su aplicacién con
los elementos de hioseguridad establecidos en tales medidas y cumplir estrictamente los
protocolos que se definan para esta etapa.

ARTICULO 25. CIUDADES DE APLICACION. Las ciudades en donde se aplicaran las
pruebas escritas son: Arauca, Armenia, Barranquilla, Bogota D.C, Bucaramanga, Cali,
Cartagena, Cucuta, Florencia, Ibagué, Leticia, Manizales, Medellin, Mitd, Mocoa, Monteria,
Neiva, Pasto, Pereira, Popayan, Puerto Carrefio, Puerto Inirida, Quibdo, Riohacha, San
Andrés, San José de Guaviare, Santa Marta, Sincelejo, Tunja, Yopal, Valledupar y
Villavicencio. En el momento de la inscripcidn, cada aspirante seleccionara de este listado,
aquella ciudad en la cual desea presentar las pruebas escritas.

ARTICULO 26. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. El
resultado preliminar de las pruebas de caracter eliminatorio (componente General y
Funcional) se publicara a través de la aplicacién SIDCA2 a todos los aspirantes que las
presenten, y solo para aquellos aspirantes que hayan alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio (65,00 puntos) en esta prueba, les seran publicados los resultados preliminares
de las pruebas de caracter clasificatorio (competencias comportamentales).

Para consultar los resultados, cada aspirante debe ingresar a SIDCA2, con su usuario y
contrasefia, creados en el registro previo a su inscripcion.

PARAGRAFO. El componente eliminatorio de la prueba escrita, esto es, de competencias
Generales y Funcionales, asi como el componente clasificatorio, competencias
Comportamentales, se calificara por grupo de referencia; es decir, para cada codificacion
de OPECE, numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera
y dos (2) decimales truncados y su resultado sera ponderado por el sesenta por ciento
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(60%) y veinte por ciento (20%) respectivamente asignado a cada prueba, segun lo
establecido en el articulo 22 de este Acuerdo.

ARTICULO 27. RECLAMACIONES. De conformidad con el articulo 49 del Decreto Ley 020
de 2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de los resultados
preliminares de las pruebas escritas, los aspirantes podran presentar reclamaciones,
unicamente a través de la aplicacion SIDCA2, enlace hitps://sidca2.unilibre.edu.co.

Las reclamaciones seran atendidas por la U.T Convocatoria FGN 2022, por delegacién y
en virtud del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacioén y las decisiones que
tome son de su exclusiva responsabilidad. Para atender las reclamaciones, la U.T
Convocatoria FGN 2022 podra utilizar una respuesta conjunta, Unica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional.

Contra la decision que resuelve la reclamacion no procede recurso alguno, de conformidad
con lo previsto en el articulo 48 del Decreto Ley 020 de 2014.

ARTICULO 28. ACCESO A LAS PRUEBAS. No obstante, el caracter reservado de las
pruebas, conforme lo establece el Decreto Ley 020 de 2014, junto con su reclamacion frente
a los resultados de las pruebas escritas, el aspirante podra solicitar, manifestandolo de
manera expresa, el acceso al material de las pruebas, a fin de complementar o fundamentar
su reclamacion.

La U.T Convocatoria FGN 2022, citara a una jornada de acceso al material de pruebas,
unicamente a los aspirantes que durante el periodo de reclamacion lo hubiesen solicitado
de manera expresa.

Esta jornada se adelantara en la misma ciudad en que el aspirante presentd las pruebas
escritas. El aspirante solo podra acceder al material de pruebas por él presentadas,
atendiendo el protocolo que para el efecto se establecera, advirtiendo que en ningln caso
estda autorizada la reproduccion fisica y/o digital (fotocopia, fotografia, documento
escaneado u otro similar) del material entregado para revision. Lo anterior, con el fin de
garantizar la reserva de la que goza el mismo, de conformidad con lo establecido en el
Decreto Ley 020 de 2014.

PARAGRAFO: Adelantada la jornada de acceso a prueba, la U.T Convocatoria FGN 2022
habilitara la aplicacion SIDCA2 enlace htips://sidca2.unilibre.edu.co, durante los dos dias
siguientes, solo para los participantes que hayan solicitado el acceso y hayan asistido a la
citacion, con el fin de que procedan a complementar su respectiva reclamacion. Tal
complemento solo podra ser interpuesto en el término aqui sefialado y mediante la
aplicacién mencionada.
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ARTICULO 29. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS
PRUEBAS ESCRITAS. Las respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de
las pruebas escritas seran publicados a traves de la aplicacion SIDCAZ2
hitps://sidca2 unilibre edu co, en la fecha que sera comunicada con antelacion, mediante
aviso publicado en este mismo medio.

Para consultar las respuestas y los resultados definitivos, los aspirantes deben ingresar a
la aplicacién con su usuario y contrasefia, creados en el registro de inscripcién.

CAPITULO VI
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

ARTICULO 30. VALORACION DE ANTECEDENTES. Instrumento de seleccién que
evalla el mérito, mediante el analisis de la historia académica y laboral relacionada con el
empleo para el gue se concursa.

Esta prueba tiene caracter clasificatorio y tiene por objeto valorar la formacion academica y
la experiencia, acreditadas por el aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos
para el desempefio del empleo a proveer. Se aplica linicamente a los participantes que
hayan aprobado las pruebas de caracter eliminatorio.

La prueba de Valoracion de Antecedentes es realizada por la U.T Convocatoria FGN 2022,
con base, exclusivamente, en los documentos aportados por los aspirantes en la aplicacién
SIDCA2 destinada para tal fin, en el momento de la inscripcién y se calificaran
numéricamente en escala de numeros enteros de cero (0) a cien (100) puntos, y su
resultado sera ponderado por el veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba, segun lo
establecido en el articulo 22 del presente Acuerdo.

ARTICULO 31. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES
Y SU PONDERACION. Los factores de mérito para la prueba de Valoracion de
Antecedentes seran la educacion y experiencia, la puntuacion de estos factores se realizara
sobre las condiciones de los aspirantes que excedan los Requisitos Minimos previstos para
el respectivo empleo.

En el presente Concurso, en la evaluacion del factor educacién, se tendran en
consideracion la Educacion Formal, la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano y
la Educacién Informal, de conformidad con los términos establecidos en los articulos 17 y
18 del presente Acuerdo.
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En el factor Experiencia se considerara la profesional, profesional relacionada, relacionada,
laboral y docente, de conformidad con los términos establecidos en los articulos 17 v 18 del
presente Acuerdo.

PONDERACION DE LOS FACTORES PARA LA PRUEEA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

EXPERIENCIA EDUCACION
NIVEL/ Educacion
i TOTAL
FACTORES E::;i?:ﬁ :: Experiencia | Experiencia | Experiencia | Experiencia | Educacicn Trp:I::'gl Educacion
FEI TR profesional | relacionada Laboral Docente Formal Desarn!olli:: Infarmal
Humano
Profesional 40 10 N/A NiA 10 30 N/A 10
Técnico NIA N/A 40 20 /A 20 i0 0 100
Asistencial NIA NA 40 20 NiA 15 15 10

ARTICULO 32. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR EDUCACION
EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion del factor
educacion, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion,
respecto de los titulos y estudios adicionales a los requisitos minimos exigidos para el
desempeno del emplec y detallado en la OPECE, los cuales son acumulables hasta el
maximo definido en el articulo 31 del presente Acuerdo, para cada factor, siempre y cuando
se encuentren relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la ubicacion de
la vacante, bien sea por grupo o planta o proceso.

Educacion Formal: en la siguiente tabla se establece la puntuacion para los titulos de
educacion formal relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la ubicacién,
bien sea por grupo o planta (Fiscalia y Policia Judicial) o con el proceso (Gestion y Apoyo
Administrativo.

Empleos del nivel profesional: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder
de 30 puntos.

Titulo
Nivel Doctorado Maestria Especializacion Universitario
Adicional
Profesional 30 20 15 10

Empleos del nivel técnico: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20
puntos.
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> el e Técnica
. Titulo Especializacion . Especializacion ,
Nivel : e, e Tecnologia B! profesional
Universitario tecnoldgica tecnica L
adicional
Técnico 20 10 16 5 D

Empleos del nivel asistencial: la sumatoria de los puntajes parciales no podrd exceder de 15
puntos.

Nivel Universitario Espema“za_cmn Tecnologia Espet:‘,lal{zacmn Tecn‘lca
tecnologica técnica profesional
Asistencial 0 0 15 5 5

Educacidn para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificara de acuerdo con el niimero total de certificados relacionados
con las funciones del empleo segun su ubicacién, por grupo o planta o por proceso segun
sea el caso, con fecha de expediciéon no mayor a 10 afios, a partir de la fecha de cierre de
inscripciones, de la siguiente manera:

Niimero de Puntaje
Certificados Nivel Técnico Nivel Asistencial
3 omas 10 15
2 8 10
1 6 5

Educacion Informal: La Educacién Informal se calificard teniendo en cuenta el niumero
total de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo segln su
ubicacién, por grupo o planta o por proceso, con fecha de expedicién no mayor a 10 afios,
contados a partir de la fecha de cierre de |a etapa de inscripciones, de la siguiente manera:

Empleos del nivel profesional, técnico y asistencial:

INTENSIDAD HORARIA P,::;;:‘%E
160 o méas horas 10
Entre 120 y 159 horas 4
Entre 80 y 118 horas 3
Entre 40 y 79 horas 2
Hasta 39 horas 1
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Los certificados de educacién informal en los que no se establezca intensidad horaria, en
ningun caso seran puntuados.

ARTICULO 33. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR
EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

Nivel profesional

Experiencia Profesional: Experiencia Profesional Relacionada:
NUMERO DE MESES DE PUNTAJE NUMEROQ DE MESES DE PUNTAJE
EXPERIENCIA FROFESIONAL MAXIMO EXPERIENCIA PROFESIONAL MAXIMO
49 meses o mas 10 RELACIONADA
Entre 37 y 48 meses 8 ARNESES B e W
Entre 25 y 36 meses 6 Entre 37 y 48 meses 30
Entre 13 y 24 meses 4 Entre 25 y 36 meses 20
—_ > Entre 13 y 24 meses 10
De 1 a 12 meses 5
Experiencia docente:
R oL anag oA | PUNTAJE MAXIMO
100 o mas 10
Entre 81 y 99 8
Entre 61y 80 6
Entre 41 y 80 4
De 20 a 40 2
Nivel Técnico y Asistencial:
NUMERO DE MESES DE FONTAIE NOME?(?EDREE%E:?ES 5 | auhTase mAXiMo
EXPERIENCIA RELACIONADA MAXIMO LABORAL
49 meses o mas 40 49 meses o mas 20
Entre 37 y 48 meses 35 Entre 37 y 48 meses 15
Entre 25 y 36 meses 25 Entre 25 y 36 meses 10
Entre 13 y 24 meses 10 Entre 13 y 24 meses 5
De 1 a 12 meses 5 De 1 a 12 meses 2
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ARTICULO 34. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. La U T Convocatoria FGN 2022, publicara los resultados de esta
prueba a traves de la aplicacion SIDCAZ2 enlace https://sidca2 unilibre edu.co, en la fecha
que sera informada con antelacion, por este mismo medio.

En la publicacién de resultados de la Valoracion de Antecedentes se informara al aspirante
de manera detallada el puntaje dado en cada factor (educacién y experiencia),
especificando sobre los documentos cargados por el aspirante, la respectiva valoracion y
observacion.

Para consultar el resultado, el aspirante debe ingresar a la aplicacion SIDCAZ2, con su
usuario y conirasefia, creados en la fase de registro e inscripcion, en el cual pueden
observar la calificacion obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba y la
puntuacién final ponderada, conforme al porcentaje establecido en el articulo 22 del
presente Acuerdo.

ARTIiCULO 35. RECLAMACIONES FRENTE A LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. De conformidad con lo establecido en el articulo 49
del Decreto Ley 020 de 2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de los
resultados de la prueba de Valoracion de Antecedentes, los aspirantes podran acceder a la
valoracion realizada a cada factor y presentar reclamaciones sobre sus resultados, cuando
lo consideren necesario.

Las reclamaciones se deben presentar Unicamente a través de la aplicacién SIDCA2, las
cuales seran atendidas y respondidas por la U.T Convocatoria FGN 2022, por el mismo
medio.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso,
de conformidad con lo previsto en el articulo 49 del Decreto Ley 020 de 2014.

ARTICULO 36. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Una vez atendidas las reclamaciones, se publicaran los resultados
definitivos de la prueba de valoracion de antecedentes con los puntajes obtenidos, a través
de la aplicacidon SIDCAZ2, enlace hiips://sidcaZ.unilibre.edu.co.

ARTICULO 37. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. En caso de
presentarse alguna de las situaciones previstas en el articulo 44 del Decreto Ley 020 de
2014, la Comisién de la Carrera Especial adelantara las actuaciones necesarias para dejar

leg™
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sin efectos, en forma total o parcial, el concurso o proceso de seleccién, con ocasion a la
ocurrencia de situaciones irregulares alli previstas.

CAPITULO VII
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 38. RESULTADOS CONSOLIDADOS. Con base en los resultados definitivos
en cada una de las pruehas aplicadas en el Concurso de Méritos FGN 2022, la U.T
Convocatoria FGN 2022, consolidara los resultados definitivos ponderados para cada
aspirante, los cuales serviran de insumo para la conformacién de las listas de elegibles.
Estos resultados seran publicados en la aplicacion SIDCAZ2, en fecha debidamente
informada y para acceder a ellos cada aspirante ingresara con su usuario y contrasefia
creado en el momento del registro. Contra estos resultados consolidados no procede
reclamacion o recurso alguno.

ARTICULO 39. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Segun el
articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014, la U.T Convocatoria FGN 2022 conformara las
listas de elegibles en estricto orden de merito con base en los resultados obtenidos por los
aspirantes en las pruebas, para su adopcion por parte de la Comisién de la Carera Especial,
considerando la codificacion efectuada de los empleos por grupo, planta o proceso, segun
sea el caso, de acuerdo con la Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial -OPECE,
para cada modalidad -ingreso y ascenso.

ARTICULO 40. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles
conformadas para cada codificacion de empleo de acuerdo con la OPECE, resultado del
presente concurso de meritos, se publicaran a través de la pagina oficial de la Fiscalia
General de la Nacion www fiscalia.gov.co, y en el enlace hitps //sidca2 unilibre edu co.

ARTICULO 41. EXCLUSIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el
articulo 38 del Decreto Ley 020 de 2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de la lista de elegibles, la Fiscalia General de la Nacion o los aspirantes podran
solicitar a la U.T Convocatoria FGN 2022, la exclusion de cualquiera de sus integrantes
siempre que se hubiera comprobado que:

No cumple requisitos para el ejercicio del empleo.

Aporto documentos falsos o adulterados para participar en el concurso o proceso de
seleccion.

No superd las pruebas del concurso.

Fue suplantado por otra persona para la presentacion de alguna de las pruebas
previstas en el concurso.

Ao M
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Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realiz acciones o cometi¢ fraude en el concurso.

Fue incluido en la lista de elegibles como consecuencia de un error aritmético en la
sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

8. Como resultado del estudio de seguridad.

9. No cumple con los requisitos de participacién en el concurso modalidad ascenso.

i

Recibida la solicitud de exclusion, la U.T Convocatoria FGN 2022, iniciara la actuacion
administrativa de que trata el inciso final del articulo 38 del Decreto Ley 020 de 2014, la que
se comunicara por escrito al interesado, para que intervenga en la misma dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes. Dentro del término de diez (10) dias habiles, contados a
partir del recibo de la intervencion se adoptara la decision de exclusion o no de la lista de
elegibles. La decision se notificara a través de |la pagina oficial de la Fiscalia, y en la
aplicacion SIDCAZ2, contra la cual procede el recurso de reposicion, en los términos del
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO: El trémite de exclusién es responsabilidad de la U.T Convocatoria FGN
2022, el cual se realizara garantizando el debido proceso, de acuerdo con la causal que
sea aplicable, salvo las ocasionadas por el resultado negativo del Estudio de Seguridad que
se surtan al momento del nombramiento en periodo de prueba.

ARTICULO 42. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con lo
previsto en el articulo 38 del Decreto Ley 020 de 2014, las listas de elegibles adquieren
firmeza luego de su expedicion y publicacién. No obstante, |a Fiscalia General de la Nacion
o los aspirantes podran solicitar a la respectiva Comisién de la Carrera Especial excluir de
la lista de elegibles en firme a cualguiera de sus integrantes, cuando haya comprobado
alguna de las causales contenidas en la norma en cita, caso en el cual se debera adelantar
el tramite previsto en el articulo 41 del presente Acuerdo.

ARTICULO 43. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el
articulo 36 del Decreto Ley 020 de 2014, los aspirantes que obtengan puntajes totales
iguales dentro del concurso o proceso de seleccion ocuparan el mismo puesto en la lista de
elegibles. Si esta situacion se presenta en el primer lugar, el nombramiento recaera en la
persona gue ostente condiciones para gozar de especial proteccion laboral. De persistir el
empate, este se dirimira con quien tenga derechos de carrera; de continuar dicha situacién
se nombrara a quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2° numeral 3° de la Ley
403 de 1997 o aquellos que la modifiquen, sustituyan o adicionen. Si persiste el empate, el
nombramiento dependera del puntaje obtenido por los aspirantes en cada una de las
pruebas aplicadas, teniéndose en cuenta en primer lugar la de conocimientos.
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PARAGRAFO. La regla anterior de desempate se aplicara en todos los demas casos en
donde se presente empate y de acuerdo con el nimero de vacantes a proveer, deba
decidirse sobre quien recae el nombramiento.

ARTICULO 44. ESTUDIO DE SEGURIDAD. De conformidad con lo establecido en el
articulo 39 del Decreto Ley 020 de 2014, antes de la expedicion de la resolucién de
nombramiento en periodo de prueba, se realizara el estudio de seguridad de caracter
reservado. Del resultado del estudio se determinaré la conveniencia o no del ingreso de la
persona a la Fiscalia General de la Nacién. El resultado negativo genera la exclusion
inmediata del aspirante de las listas de elegibles.

En virtud de lo anterior, una vez en firme las listas de elegibles o ejecutoriada la actuacion
administrativa que resuelve la solicitud de exclusion, segun corresponda, la Fiscalia
General de la Nacidon procedera de manera inmediata a realizar el estudio de seguridad a
los elegibles que tienen la posibilidad de ser nombrados segun la posiciéon que ocupan en
la lista de elegibles, en relacion con el nimero de vacantes ofertadas.

PARAGRAFO: Con la inscripcion, el aspirante acepta que en el evento de formar parte de
la lista de elegibles, en posiciéon de mérito, la Fiscalia General de la Nacién podra acceder
a la informacién que se requiera a efectos de realizar el Estudio de Seguridad, en las
condiciones y bajo los parametros que tenga establecidos.

ARTICULO 45. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el inciso
cuarto del articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014, las Listas de Elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios, solo para las vacantes ofertadas en el presente concurso de
meritos.

ARTICULO 46. NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA. Una vez se cuente con las
listas de elegibles en firme o ejecutoriada la actuacion administrativa que resuelve la
solicitud de exclusién, segun corresponda, la Comision de la Carrera Especial las enviara
al nominador para que, en estricto orden de mérito, proceda a efectuar el nombramiento del
aspirante en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso.

Una vez efectuado el estudio de seguridad, se procedera a efectuar el nombramiento en
periodo de prueba, dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes al recibo de la lista de
elegibles por parte del nominador.

PARAGRAFO 1. De conformidad con el paragrafo del articulo 35 del Decreto Ley 020 de
2014, cuando la lista de elegibles elaborada como resultado del concurso esté conformada
por un numero menor de aspirantes al de los empleos ofertados a proveer, la
administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y
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retirar del servicio a los provisionales, tendra en cuenta la condicion de padre o madre
cabeza de familia, de discapacidad y de prepensionados, en los términos de las normas de
seguridad social vigentes.

PARAGRAFO 2: Teniendo en cuenta el caracter global de la planta de personal de la
Fiscalia General de la Nacidn, los nombramientos en periodo de prueba se realizaran con
base en estrictas necesidades del servicio, en el &rea o dependencia dentro de la estructura
organica de la Entidad, conservando la ubicacion de la vacante en el Grupo o Planta o
Proceso o Subproceso en el cual fue identificado en la OPECE.

PARAGRAFO 3: El aspirante que, ocupando un lugar de elegibilidad, y en el eventual caso
que deba ser nombrado en periodo de prueba en el Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, debera acreditar el cumplimiento de lo establecido en la Ley
47 de 1993, asl como todos los demas requisitos legales para efectos del respectivo
nombramiento.

ARTICULO 47. TERMINO Y APROBACION DEL PERIODO DE PRUEBA: De conformidad
con el articulo 41 del Decreto Ley 020 de 2014, el periodo de prueba tendra una duracion
de seis (6) meses. Vencido este término, dentro de los diez (10) dias siguientes, el servidor
sera evaluado en su desempefio laboral con base en los instrumentos y condiciones
establecidos para tal efecto en la Fiscalia General de la Nacion.

Superado el periodo de prueba, el servidor adquiere los derechos de carrera, los cuales
deberan ser declarados mediante |a inscripcion en el Registro Pablico de Inscripciéon de
Carrera Especial. Si la evaluacion del periodo de prueba es insatisfactoria, el nombramiento
del servidor debera ser declarado insubsistente.

El servidor publico con derechos de carrera especial que supere un concurso en la
modalidad ascenso, sera nombrado en periodo de prueba, al final del cual y de obtener
calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempeno laboral, se le actualizara su
inscripcion en el Registro Publico de Inscripcion de Carrera Especial. En caso contrario,
regresara al empleo del cual es titular y conservara su inscripcion en el Registro.

Durante el periodo de prueba de los servidores con derechos de carrera, el empleo del cual
es titular quedara vacante de forma temporal y podra ser provisto por encargo o mediante
nombramiento provisional.

PARAGRAFO. Teniendo en cuenta el caracter global de la planta de personal de la Fiscalia
General de la Nacidn y atendiendo a estrictas necesidades del servicio, una vez vencido el
periodo de prueba, el empleo objeto del presente concurso podra ser reubicado dentro de
la planta de personal, asi como el servidor podra ser trasladado dentro de la planta de
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personal, de conformidad con lo senalado en el articulo 86 y siguientes del Decreto Ley 021
de 2014.

ARTICULO 48. ANEXOS. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo No. 1 Oferta
Publica de Empleos de la Carrera Especial — OPECE, el cual se encuentra adjunto a esta
publicacion, en la pagina oficial de la Fiscalia General de la Nacion www fiscalia.gov.co, a
través del enlace al sitio web https.sidca2. unilibre.edu.co.

ARTICULO 49. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de |a fecha de su publicacion,
de conformidad con lo dispuesto en numeral 3 del articulo 3° del Decreto Ley 020 de 2014.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los veinte (20) dias del mes de febrero de dos mil veintitrés (2023)

COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL

LILIA INES SANIN DIAZ

Presidenta
Delegada del Fiscal General de la Nacion

Jé"ﬁbﬂ&"n?.'wc:—pq N
LEYLA ELOISA RIVERA PEREZ
Subdirectora Nacional de Talento Humano

_Seeets L 2.
SANDRA MERCEDES PAREDES CASADIEGO
Representante Principal de los Empleados




ACUERDO No. 001 DE 2023
(20 de febrero de 2023)

“Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de meritos para proveer 1.056 vacantes

definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalfa General de
la Nacion pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”

ANEXO No. 1

OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL — OPECE

1. Estructura de la identificacion de los empleos y vacantes

|- 110 - 01-(16)

Modalidad - Denominacion del empleo — Grupo o Proceso o Subproceso —
(Cantidad de Vacantes)

2. Codificacion

2.1. Modalidad

MODALIDAD cODIGO
Ascenso A
Ingreso |

2.2. Denominacion de los empleos.

NIVEL DENOMINACION CODIGO
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES PENALES DEL o
CIRCUITO ESPECIALIZADOS
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE CIRCUITO 102
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y 103
PROMISCUOS
INVESTIGADOR EXPERTO 104
PROFESIONAL INVESTIGADOR Il 105

Profesional | prOFESIONAL INVESTIGADOR II 106
PROFESIONAL INVESTIGADOR | 107
PROFESIONAL ESPECIALIZADO || 108
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 112
PROFESIONAL DE GESTION lII 109
PROFESIONAL DE GESTION I 110
PROFESIONAL DE GESTION | 111
AGENTE DE PROTECCION Y SEGURIDAD || 201
AGENTE DE PROTECCION Y SEGURIDAD IV 202
ASISTENTE DE FISCAL | 203

Técnico |ASISTENTE DE FISCAL Il 204
ASISTENTE DE FISCAL Il 205
ASISTENTE DE FISCAL IV 206
TECNICO | 208
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NIVEL DENOMINACION cODIGO
TECNICO || 209
TECNICO INVESTIGADOR | 213
TECNICO INVESTIGADOR I 214
TECNICO INVESTIGADOR Il 211
TECNICO INVESTIGADOR IV 212
ASISTENTE Il 302
AUXILIAR | 303
AUXILIAR I 304

Asistencial SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 305
SECRETARIO ADMINISTRATIVO II 306
SECRETARIO ADMINISTRATIVO Il 307
CONDUCTOR | 308
CONDUCTOR || 309

2.3. Procesos Sistema Integrado de Gestion — SIG-

TIPO :
GRUPO L PROCESO SUBPROCESO | CODIGO
FISCALIA 01
POLICIA JUDICIAL 02
INVESTIGACION Y
MISIONAL | i )pICIALIZACION 10
o onaL | INVESTIGACION Y CRIMINALISTICA| 11
JUDICIALIZACION PROTECCIONY | .
ASISTENCIA
SEGUIMIENTO | -\ TroL
CONTROL Y 51
, i DISCIPLINARIO
GESTION Y : :
APOYO GESTION JURIDICA 46
ADMINISTRATIVO GESTION DEL TALENTO -
HUMANO
GESTION CONTRACTUAL 41
GESTION FINANCIERA 45
GESTION TIC 47
GESTION BIENES 42
GESTION DOCUMENTAL 44
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3. Estructura de la Oferta Puiblica de Empleos de Carrera Especial - OPECE

DENOMINACION copiGo |  VACANTES
GRUPO PROCESO | SUBPROCESO B EWiio OPECE | nscenso | momeso
FISCAL DELEGADO
ANTE AiceEs A-101-01-(20) | 20
PENALES DEL
CIRCUITO
ESPECIALIZADOS 1-101-01-(16) 16
FISCAL DELEGADO A-102-01 -{GO) 60
ANTE JUECES DE
CIRCUITO 1-102-01-(74) 74
FISCAL DELEGADO
ANTE JUECES A-103-01+25) 25
MUNICIPALES Y
— PROMISCUOS 1-103-01-(109) 109
ASISTENTE DE A-206-01-11) "
Fiatal v 1-206-01-(11) 11
ASISTENTE DE A-205-01-¢11) "
Fislaakil 1-205-01-(10) 10
ASISTENTE DE AmbbAia 60
FISeAL 1-204-01-(71) 71
ASISTENTE DE
T | -203-01-(7) 7
INVESTIGADCR
il 1-104-02-(7) 7
PROFESIONAL
INVESTIGADOR Il 10502 -49) 1
PROFESIONAL
INVESTIGADOR Il 1-106-02-(4) 4
PROFESIONAL
INVESTIGADOR | Sl E T G 13
: A-212-02-(10) 10
TECNICO
INVESTIGADOR IV
: -212-02-(136 136
POLICIA (136)
INVESTIGADOR il A-211-02-(3) 3
S A-214-02-(86) | 86
INVESTIGADOR Il
1-214-02-(114) 114
TECNICO
INVESTIGADOR | e S 34
AGENTE DE
PROTECCION Y -202-02-(6) 6
SEGURIDAD IV
AGENTE DE
PROTECCION Y A-201-02-(3) 3
SEGURIDAD Il
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DENOMINACION cODIGO VACANTES
GRUFO PROCESO | SUBPROCESO el oo b e e
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO Il 1-108-10-(2) 2
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO | A-112-10-(1) 1
A-109-10-(6) 6
PROFESIONAL DE
GESTION il
1-109-10-(8) 8
PROFESIONAL DE
okt 1-110-10-(23) 23
A-209-10-(15) 15
INVESTIGACION THEMEON
¢ 1-209-10-(22) 22
JUDICIALIZACION
SECRETARIO
ADMINISTRATIVO I | -307-10+1) 1
MISIONAL SECRETARIO
ADMINISTRATIVO I 1-306-10-(3) 3
SECRETARIO
ADMINISTRATIVO | 1-305-10-(2) 2
AUXILIAR | 1-303-10-(4) 4
ASISTENTE Il 1-302-10-(3) 3
CONDUCTCR Il 1-309-10-(7) 7
i CONDUCTOR | 1-308-10-(5) 5
ADVRERERATIG PROFESIONAL DE
GESTION 11 A-109-11-(2) 2
CRIMINALISTICA | = —
ADMINISTRATIVO || | 1-306-11-(1) 1
PROTECCIONY |-
o TECNICO | 1-208-12-(1) 1
2 |conTRer. PROFESIONALDE | 1410.64.) "
MEJORA/ |DISCIPLINARIO | GESTION I
PROFESIONAL
GESTION ESPECIALIZADO Il E1A5AG1) 1
JURIDICA
ASISTENTE Il 1-302-46-(1) 1
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO || 1-108-43-(1) 1
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO | A-112-43-(1) 1
PROCESOS PROFESIONAL DE
DE APOYO . GESTION Il 1-108-43-(2) 2
GESTION DE
TALENTO R ILTE 1-110-43-(2) 2
HUMANO
TECNICO Il 1-209-43-(2) 2
TECNICD | 1-208-43-(1) 1
AUXILIAR | 1-303-43-(1) 1




FISCALIA

AL DE LA NAGION

En le celle v en los Lewitorios

Continuacion Anexo No. 1 OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL —OPECE, Acuerdo No. 001 de 2023 “Par el cual se convaca v establecen
las regias del concurso de mentos para proveer 1.056 definitivas en las medafidades ascenso e ingreso, de fa planta de personal de fa Fiscalia General

ae ja Nacidn penenecientes al Sisiema Especal de Garrera”

Pigina5de 5
DENOMINACION coDIGO |  VACANTES
GRUPO PROCESO | SUBPROCESO DEL EMPLEO OPECE ~siisaineais
PROFESIONAL DE
GESTION Il -109-41-(1) 1
PROFESIONAL DE
GESTION GESTION Il -110-41-(1) 1
CONTRACTUAL | PROFESIONAL DE
GESTION | -111-41-(1) t
AUXILIAR | 1-303-41-(1) 1
PROFESIONAL DE
GESTION Il -110-45-(2) 2
SECRETARIO
GESTION ADMINISTRATIVO [ 1-306-45-(1) i
EIRANGIERA AUXILIAR Il 1-304-45-(1) 1
AUXILIAR | 1-303-45-(2) 2
PROFESIONAL DE
GESTION Il 1-109-47-(2) 2
PROFESIONAL DE
- 1-110-47-(1) 1
NI
GESTION TIC SETTRNY
TECNICO | 1-208-47-(1) 1
AUXILIAR | 1-303-47-(1) 1
TECNICO I 1-209-42-(1) 1
SECRETARIO
GESTION DE ADMINISTRATIVO | g E
BIENES AUXILIAR | 1-303-42-(1) 1
CONDUCTORI 1-309-42-(5) 5
TECNICO | 1-208-44-(1) 1
GESTION SECRETARIO
DOCUMENTAL | ADMINISTRATIVO I | 1-306-44-(1) 1
AUXILIAR | 1-303-44-(2) 2
TOTAL 314 742




3. Copia Guia de Orientacion al Aspirante para la Prueba de Valoracion de Antecedentes FGN 2022. La cual
también puede ser consultada en el siguiente enlace:
https://sidca2.unilibre.edu.co/public/quias/1700230744.pdf
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INTRODUCCION

La Fiscalia General de la Nacién - FGN y la U.T Convocatoria FGN 2022 presentan
la Guia de Orientacién al Aspirante para la Prueba de Valoracién de Antecedentes
(VA) del Concurso de Méritos FGN 2022. El objetivo de esta guia es proporcionar
a los aspirantes que superaron la prueba de caricter eliminatorio (Competencias
Generales y Funcionales), la informacién sobre los criterios, factores y procesos de
validacién que se evaluardn durante el desarrollo de la prueba de VA.

Elarticulo 253 de la Constitucién Politica de Colombia, sefiala que “la ley determinard
lo relativo a la estructura y funcionamiento de la Fiscalia General de la Nacién, al
ingreso por carrera y al retiro del servicio, a las inhabilidades e incompatibilidades,
denominacién, calidades, remuneracion, prestaciones sociales y régimen disciplinario
de los funcionarios y empleados de su dependencia”.

Por ello, la Comisién de la Carrera Especial de la FGN, en uso de las facultades
legales conferidas en los articulos 4,13 y 17 del Decreto Ley 020 de 2014, mediante
el Acuerdo No. 001 del 20 de febrero de 2023, convocd y establecié las reglas del
Concurso de Méritos FGN 2022 para proveer mil cincuenta y seis (1056) vacantes
de la planta de personal de [a FGN que pertenecen al Sistema Especial de Carrera.

La U.T Convocatoria FGN 2022, responsable de la ejecucién del concurso de méritos
FGN 2022, en cumplimiento de las obligaciones contractuales contraidas con la FGN,
presenta la siguiente Guia de Orientacién al Aspirante parala Prueba de Valoracién
de Antecedentes - VA.



GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES (VA) -

OBJETIVO DE LA GUIA

Orientar a los aspirantes que superaron |a fase eliminatoria de las pruebas escritas, sobre |os criterios y
factores para el analisis y valoracion de los soportes documentales de educacion y experiencia que fueron
cargados en el Sistema de Informacién para el Desarrollo de Carrera Administrativa Versidn 2 (SIDCA2)
durante la etapa de inscripciones, adicionales a los evaluados para el cumplimiento de |os requisitos
minimos.

¢CUAL ES EL MARCO NORMATIVO QUE REGULA ESTE
CONCURSO?

A continuacién, se establece el marco normativo del Concurso de Méritos FGN 2022:

Figura 1

Normatividad del Concurso

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA - 1991
ARTICULOS 125 Y 253

LEY 270 DE 1994, J'_EY J»t'-}? DE 2011; LEY 1755 DE 2015;
LEY 30 DE 1292; ; 2

LEY 1164 DE 2007,

DECRETO LEY 014 DE 2014; DECRETO LEY 017 DE 2074;
DECRETO LEY 018 DE 2014; DECRETO LEY 020 DE 2074;
DECRETO LEY 898 DE 2017

DECRETO 1072 DE 2015; DECRETO 1075 DE = i
DECRETO 952 DE 2021; DECRETO 616 DE 2021
DECRETO LEY 019 DE 2012

RESOLUC‘I‘OHN?BDEEOH FGN;
o] 1959 DE 2020 Y 7943 DE 2022 -
m w‘fsmrg" J%GN_ES TR OREs
RESOLUCION 215&3 DE 2019 - SENA;

ACUERDO No. 001 DE 2023

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
REQUISITOS DE LOS EMPLEOS QUE CONFORMAN
LA PLANTA DE PERSONAL DE LA FGN.

MAPA DE PROCESOS FGN
RESOLUCION No. 0024 DE 2017

'“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA ¥ ADDPTA LA NUEVA VERSION DEL MAPA DE PROCESO DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NAGION, =

Fuente: eloboracién propia.
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¢CUAL ES LA ESTRUCTURA DEL CONCURSO DE MERITOS?

El Concurso de Méritos FGN 2022 en las modalidades de Ingreso y Ascenso, de conformidad con el articulo
2 del Acuerdo No. 001 de 2023, cuenta con lasiguiente estructura:

Figura 2

Estructura del Concurso

|
A

INSCRIPCIONES

CONVOCATORI

VRMCP
VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
MINIMOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION PERIODO

PUBLICACION DE ADMITIDOS Y NO DE PRUEBA
ADHITIDOS AL CONCURSO ESTUDIO DE SEGURIDAD
RECLAMACIONES DE VRM

APLICACION DE PRUEBAS ESCRITAS CONFORMACION DE LA
RECLAMACIONES DE PRUEBAS ESCRITAS LISTA DE ELEGIBLES

VALORACION DE ANTECEDENTES
RECLAMACIONES DE V.A.

Fuente: elaboracién propia.

{EN QUE CONSISTE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES (VA)?

En atencién a los principios que orientan el Sistema de Carrera Especial de la FGN, y de conformidad con
el articulo 30 del Acuerdo No. 001 de 2023, la prueba de VA es un instrumento de seleccién que evalia
el mérito mediante el andlisis y la valoracion de la historia académica y laboral, relacionada con el o
los empleos para los que se concursa respecto de su propésito, funciones o el drea, grupo, proceso o
subproceso en el que se encuentra ubicada la vacante.

Esta prueba es de caracter clasificatorio y tiene por objeto valorar la formacién académicay la experiencia
acreditadas por el aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos para el desempefio del empleo
a proveer. Esta se aplica tinicamente a los participantes que hayan aprobado las pruebas de caricter
eliminatorio, Competencias Generales y Funcionales.

La U.T Convocatoria FGN 2022 aplicara la Prueba de VA, con base, exclusivamente, en los documentos
aportados por los aspirantes, durante la etapa de inscripciones, en la aplicacién SIDCAZ2. Esta se calificara
numéricamente en unaescalade cero (0) acien (100) puntos y el resultado de esta valoracién se presentara
con una parte enteray dos (2) decimales truncados y su resultado sera ponderado por el veinte por ciento

FISCALIA GENERAL DE LA NACION CONCURSO DE MERITOS 2022
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(20 %) asignado a esta prueba, como parte del puntaje total, segln lo establecido en el articulo 22 del
Acuerdo de Convocatoria.

Tabla1

Ponderacién General de las Pruebas

PRUEBAS /COMPETENCIAS CARACTER PORE?N:U AL P::;SJBEAI\:LI:‘III;D
Generales y Funcionales Eliminatoria 60 % 6500/100
Comportamentales Clasificatorio 20% N/A
Valoracién de Antecedentes Clasificatorio 20% N/A
Total 100 %

Fuente: Articulo 22 del Acuerdo N. © 001 de 2023.

Nota 1: Seran puntuados (nicamente los documentos adicionales a los que fueron utilizados para
acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos tanto de educacién como de experiencia del
empleo al cual se encuentra participando, siempre y cuando se encuentren relacionados con el empleo,
y cumplan con las caracteristicas previstas en el Acuerdo No. 001 del 2023, donde se establecen las
especificaciones técnicas de las diferentes etapas. Por lo anterior, todos los documentos utilizados para
acreditar los requisitos minimos seran sefialados como tal y NO seran puntuados en la prueba de VA,
incluyendo los documentos utilizados para aplicar equivalencias.

Nota 2: Las equivalencias establecidas en la Resolucion 0470 de 2014 de |a FGN, aplican nicamente para
el cumplimiento de requisitos minimos, y, por consiguiente, no se aplicaran equivalencias para asignacion
de puntaje en VA. En este mismo sentido, se aclara que hay lugar a aplicacién de una equivalencia, cuando
no se cumple directamente con el requisito minimo,acudiendo a la equivalencia como una alternativa para
acreditar el requisito minimo, siendo esto un reemplazamiento excepcional, por lo tanto, si el aspirante
cumple directamente los requisitos minimos, no hay lugar a aplicacién de equivalencias.

¢A QUIENES SE LES APLICARA LA PRUEBA DE VA?

La Prueba de VA se realizara solo a los aspirantes que fueron admitidos en la etapa de Verificacion del
Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacién - VRMCP y que aprobaron las
pruebas escritas de caricter eliminatorio, Competencias Generales y Funcionales, para las modalidades
de Ingreso y Ascenso del Concurso de Méritos - FGN 2022.

¢COMO SE APLICA LA PRUEBA DE VA?

La U.T Convocatoria FGN 2022 aplicara la prueba de lasiguiente manera:

Revisién y valoracién de la documentacién aportada por los aspirantes hasta el dia del cierre de
inscripciones de la Convocatoria, esto es, el 18 de abril de 2023, en la aplicacion web SIDCA2

La revision y valoracién se realizara a través de la aplicacion SIDCAZ, la cual se llevara a cabo con el apoyo
de un grupo de profesionales capacitados que verificaran cada uno de los documentos registrados.
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Si el aspirante aporté documentos que acrediten estudios y experiencia adicionales al requisito minimo,
laU.T Convocatoria FGN 2022 puntuara cada documento seglin la tabla de criterios valorativos de acuerdo
con el Nivel Jerarquico del empleo. Cabe aclarar que, si los documentos no fueron presentados en debida
forma, estos no recibirdn puntaje alguno. En ambos casos, el aspirante encontrara en el SIDCA2 las
observaciones realizadas por la U.T Convocatoria FGN 2022, en relacién con cada uno de los documentos
presentados.

Con base en la valoracidn efectuada por la U.T Convocatoria FGN 2022 sobre los documentos adicionales al
requisito minimo, y aportados por los aspirantes a través de SIDCA2, se determinara el puntaje a obtener
en una escala de 0 a 100 puntos, y los criterios para la valoracion de cada factor contemplados en el
Acuerdo de Convocatoria.

Unavez culminado el proceso de revision y valoracién documental, laU.T Convocatoria FGN 2022 entregara
los resultados, los cuales se publicardn en SIDCA2 para que los aspirantes realicen la respectiva consultaen
la fecha determinada para tal fin, la cual sera comunicada con la debida antelacién.

FACTORES DE PUNTUACION PARA LA PRUEBA DE VA

Los factores de mérito para la Prueba de VA serdn la Educacién y la Experiencia. La puntuacién de estos
factores se realizara sobre las condiciones de los aspirantes que excedan los Requisitos Minimos previstos
para el respectivo empleo.

En el presente Concurso de Méritos, se evaluara el factor de educacién, conformado por Educacién formal,
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacién Informal, de conformidad con los términos
establecidos en los articulos 17 y 18 del Acuerdo No. 001de 2023,

Asimismo, el factor de experiencia, conformado por Experiencia profesional, Experiencia profesional
relacionada, Experiencia relacionada, Experiencia laboral y Experiencia docente, de conformidad con los
términos establecidos en los articulos 17 y 18 del Acuerdo No. 001 de 2023, Estos factores se evaluaran
de acuerdo con lo establecido en el respectivo cédigo de la OPECE y la puntuacién se realizara sobre las
condiciones que excedan los requisitos minimos previstos para el empleo.

Deigual manera,la ponderacion paralos factores de educacién y experiencia tendran un maximo permitido
para cada uno de los componentes, sin sobrepasar los valores establecidos. Por lo anterior, la ponderacién
maxima a obtener en cada factor sera la siguiente:

Tabla 2

Ponderacion general de los factores de mérito en la prueba de Valoracién de
Antecedentes (VA)

EXPERIENCIA EDUCACION

NIVEL Experiendia Educacidn
RAI parie Experiencia | Experiencia | Experiencia | Experiencia | Educacién | parael Trabajo | Educacién TOTAL

JERARQUICO Profesional ) )
. Profesional | Relacionada Laboral Docente Formal y Desarrollo Informal
Relacionada

Humano
PROFESIONAL 40 10 N/A N/A 10 30 N/A 10 100
TECNICO N/A 0 40 20 N/A 20 10 10 100
ASISTENCIAL N/A a 40 20 N/A 15 15 10 100

Fuente: elaboracién propia a partir del articulo 31 del Acuerdo No. 001 de 2023,
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Para la prueba de VA se deben tener en cuenta los siguientes criterios generales:

La prueba de VA se realizard con base en los documentos adicienales a los aportados para acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el empleo o |os empleos para los que concursa el
aspirante.

Los documentos cargados en los factores de educacion y experiencia se validaran hasta la fecha de cierre
de inscripciones, esto es el 18 de abril de 2023,

Los documentos que no sean claros y legibles o no retinan los requisitos que se exigen en el Acuerdo N.°
001 de 2023, no seran tenidos en cuenta, ni podran ser objeto de posterior complementacion.

FACTOR DE EDUCACION

La educacion es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en
una concepcion integral del ser humano, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes. El factor de
educacion esta clasificado en las siguientes modalidades:

Figura3

Factor educacién

FORMAL

ES LINA SECLIENCIA REGULAR DE CICLCS LECTHOS,
COH SUECION A BAUTAS CURRICU LARES PROGRESIVAS,
COMDUCENTES A GRADGS ¥ TITULCS

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
COMPLEMENTA, ACTUALIZA. SUPLE COROCIMIENTOS,
FORMA SIN SLUBCIGH A MIVELES. TECNICO LABORAL
POR COMPETENCIAS.

T

INFORMAL

COMOTIMIENTS LIBRE Y ESPOMTANED,
ADGUIRICO A TRAVES DE MEDIDS HO
ESTRUCTURADCS. CURSOS, DIPLOMADOS,
CONGRESOS ETC.

@ E

Fuente: elaboracién propia.

Nota: en esta prueba se valorard dnicamente, en el factor educacién, aquellos titulos o certificaciones
relacionados con el propésito y las funciones del empleo, de acuerdo con el grupo o area o proceso o
subproceso donde se encuentre ubicada la vacante, y que sea adicional al requisito minimo de educacidn
exigido para tal empleo.

{Qué es |la educacion formal, cémo se acredita y cual es el puntaje que genera?

Laeducacidnformal esaquellaque se imparte en establecimientos educativos reconocidos por el Ministerio
de Educacion Nacional, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecidn a pautas curriculares
progresivas conducentes a grados y titulos. En este tipo de educacidn corresponden los siguientes niveles:
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Figura 4

Educacién formal

PECMI.JZACI'O'N

POSGRADO
DOCTORADO

UNIVERSITARIO

BASICA

" SECUNDARIA SUPERICR TECNOLOGO

: i i - TEC. PROFESIONAL

Ahora bien, la educacion formal se acreditara mediante la presentacidn de certificados, diplomas, actas
de grado v titulos otargados por las instituciones que gozan de |a autorizacién del Estado. Estos deberdn
contener como minimo la siguiente informacién:

Fuente: elaboracion propia.

Figura 5

Formalidades de las certificaciones de Educacion Formal

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

NOMBRE Y NUMERO DE DOCUMENTO DE LA PERSONA
A QUIEN SE LE OTORGA EL TITULO

— MODALIDAD DE LOS ESTUDIOS APROBADOS (BACHILLER, TECNICO
PROFESIONAL, TECNOLOGO, NORMALISTA, LICENCIADO,
UNIVERSITARIO ESPECIALIZACION, MAESTRIA YDOCTORADO).

[ ]

EDUCACION
FORMAL

DENOMINACIGN DEL TITULO OBTENIDO

ety
S

g FECHA DE GRADO

—,

il

CIUDAD Y FECHA DE EXPEDICION

FIRMA DE QUIEN LO EXPIDE

Fuente: eloboracion propia.
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Los titulos adicionales al requisito minimo seran tenidos en cuenta en la prueba de VA, siempre y cuando,
estos se encuentren relacionados con el propésito y las funciones del empleo, de acuerdo con el grupo o
area o proceso o subproceso donde se encuentre ubicada la vacante.

A continuacion, se detalla la puntuacién que podrd obtener un aspirante con la presentacion de
documentos de educacidn formal que excedan el requisito minimo y que estén debidamente acreditados,
los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el articulo 32 del Acuerdo No. 001 de 2023 que
rige el Concurso de Méritos FGN 2022 para cada factor,siempre y cuando, se encuentren relacionados con
el propésito o las funciones del empleo, de acuerdo con el &rea o grupo, proceso o subproceso en que se
ubique la vacante.

Empleos del nivel profesional: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 30 puntos.

Tabla3

Puntajes en Educacion Formal en el nivel Profesional

TiTULO UNIVERSITARIO
NIVEL DOCTORADO MAESTRIA ESPECIALIZACION ADICIONAL
PROFESIONAL 30 20 15 10

Fuente: tablo elaborada con base en el articulo 32 del Acuerdo N.° 001 de 2023
Empleos del nivel técnico: la sumatoria de los puntajes parciales no podré exceder de 20 puntos.

Tabla 4

Puntajes en Educacion Formal en el nivel Técnico

TECNICA
TiTULO ESPECIALIZACION ESPECIALIZACION | pROFESIONAL
NIVEL | yniversiTario TECNOLGGICA HELL il TECNICA
ADICIONAL
TECNICO 20 10 15 5 5

Fuente: tabla elaborada con base en el articulo 32 del Acverdo N.° 001 de 2023
Empleos del nivel asistencial: la sumatoria de los puntajes parciales no podré exceder de 15 puntos.

Tabla 5

Puntajes en Educacion Formal en el nivel Asistencial

ESPECIALIZACION TECNICA
TECNICA PROFESIONAL

ESPECIALIZACION

TECNOLOGICA TECNOLOGIA

NIVEL UNIVERSITARIO

ASISTENCIAL 0 0 15 5 5

Fuente: tabla elaborada con base en el articulo 32 del Acuerdo N.° 001 de 2023

n
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{QUE ES LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO, COMO
SE ACREDITA Y CUAL ES EL PUNTAJE QUE GENERA?

La Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano se imparte en instituciones puiblicas o privadas
acreditadas en los términos del Decreto 1075 de 2075 con el objeto de complementar, actualizar, suplir
conocimientos y formar en aspectos académicas o laborales, sin sujecidn al sistema de niveles y grados
establecidos en la educacion formal; por consiguiente, esta conduce a la obtencion de Certificados de
Aptitud Ocupacional ~CAD, Certificados de Aptitud Profesional ~CAP cuya denominacién corresponde
a Técnico Laboral.

Los programas especificos de Fducacion pora el Trabajo y el Desarrollo Humano se acreditan mediante
certificados de aprobacion expedidos por las entidades debidamente autorizadas, los cuales deberan
contener |os siguientes datos:

Figura 6

Formalidades de las Certificaciones de Educacién para el Trabajo y Desarrollo
Humano

] NOMERE 0 RAZON SOCIAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

D,

—*  NOMBERE Y CONTENIDO DEL PROGRAMA CURSADO

s A [
ELTRABAJOY EL
DESARROLLO

— ECHAS DE REALIZACIO
HUMANO f S REALRRACEN

mmmme B FIRMA DE QUIEN EXPIDE 0 MECANISMO ELECTRONICO DE VERIFICACION

e  NOMBRE Y DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL PARTICIPANTE

Fuente: elabaracitn propia.
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En este nivel de educacion los certificados pueden ser de:

Figura7

Tipos de certificados para Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano'

1) TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS

) CONOCIMIENTOS ACADEMICOS
k) APTITUD PROFESIONAL-CAP

P

s) APTITUD OCUPACIONAL-CAO

Fuente: eloborocion propio.

Para la prueba de VA se tendran en cuenta los certificados de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano relacionados con las funciones del emplec de acuerdo con el 4rea o grupo, proceso o subproceso
en donde se encuentre ubicada la vacante, ademas de los estudios acreditados durante los diez (10) afios
anteriores a la fecha de cierre de inscripciones, esto es, el 18 de abril de 2023, en concordancia con el
articulo 18 del Acuerdo No. 001 de 2023, en el que se convoca y establecen las reglas del Concurso de
Méritos, y de acuerdo con lo siguiente:

Tablas

Puntajes en Educacién para el Trabajo y el Desarrolle Humano - Nivel Técnico.

EMPLEOS DEL NIVEL TECNICO
Nimero de )
certificados Runtajg

3 0 mas 10
2 8
1 5

Fuente: elaboracién propia con base en el articulo 32 del Acuerdo N.2 001 de 2023

1 Téngase en cuenta que se enuncian las denominaciones que seran entendidas como este tipo de formacién para el Concurso,
y que adicionalmente dichas certificaciones deben ser expedidas por instituciones registradas en el SIET.
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Tabla?
Puntajes en Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano - Nivel Asistencial.
EMPLEOS DEL NIVEL ASISTENCIAL
Nimero de
i Puntaj
certificados antaje
3omas 5
2 10
1 5

Fuente: eloboracién propia con base en el articulo 32 del Acuerdo N.° 001 de 2023,

{QUE ES LA EDUCACION INFORMAL, COMO SE ACREDITA Y
CUAL ES EL PUNTAJE QUE GENERA?

De conformidad con la Ley 115 de 1994, se considera educacion informal todo conocimiento libre y
espontineo adquirido, proveniente de personas, entidades, medios de comunicacién masiva, medios
impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados. Es aquella
que tiene como objetivo complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos,
habilidades, técnicas y practicas.

La educacion informal se acreditara mediante la constancia de asistencia o participacién en eventos
de formacién como diplomados, curses, seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la
entidad o institucién que laimparte.

Se exceptdan los cursos de induccidn, de ingreso o promocién que se dicten con ocasidn de los procesos
de seleccién en una entidad.

Estas certificaciones deberan contener los siguientes datos como minime:

Figura 8

Formalidades Constancias de la Educacién informal

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

T

——a  NOMBREY CONTENIDO DEL PROGRAMA CURSADO

— INTENSIDAD HORARIA

f——8  FECHAS DE REALIZACION

EDUCACION
INFORMAL

FIRMA DE QUIEN EXPIDE D MECANISMO ELECTRONICO DE VERIFICACION

“——®  NOMBERE Y DOCUMENTO DE [DENTIDAD DEL PARTICIPANTE

Fuente: elaboracién propia.
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La educacién informal se calificara teniendo en cuenta el ntiimero total de horas acumuladas certificadas
y los cursos relacionados con las funciones del empleo a proveer, de acuerdo con el grupo o area, proceso
o subproceso donde se ubique la vacante, con fecha de expedicién no mayor a diez (10) afios, contados a
partir de lafecha de cierre de inscripciones, en concordancia con el articulo 18 del Acuerdo No. 001 de 2023,
esto es, 18 de abril de 2023, de la siguiente manera:

Tabla 8

Puntajes en educacion informal para el nivel profesional, técnico y asistencial

NIVEL PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENCIAL

Intensidad horaria Puntaje maximo
160 o mas horas 10
Entre 120 y 159 horas 4
Entre 80 y 119 horas 3
Entre 40y 79 horas 2
Hasta 39 horas 1

Fuente: elaboracién propia con base en el articulo 32 del Acuerdo No. 007 de 2023

Nota: los certificados de educacién informal en los que no se relacione intensidad horaria no seran
puntuados en esta prueba.

ALGUNOS CRITERIOS RELACIONADOS CON LA VALIDACION DE LOS SOPORTES
DE EDUCACION

Para el Factor de Educacién se tendran en cuenta los siguientes criterios que seran aplicados a cada uno
de los niveles que lo componen, como lo son Educacién Formal, Educacién Informal y Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano:

® Para educacién formal (inicamente se tendran en cuenta los titulos adicionales al requisito minimo
solicitados en el respectivo cédigo OPECE siempre y cuando se encuentren relacionados con las
funciones del empleo, de acuerdo con la ubicacién de la vacante, de acuerdo con el grupo o area,
proceso o subproceso donde se ubique la vacante.

® Enel casode lostitulos de educacién de posgrado (Especializacién, Maestria, Doctorado) se tendran en
cuenta para puntuacién, aquellos relacionados con el propésito, las funciones del empleo, de acuerdo
con el grupo o area, proceso o subproceso donde se ubique la vacante.

® En elitem de educacion formal, cuando el aspirante hubiera aportado un titulo y de este se hubieren
tomado afios de educacidn superior para el cumplimiento del Requisito Minimo, los afios excedentes
no generaran puntaje, toda vez que, en la prueba de Valoracion de Antecedentes Uinicamente se
puntdan los titulos adicionales al VRMCP.

® Para la prueba de VA se tendran en cuenta titulos de Educacién Formal; los cursos, seminarios,
diplomados, simposios, talleres que pertenezcan a Educacion Informal; y los certificados de Técnico
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Laboral por Competencias, Certificado de Conocimientos Académicos, Certificado de Aptitud Profesional
y Certificado de Aptitud Ocupacional pertenecientes a Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano,
siempre y cuando se encuentren relacionados con el propésito, las funciones del empleo, de acuerdo
con el grupo o area, proceso o subproceso donde se ubique la vacante.

® Noseran tenidos en cuenta para puntuar en la prueba VA las certificaciones de estudios donde refiera
semestres o afios cursados o aprobados, por cuanto no se encuentra contemplado como factor
puntuable dentro del Acuerdo No. 001 de 2023.

®  Los titulos de bachiller en cualquier modalidad no generan puntaje en el presente Concurso de Méritos,
pues este tipo de formacién no estd contemplada para ello.

® Para acreditar estudios de técnico profesional, tecnélogo, profesional, especializacién, maestria o
doctorado, el aspirante debié aportar el diploma, acta de grado, o tarjeta profesional respectiva, o la
certificacién donde conste que obtuvo el titulo e indique en el mismo ndmero de acta, registro de
folio, fecha de grado, siendo estos los (nicos documentos validos para ser tenidos en cuenta y obtener
puntaje en educacién formal.

7

Nota: la certificacién de terminacién y aprobacién de materias, o certificacién que relacione que
Ginicamente se encuentra pendiente la ceremonia de grado NO reemplazan el titulo y no se tendrén en
L cuenta en ningln caso.

® Para los empleos de Agente de Proteccidn y Seguridad, se aplicara el principio de favorabilidad,
puntuando las horas “excedentes” del certificado aportado, para cumplir con el curso de 120 horas
requerido en el factor educacién de los requisitos minimos.

® Ejemplo: si el participante acredita un curso relacionado con Seguridad de 250 horas, seran objeto de
puntuacién 130 horas, las cuales hacen parte del excedente del curso; lo anterior siempre y cuando
la fecha de realizacién se encuentre dentro de los diez (10) afios anteriores a la fecha de cierre de
inscripciones y cumplacon los demas criterios establecidos en Articulo 18 del Acuerdo de Convocatoria.

Nota: Si la acreditacidn del Curso de 120 horas de seguridad se dio por medio de titulo de técnico
profesional o tecnélogo, dicho titulo NO podra puntuarse para la Prueba de Valoracién de Antecedentes,
en atencién a que se utilizé para la acreditacién del requisito minimo del empleo (Diploma de Bachiller
en cualquier modalidad, curso de 120 horas de seguridad)

N

® Para educacién informal, los certificados o constancias de estudio que se encuentren en idioma
diferente al espafiol deberan contener la traduccién, la cual debera estar realizada por un traductor
certificado en los términos previstos en la Resolucidén N.° 1959 de 2020, y su modificatoria, Resolucién
7943 de 2022, expedidas por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

® Sevalidard como Educacién Informal, en todos los empleos, independientemente del nivel jerarquico
al que pertenezcan, los cursos transversales comao:
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® Sistemas de Gestién de Calidad ® Manejo de bases de datos

® Sistemade Gestion Integrado ® TIC

® Seguridad y Salud en el Trabajo ®  Fticayvalores

®  Planeacion ® Trabajo en Equipo

® Proyectos ® Liderazgo

®  Gestién Documental ® Servicio al cliente o usuarios (atencién al
®  Archivo ciudadano)

® Ofimatica (word, Excel, power point) ¢ Comunicacién asertiva

En Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano - ETDH se podran validar como transversales los
certificados de:

® Sistemas de Gestién de Calidad ® Manejo de bases de datos

® Sistemade Gestion Integrado ® TIC

® Seguridad y Salud en el Trabajo ®  Fticayvalores

®  Planeacion ® Trabajo en Equipo

® Proyectos ® Liderazgo

®  Gestién Documental ® Servicio al cliente o usuarios (atencién al
®  Archivo ciudadano)

® Ofimatica (word, Excel, power point) ® Comunicaci6n asertiva

De igual manera, se validaran aquellos programas de ETDH o cursos de la Educacién informal que puedan
considerarse como transversales o comunes para los grupos o dreas (Fiscalia, Policia Judicial y Gestion
y Apoyo Administrativo). Como para los empleos de Policia Judicial: los relacionados con metrologia
cientffica, normas ISO/IEC 17025, como quiera que los laboratorios de la FGN se encuentran debidamente
acreditados bajo estos estandares.

Los estudios realizados y los titulos de educacién formal obtenidos en el exterior requieren parasu validez
estar traducidos, apostillados o legalizados, segtin sea el caso. Si se encuentran en otro idioma diferente al
espafiol, la traduccién debe estar realizada por un traductor certificado; todo ello en los términos previstos
en la Resolucion No. 1959 de 2020 o aquella que la modifique o adicione, asi como la Resolucién No. 7943
de 2022 o aquella que la modifique o adicione, expedidas por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Para la prueba de VA, en el apartado de educacién, con respecto a laformacién de nivel técnico profesional
y tecnolégica, se tendra en cuenta la definicion de los articulos 24 y 25 de la Ley 30 de 1992.
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FACTOR DE EXPERIENCIA

La experiencia se entiende como los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas o desarrolladas
durante el ejercicio de un empleo, profesién, arte u oficio; por lo tanto, para efectos del presente concurso,
la experiencia se clasifica en:

Figura 9

Factor experiencia

EXP. LABORAL

Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u oficio.

EXP. RELACIONADA

Es la adquirida en el ejercicio de funciones similares a las del cargo a proveer o
en el desarrollo de actividades propias de la naturaleza del empleo a proveer,
en relacién con el grupo o planta o del proceso en el que se encuentre ofertada
la vacante.

EXP. PROFESIONAL

Es |la adquirida después de obtener el titulo profesional en el ejercicio de
actividades propias de la profesién o disciplina exigida para el desempefio
del empleo.

EXP. PROFESIONAL RELACIONADA

Es la adquirida después de la obtencidn del titulo profesional en el ejercicio de
actividades propias de la profesién y en desarrollo de empleos o actividades
que tengan funciones similares a las del empleo a proveer, en relacién con el
grupo o planta o del proceso en el que se encuentre ofertada la vacante.

EXP. DOCENTE
Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.

Cuando se trate de empleos comprendidos en los niveles directivo, asesor y
profesional, la experiencia docente deberd acreditarse en instituciones de
educacién superior y con posterioridad a la obtencién del correspondiente
titulo profesional.

Fuente: elaboracién propia.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Decreto Ley 017 de 2014, para el Sistemna Especial de
Carrerade la FGN, la experiencia profesional se contabiliza a partir de la obtencién del titulo profesional,
es decir, que no es tenida en cuenta a partir de |a terminacion de materias, sino que se contabiliza desde
lafecha de grado?

¢COMO SE ACREDITA LA EXPERIENCIA?

La experiencia se acreditard mediante la presentacidn de constancias escritas, expedidas por la auteridad
competente de las respectivas instituciones piblicas o privadas. Las certificaciones o declaraciones de
experiencia deberdn contener, como minimo, los siguientes datos:

Figura 10
Formalidades para los certificados de experiencia

Emples o empleos

desempeiiodos dentro  Tiempo de servicio ; Firma de quien expide
Nombre o rozén Nombres, opellides  de fa empresa, preci- - fecha sl Remc‘_‘:‘” de ol &
social de lo emprese @ identificacion del  sando Fecha inicial y funcianes chctmenia

i : = final (dia, mes y d ol meconismo eledrinico
o entidod. asp irante final (dia, mes, orio) de ario) esempenadas o A

coda cargo ejercido.

01 4r 02 «n 03 4o 04 oo 05 4 06

Nota. Entiéndase por firma la signatura que sea plasmada en el documento, por parte de la personaque da
fe de estey que estaautorizada paraello, acompafadade la respectivaantefirmalegible,nombre completo
y su cargo, cuando la misma sea dispuesta de manera escrita o mecanografiada, o digital; siempre que el
documento manifieste que cuenta con firma digital, debera contar con su respectivo mecanismo de
verificacién electrénico (cédigo QR o cédigo de verificacién), en caso contrario, NO sera tomada como
valida.

Las certificaciones que no redinan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas como validas
¥, en consecuencia, no seran evaluadas en la prueba de VA, tampoco podran ser objeto de posterior
complementacién o correccién. No serin objeto de valoracién actas de posesion, resoluciones de
nombramiento, contratos sin acta de liquidacidn o terminacién de la labor.

(CUANTO PUNTAJE OTORGA LA EXPERIENCIA?

A continuacion, se detallalavaloracién asignada en el item de experiencia®*segmentado por nivel jerarquico
del empleo, segiin el Acuerdo No. 001 de 2023:

2 Adicionalmente, para la experiencia adquirida en entidades publicas, la misma debe ser en cargos del NIVEL profesional, de lo
contrario, no podra ser tomada como experiencia profesional, ni profesional relacionada.
3 Los puntajes asignados corresponden a la sumatoria del total de meses valorados, adicionales a los tomados para cumplir el

requisita minimo.
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NIVEL PROFESIONAL:
Tabla 9

Puntajes en experiencia profesional relacionada

NUMERD DE MESES D )

MERO DE MESES DE PUNTAJE
EXPERIENCIA PROFESIONAL MAXIMO
RELACIONADA '

49 meses 0 més 40

Entre 37 y 48 meses 30

Entre 25y 36 meses 20

Entre 13 y 24 meses 10

De 1a12 meses 5

Fuente: eloboracién propia con bose en el articulo 33 del Acuerdo No. 001 de 2022
Tabla 10

El nivel profesional

NUMERO DE MESES DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL
49 meses o mas 10
Entre 37 y 48 meses

Entre 25y 36 meses

PUNTAJE MAXIMO

Entre 13 y 24 meses

[ - e B =]

De1a12 meses

Fuente: eloboracién propia con base en el articulo 33 del Acuerdo No. 001 de 2023
Tabla

Puntajes en experiencia docente

NUMERO DE HORAS CATEDRA PUNTAJE
ACUMULADAS MAXIMO
100 0 mas 10
Entre 81y 99 8
Entre 61y 80 6
Entre 41y 60 4
De20a40 2

Fuente: eloboracian propia con bose en el articulo 33 del Acuerdo No. 001 de 2023
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NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL
Tabla 12

Puntajes en experiencia relacionada

NUMERO DE MESES DE PUNTAJE
EXPERIENCIA RELACIONADA MAXIMO
49 meses o0 mas 40
Entre 37 y 48 meses 35
Entre 25y 36 meses 25
Entre 13 y 24 meses 10
De 1a12 meses 5

Fuente: elaboracién propia con base en el articulo 33 del Acuerdo No. 001 de 2023

Tabla13

Puntajes en experiencia laboral

NUMERO DE MESES DE PUNTAJE
EXPERIENCIA LABORAL MAXIMO
49 meses 0 mas 20
Entre 37 y 48 meses 5
Entre 25y 36 meses 10
Entre 13 y 24 meses 5

De Ta 12 meses

Fuente: elaboracién propia con base en el articulo 33 del Acuerdo No. 001 de 2023

ALGUNOS CRITERIOS RELACIONADOS CON LA VALIDACION DE LOS SOPORTES
DE EXPERIENCIA.

Para el factor experiencia se tendran en cuenta los siguientes criterios:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Decreto 017 de 2014, para el Sistema Especial de Carrera
de la FGN, la experiencia profesional se contabilizard a partir de la obtencién del titulo profesional.

Siel aspiranteallegd durante laetapadeinscripciones, certificado o constancia de terminacién y aprobacién
de materias, esta no sera tenida en cuenta para contabilizar experiencia

Se tendran en cuenta como experiencia profesional las practicas profesionales y judicaturas que se hayan
realizado en el sector piblico o privado como opcién para adquirir el correspondiente titulo profesional,
siempre y cuando se hubiera cargado en la aplicacién SIDCA2 durante la etapa de inscripciones dicha
certificacién y que no haya sido validada como requisito minimo en la etapa de VRMCP, la cual debera ser
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emitida por la entidad o empresa donde se realizaron, en atencién a lo seialado en la Ley 2043 de 2020 y
la Ley 2039 del mismo afio.

s N

Nota: teniendo en cuenta las excepciones contempladas en las leyes mencionadas con anterioridad, se
tiene que, la Ley 2039 de 2020 en su articulo 2, Paragrafo 1, dispone que la experiencia previa* sera valida
bajo lo descrito en sus articulos, con excepcién de aquellos casos establecidos en el articulo 128 de la Ley
Estatutaria 270 de 1996, misma excepcién que contemplan los decretos reglamentarios 952 de 2021 en
su articulo 2.256.3. Paragrafo 2,y el Decreto 616 de 2021 que adiciona el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo, en lo relacionado con la equivalencia de experiencia profesional previa, por medio del
articulo 2.26.2.53 Paragrafo 3. Frente a esto, lo dispuesto por el articulo 128 de la Ley 270 de 1996 es lo
siguiente:

“(.) los delegados de la Fiscalia deberén tener los mismos requisitos exigidos a los funcionarios ante los
cuales acttian.

Paragrafo 1. La experiencia de que trata el presente articulo debera ser adquirida con posterioridad a
la obtencién del titulo de abogado en actividades juridicas ya sea de manera independiente o en cargos
pliblicos o privados o en el ejercicio de la funcién judicial En todo caso, para estos efectos computard como
experiencia profesional la actividad como empleado judicial que se realice con posterioridad a la obtencién

L del titulo de abogado.” (Resaltado fuera del texto).
7

Se contard como experiencia previa (experiencia profesional), en el entendido de las leyes 2043 y 2039
de 2020, las practicas profesionales que se hayan realizado en el sector pliblico o privado, como opcién
para adquirir el titulo profesional, en cuanto se acredite la respectiva certificacién, la cual debera ser
emitida por la entidad o empresa donde se realizaron. Estas certificaciones deberan cumplir con el lleno
de formalidades del articulo 18 del Acuerdo de Convocatoria, y adicionalmente con las exigencias de las
leyes precitadas y sus decretos reglamentarios.

Para los empleos de Fiscal Delegado NO se validari la judicatura como experiencia profesional; en
este caso se validard tinicamente la experiencia adquirida con posterioridad a la obtencién del titulo de
abogado, seglin lo establecido en el articulo 128 de la Ley 270 de 1996.

En relacién con las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, se tendra en
cuenta la Ley 842 de 2003, por la cual se modifica la reglamentacién del ejercicio de la Ingenieria, de sus
profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, se adopta el cédigo de Etica Profesional y se dictan otras
disposiciones, que en su articulo 12 dispone:

Experiencia Profesional. Para los efectos del ejercicio de la ingenieria o de alguna de sus profesiones afines
o auxiliares, la experiencia profesional solo se computara a partir de la fecha de expedicién de la matricula
profesional o del certificado de inscripcion profesional, respectivamente. Todas las matriculas profesionales,
certificados de inscripcion profesional y certificados de matricula otorgados con anterioridad a la vigencia
de la presente ley conservan su validez y se presumen auténticas.

Por lo cual,en virtud del citado articulo y de la irretroactividad de la ley, teniendo en cuenta que la entrada
en vigor de la ley fue el 14 de octubre de 2003, la validacion de experiencia para los ingenieros se realizara
de la siguiente manera:

4 valida como experiencia profesional anterior a la fecha de grado segtn las definiciones de la misma ley.
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Cuando el aspirante aporte experiencia cuyos extremos temporales sean anteriores al 14 de octubre de
2003, la experiencia profesional de dichos extremos se computara a partir de la fecha de obtencién del
titulo profesional.

Cuando el aspirante aporte experiencia cuyos extremos temporales sean desde el 14 de octubre de 2003
en adelante, la experiencia profesional de dichos extremos se computara a partir de lafecha de expedicion
de la matricula profesional.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en Salud,
la experiencia profesional o la experiencia profesional relacionada, se computara a partir de la inscripcidn
o registro profesional; lo anterior en concordancia con lo sefialado en el articulo 229 del Decreto ley 019
de 2012

Para el caso de los aspirantes a empleos de Fiscal Delegado, se tendran en cuenta, como experiencia
profesional, las certificaciones como empleado judicial, indistintamente del nivel jerarquico del
empleo desempefiado, siempre y cuando, cumplan con el lleno de las formalidades que al respecto se
establecen en el Acuerdo de la Convocatoria, cuando la experiencia adquirida se refiera a actividades
juridicas desarrolladas con posterioridad a la obtencién del titulo de pregrado en derecho. Lo anterior, de
conformidad con lo establecido en el articulo 128 de la Ley 270 de 1996.

Cuando el empleo solicita experiencia profesional y el aspirante allega dos (2) soportes de titulos
profesionales diferentes, pero el empleo solo requiere uno de ellos, se contabilizard la experiencia a
partir de lafecha de obtencién del titulo profesional que sea requerido por el empleo al que se inscribié
el aspirante.

)

Nota: El titulo adicional sera tenido en cuenta siempre y cuando esté relacionado con el propésito o las
funciones del empleo a proveer, de acuerdo con el grupo o area, proceso o subproceso donde se ubicala
vacante, y cumpla con lo establecido en el Articulo 18 del Acuerdo No. 001 de 2023.

Son vélidas las certificaciones de experiencia allegadas por los aspirantes cuando estas carecen de las
funciones, siempre que, de la denominacién del cargo, se puedan inferir razonablemente las funciones
desempefiadas por el trabajador.

Dicho analisis también es aplicable para validar la experiencia profesional, cuando de la denominacién
del cargo desempefiado o del objeto del contrato ejecutado, sea razonable concluir que el aspirante se
encontraba en el desarrollo de su profesién.

Caso similar aconteceria con los empleos del nivel técnico, en donde la OPECE solicite experiencia
relacionada y el aspirante aporte certificados sin funciones.

En los casos en que, el certificado allegado por el aspirante haga referencia a un cargo cuyas funciones se
encuentren establecidas en la ley, la normativa en cuestién sera consultada a fin de determinar si existe
o no una relacién con las funciones del empleo a proveer para asignar la puntuacién correspondiente,
como se sefala, a titulo de ejemplo, en la Tabla siguiente.

J
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Tabla 14

Empleos con funciones establecidas en una ley*

EMPLEO NORMATIVA FUENTE DE LAS FUNCIONES 0 AQUELLA QUELA
MODIFIQUE 0 SUSTITUYA.
Agente de Transito y Transporte Ley 1310 de 2009, articulo 5.
de las entidades territoriales.
Alcalde Articulos 315 de la Constitucién Politica y 91 de la Ley 136 de 1994,
’ modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012.
Articulo 13 Ley 2126 de 2021y 7 del Decreto 4840 de 2007, articulo
Comisario de Familia. compilado en el articulo 2.2.492.1 del Decreto Unico Reglamentario
1069 de 2015.
. Articulo 313 de la Constitucidn Politica y Capitulos Ill y V de la Ley 136
Concejal.
de 1994.
Defensor de Familia. Articulos 82 de la Ley 1098 de 2006 y 7 del Decreto 4840 de 2007.
Docente. Articulos 104 de la Ley 115 de 1994 y 4 y 5 del Decreto-Ley 1278 de
2002
Inspector de Policia. Ley 1801 de 2016, articulo 206.
Inspector de Transito. Ley 769 de 2002, articulo 3 y Ley 1310 de 2009.
Juez Constitucién Politica, articulo 116 (modificado por el articulo 1 del Acto
’ Legislativo No. 3 de 2002) y Ley 1564 de 2012, articulo 8.
Personero Ley 136 de 1994, articulo 178.
Revisor Fiscal Decreto 410 de 1971, articulo 207, adicionado parcialmente (numeral
10) por el articulo 27 de la Ley 1762 de 20715.

Fuente: elaboracién propia.

Si la OPECE exige experiencia relacionada, y el certificado allegado por el concursante no describe
funciones de un cargo que las tiene establecidas en la ley, la normatividad en cuestion sera consultada
para determinar si existe o no una relacién con las funciones del empleo a proveer.

Los contratos de prestacidon de servicios deberan, para su validez, estar acompafiados de la respectiva
acta de liquidacién o certificacién de cumplimiento, donde conste la ejecucién a satisfaccién del contrato,
indicando la fecha de inicio y fecha final de la ejecucidn, y precisando las actividades ejecutadas; de lo
contrario, este tipo de experiencia no podra ser validada, de conformidad con lo establecido en el articulo
18, del Acuerdo No. 001 de 2023.

5 Seaclara que ante la eventualidad de que existan mds cargos que también contengan funciones por ley y no estén relacionados
en la tabla 14 del presente documento, las mismas serdn tenidas en cuenta.

FISCALIA GENERAL DE LA NACION CONCURSO DE MERITOS 2022



GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES (VA) -

Las resoluciones de nombramiento, actas de posesién y documentos similares, no son soportes validos
para tener en cuenta como experiencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 18, del Acuerdo
No. 001 de 2023.

En los casos en los cuales el empleo solicite experiencia relacionada o profesional relacionada y los
aspirantes aporten certificaciones sin funciones, pero anexan copia del respectivo manual de funciones,
se verificard la fecha de expedicién de dicho manual de funciones, para determinar si esta corresponde
con el periodo de experiencia certificado.

De conformidad con el Decreto Ley 019 de 2012, en su articulo 7, cuando el aspirante haya ejercido su
profesién o actividad en forma independiente o en una empresa o entidad actualmente liquidada, la
experiencia se acreditara mediante declaracién, que se entendera rendida bajo la gravedad del juramento,
siempre y cuando, se especifiquen las fechas de inicio y de terminacién (dfa, mes y afio), el tiempo de
dedicacién y las funciones o actividades desarrolladas. La declaracién rendida debe indicar de manera
clara que la empresa se encuentra liquidada, cuando este sea el caso. Si la empresa o entidad no se
encuentra liquidada, la sola declaracién del aspirante no serd validada para contabilizar experiencia en
este Concurso de Méritos.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experienciase establece sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado entre ocho (8). Lo anterior,
teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 161 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Caso: el certificado allegado indica que el aspirante trabajé desde el O1 de enero de 2019 hasta el 20
de julio de 2019, en una jornada de dos (2) horas diarias, desde las 8:00 a.m. a las 10:00 a.m.

Para el ejemplo propuesto se tiene que: (2 *200) /8 = 400/8= 50; en este caso, de acuerdo con lo
sefialado en el criterio, el aspirante trabajé 50 dias, es decir, un 1 mes y 20 dias.

A continuacién, se describen otros ejemplos en los cuales se debera calcular el nimero de dias trabajados
cuando la certificacién aportada indique que el aspirante trabajé por horas.

Tabla 15

Ejemplos de cdlculo de tiempos

Cuando el certificado indica las horas laboradas totales.
Caso Ejemplo: laboré 120 horas desde el 2 marzo al 1abril de 2012,
Férmula: #Total Horas Trabajadas/ 8 = #dias (ejemplo: 120 / 8 = 15 dias).

Cuando indica el nimero de horas laboradas por semana (menos 48 o 40).
Ejemplo: labord 20 horas semanales en el periodo del 2 de mayo al 1 junio.
Férmula: #Semanas * # Horas Semanales Laboradas /8 = # Dias (Con el ejemplo: 4 *
20/ 8 =10 dias).

Caso

Fuente: elaboracién propia.

En caso de presentarse experiencia traslapada, esto es, periodos simultaneos en dos o mas certificaciones
de una o varias empresas, no es posible contabilizar dos veces el mismo periodo de experiencia, salvo que
se trate de certificados de medio tiempo o por horas, que sumados no excedan ocho (8) horas diarias.
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Por lo tanto, se calculara el nimero de dias laborados, dividiendo el niimero total de horas entre ocho (8),
para determinar la cantidad de dias efectivamente trabajados, tal como lo ordena el articulo 161 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo.

Ejemplo: si un aspirante aporta dos certificaciones de experiencia, las cuales establecen que trabajé en la
empresa A desde el 01 de enero hasta el 30 diciembre de 2020, y en la empresa B desde el 01 de marzo
hasta 30 de noviembre de 2020, en este caso,solo se contabilizard el periodo de experiencia de la empresa
A, toda vez que el periodo de experiencia de laempresa B se encuentra traslapado en su totalidad.

Las certificaciones de experiencia que no precisen el dia de inicio de labores, pero si el mes y afio, se
validardn de manera que setomael Gltimo dia del mesinicial y el primer dia del mesfinal. Si la certificacién
sefiala el afio, pero no indica el dia y mes, se valida el dltimo dfa del afio inicial y el primer dia del afio final.

Caso: el certificado allegado indica que el aspirante trabajé desde enero de 2018 hasta julio de 2020.
En estos casos, la experiencia se tomara desde el 31 de enero de 2018 hasta el 01 de julio de 2020.

Caso: el certificado allegado indica que el aspirante trabajé desde el 2018 hasta el 2020. En estos
casos, la experiencia se tomaré desde el 31 de diciembre de 2018 hasta el 01 de enero de 2020.

Figura T

Contabilizacién extremos temporales

El certificado indica: El certificado se validara

30 Enero de 2011 a 01 Abril
de 2016

Laboré desde Enero de 2011
a Abril de 2016

Laboré durante los afios
2014, 2015 y 2016

Un dia por cada afo es

decir, 3 dias laborados

L 111

1de Julio al 30 de Noviembre

Segundo periodo académico

Fuente: elaboracién propia.
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Si el aspirante aporta certificacién que solo indica la cantidad de tiempo que desempeiié una labor,
(ejemplo: menciona que labord por 7 meses, sin indicar la fecha de inicio y finalizacién de labores), sera
posible validarla en los casos en que el empleo solicite experiencia laboral y si dicha certificacién indica
las funciones, pero no sera posible validarla en los casos que el empleo exige experiencia profesional
o profesional relacionada, puesto que no es posible determinar si desempefid las actividades con
posterioridad a la fecha de obtencién del titulo profesional.

Cuando los certificados de experiencia aportados por el aspirante indiquen alguna de las siguientes
expresiones: “(...) actualmente ocupa el cargo de (..)", “(...) el dltimo cargo desempefiado fue el de
(-..)", “(...) el cargo que desempeiiaba al momento de su retiro era el de (..)", sin que el documento
especifique los periodos en los que ejercid los cargos o funciones certificadas (esto es unafecha de inicio y
una fechafinal clara para el cargo en especifico), la experiencia aportada no podra sertomada como valida
para acreditar experiencia relacionada, profesional o profesional relacionada solicitada, pues no se puede
establecer el tiempo total de permanencia en un determinado cargo y, por lo tanto, si las actividades
desempefiadas guardan relacién con el empleo a proveer, o si son en ejercicio de su profesién.

&

(/

=N

Nota: este tipo de certificaciones seran tenidas en cuenta para generar puntaje en experiencia laboral,
cuando aplique.

Las constancias de experiencia obtenidas en el exterior deben presentarse debidamente traducidas,
apostilladas o legalizadas, segtin sea el caso. Si se encuentran en otro idioma diferente al espafiol, la
traduccidn debe estar realizada por un traductor certificado en los términos previstos en la Resolucién
No. 1959 de 2020 y su modificatoria Resolucién 7943 de 2022 o aquella que la modifique o adicione,
expedidas por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

En el caso de indicar que la persona esta laborando al momento de la expedicién del documento, se
tomara como fecha final esa fecha.

)

Todas las certificaciones deben estar debidamente firmadas o contar con su mecanismo electrénico
de verificacidn. Entiéndase por firma la signatura que sea plasmada en el documento, por parte de
la persona que da fe de este y que estd autorizada para ello, acompafiada de la respectiva antefirma
legible,nombre completo y su cargo, cuando la misma sea dispuesta de manera escrita, mecanografiada
o digital; siempre que el documento manifieste que cuenta con firma digital, deberd contar con su
respectivo mecanismo de verificacién electrénico (cédigo QR o cédigo de verificacién), en caso
contrario, NO serd tomada como valida.

Cuando el aspirante se encuentra inscrito para un cargo de nivel profesional y allega soportes de
experiencia en entidades plblicas, en cargos de nivel asistencial o técnico, estos no se tendran en cuenta
como experiencia profesional, ni como experiencia profesional relacionada, al tratarse de cargos cuya
naturaleza de las funciones es diferente a la del nivel profesional; con excepcién de quienes aspiran a los
empleos de Fiscal Delegado, los cuales se regiran por lo dispuesto en el articulo 128 de la Ley 270 de 1996.

Para asignar puntuacién en el factor de experiencia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 33 del
Acuerdo N. © 001 de 2023, primero se debera llegar al maximo de experiencia profesional relacionada
y si cuenta con tiempo adicional se asignara puntaje en el sub item de experiencia profesional. (Nivel
profesional)
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Para el nivel técnicoy asistencial, primero se debera llegar al maximo de experiencia relacionaday si posee
tiempo adicional se asignara puntaje en el sub item de experiencia laboral.

Los documentos que no sean claros y legibles no se evaluaran en la Prueba de VA, y no se podran corregir
o complementar, ni aclarar con posterioridad a la fecha de cierre de inscripciones, en ninguna de las etapas
del Concurso. Frente ala valoracién de la experiencia docente en la prueba de valoracién de antecedentes,
para los empleos del Nivel Profesional, se tendra en cuenta la puntuacién de acuerdo con el nidmero de
horas citedra acumuladas y debidamente certificadas por el aspirante, teniendo en cuenta las siguientes
condiciones:

La docencia universitaria en la modalidad de hora catedra, es entendida como la actividad que se realiza
fuera de la jornada laboral, o que, realizada dentro de la jornada laboral, no supere el maximo legal
permitido, esto es, en el caso de vinculacién exclusiva, tiempo completo o medio tiempo.

El docente de hora catedra es aquel que se halla vinculado a la Institucién de Educacién Superior, para
desarrollar una labor docente limitada a un niimero de horas semanales de clase y cuya vinculacién se
hace por la duracidn de la labor contratada.

El ejercicio de la docencia a puntuar en la prueba de valoracidon de antecedentes para los empleos del
nivel profesional debe ser desempefado en instituciones de Educacién Superior con posterioridad a la
obtencién del titulo profesional.

Las certificaciones aportadas por los aspirantes, que den cuenta de vinculacién como catedrético, o algin
otro tipo de vinculacién en las que no se indique o no se puedainferir el nimero de horas catedra ejercidas,
NO seran objeto de puntuacién.

Noserantenidasen cuenta certificaciones que den cuenta del desempefio de actividades como capacitador,
tallerista, tutor o formador en instituciones u organizaciones plblicas o privadas que no correspondan a
instituciones de educacién superior.

El ejercicio profesional de los licenciados se entiende como experiencia profesional o profesional
relacionada, de acuerdo con el drea de desempefio.

Para los empleos de Conductor, cuyo propdsito y funcién principal es transportar directivos y servidores
que tengan asignados vehiculos, serd tomada como vélida para la Prueba de VA, la experiencia adquirida
en todo cuanto sea relacionado con conduccién, a saber, conduccién de cualquier tipo de vehiculo como
motos, maquinaria pesada, mensajeria, operarios de transporte de carga y similares. De la misma manera,
actividades complementarias a la conduccién, como mantenimiento y mecanica también seran tenidas
en cuenta
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CASOS ILUSTRATIVOS

A continuacién, se relacionan algunos casos en los cuales se ilustra el tratamiento para los documentos
aportados por los aspirantes en distintas situaciones:

CASONO.1

Un aspirante aporta un diploma para acreditar educacién, en el cual no se puede

Caso L . ) -
visualizar claramente su nombre y nimero de cédula ;Es valido?
No es validoy portanto NO se puntiiael documento. Las certificaciones que nosean
. clarasy legibles o noretinan los requisitos que se exigen en el proceso de seleccién
Tratamiento yleg 4 4 8 P !

no seran tenidas en cuenta ni podran ser objeto de posterior complementacion.
En este caso, no se puede identificar si este documento corresponde al aspirante.

CASO NO.2

Un aspirante se encuentra participando en un empleo del Nivel Técnico, aporté un
Caso titulo de técnico profesional adicional al acreditado para el requisito minimo. ;Es
valido para puntuar en la prueba de VA?

El técnico profesional esvélido,siempre y cuando esté relacionado con el propésito,
funciones del empleo o con el proceso o subproceso donde se encuentre ubicada
la vacante; si llegase a ser vélido, este le darfa 5 puntos de conformidad con el
Acuerdo de Convocatoria y con lo descrito en el numeral 8.11 de esta gufa.

Tratamiento

CASO NO.3

El aspirante aporta un Seminario en Contratacidn Pdblica para puntuar en

Caso ! . . . . op
Educacién Informal, este documento no contiene intensidad horaria. ;Es valido?

No es vélido y por tanto NO se puntia el documento. Los cursos, seminarios,
diplomados, talleres, congresos, simposios, entre otros, deberan contener la
intensidad horaria, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 32 del Acuerdo No.
001 de 2023.

Tratamiento

CASO NO. 4

El aspirante aporta un curso de Educacién Informal, el cual supera los diez
Caso (10) afios contados desde la fecha de expedicién y hasta la fecha del cierre de
inscripciones. ;Es valido para la Prueba de VA?

NO es vélido, de conformidad con el articulo 32 del Acuerdo No. 001 de 2023, solo
se valoraran los cursos de Educacion Informal realizados dentro de los 10 afios
Tratamiento anteriores contados a partir de la fecha del cierre de las inscripciones y que se
encuentren relacionados con las funciones del empleo de acuerdo con el grupo o
area, proceso o subproceso donde se ubique la vacante.
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CASO NO.5

Un aspirante se encuentra participando en un empleo del nivel Profesional, aporté
unaespecializacién y una maestria adicional al requisito minimo, las cuales cumplen
Caso con las especificaciones del Art. 18 del Acuerdo No. 001 de 2023 y se relacionan con
las funcionesy el grupo o area o proceso o subproceso donde se encuentre ubicada
la vacante. ;Cémo puntian en Valoracién de Antecedentes estos dos titulos?

Seglin el Articulo 32 del acuerdo de convocatoria la especializacién daria 15 puntos, y
Tratamiento la maestria 20 puntos, para un total de 30 en el item de educacién formal, logrando
asi el maximo puntaje en este item.

CASONO.6

¢Es valida para puntuar en la prueba de Valoracién de Antecedentes, |a certificacion
Caso de experiencia sin funciones que aporta un aspirante, que se inscribié para un
empleo del nivel asistencial y/ o técnico?

Sl, es valida para puntuar en el item de experiencia laboral, siempre y cuando sea
adicional a la acreditada para el requisito minimo. El Acuerdo No. 001 de 2023, en
Tratamiento las definiciones establece que la Experiencia Laboral es la adquirida en el ejercicio
de cualquier empleo, ocupacién, arte u oficio. En este caso, no afecta que la
certificacién no contenga funciones.

CASONO.7

Cuando el aspirante aporta resoluciones de nombramiento, actas de posesién o
Caso documentos similares, que no constituyen una certificacién de experiencia en los
términos establecidos por la Ley, ¢son validas?

Estos documentos NO son validos por si solos para certificar el de Experiencia, ya
Tratamiento que esta se acredita con certificaciones que deben cumplir los requisitos definidos
en el Acuerdo No. 001 de 2023.

CASONO.8

¢Las certificaciones de experiencia expedidas en el exterior deben estarapostilladas,

Caso traducidas y/o legalizadas?

Sl. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segiin sea el caso. La
Tratamiento traduccion debe ser realizada por un traductor oficial, en los términos previstos
en la Resolucién No. 1959 de 2020 y la Resolucién 7943 de 2022, expedidas por el
Ministerio de Relaciones Exteriores.
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CASONO.9

¢Son vélidas las declaraciones extra-juicio (auto certificaciones) para certificar

Caso L . . .

experiencia como trabajador independiente?

Sl. Son validas cuando el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en

forma independiente o cuando haya sido empleado de una empresa actualmente

liquidada, la cual debe tener la siguiente informacién:

- Fechas de inicio y terminacién (dia, mes, afia).

. + Dedicacién (tiempo completo, medio tiempo o por horas).
Tratamiento ( P P poop )

+ Funciones o actividades desarrolladas.

- Para empresas o entidades que se encuentren liquidadas actualmente, los
soportes deben indicar tal condicidn. Si la empresa o entidad no se encuentra
liquidada, la sola declaracién del aspirante no sera validada para contabilizar
experiencia en este Concurso de Méritos.

CASO NO.10
Caso ¢{Es valida la certificacién de experiencia que no contenga extremos temporales?
No es valida, el Articulo 18 del Acuerdo de Convocatoria, establece que las
Tratamiento certificaciones deben de indicar el tiempo de servicio, el cual debe incluir una fecha

inicial y una final expresada en dia, mes y afio.

RESULTADOS PRELIMINARES Y RECLAMACIONES DE LA
PRUEBA DE VA

Una vez culminada la Prueba de VA, la FGN y la U.T Convocatoria FGN 2022 publicaran con la debida
antelacién, en la pagina Web de la FCN https://www.fiscalia.gov.co y de la aplicacién SIDCA2, enlace
https://sidca2.unilibre.edu.co, la fecha en la cual los aspirantes podran consultar los resultados

preliminares,asi como, las fechas habilitadas para la presentacién de las reclamaciones; en la publicacién
de los resultados se registraran, el puntaje obtenido y las razones por las que los documentos aportados

fueron puntuados o no.

:COMO CONSULTAR LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VA?

Para conocer el resultado de la prueba, cada aspirante debe ingresar a la aplicacion SIDCA2 a través del

enlace https://sidca2.unilibre.edu.co, con el usuario y contrasefa que creé durante el registro.
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COMO ES EL PROCESO PARA PRESENTAR LAS RECLAMACIONES DE LOS
RESULTADOS PRELIMINARES DE LA PRUEBA DE VA?

De conformidad con lo establecido en el articulo 35 del Acuerdo No. 001 de 2023, este proceso debera
surtirse dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de los resultados preliminares de |a prueba
de VA.Losaspirantes podran presentar reclamacién exclusivamente a través de laaplicacién SIDCA2, enlace
https://sidca2.unilibre.edu.co. La U.T Convocatoria FGN 2022 resolvera las reclamaciones presentadas, con
base en la informacién y los documentos aportados a través del SIDCA2 en la etapa de inscripcién®. Contra
la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningiin recurso.

:COMO CONSULTAR LA PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE
PUNTUACION EN LA PRUEBA DE VA?

Una vez resueltas las reclamaciones presentadas por los aspirantes frente a la prueba de VA, la FGN y
la U.T Convocatoria FGN 2022 publicarin en la pagina Web de la FGN https://www fiscalia gov.co y de la
aplicacién SIDCAZ, enlace https://sidca2.unilibre.edu.co, los resultados definitivos, proceso que se hard
directamente en SIDCA2. Los resultados se daran a conocer a través de dicha aplicacion y podran ser
consultados por el aspirante ingresando con su respectivo usuario y contrasefia.

6 Los documentos adicionales presentados por los aspirantes en la etapa de reclamaciones serdn considerados extemporineos,
por lo tanto, en ningun caso se tendran en cuenta en este concurso.
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Proyecté: Profesionales de Apoyo VRM -VA - U.T Convocatoria FGN 2022.

Cristina Botello - Coordinadora de VRMCP y VA
Angie Dfaz Hernandez y Alexander Bello- Asesores Técnicos- U.T Convocatoria FCN 2022,

Revisé:

Aprobé: Fridole Ballén Duque- Coordinador General U.T Convocatoria FGN 2022

Losarribafirmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado alas normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para aprobacién de la SACCE.
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7. Copia del derecho de peticion radicado con fecha 24 de febrero del 2024, ante la Universidad libre de
Colombia, y Fiscalia General de la Nacion.

BOGOTA D.C., 24 de febrero de 2024

Sefiores (as)

Sres. U.T Convocatoria FGN 2022

Sres. Universidad Libre de Colombia

Sres. SIDCA 2 Sistema Informacién Para el Desarrollo de Carrera Administrativa
Doctor: Fridole Ballén Duque Coordinador General del Concurso de Méritos FGN
2022 UT

ASUNTO: DERECHO DE PETICION

Yo, Daniel Navarrete Munar, identificado con cédula de ciudadania numero
expedida en la ciudad de Bogota y domiciliado en la Calle 702 No 110-
19 de la ciudad de Bogota, en ejercicio del derecho de peticidn que consagra el
articulo 23 de la Constitucion Politica de Colombia, Ley 1755 del 30 de junio de 2015
y demas normas concordantes, por medio del presente me permito solicitar se
atienda la peticion que mas adelante formulare, de conformidad a lo siguiente:

HECHOS:

PRIMERO: La UNIVERSIDAD LIBRE es la operadora de CONCURSO DE
MERITOS FGN 2022, normado por el ACUERDQO No. 001 DE 2023 del 20 de febrero
de 2023, “Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos
para proveer 1.056 vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de
la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién pertenecientes al Sistema
Especial de Carrera”, dé LA COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL DE LA
FISCALIA GENERAL DE LA NACION.

SEGUNDO: El| suscrito se inscribio, participo y supero el proceso hasta la
publicacién de lista de elegibles en el concurso de méritos adelantado por Fiscalia
General de la Nacion — U.T Convocatoria FGN 2022, en los cargos: Téchico
Investigador IV con numero de la OPECE 1-212- 02(146), Nivel jerarquico técnico
con No. de inscripcion |-212-02(146)-11441.

TERCERO: Segun el ACUERDO No. 001 DE 2023 (20 de febrero de 2023) en su
articulo 18, En el factor de educacion denominado “Educacién para el Trabajo vy el
Desarrollo Humano”; Establece, que los programas especificos se acreditan
mediante certificados de aprobacion expedidos por las entidades debidamente
autorizadas para ello, los cuales deberan contener como minimo los siguientes
datos:



MARCELA PIRACÓN
Resaltado


. * Nombre o razén social de la institucion;

. « Denominacion del programa cursado;
. « Fechas de realizacion;
. * Firma de quien expide o mecanismo electrénico de verificacién.

En este nivel de educacion, los Certificados pueden ser de:
e Técnico Laboral por Competencias.

e Conocimientos Académicos.

e Aptitud Profesional — CAP.

e Aptitud Ocupacional — CAO.

Es importante sefialar, gue solo se tendrén en cuenta en esta modalidad los certificados
expedidos por instituciones registradas en el SIET.

Los certificados de los programas de ETDH que puntuaran en la prueba de valoracion
de antecedentes seran solo aquellos relacionados con los saberes transversales o
competencias generales y a las funciones del empleo a proveer, en relacion con el
grupo o planta o del proceso donde se encuentre ofertada la vacante.

ARTICULO 31. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE
ANTECEDENTES Y SU PONDERACION. Los factores de mérito para la prueba de
Valoracion de Antecedentes seran la educacion y experiencia; la puntuacion de estos
factores se realizara sobre las condiciones de los aspirantes que excedan los Requisitos
Minimos previstos para el respectivo empleo.

En el presenfe Concurso, en la evaluacién del factor educaciéh, se tendran en
consideracién la Educacién Formal, la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano y la Educacion Informal, de conformidad con los términos establecidos en los
articulos 17 y 18 del presente Acuerdo.

ARTICULO 32. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR
EDUCACION EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la
evaluacién del factor educacién, se tendran en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion, respecto de los titulos y estudios adicionales a los
requisitos minimos exigidos para el desempefio del empleo y detallado en la OPECE,
los cuales son acumulables hasta el méaximo definido en el articulo 31 del presente
Acuerdo, para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las
funciones del empleo, de acuerdo con la ubicacion de la vacante, bien sea por grupo o
planta o proceso.

Educacién Formal: en la siguiente tabla se establece la puntuacion para los titulos de
educacion formal relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la
ubicacién, bien sea por grupo o planta (Fiscalia y Policia Judicial) o con el proceso
(Gestion y Apoyo Administrativo.



Especializacin | _ Tocmica

Titule ' Especializacion ' 4
Mivel el Tecnologia prolesional
’ ‘ Universitario | 1eenologica técnica Sl nleand
| Técnico | 20 10 15 5 5

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacién para el Trabajo y
el Desarrollo Humano se calificaré de acuerdo con el numero tofal de certificados
relacionados con las funciones del empleo segun su ubicacion, por grupo o planta o por
proceso segun sea el caso, con fecha de expedicion no mayor a 10 afios, a partir de la
fecha de cierre de inscripciones, de fa siguiente manera:

Nimero de Puntaje
Certificados Nivel Técnico Nivel Asistencial
3 o mas 10 15
2 8 10
1 6 5

QUINTO: ARTICULO 41. EXCLUSIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. De
conformidad con el articulo 38 del Decretfo Ley 020 de 2014, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la publicacion de la lista de elegibles.

SEXTO: El concursante con inscripcion No. 1-212-02(146)-59235, quien de manera
libre y voluntaria, accedio a compartir la informacién consignada en la plataforma
del SIDCA 2, al darse cuenta que la Universidad libre de Colombia, al analizar su
valoracion de antecedentes cometio un error en la calificacion de su educacion
ETDH, al darle un puntaje por certificados de estudios que no se encuentran
expedidos por entidades registradas en la plataforma SIET.
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Como se puede observar en el pantallazo de la plataforma SIDCA 2, le dan por
documento valido en ETDH “educacion para el trabajo y desarrollo humano” un
diplomado en “seguridad ciudadana y politica publica” de la institucion “Escuela de
Suboficiales y nivel ejecutivo Gonzalo Jiménez De Quesada”, Institucion que no se
encuentra registrada en la plataforma SIET.

De la misma manera le dieron por documento valido en ETDH “educacion para el
trabajo y desarrollo humano” un seminario en “taller de atencion al ciudadano con
énfasis en la norma NTC 10002:2005” Con una intensidad horaria de veinte (20)



horas academicas, de la institucion “Institucion Universitaria Direccion Nacional de
Escuelas”, Institucion que no se encuentra registrada en la plataforma SIET.
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Ahora bien segun el ACUERDO No. 001 DE 2023 (20 de febrero de 2023), nos
dicta lo siguiente:

“Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano — ETDH: es aquella que se
imparte en instituciones ptblicas o privadas acreditadas en los términos del Decreto
1075 de 2015 o aquel que lo modifique o adicione, con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales, sin
sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la educacion formal, y
conduce a la obtencion de certificados de aptitud ocupacional. ©

“Sistema de Informacion de las Instituciones y Programas de Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano — SIET: es el conjunto de fuentes, procesos,
herramientas y usuarios que, articulados entre si, posibilitan y facilitan la
recopilacion, divulgacién y organizacion de la informacién sobre esta modalidad de
educacion.

gue regula el concurso los certificados de estudios validos para puntuar en fa
valoracion de antecedentes en la Educacion para el trabajo y Desarrollo Humano |
son aquellos “certificados de los programas de ETDH que puntuaran en la prueba
de valoracion de antecedentes serén solo aquellos relacionados con los saberes
transversales o competencias generales y a las funciones del empleo a proveer, en
relacion con el grupo o planta o del proceso donde se encuentre ofertada la vacante”
y de Instituciones que se encuenira regisirada en la plataforma SIET”.



El Decreto 1075 del 2015, Segun el ACUERDO No. 001 DE 2023 (20 de febrero de
2023), dicta lo siguiente Para los programas de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano ETDH.

‘las instituciones de educacion deben contar con licencia de funcionamiento y
registro de cada programa que vayan a ofertar, los cuales son tramitados en la
secretaria de educacion de la respectiva entidad territorial certificada, en los
términos de los articulos 2.6.3.1, 2.6.3.2 y 2.6.4.6 del Decreto 1075 del 2015 Asfi
mismo, indicé el Ministerio de Educacion, los programas de formacion para el
trabajo y el desarrollo humano tienen varias intensidades minimas, segun la
formacion, asi: (i) laboral 600 horas y programas de formacion académica 160
horas.”

“Por su paite, se enmarcan dentro de la categoria de educacidon infarmal las
capacitaciones o cursos que buscan complementar, actualizar, perfeccionar,
renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas libres y
espontaneas, los cuales tienen una duracion inferior a 160 horas y no requieren
autorizacion o licencia de funcionamiento, tan solo se debera informar a la
secretarfa de educacion el nombre del curso, su duracion y el valor, para efectos
del ejercicio de inspeccion y vigilancia.”

Como podemos evidenciar los dos certificados de estudio no cumplen con ninguna
de las normatividades establecidas en el ACUERDO No. 001 DE 2023 (20 de
febrero de 2023) no solo en sus caracteristicas académicas si no que uno de ellos
no cumple con la intensidad horaria pues solo tiene intensidad horaria de veinte (20)
horas académicas, segln El Decreto 1075 del 2015, que aparece dentro del
ACUERDO No. 001 DE 2023 (20 de febrero de 2023) estos certificados de estudios
podrian estar enmarcados para puntuar pero dentro de la Educacion Informal y no
como los validaron dentro de la ETDH. Y por el cual le dieron al concursante un
puntaje adicional de 8 puntos en ETDH, al validarle estos (02) certificados de
estudios. Segun la tabla normativa.

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacién para el Trabajo y el
Desamolio Humano se calificara de acuerdo con el nimero total de centificados refacionados
con las funciones del empleo segun su ubicacion, por grupe o planta o por proceso segun
sea el caso, con fecha de expedicion no mayor a 10 anos, a partir de la fecha de ceme de
imscnpcones, de la siguente manera:

Nimaro do ;
Certificados | Nivel Técnico Nivel Asistencial
30 mis 10 15
o | s | o 1

1 _ 6 | 5



Ahora bien como es de conocimiento general que al concurso en mencion se
registraron y participaron muchos posibles miembros de la Policia Nacional, quienes
también pudieron haber aportado estos mismos certificados de estudios, generando
un error en cadena por parte de la Universidad libre de Colombia al validarle en la
valoracion de antecedentes en el item ETDH “Educacion para el trabajo y desarrollo
humano” a todas estas personas este tipo de certificados y otorgandoles puntos
adicionales, que los pondrian mas arriba en la lista de elegibles.

La presente solicitud se realiza a la fecha como quiera que hasta este momento se
obtuvo la informacién suministrada por el aspirante la cual evidencia un grave error
de evaluacion en el item ETDH “Educacion para el trabajo y desarrollo humano”,
La cual afecta de manera directa la posicion y la lista de elegibles resolucion No
0066 de 2024 Para el cargo de Tecnico Investigador IV con numero de la OPECE
[-212- 02(146).

CUARTO: Para el Técnico Investigador IV con numero de la OPECE [-212- 02(146),
en la plataforma SIDCA 2 aparecen las carreras convocadas, aprobadas y Validas
para el cargo son:

“TITULO DE FORMACION TECNOLOGICA EN: Tecndlogo en Investigacion
Criminal y Ciencias Forenses, Tecnélogo en Gestion Judicial y Criminalistica,
Tecnodlogo en Investigacion Criminal, Tecnologo en Investigacion Criminal y
Judicial, Tecndlogo en Criminologia e Investigacion Forense, Tecndlogo en
Criminalistica de Campo, Tecndlogo en Procedimientos Judiciales, Tecnologia en
Criminalistica, Tecnologia en Criminalistica e Investigacion Judicial, Tecnologia en
Investigacion Criminal y Judicial, Tecnologia en Investigacion Criminalistica y
Judicial, Tecnologia en Procedimientos Judiciales, Tecnologia en Sistemas,
Tecnologia en Andlisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion, Tecnologia en
Gestidon de Infraestructuras de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones,
Tecnologia en Administracion de Sistemas de Informacion y Documentacion,
Tecnologia en Toma de Muestras Ambientales., O APROBACION DE CUATRO (4)
ANOS DE EDUCACION PROFESIONAL EN: Arquitectura, Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria Electronica, Ingenieria de Sistemas de Informacion, Ingenieria de Sonido,
Quimica, Quimica Farmacéutica, Fisica, Ingenieria Civil, Ingenieria Topografica,
Biologia, Fonoaudiologia, Lingiiistica, Bacteriologia, Medicina, Estadistica,
Derecho, Derecho y Ciencias Politicas, Economia y Finanzas Internacionales,
Psicologia, Contaduria, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Ambiental, Ingenieria de
Minas.”
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Segun el ACUERDO No. 001 DE 2023 del 20 de febrero de 2023 define la,
“ARTICULO 18. CRITERIOS PARA LA REVISION DOCUMENTAL. En virtud del
principio de igualdad, los aspirantes inscritos en el concurso, tanto para la modalidad
de ingreso, como para la modalidad de ascenso, deberan cargar en la aplicacion
SIDCA2 durante el término establecido para la etapa de inscripciones, toda la
documentacién con la que pretendan acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos y las condiciones de participacién, y la que pueda ser puntuada en la etapa
de Valoracion de Antecedentes y para su validez, deberan contener las siguientes
formalidades:

Educacion Formal: se acredita mediante la presentacion de certificados, diplomas,
grados o titulos otorgados por las instituciones que gozan de la autorizacién del
Estado para expedir titulos de idoneidad. Para su validez, requerirén de los registros
y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta
profesional o matricula correspondiente, segun el caso, excluye la presentacion de
los documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podré
sustituirse por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgaria,
en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando
se acredite el respectivo titulo o acta de grado. Para ser vélidos, estos deberén
contener, como minimo, la siguiente informacion:

e Nombre o razon social de la institucion educativa;

e Nombre y nimero de cédula de la persona a quien se le otorga el titulo o la
certificacion respectiva;

e Modalidad de los estudios aprobados (bachiller, técnico profesional, tecndlogo,
universitario, especializacion, maestria, doctorado);

e Denominacion del titulo obtenido;



® [echa de grado;
® Ciudad y fecha de expedicion;
® Firma de quien expide o mecanismo electronico de verificacion.”

Lo anterior es lo establecido en el acuerdo ACUERDO No. 001 DE 2023 del 20 de
febrero de 2023, de acuerdo a las carreras profesionales, tecnoldgicas y técnicas
que fueron aprobadas para la OPECE |-212- 02(148), en la plataforma SIDCA 2.las
cuales tiene una puntuacion segun lo detalla la siguiente tabla:

POMOERACION DE LOS FACTGRES PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES
EXPEREENCIA EDUCACION
MVEL Educacion TOTAL
FACTORES :‘:’""x fuperienca | fanetencia | fxpanancia | Capenenca | Eaucacss '1:’::1:"; E Aucasian
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Titulo Especializacion Especializacidén
Nivel Tecnologia . profesional
; Universitario tecnolégica tecnica adicional
| Themico 20 10 1% 5 5

Como se puede observar se puede dar un puntaje de hasta veinte (20) puntos por
titulo universitario adicional al que se valido en los requisitos minimos, y un puntaje
de diez (10) para una especializacion tecnologica, un puntaje de quince (15) para
una tecnologia adicional al que se validd en los requisitos minimos, un puntaje de
cinco (5) para especializacion técnica y una técnica adicional profesional.

Como quiera que ya se evidencio un “error “al validar los certificados de ETDH
“Fducacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano” y las puntuaciones que se
otorgaron por estos titulos. Estos mismos errores se pudieron dar en la validacion
de certificados de educacion formal en el item de la valoracion de antecedentes.

PETICION

1. Que, dentro del término legal de 15 dias siguientes a la radicacion de la
presente solicitud, se dé respuesta a |la peticion.

2. Se solicita de manera respetuosa que la Universidad libre de Colombia
realice una rectificacion y correccion de la puntuacion de la valoracion de
antecedentes en el item ETDH “Educacion para el trabajo y desarrollo
humano”, del cargo técnico investigador IV con numero de la Opece [-212-
02(146) concurso de meéritos FGN 2022, normado por el acuerdo No. 001 de



2023 del 20 de febrero de 2023, resolucion de lista de elegibles No. 0066 de
2024, del puesto No. 1 al 61 donde se pudo evidenciar el error en cadena
cometido.

. Que como método de transparencia sea publicado el puntaje otorgado a cada
uno de los participantes uno a uno, del puesto No. 1 al 61, de la resolucién
de lista de elegibles No. 0066 de 2024, y gue programa le validaron a cada
aspirante para el item ETDH “Educacién para el trabajo y desarrollo humano”
y a cada programa se le coloque el codigo de la institucion y el cédigo del
programa con el que se valido su registro en la plataforma SIET.

. También se solicita que la universidad libre de Colombia, Del listado de
carreras, profesionales, tecnoldgicas y técnicas, que fueron tenidas en
cuenta, para valoracién de antecedentes, en el item “Educacién Formal”
Siguiendo el criterio que debian ser relacionadas con las funciones del cargo,
adicionales a las que se encuentran relacionadas en la plataforma SIDCA 2
aprobadas para la OPECE |-212- 02(146).Técnico Investigador IV.

. De igual manera se solicita el listado de la resolucién de lista de elegibles No
0066 de 2024, sobre que programa se le valido a cada participante en el item
de titulo universitario profesional, especializacion tecnologica, tecnologia,
especializacion técnica y tecnica profesional. Para puntuar en el item
“Educacion formal”, en la valoracion de antecedentes.

. Que de evidenciarse mas errores con los puntajes del item ETDH “Educacion
para el frabajo y desarrollo humano”, Educacion formal, estos sean
corregidos y publicados en el menor tiempo posible, ya que afectaria la
posicién real de cada aspirante en la lista de elegibles actual.

. de no admitir la presente solicitud se fundamente juridica y legalmente,
dentro de los términos establecidos.

FUNDAMENTO LEGAL

Articulo 23 de la Constitucion Politica a la letra dispone, “Toda persona
tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades por
motivos _de interés general o particular y a obtener pronta resolucion. El
legislador podra reglamentar su ejercicio ante organizaciones privadas para
garantizar los derechos fundamentales.” (Subrayado y resaltado propio)

A su vez la Ley 1437 de 2011 - Cédigo Contencioso Administrativo en su
articulo 5 en sus numerales 1°, 4 ° y 5° sefiala:



“Derechos de las personas ante las autoridades. En sus relaciones con las
autoridades toda persona tiene derecho a:

Presentar peticiones en cualquiera de sus modalidades, verbalmente. o por
escrito, o por cualquier ofro medio idoneo y sin necesidad de apoderado, asi
como a obtener informacion oportuna y orientacién acerca de los requisitos
que las disposiciones vigentes exijan para tal efecto.

Las anteriores actuaciones podran ser adelantadas o promovidas por
cualquier medio tecnologico o electronico disponible en la entidad o
integradas en medijos de acceso unificado a la administracién publica, atin
por fuera de las horas y dias de atencidn al publico.

(--)

4. Obtener respuesta oportuna v eficaz a sus peticiones en los plazos
establecidos para el efecto.

5. Ser tratado con el respeto y la consideracion debida a la dignidad de la
persona humana.

(--)

Exigir el cumplimiento de las responsabilidades de los servidores publicos y
de los particulares que cumplan funciones administrativas.

(...)" (subrayado y resaltado fuera del texto)

Del mismo sentido la Ley 1755 de 2015 - Por medio de la cual se regula
el derecho fundamental de peticion en sus articulados regla:

“Articulo 13. Ley 1755 de 2015 Objeto y modalidades del derecho de psticion
ante autoridades. Toda persona tiene derecho a presentar peticiones
respetuosas a las autoridades, en los términos sefialados en este cddigo, por
motivos de interés general o particular, y a obtener pronta resolucion
completa y de fondo sobre la misma.

Toda actuacion que inicie cualquier perscna ante las autoridades implica el
ejercicio del derecho de peticion consagrado en el articulo 23 de la
Constitucién Politica, sin que sea necesario invocarlo. Mediante él, entre
otras actuaciones, se podra solicitar: el reconocimiento de un derecho, la
intervencion de una entidad o funcionario, la resolucion de una situacion
juridica, la prestacion de un servicio, requerir informacion, consultar,



examinar y requerir copias de documentos, formular consultas, quejas,
denuncias y reclamos e interponer recursos. El gjercicio del derecho de
peticion es gratuito y puede realizarse sin necesidad de representacion a
través de abogado, o de persona mayor cuando se trate de menores en
relacion a las entidades dedicadas a su proteccion o formacién”

“Articulo 14. Ley 1755 de 2015 Términos para resolver las distintas
modalidades de peticiones.

Salvo norma legal especial y so pena de sancion disciplinaria, toda peticion
debera resolverse dentro de los quince (15) dias siquientes a su recepcion.
Estara sometida a término especial la resolucion de las siguientes peticiones:

Las peticiones de documentos y de informacion deberan resolverse dentro
de los diez (10) dias siguientes a su recepcion. Si en ese lapso no se ha dado
respuesta al peticionario, se entendera, para todos los efectos legales, que
la respectiva solicitud ha sido aceptada y, por consiguiente, la administracion
ya no podra negar la entrega de dichos documentos al peticionario, y como
consecuencia las copias se entregaran dentro de los tres (3) dias siguientes.

Las peticiones mediante las cuales se eleva una consulta a las autoridades
en relacion con las materias a su cargo deberan resolverse dentro de los
treinta (30) dias siguientes a su recepcion.

Paragrafo. Cuando excepcionalmente no fuere posible resolver la peticion en
los plazos aqui sefialados, la autoridad debe informar esta circunstancia al
interesado, antes del vencimiento del término seiialado en la ley expresando
los motivos de la demora y sefialando a la vez el plazo razonable en que se
resolvera o dara respuesta, que no podra exceder del doble del inicialmente
previsto.” (Resaltado mio)

Finalmente, el legislador en el articulo 84 del CPACA (ley 1437 de 201),
establecio6 la figura del Silencio Administrativo Positivo asi:

“Articulo 84. Silencio positivo: Solamente en los casos expresamente
previstos en disposiciones legales especiales, el silencio de la administracion
equivale a decision positiva.

Los términos para que se entienda producida la decision positiva presunta
comienzan a contarse a partir del dia en que se presentd la peticion o
recurso.

El acto positivo presunto podra ser objeto de revocacion directa en los
terminos de este Codigo.” (Negrilla y resaltado propio).



ACUERDO No. 001 DE 2023 (20 de febrero de 2023) CONCURSO DE
MERITOS FGN 2022:

Articulo 17. Factores para determinar el cumplimiento de los requisitos
minimos.

Articulo 18. Criterios para la revision documental

Articulo 31. Factores de meérito para la valoracion de antecedentes y su
ponderacion.

Articulo 32. Criterios valorativos para puntuar el factor educacién en la prueba
de valoracion de antecedentes.

Articulo 41. Exclusiones de listas de elegibles.

Decreto 1075 de 2015 Sector Educacidn - Gestor Normativo
Articulo 2.6.3.1. Naturaleza y condiciones de las instituciones de educacion
para el trabajo y el desarrollo humano.

Articulo 2.6.3.2. Licencia de funcionamiento.
Articulo 2.6.4.6. Registro de los programas.

NOTIFICACION

Para efectos de recepcion de la respuesta a la presente peticion, sera en la direccion

‘ogoté —y/o en la direccion de correo electronico

ANEXOS

i

Fotocopia de la Cedula de Ciudadania

2. Resolucion No 0066 de fecha 15 de febrero de 2024 Comision especial de
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MARCELA PIRACÓN
Resaltado

MARCELA PIRACÓN
Resaltado

MARCELA PIRACÓN
Resaltado

MARCELA PIRACÓN
Resaltado


8. Copia de la respuesta del derecho de peticion, por parte de la Universidad Libre radicado No UT2022-
20230011193

Setior (a):

DANIEL NAVARRETE MUNAR

Documento de idemidac-

Peticionario (a)
Concurso de Méritos FGN 2022

Radicado: UT2022-20230011193

Asunto: Respuesta a solicitud radicada en el marco del Concurso de
Meritos FGN 2022.

Reciba un cordial saludo:

La U.T Convocatoria FGN 2022, recibio su comumicado allegado el 23 de febrero de 2024 a través del
aplicativo SIDCA2, modulo PQR mediante el cual expresa:

“1. Que, dentro del termino legal de 15 dias siguientes a la radicacion de la presente
solicitud, se dé respuesta a la peticion.

2. Se solicita de manera respetuosa que la Universidad libre de Colombia realice una
rectificacion y correccion de la puntuacion de la valoracion de antecedentes en el item
ETDH “Educacion para el trabajo v desarrollo humano”, del cargo técnico investigador
IV con mimere de la Opece I-212- 02(146) concurso de méritos FGN 2022, normado por
el acuerdo No. 001 de 2023 del 20 de febrero de 2023, resolucion de lista de elegibles No.
0066 de 2024, del puesto No. 1 al 61 donde se pudo evidenciar el error en cadena
comerido.

3. Que como método de transparencia sea publicado el puntaje otorgado a cada wno de los
participantes o a uno, del puesto No. 1 al 61, de la resolucion de lista de elegibles No.
0066 de 2024, v que programa le validaron a cada aspirante para el item ETDH
“Educacion para el trabajo v desarrolla humano™ v a cada programa se le cologue el

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO : FISCALIA
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MARCELA PIRACÓN
Resaltado


CONCURSO DE MERITOS m

codigo de la institucion y el codigo del programa con el que se valido su registro en la
plataforma SIET.

4. También se solicita que la universidad libre de Colombia, Del listado de carreras,
profesionales, tecnologicas v técnicas, que fueron tenidas en cuenta, para valoracion de
antecedentes, en el item “Educacion Formal” Siguiendo el criterio que debian ser
relacienadas con las funciones del cargo, adicionales a las que se enctientran
relacionadas en la plataforma SIDC4 2 aprobadas para la OPECE I-212-
02(146).Técnico Investigador IV.

3. De igutal manera se solicita el listado de la resolucion de lista de elegibles No 0066 de
2024, sobre que programa se le valido a cada participante en el ftem de tiulo
universitario profesional, especializacion tecnoldgica, tecnologia, especializacion técnica
v téenica profesional. Para puntuar en el item “Ediucacion formal”, en la valoracion de
antecedentes.

6. Que de evidenciarse mas errores con los puntajes del item ETDH “Educacion para el
trabajo v desarrollo humane ', Educacion formal, estos sean corregidos v publicados en el
menor tiempo posible, va que afectaria la posicion real de cada aspirante en la lista de
elegibles acrual.

7. de no admitir la presente solicitud se fundamente juridica v legalmente, dentro de los
terminos establecidos. "

Al respecto, 1a TU.T se permite responder en los siguientes términos:

De conformidad con lo establecido en los articulos 4 y 13 del Decreto Ley 020 de 2014, “La
Jacultad para adelantar los procesos de seleccion o concursos para el ingreso a los cargos de
carrera especial de la Fiscalia General de la Nacién v de sus entidades adscritas, es de las
Comisiones de la Carrera Especial, (...) la cual ejercerd sus junciones... " con el apoyo de la
Subdireccion de Apoyo a la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia o de la dependencia
que cumpla dichas funciones.

Con fundamento en lo anterior, la Fiscalia General de la Nacion, suscribid el Contrato No. FGN-
NC-0269-2022 con la U.T Convocatoria FGN 2022, que tiene por objeto desarrollar el Concurso
de Meéritos FGN 2022.

De igual manera. es pertinente senalar que, el mencionado Concurso se encuentra regulado por el
Acuerdo 001 del 20 de febrero de 2023 “Por el cual se comvoca v esiablecen las reglas del
concurso de miéritos para proveer 1.056 vacantes definitivas en las modalidades ascenso e
ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion pertenecientes al Sistema

Especial de Carrera’.
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CONCURSO DE MERITOS m

En cuanto a su peticion segunda v sexta, es preciso aclaratle que, de conformidad con lo
establecido en el articulo 35 del mencionado acto admmstrativo, dentro de los cinco (3) dias
siguientes a la publicacion de los resultados preliminares de la prueba de valoracion de
antecedentes, los aspirantes podian presentar su reclamacion exclusivamente a través de la
aplicacion SIDCA2. por medio del enlace hitps:/sidca2. umlibre edu.co/index2 php las cuales
deben ser atendidas por la U.T Convocatoria FGN 2022.

Por ende. el dia 24 de noviembre de 2023 se publico el Boletin Informativo No. 14. mediante el
cual, la Fiscalia General de la Nacion v la U.T Convocatoria FGN 2022 informaron a todos los
ciudadanos inscritos en el coneurso de mérito FGN 2022, que los resultados preliminares de la
prueba de valoracion de antecedes, se publicarian el 30 de diciembre de esta anualidad. y que las
reclamaciones podian ser presentadas por los aspirantes unicamente a traves de la aplicacion
SIDCA 2 desde las 00:00 horas del 01 hasta las 23:59 del 07 de diciembre de 2023.

Con base en lo anterior, el dia 30 de noviembre de 2023, se publicaron los resultados
preliminares de la prueba de valoracion de antecedentes y, el plazo para presentar dichas
reclamaciones se surtio entre el 01 y el 07 de diciembre de 2023. Asi mismo se informo, que para
verificar sus resultados el aspirante deberia ingresar a la aplicacion SIDCA2, con su usuario v

contrasena.

Revisado SIDCA?2 se advierte que Usted no presento la reclamacion a traves de esta aplicacion,
dentro del termino establecido, esto es. durante los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de los resultados obtenidos en la prueba de wvaloracion de antecedentes, en
concordancia con lo previsto en el articulo 35 del Acuerdo ya citado, que sefala lo siguiente:

“4RTICUL O 35, RECLAMACIONES FRENTE 4 LOS RESULTADOS DE L4 PRUEB4 DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. De conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Decrero
Ley 020 de 2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de los resnltados de o prieba de
Valoracien de Antecedemes, los aspivantes podyém acceder a la valoracion realizada a cada factor y
presentar reclamaciones sobre sus resultados, cuando lo consideren necesario.

Las reclamaciones se_deben presentar ainicamente a traves de la aplicacion SIDCAL, las cuales seran
atendidas v respondidas por la UT Comvecatoria FGN 2022, por el mismo wnedio.

Contra la decisidn con la que se reswelven las reclamaciones no procede ningim recurso, de conforimidad
con lo previsto en el articulo 49 del Decreto Ley 020 de 2014 (Subrayas fuera de texto).

Para consultar el Boletin informativo se tiene el siguiente  enlace:
https://www.unilibre.edu.co/la-universidad/fiscalia-sidca/fiscalia-sidca-2

Direccion: Colle 37 # 7 - 43 / Call center: 382 1117 -382 1118
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concurso e meritos [EIZ7]

Por lo expuesto, se precisa que comoquiera que Usted no presento reclamacion dentro del
término en el aplicativo dispuesto para tales efectos, por tanto se informa que el derecho de
peticion no es el mecanismo de reclamacion que preven las reglas del concurso v que en todo
caso &1 se le diera tramite. la misma es extemporanea, razon por la cual no es procedente, con
base en el Acuerdo antes cifado. que es la norma reguladora del concurso y que obliga tanto a la
Fiscalia General de la Nacion. como a la U.T Convocatoria FGN 2022 y a los participantes
inscritos, acorde con lo establecido dicho acto administrativo.

Por tanto, es de resaltar que usted desde que se mscribio aceptd las reglas del concurso, siendo
estas inalterables y de obligatorio cumplimiento para los aspirantes como para la FGN, como lo

establecido en la Ley 270 de 1996, los Decretos Lev 016, 017, 018, 020y 021 de 2014, el
Decreto Lev 898 de 2017, el Manual Especifico de Funciones v Requisitos de los empleos

qite conforman la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion (Version 4 de
enero de 2018) v la Resalucion No. 0470 del 2014,

El presente Acuerde es norma reguladora del concurso v obliga a la Fiscalia General de
la Nacion, a la U.T Convocatoria FGN 2022 v a todos los participantes.” (Subrayas fuera
de texto).

Lo anterior en armonia con lo dispuesto por el articulo 13 ibidem.

“4RTICULO 13. CONDICIONES PREVIAS A LA INSCRIPCION. Para participar e
este concinso de méritos, en la modalidad de ascenso o de ingreso, antes de iniciar el
tramite _de inscripcion, los  aspivantes  deben temer en cuenta las  siguientes
consideraciones:

a. Las inscripciones se realizaran nnicamente a través de la aplicacion SIDCAZ, enlace
hiips:/Vsideal.unilibre.edu.co.

b. Es responsabilidad exclusiva de los aspirantes consultar la Oferta Piiblica de Empleos
de Carrera Especial - OPECE, en la aplicacion SIDCA2.

¢. Con la inseripcion, el aspirante acepta todas las condiciones v reglas establecidas en el
presente Acuerdo, aprobadas por la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia
General de la Nacion.

i
.4
sefiala el Acuerdo 001 de 2023 en su articulo 4°.
- “ARTICULO 4. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSOQ DE MERITOS. El concurso
de meritos gue se convoca mediante el presente Acuerdo se rige de manera especial por lo
i
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concurso pe méritos [E1Z7]

d. Con la inscripcion, el aspirante acepia que el medio de informacién v divulgacion
oficial _para el presente  proceso de seleccion sera la  aplicacion SIDCA2
hitps:/sideal.unilibre.edu.co, por ranto, debera consultarlo permanentemente. De igual
forma, la U.T Convacataria FGN 2022 podrd conmmicar a los aspirantes informacion
relacionada con el concurso de méritos, a través del correo electronico personal que
registre el aspirante en la aplicacion SIDCA2.

e. Con la inscripcion, el aspirante acepta que la comunicacion v netificacion de las
actuaciones que se generen con ocasion del concurse de méritos, tales como los resultados
de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimios v condiciones de participacion v
de las pruebas, las respuestas a las reclamaciones, los recursos v _actuaciones
administrativas, se realizardn a traves de la aplicacién SIDCA2.

1. Inscribirse en el concurse no significa que el aspirante hubiera superado el mismo. Los
resultados consolidados de las diferenies etapas serdn la vinica forina para determinar el
mérito v sus consecientes efecros”’ (Subrayas fuera de texto).

Fmalmente. se hace nna sucinta aclaracion que la Prueba de Valoracion de Antecedentes con los
documentos cargados en la aplicacion SIDCA2 se analizan v valoran por cada empleo
individualmente, asignando los puntajes correspondientes a cada empleo por separado.

En cuanto a su peticion tercera, el articulo 13 sefala lo siguiente:

“4RTICULO 13. CONDICIONES PREVIAS A LA INSCRIPCION. Para participar en
este concurso de méritos, en la modalidad de ascenso o de ingreso, antes de iniciar el
ircnite de inscripcion, los aspirantes deben  tener en cuenta las  siouientes
consideraciones:

¢. Con la inseripeion, el aspirante acepta todas las condiciones v reglas establecidas en
el presente Acuerdo, aprobadas por la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia
General de la Nacion.

d. Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion v divulgacion
oficial para el presente proceso de seleccion serd la aplicacion SIDCA2
https://sideal umilibre.edu.co, por tanto, debera consultarlo permanentemente. De igual
Jorma, la U T Convocatoria FGN 2022 podra comunicar a los aspirantes, informacion
relacionada con el concurso de miéritos, a través del correo electrénico personal que
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CONCURSO DE MERITOS ﬂm

registre el aspirante en la aplicacion SIDCA2.

e. Con la inscripcion, el aspiranie acepta que la comumicacion v norificacion de las
actiraciones que se generen con ocasion del concurso de méritos, tales como los
resutltados de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos v condiciones de
participacion v de las pruebas, las respuestas a las reclamaciones, los recursos y
actiiaciones administrativas, se realizardn a través de la aplicacion SIDCA?2.

5

De conformidad con lo anterior, desde un inicio se estipulo que la publicacion de los resultados
de las etapas del Concurso de Méritos FGN 2022 se realizaria en los usnarios personales de la
aplicacion SIDCA2. Por lo tanto, la U T Convocatoria FGN 2022 siguid el debido proceso al
notificar v dar a conocer los resultados de la etapa de Prueba de Valoracion de Antecedentes. Por
lo tanto. no es procedente su peticion tercera ya que la U, T Convocatoria FGN 2022 realizo sus
acciones con itrestricto apego del Acuerdo No 001 de 2023,

No obstante, la UT Convocatoria FGN 2022 realizo la prueba de valoracion de antecedentes de
conformidad con el articulo 17 y 18 del Acuerdo No 001 de 2023 que sefialaba lo siguiente:

Finalmente. frente a sus peticiones cuarta v quinta. se informa que se ha solicitado el insumo al
area técnica de verificacion de requisitos minimos v condiciones de parficipacion y prueba de
valoracion de antecedentes, con el objetivo de dar respuesta. Por lo tanto. se informa que una vez
reunidos los insumos técnicos, a la mayor brevedad se daremos alcance a la presente PQR para
dar respuesta a las peticiones a estas dos peticiones.

Asimismo, es de precisar que, el aspirante desde su inscripcion acepto las normas del concurso.
siendo estas inalterables y de obligatorio cumplimento, tanto para los aspirantes como para la
FGN. Para destacar, los siguientes articulos;

“4RTICULO 4. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO DE MERITOS. El concurso de
méritos que se convoca mediante el presente Acuerdo se rige de manera especial por lo
establecido en la Ley 270 de 1996, los Decretos Lev 016, 017, 018, 020 v 021 de 2014, el
Decreto Ley 898 de 2017, el Manual Especifico de Funciones v Requisitos de los empleos que
conforman la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion (Version 4 de enero de
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2018) v la Resalucion No. 0470 del 2014.

El presente Acuerdo es norma reguladora del concurso y obliga a la Fiscalia General
de la Nacion, a la U.T Convocaroria FGN 2022 y a todos los participantes_”

“ARTICULO 13. CONDICIONES PREVIAS A LA INSCRIPCION. Para participar en
este concurso de méritos, en la modalidad de ascenso o de ingreso, antes de iniciar el
tramite de inscripcion, los aspirantes deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones:

(i)

¢. Con la inscripcidn, el aspivanie acepita todas las condiciones y reglas establecidas en el
presenie Acuerdo, aprobadas por la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia
General de la Nacion ™(Subrayas v negrillas fuera de texto)

L a presente respuesta se comunica a traves de la plataforma disesiada para presentar solicitudes,
esto es. el aplicativo SIDCA2, en el modulo de PQR, de acuerdo con lo previsto en el Articulo
22 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, sustituido
por el articulol de la Ley 1755 de 2015.

Cordialmente,

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Coordinador General del Concurso de Meérntos FGN 2022
U.T. CONVOCATORIA FGN 2022.

Oniginal firmado y autorizado.

Proyecrada: Pedro Jesiis Tellez Calderon— Profesional Juridico

Aprobada: Radil E. Quiroga Marin- Lider Juridico
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9. Link lista de elegibles cargo Técnico Investigador IV 1-212-02(146)-11441 resolucion de lista de elegibles No.
0066 de 2024, https://sidca2.unilibre.edu.co/elegibles/pdf/RES 0066.pdf
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