
Bogotá, D. C., 22 de agosto del 2025  

 

Señor 

JUEZ DE REPARTO  

Ciudad. 

 

Ref.: Acción de tutela en contra de UNIÓN TEMPORAL CONVOCATORIA FGN-2024 ( OPERADOR 

CONCURSO DE MÉRITOS FISCALÍA GENERAL DE LA NACIÓN. 

 

JESÚS ANTONIO VIGOYA BENAVIDES, ciudadano colombiano mayor de edad, vecino de la ciudad 

de Bogotá, me permito promover acción de tutela en contra de la Unión temporal Convocatoria 

FGN-2024 ( Operador concurso de méritos de la Fiscalía General de la Nación). 

 

I. SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL  

 

De conformidad con el artículo 7 del decreto 2591 de 1991, respetuosamente me permito solicitar 

se decrete una medida provisional de cara a salvaguardar mis derechos: 

El Fundamento de mi petición lo hago en apoyo a que el suscrito ciudadano, tenía la expectativa de 

poder presentar la prueba escrita programada para este domingo veinticuatro (24) de agosto del 

2024 a las 7:00 a.m. y al verificar la página SIDCA3 UNILIBRE, aparezco que fui excluido o inadmitido, 

considerando importante que desconozco las razones que tuvo en cuenta la Universidad Libre 

convocante y contratada por la Fiscalía General de la Nación para inadmitirme toda vez que 

demostré con suficiencia experiencia profesional y laboral con la Fiscalía General de la Nación, 

misma que supera el requisito mínimo de cinco (5) años para aspirar y continuar en el cargo como 

Fiscal Delegado ante los Jueces Penales del Circuito, tal como se puede otear en la acreditación que 

allegue y que bajo la gravedad del juramento manifiesto que aparecen insertos en los documentos 

que anexe, al igual que el diploma de grado de abogado expedido por la Universidad La Gran 

Colombia. 

 

La procedencia de la medida provisional se funda en que, en el presente caso, 

se satisfacen las exigencias de: (i) vocación aparente de viabilidad, en 

tanto, prima facie, es posible inferir que existe cierto grado de afectación de los 

derechos al debido proceso administrativo y a la confianza legítima; (ii) riesgo 

probable, por cuanto existe un mayor riesgo de afectación de estos derechos 

como consecuencia de la realización de las pruebas de conocimientos y 



aptitudes programada para el 24 de agosto de 2025 

y (iii) proporcionalidad, habida cuenta de que la adopción de la medida 

provisional solicitada no implicaría una afectación desproporcionada a las 

entidades accionadas o a los derechos de otras personas involucradas. 

 

Para el presente caso, de facto se demuestra que el suscrito ciudadano supero 

con creces las exigencias de experiencia Judicial al interior de la Fiscalía 

General de la Nación, esto es, más de cinco años, aunado a que además de 

demostrar y así se permitió subir mi tarjeta profesional No expedida 

por el Consejo Superior de la Judicatura, requisitos sin los cuales no tendría la 

posibilidad de desempeñar aún el cargo en la Fiscalía 349 Seccional de la 

Unidad delitos Sexuales de Bogotá, mismo que se acredita con la certificación 

que expide el propio Consejo en el que figuro activo como profesional del 

derecho y con el registro de la tarjeta profesional ya referenciada.   

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Por manera, que con base en la acreditación de los soportes que acompaño dentro de la solicitud 

de la aplicación de la medida provisional, solicito de manera respetuosa se atienda mi pedimento y 

por contera se le comunique a la accionada para efectos de que se me informe a través de mi correo 

personal  el lugar que en la ciudad de Bogotá debo presentar la prueba escrita 

a efectos de evitar un perjuicio irremediable toda vez que itero, la prueba tendrá lugar el próximo 

domingo 24 de agosto de 2025 desconociendo el lugar en el que debo de asistir.  

HECHOS 

1. Soy ciudadano colombiano, mayor adulto que actualmente desempeño el cargo como Fiscal 

Delegado ante los Jueces Penales del Circuito, y de ello le consta a la accionada con base en 

las certificaciones y funciones que acredite para inscribirme, pagar y aspirar a tener 

continuidad al servicio de la administración de justicia en el que me he desempeñado por 

más de 38 años.  

2. Luego de una ardua y tortuosa tarea de lograr ingresar a la plataforma de la accionada en 

el que por espacio por más de dos días no era posible poder subir e insertar los documentos 

con el que suscrito aspirante pudiera alcanzar el registro.  



3. Bajo esa expectativa, recuerdo que tuve la oportunidad de constatar y bajo la asunción de 

la buena fe que había quedado admitido por ello no acudí al recurso de reposición para 

lograr conocer el lugar en donde como muchos de los participantes presentar la prueba 

escrita sin embargo la accionada me sorprendió en vísperas de hacerme presente a cumplir 

con la primera etapa y me excluye de  manera caprichosa toda vez que reitero cumplo a 

cabalidad con todos los presupuestos para continuar desempeñando el cargo como 

funcionario público de la Fiscalía General de la Nación. 

 

CONSIDERACIONES DEL SUSCRITO CIUDADANO 

En atención con el relato factual de la presente acción pública, considero que el mecanismo 

subsidiario sobre el cual el legislador creo la figura jurídica de la acción pública de tutela conforme 

lo establece el artículo 86 de la carta política y desarrollado a partir del decreto 2591 de 1991, se 

constituye en una herramienta constitucional y jurídica del suscrito ciudadano en salvaguarda de 

mis derechos a seguir haciendo parte de la función pública y la aquí accionada trasgrede dicho 

derecho fundamental, ello de la mano con lo previsto en el artículo 29 en la carta política de  

Colombia toda vez que huelga decir que no tengo otro mecanismo idóneo en respeto de mis 

derechos y que sin duda alguna deben ser reconocidos y respaldados con un fallo de procedencia 

del amparo de los derechos fundamentales que depreco y los que la judicatura constitucional 

considere en salvaguarda de los derechos del suscrito ciudadano.  

De otro lado, resulta evidente que la accionada en una postura por demás dominante de un plumazo 

me excluyo e inadmitió del concurso cuando resulta diáfano que cumplo a cabalidad con todos los 

requisitos para aspirar y continuar al servicio de la administración de justicia y que sin dudarlo la 

universidad contratante (Universidad Libre de Colombia) me desconoció mis derechos  por ello 

deben de restablecerse los mismos por vía de esta acción pública.  

 

PRETENSIONES 

A partir del amparo en el fallo de primer grado, requiero que en el término perentorio de 48 horas 

la accionada acate la decisión que adopte la Judicatura Constitucional de primer grado.  

 

MANIFESTACIÓN 

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he instaurado acción pública de tutela diferente 

a la que hoy conoce la Judicatura Constitucional. 

NOTIFICACIONES 

A la FISCALÍA GENERAL DE LA NACIÓN en el correo electrónico de notificaciones judiciales que 

aparece en su página web: jur.notificacionesjudiciales@fiscalia.gov.co o en la Avenida Calle 24 No. 

52 – 01, Bogotá   



A la UNIÓN TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024 en el correo electrónico de notificaciones 

judiciales que aparece en la página web del concurso de méritos: infosidca3@unilibre.edu.co 

Del suscrito en 

 

 

Atentamente,  

JESÚS ANTONIO VIGOYA BENAVIDES 



 

      

         
  

  
  
  
  
  

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y   
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA   

  
C E R T I F I C A   

  
  
  
  
  
  
  
  
  
    

  

Calidad   
Fecha  inscripción   

en el RNA   
Estado   

      

  
  
  
  
  
  

  
  
  
  

Calidad   Número  TP   
Fecha expedición   

TP   
Estado   

      

Certificado No. 1125750

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y la Ley 270 de 1996, modificada por la Ley 2430 de 2024,
le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de
Abogados, previa verificación de los requisitos señalados por la ley.

Abogado Inscrito 13/05/2005 Vigente

Observaciones: N/A

Abogado con TP 13/05/2005 Vigente

Observaciones: N/A

En atención a las citadas disposiciones legales y de conformidad con lo dispuesto en los artículos 2 y 3 del
Acuerdo PCSJA24-12162 de 2024, una vez revisados los registros de la base de datos de esta Unidad, se
constató que, JESUS ANTONIO VIGOYA BENAVIDES, quien se identifica con la cédula de ciudadanía (C.C.)

registra la siguiente información:

Se expide la presente certificación, a los 22 días del mes de agosto de 2025.



Firmado Por:

Andrés Conrado Parra Ríos

Director Unidad

Unidad Del Registro Nacional De Abogados Y Auxiliares De La Justicia

Bogotá, D.C. - Bogotá D.C.,
 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
 

Código de verificación: 93c5759b659a30c683cd9b7e7de68c37842b7cc7a0036aaee3ea3bf2b5d6dc02

Documento generado en 22/08/2025 10:30:13 AM

 

Descargue el archivo y valide éste documento electrónico en la siguiente URL: 

https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



NIT. 800.152.783-0
REPUBLICA DE COLOMBIA

FISCALIA GENERAL DE LA NACION
CONSTANCIA DE SERVICIOS PRESTADOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

NOMBRE: JESUS ANTONIO VIGOYA BENAVIDES

CEDULA: LUGAR DE EXPEDICION:  BOGOTA  D. C. 

UBICACION: DIRECCION SECCIONAL - BOGOTA 

FECHA ULTIMO INGRESO: 2010/09/28 FECHA NO SOLUCION CONTINUIDAD:2009/05/07

ESTADO: ACTIVO

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ULTIMO CARGO DESEMPEÑADO: 396002 FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE CIRCUITO

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

CARGOS DESEMPEÑADOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

  DESDE           HASTA         CARGO          DESCRIPCION                                                                                             DEPENDENCIA 

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2007/03/01 2010/09/27 508002 ASISTENTE DE FISCAL II                                     UD. NAL.EXT.DER.DOM.Y CONTRA LAV.ACTIV.                              

2010/09/28 2013/12/31 509004 ASISTENTE DE FISCAL IV                                     DIR. SEC. FISCALIAS - BOGOTA                                         

2014/01/01 2015/06/16 493004 ASISTENTE DE FISCAL IV                                     SUBDIRECCION SECCIONAL DE FISCALIAS Y DE SEGURIDAD CIUDADANA - BOGOT 

2015/06/17 2016/12/31 396002 FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE CIRCUITO                    SUBDIRECCION SECCIONAL DE FISCALIAS Y DE SEGURIDAD CIUDADANA - BOGOT 

2017/01/01  396002 FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE CIRCUITO DIRECCION SECCIONAL - BOGOTA 

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ENCARGOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

  DESDE                   HASTA           CARGO           DESCRIPCION CARGO                                                                                                                  CLASE  

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2011/06/21 2011/07/14 402001 FISCAL DEL. JUECES CIRCUITO ENCARGO DE FUNCIONES         

2013/06/24 2013/09/23 402001 FISCAL DEL. JUECES CIRCUITO ENCARGO DEL CARGO            

2013/10/04 2013/10/18 402001 FISCAL DEL. JUECES CIRCUITO ENCARGO DE FUNCIONES         

2013/12/10 2014/01/03 402001 FISCAL DEL. JUECES CIRCUITO ENCARGO DE FUNCIONES         

2014/01/24 2014/02/13 396002 FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE CIRCUITO ENCARGO DE FUNCIONES         

2014/02/17 2014/03/10 396002 FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE CIRCUITO ENCARGO DE FUNCIONES         

2014/03/11 2014/06/09 396001 FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y PROMISCUOS ENCARGO DEL CARGO            

2014/04/01 2014/06/09 396001 FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y PROMISCUOS ENCARGO DEL CARGO            

2014/12/09 2014/12/31 396002 FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE CIRCUITO ENCARGO DEL CARGO            

2015/01/02 2015/01/27 396002 FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE CIRCUITO ENCARGO DEL CARGO            

2016/07/21 2016/08/14 396002 FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE CIRCUITO ENCARGO DE FUNCIONES         

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Se expide en Bogota D.C., el día 22-04-2025.

Que de acuerdo a los periodos laborados, se anexa copias de las funciones de los cargos desempeñados, establecidas en El Manual de Funciones y 
Requisitos y adoptadas mediante las resoluciones Nº0001 de 29 de enero de 2018, 0032 de 6 de octubre de 2017, 0-021 de 24 de agosto de 2016,   
0-1034 de 28 de mayo de 2015, 00470 de 2 de abril de 2014, 2-4145 de 29 de diciembre de 2011, 2-2072 del 7 de septiembre de 2007, 0-0086 de 06 
de enero de 2005, 0-0085 de 06 de enero de 2005, 0-0084 enero 6 de 2005, 0-0887 de 16 de mayo de 2002, 0-1102 de 17 junio de  2002, 0-1099 de
17 de junio de 2002, 00467 de 1 de marzo de 1996, 0-0825 de 20 de mayo de 1994, 0-0247 de 11 mayo de 1993 y 0-0911 de 17 de septiembre de 1993.
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3. Normas y procedimientos  de organización y funcionamiento de la FGN 
4. Funcionamiento del Estado 

 

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA 
ESTUDIOS EXPERIENCIA 

Título de formación profesional en Derecho. 
 
Matrícula o tarjeta profesional en los casos requeridos 
por la Ley. 

Dos (2) años de 
experiencia profesional 
o docente. 

 

2.1.3 Nivel Técnico 
 

I. IDENTIFICACION DEL CARGO 
Denominación del Empleo: ASISTENTE DE FISCAL IV 

No. de cargos:  Seiscientos cuarenta y siete (647) 
Dependencia: Donde se ubique el cargo  

Cargo del Jefe Inmediato:  Quien ejerza la supervisión directa 

ÁREA: FISCALÍAS  PROCESOS MISIONALES  
II. PROPÓSITO PRINCIPAL 

Apoyar el desarrollo de las actividades requeridas en el ejercicio de la acción 
penal en los despachos de fiscalía para la adecuada ejecución de investigaciones 
y procesos, en cumplimiento de los procedimientos establecidos y la normativa 
vigente. 

III. FUNCIONES ESENCIALES 

1. Apoyar al fiscal en el ejercicio de la acción penal de los casos que le sean 
asignados para dar impulso a las investigaciones, de acuerdo con los 
procedimientos establecidos y la normativa vigente. 

2. Apoyar la planeación, el desarrollo y seguimiento de las investigaciones a 
cargos de los fiscales. 

3. Clasificar y coordinar las diligencias de acuerdo al tipo de delito, siguiendo los 
procedimientos establecidos y la normativa vigente.

4. Actualizar los sistemas de información de la entidad de acuerdo con los 
lineamientos y procedimientos establecidos. 

5. Apoyar la elaboración del programa metodológico de la investigación de 
acuerdo con las orientaciones del fiscal, en cumplimiento de los 
procedimientos establecidos y la normativa vigente.  
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6. Desempeñar las funciones de policía judicial que le sean asignadas por el 
Fiscal General de la Nación de forma permanente o transitoria. 

7. Elaborar y proyectar los documentos necesarios propios de la función judicial 
y que sean requeridos en las investigaciones asignadas al despacho, de 
conformidad con los lineamientos que imparta el fiscal del caso. 

8. Apoyar al fiscal en la verificación de la aplicación del sistema de cadena de 
custodia, de acuerdo con el manual establecido y la normativa vigente. 

9. Apoyar al fiscal en la implementación de los modelos de priorización y 
contexto de situaciones y casos, conforme a las directrices del Fiscal General 
de la Nación.  

10. Atender a los usuarios del servicio cuando se requiera y brindar la información 
autorizada de acuerdo con los procedimientos establecidos. 

11. Colaborar al fiscal en los trámites de las acciones constitucionales y 
administrativas y demás requerimientos que lleguen al despacho, de acuerdo 
con los procedimientos establecidos y la normativa vigente. 

12. Adelantar estudios y consolidar información de las investigaciones y 
acusaciones adelantadas por el Despacho en el que desempeña sus 
funciones. 

13. Preparar y presentar informes de carácter técnico y estadístico requeridos 
según los lineamientos y procedimientos institucionales. 

14. Mantener actualizada la agenda del fiscal de acuerdo con las audiencias 
programadas y demás diligencias judiciales requeridas. 

15. Recibir, radicar, distribuir y archivar oportunamente la correspondencia tanto 
interna como externa y los expedientes cuando a ello hubiere lugar, de 
acuerdo con la normativa del sistema de gestión documental. 

16. Aplicar las directrices y lineamientos del Sistema de Gestión Integral de la 
Fiscalía General de la Nación. 

17. Desempeñar las demás funciones asignadas por el jefe inmediato, y aquellas 
inherentes a las que desarrolla la dependencia y a la formación del titular del 
cargo.  

IV. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES  

Especiales: 
1. Constitución Política de Colombia 
2. Derecho Constitucional. Jurisprudencia y dogmática constitucional 
3. Derecho Penal. Jurisprudencia y dogmática penal 
4. Política Criminal 
5. Análisis criminal 
6. Derechos Humanos  
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7. Policía Judicial 
 
Comunes 
1. Funciones y objetivos de la FGN  
2. Herramientas Ofimáticas 
3. Sistema de Gestión Integral 
4. Gestión documental 
5. Técnicas de atención al usuario 
6. Normas y procedimientos  de organización y funcionamiento de la FGN 
 

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA 
ESTUDIOS EXPERIENCIA 

Aprobación de cuatro (4) años de formación profesional en 
derecho. 

Cuatro (4) años 
de experiencia 
relacionada  

 

 

 

 

I. IDENTIFICACION DEL CARGO 
Denominación del Empleo: ASISTENTE DE FISCAL III 
No. de cargos: Ochocientos sesenta y seis (866) 
Dependencia: Donde se ubique el cargo  

Cargo del Jefe Inmediato:  Quien ejerza la supervisión directa 

ÁREA: FISCALÍAS  PROCESOS MISIONALES 
II. PROPÓSITO PRINCIPAL 

Apoyar el desarrollo de las actividades requeridas en el ejercicio de la acción 
penal en los despachos de fiscalía para la adecuada ejecución de investigaciones 
y procesos, en cumplimiento de los procedimientos establecidos y la normativa 
vigente. 

III. FUNCIONES ESENCIALES 

1. Apoyar al fiscal en el ejercicio de la acción penal de los casos que le sean 
asignados para dar impulso a las investigaciones, de acuerdo con los 
procedimientos establecidos y la normativa vigente. 

2. Apoyar la planeación, el desarrollo y seguimiento de las investigaciones a 
cargos de los fiscales. 

3. Clasificar y coordinar las diligencias de acuerdo al tipo de delito, siguiendo los 
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V. CONOCIMIENTOS ESENCIALES 

Constitución Política de Colombia, conocimientos de la profesión requerida, normas 
legales que definen la estructura orgánica de la Fiscalía General de la Nación y 
conocimientos básicos de informática. 
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA   

Estudios Experiencia 
Terminación y aprobación de materias 
de un pensum académico profesional 
relacionado con las funciones del cargo.

2.2.5. Nivel Técnico 
CACI 
I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 

Denominación del cargo: ASISTENTE DE FISCAL IV 
Dependencia: Dependencia donde se encuentre ubicado el cargo 
Cargo superior inmediato: Jefe de la dependencia donde se encuentre ubicado 

el cargo 

II. OBJETIVO DEL CARGO

Apoyar al respectivo fiscal en el desarrollo del ejercicio de la acción penal de acuerdo 
con la competencia asignada. 

III. FUNCIONES ESENCIALES 

1. Apoyar el desarrollo del ejercicio de la acción penal en los casos asignados al 
respectivo fiscal. 

2. Realizar las funciones de Policía Judicial asignadas legalmente. 
3. Apoyar la elaboración y el desarrollo del programa metodológico de la 

investigación. 
4. Participar junto con el fiscal en la verificación de la aplicación del sistema de 

cadena de custodia.



SUBPROCESO VINCULACIÓN DE 
PERSONAL Código:  

FGN-30000-M-01 

Versión: 03 

Página 186 de 481

MANUAL DE FUNCIONES, 
COMPETENCIAS LABORALES Y 

REQUISITOS DE LOS CARGOS DE LA 
FISCALÍA GENERAL DE LA NACIÓN 

Elaboró 
Revisó  

Oficializó 
Jefe Oficina de Jurídica 

Secretaria General 

Servidores Oficina de Personal 
Aprobó  

Secretaria General 
Resolución No 2-4145 del 29 de Diciembre de 

2011  
Jefe Oficina de Personal 

Secretaria General 

5. Cooperar al fiscal en el trámite de las acciones constitucionales y administrativas 
que se invoquen ante la unidad. 

6. Registrar y actualizar los sistemas de información. 
7. Prepara y presenta los informes reglamentarios y los que le sean requeridos. 
8. Colaborar y apoyar temporalmente el desarrollo de las actividades relacionadas 

con la naturaleza de su cargo, cuando por necesidades del servicio su superior lo 
requiera.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES 

1. El apoyo a la acción penal se ejecuta en forma oportuna y conforme a la Ley. 
2. Las funciones de Policía Judicial son practicadas en cumplimiento de la 

normatividad vigente y oportunamente.
3. La verificación del protocolo del sistema de cadena de custodia se realiza con la 

participación decisiva del asistente y de acuerdo con la reglamentación vigente 
sobre la materia. 

4. Los casos asignados al despacho del respectivo fiscal cuentan con un programa 
metodológico diseñado con su participación y las actividades trazadas en el 
programa metodológico de la investigación se cumplen de acuerdo con lo 
planeado con su apoyo administrativo.

5. Las respuestas a las acciones constitucionales y administrativas requeridas se 
proyectan de acuerdo con las instrucciones recibidas, la normatividad vigente y en 
forma oportuna. 

6. El sistema de información está actualizado de acuerdo con la reglamentación 
vigente en todas sus variables. 

7. Los informes presentados reflejan las actuaciones desarrolladas y se expiden 
oportunamente de conformidad con lo requerido.

V. CUANDO LE SEAN ASIGNADAS FUNCIONES DE SECRETARIA, DEBERÁ: 

1. Orientar a los usuarios suministrando la información y documentos que sean 
solicitados de conformidad con los trámites, autorizaciones y procedimientos 
establecidos.

2. Controlar los términos de traslado y ejecutoria, conforme al procedimiento penal.
3. Recolectar, consolidar y remitir la información estadística de la dependencia a 

quien corresponda. 
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4. Tramitar la correspondencia y librar las comunicaciones a los intervinientes, 
cuando a ello hubiere lugar. 

5. Velar por el adecuado manejo y conservación del archivo documental a cargo de 
la dependencia. 

CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES: 

1. La información y los documentos suministrados a los usuarios son fidedignos y 
oportunos y acatan los trámites, autorizaciones y procedimientos establecidos. 

2. Los términos de traslado y ejecutoria se cumplen en la respectiva dependencia. 
3. La planeación y administración de la dependencia es formulada con fundamento 

en información estadística consolidada. 
4. Los informes, las respuestas a solicitudes o peticiones de particulares, 

intervinientes, servidores o de instituciones que le sean encomendados por el 
superior inmediato son emitidas en forma oportuna y de acuerdo con la 
constitución y la ley. 

5. El archivo documental a cargo de la dependencia es manejado de acuerdo con la 
reglamentación vigente.

6.  

VI. CONOCIMIENTOS ESENCIALES  

La Constitución Política, fundamentos del derecho penal y procesal penal, derecho 
internacional de los derechos humanos. 

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA  

Estudios Experiencia 
Aprobación de cuatro (4) años de 
formación profesional en Derecho 

Dos (2) años de experiencia específica 

I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO
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I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 
Denominación del cargo: ASISTENTE DE FISCAL II  
Cargo superior inmediato: Jefe de la unidad o fiscal delegado donde se encuentre 

ubicado el cargo. 

 
II. PROPÓSITO DEL CARGO 
 
Apoyar el desarrollo de las actividades del ejercicio de la acción penal en los 
casos asignados al respectivo fiscal delegado. 
 
III. FUNCIONES ESENCIALES 
 

1. Colaborar en el desarrollo de las actividades que den impulso a las 
actuaciones a cargo del fiscal delegado. 

2. Apoyar la planeación, desarrollo y seguimiento de las investigaciones a cargo 
del fiscal delegado. 

3. Apoyar al respectivo fiscal delegado en la atención a los usuarios y en las 
actividades que deba realizar para lograr la protección de testigos, víctimas y 
demás intervinientes en las actuaciones a su cargo. 

4. Apoyar al respectivo fiscal delegado en la gestión de las acciones 
constitucionales, administrativas y demás requerimientos. 

5. Realizar los procesos y procedimientos administrativos que se requieran para 
apoyar la actividad de los fiscales delegados. 

6. Registrar y actualizar los sistemas de información. 
7. Presentar los informes reglamentarios y los que le sean requeridos. 
8. Ejercer las funciones de secretario administrativo de conformidad con las 

disposiciones que rigen la materia, cuando le sean asignadas. 
9. Colaborar y apoyar temporalmente el desarrollo de las actividades 

relacionadas con la naturaleza de su cargo, cuando por necesidades del 
servicio su superior lo requiera. 

 
IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES 
 
1. La colaboración en las actividades que den impulso a las actuaciones a cargo 

del fiscal delegado se presta en forma oportuna y de acuerdo con las 
disposiciones vigentes. 

2. El apoyo al respectivo fiscal en la planeación, desarrollo y seguimiento de las 
investigaciones asignadas se presta en forma oportuna y de acuerdo con las 
necesidades planteadas. 



 Código: 
FGN-30000-M-01 
 
Versión: 02 
 
Página 155 de  324     

MANUAL DE FUNCIONES, 
COMPETENCIAS LABORALES 

 Y REQUISITOS DE LOS CARGOS 
DE LA FISCALÍA GENERAL DE LA 

NACIÓN 
 

Resolución No. 2-2072 del 07 de septiembre de 2007 

 

3. La atención a los usuarios y las actividades para lograr la protección de 
testigos, víctimas y demás intervinientes, cuentan con el apoyo oportuno del 
asistente de fiscal. 

4. El apoyo al fiscal delegado en la gestión de las acciones constitucionales, 
administrativas y demás requerimientos se presta en forma oportuna y de 
acuerdo con la Constitución Política de Colombia y la ley. 

5. Los procesos y procedimientos administrativos de apoyo a la labor de los 
fiscales delegados se realiza de forma oportuna y de acuerdo con las 
necesidades planteadas. 

6. Los sistemas de información se mantienen actualizados de acuerdo con la 
reglamentación vigente. 

7. Los informes presentados reflejan las actividades desarrolladas y se expiden 
oportunamente de conformidad con lo requerido.  

8. La función de secretario administrativo se ejerce de acuerdo con las 
disposiciones que rigen la materia. 

 
 
V. CONOCIMIENTOS ESENCIALES  
 
Derecho Constitucional Colombiano, derecho penal y procesal penal, 
fundamentos de derechos humanos, normas legales que definen la estructura 
orgánica de la Fiscalía General de la Nación y conocimientos básicos de 
informática. 
  
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA  

Estudios Experiencia 
Aprobación de tres (3) años de formación 
profesional en Derecho. 

Dos (2) años de experiencia específica. 
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I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 
Denominación del cargo: FISCAL DELEGADO JUECES DE CIRCUITO 
Cargo superior inmediato: Director Nacional de Fiscalías, directores seccionales 

de fiscalías o Jefe de la unidad donde se encuentre 
ubicado el cargo. 

 
II. PROPÓSITO PRINCIPAL 
 
Adelantar el ejercicio de la acción penal de conformidad con la Constitución 
Política de Colombia y la ley. 
 
 
III. FUNCIONES ESENCIALES 
 
1. Realizar la investigación de los hechos que revistan las características de un 

delito; acusar si a ello hubiere lugar, a los presuntos autores o partícipes de 
las conductas punibles ante la autoridad jurisdiccional competente, decretar o 
solicitar la preclusión o archivo de la investigación en el FISCAL casos 
establecido en la ley. 

2. Aplicar el principio de oportunidad de acuerdo con la ley. 
3. Adoptar o solicitar la aplicación de los mecanismos alternativos de resolución 

de conflictos o de terminación anticipada de la actuación, cuando a ello 
hubiere lugar de acuerdo con la ley. 

4. Adoptar o solicitar ante la instancia jurisdiccional que corresponda, las 
medidas necesarias que aseguren la comparecencia de los imputados al 
proceso penal, la conservación de la prueba y la protección de la comunidad, 
en especial de las víctimas. 

5. Dirigir y coordinar las funciones de policía judicial en desarrollo de las 
investigaciones a su cargo. 

6. Intervenir como sujeto procesal e interponer y sustentar los recursos 
ordinarios y extraordinarios a que haya lugar. 

7. Aplicar y verificar los procedimientos del sistema de cadena de custodia, 
según corresponda. 

8. Adoptar o solicitar a la autoridad competente las medidas de asistencia y 
protección a los testigos, víctimas y demás intervinientes en las actuaciones a 
su cargo. 

9. Propender por el restablecimiento del derecho y la reparación integral a los 
afectados con el delito.  



 Código: 
FGN-30000-M-01 
 
Versión: 02 
 
Página 133 de  324     

MANUAL DE FUNCIONES, 
COMPETENCIAS LABORALES 

 Y REQUISITOS DE LOS CARGOS 
DE LA FISCALÍA GENERAL DE LA 

NACIÓN 
 

Resolución No. 2-2072 del 07 de septiembre de 2007 

 

10. Resolver o solicitar ante las autoridades competentes las medidas respecto 
de los bienes involucrados en el ejercicio de la acción penal. 

11. Gestionar las acciones constitucionales, administrativas y demás 
requerimientos. 

12. Adelantar la acción de extinción de dominio y los trámites que correspondan, 
cuando a ello haya lugar. 

13. Representar a la Nación-Fiscalía General de la Nación ante las instancias 
internacionales, cuando se designe para el efecto. 

14. Asistir, en representación de la Fiscalía General de la Nación, a los comités, 
juntas, sesiones y demás reuniones interinstitucionales, que le sean 
asignadas. 

15. Garantizar que los sistemas de información estén actualizados en lo 
concerniente a las actuaciones a su cargo. 

16. Calificar el desempeño de los servidores a su cargo que estén en periodo de 
prueba o inscritos en el Registro Único de Inscripción en Carrera. 

17. Preparar y presentar los informes que le sean requeridos. 
18. Cumplir las demás funciones que establece la ley. 
19. Colaborar y apoyar temporalmente el desarrollo de las actividades 

relacionadas con la naturaleza de su cargo, cuando por necesidades del 
servicio, su superior lo requiera. 

 
IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES 
 
1. La investigación penal se adelanta oportunamente y de acuerdo con la 

Constitución Política de Colombia y la ley. 
2. El principio de oportunidad se aplica de acuerdo con las disposiciones que 

rigen la materia. 
3. Los mecanismos alternativos de resolución de conflictos o de terminación 

anticipada de la actuación se adoptan o solicitan oportunamente, de acuerdo 
con las disposiciones que rigen la materia.  

4. La comparecencia al proceso de los presuntos infractores de la ley penal, la 
conservación de la prueba y la protección de la comunidad, en especial de las 
víctimas, se asegura con la adopción de las medidas pertinentes o su solicitud 
oportuna y legal ante la autoridad competente. 

5. La dirección y coordinación de las funciones de policía judicial se realizan de 
manera oportuna y de acuerdo con las necesidades establecidas. 

6. Las actuaciones como sujeto procesal se realizan oportunamente y de 
acuerdo con las disposiciones que rigen la materia. 

7. Los recursos ordinarios y extraordinarios, se interponen y sustentan en los 
términos de ley. 
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8. Los procedimientos del sistema de cadena de custodia se aplican o verifican 
oportunamente, de acuerdo con las disposiciones que rigen la materia.  

9. Los trámites necesarios para garantizar la asistencia y protección a las 
víctimas y demás intervinientes en el proceso penal, se cumplen 
oportunamente, ante las instancias o instituciones competentes.  

10. Los trámites y las medidas necesarias para el restablecimiento del derecho y 
la reparación integral de los efectos del injusto, son adoptados o solicitados 
en forma oportuna y de acuerdo con las disposiciones vigentes, ante la 
autoridad competente.  

11. La definición de las medidas de los bienes involucrados en el ejercicio de la 
acción penal se adoptan o solicitan oportunamente y de acuerdo con las 
disposiciones que rigen la materia. 

12. Las acciones constitucionales, administrativas y demás requerimientos se 
gestionan en forma oportuna, de acuerdo con la Constitución Política de 
Colombia y la ley. 

13. La acción de extinción de dominio se adelanta de acuerdo con las 
disposiciones que rigen la materia y los lineamientos institucionales. 

14. La representación de la Nación-Fiscalía General de la Nación ante las 
instancias internacionales se realiza de acuerdo con las disposiciones que 
rigen la materia y las directrices recibidas. 

15. La representación de la entidad en los comités, juntas, sesiones y demás 
reuniones interinstitucionales se ejerce de acuerdo con los lineamientos 
establecidos. 

16. Los sistemas de información se mantienen actualizados de acuerdo con las 
disposiciones que rigen la materia. 

17. Los servidores a su cargo son calificados oportunamente y de conformidad 
con las disposiciones que rigen la materia. 

18. Los informes presentados reflejan las actividades desarrolladas y se expiden 
oportunamente de conformidad con lo requerido. 

 
V. CUANDO LE SEAN ASIGNADAS FUNCIONES DE JEFE DE UNIDAD, 
DEBERÁ: 
  
1. Participar en la elaboración, difusión e implementación de planes, programas 

y estrategias que contribuyan al cumplimiento de la misión institucional.  
2. Efectuar el seguimiento y evaluar los resultados de las investigaciones 

adelantadas por los fiscales delegados que conforman la unidad a su cargo, 
sin desmedro de la independencia e imparcialidad funcional. 

3. Desarrollar e impulsar mecanismos de control de gestión. 
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4. Evaluar periódicamente los procedimientos y métodos de trabajo utilizados 
por los servidores de la unidad a su cargo y adoptar las medidas necesarias 
para hacerlos más ágiles y eficientes.  

5. Asignar, cuando corresponda, y hacer seguimiento al trámite de asignación de 
las investigaciones y diligencias a los fiscales adscritos a la unidad a su cargo.  

6. Dirimir los conflictos administrativos que se presenten entre fiscales adscritos 
a la unidad a su cargo. 

7. Conformar grupos de tareas especiales para el desarrollo de las 
investigaciones, cuando se requiera. 

8. Coordinar con los organismos que cumplen funciones de policía judicial el 
apoyo técnico, científico, investigativo y operativo que requieren los fiscales 
delegados. 

9. Dirigir y coordinar las actividades de tipo administrativo y de apoyo logístico 
que requieran los fiscales adscritos a la unidad a su cargo para su normal 
funcionamiento. 

10. Controlar la actualización permanente de los sistemas de información de la 
unidad a su cargo. 

11. Consolidar, evaluar y remitir a quien corresponda, la información estadística 
de la unidad. 

12. Informar sobre las necesidades de capacitación de la unidad a su cargo, para 
la formulación del Plan Integral de Capacitación de la entidad y propender por 
la participación en el mismo de los servidores de su unidad. 

13. Calificar el desempeño de los servidores a su cargo que estén en periodo de 
prueba o inscritos en el Registro Único de Inscripción en Carrera. 

 
VI. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES: 
 
1. El cumplimiento de la misión institucional se logra con la oportuna 

elaboración, difusión e implementación de planes, programas y estrategias 
definidos para el efecto. 

2. Las investigaciones adelantadas por los fiscales delegados son objeto de 
seguimiento y evaluación, dentro del respeto a la autonomía funcional. 

3. La aplicación de eficaces mecanismos de control de gestión contribuye al 
logro de las metas propuestas.  

4. Las investigaciones y diligencias de cada uno de los fiscales de la unidad se 
asignan  de acuerdo con la normativa vigente y la regulación institucional 
sobre la materia. 

5. La conformación de los grupos de tareas especiales para el desarrollo de la 
investigación penal, cuando las circunstancias lo ameritan, se realiza con 
autorización del Fiscal General de la Nación, el Director Nacional de Fiscalías 
o Director Seccional de Fiscalías, según el caso. 
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6. Los fiscales de la respectiva unidad cuentan oportunamente con el apoyo 
técnico, científico, investigativo y operativo para realizar sus funciones de 
acuerdo con las disposiciones que rigen la materia. 

7. La respectiva unidad de fiscalías cuenta con un sistema de información 
actualizado. 

8. La Dirección Nacional o Seccional de Fiscalías según el caso, cuenta 
oportunamente con la información estadística de todas las unidades. 

9. Los servidores a su cargo se capacitan integralmente y en igualdad de 
condiciones. 

10. Los servidores a su cargo son calificados oportunamente y de conformidad 
con las disposiciones que rigen la materia. 

 
VII. CONOCIMIENTOS ESENCIALES  
 
Derecho constitucional colombiano, derecho penal, derecho procesal penal, 
derecho internacional de los derechos humanos y las normas legales que definen 
la estructura orgánica de la Fiscalía General de la Nación. 
 
VIII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA  

Estudios Experiencia 
Título de formación profesional en Derecho. Cuatro (4) años de experiencia 

profesional o  docente. 
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I. IDENTIFICACION DEL CARGO 

Denominación del Empleo: FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE CIRCUITO 

No. de cargos: Mil novecientos cincuenta y siete (1957) 

Dependencia: Donde se ubique el cargo 

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisión directa 

ÁREA: FISCALÍAS PROCESOS MISIONALES 

II. PROPÓSITO PRINCIPAL 

 
Ejercer la acción penal a fin de realizar la investigación de los hechos punibles y conductas que 
revisten características de delito ante jueces penales del circuito, así como contribuir al desarrollo e 
implementación de la política criminal, de acuerdo a la Constitución y la Ley.  
 

III. FUNCIONES ESENCIALES 

1. Investigar a los presuntos responsables de haber cometido un delito, en el marco de la 

normativa vigente. 

2. Acusar, si a ello hubiere lugar, a los presuntos autores o partícipes de las conductas punibles 

cuyo juzgamiento está atribuido a los Jueces Penales del Circuito, de acuerdo con la normativa 

vigente. 

3. Contribuir en el desarrollo e implementación de la Política Criminal con el fin de mejorar el 

desarrollo del ejercicio de la acción penal y de acuerdo con la normativa vigente. 

4. Ejecutar las directivas, directrices y orientaciones del Fiscal General de la Nación en virtud del 

principio de unidad de gestión establecido en la Constitución. 

5. Resolver las acciones constitucionales y administrativas que se invocan ante su despacho, de 

acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente. 

6. Decretar o solicitar las preclusiones de la investigación a su cargo en los casos establecidos, 

según la normativa vigente. 

7. Solicitar o decretar las medidas de aseguramiento y medidas cautelares en los casos que haya 

lugar de acuerdo a la normativa vigente. 

8. Verificar la aplicación de los procedimientos de cadena de custodia en cumplimiento de la 

normativa vigente. 

9. Realizar ante el juez con función de control de garantías los trámites necesarios para garantizar 

la atención y protección de las víctimas, testigos e intervinientes que se pretendan presentar en 

la actuación penal en el marco de la normativa vigente. 

10. Celebrar preacuerdos con el imputado o acusado, aplicar los mecanismos de justicia 

restaurativa o el principio de oportunidad para ser presentados ante el juez competente para su 

aprobación, cuando a ello hubiere lugar y en los términos y condiciones definidos por la Ley. 

11. Diseñar con la policía judicial el programa metodológico de la investigación en todas las 

investigaciones bajo su coordinación, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la 

normativa vigente. 
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12. Dirigir y coordinar las funciones de policía judicial que cumplen los servidores asignados a su 

despacho. 

13. Organizar, adelantar y asistir a los comités técnico-jurídicos de revisión de las situaciones y los 

casos en el marco de la normativa vigente. 

14. Aplicar en los procesos que les sean asignados las estrategias de priorización y contexto, de 

acuerdo con las directrices del Fiscal General de la Nación. 

15. Ser fiscales de apoyo en los casos en los que sean especialmente asignados. 

16. Asesorar en los temas que le sean requeridos por su superior inmediato, en el marco de sus 

funciones. 

17. Representar a la Nación - Fiscalía General de la Nación ante las instancias internacionales 

cuando a ello hubiere lugar por delegación especial del Fiscal General y de acuerdo con la 

normativa vigente y con los procedimientos de gestión y coordinación establecidos por la 

Dirección de Asuntos Internacionales. 

18. Actualizar los sistemas de información de la FGN en todas sus variables y en lo de su 

competencia, de acuerdo con los protocolos establecidos por la entidad. 

19. Adoptar mecanismos de coordinación y trabajo conjunto, especialmente con la policía judicial 

asignada, en el ejercicio de sus funciones. 

20. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestión 

Integral de la Fiscalía General de la Nación. 

21. Llevar a cabo la evaluación del desempeño laboral de los servidores a su cargo y cumplir con 

las obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluación del Desempeño 

Laboral vigente. 

22. Las demás que le sean asignadas por la ley, por el jefe inmediato o delegadas por el Fiscal 

General de la Nación y aquellas inherentes a las que desarrolla la dependencia. 
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I. IDENTIFICACION DEL CARGO 

Denominación del Empleo: FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE CIRCUITO 

No. de cargos: Mil novecientos cincuenta y siete (1957) 

Dependencia: Donde se ubique el cargo  

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisión directa 

ÁREA: FISCALÍAS  PROCESOS MISIONALES  

II. PROPÓSITO PRINCIPAL 

Ejercer la acción penal a fin de realizar la investigación de los hechos punibles y conductas que 
revisten características de delito ante jueces penales del circuito, así como contribuir al desarrollo e 
implementación de la política criminal, de acuerdo a la Constitución y la Ley. 

III. FUNCIONES ESENCIALES 

1. Investigar a los presuntos responsables de haber cometido un delito, en el marco de la 
normativa vigente. 

2. Acusar, si a ello hubiere lugar, a los presuntos autores o partícipes de las conductas punibles 
cuyo juzgamiento está atribuido a los Jueces Penales del Circuito, de acuerdo con la normativa 
vigente. 

3. Contribuir en el desarrollo e implementación de la Política Criminal con el fin de mejorar el 
desarrollo del ejercicio de la acción penal y de acuerdo con la normativa vigente. 
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4. Ejecutar las directivas, directrices y orientaciones del Fiscal General de la Nación en virtud del 
principio de unidad de gestión establecido en la Constitución. 

5. Resolver las acciones constitucionales y administrativas que se invocan ante su despacho, de 
acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente. 

6. Decretar o solicitar las preclusiones de la investigación a su cargo en los casos establecidos, 
según la normativa vigente. 

7. Solicitar o decretar las medidas de aseguramiento y medidas cautelares en los casos que haya 
lugar de acuerdo a la normativa vigente. 

8. Verificar la aplicación de los procedimientos de cadena de custodia en cumplimiento de la 
normativa vigente.  

9. Realizar ante el juez con función de control de garantías los trámites necesarios para garantizar 
la atención y protección de las víctimas, testigos e intervinientes que se pretendan presentar en 
la actuación penal en el marco de la normativa vigente. 

10. Celebrar preacuerdos con el imputado o acusado, aplicar los mecanismos de justicia 
restaurativa o el principio de oportunidad para ser presentados ante el juez competente para su 
aprobación, cuando a ello hubiere lugar y en los términos y condiciones definidos por la Ley.

11. Diseñar con la policía judicial el programa metodológico de la investigación en todas las 
investigaciones bajo su coordinación, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la 
normativa vigente. 

12. Dirigir y coordinar las funciones de policía judicial que cumplen los servidores asignados a su 
despacho. 

13. Organizar, adelantar y asistir a los comités técnico-jurídicos de revisión de las situaciones y los 
casos en el marco de la normativa vigente. 

14. Aplicar en los procesos que les sean asignados las estrategias de priorización y contexto, de 
acuerdo con las directrices del Fiscal General de la Nación. 

15. Ser fiscales de apoyo en los casos en los que sean especialmente asignados. 
16. Asesorar en los temas que le sean requeridos por su superior inmediato, en el marco de sus 

funciones. 
17. Representar a la Nación - Fiscalía General de la Nación ante las instancias internacionales 

cuando a ello hubiere lugar por delegación especial del Fiscal General y de acuerdo con la 
normativa vigente y con los procedimientos de gestión y coordinación establecidos por la 
Dirección de Asuntos Internacionales. 



PROCESO GESTIÓN HUMANA 
Código: 
FGN-12.2.1-M-01 

 
Versión: 04 

 
Página: 22 de 182

MANUAL ESPECÍFICO DE FUNCIONES Y 
REQUISITOS DE LOS EMPLEOS QUE 

CONFORMAN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA 
FISCALÍA GENERAL DE LA NACIÓN 

Elaboró Revisó - Aprobó Oficializó 

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO  SUBDIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO 
DIRECTOR DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO 

 RESOLUCIÓN No. 0001 DEL 29 DE ENERO  2018 

18. Actualizar los sistemas de información de la FGN en todas sus variables y en lo de su 
competencia, de acuerdo con los protocolos establecidos por la entidad.  

19. Adoptar mecanismos de coordinación y trabajo conjunto, especialmente con la policía judicial 
asignada, en el ejercicio de sus funciones. 

20. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestión 
Integral de la Fiscalía General de la Nación. 

21. Llevar a cabo la evaluación del desempeño laboral de los servidores a su cargo y cumplir con 
las obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluación del Desempeño 
Laboral vigente. 

22. Las demás que le sean asignadas por la ley, por el jefe inmediato o delegadas por el Fiscal 
General de la Nación y aquellas inherentes a las que desarrolla la dependencia. 

IV. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES  

1. Derecho Constitucional, Jurisprudencia y Dogmática Constitucional. 
2. Código Penal. 
3. Código de Procedimiento Penal. 
4. Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario. 
5. Política Criminal 
6. Policía Judicial 
7. Funciones y Objetivos de la FGN 
8. Herramientas ofimáticas 

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA 

ESTUDIOS EXPERIENCIA 

Título de formación profesional en Derecho. 

Matrícula o tarjeta profesional. 

Cuatro (4) años de 
experiencia profesional 
o docente 

 

I. IDENTIFICACION DEL CARGO 

Denominación del Empleo: FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y 
PROMISCUOS 
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Título de formación profesional en Derecho.

Matrícula o tarjeta profesional.

Cuatro (4) años de 
experiencia
profesional o docente

 

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominación del Empleo: FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE CIRCUITO 

No. de cargos: Mil novecientos cincuenta y siete (1957)

Dependencia: Donde se ubique el cargo  

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisión directa 

ÁREA: FISCALÍAS – PROCESOS MISIONALES 

II. PROPÓSITO PRINCIPAL

Ejercer la acción penal a fin de realizar la investigación de los hechos punibles y conductas que 
revisten características de delito ante jueces penales del circuito, así como contribuir al desarrollo e 
implementación de la política criminal, de acuerdo a la Constitución y la Ley.

III. FUNCIONES ESENCIALES 

1. Investigar a los presuntos responsables de haber cometido un delito, en el marco de la 
normativa vigente. 

2. Acusar, si a ello hubiere lugar, a los presuntos autores o partícipes de las conductas punibles 
cuyo juzgamiento está atribuido a los Jueces Penales del Circuito, de acuerdo con la normativa 
vigente. 

3. Contribuir en el desarrollo e implementación de la Política Criminal con el fin de mejorar el 
desarrollo del ejercicio de la acción penal y de acuerdo con la normativa vigente. 

4. Ejecutar las directivas, directrices y orientaciones del Fiscal General de la Nación en virtud del 
principio de unidad de gestión establecido en la Constitución. 

5. Resolver las acciones constitucionales y administrativas que se invocan ante su despacho, de 
acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente. 
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6. Decretar o solicitar las preclusiones de la investigación a su cargo en los casos establecidos, 
según la normativa vigente.

7. Solicitar o decretar las medidas de aseguramiento y medidas cautelares en los casos que haya 
lugar de acuerdo a la normativa vigente. 

8. Verificar la aplicación de los procedimientos de cadena de custodia en cumplimiento de la 
normativa vigente.  

9. Realizar ante el juez con función de control de garantías los trámites necesarios para garantizar 
la atención y protección de las víctimas, testigos e intervinientes que se pretendan presentar en 
la actuación penal en el marco de la normativa vigente.

10. Celebrar preacuerdos con el imputado o acusado, aplicar los mecanismos de justicia 
restaurativa o el principio de oportunidad para ser presentados ante el juez competente para su 
aprobación, cuando a ello hubiere lugar y en los términos y condiciones definidos por la Ley.

11. Diseñar con la policía judicial el programa metodológico de la investigación en todas las 
investigaciones bajo su coordinación, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la 
normativa vigente. 

12. Dirigir y coordinar las funciones de policía judicial que cumplen los servidores asignados a su 
despacho.

13. Organizar, adelantar y asistir a los comités técnico-jurídicos de revisión de las situaciones y los 
casos en el marco de la normativa vigente.

14. Aplicar en los procesos que les sean asignados las estrategias de priorización y contexto, de 
acuerdo con las directrices del Fiscal General de la Nación.

15. Ser fiscales de apoyo en los casos en los que sean especialmente asignados.

16. Asesorar en los temas que le sean requeridos por su superior inmediato, en el marco de sus 
funciones. 

17. Representar a la Nación - Fiscalía General de la Nación ante las instancias internacionales 
cuando a ello hubiere lugar por delegación especial del Fiscal General y de acuerdo con la 
normativa vigente y con los procedimientos de gestión y coordinación establecidos por la 
Dirección de Asuntos Internacionales. 

18. Actualizar los sistemas de información de la FGN en todas sus variables y en lo de su 
competencia, de acuerdo con los protocolos establecidos por la entidad. 

19. Adoptar mecanismos de coordinación y trabajo conjunto, especialmente con la policía judicial 
asignada, en el ejercicio de sus funciones.
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20. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestión 
Integral de la Fiscalía General de la Nación.

21. Llevar a cabo la evaluación del desempeño laboral de los servidores a su cargo y cumplir con 
las obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluación del Desempeño 
Laboral vigente. 

22. Las demás que le sean asignadas por la ley, por el jefe inmediato o delegadas por el Fiscal 
General de la Nación y aquellas inherentes a las que desarrolla la dependencia. 

IV. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

1. Derecho Constitucional, Jurisprudencia y Dogmática Constitucional. 
2. Código Penal.
3. Código de Procedimiento Penal.
4. Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
5. Política Criminal
6. Policía Judicial
7. Funciones y Objetivos de la FGN
8. Herramientas ofimáticas 

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA 

ESTUDIOS EXPERIENCIA 

Título de formación profesional en Derecho.

Matrícula o tarjeta profesional.

Cuatro (4) años de 
experiencia profesional 
o docente

 

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominación del Empleo: FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y 
PROMISCUOS 

No. de cargos: Dos mil ciento diez (2110)

Dependencia: Donde se ubique el cargo  
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20. Asignar las calificaciones, llevar a cabo la evaluación del desempeño laboral de los servidores 
a su cargo y cumplir con las obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de 
Evaluación del Desempeño Laboral vigente. 

21. Las demás que le sean asignadas por la ley, por el jefe inmediato o delegadas por el Fiscal 
General de la Nación y aquellas inherentes a las que desarrolla la dependencia. 
 

IV. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES  

 
1. Derecho Constitucional, Jurisprudencia y Dogmática Constitucional. 
2. Código Penal. 
3. Código de Procedimiento Penal. 
4. Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario. 
5. Política Criminal 
6. Policía Judicial 
7. Funciones y Objetivos de la FGN 
8. Herramientas ofimáticas 

 

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA 

ESTUDIOS EXPERIENCIA 

Título de formación profesional en Derecho. 

Matrícula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley. 

Cuatro (4) años de 
experiencia 

profesional o 
docente 

 

I. IDENTIFICACION DEL CARGO 

Denominación del Empleo: FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE CIRCUITO 

No. de cargos: Dos mil doscientos setenta y cinco (2.275) 

Dependencia: Donde se ubique el cargo  
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Cargo del Jefe Inmediato:  Quien ejerza la supervisión directa 

ÁREA: FISCALÍAS  PROCESOS MISIONALES Y ESTRATÉGICOS  

II. PROPÓSITO PRINCIPAL 

Ejercer la acción penal a fin de realizar la investigación de los hechos punibles y conductas que 
revisten características de delito ante jueces penales del circuito, así como contribuir al desarrollo 
e implementación de la política criminal, de acuerdo a la Constitución y la Ley. 

III. FUNCIONES ESENCIALES 

1. Investigar a los presuntos responsables de haber cometido un delito, en el marco de la 
normativa vigente. 

2. Acusar, si a ello hubiere lugar, a los presuntos autores o partícipes de las conductas punibles 
cuyo juzgamiento está atribuido a los Jueces Penales del Circuito, de acuerdo con la 
normativa vigente. 

3. Contribuir en el desarrollo e implementación de la Política Criminal con el fin de mejorar el 
desarrollo del ejercicio de la acción penal y de acuerdo con la normativa vigente. 

4. Ejecutar las directivas, directrices y orientaciones del Fiscal General de la Nación en virtud del 
principio de unidad de gestión establecido en la Constitución. 

5. Resolver las acciones constitucionales y administrativas que se invocan ante su despacho, de 
acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente. 

6. Decretar o solicitar las preclusiones de la investigación a su cargo en los casos establecidos, 
según la normativa vigente. 

7. Solicitar o decretar las medidas de aseguramiento y medidas cautelares en los casos que 
haya lugar de acuerdo a la normativa vigente. 

8. Verificar la aplicación de los procedimientos de cadena de custodia en cumplimiento de la 
normativa  vigente.  

9. Realizar ante el juez con función de control de garantías los trámites necesarios para 
garantizar la atención y protección de las víctimas, testigos e intervinientes que se pretendan 
presentar en la actuación penal en el marco de la normativa vigente. 

10. Celebrar preacuerdos con el imputado o acusado, aplicar los mecanismos de justicia 
restaurativa o el principio de oportunidad para ser presentados ante el juez competente para 
su aprobación, cuando a ello hubiere lugar y en los términos y condiciones definidos por la 
Ley. 
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11. Diseñar con la policía judicial el programa metodológico de la investigación en todas las 
investigaciones bajo su coordinación, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la 
normativa vigente. 

12. Dirigir y coordinar las funciones de policía judicial que cumplen los servidores asignados a su 
despacho. 

13. Organizar, adelantar y asistir a los comités técnico-jurídicos de revisión de las situaciones y 
los casos en el marco de la normativa vigente. 

14. Aplicar en los procesos que les sean asignados las estrategias de priorización y contexto, de 
acuerdo con las directrices del Fiscal General de la Nación. 

15. Ser fiscales de apoyo en los casos en los que sean especialmente asignados. 
16. Asesorar en los temas que le sean requeridos por su superior inmediato, en el marco de sus 

funciones. 
17. Representar a la Nación - Fiscalía General de la Nación ante las instancias internacionales 

cuando a ello hubiere lugar por delegación especial del Fiscal General y de acuerdo con la 
normativa vigente y con los procedimientos de gestión y coordinación establecidos por la 
Dirección de Gestión Internacional. 

18. Actualizar los sistemas de información de la FGN en todas sus variables y en lo de su 
competencia, de acuerdo con los protocolos establecidos por la entidad.  

19. Adoptar mecanismos de coordinación y trabajo conjunto, especialmente con la policía judicial 
asignada, en el ejercicio de sus funciones. 

20. Asignar las calificaciones, llevar a cabo la evaluación del desempeño laboral de los servidores 
a su cargo y cumplir con las obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de 
Evaluación del Desempeño Laboral vigente. 

21. Las demás que le sean asignadas por la ley, por el jefe inmediato o delegadas por el Fiscal 
General de la Nación y aquellas inherentes a las que desarrolla la dependencia. 

IV. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES  

1. Derecho Constitucional, Jurisprudencia y Dogmática Constitucional. 
2. Código Penal. 
3. Código de Procedimiento Penal. 
4. Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario. 
5. Política Criminal 
6. Policía Judicial 
7. Funciones y Objetivos de la FGN 
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8. Herramientas ofimáticas 

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA 

ESTUDIOS EXPERIENCIA 

Título de formación profesional en Derecho. 

Matrícula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley. 

Cuatro (4) años de 
experiencia 

profesional o 
docente 

 

I. IDENTIFICACION DEL CARGO 

Denominación del Empleo: FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y 
PROMISCUOS 

No. de cargos: Un mil novecientos quince (1.915) 

Dependencia: Donde se ubique el cargo  

Cargo del Jefe Inmediato:  Quien ejerza la supervisión directa 

ÁREA: FISCALÍAS  PROCESOS MISIONALES Y ESTRATÉGICOS 

II. PROPÓSITO PRINCIPAL 

Ejercer la acción penal a fin de realizar la investigación de los hechos punibles y conductas que 
revisten características de delito ante los jueces penales municipales y promiscuos, así como 
contribuir al desarrollo e implementación de la política criminal, de acuerdo a la Constitución y la 
Ley. 

 

III. FUNCIONES ESENCIALES 
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Título de formación profesional en Derecho.

Matrícula o tarjeta profesional.

Cuatro (4) años de 
experiencia
profesional o docente

 

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominación del Empleo: FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE CIRCUITO 

No. de cargos: Mil novecientos cincuenta y siete (1957)

Dependencia: Donde se ubique el cargo  

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisión directa 

ÁREA: FISCALÍAS – PROCESOS MISIONALES 

II. PROPÓSITO PRINCIPAL

Ejercer la acción penal a fin de realizar la investigación de los hechos punibles y conductas que 
revisten características de delito ante jueces penales del circuito, así como contribuir al desarrollo e 
implementación de la política criminal, de acuerdo a la Constitución y la Ley.

III. FUNCIONES ESENCIALES 

1. Investigar a los presuntos responsables de haber cometido un delito, en el marco de la 
normativa vigente. 

2. Acusar, si a ello hubiere lugar, a los presuntos autores o partícipes de las conductas punibles 
cuyo juzgamiento está atribuido a los Jueces Penales del Circuito, de acuerdo con la normativa 
vigente. 

3. Contribuir en el desarrollo e implementación de la Política Criminal con el fin de mejorar el 
desarrollo del ejercicio de la acción penal y de acuerdo con la normativa vigente. 

4. Ejecutar las directivas, directrices y orientaciones del Fiscal General de la Nación en virtud del 
principio de unidad de gestión establecido en la Constitución. 

5. Resolver las acciones constitucionales y administrativas que se invocan ante su despacho, de 
acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente. 
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6. Decretar o solicitar las preclusiones de la investigación a su cargo en los casos establecidos, 
según la normativa vigente.

7. Solicitar o decretar las medidas de aseguramiento y medidas cautelares en los casos que haya 
lugar de acuerdo a la normativa vigente. 

8. Verificar la aplicación de los procedimientos de cadena de custodia en cumplimiento de la 
normativa vigente.  

9. Realizar ante el juez con función de control de garantías los trámites necesarios para garantizar 
la atención y protección de las víctimas, testigos e intervinientes que se pretendan presentar en 
la actuación penal en el marco de la normativa vigente.

10. Celebrar preacuerdos con el imputado o acusado, aplicar los mecanismos de justicia 
restaurativa o el principio de oportunidad para ser presentados ante el juez competente para su 
aprobación, cuando a ello hubiere lugar y en los términos y condiciones definidos por la Ley.

11. Diseñar con la policía judicial el programa metodológico de la investigación en todas las 
investigaciones bajo su coordinación, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la 
normativa vigente. 

12. Dirigir y coordinar las funciones de policía judicial que cumplen los servidores asignados a su 
despacho.

13. Organizar, adelantar y asistir a los comités técnico-jurídicos de revisión de las situaciones y los 
casos en el marco de la normativa vigente.

14. Aplicar en los procesos que les sean asignados las estrategias de priorización y contexto, de 
acuerdo con las directrices del Fiscal General de la Nación.

15. Ser fiscales de apoyo en los casos en los que sean especialmente asignados.

16. Asesorar en los temas que le sean requeridos por su superior inmediato, en el marco de sus 
funciones. 

17. Representar a la Nación - Fiscalía General de la Nación ante las instancias internacionales 
cuando a ello hubiere lugar por delegación especial del Fiscal General y de acuerdo con la 
normativa vigente y con los procedimientos de gestión y coordinación establecidos por la 
Dirección de Asuntos Internacionales. 

18. Actualizar los sistemas de información de la FGN en todas sus variables y en lo de su 
competencia, de acuerdo con los protocolos establecidos por la entidad. 

19. Adoptar mecanismos de coordinación y trabajo conjunto, especialmente con la policía judicial 
asignada, en el ejercicio de sus funciones.
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20. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestión 
Integral de la Fiscalía General de la Nación.

21. Llevar a cabo la evaluación del desempeño laboral de los servidores a su cargo y cumplir con 
las obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluación del Desempeño 
Laboral vigente. 

22. Las demás que le sean asignadas por la ley, por el jefe inmediato o delegadas por el Fiscal 
General de la Nación y aquellas inherentes a las que desarrolla la dependencia. 

IV. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

1. Derecho Constitucional, Jurisprudencia y Dogmática Constitucional. 
2. Código Penal.
3. Código de Procedimiento Penal.
4. Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
5. Política Criminal
6. Policía Judicial
7. Funciones y Objetivos de la FGN
8. Herramientas ofimáticas 

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA 

ESTUDIOS EXPERIENCIA 

Título de formación profesional en Derecho.

Matrícula o tarjeta profesional.

Cuatro (4) años de 
experiencia profesional 
o docente

 

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominación del Empleo: FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y 
PROMISCUOS 

No. de cargos: Dos mil ciento diez (2110)

Dependencia: Donde se ubique el cargo  
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20. Asignar las calificaciones, llevar a cabo la evaluación del desempeño laboral de los servidores 
a su cargo y cumplir con las obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de 
Evaluación del Desempeño Laboral vigente. 

21. Las demás que le sean asignadas por la ley, por el jefe inmediato o delegadas por el Fiscal 
General de la Nación y aquellas inherentes a las que desarrolla la dependencia. 
 

IV. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES  

 
1. Derecho Constitucional, Jurisprudencia y Dogmática Constitucional. 
2. Código Penal. 
3. Código de Procedimiento Penal. 
4. Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario. 
5. Política Criminal 
6. Policía Judicial 
7. Funciones y Objetivos de la FGN 
8. Herramientas ofimáticas 

 

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA 

ESTUDIOS EXPERIENCIA 

Título de formación profesional en Derecho. 

Matrícula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley. 

Cuatro (4) años de 
experiencia 

profesional o 
docente 

 

I. IDENTIFICACION DEL CARGO 

Denominación del Empleo: FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE CIRCUITO 

No. de cargos: Dos mil doscientos setenta y cinco (2.275) 

Dependencia: Donde se ubique el cargo  
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Cargo del Jefe Inmediato:  Quien ejerza la supervisión directa 

ÁREA: FISCALÍAS  PROCESOS MISIONALES Y ESTRATÉGICOS  

II. PROPÓSITO PRINCIPAL 

Ejercer la acción penal a fin de realizar la investigación de los hechos punibles y conductas que 
revisten características de delito ante jueces penales del circuito, así como contribuir al desarrollo 
e implementación de la política criminal, de acuerdo a la Constitución y la Ley. 

III. FUNCIONES ESENCIALES 

1. Investigar a los presuntos responsables de haber cometido un delito, en el marco de la 
normativa vigente. 

2. Acusar, si a ello hubiere lugar, a los presuntos autores o partícipes de las conductas punibles 
cuyo juzgamiento está atribuido a los Jueces Penales del Circuito, de acuerdo con la 
normativa vigente. 

3. Contribuir en el desarrollo e implementación de la Política Criminal con el fin de mejorar el 
desarrollo del ejercicio de la acción penal y de acuerdo con la normativa vigente. 

4. Ejecutar las directivas, directrices y orientaciones del Fiscal General de la Nación en virtud del 
principio de unidad de gestión establecido en la Constitución. 

5. Resolver las acciones constitucionales y administrativas que se invocan ante su despacho, de 
acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente. 

6. Decretar o solicitar las preclusiones de la investigación a su cargo en los casos establecidos, 
según la normativa vigente. 

7. Solicitar o decretar las medidas de aseguramiento y medidas cautelares en los casos que 
haya lugar de acuerdo a la normativa vigente. 

8. Verificar la aplicación de los procedimientos de cadena de custodia en cumplimiento de la 
normativa  vigente.  

9. Realizar ante el juez con función de control de garantías los trámites necesarios para 
garantizar la atención y protección de las víctimas, testigos e intervinientes que se pretendan 
presentar en la actuación penal en el marco de la normativa vigente. 

10. Celebrar preacuerdos con el imputado o acusado, aplicar los mecanismos de justicia 
restaurativa o el principio de oportunidad para ser presentados ante el juez competente para 
su aprobación, cuando a ello hubiere lugar y en los términos y condiciones definidos por la 
Ley. 
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11. Diseñar con la policía judicial el programa metodológico de la investigación en todas las 
investigaciones bajo su coordinación, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la 
normativa vigente. 

12. Dirigir y coordinar las funciones de policía judicial que cumplen los servidores asignados a su 
despacho. 

13. Organizar, adelantar y asistir a los comités técnico-jurídicos de revisión de las situaciones y 
los casos en el marco de la normativa vigente. 

14. Aplicar en los procesos que les sean asignados las estrategias de priorización y contexto, de 
acuerdo con las directrices del Fiscal General de la Nación. 

15. Ser fiscales de apoyo en los casos en los que sean especialmente asignados. 
16. Asesorar en los temas que le sean requeridos por su superior inmediato, en el marco de sus 

funciones. 
17. Representar a la Nación - Fiscalía General de la Nación ante las instancias internacionales 

cuando a ello hubiere lugar por delegación especial del Fiscal General y de acuerdo con la 
normativa vigente y con los procedimientos de gestión y coordinación establecidos por la 
Dirección de Gestión Internacional. 

18. Actualizar los sistemas de información de la FGN en todas sus variables y en lo de su 
competencia, de acuerdo con los protocolos establecidos por la entidad.  

19. Adoptar mecanismos de coordinación y trabajo conjunto, especialmente con la policía judicial 
asignada, en el ejercicio de sus funciones. 

20. Asignar las calificaciones, llevar a cabo la evaluación del desempeño laboral de los servidores 
a su cargo y cumplir con las obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de 
Evaluación del Desempeño Laboral vigente. 

21. Las demás que le sean asignadas por la ley, por el jefe inmediato o delegadas por el Fiscal 
General de la Nación y aquellas inherentes a las que desarrolla la dependencia. 

IV. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES  

1. Derecho Constitucional, Jurisprudencia y Dogmática Constitucional. 
2. Código Penal. 
3. Código de Procedimiento Penal. 
4. Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario. 
5. Política Criminal 
6. Policía Judicial 
7. Funciones y Objetivos de la FGN 
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8. Herramientas ofimáticas 

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA 

ESTUDIOS EXPERIENCIA 

Título de formación profesional en Derecho. 

Matrícula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley. 

Cuatro (4) años de 
experiencia 

profesional o 
docente 

 

I. IDENTIFICACION DEL CARGO 

Denominación del Empleo: FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y 
PROMISCUOS 

No. de cargos: Un mil novecientos quince (1.915) 

Dependencia: Donde se ubique el cargo  

Cargo del Jefe Inmediato:  Quien ejerza la supervisión directa 

ÁREA: FISCALÍAS  PROCESOS MISIONALES Y ESTRATÉGICOS 

II. PROPÓSITO PRINCIPAL 

Ejercer la acción penal a fin de realizar la investigación de los hechos punibles y conductas que 
revisten características de delito ante los jueces penales municipales y promiscuos, así como 
contribuir al desarrollo e implementación de la política criminal, de acuerdo a la Constitución y la 
Ley. 

 

III. FUNCIONES ESENCIALES 
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1. Herramientas Ofimáticas 
2. Funciones y objetivos de la FGN 
3. Normas y procedimientos  de organización y funcionamiento de la FGN 
4. Funcionamiento del Estado 
 

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA 
ESTUDIOS EXPERIENCIA 

Título de formación profesional en Derecho. 
 
Matrícula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la 
Ley. 

Cuatro (4) años 
de experiencia 
profesional o 
docente 

 
 

I. IDENTIFICACION DEL CARGO 
Denominación del Empleo: FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE 
CIRCUITO 

No. de cargos: Dos mil doscientos setenta y cinco (2.275) 
Dependencia: Donde se ubique el cargo  

Cargo del Jefe Inmediato:  Quien ejerza la supervisión directa 

ÁREA: FISCALÍAS  PROCESOS MISIONALES Y ESTRATÉGICOS  
II. PROPÓSITO PRINCIPAL 

Ejercer la acción penal a fin de realizar la investigación de los hechos punibles y 
conductas que revisten características de delito ante jueces penales del circuito, 
así como contribuir al desarrollo e implementación de la política criminal, de 
acuerdo a la Constitución y la Ley. 

III. FUNCIONES ESENCIALES 

1. Investigar a los presuntos responsables de haber cometido un delito, en el 
marco de la normativa vigente. 

2. Acusar, si a ello hubiere lugar, a los presuntos autores o partícipes de las 
conductas punibles cuyo juzgamiento está atribuido a los Jueces Penales del 
Circuito, de acuerdo con la normativa vigente. 

3. Contribuir en el desarrollo e implementación de la Política Criminal con el fin 
de mejorar el desarrollo del ejercicio de la acción penal y de acuerdo con la 
normativa vigente. 

4. Ejecutar las directivas, directrices y orientaciones del Fiscal General de la 
Nación en virtud del principio de unidad de gestión establecido en la 
Constitución. 
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5. Resolver las acciones constitucionales y administrativas que se invocan ante 
su despacho, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa 
vigente. 

6. Decretar o solicitar las preclusiones de la investigación a su cargo en los 
casos establecidos, según la normativa vigente. 

7. Solicitar o decretar las medidas de aseguramiento y medidas cautelares en 
los casos que haya lugar de acuerdo a la normativa vigente. 

8. Verificar la aplicación de los procedimientos de cadena de custodia en 
cumplimiento de la normativa  vigente.  

9. Realizar ante el juez con función de control de garantías los trámites 
necesarios para garantizar la atención y protección de las víctimas, testigos e 
intervinientes que se pretendan presentar en la actuación penal en el marco 
de la normativa vigente. 

10. Celebrar preacuerdos con el imputado o acusado, aplicar los mecanismos de 
justicia restaurativa o el principio de oportunidad para ser presentados ante el 
juez competente para su aprobación, cuando a ello hubiere lugar y en los 
términos y condiciones definidos por la Ley. 

11. Diseñar con la policía judicial el programa metodológico de la investigación en 
todas las investigaciones bajo su coordinación, de acuerdo con los 
procedimientos establecidos y la normativa vigente. 

12. Dirigir y coordinar las funciones de policía judicial que cumplen los servidores 
asignados a su despacho. 

13. Organizar, adelantar y asistir a los comités técnico-jurídicos de revisión de las 
situaciones y los casos en el marco de la normativa vigente. 

14. Aplicar en los procesos que les sean asignados las estrategias de priorización 
y contexto, de acuerdo con las directrices del Fiscal General de la Nación. 

15. Ser fiscales de apoyo en los casos en los que sean especialmente asignados. 

16. Asesorar en los temas que le sean requeridos por su superior inmediato, en el 
marco de sus funciones. 

17. Representar a la Nación - Fiscalía General de la Nación ante las instancias 
internacionales cuando a ello hubiere lugar por delegación especial del Fiscal 
General y de acuerdo con la normativa vigente y con los procedimientos de 
gestión y coordinación establecidos por la Dirección de Gestión Internacional. 

18. Actualizar los sistemas de información de la FGN en todas sus variables y en 
lo de su competencia, de acuerdo con los protocolos establecidos por la 
entidad.  

19. Adoptar mecanismos de coordinación y trabajo conjunto, especialmente con 
la policía judicial asignada, en el ejercicio de sus funciones. 

20. Calificar el desempeño de los servidores a su cargo, de acuerdo con la 
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metodología determinada en el instrumento de evaluación del desempeño de 
los servidores que adopte el Fiscal General. 

21. Las demás que le sean asignadas por la ley, por el jefe inmediato o 
delegadas por el Fiscal General de la Nación y aquellas inherentes a las que 
desarrolla la dependencia. 

 

IV. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES  

Especiales: 
1. Constitución Política de Colombia 
2. Derecho Constitucional. Jurisprudencia y dogmática constitucional 
3. Código Penal 
4. Código de Procedimiento Penal 
5. Jurisprudencia y dogmática penal 
6. Política Criminal 
7. Análisis criminal  
8. Derechos Humanos  
9. Policía Judicial 
 
Comunes 
1. Herramientas Ofimáticas 
2. Funciones y objetivos de la FGN 
3. Normas y procedimientos  de organización y funcionamiento de la FGN 
4. Funcionamiento del Estado 
 

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA 
ESTUDIOS EXPERIENCIA 

Título de formación profesional en Derecho. 
 
Matrícula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la 
Ley. 

Cuatro (4) años 
de experiencia 
profesional o 
docente 

 
 

I. IDENTIFICACION DEL CARGO 
Denominación del Empleo: FISCAL DELEGADO ANTE JUECES 
MUNICIPALES Y PROMISCUOS 

No. de cargos: Un mil novecientos quince (1.915) 
Dependencia: Donde se ubique el cargo  

Cargo del Jefe Inmediato:  Quien ejerza la supervisión directa 
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metodología determinada en el instrumento de evaluación del desempeño de 
los servidores que adopte el Fiscal General. 

21. Las demás que le sean asignadas por la ley, por el jefe inmediato o 
delegadas por el Fiscal General de la Nación y aquellas inherentes a las que 
desarrolla la dependencia. 

 

IV. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES  

Especiales: 
1. Constitución Política de Colombia 
2. Derecho Constitucional. Jurisprudencia y dogmática constitucional 
3. Código Penal 
4. Código de Procedimiento Penal 
5. Jurisprudencia y dogmática penal 
6. Política Criminal 
7. Análisis criminal  
8. Derechos Humanos  
9. Policía Judicial 
 
Comunes 
1. Herramientas Ofimáticas 
2. Funciones y objetivos de la FGN 
3. Normas y procedimientos  de organización y funcionamiento de la FGN 
4. Funcionamiento del Estado 
 

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA 
ESTUDIOS EXPERIENCIA 

Título de formación profesional en Derecho. 
 
Matrícula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la 
Ley. 

Cuatro (4) años 
de experiencia 
profesional o 
docente 

 
 

I. IDENTIFICACION DEL CARGO 
Denominación del Empleo: FISCAL DELEGADO ANTE JUECES 
MUNICIPALES Y PROMISCUOS 

No. de cargos: Un mil novecientos quince (1.915) 
Dependencia: Donde se ubique el cargo  

Cargo del Jefe Inmediato:  Quien ejerza la supervisión directa 



SUBPROCESO DE ADMINISTRACIÓN DE 

PERSONAL  Código:  
FGN- 30000-M-01 

 
Versión: 04 
 
Página 24 de 200 

MANUAL ESPECÍFICO DE FUNCIONES Y 
REQUISITOS DE LOS EMPLEOS QUE 

CONFORMAN LA PLANTA DE PERSONAL 
DE LA FISCALÍA GENERAL DE LA NACIÓN 

 

 
 

Elaboró 
 

Revisó - Aprobó 
 

 
Oficializó 

 
Equipo técnico de Modernización Institucional 

Nitza Mannely Vidales Serrano 
Marcela María Yepes Gómez 

EDUARDO MONTEALEGRE LYNETT 
 Fiscal General de la Nación 

Resolución No. 0-0470 del 2 de Abril de 2014 

 

ÁREA: FISCALÍAS  PROCESOS MISIONALES Y ESTRATÉGICOS 
II. PROPÓSITO PRINCIPAL 

Ejercer la acción penal a fin de realizar la investigación de los hechos punibles y 
conductas que revisten características de delito ante los jueces penales 
municipales y promiscuos, así como contribuir al desarrollo e implementación de 
la política criminal, de acuerdo a la Constitución y la Ley. 

III. FUNCIONES ESENCIALES 

1. Investigar a los presuntos responsables de haber cometido un delito, en el 
marco de la normativa vigente. 

2. Acusar, si a ello hubiere lugar, a los presuntos autores o partícipes de las 
conductas punibles cuyo juzgamiento está atribuido a los Jueces Penales 
Municipales y Promiscuos, de acuerdo con la normativa vigente. 

3. Contribuir en el desarrollo e implementación de la Política Criminal con el fin 
de mejorar el desarrollo del ejercicio de la acción penal y de acuerdo con la 
normativa vigente. 

4. Ejecutar las directivas, directrices y orientaciones del Fiscal General de la 
Nación en virtud del principio de unidad de gestión establecido en la 
Constitución. 

5. Resolver las acciones constitucionales y administrativas que se invocan ante 
su despacho, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa 
vigente. 

6. Solicitar o decretar las medidas de aseguramiento y medidas cautelares en 
los casos que haya lugar de acuerdo a la normativa vigente. 

7. Verificar la aplicación de los procedimientos de cadena de custodia en 
cumplimiento de la normativa  vigente.  

8. Realizar ante el juez con función de control de garantías los trámites 
necesarios para garantizar la atención y protección de las víctimas, testigos e 
intervinientes que se pretendan presentar en la actuación penal en el marco 
de la normativa vigente. 

9. Celebrar preacuerdos con el imputado o acusado, aplicar los mecanismos de 
justicia restaurativa o el principio de oportunidad para ser presentados ante el 
juez competente para su aprobación, cuando a ello hubiere lugar y en los 
términos y condiciones definidos por la Ley. 

10. Diseñar con la policía judicial el programa metodológico de la investigación en 
todas las investigaciones bajo su coordinación, de acuerdo con los 
procedimientos establecidos y la normativa vigente. 

11. Dirigir y coordinar las funciones de policía judicial que cumplen los servidores 
asignados a su despacho. 
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12. Organizar, adelantar y asistir a los comités técnico-jurídicos de revisión de las 
situaciones y los casos en el marco de la normativa vigente. 

13. Aplicar en los procesos que les sean asignados las estrategias de priorización 
y contexto, de acuerdo con las directrices del Fiscal General de la Nación. 

14. Ser fiscales de apoyo en los casos en los que sean especialmente asignados. 

15. Asesorar en los temas que le sean requeridos por su superior inmediato, en el 
marco de sus funciones. 

16. Representar a la Nación - Fiscalía General de la Nación ante las instancias 
internacionales cuando a ello hubiere lugar por delegación especial del Fiscal 
General y de acuerdo con la normativa vigente y con los procedimientos de 
gestión y coordinación establecidos por la Dirección de Gestión Internacional. 

17. Actualizar los sistemas de información de la FGN en todas sus variables y en 
lo de su competencia, de acuerdo con los protocolos establecidos por la 
entidad.  

18. Adoptar mecanismos de coordinación y trabajo conjunto, especialmente con 
la policía judicial asignada, en el ejercicio de sus funciones. 

19. Calificar el desempeño de los servidores a su cargo, de acuerdo con la 
metodología determinada en el instrumento de evaluación del desempeño de 
los servidores que adopte el Fiscal General. 

20. Las demás que le sean asignadas por la ley, por el jefe inmediato o 
delegadas por el Fiscal General de la Nación y aquellas inherentes a las que 
desarrolla la dependencia. 
 

IV. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES  

Especiales: 
1. Constitución Política de Colombia 
2. Derecho Constitucional. Jurisprudencia y dogmática constitucional 
3. Código Penal 
4. Código de Procedimiento Penal 
5. Jurisprudencia y dogmática penal 
6. Política Criminal 
7. Análisis criminal  
8. Derechos Humanos  
9. Policía Judicial 
 
Comunes 
1. Herramientas Ofimáticas 
2. Funciones y objetivos de la FGN 
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3. Normas y procedimientos  de organización y funcionamiento de la FGN 
4. Funcionamiento del Estado 

 

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA 
ESTUDIOS EXPERIENCIA 

Título de formación profesional en Derecho. 
 
Matrícula o tarjeta profesional en los casos requeridos 
por la Ley. 

Dos (2) años de 
experiencia profesional 
o docente. 

 

2.1.3 Nivel Técnico 
 

I. IDENTIFICACION DEL CARGO 
Denominación del Empleo: ASISTENTE DE FISCAL IV 

No. de cargos:  Seiscientos cuarenta y siete (647) 
Dependencia: Donde se ubique el cargo  

Cargo del Jefe Inmediato:  Quien ejerza la supervisión directa 

ÁREA: FISCALÍAS  PROCESOS MISIONALES  
II. PROPÓSITO PRINCIPAL 

Apoyar el desarrollo de las actividades requeridas en el ejercicio de la acción 
penal en los despachos de fiscalía para la adecuada ejecución de investigaciones 
y procesos, en cumplimiento de los procedimientos establecidos y la normativa 
vigente. 

III. FUNCIONES ESENCIALES 

1. Apoyar al fiscal en el ejercicio de la acción penal de los casos que le sean 
asignados para dar impulso a las investigaciones, de acuerdo con los 
procedimientos establecidos y la normativa vigente. 

2. Apoyar la planeación, el desarrollo y seguimiento de las investigaciones a 
cargos de los fiscales. 

3. Clasificar y coordinar las diligencias de acuerdo al tipo de delito, siguiendo los 
procedimientos establecidos y la normativa vigente.

4. Actualizar los sistemas de información de la entidad de acuerdo con los 
lineamientos y procedimientos establecidos. 

5. Apoyar la elaboración del programa metodológico de la investigación de 
acuerdo con las orientaciones del fiscal, en cumplimiento de los 
procedimientos establecidos y la normativa vigente.  


