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Evaluación Mesa Temática No. 9  
CAPACITACIÓN



90
% de avance

Mesa 9

19
Acciones

5
Iniciativas

Avances

17
Tareas cumplidas *

2
Tareas por cumplir

Convenio de Cooperación Académica para la capacitación de servidores de la FGN y PNC.

Metodología de Capacitación Interinstitucional.

1

2

Plan de Capacitación Interinstitucional 2017-2018.

Desarrollo del Plan de Capacitación Interinstitucional 2017-2018.

3

4

Ajuste de oferta académica a partir de un estudio de las necesidades institucionales con apoyo de la

cooperación internacional.
5

* Capacitación Curso Básico de Policía Judicial – Acción en Curso (Meta 350 funcionarios - Avance 67% - 225 funcionarios capacitados–

169 FGN y 67 PNC)



Mesa 9 Logros y Resultados 

IE1. CONVENIO DE COOPERACIÓN ACADÉMICA PARA LA CAPACITACIÓN DE SERVIDORES FGN-PNC

• Acción No 1: Suscripción del
Convenio de Cooperación
Académica entre la Policía
Nacional y Fiscalía General
de la Nación.

Aspectos de interés

 Eventos académicos 
conjuntos.

 Intercambio de 
docentes

 Reciprocidad 
educación continua

Cumplimiento

Convenio de 
Cooperación 
Académica No. 
000184 del 

180817

05/06/2017

Plazo

• Acción No. 2: Crear Comité

Interinstitucional para el

Seguimiento al

funcionamiento del

Convenio.

3 DAE

3 ESINC

6 funcionarios

Acta No. 0059 
ESINC PLANE del 
25/04/17

05/05/2017



Mesa 9 Logros y Resultados 

IE2. METODOLOGÍA DE LA CAPACITACIÓN INTERINSTITUCIONAL

• Acción No 1: implementación
de un mecanismo de
certificación para los
programas ofertados.

Aspectos de interés

 Cada entidad 
certificará sus cursos 
ofertados.

Cumplimiento

Acta No. 2 del 
27/06/2017

15/06/2017

Plazo

• Acción No. 2: conformación

de un equipo interinstitucional

de docentes encargados de

desarrollar el cronograma de

capacitación.

13 DAE
12 ESINC

25 funcionarios

Comunicación 
oficial No. S-

2017-001514-
ESINC del 
08/04/2017

30/07/2017

• Acción No. 3: capacitación

en pedagogía y desarrollo de

currículos de equipo de

docentes.

7 DAE
11 ESINC

18 funcionarios

Informe 
académico del 
10/11/2017

30/07/2017

• Acción No. 4: unificación del

pensum académico del curso

básico de policía judicial

 No se logra unificación 
total del curso por la 
intensidad horaria.

 Articulación de ciertos 
contenidos programáticos.

Acta 001147 del 
04/08/2017

10/08/2017



Mesa 9 Logros y Resultados 

Aspectos de interés

13 programas revisados
y actualizados

Cumplimiento

Acta Consejo de 
Facultad No 00484-
VIACA-FACRI del 
08/06/2017 y Formatos 
de Revisión DAE 

13/07/2017

Plazo

• Acción No. 3: capacitación de 20
funcionarios de FGN en antisecuestro

y antiextorsión en 2017

2 Servidores - Seminario
Prevención del Secuestro y
Extorsión.
18 Servidores en Curso
Antisecuestro y Extorsión.

Informe de
funcionarios
capacitados

11/11/2017

• Acción No. 4: creación de
programas de capacitación a partir

de insumos de las mesas FGN- PNC

Creación de 10 acciones 
formativas (9 DAE y 1 ESINC)

Informe de Gestión 
2017 de la DAE- Acta 
No. 000822 DINAE 
FACRI del 16/04/2018

31/12/2017

IE. 3 PLAN DE CAPACITACIÓN INTERINSTITUCIONAL 2017-2018

• Acción No. 1: revisión de la oferta
académica de ambas instituciones

con el fin de dar respuesta a las

necesidades identificadas.

• Acción No. 2: plantear un
cronograma de capacitación en

2017

Se plantearon 7
programas académicos
100% de cumplimiento

Informe de reunión 
del 15 de junio de 
2017.

31/07/2017



Mesa 9 Logros y Resultados 

Aspectos de interés

14 programas 
académicos

Cumplimiento

Informe de reunión 
del 15 de junio de 
2017

31/12/2017

Plazo

• Acción No. 6: identificación de
buenas prácticas en capacitación a

través de encuentros semestrales

Realización de 03
encuentros.

Reunión 13/06/2017
Reunión 27/11/2017
Reunión 18/05/2018 

05/01/2018

• Acción No. 7: plantear un
cronograma de capacitación en

2018

10 programas 
propuestos 

01/02/2018

IE. 3 PLAN DE CAPACITACION INTERINSTITUCIONAL 2017-2018

• Acción No. 5: planteamiento del plan
de capacitación interinstitucional

2017-2018

• Acción No. 8: capacitación de 20
funcionarios de FGN en prevención

del secuestro y extorsión

Agosto-2018 – Escuela 
Antisecuestro y Extorsión

Solicitud DAE-
11100 del
09/04/2018 a
DINAE

11/11/2017

Informe de reunión 
del 15 de junio de 

2017  



Mesa 9 Logros y Resultados 

IE4. DESARROLLO DEL PLAN DE CAPACITACIÓN INTERINSTITUCIONAL 2017-2018.

• Acción No 1: Inscribir a los servidores
de la Dirección Nacional de
Protección y Asistencia de la FGN en
los cursos de la Escuela de Protección
de PONAL (en las fechas establecidas
en el cronograma).

Aspectos de interés

 20 servidores de la FGN 

capacitados en la 
ESPRO

Cumplimiento

Informes 
académicos 

respectivos.

15/08/2017

Plazo

• Acción No. 2: Implementar acciones
formativas en la temática de manejo

del lugar de los hechos, previa

identificación de las necesidades

referidas por la mesa temática y

revisión de los cursos disponibles en

los entes educativos

 05 eventos 
académicos  ESINC

 05 eventos 
académicos DAE

Informes 
académicos e 

informes de 
gestión 2017 y 
2018.

10/12/2017



Mesa 9 Logros y Resultados 

IE4. DESARROLLO DEL PLAN DE CAPACITACIÓN INTERINSTITUCIONAL 2017-2018.

• Acción No 3: Impartir el curso
básico de policía judicial,
cubriendo un cupo de 100
servidores de la FGN en el 2017
y 250 en el 2018, con apoyo de
formación de las dos
instituciones.

Aspectos de interés Cumplimiento

Informes 
académicos 
respectivos.

31/12/2018

Plazo

Total 
capacitados: 
142

Total capacitados 
e  inscritos al 23 
de mayo de 2018:
236



Mesa 9 Logros y Resultados 

IE5. AJUSTE DE OFERTA ACADÉMICA A PARTIR DE UN ESTUDIO DE LAS NECESIDADES INSTITUCIONALES CON APOYO 
DE LA COOPERACIÓN INTERNACIONAL.

• Acción No 1: Elaborar
diagnóstico de
necesidades en materia
de capacitación que
puedan contar con
apoyo de cooperación
internacional.

• Acción No 2: Presentar el
estudio a los responsables
de capacitación en la
PNC (Director DINAE) y
FGN.

Aspectos de interés

 Se identificaron 13 
(ESINC) cursos ofertados 
por Estados Unidos.

 Se identificaron 17 (DAE).

Cumplimiento

Comunicación 
oficial S-2017-
192037-ESINC 

del 01/06/2017

05/08/2017

Plazo

 A espera de toma de 
decisiones por parte de los 
Directores de los 

Organismos (PNC).
 De los 17 se han ejecutado 

7 (DAE).
 Proyecto de análisis de 

puesto de trabajo ICITAP 
en proceso (PNC-FGN).

05/8/2017Diagnóstico 
entregado.



Mesa 9 Proyecciones de trabajo 2018-2019

Implementar una estrategia de cooperación entre las dos instituciones para la utilización de instalaciones y laboratorios
que contribuyan al desarrollo de las actividades académicas.
Indicador: Diseño de la estrategia.

Acciones de capacitación conjunta en la temática en el Sistema Único de Comparación Balística.
Indicador: Capacitaciones Proyectadas en 8 ciudades para 2018 para 56 peritos PNC.

1

2

3

4

Fortalecimiento del intercambio de formadores y docentes entre las dos instituciones para las distintas acciones
académicas.
Indicador: 8 eventos académicos, 7 curso Básico Policía Judicial y 01 Procesamiento y Manejo del Lugar de los Hechos.

5

Participación interinstitucional (FGN-PNC), en encuentros de expertos, conversatorios, simposios, entre otros, en las
temáticas especializadas de cada evento.
Indicador: 4 encuentros de expertos - 1 Simposio Internacional – 1 Conversatorio.

Actualización de la oferta de capacitación del Manual de Cadena de Custodia.

Indicador: 01 Curso de Actualización en Manual de Cadena de Custodia para formadores de las dos instituciones.

6
Participación de funcionarios de la Policía Nacional y de la Fiscalía General de la Nación en los distintos programas
académicos y acciones formativas.
Indicador: 200 servidores entre las dos instituciones.



Llegar juntos es el principio; 

mantenerse juntos es el progreso;

Trabajar juntos es el éxito.
Henry Ford

Gracias


