FISCALIA

ANEXO

PARAMETROS PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE
LOS SERVIDORES EN PERIODO DE PRUEBA

Este documento contiene los parametros para la evaluacién del desempefio laboral
de los servidores en periodo de prueba de la Fiscalia General de la Nacion (FGN).
En concreto, este escrito desarrolla las competencias de evaluacién con sus
respectivos valores porcentuales, los lineamientos para la concertacion, las pautas
para la definicion de las labores y/o metas, la forma de plantear los indicadores
asociados, el peso ponderado que se debe asignar a cada una de las labores y/o
metas y la metodologia para asignar las notas en la evaluacion de periodo de
prueba.

La fijacion de estos parametros tiene multiples propdsitos. En primer lugar, regulan
la evaluacién del desempenio laboral en la FGN, con el fin de establecer si el servidor
en periodo de prueba cuenta con las calidades, condiciones y competencias para
obtener los derechos de carrera administrativa en la entidad. Asimismo, permite
medir la capacidad de adaptacion al cargo, eficiencia, competencia, habilidades y
aptitudes en el desempefio de las funciones con el fin de garantizar el acceso
efectivo de la administracion de justicia para los colombianos, en el marco del
ejercicio de la accion penal y de extincidon del derecho de dominio, persiguiendo los
fendmenos criminales mas complejos, enfocandose en las personas y en el
cumplimiento de la mision institucional.

De otro lado, y para los servidores publicos en periodo de prueba que aspiran a
adquirir derechos de carrera de los niveles profesional y técnico del area de
fiscalias, en las denominaciones correspondientes, este sistema de evaluacion del
desempeno laboral contempla, como uno de sus componentes, la formacion y
capacitacién brindada por la Direccién de Altos Estudios. Especificamente, tal
componente esta dirigido a los perfiles antes delimitados (fiscales delegados de
todas las categorias, salvo fiscales delegados y auxiliares ante la Corte Suprema
de Justicia, y asistentes de fiscal).

Los evaluadores deberan priorizar en la concertacion aquellas labores y/o metas
que se articulen con el cumplimiento de los objetivos especificos en el marco del
Direccionamiento Estratégico de la FGN, para comprender y responder
adecuadamente a las nuevas y cambiantes formas en las que opera la criminalidad,
a través de la articulacion de investigaciones estructuradas y el abordaje integral en
todas las etapas del proceso.

I. EVALUACION DEL DESEMRENO LABORAL DE LOS SERVIDORES EN
PERIODO DE PRUEBA.

Para los servidores en periodo de prueba que aspiran a tener derechos de carrera
en la FGN, el proceso de evaluacion del desempefio laboral esta compuesto por:
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i Servidores con empleos del area de fiscalias, en los niveles profesional
y técnico, en las denominaciones correspondientes:

Estara conformado por la nota del desempefio laboral (competencias funcionales y
competencias comportamentales), el cual tendra un peso porcentual del 90%; y la
nota obtenida en el componente de formacion y capacitacion, el cual tendra un peso
porcentual de 10% del resultado final de la Evaluacion del Periodo de Prueba.

EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL PESO PORCENTUAL

Competencias Funcionales (80%)
a) Desempefio Laboral 90%
Competencias Comportamentales (20%)

b) Formacidn y Capacitacion 10%

ii. Servidores con empleos de las areas de policia judicial y administrativa,
de los niveles profesional, técnico y asistencial:

Estara conformado por la nota del desempefio laboral (competencias funcionales y
competencias comportamentales), el cual tendra un peso porcentual del 100%, del
resultado final de la Evaluacion del Periodo de Prueba.

EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL PESO PORCENTUAL

Competencias Funcionales (80%)
a) Desempefio Laboral 100%

Competencias Comportamentales (20%)

Il. COMPETENCIAS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

Para obtener la nota definitiva del desempefio laboral en la evaluacién de los
servidores en periodo de prueba de la FGN, se debe tener en cuenta las siguientes
competencias:

1. Competencias funcionales. Evalua el rendimiento de los servidores en las
funciones que llevan a cabo en los procesos estratégicos, misionales, de
apoyo, seguimiento, control y mejora, segun corresponda, los cuales deben
ser contrastados con las labores y/o metas concertadas entre el evaluador y
el evaluado y tendra un peso porcentual del 80% dentro de la nota definitiva
del desempefio laboral.

2. Competencias comportamentales. Evalia el nivel en que Ilos
comportamientos de los servidores reflejan las actitudes y aptitudes que
deben demostrar en el desarrollo de sus funciones y que generan un impacto
positivo en la prestacion del servicio, el cumplimiento de la mision y los
objetivos estratégicos de la entidad, y tendra un peso porcentual del 20%
dentro de la nota definitiva del desempefio laboral.
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Con base en el Direccionamiento Estratégico de la FGN, los valores porcentuales
asignados a las competencias de evaluacion parten de la priorizacion de la
investigacion en las regiones, la atencion integral a las victimas, la promocion de la
justicia premial y una gestion agil y transparente basada en herramientas
tecnolégicas, para fortalecer la confianza publica en el sistema judicial y proteger
los derechos fundamentales de la ciudadania.

Las competencias funcionales y comportamentales se concertaran desde la fecha
de posesién hasta el ultimo dia que labore el servidor en periodo de prueba durante
los seis (6) meses, que corresponden a ciento ochenta (180) dias calendario del
periodo de prueba, en razon a las funciones especificas que realizara en la
dependencia donde fue nombrado el servidor, que sean medibles y posibles de
realizar durante este periodo de evaluacion.

1. Competencias Funcionales

La medicion se basa en la gestion individual y las actividades realizadas por cada
servidor en periodo de prueba en los procesos estratégicos, misionales, de apoyo,
seguimiento, control y mejora, segun corresponda, segun corresponda, durante el
periodo de evaluacion.

Sus resultados deben ser contrastados con las labores y/o metas concertadas entre
el evaluador y el evaluado al inicio del periodo correspondiente.

1.1. Lineamientos para concertacion de labores y/o metas de las
competencias funcionales. La concertacion de labores y/o metas para
las competencias funcionales de la evaluacién del desempefio laboral de
los servidores en periodo de prueba de la entidad, se realizara conforme
a los siguientes lineamientos:

a) En el instrumento de evaluacion se visualizara las labores y/o metas
que se encuentran preestablecidas asociadas a la dependencia y al
empleo del servidor en periodo de prueba, y de esa lista
preestablecida, se eligen las labores y/o metas aplicables al evaluado,
que den cumplimiento a los objetivos especificos en el marco del
Direccionamiento Estratégico de la FGN.

b) El evaluador debe realizar un apropiado desarrollo del proceso de
concertacion de labores y/o metas, garantizando el equilibrio de los
resultados que se exigen a nivel de la dependencia, teniendo como
base las labores y/o metas concertadas para cada uno de los
servidores a su cargo, y asi asegurar que los objetivos grupales e
individuales se encuentren alineados.
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1.2.

c)

Las labores y/o metas son consistentes con los objetivos de la
dependencia en la que labora el servidor y a las funciones
establecidas en el manual de funciones de la entidad.

Se debe registrar para cada una de las labores y/o metas concertadas
el porcentaje de cumplimiento frente a lo esperado (“Tipo de
Medicion”). Lo anterior determinara lo que el evaluado debe realizar.

Asimismo, se debe asignar el peso ponderado segun la relevancia que
se establezca a cada compromiso concertado y que impacte en el
cumplimiento de la mision institucional dentro del periodo de
evaluacion, los cuales, seran establecidos por el servidor que actua
como evaluador, valores que deben sumar el 100% del total de la
competencia funcional.

Las actuaciones deben ser medibles, para lo cual, se cuenta con el
indicador de la meta preestablecido, para cada una de las labores y/o
metas (porcentaje de cumplimiento frente a lo esperado), el cual, debe
contar con el respectivo portafolio de evidencias que permita
comprobar el cumplimiento de los resultados concertados.

Cada labor y/o meta se evaluara teniendo en cuenta el cumplimiento
y la calidad durante la ejecucion de su labor dentro del periodo
evaluado.

La concertacién de labores y/o metas debe contemplar los recursos
fisicos, tecnolégicos y humanos con los que cuenta el servidor.

De manera excepcional y con soporte debidamente justificado, se
permitira ingresar en el instrumento de evaluacion nuevas labores y/o
metas, con los mismos campos de los indicadores
prestablecidos.

Pautas para registrar las labores y/o metas de las competencias
funcionales. Las labores y/o metas se deben concertar conforme a las
siguientes pautas:

De la lista preestablecida de las labores y/o metas asociadas a cada
dependencia, se debe seleccionar aquellas aplicables al evaluado en
periodo de prueba, teniendo en cuenta el empleo del servidor. Deben
concertarse minimo tres (3) y maximo cinco (5) labores y/o metas.

Cada labor y/o meta seleccionada cuenta con la informacion de cada
dependencia y en donde se registran los siguientes campos:

a) En el campo ENFOQUE ESTRATEGICO se visualizara uno (01) de

los enfoques estratégicos de acuerdo con lo establecido en los
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objetivos especificos del Direccionamiento Estratégico de la entidad o
apoyo transversal, y que fue seleccionado por la dependencia durante
la construccion del indicador, con el fin de articular la labor y/o meta
con el cumplimiento de los objetivos institucionales.

ENFOQUE ESTRATEGICO LABORES Y/0 METAS

3. FORTALECER LAS RUTAS ESPECIALES DE 1
ATENCION A LAS VICTIMAS

1. PRIORIZAR LAS INVESTIGACIONES CON ENFOQUE TERRITORIAL

2. FORTALECER EL AMALISIS CRIMINAL CON APOYO EN LA TECNOLOGIA

3. FORTALECER LAS RUTAS ESPECIALES DE ATENCION A LAS VICTIMAS

2 |4. DINAMIZAR LOS MECANISMOS DE TERMINACION ANTICIPADA Y MEJORAR LA I

5. IMPLEMENTAR INDICADORES COMPATIBLES CON NUESTRAS METAS INSTITUCIO

6. APOYO TRANSVERSAL

b) En el campo LABORES Y/O METAS se visualiza en detalle la informacion
de la labor y/o meta seleccionada por el evaluador, aplicable al evaluado
en relacién con el cumplimiento del objetivo especifico o apoyo transversal
seleccionado, en el marco del Direccionamiento Estratégico de la Fiscalia
General de la Nacién, conforme a los siguientes lineamientos:

Accion: Verbo en infinitivo que indique la labor y/o meta que sera
alcanzada.

Sujeto: Es el objeto sobre el cual recae la accion.

Precision: Se debe indicar de manera especifica, cual es el alcance de la
labor y/o meta a realizar.

Area: Indica explicitamente el proceso o dependencia al cual va a impactar
la labor y/o meta.

Tiempo: Plantea cual es el plazo para lograr la labor y/o meta durante los
seis (6) meses, que corresponden a ciento ochenta (180) dias calendario
del periodo de prueba en caso de concertacién de labores y/o metas, o al
tiempo restante para finalizar dicho periodo en caso de reconcertacion.

Ejemplo de la informacién que se visualizara en el campo LABORES Y/O METAS:
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TIEMPO

ACCION + PRECISION +

AREA  |f=
4 L 4 | 4

SUJETO +

Realizar = las 4= o= ==
diligencias de
entrega de enel or parte de

restosgéseos cementerio de ra Dipreccién durgnte el

de los Yarumal de Justicia periodo a
cuerpos (Antioquia) Transicional evaluar.
exhumados e
identificados

De acuerdo con lo anterior, la descripcion de la labor y/o meta se encontrara
registrada de la siguiente manera:

ENFOQUE ESTRATEGICO LABORES Y/O METAS

Realizar las diligencias de entrega de
cadaveres a los familiares de los cuerpos
exhumados e identificados en el cementerio
de Yarumal (Antioquia) por parte de la

3. FORTALECER LAS RUTAS
1 ESPECIALES DE ATENCION A LAS

VICTIMAS . o o =
Direccion de Justicia Transicional, durante el
periodo a evaluar.
c) En el campo ACTIVIDADES ASOCIADAS se relacionan las

actividades por cada labor y/o meta registrada, en donde se describen
las acciones a realizar por el evaluado para el cumplimiento de las
mismas.

LABORES Y/O METAS ACTIVIDADES ASOCIADAS

1. Coordinar el apoyo psicosocial con las

Realizar las diligencias de entrega de instancias pertinentes.

cadaveres a los familiares de los cuerpos
exhumados e identificados en el cementerio
de Yarumal (Antioquia) por parte de la
Direccion de Justicia Transicional, durante el
periodo a evaluar.

2. Preparar la orientacion juridica en relacion
con el estado actual del proceso.

3. Brindar la explicacion técnico cientifica a los
familares.

d) En el campo INDICADOR DE LA META se registra la medicion que
se va a utilizar para verificar el cumplimiento logrado de la meta, a
través de la aplicacion del siguiente criterio:

Total realizado
X100
Total asignado
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A continuacion, se presenta un ejemplo de un indicador que pretende
evaluar la productividad del servidor en periodo de prueba de la
entidad:

INDICADOR DE LA META

Numero de cadaveres entregados

X100

Total de casos asignados para entrega de cadaveres

LABORES Y/O METAS

ACTIVIDADES ASOCIADAS INDICADOR DE LA META

Realizar las diligencias de entrega de
cadaveres a los familiares de los cuerpos
exhumados e identificados en el cementerio
de Yarumal (Antioquia) por parte de la
Direccion de Justicia Transicional, durante el
periodo a evaluar.

1. Coordinar el apoyo psicosocial con las
instancias pertinentes.

) o » Niimero de cada tregad
2. Preparar la orientacion juridica en relacion Hmero de cadaveres eniregados

con el estado actual del proceso.

Total de casos asignados para entrega de cadaveres
3. Brindar la explicacion técnico cientifica a los
familares.

X100

e) Elcampo PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS corresponde al expediente

que contiene los documentos verificables, soportes empiricos
previamente acordados y/o evidencias que contienen las pruebas que
demuestran el cumplimiento o incumplimiento de los compromisos
concertados para la Evaluacion del Desempeio Laboral, cuyo
propdsito es establecer objetivamente el avance, cumplimiento o
incumplimiento de los compromisos concertados y que se han
generado durante el periodo de evaluacién, como producto o resultado
del desempeio del servidor.

LABORES Y/O METAS

ACTIVIDADES ASOCIADAS INDICADOR DE LA META

PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS

Realizar las diligencias de entrega de

1. Coordinar el apoyo psicosocial con las

cadaveres a los familiares de los cuerpos

instancias pertinentes.

exhumados e identificados en el

Numero de cadaveres

Actas de entrega
de cadaveres a los

enlregados
X100

2. Preparar la orientacion juridica en relacion

Total de casos asignados para entrega de cadaveres

familiares, informes,

cementerio de Yarumal (Antioquia) por
parte de la Direccion de Justicia
Transicional, durante el periodo a evaluar.

con el estado actual del proceso.

3. Brindar la explicacion técnico cientifica a los
familares.

oficios, correos
electrénicos

Una vez seleccionado el indicador preestablecido aplicable al
evaluado y se visualice la informacion anteriormente relacionada, se
debe diligenciar los siguientes campos:

Tipo de Medicion: Definido como el porcentaje de cumplimiento
frente a lo esperado, el cual, es asignado por el servidor que actua
como evaluador, previa concertacion con el evaluado.

El valor porcentual registrado sera el referente para determinar la nota
de cumplimiento, después de aplicar la medicion registrada en el
campo “Indicador de la Meta”.
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g) En el campo PESO PONDERADO SEGUN RELEVANCIA DE CADA
COMPROMISO se debe asignar a cada una de las labores y/o metas
concertadas un peso porcentual, segun la relevancia de cada
compromiso para el cumplimiento de la mision que se establezca a las
labores y/o metas dentro del proceso.

El valor asignado en el “Peso ponderado segun relevancia de cada
compromiso” sera aplicado a la nota obtenida para cada labor y/o
meta, segun corresponda.

La asignacion del peso porcentual es realizada por parte del servidor
gue actua como evaluador, hasta alcanzar el 100%. Es de precisar
que el valor asignado varia de acuerdo con el numero de indicadores
y relevancia establecida por el evaluador en lo concertado y en ningun
caso debe exceder el 100%.
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A continuacion, se presenta un ejemplo de los campos “Tipo de medicion”y “Peso ponderado segun relevancia de cada compromiso”:

ENFOQUE ESTRATEGICO

LABORES Y/0 METAS

TIFO DE MEDICION
e de

cumplimierto
frerbe & ko esperada)

I. COMPETENCIAS FUNCIONALES

ACTIVIDADES ASOCIADAS

INDICADOR DE LA META

PORTAFOLIO DE EVIDENCIA

PESD POMDERADO SEGUMN RELEVANCIA
DE CADA COMPROMISO (Se asigna al
mormento de concertar)

3. FORTALECER LAS RUTAS
ESPECIALES DE ATENCION A
LAS VICTIMAS

Realizar laz diligencias de entrega de cadéveres a los
familiares de los cuerpos exhumados e identificados en el

cementerio de Yarumal (Antioguia) por parte de la

Direccion de Justicia Transicional, durante el periodo a

evaluar.

100

1. Coordinar el apoyo psicosocial con las instancias
pertinentes.

2. Prepara la crientacion juridica en relacién con el estado
actual del proceso.

3. Brindar la explicacién técnico cientifica a los familares.

Numero de cadaveres entregados /
Total de casos asignados para entrega
de cadaveres x 100

MActas de entrega de cadaveres a los
familiares, informes, oficios, correos
electrénicos

55%

2. FORTALECER EL ANALISIS
CRIMINAL CON APOYO EN LA
TECNOLOGIA

Lograr utilidad de los informes de anéliziz de patrones de

los casos priorizados asignados por los Fizcales

Delegados Ante el Tribunal del Distrito de la Direccion de

Justicia Transicional, durante el periodo a evaluar.

95

1. Realizar toma de entrevistas a las victimas asociadas a los
casos priorizados.

2. Realizar andlisiz estadistico a las entrevistas recolectadas,
con el fin de obtener los patrones.

Mumero de informes de andlisis de
patrones validados / Total de informes
de andlisis de patrones realizados x 100

Informes de andlisis de patrones,
registros de audiencias con
Magistrados

30%

3. FORTALECER LAS RUTAS
ESPECIALES DE ATENCION A
LAS VICTIMAS

Apoyar las jornadas de victimas en el marco de la Justicia
Transicional que le sean asignadas en los departamentos
o municipios asignados a la region sur de la Direccion de

Justicia Transicional, durante el periodo a evaluar.

100

1. Diligenciar la informacién en los formatos de registro de
hecheos atribuibles a los grupos armados.

2. Brindar orientacion a las victimas en el marco de la
Justicia Transicional.

MNomero de jornadas realizadas/ Total
de jornadas programadas y asignadas x

Formatos de hechos atribuibles a los
grupos armados, informes

15%

100.00%
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2. Competencias Comportamentales

Estas competencias miden el grado de ejecucion de los deberes mas relevantes de
los servidores, que garantizan la buena prestacidén de los servicios de la entidad y
permiten obtener resultados de mayor calidad que sean coherentes con los
objetivos estratégicos institucionales.

Las competencias comportamentales se concertan de acuerdo con el nivel
jerarquico (profesional, técnico, asistencial) al cual pertenezca el empleo del
evaluado en periodo de prueba (el sistema solamente le permitira visualizar las
competencias comportamentales asociadas al nivel jerarquico del servidor), de las
cuales, se deberan concertar las que sean aplicables al servidor y son concertadas
al 100%.

De la siguiente lista' y segun el nivel jerarquico que aplique, se deben seleccionar
minimo tres (3) y maximo cinco (5) competencias:

! Decreto 815 de 2018.




FISCALIA

GENERAL DE LA NACION

HOJA No. 11 Parametros para la Evaluaciéon del Desempeiio Laboral
de los servidores en periodo de prueba

2.1.

Nivel Profesional

Competencia

Definicién de la
competencia

Conductas asociadas

Aporte técnico-
profesional

Poner a disposicion de
la Administracién sus
saberes profesionales
especificos y sus
experiencias previas,
gestionando la
actualizacién de sus
saberes expertos.

- Aporta soluciones alternativas en lo que
refiere a sus saberes especificos

- Informa su experiencia especifica en el
proceso de toma de decisiones que involucran
aspectos de su especialidad

- Anticipa problemas previsibles que advierte en
su caracter de especialista

- Asume la interdisciplinariedad aprendiendo
puntos de vista diversos y alternativos al propio,
para analizar y ponderar soluciones posibles.

Comunicacioén
efectiva

Establecer
comunicacion efectiva
y positiva con
superiores jerarquicos,
pares y ciudadanos,
tanto en la expresion
escrita, como verbal y
gestual.

- Utiliza canales de comunicacion, en su
diversa expresion, con claridad, precision y
tono agradable para el receptor

- Redacta textos, informes, mensajes, cuadros
o gréficas con claridad en la expresion para
hacer efectiva y sencilla la comprension

- Mantiene escucha y lectura atenta a efectos
de comprender mejor los mensajes o
informacion recibida

- Da respuesta a cada comunicacion recibida
de modo inmediato

Gestion de
procedimientos

Desarrollar las tareas a
cargo en el marco de
los procedimientos
vigentes y proponer e
introducir acciones
para acelerar la mejora
continua y la
productividad.

- Ejecuta sus tareas con los criterios de calidad
establecidos

- Revisa procedimientos e instrumentos para
mejorar tiempos y resultados y para anticipar
soluciones a problemas

- Desarrolla las actividades de acuerdo con las
pautas y protocolos definidos
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Instrumentacion de

Decidir sobre las
cuestiones en las que
es responsable con
criterios de economia,

- Discrimina con efectividad entre las
decisiones que deben ser elevadas a un
superior, socializadas al equipo de trabajo o
pertenecen a la esfera individual de trabajo

- Adopta decisiones sobre ellas con base en

decisiones o . informacion valida y rigurosa
eficacia, eficiencia y
transparencia de la S . .
decision. . Man_eja crlterlqs objetivos para an_allzar la
materia a decidir con las personas involucradas
- Asume los efectos de sus decisiones y
también de las adoptadas por el equipo de
trabajo al que pertenece
- Identifica, ubica y desarrolla el talento humano
Favorecer el a su cargo
aprendizaje y
desarrollo de los - Orienta la identificacién de necesidades de
colaboradores, formacién y capacitacién y apoya la ejecucion
identificando de las acciones propuestas para satisfacerlas
Direccion y potencialidades
Desarrollo de personales y - Hace uso de las habilidades y recursos del
Personal profesionales para talento humano a su cargo, para alcanzar las

facilitar el cumplimiento
de objetivos
institucionales

metas y los estandares de productividad

- Establece espacios regulares de
retroalimentacion y reconocimiento del buen
desempeiio en pro del mejoramiento continuo
de las personas y la organizacion

Toma de decisiones

Elegir alternativas para
solucionar problemas y
ejecutar acciones
concretas y
consecuentes con la
decision

- Elige con oportunidad, entre muchas
alternativas, los proyectos a realizar,
estableciendo responsabilidades precisas con
base en las prioridades de la entidad

- Toma en cuenta la opinion técnica de sus
colaboradores al analizar las alternativas
existentes para tomar una decisién y
desarrollarla

- Decide en situaciones de alta complejidad e
incertidumbre teniendo en consideracion la
consecucion de logros y objetivos de la entidad

- Efectia los cambios que considera necesarios
para solucionar los problemas detectados o
atender situaciones particulares y se hace
responsable de la decisién tomada
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2.2

Nivel Técnico

Competencia

Definicién de la
competencia

Conductas asociadas

Contar con los

- Aplica el conocimiento técnico en el desarrollo
de sus responsabilidades

- Mantiene actualizado su conocimiento técnico
para apoyar su gestion

Confiabilidad conocimientos técnicos
Técnica requeridos y aplicarlos | - Resuelve problemas utilizando conocimientos
a situaciones concretas | técnicos de su especialidad, para apoyar el
de trabajo, con altos cumplimiento de metas y objetivos
estandares de calidad institucionales
- Emite conceptos técnicos, juicios o propuestas
claros, precisos, pertinentes y ajustados a los
lineamientos normativos y organizacionales
- Recibe instrucciones y desarrolla actividades
Adaptarse a las acorde con las mismas
politicas institucionales
Disciplina y generar informacién - Acepta la supervision constante

acorde con los
procesos.

- Revisa de manera permanente los cambio en
los procesos

Responsabilidad

Conoce la magnitud de
sus acciones y la forma
de afrontarlas

- Utiliza el tiempo de manera eficiente

- Maneja adecuadamente los implementos
requeridos para la ejecucién de su tarea

- Realiza sus tareas con criterios de
productividad, calidad, eficiencia y efectividad

- Cumple con eficiencia la tarea encomendad
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2.3.

Nivel Asistencial

Competencia

Definicién de la
competencia

Conductas asociadas

Manejar con
responsabilidad la

- Maneja con responsabilidad las informaciones
personales e institucionales de que dispone

- Evade temas que indagan sobre informacién
confidencial

- Recoge solo informacion imprescindible para

Manejo de la : - el desarrollo de la tarea
. L informacion personal e
informacion C
institucional de que . .
; - Organiza y custodia de forma adecuada la
dispone. . - . .
informacion a su cuidado, teniendo en cuenta
las normas legales y de la organizacion
- No hace publica la informacién laboral o de las
personas que pueda afectar la organizacion o
las personas
- Transmite informacién oportuna y objetiva
- Escucha con interés y capta las necesidades
de los demas
- Transmite la informacién de forma fidedigna
Establecer y mantener ; ; .
; ; evitando situaciones que puedan generar
relaciones de trabajo . )
. o deterioro en el ambiente laboral
Relaciones positivas, basadas en

interpersonales

la comunicacién
abierta y fluida y en el
respeto por los demas

- Toma la iniciativa en el contacto con usuarios
para dar avisos, citas o respuestas, utilizando
un lenguaje claro para los destinatarios,
especialmente con las personas que integran
minorias con mayor vulnerabilidad social o con
diferencias funcionales

Colaboracioén

Coopera con los
demas con el fin de
alcanzar los objetivos
institucionales.

- Articula sus actuaciones con las de los demas
- Cumple los compromisos adquiridos

- Facilita la labor de sus superiores y
companieros de trabajo
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ll. FORMACION Y CAPACITACION

La Direccion de Altos Estudios tendra una oferta de formacion y capacitacion
especificamente dirigida a los servidores publicos en periodo de prueba que aspiran
a tener derechos de carrera de los niveles profesional y técnico del area de fiscalias,
en las denominaciones correspondientes. Dichos servidores publicos podran
cumplir con este componente adelantando y culminando los cursos de la oferta
especifica e introductoria de formacion y capacitacion especificamente dirigida a los
perfiles antes delimitados (fiscales delegados de todas las categorias, salvo fiscales
delegados y auxiliares ante la Corte Suprema de Justicia, y asistentes de fiscal). Lo
anterior, de acuerdo con lo previsto en la reglamentacion correspondiente.

La nota para el componente de formacion y capacitacion solamente se visualizara
en la Evaluacion de Periodo de Prueba y correspondera a uno de estos dos (02)
resultados:

RESULTADO DE LA NOTA
FORMACION Y CAPACITACION

Aprobod 100

Mo Aprobd 0

IV. EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA

La evaluacién en periodo de prueba es la valoracion del desempefio laboral durante
los seis (6) meses, que corresponden a ciento ochenta (180) dias calendario del
periodo de prueba, desde la fecha de posesion hasta el ultimo dia que labore el
servidor en periodo de prueba.

Si durante el periodo de prueba, no se presenta ninguna calificacion parcial, en
atencion a las circunstancias establecidas para los servidores en periodo de prueba
de la FGN, el evaluador realizara directamente, en el instrumento establecido, la
evaluacion de periodo de prueba, en donde registrara el resultado obtenido para las
competencias funcionales y competencias comportamentales.

Si durante el periodo de prueba se registran una o varias calificaciones parciales,
para obtener la nota definitiva de la evaluacion de periodo de prueba, el instrumento
de evaluacion tendra en cuenta para el calculo matematico todas las calificaciones
parciales que fueron generadas durante este periodo, en atencién a los dias
registrados en cada calificacion parcial, aplicando un promedio ponderado.
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1. Valores porcentuales del desempeio laboral para las competencias
funcionales y comportamentales.

Las competencias del Desempeio Laboral tienen los siguientes valores
porcentuales en la calificacion parcial o evaluacién de los servidores de periodo de
prueba:

COMPETENCIAS VALOR PORCENTUAL
1. Competencias Funcionales 80%
2 Competencias Comportamentales 20%

2. Calificacion Parcial/Evaluacién de periodo de prueba

Para la calificacion parcial o la evaluacion del periodo de prueba, respecto de las
competencias que seran incluidas en el instrumento establecido, debera tenerse
en cuenta lo siguiente:

2.1. Competencias Funcionales

Las labores y/o metas contenidas en las competencias funcionales son concertadas
para el periodo de prueba correspondiente, o a los dias faltantes para finalizar el
periodo de prueba en caso de la reconcertacion de labores y/o metas.

Para evaluar las labores y/o metas, el evaluador debe tener en cuenta el nivel de
avance demostrable en el cumplimiento de la labor y/o meta concertada. En los
casos donde se requiera generar una calificacién parcial antes de finalizar el periodo
de prueba, se registrara una nota que mida el avance hasta la fecha que origina la
calificacion parcial.

Al finalizar el periodo de prueba, el evaluador debe calificar el cumplimiento total de
lo concertado, teniendo en cuenta el portafolio de evidencias, indicadores medibles,
labores y/o metas posibles de realizar durante los seis (6) meses del periodo de
prueba.

En consecuencia, para la asignacion de la nota, el evaluador debe considerar el
nivel logrado por el servidor respecto a lo esperado para el periodo de evaluacion
y, de acuerdo con esto, asignar el puntaje que corresponda, teniendo en cuenta que
cada actuacion asociada a la respectiva labor y/o meta debe ser calificada con una
nota dentro de un rango de cero (0) a cien (100) por cada uno de los siguientes
aspectos: “Cumplimiento”y “Calidad”, de acuerdo con la informacion registrada en
el portafolio de evidencias relacionado.

La calificacion de las labores y/o metas concertadas con el evaluado se obtiene a
partir de la valoracion, que realiza el evaluador, de los siguientes aspectos:
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i. Cumplimiento. Se entiende como la entrega o presentacion del producto
o resultado especifico esperado, dentro del tiempo requerido.

ii. Calidad. Se entiende como la valoracién cualitativa que realiza el
evaluador sobre los resultados especificos que fueron pactados. Esta
valoracion se realiza de acuerdo con las caracteristicas esperadas de
dichos resultados, asi como con el cumplimiento de las condiciones,
directrices y lineamientos que se impartieron para su presentacion o
desarrollo.

i. Cumplimiento.
Para la asignacion de la nota en el campo NOTA CUMPLIMIENTO, el evaluador
debe registrar, un valor de cero (0) a cien (100) que dé cuenta del nivel de
cumplimiento de la labor y/o meta concertada, el cual es el resultado que se obtiene
cuando se aplica la medicion registrada en el campo INDICADOR DE LA META, y
se valida este resultado frente al porcentaje de cumplimiento concertado en el
campo TIPO DE MEDICION.
Ejemplo:
Labor y/o Meta concertada:
Realizar las diligencias de entrega de cadaveres a los familiares de los cuerpos
exhumados e identificados en el cementerio de Yarumal (Antioquia) por parte de la
Direccion de Justicia Transicional, durante el periodo a evaluar.

+ Tipo de Medicion (Porcentaje de cumplimiento frente a lo esperado): 98%

% Indicador de la Meta

INDICADOR DE LA META

Numero de cadaveres entregados
X 100

Total de casos asignados para entrega de cadaveres

!

e Numero de cadaveres entregados: 85

e Total de casos asignados para entrega de
cadaveres: 90

Numero de cadaveres entregados: 85
X100

Total de casos asignados para entrega de cadaveres: 90
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Para este ejemplo, el total de cadaveres identificados y asignados al servidor de
periodo de prueba fueron 90 casos, y el total de los cadaveres entregados a los
familiares fueron 85 casos.

De acuerdo con lo anterior, se obtendria el siguiente resultado:

INDICADOR DE LA META

Numero de cadaveres entregados
X100

Total de casos asignados para entrega de cadaveres

85

x100
90

l

0.9444444444 x100

Se valida este resultado frente al porcentaje
de cumplimiento concertado en el campo

=94.4 — TIPO DE MEDICION

Para la asignacion de la nota de CUMPLIMIENTO, se toma como referencia el
porcentaje de cumplimiento concertado en campo TIPO DE MEDICION, para este
ejemplo es del 98%.

Ese valor del 98% significa que el evaluado no se comprometioé con la realizacion
del total de la labor y/o meta, sino que, del total de lo asignado, debe realizar el 98%
para obtener una nota de 100.

Para determinar la nota definitiva de CUMPLIMIENTO, el evaluador debe realizar
la siguiente operacién, teniendo en cuenta el valor anteriormente obtenido en el
campo INDICADOR DE LA META, para este ejemplo fue de 94.4 y el TIPO DE
MEDICION fue del 98%.
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TIPO DE MEDICION NOTA
98 —) 100

,
l

94.4x100

=96.3
98

Esta es la NOTA obtenida para
— | aspecto de CUMPLIMIENTO
=96.3 ©

)

Para el anterior ejemplo la nota de CUMPLIMIENTO es de 96.3.

En todos los casos se debe aplicar la medicion registrada en el campo INDICADOR
DE LA META y validar ese resultado, frente al porcentaje de cumplimiento
concertado en el campo TIPO DE MEDICION, para determinar la nota definitiva de
CUMPLIMIENTO.

ii. Calidad.

Para la asignacion de la calificacion en el campo NOTA CALIDAD, el evaluador
debe registrar, un valor de cero (0) a cien (100) que dé cuenta del nivel de calidad
en cada compromiso especifico establecido.

Ejemplo:

El evaluador asignara, previa revisidén del portafolio de evidencias, en el campo de
CALIDAD la nota de 94, motivo por el cual, ese es el valor que debera registrar en
el campo NOTA CALIDAD.

Esta es la nota que se debe registrar en
— el campo NOTA CALIDAD
Nota. Para lo anterior, se debe tener en cuenta el portafolio de evidencias que fue
previamente concertado y que permita al evaluador asignar la nota del
cumplimiento y la nota de la calidad de las labores y/o metas especificas
pactadas con el evaluado. El cumplimiento debe calcularse a partir de los datos
contenidos en los sistemas de informacion y bases de datos de la entidad o sistemas

de informacion de otras entidades que son utilizadas por la dependencia para el
cumplimiento de sus funciones.

La nota total de cada labor y/o meta concertada, sera calculada automaticamente
por el instrumento de evaluacion y resultara del promedio aritmético de las notas
que fueron asignadas por el evaluador a cada uno de los campos, “Cumplimiento”
y “Calidad”, asi:
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NOTA NOTA
NOTA TOTAL | PROMEDIO ARITMETICO
CUMPLIMIENTO CALIDAD
96.3+94
96.3 94 95.2 —— =952
2
NOTA NOTA
ENFOQUE ESTRATEGICO LABORES Y/O METAS CUMPLIMIENTO CALIDAD NOTA TOTAL | PROMEDIO ARITMETICO
de cadéveres a los familiares de los
3. FORTALECER LAS RUTAS | cuerpos exhumados e identificados 96.3+94
1 | ESPECIALES DE ATENCION A LAS en el cementerio de Yarumal 96.3 94 95.2 =95.2
VICTIMAS (Antioguia) por parte de la 2
Direccién de Justicia Transicional,

Nota. Para la asignacion de la nota definitiva de la competencia funcional, una
vez obtenida la nota total de cada una de las labores y/o metas concertadas, el
instrumento de evaluacion calculara automaticamente la nota definitiva, teniendo en
cuenta el peso ponderado que fue asignado por el evaluador en la concertacion de
labores y/o metas o reconcertacion, respectivamente, segun la relevancia de cada
compromiso, asi:

NOTA DE CADA PESO PONDERADO SEGUN APLICACION DEL PESO PODERADO
LABOR Y/O META [RELEVANCIA DE CADA COMPROMISO| (NOTA TOTALX PESO PONDERADO) e CENAL OHER DR E I

95.2 55% 95.2 x 0.55 = 52.36 52.36
80 30% 80x0.30 =24 24
70 15% 70x0.15=10.5 10.5

NOTA DEFINITIVA DEL
COMPONENTE FUNCIONAL: 86.86

!
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NOTA DE CADA PESO PONDERADO SEGUN APLICACION DEL PESO PODERADO

LABOR Y/O META |RELEVANCIA DE CADA COMPROMISO| (NOTA TOTALX PESO PONDERADO) |  SUMATORIA DE LOS VALORES OBTENIDOS

ENFOQUE ESTRATEGICO LABORES Y/O METAS

Realizar las dilig

entrega de

3. FORTALECER LAS RUTAS

1| esecies e e AL 95.2 55% 95.2x 0.55 = 52.36 52.36
3 Ao B A oL 80 30% 80x0.30 =24 24
3| eRBERatALs | 70 15% 70x0.15=10.5 10.5

VICTIMAS

NOTA DEFINITIVA DEL
COMPONENTE FUNCIONAL: 86.86

Para el anterior ejemplo la nota definitiva de la COMPETENCIA FUNCIONAL es de
86.86

2.2. Competencias Comportamentales

Los indicadores de las competencias comportamentales son concertados para el
periodo correspondiente conforme a lo establecido en la normatividad vigente que
regula el proceso de evaluacién del desemperio laboral de los servidores en periodo
de prueba. Para asignar la nota, el evaluador debe tener en cuenta el nivel en que
los comportamientos de los servidores reflejan las actitudes y aptitudes que deben
demostrar en el desarrollo de sus labores y que generan un impacto positivo en la
prestacion del servicio y en la articulacion de los objetivos estratégicos de la entidad
en atencion al nivel en el cual se encuentre el empleo de periodo de prueba
(profesional, técnico, asistencial), teniendo en cuenta que todas las labores y/o
metas fueron concertadas al 100%.

En consecuencia, para la asignacion de la nota, el evaluador debe considerar el
nivel logrado por el servidor y, de acuerdo con esto, asignar el puntaje que
corresponda, de cero (0) a cien (100) para cada uno de los indicadores.

Nota. Para la asignaciéon de la nota definitiva de la competencia
comportamental, una vez el evaluador asigne la nota a cada una de las
competencias, esta nota sera calculada automaticamente por el instrumento de
evaluacion y resultara del promedio aritmético de las notas que fueron asignadas
por el evaluador a cada una de las competencias.

Para la asignacion de la nota de las competencias funcionales y comportamentales
concertadas, el evaluador debe considerar los recursos fisicos, tecnoldgicos y
humanos con los que disponia el evaluado. Al igual que la existencia de factores
externos a la entidad que permiten o dificultan la realizacion de las mismas.

2. 3 Ejemplos nota definitiva de la Evaluacion de periodo de prueba
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e Ejemplo No 1:

En este ejemplo se registra un servidor con cargo de Profesional Especializado Il
de la Subdireccion Regional de Apoyo Centro Sur, a quien le realizaron durante su
periodo de prueba dos (02) calificaciones parciales.

1. Calificacion parcial No. 1: (100 dias calificados)

1.1 Nota definitiva de la competencia funcional: 86.86
1.2 Nota definitiva de la competencia comportamental: 90

Una vez obtenida la nota de la competencia funcional y la nota de la competencia
comportamental de la calificacion parcial No. 1, el instrumento de evaluacién
aplicara a las notas el valor porcentual asignado a cada competencia, es decir, el
80% para la competencia funcional y el 20% para la competencia comportamental.

COMPETENCIAS VALOR PORCENTUAL
1. Competencias Funcionales 80%
2. Competencias Comportamentales 20%
VALOR APLICACION DEL VALOR PORCENTUAL SUMATORIA DE LOS VALORES
COMBEIENGAS NOLY PORCENTUAL {NOTA X PORCENTA.JE) OBTENIDO S

1. Competencias Funcionales 56.86 80% 86.86 x 0.80 69.488

2. Competencias Comportamentales 90 20% 90 x 0,20 18
NOTA DEFINITIVA DE LA CALIFICACION
PARCIAL: 87.488

Definitiva Calificacidon Parcial No. 1: Nota: 87.488 (100 dias calificados)
2. Calificacion parcial No. 2: (80 dias calificados)

2.1 Nota definitiva de la competencia funcional: 95

2.2 Nota definitiva de la competencia comportamental: 92

Una vez obtenida la nota de la competencia funcional y la nota de la competencia
comportamental de la calificacion parcial No. 2, el instrumento de evaluacién
aplicara a las notas el valor porcentual asignado a cada competencia, es decir, el
80% para la competencia funcional y el 20% para la competencia comportamental.
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COMPETENCIAS VALOR PORCENTUAL
1. Competencias Funcionales 80%
2. Competencias Comportamentales 20%
VALOR APLICACION DEL VALOR PORCENTUAL SUMATORIA DE LOS VALORES
CrlarEiEny SUL PORCENTUAL (NOTA X PORCENTA.JE) OBTENIDOS
1. Competencias Funcionales 95 80% 95 x 0.80 76
2. Competencias Comportamentales 92 20% 92 % 0,20 18.4
NOTA DEFINITIVA DE LA CALIFICACION
PARCIAL: 94.4

Definitiva Calificacion Parcial No. 2: Nota 94.4 (80 dias calificados)

Para obtener el resultado final de la evaluacion de periodo de prueba, el sistema,
en atencion a las dos (02) calificaciones parciales registradas y a los dias
registrados en cada una de las calificaciones parciales, aplica un promedio
ponderado, asi:

NOTA ASIGNADA POR EL
CALIFICACIONES PARCIALES zzmﬁi’g:ﬂiﬁ:gﬁ DIAS CALIFICADOS SISTEMA (PROMEDIO
PONDERADO)
Calificacion parcial No. 1 87.488 100 90.56
Calificacion parcial No. 2 94 4 80 '

Definitiva Evaluacion de Periodo de Prueba: Nota 90.56 (180 dias calificados)

e Ejemplo No 2:

En este ejemplo se registra un servidor con cargo de Fiscal Delegado ante Jueces
Municipales y Promiscuos de la Direccion Seccional Cali, a quien le realizaron
durante su periodo de prueba dos (02) calificaciones parciales.

1. Calificacion parcial No. 1: (53 dias calificados)
1.1 Nota definitiva de la competencia funcional: 85
1.2 Nota definitiva de la competencia comportamental: 82

Una vez obtenida la nota de la competencia funcional y la nota de la competencia
comportamental de la calificacion parcial No. 1, el instrumento de evaluacion
aplicara a las notas el valor porcentual asignado a cada competencia, es decir, el
80% para la competencia funcional y el 20% para la competencia comportamental.

COMPETENCIAS VALOR PORCENTUAL

1. Competencias Funcionales 80%

2. Competencias Comportamentales 20%
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!

VALOR APLICACION DEL VALOR PORCENTUAL SUMATORIA DE LOS VALORES
COMPETENCIAS NOTA PORCENTUAL (NOTA X PORCENTAJE) OBTENIDOS
1. Competencias Funcionales 85 80% 85 x 0.80 68
2. Competencias Comportamentales 82 20% 82x 0,20 16.4
NOTA DEFINITIVA DE LA CALIFICACION

PARCIAL: 84.4

Definitiva Calificacion Parcial No. 1: Nota 84.4 (53 dias calificados)

2. Calificacién parcial No. 2: (127 dias calificados)

2.1 Nota definitiva de la competencia funcional: 92

2.2 Nota definitiva de la competencia comportamental: 84

Una vez obtenida la nota de la competencia funcional y la nota de la competencia
comportamental de la calificacion parcial No. 2, el instrumento de evaluacion
aplicara a las notas el valor porcentual asignado a cada competencia, es decir, el
80% para la competencia funcional y el 20% para la competencia comportamental.

COMPETENCIAS VALOR PORCENTUAL
1. Competencias Funcionales 80%
2. Competencias Comportamentales 20%

!

VALOR APLICACION DEL VALOR PORCENTUAL SUMATORIA DE LOS VALORES
COMPETENCIAS NOTA PORCENTUAL (NOTA X PORCENTA.JE) OBTENIDOS
1. Competencias Funcionales 92 50% 92 x% 0.80 73.6
2. Competencias Comportamentales 84 20% 84 x% 0,20 16.8
NOTA DEFINITIVA DE LA CALIFICACION

PARCIAL: 50.4

Definitiva Calificacion Parcial No. 2: Nota 90.4 (127 dias calificados)

Para obtener el resultado final de la Evaluacion de Periodo de prueba, el sistema
en atencion las dos (02) calificaciones parciales registradas y a los dias registrados
en cada una de las calificaciones parciales, aplica un promedio ponderado, asi:

CALIFICACIONES PARCIALES

NOTA DEFINITIVA DE LA

DIAS CALIFICADOS

NOTA ASIGNADA POR EL

SISTEMA (PROMEDIO

CALIFICACION PARCIAL PONDERADO)
Calificacion parcial No. 1 84 4 53 88.63
Calificacién parcial No_ 2 a0 4 127 '

Definitiva Desempeio Laboral: Nota 88.63 (180 dias calificados)
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3. Formacion y capacitacion

Teniendo en cuenta que los servidores publicos en periodo de prueba que aspiran
a tener derechos de carrera de los niveles profesional y técnico del area de fiscalias,
en las denominaciones correspondientes, les aplica el componente de formacioén y
capacitacion que adelanta la Direccion de Altos Estudios, para este ejemplo, el
Fiscal Delegado ante Jueces Municipales y Promiscuos de la Direccion Seccional
Cali aprobé los cursos que hacen parte de la oferta especifica e introductoria de
formacion y capacitacion, motivo por el cual, la nota obtenida es 100:

RESULTADO DE LA NOTA
FORMACION Y CAPACITACION
Aprobd 100
MNo Aprobd 0

Una vez se cuente con el resultado final del Desempeno Laboral (Nota: 88.63) y
el resultado final del componente de Formacion y Capacitacion (Nota: 100), el
sistema aplica el peso porcentual correspondiente:

EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL PESO PORCENTUAL

Competencias Funcionales (80%)
a) Desempeifio Laboral 90%
Competencias Comportamentales (20%)

b) Formacion y Capacitacion 10%

APLICACION DEL PESO SUMATORIA DE LOS

EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL NOTA DEFINITIVA PESO PORCENTUAL PORCENTUAL
[NOTA X PORCENTAJE) IS WS L IR

. Competencias Funcionales
a) Desempefio Laboral 88.63 90% 88.63x0.890 7977

Competencias Comportamentales

b) Formacidn y Capacitacidn 100 10% 100x%0.10 10

NOTA DEFINITIVA DE LA
CALIFICACION PARCIAL:
89.77

Evaluacion Definitiva de Periodo de Prueba: Nota 89.77 (180 dias calificados)

e Ejemplo No 3:

En este ejemplo se registra un servidor que finaliza su periodo de prueba en el cargo
de Técnico lll de la Subdireccion de Gestién Documental, y durante su periodo de
prueba no se le realizé ninguna calificacion parcial, motivo por el cual, el evaluador
de la dependencia donde fue nombrado el servidor en periodo de prueba genera
directamente en el sistema la evaluacidén de periodo de prueba, sin realizar
calificaciones parciales previas.




FISCALIA

HOJA No. 26 Parametros para la Evaluaciéon del Desempeiio Laboral
de los servidores en periodo de prueba

Evaluacion de Periodo de Prueba: (180 dias calificados)
1. Nota definitiva de la competencia funcional: 100
2. Nota definitiva de la competencia comportamental: 80

Una vez obtenida la nota de la competencia funcional y la nota de la competencia
comportamental, el instrumento de evaluacién aplicara a las notas el valor
porcentual asignado a cada competencia, es decir, el 80% para la competencia
funcional y el 20% para la competencia comportamental.

COMPETENCIAS VALOR PORCENTUAL
1. Competencias Funcionales 80%
2. Competencias Comportamentales 20%
VALOR APLICACION DEL VALOR PORCENTUAL SUMATORIA DE LOS VALORES
e L35 PORCENTUAL (NOTA X PORCENTA.E) OBTENIDOS

1. Competencias Funcionales 100 80% 100 % 0.80 80

2. Competencias Comportamentales 80 20% 80 x 0,20 16

NOTA DEFINITIVA DE LA EVALUACION: 96

Definitiva Evaluacion de Periodo de Prueba: Nota 96 (180 dias calificados)

e Ejemplo No 4:

En este ejemplo se registra un servidor que finaliza su periodo de prueba en el cargo
de Asistente de Fiscal IV de la Direccidén Especializada Contra el Narcotrafico, y
durante su periodo de prueba no se le realizdé ninguna calificacién parcial, motivo
por el cual, el evaluador de la dependencia donde fue nombrado el servidor en
periodo de prueba genera directamente en el sistema la evaluacién de periodo de
prueba, sin realizar calificaciones parciales previas.

Por otra parte, y teniendo en cuenta que los servidores publicos en periodo de
prueba que aspiran a tener derechos de carrera de los niveles profesional y técnico
del area de fiscalias, en las denominaciones correspondientes, les aplica el
componente de formacion y capacitacion que adelanta la Direccidn de Altos
Estudios, el evaluador de la dependencia donde fue nombrado el servidor en
periodo de prueba asignara la nota del Desempeiio Laboral (Competencia
Funcional y Competencia Comportamental). Luego, el sistema trae la informacién
que se registra del resultado obtenido en el componente de formacién y
capacitacion que fue adelantado por la Direccion de Altos Estudios, y con esta
informacion se generara el resultado final de la Evaluacion de Periodo de prueba.
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HOJA No. 27 Parametros para la Evaluaciéon del Desempeiio Laboral
de los servidores en periodo de prueba

1. Desempeio Laboral: (180 dias calificados)

1.1 Nota definitiva de la competencia funcional: 85
1.2 Nota definitiva de la competencia comportamental: 94

Una vez obtenida la nota de la competencia funcional y la nota de la competencia
comportamental, el instrumento de evaluaciéon aplicara a las notas el valor
porcentual asignado a cada competencia, es decir, el 80% para la competencia
funcional y el 20% para la competencia comportamental.

COMPETENCIAS VALOR PORCENTUAL
1. Competencias Funcionales 80%
2. Competencias Comportamentales 20%
VALOR APLICACION DEL VALOR PORCENTUAL SUMATORIA DE LOS VALORES
ErlrarsielE LHE PORCENTUAL (NOTA X PORCENTAJE) OBTENIDOS

1. Competencias Funcionales 85 80% 85 x 0.80 68

2. Competencias Comportamentales 94 20% 94 x% 0,20 18.8

NOTA DEFINITIVA DE LA EVALUACION:
B6.B

Definitiva Desempeio Laboral: Nota 86.8 (180 dias calificados)

2. Formacion y Capacitacion

Teniendo en cuenta que los servidores publicos en periodo de prueba que aspiran
a tener derechos de carrera de los niveles profesional y técnico del area de fiscalias,
en las denominaciones correspondientes, les aplica el componente de formacion y
capacitacion que adelanta la Direccidn de Altos Estudios, para este ejemplo, el
Asistente de Fiscal IV de la Direccién Especializada Contra el Narcotrafico no
aprobé los cursos que hacen parte de la oferta especifica e introductoria de
formacién y capacitacion, motivo por el cual, la nota obtenida es 0:

RESULTADO DE LA NOTA
FORMACION Y CAPACITACION
Aprobd 100
No Aprobd 0

Una vez se cuente con el resultado final del Desempeio Laboral (Nota: 86.8) y el
resultado final del componente de Formacion y Capacitacion (Nota: 0), el sistema
aplica el peso porcentual correspondiente:




FISCALIA

HOJA No. 28 Parametros para la Evaluaciéon del Desempeiio Laboral
de los servidores en periodo de prueba

EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

PESO PORCENTUAL

a) Desemperio Laboral

Competencias Funcionales (80%)

Competencias Comportamentales (20%)

90%

b) Formacion y Capacitacion

10%

l

APLICACION DEL PESO
EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL NOTA DEFINITIVA PESO PORCENTUAL PORCENTUAL usnﬂgaég?;gggulfggs
[NOTA X PORCENTA.JE)
Competencias Funcionales
a) Desempefio Laboral 86.8 0% 86.8x0.90 78.12
Competencias Comportamentales
b) Formacidn y Capacitacidn 0 10% 0x0.10 0

NOTA DEFINITIVA DE LA
CALIFICACION PARCIAL:
78.12

Evaluacion Definitiva de Periodo de Prueba: Nota 78.12 (180 dias calificados)




