EVALUACION PROPUESTAS

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
ELABORACION DE UNA ESTRATEGIA DE COMUNICACION QUE PERMITA
REFORZAR LA COMPRENSION POR PARTE DE LOS FUNCIONARIOS DE LA
FGN DE LOS CONTENIDOS DEL PROTOCOLO DE VIOLENCIA SEXUAL, EN
EL MARCO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
m—— | DE LOS FUNCIONARIOS DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION-EGN
PARA LA ATENCION A VICTIMAS E INVESTIGACION EN CASOS DE
VIOLENCIA SEXUAL.

FiISCALIA
[ceseral oe LA RASON]

A continuacién se presenta la evaluacion realizada por la Subdireccion de Politicas Publicas
y Estrategia Institucional, a las propuestas presentadas para: “Prestar los servicios
profesionales para la elaboracién de una estrategia de comunicacién que permita
reforzar la comprensién por parte de los funcionarios de la FGN de los contenidos del
Protocolo de Violencia Sexual, en el marco del proyecto”, en el marco del proyecto
“Fortalecimiento de las capacidades de los funcionarios de la Fiscalia General de la Nacion-
FGN para la atencion a victimas e investigacion en casos de violencia sexual.

Calendario

Se publicé la Convocatoria FGN-AECID N. 001 de 2019, en la pagina web de la Fiscalia
General de la Nacion https:/’/www.féscaiia.qovAcw’coéombia!mnvacaio;”ias«g)rotacoéowvimenciah

N FECHA HORA
Invitacion a participar publicada en la
pagina WEB de la Entidad <6/ 84/2019 il
Fin del plazo de presentacién de las .
Lofertas 10/05/2019 5:00 p.m.

De la anterior convocatoria se recibieron las siguientes propuestas de manera fisica dentro
del término sefialado:

EMPRESA FECHA RECIBIDO
TRINEO TV SAS 10/05/2019
MEDEA INTERACTIVA SAS 10/05/2019
PARAMO FILMS SAS 10/05/2019
BRUJULA COMUNICACIONES ESTRATEGICAS SAS 10/05/2019
GRUPO CANALES SAS 10/05/2019
HAPTICA SAS 10/05/2019
ANDREA RODRIGUEZ VEGA 10/05/2019

Para la presente evaluacién, se sefialan dentro de los Teérminos de Referencia los siguientes
factores de seleccién:

CONDICIONES Y CALIDADES DEL OFERENTE

- La experiencia debe ser minimo de cinco (5) afios, en elaboracion de estrategias de
comunicacion, disefio y publicacién de piezas graficas fijas y animadas.

- El oferente debe contar con un equipo interdisciplinario (2 o mas disciplinas) para el
disefio, construccion y ejecucién de estrategias de comunicaciéon. Se debera
presentar breve descripcion del equipo, relacionando el rol que cumplira cada
miembro del equipo en el desarrollo de este proyecto, cada uno de los factores de
puntaje adicional, hojas de vida de los miembros del equipo, soportes de estudios y
experiencias relevantes. Maximo 2 paginas sin contar hojas de vida y soportes.

- El oferente debe presentar portafolio o muestra de trabajos de su trayectoria
empresarial, que incluya:
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EVALUACION PROPUESTAS

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
ELABORACION DE UNA ESTRATEGIA DE COMUNICACION QUE PERMITA
REFORZAR LA COMPRENSION POR PARTE DE LOS FUNCIONARIOS DE LA
FGN DE LOS CONTENIDOS DEL PROTOCOLO DE VIOLENCIA SEXUAL, EN
EL MARCO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
DE LOS FUNCIONARIOS DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION-FGN
PARA LA ATENCION A VICTIMAS E INVESTIGACION EN CASOS DE
VIOLENCIA SEXUAL.

FISCALIA

o 5 trabajos. Al menos un (1) de los proyectos sobre asuntos publicos o
sociales. .

o Cada pieza incluida en el portafolio debe estar acompafada de breve
justificacion escrita de propuesta creativa.

Una vez revisado que los proponentes cumplen con las condiciones y calidades minimas,
seran revisados los factores de puntaje adicional en la experiencia y los portafolios
presentados.

Factores puntaje adicional:

- Experiencia demostrable en proyectos de comunicacion sobre temas de género.
- Evaluacién del equipo que trabajara en este proyecto y sus hojas de vida:
o Experiencia demostrable en proyectos de comunicacion previos en los que las
personas del equipo han participado (dentro o fuera de la empresa).
o Premios o menciones especiales a miembros del equipo
o Al menos una mujer como parte del equipo que participara activamente en
este proyecto.
- Evaluacién del portafolio

EVALUACION DE LAS OFERTAS

* De acuerdo con la invitacién a ofertar FGN-AECID 001 de 2019 el oferente ademas
de aportar los documentos del Anexo |, debia cumplir tres condiciones minimas,
relativas al tiempo de experiencia de la persona juridica, el equipo de trabajo con el
que desarrollaria el presente proyecto, y la presentacion de su portafolio.

Condiciones y calidades minimas (requisitos habilitantes):

e En relacion al tiempo de experiencia los oferentes lograron acreditar la siguiente

experiencia:
EMPRESA EXPERIENCIA
' ACREDITADA'
TRINEO TV SAS 77,5 meses

Persona Juridica constituida en
20052. No presentdé documento
MEDEA INTERACTIVA SAS adicional de acreditacion.

Persona Juridica constituida en
2017. No presentd documento

PARAMO FILMS SAS , adicional de acreditacion.
BRUJULA COMUNICACIONES ESTRATEGICAS SAS 96,8 meses
GRUPO CANALES SAS 37,5° meses

No presentaron ningun

) documento de acreditacion de la
HAPTICA SAS experiencia?.

! Para la contabilizacion de la experiencia se tiene en cuenta una sola en caso de que el tiempo acreditado se traslape.

2 Se ajusta la fecha de constitucion de Ia persona juridica segun el ertificado de Existencia y Representacion Legal expedido por
la Camara de Comercio de Medellin, aportado por el oferente y con base en la observacion al informe de evaluacién presentada
mediante correo electrénico del 21/05/2019.

® Se verificé nuevamente la experiencia acreditada por el GRUPO CANALES SAS., por lo que se procedi6é a dar alcance al
informe de evaluacion, de conformidad con el tiempo de experiencia efectivamente acreditado.
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FISCALIA

EVALUACION PROPUESTAS

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
ELABORACION DE UNA ESTRATEGIA DE COMUNICACION QUE PERMITA
REFORZAR LA COMPRENSION POR PARTE DE LOS FUNCIONARIOS DE LA
FGN DE LOS CONTENIDOS DEL PROTOCOLO DE VIOLENCIA SEXUAL, EN
EL MARCO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
DE LOS FUNCIONARIOS DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION-EGN
PARA LA ATENCION A VIiCTIMAS E INVESTIGACION EN CASOS DE
VIOLENCIA SEXUAL.

| ANDREA RODRIGUEZ VEGA |

51,5° meses

—

El oferente MEDEA INTERACTIVA S.A.S, si bien relacioné en la hoja de vida de persona
juridica unos contratos en los que participd, no adjunt6 los documentos que acreditaran
dichos contratos y, estos no cumplen con los 5 afios de experiencia exigidos en la como
condiciones y calidades que debe cumplir el oferente en el marco de la presente
convocatoria. En la misma situacion se encuentra el oferente PARAMO FILMS SAS.

El Anexo | “Aclaracion Informe de Evaluacion” a este informe presenta al detalle la
experiencia acreditada por cada uno de los oferentes.

» Sobre las condiciones del equipo de trabajo, Brajula Comunicaciones Estratégicas
S.A.S. y Trineo TV S.A.S, aportaron de manera completa los documentos y sus
respectivos soportes tal y como fue establecido en la invitacién.

» Todos los oferentes presentaron de manera completa sus portafolios.

Condiciones de puntaje adicional:

e En consecuencia, luego de analizar cada uno de dichos criterios segun las
condiciones establecidas y los documentos de soporte presentados por los oferentes,
dos personas juridicas cumplieron con todas las calidades requeridas. Las personas

juridicas que cumplieron son: Brujula Comunicaciones Estratégicas S.A.S. y Trineo
TV S.A.S.

Se procedié a evaluar el puntaje adicional de las dos personas juridicas antes mencionadas,
obteniendo el siguiente resultado:

Experiencia Evaluacion del equipo
Experiencia | en proyectos
adicional a de Experiencia -
5 afos (5 |comunicacién| previa Eval:ealclon
CANDIDATO puntos | sobretemas | (promedio Mujer | portafolio | RESULTADO
cada afio | de género (3 de Bibncine | o P
max. 10) | puntos cada | proyectos (10) |equipo
afio max. 6) | superior a ()
3da2
puntos c/u
max. 10)
TRINEO TV SAS 5 6 8 0 4 50 73
BRUJULA
COMUNICACIONES
ESTRATEGICAS 10 6 10 0 4 41,6 71,6
SAS

* Mediante correo electrénico del 15 de mayo de 2019, el comité evaluador requiri6 a HAPTICA SAS, con la finalidad de que
allegara los documentos necesarios con la finalidad de evidenciar el cumplimiento de las condiciones y calidades previstas en la
Invitacién. Sin embargo, no se recibié por parte del oferente ninglin documento dentro del plazo concedido.
® Se verificd nuevamente la experiencia acreditada por ANDREA RODRIGUEZ, por lo que se procedi6 a dar alcance al informe
de evaluacion, de conformidad con el tiempo de experiencia efectivamente acreditado.
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El proponente Trineo TV S.A.S., cum

EVALUACION PROPUESTAS

FisCAaL.ilaAa

GENERAL DE LA NACION

|

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
ELABORACION DE UNA ESTRATEGIA DE COMUNICACION QUE PERMITA
REFORZAR LA COMPRENSION POR PARTE DE LOS FUNCIONARIOS DE LA
FGN DE LOS CONTENIDOS DEL PROTOCOLO DE VIOLENCIA SEXUAL, EN
EL MARCO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
DE LOS FUNCIONARIOS DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION-FGN
PARA LA ATENCION A ViCTIMAS E INVESTIGACION EN CASOS DE
VIOLENCIA SEXUAL.

ST

plié con las condiciones y calidades minimas, presenté

una oferta econémica ventajosa, y obtuvo el mayor puntaje adicional de la convocatoria
segun lo estipulado en los Términos de Referencia.

Se presenta la siguiente evaluacion, a los veintidos

diecinueve (2019).

‘

JUANITA DURAN VELEZ

Subdirectora de Politicas Publicas y Estrategia Institucional
Elaboré: Juliana Castro Londofio
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Anexo | “Aclaracion Informe de Evaluacion”

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ELABORACION DE
UNA ESTRATEGIA DE COMUNICACION QUE PERMITA REFORZAR LA
COMPRENSION POR PARTE DE LOS FUNCIONARIOS DE LA FGN DE LOS
CONTENIDOS DEL PROTOCOLO DE VIOLENCIA SEXUAL, EN EL MARCO DEL
PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE LOS FUNCIONARIOS DE
LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION-FGN PARA LA ATENCION A VICTIMAS E
INVESTIGACION EN CASOS DE VIOLENCIA SEXUAL.

FISCALIA

A continuacién, se presenta al detalle la experiencia minima requerida de 5 afos segun los
documentos de acreditacion presentados por cada oferente en el marco de la Invitacion a

ofertar FGN-AECID No. 001 de 2019.

PROPONENTE
_ TRINEO TV SAS
EXPERIENCIA ACREDITADA FECHA EJECUCION MESES
Red Nacional de Mujeres 19/11/2012 04/30/2019 5
La Mesa por la Vida y Salud de las Se traslapa
Mujeres 01/01/2013 30/08/2018
Corporacién Mujeres Catolicas por el Se traslapa
derecho a decidir 01/01/2015 30/12/2018
Asociacién Ambiente y Sociedad 15/10/2015 14/11/2015 Se traslapa
ANDI 01/04/2016 30/08/2016 Se traslapa
SISMA 01/09/2016 01/10/2016 Se traslapa
Fundacion Génesis para la Nifiez 28/09/2017 28/12/2017 Se traslapa
Oriéntame 09/05/2018 08/09/2018 Se traslapa
Fundacién AVP 01/05/2018 15/05/2018 Se traslapa
SISMA 16/07/2018 Vigente Se traslapa
FEDEMUCC Sin fecha
CIASE Sin fecha
Casa E Sin fecha
TOTAL 77,5
CUMPLE CON REQUISITO DE EXPERIENCIA
' PROPONENTE
BRUJULA COMUNICACIONES ESTRATEGICAS SAS
EXPERIENCIA ACREDITADA FECHA EJECUCION MESES
Fundacién Oriéntame 01/01/2010 31/12/2010 12
Fundacién Oriéntame 01/01/2011 30/03/2011 3
Fundacién Oriéntame 01/06/2011 30/10/2011
Fundacion Oriéntame 01/11/2011 31/12/2012 13
Fundacion Oriéntame 01/01/2013 30/01/2013 1
Fundaciéon Oriéntame 01/02/2013 31/12/2013 11
Fundacion Oriéntame 01/01/2014 31/12/2014 12
Fundaciéon Oriéntame 01/01/2015 30/06/2015 6
Unién Europea 13/07/2015 31/08/2017 24
Propais 01/09/2016 | ~31/01/2017 Se traslapa
Organizacion Internacional para las
Migraciones OyM 03/11/2017 31/08/2018 9,8
TOTAL 96,8
CUMPLE CON REQUISITO DE EXPERIENCIA
PROPONENTE
~ . GRUPO CANALES SAS ;
EXPERIENCIA ACREDITADA FECHA EJECUCION MESES
SUBDIRETCCION DE POLITICAS PUBLTICASY
ESTRATEGTI A I NSI1TTUC CIONAWL
DIAGONAL 22 B (Avda. Luis Carlos Galan) No. 52 - 01 EDIFICIO (H), PISO 4

BOGOTA, D.C
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Anexo | “Aclaracion Informe de Evaluacién” : ‘ -

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ELABORACION DE
UNA ESTRATEGIA DE COMUNICACION QUE PERMITA REFORZAR LA ¢
COMPRENSION POR PARTE DE LOS FUNCIONARIOS DE LA FGN DE LOS |, H

CONTENIDOS DEL PROTOCOLO DE VIOLENCIA SEXUAL, EN EL MARCO DEL
—— | PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE LOS FUNCIONARIOS DE

LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION-FGN PARA LA ATENCION A VICTIMAS E
INVESTIGACION EN CASOS DE VIOLENCIA SEXUAL.

BONNEROSMAN LTDA 13/10/2010 12/10/2011 12
OIM 19/08/2011 19/09/2011 |  Setraslapa
OIM 29/02/2016 18/06/2016 3.5
OIM 30/09/2016 17/11/2016 1.5
OPS/OMS 03/10/2016 15/11/2016 Se traslapa
Artesanias de Colombia 25/10/2016 30/12/2016 .1 S
OIM 20/05/2017 10/11/2017 | . 55
-|opsioms 07/06/2017 10/10/2017|  Setraslapa
Artesanias de Colombia 23/06/2017 156/12/2017 0,5
OIM 16/08/2017 31/10/2017 Se traslapa
Canal Capital 21/11/2017 10/12/2017 Se traslapa
Artesanias de Colombia 25/01/2018 30/11/2018 10
OIM 14/06/2018 30/07/2018 |  Se traslapa
OlM 31/07/2018 07/12/2018 Se traslapa
OIM 09/09/2018 04/03/2019 2
OPS/OMS 04/12/2018 31/12/2018 1
OPS/OMS 27/09/2018 07122018 |  Setraslapa
OIM 16/11/2018 28/12/2018 |  Setraslapa
Artesanias de Colombia 24/04/2019 Vigente
ADCI VOCA Sin fecha
ADC-2018-488 Sin fecha
ONU MUJERES Sin fecha
TOTAL 37,5
NO CUMPLE CON REQUISITO DE EXPERIENCIA
~  PROPONENTE
ANDREA RODRIGUEZ
~ EXPERIENCIA ACREDITADA FECHA EJECUCION MESES
Teatro Utopia 10/01/2010 16/03/2010 2
Policia Nacional 23/03/2010 30/08/2010 S
Policia Nacional 30/09/2010 29/11/2010 2
Policia Nacional 02/12/2010 01/09/2011 o
Policia Nacional 03/10/2011 02/08/2012 10
Policia Nacional 06/08/2012 05/06/2013 10
Politécnico Gran Colombiano 09/09/2013 28/11/2013 2,5
chI 20/01/2014 30/03/2014 2
Fundacién de Desarrollo Humano 08/03/2014 09/08/2014 4
Alcaldia Bogota 29/01/2018 08/07/2018 5
TOTAL 51,5
NO CUMPLE CON REQUISITO DE EXPERIENCIA
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