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ACUERDO No. 001 DE 2021
(16 de julio de 2021)

“Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer 500
vacantes definitivas provistas en provisionalidad. en las modalidades ascenso e ingreso. de
la planta de personal de ja Fiscalia General de la Nacion perfenecientes al Sisterma Especial
de Carrera”

LA COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en los articulos 4° y 13° del
Decreto Ley 020 de 2014, v

CONSIDERANDO QUE:

E| articulo 125 de a Constitucion Politica establece que tos empleos en los organos y entidades
del Estado san de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso y ascenso en
estos, se hara previo cumplimiento de los requisites y condiciones que file la ley para
determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Por su parte, ¢ articulo 253 de la Carta Politica dispone {...) "La ley determinaré lc relativo a
ia estructura y funcionamiento de la Fiscalia General de la Nacion, al ingreso por carrera y al
refiro del servicio, a las inhabilidades e incompatibilidades, denominacion, cafidades.
remuneracion, prestaciones socisles y régimen disciplinario de fos funcionarios y empleados
de su dependencia’.

Ei Presidente de la Replblica en uso de las facultades extracrdinarias otorgadas en la Ley
1654 de 2013, expidid los Decretos 016, 017, 018y 020 de 2014, que en su orden, & primero
modificd la estructura orgénica y funcional de la Fiscalia General de la Nacion, e! segundo
definid los niveles jerarquicos, modificé la nomenclatura y establecio los requisitos y
equivalencias para los empleos, el tercero modificé [z planta de cargos de la Fiscalia General
de Iz Nacion, v, el cuarto clasificd los empieos y expidié el régimen de carrera especial de la
Fiscalia General de la Nacién.

En su articuto 2° el Decreto Ley 020 de 2014 define el sistema especial de carrera de la Fiscalia
General come (...} "Un sisterna téonico de administracion de personal que, en cumplimiento
de los principios constitucionales de la funcion piblica, busce garantizar la iguaidad de
oportunidades para acceder a fos cargos, previa demostracion del mérito; proteger 168
derechos de los servidores a la estabilidad v permanencia en 10S mMiSmos; desarroflar las
capacidades técnicas y funcionaies del servidor medianie la capacitacion, Ios estimuios y el
ascenso. Asf mismo, prefende la eficiencia y eficacia de la funcién que cumplen los servidores.
evaluada a través del desempefo del cargo y de las competencias laborales”.

A su tumne, el atticulo 4° del Decreto antes citado, indica gue la administracion de carrera
especial corresponde a las Comisiones de la Carrera Especial de |a Fiscalia General de ia
Nacién y de sus entidades adscritas, y el articulo 13 dispone que: (..) “La facultad para
adelantar ios procesos de seleccion 0 concursQ para el ingreso a los cargos de carrera especial
de la Fiscalia General de la Nacién y de las entidades adscritas, es de las Comisiones de fa
Carrera Especial de gue trata el presente Decreto Ley. la cual efercera sus funciones con ef
apoyo de ta Subdireccion de Apoyo a ia Comision de fa Carrera Especial de fa Fiscalia o de fa
dependencia que cumpla dichas funciones ¢ ias de talento humano en las enfidades adscnt?m
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Para la efecucion parcial o total de los procesos de seleccién o concurso. la Fiscalia General
de la Nacién y las entidades adscritas podran suscribir convenios inferadministrativos
preferencialmente con la Institucion Educativa adscrita a la Fiscalia General de Ja Nacion,
siempre gque esta insfitucion cuente con la capacidad fécnica, logistica y de personal
especiaiizado en la materia; de lo contrario, las Comisiones de Carrera Especial podran
suscribir contratos o convenics para fal efecfo con otros organismos o entidades publicas o
privadas especializadas en la malerig”.

Por su parte, el arficulo 7° del mismo Decreto Ley, establece que los empleos de a Fiscalia,
estan distribuidos en grupos, asi: 1) Grupo de Fiscalia, integrado por empleos de cualquier
nivel jerarguico y denominacién, que tienen asignadas funcicnes relacionadas con ei gjercicio
de la accién y el procese penal a cargo de la entidad, y pertenecen a la planta de Fiscalias; 2)
Grupo de Policia Judicial, integrado por los empleos, de cualguier nivel jerarguico y
denominacion, que tienen asignadas fungiones de policia judicial a carge de la entidad, v
perteniecen a la planta de Policia Judicial.; v, 3) Grupe de Gestién y Apeye Administrativo,
integrado por los empleos de cualquier nivel jerarquico y denominacién, que tienen asignadas
funciones estratégicas. de apoyo a la gestién misionat o funciones de caracter administrativo,
y pertenecen a la planta del area administrativa de ia Fiscalia.

En relacion con los concursos o procesos de seleccidn para proveer los carges de la Fiscalia
General de Ja Nacidn, e} referido Decreto Ley 020 de 2014, en sus articulos 22, 23y 24, dispone
que estos seran de ingreso v de ascenso, seftalando que en los de ingreso, podran participar
todas |las personas que acrediten los requisitos y condiciones requerides para el desempefio
de los empleos, sin ningln tipo de discriminacion, y que se podran adelantar concursos de
ascenso con el fin de reconocer la capacitacion y desempefio de los servidores gue ostenten
derechos de carera especial en la Fiscalia General de la Nagion y permitiries la movilidad a
un cargo o categoria inmediatamente superior dentro del misma grupo o planta de personal.

Mediante Resolucion No. 007 del 20 de enero de 2018, la Fiscalia General de la Nacion expidié
el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de los empleos que conforman la planta de
personal de la entidad, Version 4, el cual se encuentra vigente a la fecha.

Con fundamento en lo anterior, y en cumplimiento de lo ordenado por el Honorable Consejo
de Estado dentro del proceso con radicado 25000-23-41- 000-2020-00185-0C, la Comisién de
la Carrera Especial de la Fiscalla General de la Nacion, en sesion det 20 de enero de 2021,
determing la realizacién de un concurso de méritos para la provisién de 500 vacantes de la
planta global de la Fiscalia General de la Nacién. estableciendo que 450 serdn en la modalidad
de asceniso y 350 en la modalidad de ingreso, en concordancia con lo establecido en el Decreto

Ley 020 de 2014.

En este contexto, k= Fiscalia General de la Nacion adelantd el proceso de seleccidon FGN -NC-
CM-0001-2021, resultado del cual se suscribia ef Contrato de Consultoria No. FGN-NC-0037-
2021 entre la Fiscalia General de la Nacion y la UT Convocatoria FGN 2021, que tiene por
objeto “Disefiar y desarroflar tas etapas del Concurso para la provision de empiecs por merito,
en fa modalidad de ascenso & ingreso. para la provisién de unos empleos vacantes de la planta
global de fa Fiscalia General de la Nacién, pertenecientes al Sistema Especial de Carera
Administrativa®.

De conformidad con lo establecido en el articulo 27 det mencionado Decreto Ley 020 de 2014,
el concurso, comprende las etapas de: a) Convocatoria; b) Inscripciones; ¢) Verfiicacion del
cumplimiento de requisitos minimaos para el desemperfio del empleo; d) Publicacion de la lista
de admitidos al concurse o proceso de seleccién; &) Aplicacion de pruebas de seleccion; )
Corformacion de listas de elegibles; g} Estudio de seguridad y h} Periodo de Prueba.
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En desarroilc de las obligaciones contractuales, y en el marco de las normas gue regulan iz
Carmera Especial de !a Fiscalia General de la Nacién. la UT Convocatoria FGN 2021, disefic el
goncurso, y lo presentd para su aprobacion, ante ta Comision de la Carrera Especial, el cual
fue aprobado en sesion del 09 de julio de 2021.

En mérito de lo expuesto, la Comisién de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la
Nacién,

ACUERDA

CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA A CONCURSO DE MERITOS. Convocar a concurso de méritcs 500
vacantes definitivas provistas en provisicnalidad de la planta global de personal de la Fiscalia General
de la Nacion pertenecientes al Sistema de Especial de Carrera que rige a la Entidad; de las cuales, 350
vacantes en la modalidad de Ingreso y 150 en la modalidad de ascenso.

PARAGRAFO. Los aspirantes podran inscribirse, para participar en el Concurso, en hasta dos empleos
diferentes, conforme se establece en ef articulo 13 del presente Acuerdo.

ARTICULO 2. ESTRUCTURA DEL CONCURSO DE MERITOS. En concordancia con el articulo 28 del
Decreto Ley 020 de 2014, el presente concurso de meéritos se desarrollara teniendo en cuenta las
siguientes etapas, gue aplican para las modalidades de ascenso e ingreso:

1. Convocatoria.
2. Inscripciones.

3. Verificacidn del cumplimiento de requisites minimos, y condiciones de participacion,
para el desempefio del empleo.

4. Publicacion de la lista de admitidos &l concurso.
5. Aplicacion de pruebas

a. Pruebas escritas
1. Prucba de Competencias Generales
ii. Prueba de Competencias Funcionales
Hi. Prueba de Competencias comportamentales
b. Prueba de Valoracion de Antecedentes

5. Conformacion de fistas de elegibles.
7. Estudic de seguridad.
8. Periodo de Prueba.

ARTICULO 3. RESPONSABLE DEL CONCURSC DE MERITOS. En virtud del contrato de Consultoria
No. EGN-NC-0037-2021, la UT Convocatoria FGN 2021. a5 la responsable de (g ejecucion del presente
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concurso de méritos, bajo la supervision designada para el contrato y los lineamientos de la Comision
de Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacién.

PARAGRAFO. Para la ejecucion y desarrolio de las etapas del concurso de méritos FGN 2021, 1a UT
Convocatoria FGN 2021, dispone del Sistema de Informacion para e Desarrolio de Carrera
Administrativa-SIDCA: este aplicativo estara a disposicion de los ciudadanos interesados en participar
an el concurso de méritos, en la pagina web de la Fiscalia General de la Nacién wsve fiscalia gov.on, &
través del enlace al sitio web hiips sides unilibre gdu 0.

ARTICULO 4. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO DE MERITOS. El concurso de méritos que se
convoca mediante el presente Acuerdo se rige de manera especial por lo establecido en ja Ley 270 de
1096, los Decretos Ley 016, 017, 018 y 020 de 2014, Decreto Ley 898 de 2017, el Manual Especifico de
Funciones y Requisitos de los empleos que conforman Ia planta de personal de la Fiscalia General de
ia Nacién (Versién 4 de enero de 2018) y fa Resolucién No. 0470 del 2014,

PARAGRAFOQ. El Acuerdo es norma reguladora del concurse y obliga tanto 3 la Fiscalia Gegneral de la
Nacién, a la UT Convocatoria FGN 2021 y a los participantes.

ARTICULO 5. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad cen el articulo 46
del Decreto Ley 020 de 2014, las fuentes de financiacion que conlieva la realizacion del concurso de

méritos son las siguientes:
1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudade por concepto del pago de los derechos

de inscripcién en este Concurso en cualquiera de sus modalidades, ascenso 0 ingreso,
cuyo valor esté establecido de acuerdo con el nivel jerarquico del o los empleos a los que

aspiren, ast:

e Para empleos del Nivel Profesional: 1.5 salarios minimos diarios legales vigentes.

« Para empleos de los Niveles Técnico y Asistencial: 1 salario minimo diario legal
vigente.

{os aspirantes podréan efectuar f pago de los derechos de inscripcitn en el concurso, a traves
del Banco Popular bien sea por ventanilla en las oficinas de la entidad o por medio virtual
-botén PSE-, &l cual estara ubicado en el rnicresitio destinado para el procesc de pagos

(hitps./fsidca. unilibre edu.cofpagos), &n el madulo de la fase de inscripcionss.

2. A cargo de la Fiscalia General de la Nacién: El monto equivalente al costo total de este
concurse de mésitos menos el monto recaudado por concepto del page de los derechos de

inscripcién que realicen los aspirantes.

par en dos {2} empleos en el concurso

PARAGRAFG 1. Los aspirantes que opten por partici
de inscripcién para cada uno de los

de méritos deben efectuar el pago de los dereshos
emplecs escogidos.

PARAGRAFO 2. La UT Convocatoria FGN 2021y la Fiscalia General de la Nacidn no se hacen
responsables del valor, que por derechos de inscripcion, se paguen de manera errada; en
consecuencia, no hay lugar a devolucion de dinero. Por ello, previo a la inscripcién y pago de
los derechos de inscripcién para el empleo © empleos seleccionados, &n cualquiera de Slff
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modalidades, el aspirante deb revisar todas las condiciones pravistas en el presente Acuerdo
y documentos complementarios para tal fin.

PARAGRAFO 3. Los gastos de desplazamiento y demas necesarios para asistir al lugar de
presentacion ds las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que este
Gltime trémite proceda, deberan ser asumidos por el aspirante,

CAPITULO It
EMPLEOS OFERTADOS y MODALIDADES DEL CONCURSO

ARTICULO 8. OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL- OPECE. La
Oferta Pablica de Empleos de Carrera -OPECE- objeto del presente concurso de mérilos, se
encuentra estructurada y desarrollada en relacién con la ubicacién de las vacantes a proveer
en los Procesos y Subprocesos -estratégicos, misionales, de apoyo y de seguimiento, control
y mejora- que hacen parte del Sistema de Gestién Integral de |a Fiscalia General de la Nacian,
se ercuentran identificados en el Anexo No. 1 OPECE, el cual hace parte integral del presente
Acuerdo y desarrollado de manera especifica en el aplicativo SIDCA en donde se registra de
manera detalfada te oferta de los emplecs a proveer, identificados por cada modalidad, el cual
contiene: a) codigo de la OPECE:; b) denominacion del empleo; ¢) nimerc de vacantes. dj
ubicacion del proceso al cual pertenece; e) propésito y funcicnes del empleo; §) requisites
minimos de educacion y experiencia de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales y proceso en el cual se encuentra ubicada la vacante: y. @)
remuneracion mensual.

PARAGRAFOQ 1. En el Anexo No. 1 OPECE, cada empleo ofertado se encuentra identificado
con un eodigo Unico compuesto por una letra dependiendo de la modalidad: | (Ingresc), A
(ascensa), un nimerc compueste por tres digitos que identifican el empleo, seguido por dos
digitos que identifican el proceso en el cual se encuentra ubicada iz vacante; en paréntesis se
inciuye un numero que cerresponde a la cantidad de vacantes a proveer en ese emplec.

PARAGRAFO 2. La consuita de la Oferta Plblica de Empleos de la Carrera Administrativa
Especial — OPECE, una vez iniciada la fase de divulgacion del presente concurso de maritos,
previa al registro en el aplicativo, podra ser realizads en la pagina oficial de la Fiscalia General

de la Nacién werr fiscalia aov.co. a través del enlace al sitie web hitps. sidez unilibre sdu g,

PARAGRAFO 3. La remuneracién mensual registrada en la OPECE para cada empleoc
corresponde a lo establecido en el Decreto 300 de 27 de febrero de 2020, por el cual se dictan
normas sobre el régimen salarial y prestacional para los servidores pliblicos de la Fiscalia
General de la Nacién: asi mismo, estos empleos cuentan con una bonificacion judicial de
acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Decreto 442 de 2020: cabe sefalar, que los
montos seran actualizados de acuerdo con [as normas que se encuentran vigentes al momento

del nombramiento y posesion.

ARTICULO 7. MODALIDAD DE INGRESOQ: De conformidad con o establecido en el articulo
23 del Decreto Ley 020 de 2014, el concurso en la modatidad de Ingreso pretende la provision
definitiva de los empleos de ia Fiscalia General de la Nacién, en el gue podran participar todas
las personas que acrediten los requisitos requeridos para el desempefo de los empleas, sin

ningdn fipo de discriminacion.
La Oferta Plblica de Empleos de Carrera Especial -OPECE, en esta modalidad de@
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comprende un total de TRESCIENTAS CINCUENTA (350) vacantes definitivas, las cuales se
discriminan en ef Anexo No. 1 OPECE, que forma parte integral del presente Acuerdo y
desarroliadas en SIDCA, herramientz a la cual se pusde acceder una vez se inicie la fase de

divulgacion.

ARTICULO 8. MODALIDAD DE ASCENSO. Esta modalidad de concursc pretende reconocer
la capacitacién y desempeiic de los servidores que ostenten derachos de carrera en uno de
los empleos de la planta de personal del sistema especial de carrera que rige a la Fiscalia
General de la Nacién y permitiries la movilidad a un cargo o categoria inmediatamente superior
dentro del mismo grupo o planta de personal.

La Oferta Publica de Emplecs de la Carrera Administrativa Especial -OPECE, en esta
modalidad de ascenso, comprende un iotal de CIENTC CINCUENTA (150} vacantes
definitivas, las cuales se discriminan en e! Anexo No. 1 OPECE, que forma parte integral del
presente Acuerdo y desarroliadas en SIDCA, herramienta a la cual se puede acceder ung vez

se inicie la fase de divulgacion.

PARAGRAFO. El criteric 2 aplicar en el presente concurso de meéritos para la modalidad de
ascenso, se circunscribe a la promocion de un empleo al inmediatamente superior del que se
ostenta derechos de carrera, es decir, 2 uno de mayor jerarquia entendido como la
denominacién y nomenclatura del empleo dentro del mismo grupo o planta (Fiscalia, Policia
Judicial y Gestion y Apoyo Administrative} y Unicamente en los niveles tecnico y prefesional.
Por lo tante. se parmite a posibilidad de acceder a un emplec que para su desempefio exige
mayores aptitudes y habilidades y que ofrece una oportunidad de crecimiento profesional vy

laboral.

ARTICULO 9. REQUISITOS DE PARTICIPACION, Los siguientes, son los requisitos
generales gue los aspirantes deben cumplir para participar en el presente concurso de meritos,
aplican a las dos modalidades, ascenso € ingreso:

a. Ser cludadano colombiano.
b. En el caso de los empleos de Fiscai, en cumplimiento de lo sefialade en el articulo 127

de la Ley 270 de 1898, se requiere ser ciudadanc celombiano de nacimiento.

c. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este concurse de méritos.

d. d. Registrarse en el aplicativo SIDCA.

e. Cargar en el aplicativo SIDCA toda la docurmentacion que se pretenda hacer valer para
la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y posteriormente en la prueba de
Valoracion de Antecedentes. Estos documentos podran ser cargados hasta la fecha de
cierre de inscripciones y serdn tenidos en cuenta para el o los dos (2) empleos para los

cuales decida participar.
f. Pagar los derechos de inscripcién para el empleo ¢ los dos (2) empleos seleccionados.

PARAGRAFO 1. En concordanciz con el articulo 25 del Decreto Ley 020 de 2014,
adicionalmente, para participar en el Concurso modalidacd de ascenso, el aspirante debe:

a) Ser senvidor piiblico y estar escalafonado en la Carrera Especial, ostentar derechos de
carrera en el empleo inmediatamente anterior al seleccionado para concursar.
El cumplimientc de este requisito, se verificard con la Subdireccién de Apoyoc a la
Comisién de la Carrea Especial de [a Fiscatia General de la Nacion.

b} Haber obtenido calificacion sobresaliente de la evaluacion de desempefic, en el afio
inmediatamente anterior, a la fecha de cierre de inscripciones.
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El cumplimiento de este requisito, se verificara con la Subdireccion de Talento Humano
de la Fiscalia General de la Nacién.

¢} No haber sido sancionado disciplinaria ni fiscalmente dentro de los cince {3) afios
anteriores a la convocatoria, esto es, a la fecha de cierre de inscripciones del concurso.
Estos requisitos los deberd acreditar el aspirante aportando:

s Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacién, con una fecha de expedicion no mayor a tres (3} meses &
ta fecha de cierre de inscripciones y,

« Cerfificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica, con fecha de expedicién no mayor a tres (3) meses a fa fecha de clerre
de inscripciones.

PARAGRAFQ 2, Es obligacion de cada aspirante, acraditar dentro del término establecido, los
requisitos antes sefialados, excepto los consignados en los literales a y b del paragrafo 1 de
este articulo. jos cuales seran consuttados y verificados directamente con lz Fiscalia General

de la Nacion.

ARTICULO 10. CAUSALES DE INADMISION Y EXCLUSION DEL CONCURSO DE
MERITOS. Son causales de exclusion, sin importar la modalidad en la que se participe, [as
siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripgion.

2. No cumplir ios requisitos minimos exigidos para el desempefio del emplec ¢ los empleos,
para los cuales se inscribio, establecidos en el Manual Especifico de Funciones y
Requisitos de los empleos que conforman la planta de personal de la Fiscalia General de
la Nacién, desarrollados en [a OPECE para cada uno de los empleos convocados.

No aprobar |la prueba de caracter eliminatorio establecida para este concurso.

Ser suplantado por ctra persona en la presentacion de las pruebas previsias en este
concurso de méritos,

Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este concurso de méritos.
Rerunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este concurso de méritos.
Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo como en los demas
documentos que reglamenten las diferentes etapas de este concurso de meéritos.

Non bk

PARAGRAFD 1. Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en
cualguier momente de este concurso de méritos, cuande se compruebe su ocurrencia, sin
perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias. penales o administrativas a que haya lugar.
El tramite de exclusién es responsabilidad de la UT Convocatoria FGN 2021, el cual se
realizara garantizando el debido proceso, de acuerdo con la causal gue sea aplicable.

PARAGRAFOQ 2. En todo caso, en virtud del principio de la buena fe de que trata ef articulo 83
de la Constitucion Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento

informacién veraz y actuar en el marco de la Ley.

CAPITULO Il
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES
ARTICULO 11. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. Con ung antelacion no{,infe‘ri}r_ya\

A
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diez {(10) dias habiles previos al inicio de las inscripciones, se publicara el presente Acuerdo
de Convocatoria, a través de la pagina web de la Fiscalia General de la Nacion,
waww fiscalia gov.co, ia red informatica interna de la Entidad denominada INTRANET, y en el
enlace a la plataforma SIDCA hitps:/isidca unilibre.edu.co. Asi misme, la UT publicard un
anuncio en cualguier medio de comunicacion de amplia circulacién nacional, de conformidad
con lo previsto en el articulo 30 del Decreto Ley 020 de 2014.

ARTICULO 12. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articuto 29
del Decreto Ley 020 de 2014, antes de iniciarse las inscripciones la convocatoria podra ser
modificada o complementada en cualquier aspecto, lo cual sera divulgado por los mismos
medios.

Iniciadas las inscripcionas, la convocatoria solo podra modificarse en cuanto al sitio y fecha de
recepcion de inscripciones, eplicacion y acceso de las pruebas. fecha de respuesta a
reclamaciones y publicacion e las listas de elegibles.

La modificacion de la fecha de las inscripcicnes se divulgara por los mismos medios utilizados
para la divulgacion de la convocatoria, por lo menos con dos (2) dias de anticipacion a la fecha
de iniciacion del periodo adicional.

Las relacionadas con fechas o lugares de aplicacién de las pruebas, seran publicadas iravés
de |z pagina web de lz Fiscalia General de la Nacion con enlace a la plataforma SIDCA
hitps:/fsidca.unilibre.edu.co, con minimo dos (2) dias de anticipacién a la fecha inicialmente
prevista para la aplicacion de las pruebas.

PARAGRAFOQ. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formzles se podran
corregir en cuaiquier iempo, de oficio o a peticién de parte, de conformidad con o previsto por
el articulo 45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
CPACA.

ARTICULO 13. CONDICIONES PREVIAS A LA INSCRIPCION. Para participar en este
coneurso de méritas, en la modalidad de ascenso o de ingreso, antes de iniclar el tramite de
inscripcion, los aspirantes deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

a. Las inscripciones se realizaran Unicamente a través del asplicativo SIDCA, enlace

https:/#sidea.unilibre.edu.co.
b. Es responsabilidad exclusiva de los aspirantes consultar la oferta piblica de empleos -

OPECE, en el aplicativo SIDCA.

¢, Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas en el
presente Acuerdo, aprobadas por la Cemision de la Carrera Especial de la Fiscalia
General de la Nacion.

d. Con la inscripcion, el aspirante acepta gue el medio de informacion y divulgacion oficial
para el presente proceso de seleccién sera el aphcative SIDCA, por tanio, debera
consultarlo permanentements. De igual forma, la UT Convocatoria FGN 2021 podra
comunicar a Jos aspirantes, informacion relacionada con el concurso de mérics. a
través del correo electrénico personal que registre el aspirante en el aplicativo.

e. Con la inscripcion, el aspirante acepta cue la comunicacién y notificacion de las
actuaciones que se generen con ocasion def concurso de méritos, tales como, los
resultados de la verificacién de reguisitos minimos y de las pruebas, las respuestas a
las reclamaciones, los recursos y actuaciones administrativas, se realizaran a través del

aplicative SIDCA. /’T\ ~~~~~ .
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f  Inscribirse en el concurso no significa que el aspirante hubiera superado ef mismo. Los
resultados consolidados de las diferentes etapas seran la tnica forma para determinar
el mérito y sus consecuentes efectos.

ARTICULO 14. TERMINOS PARA INSCRIPCIONES. La etapa de inscripciones se adelantaré
en dos fases:

1. Primera fase: Incluye todas las vacantes a proveer definitivamente a través del
goncurso de méritos en las modalidades de ascenso y de ingreso. Esta fase fendra un
término de diez (10} dias habiles.

2. Segunda fase de Inscripcion: Se abrira una segunda fase de inscripciones. por un
término igual al previsto en primera fase, una vez finaiizada la primera fase, para las
vacantes, tanto en modalidad de ascenso como de ingreso, en que no hubieren

inscritos.

PARAGRAFO: De conformidad con o establecido en el paragrafo del articulo 24 del Decreto
Ley 020 de 2014, si en el desarrolio de la primera fase de inscripciones del concurso en
modalidad de ascenso no se inscribe como minimo e doble de servidores gue ostentan
derechos de carrera por vacante a proveer, el concurso se declara desierto para estas
vacantes y fa provision de los cargos se realizard mediante concurso de ingreso. Quienes se
hayan inscrito inicialmente continuarén en el concurso de ingreso sin requerir una nueva

inscripcidn.

ARTICULO 15. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. Con al menos diez (10} dias
habiles de antelacion, la UT Convocatoria FGN 2021, a través del aplicative SIDCA y en la
pagina web de la Fiscalia General de la Nacion wwyy fiscziis. aov.co indicara las fechas de
inicio y finalizacién de la Etapa de {nscripciones para este Concurso, en las modalidades de

asCEnso e ingreso.

Ei procedimiento que deben seguir los aspiranies se encuentra detallado en ia “Guia de
Orientacién al Aspirante para Ia Inscripcién y Cargue Documental”, y en formato video
“Inscripciones Concurso de méritos FGN 20217, el cual serd publicado en ia pagina oficial
de la Fiscatia General de Iz Nacion www fiscalia.gov.co y enlace ntips /siges. uniibre edu.cg,
y corresponde a:

1 REGISTRO. Con el fin de obtener los datos necesarios para Ja identificacidon y
comunicacidn adecuada, en este formato, los aspirantes deben ingresar al aplicativo SIDCA
enlace himsisidos unilibrs 2du.co v registrar sus datos personales, tales como: nombres
y apellidos, tipo y ntmero de documento de identificacién, fecha y lugar de nacimiento,
género, niimero telefénico de contacto, direccion de correo electronice, direccion y ciudad
de domicilio, edad. si presenta o no condicién de discapacidad y seleccion de ia cludad de

presentacion de pruebas escritas.

La formalizacion del registro, esto es, la creacién de la cuenta del aspirante en &l aplicativo
SIDCA, se hace por medic de un enface Unico que sera enviado & la direccién de correo
electrénico informada que permitica al ciudadano crear una contrasefia, que cumpla con las
caracteristicas de seguridad y las recomendaciones de las normas t&enicas en seguridad

de la informacién, especificamente la 150 27002

2  SELECCION DE EMPLEC (S). Luego de diligenciada el formulario de registro™ éﬁ"féylw

]
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Carrera”

aplicativo SIDCA, vy revisada la OPECE, el aspirante debe escoger el o los empleos de su
interés, teniendo &n cuenta que puede inscribirse & une o hasta en maximo dos empleos,

asf:

Modalidad de ingreso: Podran participar. los ciudadanos en general vy los servidores
piblicos de la Fiscalia General de a2 Nacién, optando por alguna de las siguientes
alternativas:

a) Inscribirse a uno solc de los empleos ofertados en la OPECE, en la modalidad de
ingreso,

b} Inscribirse a maximo dos de los empleos ofertadcs en ia OPECE. en ia modalidad de
ingreso.

Modalidad de ascenso: Podran paricipar anicamente los servidores publicos que
ostentan derechos de carrera en uno de los empleos de la planta de personal de [z
Fiscalia General de ta Nacion, optande por alguna de las siguientes alternativas:

a} Inscribirse en uno soclo de los empleos ofertadoes en la OPECE, en la modalidad de
ascenso.

b) Inscribirse en dos empleos diferentes, de los ofertados en la OPECE: uno ofertado en
modalidad de ascenso, en este caso, al inmediatamente superior del que ostenta
derechoes de carrera y el ofro oferfado en modalidad de ingreso.

En este ¢aso, gl aspirante no podra inscribirse de manera simultanea en el mismo empleo
que tenga vacantes cfertadas en las modalidades Ingreso y en ascenso.

3. CARGUE DE DOCUMENTOS. Consuitados y seleccionadas el o los empleos de su interés,
el aspirante debera cargar en el campo correspondiente disefiado para este fin en el
aplicativo SIDCA, los documentos requeridos para verificacion de datos, para acreditar los
requisitos minimos, educacion y experiencia, asi como los de participacion en traténdose de
ascenso, gue pretenda hacer valer en [a etapa de verificacidn de requisitos minimos y
posteriormente en la prueba de valoracion de antecedentes. Estos decumentos deben ser
cargados en el aplicative hasta la fecha prevista de cierre de inscripciones; posteriormente
no serd posible el acceso para adicionar mas documentos.

4. PAGO DERECHOS DE INSCRIPCION. Una vez el aspirante seleccione &l o los empleos
en los que desea participar, debe dar clic en el botén “Pagar Inscripcion”, el SIDCA le
mostrara |las vacantes que agrego, alli el aspirante tendrd la posibilidad de realizar &l pago
de la siguiente forma:

a. PSE o pago en linea, a través del boton de pagos que aparece en SIDCA. para cada
unc de los empleocs sefeccionados.

b. Pago por Referencia de Pago, al acceder a la opeién de pagar inscripcion, el agpirante
puede dar clic en la opeién "generar Iz plantilla para pago”, el cual genera un recibo para
pago por ventanilla en el Banco Popuiar. igualmente para cada uno de los empleos

seleccionados para participar.

Es importante que el aspirante tenga en cuenta que Ia validacién del pago desde la entidad
bancaria a SIDCA tarda 24 horas habiles, por lo tanto, se recomienda realizar su inscripcidn

con suficiente antelacion.
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5. FORMALIZAGION DE LA INSCRIPCION. Una vez confirmado el pago por parte de la
entidad bancaria, bien sea por medic PSE o pago por ventanilla, el sistema registra la fecha
y hora de pago y la plataforma pasara a estado pagado e inscrito.

A través del correo electronico registrado, se le remitira al aspirante, upa notificacion de la
formalizacidn de su inscripcion.

5. VERIFICACION DE INSCRIPCION AL CONCURSO, Finglizada la fase de inscripciones, el
aspirante debe ingresar al aplicative SIDCA con el usuario y contrasefia creado en el
registro, a fin de verificar su inscripcion en el o los emplecs seleccionados para participar
en el concurso de mérites, asi como el nimero de aspirantes inscritos para cada uno de los
empleos,

CAPITULO IV
VERIEICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 16. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento
de los Requisitos Minimos exigidos en el correspondiente Manual Especifico de Funciohes y
Requisitos de los empleos gue conforman la planta de personal de la Fiscalia General de la
Nacién {Versién 4 de enero de 2018) y desarrollados en la Oferta Poblica de Empleos de la
Carrera Especial -OPECE, para cada una de las vacantes ofertadas en este concurso de
méritos, en las modalidades de ascenso y de ingrese, se realizard a iodos los aspirantes
inscritos con base Unicamente en la documentacion que cargaron y registraron en el aplicativo
SIDCA hasta la fecha del cierre de Ia etapa de inscripciones.

La Verificacion de Requisitos Minimos no es una prueba, ni un instrumento de seleccion. sino
una condicion obligatoria de orden constitucional v legal, gue de no cumplirse genera &l ratiro
del aspirante en cualquier etapa del Concurso.

Este proceso de revision documental tiene por cbjeto determinar si los aspirantes cumplen con
los Requisitos Minimos exigidos para el desempeiio del empleo ¢ los dos empleos que haya
seleccionado, con el fin de establecer si son admitidos o no para continuar en sl concurso.

PARAGRAFO. Las equivalencias, para el cumplimiento de los requisitos minimos, a aplicar en
el presente concurso de méritos corresponderan a las previstas en el articulo 27 del Decrato
Ley 017 de 2014 y el articulo 5 de la Resolucién 0470 de 2014 de i Fiscalia Genreral de {a

Nacion,

ARTICULO 17. FACTORES PARA DETERMINAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS MINIMOS. Ef Estudio v la Experiencia son los factores para establecer el
cumplimiento de los reguisitos minimos, actividad que se realizara con base en [z
documentacion aportada por los aspirantes en su inscripcidn,

Para este efecto, en el presente concurso de méritos, se tendran en cuenta las siguientes
definiciones contenidas en las normas gue regulan la materia:
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FACTOR DE EDUCAGCION

» Estudios: se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones pablicas o privadas debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacién basica primaria, bésica secundaria, media vocacional,
bachillerato; superior, en los programas de pregrado, en las modalidades de formacién
técnica profesional, tecnoldgica y profesional; y, en programas de postgrado, en las
modalidades de especializacion, maestria y doctorado.

¢ Educacion Formai: es aguella que se imparte en establecimientos educativos reconocidos
por et Ministerio de Educacién Nacional, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con
sujecion a pautas curriculares progresivas conducentes 3 grados v fitulos.

+ Sisterma Nacional de Informacién de la Educacion Superior (SNIES): es un sistema de
informacion gue ha side creado para responder a las necesidades de informacién de Ia
educacion superior en Colombia. Este sistema, como fuente de informacion, en relacién con
fas instituciones y programas académicos aprobados por el Ministerio de Educacion
Nacional. consclida y suminisira datos, estadisticas e indicadores.

» Nicleos Basicos del Conocimientos {(NBC): divisidn o clasificacion de un area del
conocimiente en sus campos. disciplinas ¢ profesiones esencizles. La determinacion ¢
identificacion de los NBC permite clarificar concepfos como transdisciplinariedad,
interdisciplinariedad e intradisciplinariedad. Actualmante, en &l sistema de informacidn de la
educacion superfor se cuenta con 55 niclecs basicos del conocimiento.

s Educacion Informal: de conformidad con fa Ley 115 de 1994, se considera educacion
informal fodo conocimiento libre v espontdneo adquirido, proveniente de personas,
entidades, medios de comunicacién masiva, medios impresocs, tradiciones, costumbres,
comportamientos sociales y ofros no estructurades. Aguelia que tiene comao objetivo brindar
cportunidades para complementar, actualizar. perfeccionar, rencvar o profundizar
congcimientos, habilidades, técnicas v practicas.

» Educacidén para el Trabajo y el Desarrollo Humano — ETDH: es aquella que se imparte
en instituciones plblicas ¢ privadas acreditadas en los términos del Decreto 1075 de 2015
con el objete de complementar, actuglizar, suplir conocirmientos y formar, en aspecios
académicos o laborales, sin sujecidn al sistema de niveles y grados establecidos en la
Educacion Formal, y conduce a la obtencién de cerlificados de aptitud ccupacional.

* Sisterna de Informacion de las Instituciones y Programas de Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano — SIET: es el conjunto de fuentes, procesos, herramientas
y usuarios que, articulados entre si, posibilitan v Tacilitan ta recopilacion, divulgacion y
organizacién de la informacion sobre esta modalidad de educacion.

FACTCR DE EXPERIENCIA

De conformidad con el articulo 18 del Decreto Ley 017 de 2014, para ef presente concurso de
méritos se tendran en cuenta las sigulentes definiciones:

+ Experiencia: se entiende por experiencia, los conocimientes, las habilidades y las
destrezas adquiridas o desarrolladas mediante et ejercicic de una profesion, arts u O/ﬁ;I_Q.\

7
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= Experiencia Profesional: es la adguirida después de obtener el titulo profesional en
ejercicio de actividades propias de 1z profesién o disciplina exigida para el desempefio del
empieo.

e Experiencia Profesional Relacionada: &s la adquirida después de la obtencion del titulo
profesional en el gjercicio de actividades propias de la profesion y en desarrolic de empleos
o funciones similares ¢ relacionadas con las del emplec a proveer de acuerto con el proceso
dende se ubigue |la vacante.

» Experiencia Relacionada: es la adguirida en el gjercicio de funciones similares g las del
cargo a proveer ¢ en el desarrollo de funciones similares o relacionadas con las del empleo
a proveer de acuerdo con ei proceso donde se ubigue la vacante.

» Experiencia Laboral: es [a adquirida con 2l gjercicio de cualquier empleo, ccupacion, arte
u oficio.

ARTICULO 18. CRITERIOS PARA LA REVISION DOCUMENTAL. En virtud del principio de
igualdad, los aspirantes inscritos en el concurso tanto para la modalidad de ingreso, como para
la modalidad de ascenso deben cargar en el aplicativa SIDCA la documentacién pertinente de
educacién y experiencia con !a que pretendan acreditar el cumplimiento de los Reguisitos
Minimos, y la que consideren que puedz ser puntuada £n la prueba de Valoracion de
Antecedentes. Para su validez en el presente concurso, los documentos que se adjunten
deberan acreditarse como se sefiala a continuacion y contener las formalidades que aqui se

indican:

Educacion Formal: se acredita medianie la presentacién de certificadoes, diplomas, grades o
titulos otorgados por las instituciones que gozan de la autorizacién del Estado para expedir
titulos de idoneidad. Para su validez, requeriran de los registros v autenticaciones gue
determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula
correspondiente, segun el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados

anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podrg sustituirse
por Ia certificacion expedida por el organismo competente de ctorgarla en la cual conste que
dicho documento se encuentra en tramite, siempre v cuando se acredite el respective titulo o
acta de grade. Para ser validos, estos deberan contemer, como minimo, la siguiente
informacion:

« Nombre o razén social de la institucién educativa;

&« Nombre y nimero de cédula de la persona a quien se le otorga el titulo o la certificacién
respectiva;

Modalidad de los estudios aprobados (bachiller. técnico profesienal, fecndlogo,
universitario, especializacion, maestria, doctoradoe);

Denominacian del titulo obtenido;

Fecha de grado;

Ciudad y fecha de expedicion;

Firma de quien expide o mecanismo electrénico de verificacion.

[ N I B

Educacién Informal: se acredita mediante constanciz de asistencia y a través de
certificaciones de participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos, seminarios,
congresos, simposios, entre otros. Las formalidades que deben contener estos cert

s0n:
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+ Nombre o razdn social de la institucion;

« Nombre y contenido del programa o evento;

« Intensidad horariz;

+ Fecha de reafizacion:

s FEirma de quien expide o mecanismo elecironico de verificacion.

Nota: La intensidad horaria de los cursos se debe indicar en heras. Cuando se exprese en
dias, debe indicarse &i nimero total de horas por dia.

Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humana: Los programas especificos de ETDH
se acreditan mediante certificados de aprobacién expedidos por las entidades debidamente
autorizadas para elio. Dichos ceriificados deberan contener, como minima, los siguientes

datos:

+» Nombre o razén social de la institucién;

Nombre y contenido del programa cursado;

Intensidad horaria;

Fechas de realizacion;

Firma de quien expide o mecanismo electronico de verificacion.

L 2

]

£n este nivel de educacion, los Certificados pueden ser de:

Técnico Laboral por Competencias.
Conocimientos Académicos.
Aptitud Profesional — CAP.

Aptitud Ocupacional — CAQ,

LN B B

Es importante sefalar que solo se fienen en cuenta en esta modalidad los certificados
expedidos por instituciones registradas en el SIET.

Nota 4; Para la prueba de Valoracion de Antecedenies no se tendran en cuenta los certificados
de educacién informal ni los certificados de educacion para el trabajo y el desarroilo humano,
con fecha de expedicién mayor a 10 afios, contados a partir de la fecha de cierre de

inscripcicnes.

Nota 2: Para la prueba de Valoracion de Antecedentes se tendran en cuenta los certificados
de educacion informal v los de educacion para el frabajo y el desarrcllo humano relac_mnados
con las funciones del emplec de acuerds con el proceso donde se encuentre ubicada la

vacante.

Estudios en el Exterior: Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior que se
pretendan hacer valer en el presente concurso deberan enconirarse aposﬂllgdos de acgerdo
con le establecido por ks Resolucion No. 1658 de 2020 expedida por &l Ministerio de Relaciones

Exteriores.

No obstante lo anterior, al momento de tomar posesion de un emplec pablico que exija para
su desempefic estas modalidades de formacion, podrén acreditar el cumplimiento de estos
requisitos con la presentacidn de los certificados expedidos por las instituciones de educacion
superior que gozan de la autorizacign del Estado para expedir titulos de ideneidad. dentro del
afc siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar los titulos deb:ciame_ante
homologados o cenvalidados por parte del Ministerio de Educacion Nacional o de la {@_uteﬂd?d-w_\\

competente.
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Si no lo hiciere, se aplicara o dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1985 y las normas
que la modifiquen o sustituyan.

Experiencia: La experiencia se acredita mediante la presentacion de constancias escritas
expedidas por |a autoridad competente de las respectivas instituciones publicas o privadas.
Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, los
siguientes datos:

-
-
E

Nombre o razon social de la entidad o empresa;

Nombres, apellidos & identificacion del aspirante:

empleo o empleos desempefiados dentro de fa empresa, precisando fecha inicial {dia. mes
y afio) y fecha fingl (dia. mes y afo) de cada uno de los cargos ejercidos;

Tiempo de servicio con fecha inicial y fecha final {dia, mes y afio);

Relacion de funciones desempefiadas;

Firma de quien expide o mecanismo electronico de verificacion.

*

De confarmidad con el Decreto §19 de 2012, cuando el aspirante haya sjercido su profesion o
actvidad en forma independiente 5 en una empresa o entidad actualmente liguidada, [a
experiencia se acreditara mediante declaracion, que se entendera rendida bajo la gravedad
del juramento, siempre y cuando se especifiguen las fechas de inicio y de terminacion (dia,
mes y afio), el tempo de dedicacién y las funciones o actividades desarroliadas. La declaracion
rendida debe indicar de manera clara que [a empresa se encuentra liquidada, cuando este sea
¢l caso. Sila empresa o entidad no se encuentra liguidada, la sola declaracion dei aspirante
no sera validada para contabilizar experiencia, en este concurse de meritos.

Cuando las certificaciones indiquen una jomada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempe de experiencia se establece sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado

entre ocho (8).

Con respecto a las certificaciones laborales que no precisen el dia de inicio de labores, perc si
el mes y afio, se toma el ultimo dia del mes inicial y ef primer dia del mes final. Si la certificacion
sefala gl afo, perc no indica el dia y mes, se valida el ultimo dia del afio inicial y el primer dia
del afo final.

Las resoluciones de nombramiento, actas de posesién y documentos diferentes a las
certificaciones, no serén validos para acreditar experiencia.

Los contratos de prestacién de servicios, para su validez deben estar acompafiados de la
respectiva acta de liquidacion o certificacién de ejecucién y cumplimiente, indicando la fecha
de inicio y fecha final de la ejecucion, y precisando las actividades ejecutadas.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simuftanea en una o varias instituciones
{tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabiliza por una sola vez.

las constancias de experiencia obtenidas en el exterior deben presentarse debidamente

tragucidas, apostilladas o legalizadas, se

glin sea el caso. St se encuentra an ofro idiorna

fizada por un traductor certificado en los

diferente al espafiol, la traduccion debe estar rea . -ado e
términos previstos en la Resolucion No. 1958 de 2020, expedida por el Ministerio de

Relaciones Exieriores.

PARAGRAFO. Los documentos de educacién y de experiencia aporiados por ios aspirantes
que no rednan los criterics sefiaiados en este articulo, no seran tenidos en cuenia como
validos, por lo cual no seran objete de evaluacion dentro del proceso tanto en la eta/pardew—\\
verificacién de Reguisitos Minimos como en la prueba de Valoracion de Antecedentes.| f

o Y
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Asimismo. se precisa que, con postericridad a la fecha de cierre de inscripcicnes, no se pedran
corregir o complementar los documentos aportados.

ARTICULO 19, PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados de la Verificacion de
Requisitos Minimos seran publicados en el aplicativo SIDCA. en donde se registrara el listado
de aspirantes Admitidos y No admitidos. En el caso de los aspiranies no admitidos, se
detallaran las razones de su no admision.

Para conocer el resultado de Verificacién de Requisitos Minimos. cada aspirante debe ingresar
al aplicativo SIDCA hitps//sidge uniinre sdu.co, con sU usuario y contrasefia, creados en e
registro, en donde pueden conccer su resultado, asi como el listado de aspirantes admifidos y
no admitides para el mismo empleo.

ARTICULC 20. RECLAMACIONES. Deniro de los dos (2) dias siguientes a la publicacion de
los resultados preliminares de Verificacion de Requisitos Minimos, los aspirantes podran
presentar reclamacion  exclusivamente a través del aplicativo SIDCA enlace
hrns sides Liilibre edu oo estas seran atendidas antes de lz aplicacién de las pruebas
escritas, por la UT Convecatoria FGN 2021, en virtud de la delegacion efectuada a través del
contrato suscrito con la Fiscaliz General de Iz Nacién.

Los documentos adicionales presentados por los aspirantes en la etapa de reclamaciones sen
exiemporaneocs por lo gue no serén tenidos en cuenta en este proceso de seleccion.

Contra la decisién que resuelve la reclamacion no procede recurso algune, de conformidad
con lo previsto en el articulo 48 del Decreto Ley 020 de 2014.

ARTICULO 21. PUBLICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS AL CONCURSO. Las respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos
de Admitidos y No Admitidos en la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos, seran
publicados 2 través del aplicativo SIDCA hitns sidea uniibre ecu,co, en la fecha que sera
comunicada con antelacién, mediante aviso publicado en este mismc medio.

Para consultar las respuestas y los resultados definitivos, los aspirantes deben ingresar al
aplicativo SIDCA con su usuario y contrasefia.

CAPITULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL CONCURSO, CARACTER Y PONDERACION

ARTICULO 22. PRUEBAS Y PONDERACION. En este concurse de méritos se va a aplicar
una Prueba Escrita gue evaluara Competencias Generales, Funcionales vy
Comportamentales, y una prueba de Valoracicn de Antecedentes, estructuradas de fa

siguiente manera.

B ; R . CpEsC . | - PUNTAJE MINIMO -
' PRUEBAS /COMPETENCIAS .. CARACTER - |  pOReENTUAL | . APRGBATORIO - "
“Gér:we;ralésyFuncio‘r.‘sales - . Fliminatoria - 60%‘ . .6.0,001100
| Comportamentales Clasificatorio 20% NIA
3‘ Valoracion de Antecedenies Clasificatorio 20% NIA
TOTAL 100%
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ARTICULO 23. PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como
finalidad apreciar los conocimientos. (& capacidad, idoneidad y potencialidad de los aspiranies
para desempefiar con eficienciz las funciones y las responsabilidades de un cargo y establecer
una clasificacion de estos, respecto de las calidades requeridas para el desempefio del
emples.

La prueba escrita estara conformada por tres (3) componentes, a saber:

a. Componente Competencias Generales: Evaluara aspectos como los saberes
fransversales gque todo aspirante a trabajar en la Fiscalia General de la Nacion debe
conocer tanto de la Entidad, como del sector publico, tales como: conocimients de la
Entidad, quehacer institucicnal, misidn, vision, estructura interna, funciones, normatividad
aplicable al Sistema Especial de Carrera que ia rige.

b. Componente Competencias Funcionales: Mide la competencia del aspirante para aplicar
sus conocimientos, sustentado en sus capacidades y habilidades, para atender situaciones
propias del contexto laboral especifico de la Fiscalia General de la Nacion, competencias
que le permitirdn desempefiar con efectividad las funciones del emplec para el que

CONCUrsa,

¢. Componente Competencias Comportamentales: Relacionado con lzs capacidades,
habilidades. rasgos y actitudes del aspiranie que potencializaran su desempefic laboral en
el emplec para el que concursa, de conformidad con las disposiciones vigentes en la
normatividad aplicable al concurso de méritos.

PARAGRAFO. Las pruebas en los procesos de seleccién tienen cardcter reservado. Selo son
de conocimiento de los responsables de su elaboracion ¥ de las personas que indique ia
Comisién de la Carrera Especial, para efectos de atender las reclamaciones sobre las mismas.

ARTICULO 24. CITACION Y APLICACION DE PRUEBAS ESCRITAS. La citacién para 1a
presentacién de las pruebas escritas, la hara la UT Convocatoria FGN 2021, por medic del
aplicativo SIDCA enlace hiips/sides unibre egu o, @ cada uno de los aspirantes admitidos

Gl f

en la etapa de verificacion de requisitos minimos.

Con la suficiente antelacién se publicara ia fecha, hora y lugar de presentacion de las pruebas
escritas de competencias [azborales con sus componenies Generales, Funcionales y

Comportamentales.

Las pruebas escritas seran aplicadas en una Unica fecha de forma presencial en la ciudad
seleccionada por los aspirantes durante iz fase de inscripcion. Se han establecido dos {2}
jormadas de aplicacion de pruebas escritas, resultado de la estructuracidn y construccion de
las pruebas de acuerda con la seleccion de uno o dos empleos en los que cada aspirante haya
decidido participar y que hubieren resultado admitidos:

« Jornada de la manana: Asistiran todos los aspirantes admitidos de las dos modaiidades,
ingreso y ascenso y gue hayan optado por participar en un solo empleo, 0 gue en la
estructura de prueba sea similar para los dos empleos seleccionados.

. Jornada de la tarde: Asistiran aguellos aspirantes admitidos en las modalidades ascenso
e ingreso y gue hayan optado por pariicipar en dos {2) empleos, cuando & estructura de la

prueba asi o defina, /p
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Pre_on‘a la aplicacién de las pruebas escritas, Ja UT Cenvocatoria FGN 2021 publicara en el
aplicativo SIDCA, la “Guia de Orientacién al Aspirante para Aplicacion de Pruebas
Escritas”, \a cual debe ser consuitada por los aspirantes, previo a su presentacion.

PARAGRAFO. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales o
territoriales, para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigenies a la
fecha de presentacion de las Pruebas Escritas previstas para este Concurso, los aspirantes
citados a las mismas deberan zcudir al lugar de su aplicacién con los elementes de
bioseguridad establecidos en tales medidas y cumplir estrictamente los protocolos gue se
definan para esta etapa.

ARTICULO 25. CIUDADES DE APLICACION. Las ciudades en donde se aplicaran las
pruebas escritas son: Leticia, Medellin, Arauca, Barranquilla, Cartagena, Tunja, Manizales,
Florencia, Yopal, Popayan, Valledupar, Quibdd, Monteria, Bogota D.C.. Puerto Inirida, San
José de Guaviare, Neiva, Riohacha, Santa Marta, Villavicencic, Pasto, Clcuta. Mocoa,
Armenia, Pereira, San Andrés. Bucaramanga, Sincelejo, lbagug, Cali, Mita y Puerto Carrefio.
En el momento de la inscripcién, cada aspirante seleccionard de este listado, aquella ciudad
en la cual desea presentar sus pruebas.

ARTICULO 26. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. El
resultado prefiminar de Jas pruebas de caracter eliminatorio (componente General y Funcional)
se publicara a través del aplicativo SIDCA a todos los aspirantes que [as presenten, y solo para
aqueilos aspirantes que hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio (60,00 puntos) en esta
prueba, les seran publicados los resultados preliminares de las pruebas de caracier
clasificatorio (competencias comportameantales).

Para consultar ios resultados. cada aspirante debe ingresar a SIDCA, con su usuano Y
contrasefa, creados en el registro previo a inscripcién.

PARAGRAFC. Ei componente eliminatorio de la prueba escrita, esto es de competencias
Generales y Funcionales, asi como el compenente  clasificatorio, competencias
Comportamentales. se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos,
con una parte entera y dos {2} decimales truncades y su resuitado serd ponderado por =}
sesenta por cientc (60%) y veinte por ciento (20 %) respectivamente asignado a cada prueba,
segn lo establecido en el articulo 22 de este Acuerdo.

ARTICULO 27. RECLAMACIONES. Dentro de los cince (5) dias siguientes a la publicacién
de los resultados preliminares de las pruebas escritas. los aspirantes podran presentar

P v el
Helden unilthre SCU.C0.

reclamaciones, Unicamente a través del aplicativo SIDCA, enlace nitws leide

Las reclamaciones seran atendidas por la UT Convocatoria FGN 2021, por delegacion y en
virtud del contrato suscrito con ia Fiscalia General de la Nacién y las decisiones que tome son
de su exciusiva responsabilidad. Para atender las reclamaciones. la UT Convecateria FGN
2021 podra utilizar una respuesta conjunta. unica y masiva, de conformidad con la Sentencia

T- 466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional.

Contra la decisién que resuelve la reclamacion no procede recurso alguno, de conformidad
con lo previsto en &l articule 48 del Decreto Ley 020 de 2014.

PARAGRAFO, No obstante el caracter reservado de las pruebas. conforme lo &
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Decreto Ley 020 de 2014, junto con su reclamacion sobre los resultados de las pruebas en el
aplicativo SIDCA, el aspirante podra solicitar, manifestando de manera expresa, el acceso al
material de las pruebas a fin de complementar o fundamentar su reclamacicn, advirtiendo que
solo podra acceder a las pruebas a &l aplicadas y a sus hojas de respuestas, sin que pueda
accader a las pruebas u hojas de respuestas de otros aspirantes.

ARTICULO 28. ACCESO A LAS PRUEBAS. La UT Convocatoria FGN 2021, citara a una
jornadz de acceso at material de pruebas, tnicamente a los aspirantes que durante el periodo
de reclamacion o hubiesen solicitado.

Esta jornada se adelantara en la misma ciudad en gue & aspirante presentd fas pruebas
escritas, en las mismas jornadas y contara con el mismo tiempo dispuesto en la aplicacién. El
aspirante solc podra acceder a las pruebas por él presentadas, atendiendo &l protocole gue
para el efecto se establecera, advirtiendo que en ningdn caso esta autorizada la reproduccion
fisica y/o digital (fotocopia. fotografia, documento escansado u ofro similar} del material
entregado para revision. Lo anterior, con el fin de garantizar la reserva de la que goza el mismo,
de conformidad con lo establecido en ef Decreto Ley 020 de 2014,

Adelantada la jornada de acceso, la UT Convocataria FGN 2021 habilitara la plataforma SIDCA
enlace htios fsidoa.uniliore.adu oo, durante los dos dias siguientes, solo para los participantes
quienss hayan solicitado el acceso y hayan asistido a la citacidn. con el fin de gue procedan a
complementar su respectiva reclamacién. Tal complemento soio podra ser interpuesto en el
términe aqui sefialade y mediante la plataforma mencionada.

ARTICULO 29. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS FRUEBAS
ESCRITAS. Las respuesias 3 las reclamaciones y los resultades definitivos de las pruebas
escritas seran publicados a través del aplicative SIDCA hins sigoa unilibregdu.ce, an la
fecha que sera comunicada con antelacién, mediante aviso publicado en este mismo medio,

Para consultar las respuestas y los resultados definitivos, los aspirantes deben ingresar al
aplicativo con su usuaric y contrasefia, creados en el registro de inscripcion.

CAPITULCO VI
PRUERBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

ARTICULO 30. VALORACION DE ANTECEDENTES. Instrumento de seleccion, que evalda
el mérito, mediante el analisis vy valoracion de la historia acadéemica y laboral relacionada con
el empleo o los empleos para los que se concursa respecto del proceso en ef cual se encuentra

ubicadsa la vacante.

Esta prueba tiene caracter clasificatorio y tiene por objeto valorar la formacion académica y la
experiencia, acreditadas por el aspirante, adicionales a los requisitos minimoes exigidos para
el desempefio del empleo a proveer. Se aplica Unicamente 2 los participantes que hayan

aprobado las pruebas de caracter gliminatorio.

es realizada por la UT Convocatoria FGN 2021,

con base, exclusivamente, en los documentos aportados por los asgirantes an e! gpiicaﬁvo

SIDCA destinado para tal fin, en el momento de la inscripcién y se cahﬁ_garén numencan_’nente

en escala de cero (0) a cien (100) puntos, el resultado de esta valoracion se pregggma_]?em\
-

R —-Jf—’{’

La prueba de Valoracion de Antecedentes,
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una garte entera y dos (2) decimales truncados y su resuliado sera ponderads por &l veinte
por ciento (20%) asignado a esta prueba, segln lo establecido en el articulo 22 del presente
Acuerdo.

ARTICULO 31. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES Y
80U PONDERACION. Los factores de meérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes
serdn la formacién académica y la experiencia.

En el presente concurso de méritos, en la evaluacion del factor educacién, se considerarén la
Educacién Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano y la Educacién Informal,
de conformidad con los términos establecidos en los articulos 17 v 18 del presente Acuerdo.

En el factor Experiencia se considerara la profesional, profesional relacionada, relacionada, y
laboral. de conformidad con [os términos establecidos en los articulos 17 v 18 del presente
Acuerdo.

Estos factores se evaluarén de acuerdo con o establecido en la respectiva OPECE v, la
puniuacion se realizara sobre las condiciones de los aspirantes que excedan los Requisitos
Minimos previstos para el empleo.

Ponderacién Generaf de fos factores de mérito en fa Vaioracion de Antecedentes
EXPERIENCIA EDUCACION
Edutsacion OTAL
el i i . T
Nive Experiencia E):g;ns\;z;\:: Experiencia | Experiencia | Educacién Tpﬁ?br:_gl Educacitn
profesional rel acionada relacionada laboral Formal Desa n!oH}:: Informal
Humaneg
Profesional 25 35 N/A MNAA 25 5 10
Teécnico 0 0 35 25 20 10 10 100
Asistencial 0 o 35 23 15 15 10

ARTICULO 32. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR EDUCACION
EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacion
académica, se tendran en cuenta fos criterios y puntajes relacionados a continuacion, respecic
de los titulos y estudios adicionales a los requisitos minimos exigidos para el desempefio del
empleo y detallade en ia QPECE, fos cuales son acumuiables hasta el maximo definido en el
articulo 31 del presente Acuerdo. para cada factor. siempre y cuando se encuentren
relacionados con las funciones del empleo a proveer de acuerdo con el proceso donde se
ubigue la vacante.

Educacion Formal: en la siguiente tabla se establece fa puntuacion para ios titulos de
educacion formal relacionados con las funciones de! erpleo de acuerdo con el proceso donde
se ubigue [a vacante respecto del nivel jerarquico del empleo.

Empleos del nivel profesional: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de

25 puntos.
/._“,,w.‘.:,...m_m\“
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. P o Profesiconal
Nivel Doctorado Maestria Especializacion Adicionat
Profesional 20 15 i0 10

Empleos del nivel técnico: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20

punios.
. . Especializacion . Especializacion Técnica
Nivel Profesional tecnologica Tecnologia ‘ técnica profesional
Tecnico 10 15 10 5 5

Empleos del nivel asistencial la sumatoria de Jos puntajes parciales no podra exceder de 15 puntos.

R . Especializacion " Especializacion Técnica
Nivel Profesional tecnolégica Tecnologia tecnica profesional
Asistencial ¢] it 10 5 5

Educacion para el Trabajo y el Desarroile Humano: La Educacion para et Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificara de acuerde con el nimero total de certificados refacionados
con las funciones def empleo a proveer de acuerdo con el procesc donde se ubique la vacanie,
con fecha de expedician no mayor a 10 afics contados a partir de la fecha de cierre de

inscripciones, de la siguiente manera:

Empleos del nivel profesional:

Empleos del nivel técnico:

Empleos del nivel asistencial:

Cortitcados |  PUie
3omas 5
2 3
1 1
e, | P
3omas 10
2
1
Certiicades |  PuMale
3o mas 15
2 10
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Nomero de .
Certificados Puntaje
1 5

Educacion Informal: Ia Educacién Informal se calificard teniendo en cuenta el nimero total
de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del emplec a proveer de
acuerdo con el proceso donde se ubique la vacante, con fecha de expedicion no mayor a 10
afios, contades 2 partir de Iz fecha de cierre de inscripciones, de la siguiente manera:

Empleos del nivel profesional, {écnico y asistencial:

PUNTAJE
INTENSIDAD HORARIA MAXIMO

160 o mas horas 10

Entre 120 y 158 horas

Entre 80 ¥ 119 horas

Pl b

Entre 40 y 79 horas

-

Hasta 35 horas

Los certificados de educacion informal en los que no se establezea intensidad horaria, no serén
punfuados.

ARTICULO 33. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR EXPERIENCIA
EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

Nivel profesional

Exggg:gigigigg EgglgﬁAL ‘;‘:‘-’A’gag
RELACIONADA
49 mesas 0 mas 35
Entre 37 y 48 meses 0
Entre 25 y 36 meses 20
Entre 13 y 24 meses 10
De 1a12 meses 5
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NUMERO DE MESES DE PUNTALE
EXPERIENCIA MAXIVNG
PROFESIONAL
45 meses o mas 25
Entre 37 y 48 meses 20
Entre 25 v 36 meses 15
Entre 13 y 24 meses 10
De 1312 mesas 5
Nivel técnico y asistencial;
NUMERO DE MESES DE PUNTAJE N ERIENGIA. | PUNTAJE MAXIMO
EXPERIENCIA RELACIONADA MAXIMO
LABORAL.
49 meses o mas 35 439 mesas 0 mas 25
Entre 37 y 48 meses 30 Entre 37 y 48 meses 20
Entre 25 y 36 meses 20 Entre 25 vy 36 meses 15
Entre 13 y 24 meses 16 Entre 13 y 24 meses 10
De 1 a 12 meses 5 De 1 a 12 meses 5

ARTICULO 34. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. La UT Convocatoria FGN 2021, publicara los resultados de esta prueba a
través del aplicativo SIDCA enlace hitos //sidoe uniliyre edu.co, en la fecha que serd informada
con antelacion, por este misme medio.

En la publicacién de resultados de la Valoracién de Antecedentes se informa al aspirante de
manera detallada ef puntaje dado en cada factor {educacidn y experiencia). especificando
sobre los documentos cargados por el aspirante, la respectiva valoracion y cbservacion.

Para consultar e! resultado, e aspirante debe ingresar al aplicativo SIDCA, con su usuario y
contrasefia, creados en fa fase de registro e inscripcion, en el cual pueden cbservar la
calificacién obtenida en cada unoe de los factores que componen la prueba y 1a puntuacion final
ponderada conforme al porcentaje establecido en el articulo 22 del presente Acuerdo.

ARTICULO 35. RECLAMACIONES FRENTE A LOS RESULTADQOS DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. De conformidad con lo establecido en el articulo 49 del
Decreto Ley 020 de 2014, dentro de los cinco {5) dias siguientes a la publicacion de los
resultados de la prusba de Valoracién de Antecedentes. |os aspirantes podran acceder a la
valoracién realizada a cada factor y presentar reclamaciones sobre sus resultados, cuando lo

considere necesario.

|.as reclamaciones se deben presentar Gnicamente a través det aplicativo SIDCA, lqs cuales
seran atendidas y respondidas por la UT Convocatoria FGN 2021, por el mismo medio.

Contra la decisién con la que se resuslven ias reclamaciones no procede ningan/regnsn_‘\

/

o
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ARTICULO 36. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Una vez atendidas las reclamaciones, se publicaran los resultados
definitivos de la prueba de valoracién de antecedentes con los puntajes obtenidos, a través de
la plataforma SIDCA. enlace htips.//sidoe unilibie educe.

ARTICULO 37. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. En caso de
presentarse alguna de las situaciones previstas en los numerales 1, 4 y 5 del articulo 10 de
este Acusrde, copia o intento de copia, divulgacion ¢ sustraccién o intento de divoigacion o
sustraccion de materiales de las pruebas previstas para este procesp de seleccion,
suplantacién o intente de suplantazién, ocurridas 2 identificadas antes, durants o después de
iz aplicacion de pruebas ¢ encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en
desarrollo del procesamiento de los respectivos resultados, en virtud del contrato suscrito la
UT Convocatoria FGN 2021 adelantara las actuacicnes administrativas correspondientes, en
los términos del Capitulo | del Titulo {1t de iz Parte Primera de fa Ley 1437 de 2011 Codigo de
Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso Administrativo o de la nonma que lo
modifique o sustituya, de las cuales comunicaran por escrito, en medio fisico o al correo
electrénico registrade por el aspirante en SIDCA al momento de la inscripeidn, y a los
interesados para que intervengan en las mismas, cuandc sea del caso.

El resuitado de estas actuaclones administrativas puede llevar a la invalidacién de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusion del concurso de
méritos en cualquier momente de este, sin perjuicio de las demdas acciones legales a que haya

lugar.

CAPITULO VI
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 38. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De
conformidad con el articule 38 del Decreto Ley 020 de 2014, la UT Convocatoria FGN 2021
conformard las listas de elegibles en estricto orden de mérito con hase en los resultados de
obtenidos por ios aspirantes en las pruebas, considerando la agrupacion de los empleos por
proceso de acuerde con lo registrado en la Oferta Publica de Empleos de la Carrera Especial
-OPECE. segin el cédige de empleo registrado, de acuerdo con la modalidad (ingreso y
ascenso),

Los aspirantes que obtengan puntajes iguales al momento de conformar las listas de elegibles
ocuparan &l mismo puesto en dicha fista.

ARTICULO 39. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles
conformadas para cada codificacidn estructurada de acuerdo con la OPECE, resultado del
presente concurso de mérites, se publicaran a través de la pagina oficial de la Fiscalia General
de la Nacion www fiscalia.gov.co, y en el enlace hitps./sicee ynilibre edu.co.

ARTICULO 40. EXCLUSIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco (5) dias
sigufentes a fz publicacion de la lista de elegibles, los aspirantes o |la Fiscalia ngeral de la
Nacion podran solicitar a (@ UT Convocatoria FGN 2021, la exclusién de cualguiera de sus

integrantes siempre que se hubiera comprobado que:

1. No cumple requisiios para el ejercicio del empleo.
2. Aportd documentos falsos o adulterados para partticipar en el concurso o proz&—o?\

seleccion.
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3. No superd las pruebas del concurso.

4. Fue suplantado por ofra persona para la presentacion de zlguna de las pruebas
previstas en ef congurso.

5. Conocit con anticipacion las prushas aplicadas.

8. Realizd acciones o cometié fraude en el concurse.

7. Fue incluido en |a lista de elegibles como consecusncia de un error aritmético en Iz
sumatoria de las puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

8. El resultado del estudio de seguridad sea negativo, conforme Io establece el articuio 39
del Decreto Ley 020 de 2014,

9. No cumple con los requisitos de participacion en el concurso medalidad ascenso.

Para lo anterior, se adelantara actuacién administrativa que sera comunicada al interesado,
para que infervenga en [a misma. Denfro del término de diez {10) dias habiles, contados a
partir del recibo de la intervencion se adoptara la decision de exciusitn o no de la lista de
elegibles. La decisién se notificara atraves de la pagina oficial de la Fiscalia, y en el aplicativo
SIDCA.

ARTICULO 41. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles guedaran
en firme, cuando vencidos [os cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en la pagina
web de la Fiscalia General de la Nacién no se haya recibido solicitud de exclusion de esta;
cuando interpuestas en términos hayan sido resuslias y la decision adoptada se encuentre

ejecutoriada.

ARTICULO 42. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Los aspirantes que cbtengan
punizjes totales iguales dentro del concurso ocuparan el mismo puesto en (a lista de elegibles
respectiva. Si esta sifuacion se presenta en el primer lugar, el nombrariento recaera en la
persona que ostente condiciones para gozar de especial proteccion laboral. De persistir &l
ermpate, este se dirimira con quien tenga derechos de carrera; esto para la modalidad ingreso,
peor cuanto en modalided ascenso, todos los aspirantes ostentan derechos de carrera; de
sontinuar dicha situacién se nombrara a guien demuesire haber cumnplido con el deber de votar
en las eleccicnes inmediatamente anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2
numeral 3 de la Ley 403 de 1997 o aguellos que la modifiguen, sustituyan o adicionen. Si
persiste el empate. el nombramiento dependera del puntaje obtenido por los aspirantes en
cada una de las pruebas aplicadas, teniéndose en cuenta en primer lugar la de componente
sliminatorio, esto es ia de competencias Generales y Funcicnales.

PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo del articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014,
cuando la lista de elegibles elaborada como resultado del concurso esté conformada por un
namero menor de aspirantes al de los emplecs ofertados a proveer, lz administracion, antes
de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y retirar detl servicio a los
provisionales, tendra en cuenta fa condicién de padre o madre cabeza de familia, de
discapacidad y de prepensicnados, en los tarminos de las normas de seguridad social

vigentes.

ARTICULO 43. ESTUDIO DE SEGURIDAD. De conformidad con lo establecido en el articulo
39 del Decreto Ley 020 de 2014, antes de la expedicion de la resolucion de nombramiento en
periodo de prueba se realizara el estudio de seguridad de caracter reservado. Del resultado
del estudio se determinard 1a conveniencia o no del ingresc de la persona a la Fiscatia General
de la Nacién. El resultado negative genera la exclusion inmediata del aspirante de las listas de

elegibles.
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En virtud de lo anterior, una vez publicadas ias listas de elegibles en firme, |la Fiscalia General
de la Nacion procedera de manera inmediata a realizar ! estudio de seguridad a los elegibles
que tienen la posibilidad de ser nombrados segin la posicion que ocupan en la lista de
elegibles.

ARTICULO 44. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las
disposicianes del inciso 4, articule 35 det Decreto Ley 020 de 2014, las Listas de Elegibles
tendran una vigencia de dos (2} afios, contados a pariir de la fecha en gue se produzca su

firmeza.

No obstante, lo anterior. con las listas de elegibles resultantes de este proceso, la Fiscalia
General de la Nacién solamente proveera las vacantes delosem pleos ofertados en el presente

Concurso.

ARTICULO 45. NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA. En firme la lista de elegibles,
la Comisién de la Carrera Especial enviara al nominador para gue, en astricto orden de merito,
proceda a efectuar el nombramienio del aspirante en periodo de prueba en el empleo cbjeto
del concurso.

E| nombramiento en periodo de prueba deberd producirse dentro de jos veinte (20} dias habiles
siguientes a la firmeza de la lista de elegibles, previo resultado del estudio de seguridad.

PARAGRAFO: Teniendo en cuenta et caracter global de la planta de persona! de la Fiscalia
General de la Nacién, los nombramientos en pericdo de prueba se realizaran teniendo en
cuemtz las necesidades del servicio, esto es, en érea o dependencia dentro de la estructura
organica de la Entidad, conservando la ubicacién de la vacante en el proceso o subproceso en

el cual fue identificado en la OPECE.

ARTICULO 46. TERMING Y APROBACION DEL PERIODO DE PRUEBA: El periodo de
prueba tendra una duracion de seis (6) meses. Vencido este término, deniro de los diez (10}
dias siguientes, ei servidor sera evaluado en su desempefo laboral con base en los
instrumentos y condiciones establecidos para tal efecto en ta Fiscalia General de la Nacion.

Superado el periodo de prueba, el servidor adquiers los derechos de carrera, los cuales
deberan ser declarados mediante |2 inscripcion en el Registro Publico de Inscripcidén de
Carrera Especial. Si ia evaluacién del periodo de prueba es insatisfactoria, el nombramienteo
del servidor debera ser declarado insubsistente.

El servidor publico con derechos de carrera especial que supere un concurse en la medalidad
ascenso, sera nombrado en periodo de prueba. al final del cual de ohtener calificacion, por o
menos satiefactoria en la evaluacién del desempefio laboral, se le actualizara su inscripcion en
el Registro PUblico de Inscripcién de Carrera Especial. En caso contrario. regresara al empleo
del cuat es titular y conservara su inscripcidn en el Regisiro.

Durante el periodo de prueba de los servidores con derechos de carrerza, el emples del cuat es
titular quedard vacante de forma temporal y podré ser provisto por encarge o mediante
nombrarmiento provisional,

PARAGRAFO. Teniendo en cuenta el caracter global de la planta de personal de ta Fiscalia
General de ia Nacién y atendiendo a estrictas necasidades del servicio, una vez vencido el
periodo de prueba, el emplec objeto del presente concurso podréa ser reubicado dentro Q-i la
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planta de personal, ast como el servidor podra ser trasladado dentro de [a planta de personal,
de conformidad con lo sefialado en el articulo 86 y siguientes del Decreto Ley 021 de 2014.

ARTICULO 47. ANEXOS. Hace parte integral del presente Acuerde el Anexo Ne. 1 Oferta
Publica de Empleos de la Carrera Especial - OPECE, la cual se encuentra adjunta a esta
publicacién, en la pagina oficial de la Fiscaifa General de la Nacién wyaw fiscaliz gov.co, a

traves del enizce al sitio web hifps sides unilibre 8Cu o3,

ARTICULO 48. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en numeral 3 del articulo 3° del Decreto Ley 020 de 2014 vy,
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los dieciséis (1€) dias del mes de julic de dos mil veintiuno (2021}

COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL

WO € gL/

OSCAR ALEJANDRO GUTIE

CASTE?A?OS

:30 RANGEL NEIRA JOSE FREDDY RESTREPO GARCIA
3 Rring Representante Prihe‘rf)a! de los Funcionarios

Represenpante-Rincip os Empleados
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ACUERDO No. 001 DE 2021
(16 de julio de 2021)

“Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer 500 vacantes definitivas
provistas en provisionalidad, en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia
General de la Nacion pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”

ANEXO No. 1
OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL -OPECE-

1. Estructura identificaciéon empleos y vacantes

1-108 - 10 (2)

Modalidad — Denominacién empleo - Proceso SIG (No. vacantes)

2. Codificacion
21 Modalidad

MODALIDAD coDIGO
Ascenso A
Ingreso [

2.2 Denominacién empleos

Nivel Denominacién del Empleo Cédigo

Fiscal Delegado ante Jueces Penales del Circuito Especializados 101
Fiscal Delegado ante Jueces de Circuito 102
Fiscal Delegado ante Jueces Municipales y Promiscuos 103
Investigador Experto 104
Profesional Investigador [Il 105

Profesional | Profesional Investigador Il 106
Profesional Investigador | 107
Profesional Especializado II 108
Profesional de Gestion Il ' 109
Profesional de Gestion | 110
Profesional de Gestion | 111
Agente de Proteccion y Seguridad Il 201
Agente de Proteccion y Seguridad [V 202
Asistente de Fiscal | 203
Asistente de Fiscal Il 204
Asistente de Fiscal Il 205
Asistente de Fiscal IV 206

Técnico Secretario Ejecutivo 207
Técnico | 208
Técnico Il 209
Técnico lll 210
Técnico Investigador Il 211
Técnico Investigador IV 212
Téchnico Investigador | 213
Técnico Investigador |1 214
Asistente | 301-
Asistente | 302

Asistencial Auxiliar | 303
Auxiliar Il 304
Secretario Administrativo | 305
Secretario Administrativo Il 306




2.3

F‘[SCALiA

Procesos Sistema Integrado de Gestién -SiG-

PRTOICPgSO PROCESO SUBPROCESO CcODIGO
| INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION L 10
- : ) , . CRIMINALISTICA 11
MISIONALES {JMVESTIGAGION ¥ JLIDIGIALIZACION | PROTECCION' Y ASISTENCIA | 12
‘ JUSTiCIATRANSICIONAL ' 20
EXTINCION DEL DERECHO DE DOMIN!O 30
| GESTION CONTRACTUAL 41
'GESTION DE BIENES 42
GESTION DEL TALENTO HUMANO 43
APOYO . .| GESTION DOCUMENTAL 44
-~ | GESTION FINANCIERA 45
GESTION JURIDICA 46
o | GESTIONTIC 47 -
SEGUIMIENTO | CONTROL DISCIPLINARIO. 51
G%%ES%Y AUDETORIA : 52

3. Oferta Piblica de Empleos de Carrera Especial -OPECE.

_ MISIONAL

INVESTIGACION Y
JUDICIALIZACION

' DENOMINACION DEL EMPLEO.

OPECE

VACANTES

FISCAL DELEGADO ANTE JUEGES PENALES | M101-10414) u.
DEL CIRCUITO ESPECIALIZADOS AOT10) ;
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE A10210416) | 15
CIRCUITO 1102-10422) 22
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES AT0SI18) ). 18
MUNICIPALES Y PROMISCUOS - 031042 7
INVESTIGADOR EXPERTO 1104-10-3) 3
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 1108-10-2) 2
PROFESIONAL INVESTIGADOR | 1106-10-(3) 3
PROFESIONAL INVESTIGADOR| | H07-1043) 3
1-206-10-(7) 7
ASISTENTE DE FISCAL IV
A-206-10-(5) 5
S A-205-1049) 9
ASISTENTE DE FISCAL [l ,
| 1-205-10-(10) 10
A204-10421) | 21
ASISTENTE DE FISCAL I .
1-204-10-(18) 18
ASISTENTE DE FISCAL I - 1203-10-(11) 11
TECNICO INVESTIGADOR IV 1-212-40-(9) 9
TECNICO INVESTIGADOR I [-214-10-(8) 8
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GENERAL DE LA NAGION
g0 la cotie y en fow territarios

 PROCESO | SUBPROCESO
, A-109-10-(3) 3
PROFESIONAL DE GESTION Il
1109-10-(1) 1
L A-209-10-(1) 1
TECNICO I : — o
| 1209-1041) 1
SECRETARIO EJECUTIVO 1-207-10-(1) 1
SECRETARIO ADMINISTRATIVO i 1-306-10-(1) 1+
PROFESIONAL INVESTIGADOR Il 1-105-11-(4) 4
PROFESIONAL INVESTIGADOR Il 1406-11-(1) 1
PROFESIONAL INVESTIGADOR | A07-11-(1) 1
' 1212-14-(19) 19
TECNICO INVESTIGADOR IV ik
: A21241412) | 12
INVESTIGACION Y . ,
, X" | CRIMINALISTICA S
JUDICIALIZACION ’ A1) 4
TECNICO INVESTIGADOR Il
A211-112) 2
- A21411429) | 29
TECNICO INVESTIGADOR Il ,
1-214-11-(45) 45
TECNICO INVESTIGADOR | 1-213-11-(23) 23
AGENTE DE PROTECCION Y SEGURIDAD IV | 1-202-12-(3) 3
, A-201-12(2) 2
INVESTIGACIONY | PROTECGION Y | AGENTE DEPROTECCION Y SEGURIDADII -~ ” ;
JUDICIALIZACION | ASISTENCIA ‘ |
TECNICO I 1-209-12-(1) i
SECRETARIO ADMINISTRATIVO Il 1-306-12-(1) 1
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES PENALES |, 1017 o0 p
DEL CIRCUITO ESPECIALIZADOS fatiid
FISCAL DELEGADO ANTE JUEGES DE
JUSTICIA CIRCUITO A-102-20-(3) 3
TRANSICIONAL ASISTENTE DE FISCALIV | A-208:20(1) 1
ASISTENTE DE FISCAL I A-204-20-1) 1
EXTINCION DEL '
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES PENALES
DERECHO DE DEL CIRCUITO ESPECIALIZADOS A101-3042) 2
DOMINIO bt feties
PROFESIONAL DE GESTION Il 1109-43-(4) 4
| PROFESIONAL DE GESTION Il | 1-1104313) 13
o ) PROFESIONAL DE GESTION | 1111-43(2) 2
= | GESTION DEL ,. S
S |TALENTO TECNICO Il 1-210-43-(1) 1
w | HUMANO , 1209-43-(10) 10
TECNICO I
A-200-43-(4) 4
TECNICO | 1208-43-(6) 6




 SUBPROCESO

FlSCALfA

(?:ENERAL %

SECRETARIO ADMINISTRATIVO Il 1-306-43-(4)
ASISTENTE Il 1-302-43-(1) 1
ASISTENTE | 1-301-43-(2) 2
AUXILIAR | 1-303-43-(1) 1
GESTION TIC SECRETARIO EJECUTIVO 1-207-47-{1) 1
o 1-209-44-(9) 9
TECNICO Il - '
e A-209-44-(3)
TECNICO | -208-44-(2) 2
GESTION , T
DOGUMENTAL SECRETARIO ADMINISTRATIVO |l 1-306-44-(6) 6
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 1-305-44-(4) 4
ASISTENTE | 1-301-44-(1) 1
AUXILIAR | 1-303-44-(9) 9
: A-209-42-(2)
TECNICO I
GESTION DE -209-42-2) 2
BIENES TECNIGO | 1-208-42-(2) 2
AUXILIAR |- 1-303-42-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il -108-46-{1) 1
GESTION . ,
) STIO :
SURIDICA PROFESIONAL DE GESTION | -110-46-(2) 2
AUXILIAR | 1-303-46-(1) 1
1H10-45-(6) 65
PROFESIONAL DE GESTION Ii '
| A-t104541)
TECNICO Il A-208-45-7)
. 1-209-45-(1) 1
GESTION -
FINANCIERA TECNICO | - 11-208-45-(1) 1
ASISTENTE | 1-301-45-(3) 3
AUXILIAR 1-304-45-(2) 2
AUXILIAR | 1-303-45-(3) 3
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I -108-41-(1) 1
ggﬁ?&‘cw AL PROFESIONAL DE GESTION Ill 1-10941-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION |l 1-110-41-(3) 3
g > | CONTROL PROFESIONAL ESPECIALIZADO |l | 1-1085141) =
i 4 o
ggé DISCIPLINARIO _ . "
§§L§” AUDITORIA PROFESIONAL DE GESTION I} -110-52-(1) i




