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ACUERDO FINAL

NEGOCIACION SINGULAR PLIEGO DE SOLICITUDES ANO 2020
DECRETO 160 DE 2014
Bogota D.C., 7 diciembre de 2021

En la presente acta se integran los Acuerdos a los que se llegaron en desarrollo de la Negociacion
Colectiva Singular, relativos a los Pliegos de Solicitudes presentados hasta el 28 de Febrero de 2020
por los Representantes Juridicos de las Organizaciones sindicales ASONAL JUDICIAL SINDICATO
DE INDUSTRIA, ASONAL JUDICIAL, UNISERCTI, SINTRAFISGENERAL, ATRAES FGN,
SINTRAFISCALIA, SERFIGEN, UNTRAFIS Y UNITRAJ.

Se especifica que los pliegos fueron presentados por capitulos especiales conforme a la materia a
tratar; su analisis, discusién y aprobacion fue adelantada en mesa integrada durante VEINTE
SESIONES (20) iniciadas el 6 septiembre 2021 prorrogadas en VEINTE (20) SESIONES mas, dejando
claro que hubo dos reuniones preliminares a la negociacion efectuadas los dias 10 de marzo de 2020
y 15 de febrero de 2021; que la negociacién culmina el dia de hoy 7 de diciembre de 2021, actividad
realizada entre los negociadores delegados por el Representante Legal de la FISCALIA GENERAL DE
LA NACION, Dr. FRANCISCO BARBOSA DELGADO y los negociadores destacados por las
Asambleas Generales de las Organizaciones Sindicales L.egalmente constituidas y que en tiempo
presentaron sus solicitudes.

Las actas elaboradas en cada sesion, asi como sus audios y registro filmico hacen parte integra de
esta acta final, donde se registran los acuerdos frente a las solicitudes presentadas en el afio 2020 por
las organizaciones anunciadas anteriormente para efecto de esta Negociacién colectiva singular
generada entre la Fiscalia General de la Nacion y las Organizaciones Sindicales ya relacionadas.

A continuacion, se relacionan los ACUERDOS por capitulos conforme a la materia tratada, previa
numeracion consecutiva.

CAPITULO |

FUNDAMENTO JURIDICO DE LA NEGOCIACION
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1. CONVENIOS INTERNACIONALES DE LA OIT?

Convenio N°. 098 de 1949: Convenio sobre el derecho de sindicacion y de negociacién colectiva,
ratificado por el Estado Colombiano el 16 de noviembre de 1976

Convenio N°. 151 de 1978: Convenio sobre la proteccion del derecho de sindicacién y los
procedimientos para determinar las condiciones de empleo en la administracion plblica adoptado el
27-de junio de 1978 por la Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo en su
sexageésima cuarta (64%) reunion. Entrada en vigor el 25 de febrero de 1981, ratificado por el Estado
Colombiano mediante la ley 411 de 1997.

Convenio N°. 154 de 1981. Convenio sobre el fomento de Ia negociacién colectiva, incluidas las
organizaciones sindicales de empleados publicos, adoptado en la sexagésima séptima (67%) reunidon
de.la Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo en 1981 y ratificado por el
Estado Colombiano mediante la Ley 524 de 1999.

Convenjo N°. 155 de 1981: sobre seguridad y salud de los trabajadores. 1981. Adoptado por Brasil,
Colombia, Ecuador, El Salvador, Guatemala y Nicaragua

<+ RECOMENDACION #164 ARTICULO 12, sobre seguridad y salud en el trabajo.
"% PLAN OPERACIONAL 2003 A 2007
*» Protocolo 2002. Relativo al convenio sobre Seguridad y salud en el trabajo (ENFERMEDAD
PROFESIONAL)

Convenio N°. 161 de 1985: Sobre servicios de salud en el trabajo

Convenio N°. 187 de 2006: Sobre el marco profesional para la seguridad y salud en el trabajo.
CONVENIO 87 DE 1948 sobre LIBERTAD SINDICAL y PROTECCION AL DERECHO DE
SINDICALIZACION.

Es de anotar que las partes acordaron en este punto que los convenios referenciados seran
reconocidos en la medida en que hayan sido acogidos por la legislacién colombiana.

2. éONSTITUCI('DN POLITICA

! NOTA: ACOGIDOS POR LA LEGISLACION COLOMBIANA
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Constitucion Politica Colombiana articulo 2, articulo 39, articulo 53, articulo 55 y articulo 93
C.P.art. 38y 56

3. LEYES Y DECRETOS
3.1.  Cdodigo Sustantivo del Trabajo, Titulo 11l Capitulo | Articulo 467 y s.s.

3.2. Lley 27 de 1976 por la cual se aprueba el Convenio Internacional del Trabajo, relativo a la
aplicacion de los principios del derecho de sindicacién y de negociacion colectiva, adoptado por la
Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo — OIT- (Ginebra 1949)

3.3.  Ley 411 de 1997 por medio de la cual se aprueba el Convenio 151 sobre la proteccion del
derecho de sindicacién y los procedimientos para determinar las condiciones de empleo en la
administracién pUblica, adoptado en la sexagésima cuarta (642) reunién de la Conferencia General de
la Organizacion Internacional del Trabajo ~OIT-(Ginebra 1978).

3.4. Ley 524 de 19992 por medio de la cual se aprueba el Convenio Nimero Ciento Cincuenta y
cuatro (154) sobre el Fomento de la Negociacion Colectiva, adoptado en la Sexagésima Séptima (678
Reunién de la Conferencia General de la Organizacion Internacional def Trabajo, Ginebra, del 19 de
Junio de 1981.

3.5. Decreto 2264 de 2013.

3.6. Decrefo 2264 de 2013.

3. 7. Decreto 160 de 05 de febrero de 2014.

3.8.  Ley 1562 DE 2012 por medio de la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan
ofras disposiciones en materia de salud ocupacional.

3.9. Ley 1010 de 2006 Sobre acoso laboral, art 1 yZ2

2 FEDE ERRATAS: Algunas organizacicnes refirieron ESTA NORMA como Ley 254 de 1999 por exror de digitacién
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3.10. Decreto 2264 de 2013 por medio del cual se reglamentan los articulos 400 del Codigo sustantivo
def trabajo y 68 de la Ley 50 de 1990

3.71. Decrefo 021 de 2014 en sus articulos 86, 87, 88, 89, 90, 92, 93, 94, 95, 96 y 98

3.12. Decreto 1072 de 2015 por medio del cual se expide el Decreto Unico reglamentario del sector
del trabajo.

Las partes acordaron que los mismos se acogen siempre y cuando sean objeto de aplicacion para la
Fiscalia General de la Nacion como ente que forma parte de la Rama Judicial del poder publico.

4. SENTENCIAS

4.1. Sentencia C-1234 de 2005

4.2. Sentencia C-349 de 2009.

4.3. Sentencia 2017-03-55 AT del 28 de marzo de 2017

4.4. Sentencia C- 614 de 2009,

4.5. Sentencia 171 de 2012. 17.

4.6. Sentencia T-063 de 2014 de la Corte Constitucional sobre Garantias sindicales
4.7. Acuerdo Nacional Estatal

Las partes acordaron entretanto tengan efectos inter partes y tenga fuerza de unificacién (que
involucren a la Fiscalia General de la Nacién)

CAPITULO II
5. OBJETIVO DE LA NEGOCIACION
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La presente negocaamon colectiva singular tiene como objetivo fundamental reglamentar y mejorar Eas
condiciones de trabajo, especialmente en cuanto a aspectos salariales, laborales, educativos, de salud
y de bienestar social de los servidores de la Fiscalia General de la Nacién, representados por ASONAL
JUDICIAL  S.I, UNISERCTI, SINTRAFISGENERAL, ASONAL JUDICIAL, ATRAES F.G.N.,
SINTRAFISCALIA UNTRAFIS, SERFIGEN y UNITRAJ vy lo que corresponde a los deberes y
obligaciones de la entidad.

UNISERCTI

CAPITULO 1lI

PRINCIPIOS GENERALES DE LA NEGOCIACION
PRINCIPIOS COLECTIVOS

El'acuerdo colectivo se funda en principios laborales consagrados en la Constitucién Politica y en las
disposiciones legales aplicables a los servidores publicos de la Fiscalia General de la Nacién, por lo
que es ley para las partes; se interpretara conforme a lo normado en el articulo 25 y siguientes de Ia
Ley 57 de 1887, o normas que las adiciones, modifiquen o sustituyan; la Fiscalia General de la Nacién
actuara como una entidad mas de la rama judicial.

6. PRINCIPIO DE PROGRESIVIDAD Y PROHIBICION DE NO REGRESIVIDAD.

En la Fiscalia General de la Nacién no habra regresividad en materia laboral y, el acuerdo del presente
ano, asi como las garantias sindicales en éste reconocidas, se extendera y tendra vigencia por LOS
ANOS FISCALES 2021, 2022 Y 2023, en todo caso tendra vigencia hasta la firma de un nuevo
acuerdo.

En virtud del principio de progresividad y prohibicién de no regresividad® la entidad se compromete a
cumplir y respetar los acuerdos anteriores en el ambito singular.

7. PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD

5 ANEXO 3: Acuerdo 2017
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En todo tiempo y en caso de duda en la interpretacion de esas disposiciones se aplicara la mas
favorable al servidor.

Igualmente, cuando exista norma aplicable mas favorable que el acuerdo colectivo, tal norma se

apficara preferencialmente en su integridad tanto al sindicato como a los servidores de la Fiscalia
General de la Nacidn.

Todo lo anterior conforme a lo establecido por el Articulo 53 de la Constitucién Politica de Colombia.

8. PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

En concordancia con el articulo 13 de La Carta Politica de 1991, los servidores de la Fiscalia General
de la Nacion tendran derecho a beneficiarse del presente acuerdo, asi su vinculacion se produzca con
posterioridad a la firma del mismo.

CAPITULO IV
PARTES NEGOCIADORAS Y ALCANCE DE LA NEGOCIACION

9. RECONOCIMIENTO SINDICAL*“.

La Fiscalia General de la Nacién, entre otros, reconoce para todos los efectos legales a todas las
organizaciones sindicales debidamente inscritas ante el Ministerio de Trabajo y quienes, dentro del
término legal, radicaron pliego de solicitudes, a saber:

» ASOCIACION NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SISTEMA JUDICIAL
COLOMBIANO Y AFINES .-ASONAL JUDICIAL S.I.-,

 UNION DE SERVIDORES DEL CUERPO TENCICO DE INVESTIGACION DE LA
FISCALIA GENERAL DE LA NACION .-UNISERCTI.-

* CONSTANCIA: LA ASOCIACION ASOTRABCOL SE RETIRC DE FORMA VOLUNTARIAY, FOR TANTO NO ES SUSCRIFTORA DEL
PRESENTE ACUERDC.
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* SINDICATO NACIONAL DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE F[SCALIA
GENERAL DE LA NACION —SINTRAFISGENERAL-,

* ASOCIACION NACIONAL DE FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE LA RAMA
JUDICIAL -ASONAL JUDICIAL-,

» ASOCIACION NACIONAL DE TRABAJADORES ESTATALES DE LA FISCALIA
GENERAL DE LA NACION -ATRAES F.G.N.-,

» SINDICATO NACIONAL DE SERVIDORES PUBLICOS DE LA FISCALIA
GENERAL DE LA NACION —SINTRAFISCALIA-,

« UNION DE TRABAJADORES DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION -
UNTRAFIS-,

» SINDICATO SERVIDORES FISCALIA GENERAL DE LA NACION ~SERFIGEN-,

e UNIDAD NACICNAL DE TRABAJADORES DE JUSTICIA ~UNITRAJ-

La Fiscalia General de la Nacion, reconocera a los ASESORES con los que cuentan las organizaciones
sindicales que participan en este procesc de negociacién, conforme a los ajustes establecidos en
sesiones previas de esta negociacion.

10.PARTES NEGOCIADORAS

El Pliego de Solicitudes Unificado presentado, sera ampliamente discutido y concertado en los puntos
en que haya acuerdo entre las partes, como empleador la Fiscalia General de la Nacién y como
representantes de los servidores, los Sindicatos reconocidos por las siglas ASONAL JUDICIAL S.I.,
UNISERCTI, SINTRAFISGENERAL, ASONAL JUDICIAL, ATRAES F.G.N., SINTRAFISCALIA,
UNTRAFIS, SERFIGEN Y UNITRAJ.

11.ALCANCE DE LA NEGOCIACION

Las partes quedan legitimadas para adelantar y suscribir los acuerdos que se generen a partir de la
presente negociacion, conforme a las disposiciones legales que rigen la negociacién colectiva, la
constitucion nacional y los Convenios y Tratados Internacionales aprobados por Colombia
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CAPITULO V

CONDICIONES DE LA NEGOCIACION

12.CALIDAD DE NEGOCIADOR

Los representantes de los servidores designados como negociadores elegidos al interior de sus
Asambleas Generales seran reconocidos por la entidad como equipo sindical negociador.

13.PROHIBICION DE CONTRA PLIEGOS O PACTOS COLECTIVOS

La Fiscalia General de la Nacién, en virtud de la negociacién colectiva y los acuerdos sindicales
pactados, se abstendra en todo momento de presentar contra pliegos o pactos colectivos.

14.DERECHO A LA PROTESTA Y EXENCION DE SANCIONES.

La Fiscalia General de la Nacion en virtud de este acuerdo colectivo se compromete a garantizar de
manera efectiva el derecho a la protesta de los servidores sindicalizados y no sindicalizados. En el
evento de un cese de actividades por conflicto laboral, la Fiscalia General de la Nacién se compromete
a que el Fiscal General de la Nacion, de manera personal o mediante un delegado del mas alto nivel
jerarquico, agotara una instancia de discusién y didlogo con las organizaciones Sindicales en conflicto;
previo a un descuento de salarios o a cualquier medida administrativa.

CAPITULO VI
VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO A LOS ACUERDOS 2014 Y 2017
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15. NO CUMPLIDOS O CUMPLIDOS PARCIALMENTES

Con el fin de establecer la voluntad de negociacién de la FISCALIA GENERAL DE LA NACION,
exigimos la implementacién y ejecucion inmediata de los acuerdos pactados y no cumplidos con las
organizaciones sindicales ASONAL JUDICIAL S.1., ASONAL JUDICIAL, UNISERCTI Y
SINTRAFISGENERAL, y que no se han materializado a través de los respectivos actos
administrativos.

En sede de respuesta escrita, la Fiscalia General de la Nacién aporta matriz® relacionando el estado
de-los acuerdos previos sefialados como no cumplidos.

En consecuencia, las partes acuerdan llevar éstas matrices para su analisis a partir de la PRIMERA
SESION de la mesa de seguimiento 2022.

_ CAPiTULOVII )
CAMPO DE APLICACION. DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

16.CAMPO DE APLICACION

En concordancia con el art. 13 de la Constitucion Nacional todos los servidores vinculados con la
Fiscalia General de la Nacidn, tendran derecho a beneficiarse del presente acuerdo. La entidad
producira los actos administrativos necesarios para hacer efectivo ese reconocimiento.

17.APORTE EN RECIPROCIDAD POR BENEFICIO CONVENCIONAL.

La FISCALIA GENERAL DE LA NACION descontara y entregara a la organizacién sindical las sumas
que los servidores publicos no sindicalizados autoricen descontar voluntariamente y por escrito para

* ANEXO 2: matriz de incumplidos, entregada a la administracidn via correo electrénico en instancia de la sesién correspondiente y
posteriormente ajustada.

® ANEXO 3: matriz entregada por la Entidad sobre el cumplimiento a los puntos de los acuerdos 2014 y 2017 sefialados como NO
CUMPLIDOS TOTAL O PARCIALMENTE por las organizaciones sindicales
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la organizacién sindical que elijan por reciprocidad y compensaciéon en razén de Ios benef‘cms
recibidos con ocasién del acuerdo colectivo obtenido por las organizaciones sindicales, para lo cual se
habilitaran los respectivos cédigos de némina.

PARAGRAFO: Una vez suscrito el acuerdo con las organizaciones sindicales se procedera a su

publicacién por la intranet para conocimiento de todos los servidores de la Fiscalia General de Ia
Nacién.

18.COSTOS DE TRASLADO

La Fiscalia General de la Nacién asume los costos de traslado y estadia de 20 negociadores por
organizaciones sindicales con el fin de cumplir las sesiones presenciales, teniendo en cuenta la
proporcionalidad y capacidad presupuestal de la entidad, asi:

.« TRES NEGOCIADORES PARA ASONAL JUDICIAL S.I.,
e DOS NEGOCIADORES PARA ASONAL JUDICIAL
* TRES NEGOCIADORES PARA UNISERCTI
* TRES NEGOCIADORES PARA SINTRAFISGENERAL
* DOS NEGOCIADORES PARA SINTRAFISCALIA
» DOS NEGOCIADORES PARA ATRAES FGN
"o UN NEGOCIADOR PARA UNITRAJ
» DOS NEGOCIADORES PARA UNTRAFIS
* DOS NEGOCIADCRES PARA SERFIGEN

No seran acumulables y en caso de existir cambios en los itinerarios por parte del negociador, la
penalidad que genere el cambio sera asumida por el mismo servidor.

Y garantizara la plataforma Teams para la conexion de los asesores de las organizaciones sindicales,
quienes participara de acuerdo a las reglas preestablecidas por consenso entre las partes.

De llegar a conceptuarse por parte del Departamento Administrativo de la Funcién Publica que es
procedente el reconocimiento por parte de la Fiscalia General de la Nacién, viaticos y gastos de
transporte para los miembros de las comisiones de relaciones laborales y comision de seguimiento, la
Fiscalia General de la Nacion, reconocerd viticos y gastos de transporte a un servidor publico de la
entidad por organizacién sindical suscriptora del presente acuerdo para su participacion en los mismos.
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19.PROMOCION A LA VINCULACION Y ACTIVIDAD SINDICAL

La FISCALIA GENERAL DE LA NACION en los procesos de induccién y reinduccion de la entidad
informara a los servidores pUblicos de la existencia de las organizaciones sindicales acreditadas en la
FISCALIA GENERAL DE LA NACION y del derecho que les asiste a su respectiva afiliacion.

La FISCALIA GENERAL DE LA NACION continuaré actualizande EN FISCALNET, la informacién
proporcionada por las organizaciones sindicales acreditadas en la entidad y firmantes del acuerdo
2020 conforme a su fecha de creacion; para lo cual establecera un icono visible directo en el banner
de la pagina principal FISCALNET, con enlace que desplegara el mend de las organizaciones
sindicales, cada una su respectivo logo, datos de contacto y enlace a su pagina webs

En la web de la entidad se procedera a ubicar un link en la parte inferior de la pagina principal, en la
seccion consultas que dara acceso a un ment de las organizaciones sindicales acreditadas en la
entidad y firmantes del acuerdo 2020 conforme a su fecha de creacién, cada una con su respectivo
logo, datos de contacto y enlace a su pagina web-

En todo caso las organizaciones sindicales seran responsables de los contenidos que publiquen en
sus paginas web. Asi como de las politicas vigentes en materia de manejo de informacién, habeas

data y demas postulados constitucionales y legales sobre la materia, sin que la disposicién aqui
acordada sea de caracter excluyente.

CAPITULO VI
CONDICIONES DEL TRABAJO Y ESTABILIDAD LABORAL

20.RESTRUCTURACION DE LA ENTIDAD

La Fiscalia General de la Nacién en el evento de iniciar un proceso de reforma o reestructuracion y de
considerarlo pertinente o necesario convocara a las organizaciones sindicales para escuchar sus
propuestas, sugerencias y observaciones.
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21.CARGA LABORAL Y AMPLIACION DE LA PLANTA DE PERSONAL

Teniendo en cuenta que en el proceso de negociacion debe respetarse las competencias exclusivas
que la Constitucién Politica y la ley atribuyen a las entidades y autoridades publicas, asi como, el
respeto al presupuesto publicdé o principio de prevision y provisién presupuestal en la ley para la
suscripcion de los acuerdos colectivos con incidencia econémica y presupuestal, asi mismo teniendo
en cuenta el marco del gasto a mediano plazo, la politica macroeconémica del Estado, sostenibilidad
y estabilidad fiscal, segln los cuales los proyectos de presupuesto para la vigencia fiscal siguiente, se
proponen y frabajan en el primer semestre del afio inmediatamente anterior.

La Fiscalia General de la Nacion elaborara un diagnéstico preliminar de la carga laboral, consultando
los sistemas de informacion de la entidad segln corresponda como SPOA, SIJUF, SIAF, ORFEOQ,
entre otros y con fundamento en los siguientes criterios: carga de procesos y actuaciones a cargo;
estadistica de productividad; estadistica de actuaciones; nimero de procesos por ciudad o municipio;
distribucién de personal por Seccional o Regional y censo delictivo.

En el evento de no tener un sistema de informacion que tenga el registro de actuaciones a cargo, se
dara inicio a un plan piloto para que cada servidor proceda a registrar manualmente las actuaciones
adelantadas y los objetivos, impacto o resultados de las mismas, a fin de complementar el diagnostico
preliminar, que sera socializado con las organizaciones sindicales y los servidores pablicos en general
para retroalimentacion y que una vez finalizado, servira como memoria justificativa en el evento de
requerirse gestion para solicitar la asignacién de recursos para la medicidn de la carga laboral
tendiente a determinar técnicamente las necesidades de la planta de personal en la Fiscalia General
de la Nacién. ~

22.OBLIGACIONES A LOS ACUERDOS - REESTRUCTURACIONES

La Fiscalia General de la Nacion cumplira los acuerdos alcanzados en el proceso de negociacién
colectiva con las organizaciones sindicales y en el evento de iniciar un proceso de reestructuracion
.0 modernizacion, se realizara con observancia de las disposiciones legales vigentes que rigen este

W / SERFIGEN - J
%émmpssaxn&y Huneare seavoesiz o s
Y 2T . UNTRAFIS




FISCALIA

§

13 UNISERC L En J2 calle y en los tertTtarios Judicial &

tipo de actuaciones administrativas pudiendo generar un espacio previo de socializacion y
retroalimentacion con las organizaciones sindicales y demas servidores de la entidad.

23.RECLASIFICACION DE CARGOS Y UNIFICACION DE LA PLANTA ACTUAL DE
EMPLEADOS DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION’

(DEL CARGO DE TECNICO INVESTIGADOR L l1,lll al IV, ASISTENTE DE FISCAL 111l al IV,
PROFESIONAL DE GESTION 1,1l al 1ll, PROFESIONAL INVESTIGADOR L,II al lil, AGENTE
DE PROTECCION Y SEGURIDAD LIl al IV, TECNICO Lli al I, CONDUCTOR LI al IlI,
SECRETARIO ADMINISTRATIVO LIl al lll} 8

Una vez se obtenga el estudio de analisis de cargas laborales que se ha acordado en esta negociacion
colectiva y con fundamento en el mismo, se podra estudiar la procedencia de adelantar el estudio de
viabilidad técnica, juridica y presupuestal de reclasificacidén de empleos, segtin las necesidades que el
citado estudio de cargas arroje.

24 ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA

La Fiscalia General De La Nacién tendra en cuenta las garantias para los servidores sujetos de
especial proteccion de la entidad con vinculacién vigente de acuerdo con la constitucion politica, Ia ley
y la jurisprudencia, en especial a los pre pensionados, padre o madre cabeza de familia, condicion de
discapacidad en el evento de una restructuracién o modernizacién de la entidad.

25.VACACIONES COLECTIVAS:®

7 CONSTANCIA SECRETARIAL: se retira del pliego la propuesta unificada por haber sido transliterada del pliego de Asotrabeol —
redaccion. - y a peticién de éste. Lo que implica que por este aspecto de fuerza mayor se requiera nuevamente ef punto con base en
las peticiones que sobre el punto traen las otras organizaciones sindicales y se presenta & la entidad formalmente, quien asi lo acepta
y se procede al debate pertinente.

¢ (reclasificacién de los cargos por principio constitucional de a igual trabajo igual salario)

% “Decreto 21 de 2014 ARTICULO 70°. Vacaciones eolectivas, Las vacaciones de los servidores de la Fiscalia General de Ia Nacién seran colectivas,
salvo las de los funcionarios y empleados que por necesidades del servicic deben prestar sus servicios de forma continua y permanente. El Fiscal
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La Fiscalia General de la Nacion, socializara a los servidores la existencia de las vacaciones colectivas
e individuales en la entidad; y podra analizar y autorizar las peticiones de los servidores que estén en
uno u otro sistema siempre y cuando no afecte la continuidad en la prestacién del servicio a cargo de
la entidad.

Los servidores que cuenten con vacaciones colectivas, tienen derecho a la vacancia judicial en los

terminos del articulo 72 del Decreto Ley 021 de 2014 y demas disposiciones legales que lo modifiquen
o sustituyan. ‘

26.CUMPLIMIENTO MANUAL DE FUNCIONES

Los servidores de la Fiscalia General de la Nacién deben cumplir las funciones generales y especificas
previstas para el cargo en el cual fueron nombrados.

La entidad brindara la respectiva induccién para el servidor cuando se presente un cambio en las
furiciones a desempefar, ya sea por nombramiento en cualquiera de sus modalidades, ascenso,
encargo, segun corresponda con la situacion administrativa de personal.

Con el fin de mantener un buen clima laboral, la entidad socializara a los Directores, Asesores y
Coordinadores el deber de observar el manual de funciones de los servidores a su cargo.

27.CARRERA ADMINISTRATIVA, MERITO EN LA ENTIDAD Y CONCURSOS DE ASCENSO

General de la Nacién expedira los actos administrativos necesarios para definir las areas internas ¥ los turnos de los servidores que, por necesidades
del servicio, se regirdn por el sistema de vacaciones individuales, las cuales se conferiran de oficio o a peticidén de parte.

El Fiscal General de la Nacién reglamentard la forma vy los tiempos necesarios para pasar del actual sistema de vacaciones individuales al de
vacaciones colectivas de la judicial.

Las entidades adseritas de la Fiscalia General de 1a Nacién se regirdn por el sistema de vacaciones individuales, las cuales se conferirdn de oficio o
a peticidn de parte, segiin las necesidades del servicic y de conformidad con las normas del presente Decreto ley. No obstante, el jefe de organismo
regpectivo podra conceder vagcaciones colectivas cuando la necesidad del servicie Io exija.

VAGCANCIA JUDICIAL. El periodo de vacaciones por la navidad, los tres dias hébiles de Semana Santa y el dia de la Rama Judicial, se entenderan
como de vacancia judicial. Para los despachos que el Fiscal Generzal de 12 Nacién defina que se regiran por el sistema de vacaciones individuales o
que no puede parar el servicio, no operara la vacancia judicial”
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15 ,
La FISCALIA GENERAL DE LA NACION y las organizaciones sindicales acuerdan en este punto,
estarse a lo resuelto en instancia judicial en donde se han planteado los temas relacionados en este
punto.

Lo.anterior en concordancia con lo dispuesto por el numeral 3, paragrafo 1 del articulo 5 de! Decreto
160 de 2014 y al numeral 3 del paragrafo 1 del articulo 2.2.2.4 .4 del Decreto 1072 de 2015.

28.SISTEMA ESPECIAL DE CALIFICACION DESEMPENO LABORAL

La Fiscalia General de la Nacién dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la presentacion
por parte de las organizaciones sindicales de una propuesta de modificacion a la Resoluciones Nos.
0-1549 y 1245 del 20 de diciembre de 2018 y 02 de diciembre de 2020, que tenga como propésito
mejorar los principios de igualdad, estabilidad y merito; convocara a una reunién con participacion de
las organizaciones sindicales, la comisién de carrera y la Direccién Ejecutiva de esta entidad, para la
sustentacion y retroalimentacion de la citada propuesta.®

29.PROMOCION A CARGOS SUPERIORES Y ENCARGOS EN LAS PLANTAS DE
PERSONAL

La Fiscalia General de la Nacién para efectos de los nombramientos en provisionalidad y los encargos
considerard las hojas de vida del personal que se encuentre en servicio activo en la entidad y que haya
sido postulado considerando la antigiiedad, rendimiento y evaluacién de desempefio, asi como, los
conceptos de idoneidad con que se cuente, siempre y cuando cumpla con los requisitos y el perfil
requerido para el empleo.

Lo dispuesto en este acuerdo no constituye condicién o limitacién alguna a la facultad nominadora
otorgada por la ley, ni vicio en el ejercicio o expedicion de acto administrativo alguno.

1 CONSTANCIA SECRETARIAL POR ORGANIZACIONES SINDICALES: Para efecto del debate se retira del pliego los pérrafos 1 v 2 por
haber sido transliterados del pliego de Asotrabcol ~redaccidn. - y a peticion de éste. Lo que implica que por este aspecto de fuerza
mayor se requiera unificar nuevamente el punto con base en las peticiones que traen las otras organizaciones sindicales para
presentarlo a la entidad formalmente, quien asi lo acepta v se procede al debate pertinente.
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30.LICENCIAS

30.1. LICENCIA ESPECIAL NO REMUNERADA

La Fiscalia General de [a Nacion, una vez reciba de parte de las organizaciones sindicales suscriptoras
del presente acuerdo, la motivacion de la necesidad modificar el articulo 44 del Decreto Ley 021 de
2014 de prorrogar la licencia especial no remunerada por un periodo igual al inicialmente concedido,
procedera a realizar la propuesta de modificacion del citado articulo del Decreto Ley 021 de 2014 ante
el Ministerio de Justicia.

30.2. LICENCIA REMUNERADA

La Fiscalia General de la Nacién impartird instrucciones y ajustara los formatos de concesion de
permisos para incluir como causa justificada la visita familiar, con la finalidad de que éstos sean
concedidos en los términos y condiciones establecidos en las disposiciones legales vigentes que
regulan la situacién administrativa de permisos en la institucién. Para estos efectos los servidores
deberan mantener actualizada la informacion de su nacleo familiar y si se comparte o no la residencia
en el sistema de administracion de personal de la entidad.

31.PERMISOS

La Fiscalia General de la Nacién, publicara en la intranet el acuerdo singular que se suscriba con las
organizaciones sindicales, asi como los actos administrativos que sean necesarios expedir para el
cumplimiento de los acuerdos pactados. Asi mismo, socializara los acuerdos singulares suscritos, con
los Directores Seccionales, Subdirectores Regionales y/o sus asesores respectivamente.

32.ALTO RIESGO

La Fiscalia General de la Nacion'! una vez reciba de parte de las organizaciones sindicales que
suscriben el presente acuerdo, la motivacion que sirva de fundamento para una propuesta legislativa
que preve la actividad laboral de esta institucion come una actividad de alto riesgo, procedera a solicitar
al Ministerio de Trabajo, al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y al Departamento Administrativo
de la Funcion Publica estudio de viabilidad técnica y presupuestal, respectivamente de la propuesta
legislativa en este sentido.

" ACUERDO ENTRE LAS PARTES el compromiso de |a entidad para aportar los documentos que permitan motivar con cifras y
estudios previos la propuesta. guedando asi correborade por e equipo negociador de la entidad.
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CAPITULO IX
DEL BIENESTAR SOCIAL

33.BIENESTAR SCCIAL.

La Fiscalia General de la Nacién en la suscripcion de convenios de bienestar que tengan como
proposito la consecucion de beneficios para sus servidores, gestionara que su cobertura se extienda
en la medida de lo posible a su nlcleo familiar.

34.CAJAS DE COMPENSACION

La Fiscalia General de la Nacién, al finalizar cada afio hara una encuesta, a los servidores para recibir
las opiniones respecto del servicio prestado por la Caja de Compensacion de las diferentes seccionales
a las cuales se encuentren afiliados, con el proposito de mejorar el servicio, haciéndose seguimiento
permanente al cumplimiento de las obligaciones a cargo de cada Caja de Compensacién a la que se
encuentren afiliados sus servidores.

lgualmente hara un balance del resultado de sus actividades y programas realizados en el afio
inmediatamente anterior, el cual sera socializado con los servidores.

En.el evento de no tener mejoria en los aspectos que sean observados por los servidores de la entidad,
se procedera a hacer el trdmite para el cambio de la Caja de compensacién Familiar, tramite en el que
se tendra en cuenta el concepto de los servidores publicos de la entidad.

La Fiscalia General de la Nacion llevara a cabo todas las diligencias permitiendo la participacion de
todos los servidores publicos de la entidad.

PARAGRAFO: La FISCALIA GENERAL DE LA NACION exigira a las cajas de compensacion a través
de la oficina de bienestar social Regional, una rendicién de cuentas anual, para presentar el balance
y resultado de sus actividades y programas realizados en el afio inmediatamente anterior, asi como la
planeacién y ejecucion del cronograma de los servicios que van a desarrollar en el afio siguiente. El
cual sera socializado con los servidores pUblicos de la entidad.
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35.DiA DEL SERVIDOR

La Fiscalia General de la Nacién, incluird en el programa de bienestar de cada afio, un evento para
resaltar los servicios que son prestados por los servidores publicos de seguridad y proteccion, asi los
como del area de administrativa y demas areas de la Fiscalia General de la Nacién. Para estos festejos
puede solicitar el APOYO de las Cajas de Compensacion.

36.SEGURO DE VIDA COLECTIVO CON COBERTURA GENERAL POR EVENTO

La.Fiscalia General de la Nacion incluird a partir del préximo proceso de contratacién del seguro de
vida a que tienen derecho los servidores pUblicos de la entidad, como factor de puntaje para la
aseguradora que ofrezca como minimo sin costo una cobertura para 100 eventos por afio en el
siniestro de muerte natural del funcionario o servidor publico de la Fiscalia General de la Nacién.

37.VIATICOS:

37.1. PAGO ANTICIPADO DE VIATICOS:

La Fiscalia General de la Nacién gestionara el pago de los viaticos para los servidores publicos de la
entidad, previo a su desplazamiento, siempre y cuando la comisién haya sido tramitada con no menos
de DIEZ DIAS (10) -CALENDARIO- de anticipacion y no tengan pendientes comisiones por legalizar

37.2. RECONOCIMIENTC DE GASTOS DE DESPLAZAMIENTO Y VIATICOS PARA SITIOS
DONDE NO SE CONTEMPLA DICHO PAGO POR SITUACION GEOGRAFICA:

Frente a este punto se aclard que las condiciones sefaladas ya estan inmersas en la Resolucion 529
de 2014 -vigente -
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38.GARANTIA PENSIONAL:

La Fiscalia General de |a Nacién gestionara a solicitud del interesado y previa autorizacién del mismo,
el procedimiento de recopilacién de documentacion de la HISTORIA LABORAL Y BONO PENSIONAL
DE LOS SERVIDORES, a través de cada area de Talento Humano de cada Seccional y de la
Subdireccién de Talento Humano a nivel central ante la DEAJ-RAMA JUDICIAL, AFP, ARL, y demas
autoridades e instancias que correspondan; con el proposito de obtener su reconocimiento pensional
y su respectiva inclusién en ndémina.

39.ACOSO LABORAL

Las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo RECHAZAMOS toda forma de ACOSO
LABORAL'2.

El comité de convivencia laboral corresponde a un organismo colegiado que genera espacios de
concertacion entre los servidores, a fin de llegar a acuerdos para evitar gue se configuren conductas
de-acoso laboral y en caso de que se lleguen a configurar para gue éstas no sigan prolongandose en
el tiempo. En dichos escenarios los servidores de la entidad podran acudir acompafados de su
apoderado o representante de la organizacién sindical o el representante que considere necesario
conforme a las disposiciones legales vigentes, aclarando que su asistencia sera con una funcién
consultiva para las partes.

Asj mismo, se realizara al menos dos veces al afio, campafias de prevencion de conductas de acoso
laboral en la entidad, en lo posible con la colaboracion de las entidades que la ley dispone para tal
efecto.

40.TRANSPORTE Y SEGURIDAD

La Fiscalia General De La Nacion, adelantara todas las gestiones pertinentes para ampliar a nivel
nacional la ruta de la justicia, para que opere las 24 horas del dia, con conductor y personal de
proteccion, destinado a brindar seguridad y transportar a los servidores que deben presentarse a

2. QIT. Convenio 190 de 2019
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realizar diligencias judiciales en las jurisdicciones correspondientes de conformidad con las
disposiciones legales aplicables.

41.PLAN COMPLEMENTARIO DE SALUD Y/O MEDICINA PREPAGADA

La Fiscalia General de la Nacién, continuara gestionando alianzas con las diferentes entidades que
ofrecen planes de Medicina Prepagada o Planes Complementarios de Salud, donde se generen
beneficios para los servidores y su grupo familiar, tanto en tarifas como en servicios. La difusion de las
alianzas alcanzadas se hara a través de la Intranet y de las diferentes actividades gue se organicen
de promocién a la salud.

PARAGRAFO 1: La FISCALIA GENERAL DE LA NACION debe socializar a través de los canales de
comunicacion internos y externos de la entidad, que impacte a todos y cada uno de los servidores, el
portafolio de salud prepagada o complementaria con tarifa preferencial que se hayan adquirido en
cada Regional.

PARAGRAFO 2. La FISCALIA GENERAL DE LA NACION debe PRIORIZAR en cada regional las
gestiones que sean necesarias para hacer efectivos los convenios que han sido presentados por las
diferentes seccionales. Igualmente se agilizar4 la asignacion de los codigos de descuentos necesarios
conforme a las disposiciones legales vigentes.

42.PROMOCION DE VIDA INTEGRAL.

La Fiscalia General de la Nacion incentivara y hara la difusién de los horarios de los Centros de
Acondicionamiento Fisico y salas de Relajacion, para que los servidores de la entidad puedan acceder
a su uso

42.1. GIMNASIOS Y SALAS DE RELAJACION: La FISCALIA GENERAL DE LA NACION a la firma
del acuerdo, -mediante acto administrativo-, para que los servidores puedan asistir al gimnasio,
incentivara a su uso, otorgando una hora diaria dentro de la jornada laboral, para fomentar habitos
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saludables, mitigar el sedentarismo, reducir el estrés laboral atendiendo las pausas activas, llevando
en cada gimnasio los récords de utilizacién por parte de los servidores publicos.

PARAGRAFO 1: LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION, adelantara estudios técnicos,
administrativos y presupuestales, para gestionar un espacio de ejercicio para que los servidores
publicos que no puedan asistir a los gimnasios de las sedes donde estos se encuentran, puedan asistir
en’ su tiempo libre sin ningun tipo de costo v.g. A través de la Caja de Compensacién Familiar,
Administradora de Riesgos Laborales, o cualquier otra entidad que se estima pertinente.

PARAGRAFO 2: Asi mismo, gestionara la implementacién de salas de relajacién en todas las
Seccionales de la entidaq, para su uso en igualdad de condiciones entre todos los servidores FISCALIA
GENERAL DE LA NACION

43.ACTUALIZACION E INFORMACION DE SERVIDORES Y ASISTENCIA A LOS
PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL

EL EMPLEADOR, observara la normatividad constitucional y legal aplicable a los servidores publicos
frente al bienestar social y el ntcleo familiar, garantizando la especial proteccion de estos derechos.

Por ello, solicitara anualmente de forma perentoria la actualizacion de 1a informacién del servidor Y Su
nucleo familiar, que permita la formulacién del programa de bienestar social que cubra las necesidades
y expectativas, de forma que exista un cubrimiento poblacional de acuerdo a cada regional y de
conformidad con las disposiciones legales vigentes en la materia

De igual manera la FISCALIA GENERAL DE LA NACION optimizara los programas de bienestar, de
manera que se incluya su cobertura a todos los servidores publicos de la entidad. Las organizaciones
sindicales promoveran la participacion de todos los servidores publicos de la entidad en los programas
de bienestar que sean implementados.

PARAGRAFO 1: Se implementaran actividades de bienestar social laboral gue involucren al nlcleo
familiar del servidor publico, sin restricciones de edad, participacion, cupos, diversidad, ete, dentro de
las lineas enmarcadas institucionalmente dentro del plan de bienestar, acorde a las disposiciones
legales vigentes.
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PARAGRAFO 2: Desde el programa de Bienestar, se implementaran actividades para los servidores
de estado civil “Soitero”, incluyéndolos en actividades socio-recreativas, permitiendo el
acompanamiento familiar.

22

PARAGRAFO 3: La FISCALIA GENERAL DE LA NACION dara estricto cumplimiento a la ley 1857 de
2017, previendo el dia 15 de mayo como dia de la unidad familiar, incluso atendiendo la virtualidad y
establecera esta fecha dentro del respectivo programa de bienestar social

PARAGRAFO 4: Se institucionalizara en el programa de bienestar social la representacién por parte
de un servidor de Bienestar o quien haga sus veces, en el procedimiento para acompafiamiento,
direccionamiento y gestién en caso de failecimiento del servidor o perdida de un familiar del servidor,
segun corresponda, facilitando asi la situacién por el evento y déandole dignidad a lo acaecido como
entidad.

PARAGRAFO 5: Se acatara de manera perentoria la normatividad vigente en materia de estimulos e
incentivos a los servidores publicos, de manera que se distribuyan equitativamente los recursos de
bienestar y garantizando su eficiente distribucion y destino. La destinacion de los recursos sera
socializada con los servidores plblicos de la entidad en la intranet.

44 RECREACION

En el Plan de Trabajo Anual de Bienestar se contemplara el Programa Deportivo, Recreativo y
Vacacional, que cuenta con actividades para el servidor exclusivamente, como también para sus hijos
y deportes en familia, el cual se publicara en la intranet para la consulta de todos los servidores de la
entidad.

Las organizaciones sindicales reconocidas por la institucion y en general todos los servidores publicos
de [a entidad podran coadyuvar en la formulacién del plan de bienestar social, presentando propuestas
a la Subdireccién Regional, que con asocio de bienestar social le daria aplicacién cuando la propuesta
sea viable y aprobada.

PARAGRAFO 1, La oficina de Bienestar Laboral realizara actividades recreativas y torneos deportivos
en diferentes seccionales, en diferentes disciplinas, finalizando con un torneo nacional.

PARAGRAFO 2. Se programaran tardes deportivas y actividades IGdicas que involucren a todos los
servidores de la FISCALIA GENERAL DE LA NACION, creando espacios de esparcimiento que

(2

Y imad W SER;IGE
ATR AES % NTRAFISCALg 557 mEsva ey
FCN =By e . UNTRAFIS

O TRMAGERES. Ol L.




FISCALIA ! |
e Asonal
(UNISERCTI]
23 En lo colle y en las Lerritarios Iu _____ !, _clal

conlleven a integrar a los servidores y asi lograr ambientes laborales sanos, como minimo una vez aE
mes.

PARAGRAFOQ 3. La entidad a partir del siguiente anteproyecto de presupuesto que sea presentado,
debe gestionar la asignacién del rubro presupuestal para que sus servidores tengan una sede
recreacional, que al mismo tiempo sirva para realizar actividades deportivas y eventos de caracter
social, recreacional y vacacional en un sitio adecuado y acorde con las necesidades que demanda una
actividad de esta naturaleza.

45.AUXILIO FUNERARIC

La FISCALIA GENERAL DE LA NACION adelantara todas las gestiones que sean necesarias para
mantener vigente el auxilio funerario que se reconoce actualmente como cobertura complementaria,
el que sera cancelado al beneficiario que haya designado el servidor fallecido y/o a los beneficiarios
de ley. Bajo el principio de progresividad y garantia de no regresividad se prorrogaran los beneficios
establecidos para los servidores en el tema.

46.PROTECCION SERVIDORES ANTIGUOS Y ADULTO MAYOR

La FISCALIA GENERAL DE LA NACION a través del Departamento de Bienestar y Salud Ocupacional
fortalecera el programa de adulto mayor en preparacién a su retiro.

47.CUMPLIMIENTO Y APLICACION DE LA DISPONIBILIDAD FISCAL Y BIENESTAR
SOCIAL LABORAL.

La Fiscalia General de la Nacién para las siguientes vigencias posteriores a la firma del presente
acuerdo, fortalecerd los programas de Bienestar Social y de Seguridad y Salud en el Trabajo,
gestionando un incremento en la respectiva disponibilidad presupuestal de la entidad que forma parte
del Presupuesto General de la Nacién, en lo posible en un quince por ciento (15%) con respecto a la
vigencia anterior.
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43 DOTACION Y ADECUACION DE lNFRAESTRUCTURA TECNICA Y TECNOLOGICA
ESPECIALIZADA

La Fiscalia General de la Nacién gestionara de manera priorizada y conforme al presupuesto asignado,
la dotacion en materia de infraestructura técnica y tecnologica para el ejercicio de las lineas de
investigacion de acuerdo a sus especialidades y necesidades, que estén al progreso con las entidades
nacionales e internacionales, con el fin de evolucionar en la inmediatez de la labor, la sustentacion del
elemento probatorio y la efectividad frente al resultado esperado.

PARAGRAFO 1. La Fiscalia General de la Nacion gestionara la dotacidén de espacios especializados
dentro de la entidad, conforme al presupuesto asignado, con maquinaria y equipos para la prevencion
del riesgo biologico y riesgos adyacentes a la exposicion de espacios con alto nivel de contaminacion,
en donde se realicen procesos de desinfeccién de atuendos, calzado y vestuario utilizados en el
ejercicio de la actividad laboral, ya que al no contar con la higiene y desinfeccién enunciadas se
compromete la salud y la vida del servidor y por ende a su familia.

PARAGAFO 2. La Fiscalia General de la Nacion suministrara los elementos de proteccién personal y
Bioseguridad a los servidores, conforme a las recomendaciones de la ARL y las disposiciones legales
y reglamentarias vigentes, a fin de prevenir posibles dafios en su salud o su integridad fisica, derivados
de.la exposicion a los riesgos y peligros en cumplimiento a su actividad laboral y/o funcion.

PARAGRAFO 3. La Fiscalia General de la Nacién continuara suministrando los elementos de
bioseguridad a todos los servidores de la entidad para el cumplimiento de las labores, priorizando y
fortaleciendo las areas de URIs, laboratorios, recepcidn de denuncias, etc., con la frecuencia sugerida
por los protocolos de bioseguridad y disposiciones legales y reglamentarias vigentes en la materia,
con Ia finalidad de mitigar el riesgo de los servidores de la entidad en su salud y su vida y por ende a
la de su familia.

PARAGRAFO 4. Teniendo en cuenta el contenido presupuestal de la solicitud, se propone llevar este
tema a la negociacion nacional de conformidad con lo dispuesto por el Decreto 160 de 2014

PARAGRAFO 5: La Fiscalia General de la Nacién adecuara sus instalaciones a nivel nacional de
espacios apropiados para facilitar el acceso, atencion y permanencia de personas en condicién de
discapacidad, adultos mayores, poblacién infantil inmersa en procesos y personas privadas de libertad,
para lo cual gestionara la asignacién de recursos requerida para el efecto en forma progresiva en cada
vigencia, hasta cerrar la brecha.

i % R S _ \
ATRS u it ‘“ by s&&mﬁ fJ
N “%&,...gﬁg” T UNTRAFIS

et D4 TAMAINDIAT 3 b Al GLNCAML (b T




 FF
oy K]
- [—J

FISCALIA -+
Asonal
En Jo callz y en los tarrftorlos 7Iudicﬁia_1-_

T

UNISERCTIL

25

PARAGRAFO 6: La FGN continuara dande cumplimiento a las disposiciones legales vigentes,
gestionando los elementos de proteccion personal e infraestructura adecuada para su desempefio, y
atendiendo los lineamientos continuos de seguridad y salud en el trabajo con énfasis en los servidores
de las salas de interceptacion, laboratorios de criminalistica, bodegas en general y de evidencia,

grupos especiales de reaccion y, aquellos que se puedan crear y cumplan con los criterios
anteriormente citados.

PARAGRAFO 7: La FGN mantendra las sedes y oficinas limpias. Para ello, dispondra conforme a los
recursos asignados, el personal suficiente de aseo de manera que no se vean afectados los espacios
de atencion laboral por falta de limpieza, previniendo enfermedades en todas las areas, con especial
cuidado en URI's, grupos de reaccion, salas de atencién al usuario, salas de paso, entre otros.

PARAGRAFO 8. La Fiscalia General de la Nacién gestionara oportunamente los procesos de
contratacion para el mantenimiento y dotacién de todos los elementos necesarios para una buena
higiene, salud en el trabajo y prestacion del servicio, con el propésito que no se presenten
interrupciones en la continuidad del servicio.

PARAGRAFO 9. La Fiscalia General de la Nacion, dotarda a los servidores que tiene asignados
vehiculos institucionales de todos los elementos de seguridad vial y personal que se requieran para el
uso de los mismos de conformidad con las disposiciones que rigen la materia.

49.SALAS AMIGAS DE LA FAMILIA LACTANTE:

La FISCALIA GENERAL DE LA NACION, en desarrollo de la Resolucion 2423 de 2018 dispondré la
implementacion de un &rea exclusiva dentro de la zona destinada para el programa NIDO;
debidamente acondicionada para que, en desarrollo de la proteccién a la matemidad, la promocion y
proteccion de la lactancia materna de las servidoras judiciales que asi lo soliciten, puedan realizar la -
extraccidon y almacenamiento de la leche y/o amamantamiento de sus hijos.

Estas salas brindaran condiciones para la privacidad, seguridad, higiene y comodidad para un
adecuado amamantamiento, asf como para la extraccién y conservacion de la leche materna en
Optimas condiciones de higiene. Tal implementacién debera surtirse en el término de seis (6) meses
siguientes a la firma del presente Acuerdo Colectivo.
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PARAGRAFO UNICO En los lugares donde no sea posible estabiecer dichas salas la Fiscalia Generai

de’la Nacién facilitard las condiciones para que las servidoras publicas accedan al beneficio de una
hora diaria para lactancia.

CAPITULO X

50.SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC

La Fiscalia General de la Nacién continuara apropiando y disponiendo de los recursos para cumplir a
cabalidad con las actividades de promocion, prevencion y requerimientos legales del Sistema General
de Riesgos Laborales con énfasis en los programas de Seguridad y Salud en el trabajo, priorizando el
reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y el Plan de Atencién de Emergencias de la entidad,
conforme a las disposiciones legales vigentes.

La Fiscalia General de la Naciéon mantendra la actualizacién del Panorama de Factores de Riesgos
que inciden en cada una de las Seccionales y los indices de accidentalidad y enfermedades, que
permitan unas medidas efectivas de prevencion.

A los servidores publicos de la Fiscalia General de la Nacion se les socializaran los informes de
seguridad y salud en el trabajo y seran veedores en el cumplimiento todo lo relacionado.

lLa Fiscalia General de la Nacion realizara una evaluacién psicosocial de todos los servidores a partir
de la vigencia del 2022 que permita identificar riesgos como fuente de enfermedades laborales de
conformidad con lo dispuesto en la Resolucion No. 2646 de 2008, o disposiciones que la modifiquen
o sustituyan.

La Fiscalia General de la Nacién continuara interviniendo integralmente a los servidores que padezcan
enfermedades y adicciones desde el alcance del Sistema de Seguridad y Salud

51.EVALUACIONES MEDICO LABORALES
La Fiscalia General de la Nacion continuara realizando las evaluacion medico ocupacional de los

servidores de la entidad de acuerdo con el tipo, magnitud y frecuencia de exposicion a los factores de
riesgo a los que estdn expuestos, con cobertura del 100% de la poblacién que se encuentre
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cumpliendo funciones en la entidad, con el fin de establecer las condiciones de salud reales de fa

poblacion trabajadora y los riesgos a los cuales estan expuestos, en desarrollo de la actividad laboral.

La valoracién medico ocupacional de los servidores de la entidad se gestionara en el término de un
ano y practicada por los prestadores autorizados por las disposiciones legales vigentes. La Fiscalia
General de la Nacion continuara aplicando y procedera a divulgar en la intranet la guia del mecanismo
de proteccién de confidencialidad de la informacion clinica o de salud de los servidores.

Reépecto del paragrafo 3 del numeral 57 del pliego de peticiones, se entiende incluido en lo acordado

en el numeral 61 del pliego de peticiones relacionado con las recomendaciones y Restricciones
medicas.

52.COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En los comités Paritarios en que no haya representatividad de una o algunas de las seccionales gue
la conforman, seran invitados sin excepcién, el candidato de Ia seccional que haya obtenido la mayoria

de votos y no haya sido elegido miembro. Su suplente, sera en calidad de invitado, el que le siga en
votacion

Adicionalmente, se creara el Comité Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuyas funciones
seran entre otras, las siguientes:

1. Servir como 6rgano consultor en materia de Seguridad y Salud en el trabajo-de los Comités
Paritarios conformados en las regionales.

2. Estudiar las propuestas planteadas por los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en asuntos de seguridad y salud en el trabajo para recomendar las medidas mas
convenientes que por connotacion y relevancia requieran ser aprobadas de forma uniforme
a nivel nacional.

3. Hacer seguimiento permanente al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Fiscalia General de la Nacion.

4, Participar de las actividades de promocion, divulgacion e informacion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo para obtener la participacion activa de los servidores de

la Fiscalia General de la Nacion en el desarrollo de los programas y actividades propias del
Sistema.

Su conformacién sera la siguiente:
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- Subdirector de Bienes

- Director de Altos Estudios

- Subdirector de Talento Humano

- Un delegado de la Direccidn de Proteccidn y Asistencia

- Un delegado de la Direccion Nacional del CTI

- Un Delegado de la Delegada para la Seguridad Ciudadana.

- Un representante de los servidores plblicos de cada Copasst Regional

53.REGLAMENTO Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

La Fiscalia General de la Nacion se compromete a revisar y socializar con todos los servidores publicos
de la entidad la propuesta de modificacion que presenten las organizaciones sindicales al Reglamento
de Higiene y Seguridad en el trabajo que se encuentre vigente, para lo cual tendra un tiempo limite de
tres (3) meses a partir de la presentacion de la propuesta, al término del cual se procedera a efectuar
las modificaciones que corresponda. '

54. TELETRABAJO POR CONDICION DE SALUD Y TRABAJO EN CASA

La Fiscalia General de la Nacién mediante acto administrativo creara un COMITE TRIPARTITO DE
EVALUACION Y SEGUIMIENTO (ENTIDAD — SERVIDORES PUBLICOS - ARL); para estudiar las
modificaciones necesarias con el propésito de mejorar la implementacion del plan piloto -acordado en
la negociacién 2017- a nivel nacional y establecido como modelo de TELETRABAJO - HORARIO
FLEXIBLE- en la entidad, para los servidores y/o su nticleo familiar que acrediten su situacion de co-
morbilidades, enfermedades base u otra situacién que le dificuite la asistencia presencial continua para
laborar en el puesto de trabajo, conforme a priorizacién que se realice, dandoles oportunidad de
participacion e igualdad, garantizando todos sus derechos laborales como servidor publico y
socializandoles a todos los servidores publicos de la entidad los avances en el tema.

La Fiscalia General de la Nacion se compromete a la implementacion del trabajo en casa, conforme a

lo dispuesto por la Ley 2088 de 2021, respecto de aquellos servidores puablicos cuyas funciones no
sean incompatibles con el trabajo en casa.

55.RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES MEDICAS EMITIDAS POR LA EPS Y/O ARL
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La FGN en el proceso de evaluaciones médico ocupacionales debe analizar y considerar las
recomendaciones y/o restricciones médicas que sean presentadas por los funcionarios o que hayan
sido emitidas, o certificadas y/o convalidadas por las EPS (MEDICO GENERAL, O ESPECIALIZADO
O LABORAL) y/o ARL, procediendo de conformidad con las disposiciones legales aplicables con la
actuacién administrativa que corresponda sin dilaciones, tales como la remisién a valoracion por las
Juntas Médicas, reubicacién si a ello hubiere lugar a otra dependencia en la cual pueda lograrse la
rehabilitacion o donde se puedan desarrollar sus actividades sin detrimento a su salud como medida
de prevencién y/o mitigacion de la enfermedad.

El servidor podré acudir a su apoderado o representante sindical o cualquier representante que
considere pertinente, debidamente acreditado de conformidad con las disposiciones legales vigentes
en apoyo a la reclamacion de sus derechos en materia de salud, quienes podran acudir de ser
necesario, ante el COPASST u otras instancias

56.EXAMEN EJECUTIVO

La Fiscalia General de la Nacion adelantara gestiones para en forma progresiva realizar examenes
medicos complementarios a los servidores publicos de la entidad de acuerdo a [os niveles de riesgo.
Asi mismo de forma complementaria a los examenes médicos ocupacionales, realizara evaluaciones
de riesgo cardiovascular para los servidores que se detecten durante los tamizajes con mayor
probabilidad de riesgo.

Igualmente, se adelantaran las gestiones para aumentar progresivamente la aplicaciéon de los
examenes ejecutivos a servidores publicos de Ia institucion gue sean priorizados conforme a la
probabilidad de riesgo dei personal que se postule y el compromiso de continuar el proceso de mejora
de su salud. '

CAPITULO Xi
EDUCACION Y CAPACITACION

57.EDUCACION Y/O FORMACION SINDICAL
La Fiscalia General de la Nacion dentro del programa institucional de capacitacion, incluira una
tematica sobre formacién sindical incluyente dirigida a los servidores de la entidad; para lo cual podra
generara convenios con escuelas de formacion laboral y/o colectivo.
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PARAGRAFO 1. La Fiscalia General de la Nacion a través de la Direccion de Altos Estudios dentro de
la tematica sobre formacién sindical, considerara la propuesta de introduccién a la formacién que sea
presentada de comdn acuerdo y unificada por las organizaciones sindicales acreditadas en la entidad,
siempre y cuando la misma cumpla con los parametros que la Direccion de Altos Estudios considere
necesarios e idéneos para una formacién académica.

PARAGRAFO 2. La Direccién de Altos Estudios de la FISCALIA GENERAL DE LA NAGION incluira
en el Plan de Formacién, un Médulo de formacion sindical para los miembros de las juntas directivas
de-las organizaciones sindicales acreditadas en la entidad.

58.CAPACITACION FORMAL A DIRECTIVOS Y ASESORES INSTITUCIONALES

La FISCALIA GENERAL DE LA NACION ofrecera una capacitacion para los directivos institucionales
y asesores en derecho colectivo, para lograr en ellos la mejor comprension y cumplimiento de los
acuerdos sindicales singulares y estatales.

59.EDUCACION Y/O CAPACITACION FORMAL DE LOS SERVIDORES

LAFISCALIA GENERAL DE LA NACION fortalecera el mecanismo de induccion y re induccién a todos
los servidores de la entidad y de acuerdo a la normatividad legal vigente, por las continuas
reestructuraciones, novedades de personal, y por la alta necesidad de entrenamiento y
reentrenamiento especifico de acuerdo al perfil y area de desempefio misional y estratégica latente en
la entidad.

PARAGRAFO 1 La FISCALIA GENERAL DE LA NACION implementard a través de la Direccion de
Altos Estudios, a partir de la firma del presente acuerdo, un mecanismo de capacitacion de induccion
y re induccion en policia judicial para los servidores del CTI, la cual debe incluir como destinatarios a
los servidores publicos que prestaban sus servicios en las areas administrativas y que actualmente se
encuentran prestando sus servicios con funciones de policia judicial en el CT] . con el propdsito de
continuar con el mejoramiento continuo del servicio.

PARAGRAFO 2. La FISCALIA GENERAL DE LA NACION a través de la Direccién de Altos Estudios
debe cumplir con las disposiciones legales vigentes en especial en materia de educacion, para el
desarrollo de los programas y planes de formacién y capacitacion que desarrolle, verificando que los
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establecimientos y educadores y/o formadores y/o tutores y/o capacitadores, cumplan con las
certificaciones exigidas por las autoridades nacionales o internacionales segln corresponda.

PARAGRAFO 3 ESPECIALIZACION: La Fiscalia General de Ia Nacion, gestionara la suscripcion de
convenios nacionales e internacionales, para capacitar y profesionalizar a sus servidores; asi como la
ampliacion de los convenios con universidades publicas y/o privadas en cada una de sus seccionales,
con el fin de fortalecer la formacidn de los servidores en el tema del Sistema Misional. continuando
con la formacién y acreditacion de peritos en las diferentes areas de la investigacion. Fortaleciendo
especialmente el area de las nuevas tecnologias de la informacién y las comunicaciones, atendidas
las formas delincuenciales priorizadas

re

CAPITULO X1
UNIFICACION Y FORTALECIMIENTO DE LA POLICIA JUDICIAL

60.FORTALECIMIENTO DE LA POLICIA JUDICIAL C.T.1

La Fiscalia General de la Nacion en aplicacién de la normativa constitucional y legal, considerara la
permanencia y promocion o nombramientos en cargos superiores en la respectiva escala del personal
existente de la entidad, por medio del principio del mérito, y/o la postulacion bajo criterios de
reconocimiento por antigliedad, eficiencia, eficacia, productividad y la evidente prueba de la capacidad
técnica y funcional del servidor publico.

La Fiscalia General de la Nacion debe continuar con la gestion permanente para el proceso de
fortalecimiento del Cuerpo Téenico de Investigaciones CTI, manteniendo la unificacién dispuesta en la
Resolucion 694 de 2021 por cuanto la naturaleza de la indagacion y base del ejercicio investigativo de
la “entidad, requiere procesos de apropiacion y de validacion del desempefio de forma
institucionalizada. En caso de propuesta para modificar la Unificacion del Cuerpo Técnico de
Investigacion, previamente la FGN convocara a las organizaciones sindicales con el fin de socializar
cualquier proyecto en este sentido.

En todo caso, en cuanto al nombramiento de personal para desempefarse en el area en Policia
Judicial, la Fiscalia General de la Nacién realizara un proceso de seleccién riguroso en el que se debe
tener en cuenta la idoneidad, preparacion, habilidades y destrezas en Policia Judicial, atendidas las
funciones establecidas en el C.P.P.
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La FISCALIA GENERAL DE LA NACION con sujecion a las disposiciones legales vigentes gestionara
el acompaniamiento y proteccion AL CUERPQ TECNICO DE INVESTIGACIONES, en los escenarios
con alto nivel de exposicién al riesgo piblico, con el propésito de mitigar y disminuir el riesgo de
accidentalidad, deterioro de la salud y la vida.

La Fiscalia General de la Nacion a través del Cuerpo Técnico de Investigacidn previo a un estudio
diagnostico relacionado con los peritos en cada seccional, hara un balance sobre la viabilidad de
modificar la denominacién del carge que corresponda para enmarcarlo en una nueva nomenclatura
de PERITOS EN CRIMINALISTICA seguln corresponda, presentando si a ello hubiera tugar la solicitud
al Ministerio de Justifica para que se tramite un proyecto de Ley de cambio de nomenclatura, sin que
esto implique la perdida de sus derechos como servidor publico con funciones de policia judicial.

62. ACREDITACION Y CERTIFICACION'? DE PERITOS C.T.1.

La Fiscalia General de la Nacién al término de esta negociacién colectiva y en un periodo no superior
- a los SEIS MESES de la firma del acuerdo, gestionara conforme a las disposiciones legales y
reglamentarias que regulan la materia y en especial teniendo en cuenta cada una de los programas,
actividades y disciplinas, la ACREDITACION Y/O CERTIFICACION Y/O CONSTANCIA que
corresponda, a traves de la Direccion de Altos Estudios, dependencia que corresponda y/o institucion
competente, por gestion que adelante la Direccion de Altos Estudios, de los servidores de policia
judicial que se desempefian el area de criminalistica y que tengan acreditada esta formacién y/o
capacitacion, asi como la de los laboratorios de la entidad segtn corresponda acorde al concepto
técnico de la Direccién del CTl, disponibilidad presupuestal existente y capacidad técnica disponible,
ante las autoridades nacionales e internacionales validadas para ello

63.PAGO SUPLEMENTARIO CUANDO EXCEDAN LA JORNADA LABORAL A LOS
CONDUCTORES™:

¥ NORMA ISOAEC 17024 (CERTIFICACION DE CALIDAD)
 Decreto 1045 de 1978, Decreto 244 de 1981, Decreto 34 de 1996, Decreto 1692 de 1996. SENTENCIA SL-5584 DE 2017
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La Fiscalia General de la Nacién otorgara compensatorios cuando la jornada laboral de los
conductores supere al maximo ordinario, conforme a las disposiciones legales vigentes, sin afectar la
continuidad del servicio a cargo de la entidad.

CAPITULO XII|
OTRAS SOLICITUDES

La Fiscalia General de la Nacion, gestionara anualmente con sujecién a las disposiciones aplicables
un programa de incentivos en los que puedan participar tanto el servidor como su nucleo familiar, en
el que se tengan en cuenta entre otros los siguientes aspectos.”

64.RECREACION, TURISMO Y BIENESTAR:

La-FISCALIA GENERAL DE LA NACION desarrollara un protocolo de recreacion, cultura y deporte
Jue contenga los criterios para el desarrollo de estos programas. En armonia con el Plan de Bienestar
Social y con la participacién de todos los servidores de [a entidad.

La FISCALIA GENERAL DE LA NACION gestionara la ampliacién y fortalecimiento de CONVENIOS
con parques recreativos, Inder, cajas de compensacién, cooperativas ¥ Metro parques, a nivel nacional

e internacional, fomentando espacios de cultura, recreacion y deportes de los servidores de la
FISCALIA GENERAL DE LA NACION con su nlcleo familiar”.

65.DIiA DE LA FAMILIA,

LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION daréa cumplimiento al paragrafo del art. 3 de la Ley 1857 de
2017, en la celebracion del “dia de la familia” propiciando que los actos que se desarrollen sean
disfrutados por el servidor con su ntcleo familiar. Para lo cual se gestionara la vinculacion de las Cajas
de Compensacién Familiar en el desarrollo de la actividad.

La FISCALIA GENERAL DE LA NACION Gestionara con ASOCAJAS, programas de Integracion
nacional y/o internacional, de grupos familiares de los servidores de la Fiscalia General de la Nacion
con tarifas preferenciales a bajo costo.

La FISCALIA GENERAL DE LA NACION, a través de la Subdireccion de Talento Humano presentara
al comité de estimulos, una actividad, para exaltar una vez en ei semestre, once (11) servidores
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publicos de la entidad en total a nivel seccional y nacional, destacados en los siguientes grupos de
trabajo asi:

Aréa Administrativa: 2 servidores,

Cuerpo Técnico de Investigacion: 2 servidores,
Fiscalia: 2 funcionario y 2 empleados
Proteccién y asistencia: 2 servidores

Servidor del Nivel Directivo: 1 servidor

PARAGRAFO 1. Ademés y para efecto de lo anterior, se promovera la vinculacidén a la ARL, a las
CAJAS DE COMPENSACION como apoyo al proceso de premiacién en la distincién otorgada.

LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION con el apoyo de la ARL programaré como minimo una vez
en cada bimestre, tardes deportivas y actividades ludicas que involucren a los servidores que deseen
participar de ia entidad en el territorio nacional, creando espacios de esparcimiento gque conlleven a
integrar a los servidores y asi lograr ambientes laborales sanos.

PARAGRAFO 2. La FISCALIA GENERAL DE LA NACION socializara con los directivos v jefes de
ofitina o coordinadores de grupo la autorizacién para que los servidores que voluntariamente o
decidan, acudan a las actividades recreativas y deportivas dispuestas por la entidad con el apoyo de
la ARL, ello en funcion de la reduccién del estrés laboral. La entidad hara seguimiento para que el
tiempo autorizado se destine para el desarrollo de las actividades exclusivamente.

La FISCALIA GENERAL DE LA NACION para la realizacion de las siguientes actividades de REUNION
DE INTEGRACION DE FIN DE ANO, DIA DEL INVESTIGADOR, DIA DE LA FISCALIA Y
RECONOCIMIENTO A LOS SERVIDORES QUE FALLECIERON EN ACTOS DEL SERVICIO, entre
otros; gestionara la apropiacién de recursos independiente, auténomo y especifico dentro del Plan
Anual de Gastos de la entidad, asi como la colaboracién con las CAJAS DE COMPENSACION,
FONDO DE EMPLEADOS, FONDOS PENSIONALES, COOPERATIVAS Y ARL, para el desarrollo de
dichas actividades.

La FISCALIA GENERAL DE LA NACION gestionara a mas tardar dentro de los seis meses siguientes
a la firma del acuerdo, convenios educativos Interinstitucionales y subvencionados para los
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_ prejubilados y grupo familiar, programas dirigidos a la formacién en emprendimiento tendiente a la
conformacién de negocios y/o empresas productivas que le permitan continuar su proyecto de vida
social, laboral y econémica, los cuales seran objeto de coordinacién y seguimiento.
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PARAGRAFO 3: La FISCALIA GENERAL DE LA NACION gestionara la celebracion de convenios,
con entidades tales como CAJAS DE COMPENSACION, FONDOS DE EMPLEADOS, PENSION Y/O
CESANTIAS, BANCOS y COOPERATIVAS, con el fin de que se otorguen tarifas preferenciales en sus
productos incluidos los créditos a bajo interés para la promocion de la microempresa del servidor que
asi lo desee, al momento de obtener su derecho a pension”.

66.FAVORECIMIENTO PENSIONAL AL SERVIDOR DE LA FISCALIA GENERAL DE LA
NACION.

La Fiscalia General de la Nacién socializara por fa intranet informacion sobre los beneficios que
conlleva la pension de alto riesgo y aclarando gue tal reconocimiento solo es otorgado por parte de
COLPENSIONES y no de las ASEGURADORAS DE FONDOS PENSIONALES - AFP-.

Asi mismo el equipo de trabajo institucional encargado del tema, orientara a los servidores publicos
que lo requieran sobre los regimenes pensionales existentes y vigentes al momento de la vinculacion
laboral y/o del retiro voluntario por pension del servidor.

67.DiA DEL PENSIONADO F.G.N.

La FISCALIA GENERAL DE LA NACION en atencion a las labores desarrolladas y el deber cumplido,
gestionara una actividad de bienestar que este dirigida al reconocimiento a los servidores que alcanzan
su periodo pensional y se encuentren en tramite de retiro de la institucién.
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Reconocimiento que consistira en una exaltacion por los servicios prestados, que podra efectuarse en
acto o ceremonia en cada una de las regionales o nivel central segln corresponda y el cual estara
sujeto a las disposiciones que rigen la tematica de bienestar social en el sector publico

PARAGRAFO UNICO Ademds y para efecto de lo anterior, LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION
gestionara para ellos y su nucleo familiar, ante las CAJAS DE COMPENSACION, una actividad de
bienestar.

Asi mismo, la FGN gestionara programas y/o jornadas ludicas, de recreacion y cultura fisica, dirigidas
a adultos mayores servidores de la entidad, para viabilizar lo anterior se podra suscribir convenios con
la caja de compensacién en la que se encuentren afiliados, asi como jornadas de preparacién para el
retiro.

La FISCALIA GENERAL DE LA NACION Incluira en el plan de bienestar, la exaltaciéon al dia de la
profesion, disciplina o cargo, por ta labor cumplida, sin perjuicio de los incentivos existentes a los
servidores plblicos de carrera administrativa y provisional.

68. COMPENSACION ESPECIAL.

La FISCALIA GENERAL DE LA NACION a través del drea de TALENTO HUMANO, otorgarg
reconocimiento especial a los servidores publicos, cuando cumplan 10, 15, 20, 25, 30 y asi
sucesivamente cada cinco (5) afios de servicio, como actividad de bienestar. Asi mismo, se procedera
a ajustar el formato de solicitud de permiso remunerado para otorgar un dia de permiso en la fecha
que se cumple dicha condicién. En caso de que la condicién de tiempo de servicio se cumpla en dia
no habil, se otorgara el permiso en el siguiente dia habil sin que pueda ser acumulable con otro permiso
o situacion administrativa de personal que implique ausentismo laboral.

69. PRINCIPIO DE IGUALDAD PARA “LOS NO ACOGIDOS” (LOS RIGE DECRETO 839 DE
2012).
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La Fiscalia General de la Nacion gestionara la distribucién de recursos anualmente para el pago de
las cesantias retroactivas, siendo el monto de lo provisionado al inicio de la vigencia, el promedio del
monto de las cesantias retroactivas tramitadas durante el afio anterior, y en todo caso fortalecera la
agilidad en el tramite de estas solicitudes para que su término maximo sea de quince dias habiles para
este pago. Para cumplir con este compromiso se deben gestionar los recursos requeridos ante el
Ministerio de Hacienda. :

70.ACTO ADMINISTRATIVO.

La Fiscalia General de la Nacién publicara el acuerdo integro de esta negociacion colectiva indicando
la necesidad de su estricto cumplimiento, y en el que se reconocera por parte de la entidad que lo alli
plasmado es producto de la negociacion colectiva.

La FGN expedira los actos administrativos que sean necesarios para el cumplimiento de los acuerdos
alcanzados.

CAPITULO XIV

DE LAS MESAS DE DIALOGO Y CONCERTACION DE ASUNTOS LABORALES

71.MESA DE RELACIONES LABORALES

La mesa de relaciones laborales nacional sesionara cada 3 meses y dispondra internamente
su propio reglamento, sin perjuicio de aquellas situaciones en las gue se requieran reuniones
extraordinarias.
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72. MESA DE SEGUIMIENTO A ACUERDOS:

38

La entidad propone mantener el mecanismo de la comisién de seguimiento a los acuerdos
contemplada en el acuerdo suscrito el 2017, la mesa de seguimiento a acuerdos laborales
sesionara cada dos meses y dispondra internamente su propio reglamento, sin detrimento
de aquellas situaciones en las que se soliciten reuniones extraordinarias

73.AMBITO SALARIAL

Las partes acuerdan que las solicitudes relacionadas con factores econémicos de salarios y
prestaciones sociales, seran lievadas a la negociacién nacional, asi como los siguientes temas:

i

73.1. PRIMA DE PRODUCTIVIDAD DE LOS EMPLEADOQS'S

La Fiscalia General de la Nacion reconocera a los empleados institucionales UN MES DE
SALARIO MENSUAL como prima de productividad, pagadero en los meses de junio y
diciembre de cada afio, EN APLICACION AL DERECHO A LA IGUALDAD Y
CONDICIONES LABORALES DIGNAS y con el fin de equipararios con la prima que sobre
el mismo aspecto reciben los funcionarios judiciales. Para efecto de lo anterior, apropiara el
recurso econémico pertinente en el término de tres meses firmado el acuerdo.

3 Acuerdo colectivo nacional 2019
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73.2. BONIFICACION JUDICIAL POR SERVICIOS PRESTADOS:

La Fiscalia General de la Nacién, a partir del 1 de enero de 2021, reconocera un incremento
anual del 10% sobre la bonificacién por servicios prestados que se cancela a todos su
servidores-actualmente del 35%-, hasta llegar al tope del 100% del salario mensual. '

PARAGRAFO 1.- De conformidad con los acuerdos pactados en el afio 2012, entre el
gobierno y las Organizaciones sindicales, reglamentado mediante decreto No.0383 del 06
de marzo de 2013, emanado de la Funcion Publica, la bonificacion judicial que se reconoce
mensualmente, debera constituir factor salarial, para la liquidacion de todas las prestaciones
sociales, legales y extralegales, a partir del 01 de enero de 2021 y su incremento anual sera
igual al pactado en negociaciones colectivas.

PARAGRAFO 2.- En el caso de las cesantias retroactivas, se debe provisionar el dinero
necesaric para el pago a los empleados que gozan de este beneficio sin gue deban esperar
mas de quince dias habiles para este pago. Por esto se debe gestionar ios recursos
requeridos ante el Ministerio de Hacienda.

74. CONVERSION DE LA BONIFICACION JUDICIAL EN FACTOR SALARIAL.

Con los estudios técnicos elaborados por la FISCALIA GENERAL DE LA NACION y
Ministerio de Hacienda se procedera a materializar la conversion o transformacién de la
llamada bonificacion judicial con el objeto de que constituya salario para todos los efectos.

75. ~~ ENFERMEDADES CATASTROFICAS Y/O DE ALTO COSTO DE ORIGEN
COMUN.

la Fiscalia General de la Nacién reconocera a los servidores que padezcan enfermedades
catastroficas de origen comun, previa certificacion médica y cuando la incapacidad temporal
continua o discontinua supere los tres meses, el salario y demds ingresos mensuales en el
cien por ciento (100%) del total de lo que se percibe.
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PARAGRAFO 1.- TRAMITE Y PAGO DE INCAPACIDADES: En caso de incapacidad
continua o discontinua para desempefiar sus labores, el funcicnario o empleado de la
Fiscalia General de la Nacion, ocasionada por enfermedad comun, laboral o como
consecuencia de accidente laboral, la Fiscalia General de la Nacién cancelara los valores
correspondientes al auxilio econdmico por enfermedad a partir del dia tres (3) hasta el dia
ciento VEINTE (120) de incapacidad.

Igualmente continuara con los pagos de los subsidios de incapacidad por némina generados
a partir del dia ciento ochenta y uno (181), hasta que se encuentre habilitado fisica y
mentaimente para continuar desempefiando sus funciones o adquiera el derecho a la
pension de invalidez o se logre su reubicacion.

Los anteriores valores seran recobrados por la Fiscalia General de la Nacién a las EPS,
AFP o ARL que les corresponda asumir dichos auxilios o subsidios, para lo cual el
funcionario o empleado, una vez cumpla el dia ciento ochenta y uno (181) de incapacidad,
debera autorizar a la AFP o ARL a la cual se encuentre afiliado, segun corresponda el origen
de la enfermedad, que los valores sean pagados directamente a la Fiscalia General de Ia
Nacion cuya cuenta le serd suministrada; hasta tanto no se produzca dicha autorizacion no
se realizaran los pagos por némina.

76. DIA DEL PENSIONADO F.G.N.

INCISO FINAL Subsidio de un 40% para pago de monturas de gafas recetadas y/o
operaciones dirigidas a la correccion de miopia, hipermetropia, astigmatismo y presbicia
dirigido a los servidores.

77. COMPENSACION ESPECIAL.

La FISCALIA GENERAL DE LA NACION a través del area de TALENTO HUMANO,
otorgara COMPENSACION ESPECIAL de cinco (05) dias habiles de PERMISO
REMUNERADO a los servidores, cuando ellos asi lo requieran, por cada quinguenio
laborado, esto es 5,10,15,20.25,30 o mas afios de servicio. Constituyéndose el tiempo de
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servicio como el (nico requisito para otorgar dicha compensacion y ello cofhb
RECONOCIMIENTO Y ESTIMULO a la labor desarrollada dentro de la entidad.

41

78. PROYECTO DE REFORMA CONSTITUCIONAL:

EI FGN en virtud a su iniciativa legislativa presentara proyecto de reforma constitucional en
los siguientes términos, garantizando al mismo, su respaldo en el tramite ante el Congreso
de la Reptublica:

"Adiciénese a la Constitucion Politica de Colombia el art. 345 A, del siguiente tenor:

Art 345 A: “El presupuesto para la Fiscalia General de la Nacién de que trata el Titulo VI
de fa Constitucion Politica de Colombia, serd igual o superior al 10% del total del
presupuesto General de la Nacién”.

79. PRINCIPIO DE IGUALDAD PARA “LOS NO ACOGIDOS” (LOS RIGE
DECRETO 839 DE 2012)

La FGN debera proceder a actualizar las tablas de remuneracion de los servidores gue no
se acogieron a la ley 53 de 1991 en cumplimiento de los principios de igualdad y trabajo
digno que garanticen sus derechos laborales....”

80.ACTO ADMINISTRATIVQTS

La Fiscalia General de la Nacién publicaré el acuerdo integro de esta negociacion colectiva indicando
la necesidad de su estricto cumplimiento, y en el que se reconocera por parte de la entidad que lo alli
plasmado es producto de la negociacién colectiva.

ey 160 de 2013
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La FGN expedira los actos administrativos que sean necesarios para el cumplimiento de los acuerdos
alcanzados

81.DEPOSITO DEL ACUERDO

La Fiscalia General de la Nacién se compromete a depositar el presente acuerdo en la oficina

pertinente del Ministerio del Trabajo y seguridad social, tal y como lo dispone el Decreto Unico
Reglamentario del sector Trabajo.

Para constancia se firma a los siete (7) dias de! mes de diciembre de 2021, por los
representantes juridicos de la Fiscalia General de la Nacién y/o su Delegado vy, las
organizaciones sindicales que asistieron a la NEGOCIACION SINGULAR,

Por la Fiscalia General de la Nacién,

FRANCISCO ROWERTO/BARBOSA DELGADO
(L. DE LA NACION

Director de Asuntos Juridicos

Negociador Negociadora
Delegado Fiscal General de la Nacién

%5 [RURE S g’%
‘ad : )
gl SINTRAFISCALIL TSR L DL LD
N g o UNTRAFIS




UNISERCTT

43

[

CA CLENE_’/ENCJA—ROMERO ACEVEDO

BLA:

Subdirectora Nacional de Apoyo a la Comision de

Carrera Especial de la FGN
Negociadora
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Direccion Ejecutiva
Fiscalia General de la Nacion

Por las Organizaciones Sindicales,
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Secretaria Técnica
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LUIS FECIPE JIMENEZ GIRALDO
ASONAL JUDICIAL S.1.
Negociador
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SANDRA ng_ CEDES PAREDES

ASONAL JUDICIAL S.L.
Negociado

CESAR FANDINO SOSA
ASONAL JUDICIAL
Negociador
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EDGAR MARINO REYES

ASONAL JUDICIAL

Negociador

GLORI GONZALEZ

¥ CTI

Negociadora

OSCAR SALDARRIAGA BOLIVAR
UNISERCTI
Negociador

SINTRAFISGEN
Negociador '

ZARLOS DAVID MARTINEZ
SINTRAFISGENERAL <~ SINTRAFISGENERAL
Negociador Negociador
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0 MAIGUEL GAMERO
SINTRAFISCALIA
Negociador
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Negociador
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GUSTAVO LOZANO PALACIOS *
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Negociador
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Negociador

8CAR ORLANDO BARRERO LEON

SERFIGEN
Negociador
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JANETHE PATRICIA P

UNTRAFIS
Negociadora
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Nedociador
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Negociadora
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ATRAES FGN

Negociadora Negociador

CLAUDIA PATRICIA BERNAL BAR"{E;EA

Secrefaria Técnica por las Organizaciones
Sindicales
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NEGOCIACION SINGULAR PLIEGO DE SOLICITUDES ANO 2020
DECRETO 160 DE 2014
Bogota D.C., 7 diciembre de 2021

NO ACUERDOS
1. UNIFICACION DE LA POLICIA JUDICIAL. C.T.l.

El doctor Guillermo Linero por ASONAL S.| solicita dejar la siguiente constancia: “Cuando el doctor
Montealegre Linette se encontraba efectuando el estudio de la eliminacion de estas direcciones
nacionales del cuerpo técnico, adujo que era para rebajar dentro del presupuesto estos altos salarios
eliming 31 directores y nombré unos asesores con menor salario pero nombré unos cancilleres o
embajadores que pasearon por el mundo, no conocimos su trabajo, no nos hicieron participe de tanta
sabiduria y de eso estamos extrafiados; es necesario que el cuerpo técnico investigacion tenga
directores, tenga un doliente interno, por lo cual esta organizacion no acuerda el punto”.

El doctor Saboya aclara y deja la siguiente constancia que, “..de conformidad con la Constitucion
Pofitica, la iniciativa legislativa del Fiscal General de la Nacién esta limitada a la politica criminal, ahora,
con el interés de unificar el CTl y después de varias revisiones del tema, debe precisarse que no es
posible hacer una modificacion a la estructura interna de la Fiscalia, sin una reforma legislativa; las
funciones de la direccion de proteccién son distintas y también estén contenidas en un decreto ley, es
decir que para modificar las funciones de la direccion de proteccion como se solicita por parte de las
organizaciones sindicales, necesariamente se tiene que hacer con una Ley; pero como el compromiso
del sefior Fiscal ha sido reunificar el CTI, con las herramientas con las que se contd se expidid la
Resolucion 694 del 14 de abril de 2021 y esa resolucién con las competencias que le permite al Fiscal
General de la Nacidn se hizo una reubicacién, con el fin de precisamente desarrollar una estructura
interna y hasta donde lo permite se cumple con la reunificacién sin tocar las funciones”. Asi mismo,
debe hacerse claridad que desde el punto de vista constitucional y legal no es posible para la Fiscalia
General de la Nacion hacer una propuesta legislativa que modifique la estructura como se solicita por
las organizaciones sindicales, es decir modificando las funciones de la Direccién de Proteccion para
queé brinde una proteccion a los funcionarios de Policia Judicial en la prestacion de sus funciones”.
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CONSTANCIAS
1. USCTRAB - ASOTRABCOL.

De igual forma, es preciso sefialar que Ia asociacion ASOTRABCOL se retiré de forma veluntaria®,
por tanto no hace parte del equipo negociador de las organizaciones sindicales presentes en esta
negociacion.

En cuanto a la organizacion USCTRAB las organizaciones sindicales dejan constancia que no se hizo
presente a la unificacion de los pliegos de solicitudes, de una parte y de otra, que al requerirse la
dotumentacion para la acreditacion del censo sindical y la comisién negociadora no allego los
documentos indicados en el decreto 160 de 2014 compilado por el decreto 1072 de 2015, sin que en
todo caso se le haya negado participacion alguna.

2. CARRERA ADMINISTRATIVA, MERITO EN LA ENTIDAD Y CONCURSO DE ASCENSO

El doctor Camilo Torres por ATRAES FGN, solicita que se deje constancia en acta de los riesgos que
se corren al votar por todo en punto, mas cuando lo componen tantos paragrafos, adicionalmente no
comparte los planteamientos y la argumentaciéon que expone la entidad.

El doctor Luis Fernando Otalvaro por ASONAL JUDICAL S.1, solicita dejar constancia que en virtud de
que fue un punto Unico y que la organizacion que lo trajo pidié la suspensidn del mismo hasta tanto no
hicieran unas consultas, esta organizacion decidi6 respetar esa posicion, motivo por el cual no esta de
acuerdo con la contrapropuesta acordada.

7 ANEXO 1: documento suscrito por la Dra ISABEL CRISTINA CASTAREDA MENDEZ, Representanie Legal de ASOTRBCOL relativo a su
refiro voluntario de la negociacidn singular pliege 2020
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