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RESOLUCION N* 9 5 A 6

“Por medio de la Jug s%%%tgg?nlﬂ encargo”

LA DIRECTORA EJECUTIVA

En uso de las facultades delegadas, especialmente las conferidas en el numeral 12° del articulo 1° de la
Resolucién No. 0-0256 del 20 de junio de 2024, y

CONSIDERANDO

Que, mediante la Resolucién No. 9308 del 8 de noviembre de 2024, se concedid encargo a la
servidora LUZ YOLIMA HERRERA MARTINEZ, identificada con C.C. No. , Jefe de
Departamento (ID 22515) de la Direccién de Asuntos Jurldicos, como Subdirector Nacional (ID
22522) de la Subdireccion de Bienes, a partir del 15 de noviembre de 2024.

Que, mediante oficio DAJ - 10400 - 20241500013703 del 12 de noviembre de 2024, recibido a través
del sistema de gestion documental Orfeo el 13 de noviembre de 2024, la Directora de Asuntos
Juridicos, solicité encargar al servidor que se relaciona a continuacion, asi:

CARGO DEPENDENCIA CARGO
SERVIDOR CEDULA CARGO DEPENDENCIA A ENCARGAR A ENCARGAR
JULIAN RICARDO ES’:‘E?::’:I‘?:DAS M DIRECCION DE ASUNTOS JEFE DE DEPARTAMENTO DIRECCION DE ASUNTOS
PALMA RIVILLAS 1D 23269) JURIDICOS (ID 22515) JurfoiCos

Que, revisado el extracto de hoja de vida del servidor arriba citado, se constaté que relne los
requisitos exigidos para ocupar el cargo al cual fue postulado.

Que el articulo 6° del Decreto Ley 021 del 09 de enero de 2014 sefiala: "Hay encargo cuando se
designa temporalmente a un servidor de la Fiscalla General de la Nacién o de las entidades
adscritas, para asumir, total o parcialmente, /as funciones de otro empleo vacante por falta temporal
o definitiva de su titular desvinculdndose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicios en el empleo del cual es titular, ni afecta los derechos
de carrera del servidor.”

Que el articulo 7° del Decreto /bidem sefala: "El servidor encargado tiene derecho a percibir la
diferencia salarial entre el sueldo de su empleo y el sefialado para el empleo que desempefia
temporalmente, siempre y cuando el titular no lo esté devengando.”

Que el artfculo 8° del Decreto /bidem establece: “En caso de vacancia temporal, el tiempo méximo
de duracién del encargo seré el término de duracién de aquella. En caso de vacancia definitiva
hasta el momento en que se provea el cargo o hasta la fecha determinada en el respectivo acto
administrativo.”

“El encargo puede darse por terminado anticipadamente mediante acto administrativo que se
comunicara con anterioridad al vencimiento del término de duracién o provisién del mismo, caso en
el cual, el servidor encargado cesaré en su desempefio a partir de la comunicacién y continuard
cumpliendo las funciones propias del empleo del cual es titular, previa enfrega de los asuntos bajo
su responsabilidad, a su superior inmediato o a quien haga sus veces”.

Que mediante el numeral 12° del articulo 1° de la Resolucién No. 0-0256 del 20 de junio de 2024, la
Fiscal General de la Nacién deleg6é en el Director Ejecutivo la facultad para expedir los actos
administrativos relacionados con asuntos propios de su gestién, a través de los cuales se conceden,
interrumpen, aplazan, terminan y demas aspectos segln corresponda, asl como atender los
requerimientos que versen sobre los asuntos que se relacionan a continuacién con respecto de todos
los servidores de la Entidad, asl: "12. Encargos y terminaciones de encargo de los empleos en
vacantes temporalmente, respecto de los servidores del nivel directivo y asesor, asl como los
servidores adscritos administrativamente al nivel central.”
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HOJA No. 2 de la Resolucién N°.. - g 5 A 6 “Por medio de la cual se
efectua un encargo”.

Que, con el fin de suplir la vacancia temporal del cargo JEFE DE DEPARTAMENTO (ID 22515) de
la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS, se hace necesario encargar al servidor postulado,
separandose de las funciones propias de su cargo y con pago de la diferencia salarial, a partir de la
fecha de posesion.

En meérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - ENCARGAR a partir del 15 de noviembre de 2024, al servidor que se
relaciona a continuacién, separandose de las funciones propias de su cargo y con pago de la
diferencia salarial, a partir de la fecha de posesién, de conformidad con las consideraciones
expuestas en el presente acto administrativo, as:

CARGO DEPENDENCIA CARGO
SERVIDOR CEDULA CARGO DEPENDENCA A ENCARGAR A ENCARGAR
JULIAN RICARDO ESPPRE%:S:;%% I DIRECCION DE ASUNTOS JEFE DE DEPARTAMENTO DIRECCION DE ASUNTOS
PALMA RIVILLAS {ID 23269) JURIDICOS (1D 22515) JuRlDiCOS

ARTICULO SEGUNDO. - COMUNICAR el presente acto administrativo al servidor interesado, a
través del Departamento de Administracién de Personal, para lo cual se remitird copia a través de la
Subdireccién de Talento Humano, asl como al Despacho de la sefiora Fiscal General de la Nacién,
y a la Direccién de Asuntos Jurfdicos, para lo de sus respectivas competencias.

ARTICULO TERCERO. - La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.-

Dada en Bogota, D.C., alos 1 5 NUV. 202['
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LIGIA ESTELLA RODRIGUEZ HERNANDEZ
Directora Ejecutiva

Nombre Flrma Fecha
Proyecté: Diana Maritza Zérate Gonzélez — Profesional DAP [\ 14/11/2024
Reviso: Maria Alsjandra Diaz Rodriguez — Técnico DAP " el M-l = 161Y
_Revisé: Salima Lucia Vergara Hemandez — Asesor |l - DAP

Revisé: Andrea Isabel Gacha Patifio — Profesional - STH

Revisé: Paula Tatiana Arenas Gonzélez - Subdirectora de Talento Humano L0 020

Revisd y aprobd: | Maria Alejandra Gémez Pacheco — Profeslonal - Direccién Ejecutiva Iy ™ 15 1T- A4

*Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, verificado el wmplimremo de todos |08 reduisfios para su expedicién, tales como
disponibilidad del cargo, requisitos, situacicnes administrativas que p ) afecter la 'as de personal, y en general todos los elamentos para
su expedicién, encontrindolo ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes. Por lo tsnlo, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma”.






