FISCALIA

RESOLUCIONN% -3 § 6 1

1 6 MAYD 2024

«Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones y Requisitos
de los empleos que conforman la planta de personal de la Fiscalia General de la
Nacion»

LA DIRECTORA EJECUTIVA

En ejercicio de sus facultades legales y delegadas, en especial la conferidas en la
Resolucién 0-0180 de 2024, y

CONSIDERANDO

Que, el articulo 122 de la Constitucién Politica establece que: «No habra empleo publico
que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento (...)»

Que, el articulo 253 de la Constitucion Politica establece que: «La ley determinara lo
relativo a la estructura y funcionamiento de la Fiscalia General de la Nacioén, al ingreso
por carrera y al retiro del servicio, a las inhabilidades e incompatibilidades, denominacién,
calidades, remuneracion, prestaciones sociales y régimen disciplinario de los
funcionarios y empleados de su dependencia.»

Que, el articulo 19 del Decreto Ley 017 de 2014 prevé que: «Las funciones generales y
los requisitos de estudios y de experiencia que se fijan en el presente Decreto Ley para
cada nivel jerarquico, serviran de base para la elaboraciéon del Manual de Funciones y
Requisitos para los diferentes empleos de la Fiscalia General de la Nacién.»

Que, en desarrollo del objetivo principal de la Delegada para las Finanzas Criminales,
instituido en el articulo 40 del Decreto Ley 898 del 29 de mayo de 2017, esta Delegada
ejecutara las funciones senaladas en el articulo 17 del Decreto Ley 016 de 2014.

Que, el articulo 41 del Decreto Ley 898 del 29 de mayo de 2017, fijo la estructura general
de la Delegada para las Finanzas Criminales, la cual estara conformada por: (i) la
Direccién Especializada contra el Lavado de Activos; (ii) la Direccién Especializada de
Extincion del Derecho de Dominio; (iii) la Direccion Especializada de Investigaciones
Financieras.

Que, el articulo 132 de la Ley 2010 de 2019 determind la creacién de la Direccién
Especializada contra los Delitos Fiscales adscrito a la Delegada de Finanzas Criminales,
asignando como funcién principal la investigacion y judicializacion de los delitos fiscales
o tributarios y las demas conductas delictivas conexas o relacionadas, sin perjuicio de la
competencia de las Direcciones Seccionales sobre la materia.

Que, el articulo 14A del Decreto Ley 016 de 2014, adicionado por el articulo 34 del
Decreto Ley 898 de 2017, atribuye a la Direccion del Cuerpo Técnico de Investigacion
las funciones de: «(...) 3. Planear, dirigir y controlar, en coordinaciéon con el Vicefiscal
hGeneral de la Nacioén, las funciones de policia judicial de los grupos que conforme la
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Direccion para adelantar las investigaciones; (...) 5. Dirigir y coordinar el analisis criminal
para apoyar el cumplimiento de las funciones de la Fiscalia General de la Nacion.»

Que, a través de la Resolucion N° 0001 de 29 de 2018, el Director de Planeacion y
Desarrollo de la Fiscalia General de la Nacioén, adoptd la versiéon 04 del Manual
Especifico de Funciones y Requisitos de los empleos que conforman la planta de
personal de la Fiscalia General de la Nacion.

Que, con el proposito de ejercer de manera transversal e integral la accioén penal y
fortalecer la labor investigativa en materia de finanzas criminales se hace necesario
ajustar el contenido funcional de los empleos de Técnico Investigador |, II, Il y IV,
reforzando las actividades en dicha materia.

En mérito de lo expuesto, la Directora Ejecutiva,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO. - MODIFICAR parcialmente el numeral 2.2.2 del Manual
Especifico de Funciones y Requisitos de los empleos que conforman la planta de
personal de la Fiscalia General de la Nacion, en lo relacionado a los empleos de Técnico

Investigador I, I, Il y IV, el cual quedara asi:

«2.2.2 Nivel Técnico

I. IDENTIFICACION DEL CARGO
Denominacion del Empleo: TECNICO INVESTIGADOR IV
No. de cargos: Mil cuatrocientos veintiuno (1.421)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
AREA: POLICIA JUDICIAL — PROCESOS MISIONALES
Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar y controlar labores técnico-cientificas de recoleccion e interpretacion de los elementos
materiales probatorios, evidencia fisica o informacién pertinente para el adecuado desarrollo
de las investigaciones y las actuaciones operativas en la investigacion criminal, de acuerdo
con las politicas, los procedimientos y protocolos establecidos en la Entidad y la normativa
vigente.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

Ademas de ejercer las funciones de Policia Judicial establecidas en la Ley, el Técnico
Investigador IV debera:

Apoyar al fiscal en la elaboracion del programa metodolégico de la investigacion, de acuerdo
con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.
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1.

10.

iligl

12.

13,

14,

15.

16.

17.

Recolectar, verificar, proteger y enviar los elementos materiales probatorios y evidencia
fisica, conforme los procedimientos de cadena de custodia establecidos por la normativa
vigente.

Revisar los elementos materiales probatorios y evidencia fisica dentro de la investigacién
criminal y apoyar su analisis, conforme los procedimientos establecidos y la normativa
vigente.

Ejecutar las actividades de investigacion que ordena el Fiscal con cumplimiento a los
tiempos y parametros establecidos y la normativa vigente.

Elaborar y rendir los informes de policia judicial que le sean requeridos, siguiendo los
procedimientos y estandares de calidad y la normativa vigente. Clasificando y organizando
las evidencias documentales que soportaran los informes o dictamenes de los
investigadores financieros designados, identificandolas, individualizandolas, relacionando
la fuente de informacién y elaborando los respectivos anexos del informe

Apoyar la elaboracién de contextos y la priorizacion de situaciones y casos en las
investigaciones que le sean asignadas, segun su conocimiento técnico y los
procedimientos establecidos.

Acudir oportunamente como testigo en los procesos en que sea solicitada su declaracion,
de acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos y la normativa vigente.
Adoptar mecanismos de coordinacion y trabajo conjunto, especialmente con el fiscal
coordinador de la investigacion, en el ejercicio de sus funciones.

Registrar oportunamente en los sistemas de informacion las actuaciones de policia judicial
que le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y estandares de
calidad requeridos.

Desarrollar actividades para brindar atencion y proteccién inmediata a las victimas, testigos
y personas hasta que el programa de proteccion impulse las medidas pertinentes, de
acuerdo con el procedimiento establecido y la normativa vigente.

Apoyar la emision y revision de conceptos técnicos segln su competencia y conocimientos
técnicos de acuerdo con los términos establecidos y los lineamientos institucionales.
Apoyar la realizacioén de informes técnicos y estadisticos requeridos a la dependencia
donde se encuentra asignado, conforme las politicas y procedimientos institucionales.
Contribuir con la elaboracién de los documentos requeridos dentro del Sistema de Gestion
Integral de competencia de la policia judicial.

Brindar asistencia y apoyo técnico, administrativo u operativo a la dependencia, de acuerdo
las directrices impartidas, los métodos y procedimientos establecidos.

Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que
soporte las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de
Gestion Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio
Laboral vigente, en los casos que le sea asignada esta funcién por el jefe inmediato.
Apoyar en la elaboracion de las plantillas que se requieran para relacionar la informacion
patrimonial, econdmica, financiera, tributaria y comercial de personas naturales y juridicas.
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18.

18.

20.

21.

22.

23,

24,

25.

26.

Registrar en las plantillas la informacién patrimonial, econoémica, financiera, tributaria y
comercial, en general de informacion que permita documentar la actividad econdmica y
transaccionalidad de personas naturales y juridicas, indicando las fuentes de la
informacion, donde se registre cada uno de los elementos que integran las carpetas del
expediente.

Coordinar con el investigador financiero designado, solicitudes de informacion patrimonial,
econémica, financiera, tributaria, comercial y en general la informacién necesaria para
documentar, confirmar y/o desvirtuar hechos indicadores de transacciones enmarcadas en
la comision de delitos.

Elaborar la plantilla de fuentes de informacién patrimonial, economica, financiera, tributaria,
comercial y en general de la informacién que hace parte de cada una de las carpetas del
expediente y que serd el soporte de los informes.

Llevar el control de solicitudes y estado de las respuestas a los requerimientos efectuados
dentro de la investigacion, actualizando constantemente la plantilla de fuentes de
informacién.

Realizar busquedas en bases de datos publicas (fuentes abiertas) respecto de las
personas naturales y juridicas registradas en las plantillas, necesarias para complementar
la informacidn relacionada en las investigaciones.

Coordinar con el investigador financiero designado, la consolidacion de la informacion,
cruces de informacion con bases de datos, depuracion de la informacién registrada en las
plantillas.

Apoyar en la elaboracion de la presentacion audiovisual, grafica y documental del informe
o dictamen financiero.

Apoyar con las demés actividades que surjan del proceso de recoleccion, clasificacion,
tabulacién, depuracion y analisis de la informacién producto de la investigacion.
Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a
las que desarrolla la dependencia y a la formacion del titular del cargo.

Nota: Cuando el cargo este ubicado en la Direccion de Proteccién y Asistencia, cumplira las
siguientes funciones:

Realizar estudios técnicos de evaluacion de amenaza y riesgo a victimas, testigos e
intervinientes en el proceso penal; servidores de la Fiscalia General de la Nacion, Victimas
y Testigos del Programa de Proteccion de Justicia y Paz Ley 975 de 2005; Directivos de la
FGN y Exfiscales Generales de la Nacién, cuando se requiera.

Ejecutar las actividades de investigacion protectiva en cumplimiento a los tiempos y
parametros establecidos en la normativa vigente.

Coordinar grupos de trabajo, cuando le sea requerido por el Director de Proteccion y
Asistencia.

Registrar oportunamente en los sistemas de informacion las actuaciones de policia judicial
que le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y estandares de
calidad requeridos
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5. Elaborar y rendir los informes de evaluacién técnica de amenaza y riesgo, siguiendo los
procedimientos y estandares de calidad y normativa vigente.

6. Apoyar la emision y revision de conceptos técnicos seglin su competencia y conocimientos
técnicos de acuerdo con los términos establecidos y los lineamientos institucionales.

7. Apoyar la realizaciéon de informes técnicos y estadisticos requeridos a la dependencia
donde se encuentra asignado, conforme las politicas y procedimientos institucionales.

8. Contribuir con la elaboracion de los documentos requeridos dentro del Sistema de Gestién
Integral de competencia de la policia judicial.

9. Brindar asistencia y apoyo técnico, administrativo u operativo a la dependencia, de acuerdo
las directrices impartidas, los métodos y procedimientos establecidos.

10. Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que
soporte las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.

11. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de
Gestion Integral de |a Fiscalia General de |la Nacion.

12. Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacién del Desempefio
Laboral vigente, en los casos que le sea asignada esta funcion por el jefe inmediato.

13. Desempenfar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a
las que desarrolla la dependencia y a la formacién del titular del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

1. Constitucion Politica de Colombia

2. Codigo Penal

3. Cédigo de Procedimiento Penal

4. Dogmatica penal y jurisprudencia aplicable a la investigacion penal

5. Politica Criminal

6. Analisis criminal

7. Derechos Humanos

8. Policia Judicial

9. Metodologias y técnicas de investigacion

10. Cadena de custodia

Comunes

1. Herramientas Ofimaticas

2. Funciones y objetivos de la FGN

3. Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN

4. Sistema de Gestion Integral

5. Gestidn documental

6. Técnicas de atencién al usuario

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS | EXPERIENCIA

L5
‘\
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Titulo de formacidon tecnoldgica en areas relacionadas con las | Cinco  (5) afios de
funciones del cargo, o aprobacion de cuatro (4) afios de educacion | experiencia relacionada
profesional en areas relacionadas con las funciones del cargo.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: TECNICO INVESTIGADOR i

‘No. de cargos: Ciento noventa y cinco (195)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: POLICIA JUDICIAL — PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar labores técnico-cientificas de recoleccion, andlisis e interpretacion de los elementos
materiales probatorios, evidencia fisica o informacion pertinente para el adecuado desarrollo
de las investigaciones y las actuaciones operativas en la investigacion criminal, de acuerdo
con las politicas, los procedimientos y protocolos establecidos en la entidad y la normativa
vigente.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

Ademas de ejercer las funciones de Policia Judicial establecidas en la Ley, el Técnico

Investigador Il debera:

1. Apoyar al fiscal y al investigador en la elaboracién del programa metodolégico de la
investigacién, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

2. Recolectar, verificar, proteger y enviar los elementos materiales probatorios y evidencia
fisica, conforme los procedimientos de cadena de custodia y la normativa vigente.

3. Revisar los elementos materiales probatorios y evidencia fisica dentro de la investigacion
criminal y apoyar su analisis, conforme los procedimientos establecidos y la normativa
vigente.

4. Ejecutar las actividades de investigacion que ordena el Fiscal con cumplimiento a los
tiempos y parametros establecidos y la normativa vigente.

5. Elaborar y rendir los informes de policia judicial que le sean requeridos, siguiendo los
procedimientos y estandares de calidad y la normativa vigente.

6. Apoyar la elaboracion de contextos y la priorizacion de situaciones y casos en las
investigaciones que le sean asignadas, segun su conocimiento técnico y los
procedimientos establecidos.

7. Acudir oportunamente como testigo en los procesos en que sea solicitada su declaracion,
de acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos y la normativa vigente.

8. Adoptar mecanismos de coordinacion y trabajo conjunto, especialmente con el fiscal
coordinador de la investigacién, en el ejercicio de sus funciones.

9. Registrar oportunamente en los sistemas de informacién las actuaciones de policia judicial
que le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y estandares de
calidad requeridos.

X
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10.

11.

12.

13.

14.

13.

16.

17.

18.

19.

20.

g

22

23

24.

Desarrollar actividades para brindar atencién y proteccién inmediata a las victimas, testigos
y personas hasta que el programa de proteccion impulse las medidas pertinentes, de
acuerdo con el procedimiento establecido y la normativa vigente.

Apoyar la elaboracién de estudios e informes técnicos y estadisticos requeridos a la
dependencia donde se encuentra asignado, conforme las politicas y procedimientos
institucionales

Apoyar la elaboracién de los documentos requeridos dentro del Sistema de Gestién
Integral de competencia de la policia judicial.

Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que
soporte |las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de
Gestion Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

Llevar a cabo la evaluaciéon del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio
Laboral vigente, en los casos que le sea asignada esta funcion por el jefe inmediato.
Apoyar en la elaboracion de las plantillas que se requieran para relacionar la informacion
patrimonial, econémica, financiera, tributaria y comercial de personas naturales y juridicas.
Registrar en las plantillas la informacion patrimonial, econémica, financiera, tributaria y
comercial, en general de informacién que permita documentar la actividad econémica y
transaccionalidad de personas naturales y juridicas, indicando las fuentes de la
informacion, donde se registre cada uno de los elementos que integran las carpetas del
expediente.

Coordinar con el investigador financiero designado, solicitudes de informacion patrimonial,
economica, financiera, tributaria, comercial y en general la informacién necesaria para
documentar, confirmar y/o desvirtuar hechos indicadores de transacciones enmarcadas en
la comision de delitos.

Elaborar |a plantilla de fuentes de informacién patrimonial, econémica, financiera, tributaria,
comercial y en general de la informacion que hace parte de cada una de las carpetas del
expediente y que sera el soporte de los informes.

Llevar el control de solicitudes y estado de las respuestas a los requerimientos efectuados
dentro de la investigacion, actualizando constantemente la plantilla de fuentes de
informacion.

Realizar busquedas en bases de datos publicas (fuentes abiertas) respecto de las
personas naturales y juridicas registradas en las plantillas, necesarias para complementar
la informacion relacionada en las investigaciones.

Coordinar con el investigador financiero designado, la consolidacion de la informacion,
cruces de informacion con bases de datos, depuracion de la informacion registrada en las
plantillas.

Clasificar y organizar las evidencias documentales que soportaran los informes o
dictamenes de los investigadores financieros identificandolas, individualizandolas,
relacionando la fuente de informacién y elaborando los respectivos anexos del informe.
Apoyar en la elaboracion de la presentacidon audiovisual, grafica y documental del informe
o dictamen financiero.
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25. Apoyar con las demas actividades que surjan del proceso de recoleccion, clasificacion,
tabulacién, depuracion y andlisis de la informacion producto de la investigacion.

26. Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a
las que desarrolla la dependencia y a la formacién del titular del cargo.

Nota: Cuando el cargo este ubicado en la Direccion de Proteccion y Asistencia, cumplira las
siguientes funciones:

1. Realizar estudios técnicos de evaluacion de amenaza y riesgo a victimas, testigos e
intervinientes en el proceso penal; servidores de la Fiscalia General de la Nacién, Victimas
y Testigos del Programa de Proteccion de Justicia y Paz Ley 975 de 2005; Directivos de la
FGN y Exfiscales Generales de la Nacién, cuando se requiera.

2. Ejecutar las actividades de investigacion protectiva en cumplimiento a los tiempos y
parametros establecidos en la normativa vigente.

3. Coordinar grupos de trabajo, cuando le sea requerido por el Director de Proteccion y
Asistencia.

4. Registrar oportunamente en los sistemas de informacién las actuaciones de policia judicial
que le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y estandares de
calidad requeridos

5. Elaborar y rendir los informes de evaluacion técnica de amenaza y riesgo, siguiendo los
procedimientos y estandares de calidad y normativa vigente.

6. Apoyar la emision y revision de conceptos técnicos segln su competencia y conocimientos
técnicos de acuerdo con los términos establecidos y los lineamientos institucionales.

7. Apoyar la realizacion de informes técnicos y estadisticos requeridos a la dependencia
donde se encuentra asignado, conforme las politicas y procedimientos institucionales.

8. Contribuir con la elaboracién de los documentos requeridos dentro del Sistema de Gestidn
Integral de competencia de la policia judicial.

9. Brindar asistencia y apoyo técnico, administrativo u operativo a la dependencia, de acuerdo
las directrices impartidas, los métodos y procedimientos establecidos.

10. Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que
soporte las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.

11. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de
Gestion Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

12. Llevar a cabo la evaluacion del desempeiio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempeno
Laboral vigente, en los casos que le sea asignada esta funcion por el jefe inmediato.

13. Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a
las que desarrolla la dependencia y a la formacién del titular del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

1. Constitucion Politica de Colombia

P
W
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2. Cadigo Penal

3. Cddigo de Procedimiento Penal

4. Dogmatica penal y jurisprudencia aplicable a la investigacién penal
5. Politica Criminal

6. Analisis criminal

7. Derechos Humanos

8. Policia Judicial

9. Metodologias y técnicas de investigacion

10. Cadena de custodia

Comunes:

Herramientas Ofimaticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN
Sistema de Gestion Integral

Gestion documental

Técnicas de atencion al usuario

Oyl W=

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo de formacion Técnica Profesional en areas relacionadas con
las funciones del cargo, o aprobacidon de tres (3) afos de
educacién superior en areas relacionadas con las funciones del
cargo.

Tres (3) afos de
experiencia relacionada.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: TECNICO INVESTIGADOR Il

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: POLICIA JUDICIAL - PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar labores técnico-cientificas de recoleccion, analisis e interpretacion de los elementos
materiales probatorios, evidencia fisica o informacion pertinente para el adecuado desarrollo
de las investigaciones y las actuaciones operativas en la investigacion criminal, de acuerdo
con las politicas, los procedimientos y protocolos establecidos en la Entidad y la normativa
vigente.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

Ademas de ejercer las funciones de Policia Judicial establecidas en la Ley, el Técnico
Investigador |l debera:
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10.

1.

12.

13.

14.

15

16.

Apoyar al fiscal y al investigador en la elaboracion del programa metodoldgico de la
investigacion, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.
Recolectar, verificar, proteger y enviar los elementos materiales probatorios y evidencia
fisica, de acuerdo a los procedimientos de cadena de custodia y normativa vigente.
Revisar los elementos materiales probatorios y evidencia fisica dentro de la investigacion
criminal y apoyar su analisis, conforme los procedimientos establecidos y la normativa
vigente.

Ejecutar las actividades de investigacion que ordena el Fiscal con cumplimiento a los
tiempos y parametros establecidos y la normativa vigente.

Elaborar y rendir los informes de policia judicial que le sean requeridos, siguiendo los
procedimientos y estandares de calidad y la normativa vigente.

Apoyar la elaboracién de contextos y la priorizacion de situaciones y casos en las
investigaciones que le sean asignadas, segun su conocimiento técnico y los
procedimientos establecidos.

Acudir oportunamente como testigo en los procesos en que sea solicitada su declaracion,
de acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos y la normativa vigente.
Adoptar mecanismos de coordinacién y trabajo conjunto, especialmente con el fiscal
coordinador de la investigacion, en el ejercicio de sus funciones.

Registrar oportunamente en los sistemas de informacion las actuaciones de policia judicial
que le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y estandares de
calidad requeridos.

Desarrollar actividades para brindar atencion y proteccion inmediata a las victimas, testigos
y personas hasta que el programa de proteccién impulse las medidas pertinentes, de
acuerdo con el procedimiento establecido y la normativa vigente.

Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que
soporte las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de
Gestion Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

Llevar a cabo la evaluacion del desemperfio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio
Laboral vigente, en los casos que le sea asignada esta funcién por el jefe inmediato.
Apoyar en la elaboracion de las plantillas que se requieran para relacionar la informacion
patrimonial, econémica, financiera, tributaria y comercial de personas naturales y juridicas.
Registrar en las plantillas la informacion patrimonial, econémica, financiera, tributaria y
comercial, en general de informacion que permita documentar la actividad economica y
transaccionalidad de personas naturales y juridicas, indicando las fuentes de la
informacion, donde se registre cada uno de los elementos que integran las carpetas del
expediente.

Coordinar con el investigador financiero designado, solicitudes de informacién patrimonial,
econdmica, financiera, tributaria, comercial y en general |la informacién necesaria para
documentar, confirmar y/o desvirtuar hechos indicadores de transacciones enmarcadas en
la comisién de delitos.

¢
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17.

18.

19.

20.

21

22.

23.

24,

Elaborar |la plantilla de fuentes de informacion patrimonial, econémica, financiera, tributaria,
comercial y en general de la informacién que hace parte de cada una de las carpetas del
expediente y que sera el soporte de los informes.

Llevar el control de solicitudes y estado de las respuestas a los requerimientos efectuados
dentro de la investigacion, actualizando constantemente la plantilla de fuentes de
informacion.

Realizar busquedas en bases de datos publicas (fuentes abiertas) respecto de las
personas naturales y juridicas registradas en las plantillas, necesarias para complementar
la informacion relacionada en las investigaciones.

Coordinar con el investigador financiero designado, la consolidacién de la informacién,
cruces de informacion con bases de datos, depuracion de la informacion registrada en las
plantillas.

Clasificar y organizar las evidencias documentales que soportaran los informes o
dictamenes de los investigadores financieros identificandolas, individualizandolas,
relacionando la fuente de informacién y elaborando los respectivos anexos del informe.
Apoyar en la elaboracion de la presentacion audiovisual, grafica y documental del informe
o dictamen financiero.

Apoyar con las demas actividades que surjan del proceso de recoleccion, clasificacion,
tabulacion, depuracion y analisis de la informacion producto de la investigacion.
Desempeniar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a
las que desarrolla la dependencia y a la formacion del titular del cargo.

Nota: Cuando el cargo este ubicado en la Direccion de Proteccion y Asistencia, cumplira las
siguientes funciones:

Realizar estudios técnicos de evaluacién de amenaza y riesgo a victimas, testigos e
intervinientes en el proceso penal; servidores de la Fiscalia General de la Nacion, Victimas
y Testigos del Programa de Proteccion de Justicia y Paz Ley 975 de 2005; Directivos de la
FGN y Exfiscales Generales de la Nacion, cuando se requiera.

Ejecutar las actividades de investigacion protectiva en cumplimiento a los tiempos vy
parametros establecidos en la normativa vigente.

Coordinar grupos de trabajo, cuando le sea requerido por el Director de Proteccion y
Asistencia.

Registrar oportunamente en los sistemas de informacioén las actuaciones de policia judicial
que |le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y estandares de
calidad requeridos

Elaborar y rendir los informes de evaluacién técnica de amenaza y riesgo, siguiendo los
procedimientos y estandares de calidad y normativa vigente.

Apoyar la emisién y revision de conceptos técnicos segln su competencia y conocimientos
técnicos de acuerdo con los términos establecidos y los lineamientos institucionales.
Apoyar la realizacion de informes técnicos y estadisticos requeridos a la dependencia
donde se encuentra asignado, conforme las politicas y procedimientos institucionales.
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8. Contribuir con la elaboracién de los documentos requeridos dentro del Sistema de Gestién
Integral de competencia de la policia judicial.

9. Brindar asistencia y apoyo técnico, administrativo u operativo a la dependencia, de acuerdo
las directrices impartidas, los métodos y procedimientos establecidos.

10. Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que
soporte las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.

11. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de
Gestidn Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

12. Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio
Laboral vigente, en los casos que le sea asignada esta funcion por el jefe inmediato.

13. Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a
las que desarrolla la dependencia y a la formacion del titular del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

1. Constitucién Politica de Colombia

2. Codigo Penal

3. Coddigo de Procedimiento Penal

4. Dogmatica penal y jurisprudencia aplicable a la investigacion penal
5. Politica Criminal

6. Analisis criminal

7. Derechos Humanos

8. Policia Judicial

9. Metodologias y técnicas de investigacion

10. Cadena de custodia

Comunes:

Herramientas Ofimaticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Sistema de Gestion Integral

Gestiéon documental

Técnicas de atencion al usuario

2RO I

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Aprobacion de dos (2) afios de educacion en formacion técnica | Dos (2) afios de
profesional o tecnolégica en areas relacionadas con las funciones | experiencia
del cargo. relacionada.

| I. IDENTIFICACION DEL CARGO

\(«V'
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Denominacién del Empleo: TECNICO INVESTIGADOR |

No. de cargos: Dos mil trescientos ochenta y siete (2.387)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: POLICIA JUDICIAL — PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar las labores técnico-cientificas de recoleccién, analisis e interpretacion de los elementos
materiales probatorios, evidencia fisica o informacion pertinente para el adecuado desarrollo
de las investigaciones y las actuaciones operativas en la investigacion criminal, de acuerdo
con las politicas, los procedimientos y protocolos establecidos en la entidad y la normativa
vigente.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

i1

11

10.

13.

Ademas de ejercer las funciones de Policia Judicial establecidas en la Ley, el Técnico
Investigador | debera:

Apoyar al investigador en la elaboracion del programa metodolégico de la investigacion,
de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

Recolectar, verificar, proteger y enviar los elementos materiales probatorios y evidencia
fisica, de acuerdo a los procedimientos de cadena de custodia y normativa vigente.
Colaborar con la revision y analisis de los elementos materiales probatorios y evidencia
fisica dentro de la investigacion criminal, conforme los procedimientos establecidos y la
normativa vigente.

Ejecutar las actividades de investigacion que ordena el Fiscal con cumplimiento a los
tiempos y parametros establecidos y la normativa vigente.

Elaborar y rendir los informes de policia judicial que le sean requeridos, siguiendo los
procedimientos y estandares de calidad y la normativa vigente.

Apoyar la elaboracion de contextos de situaciones y casos en las investigaciones que le
sean asignadas, segun su conocimiento técnico y los procedimientos establecidos.
Acudir oportunamente como testigo en los procesos en que sea solicitada su declaracion,
de acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos y la normativa vigente.
Adoptar mecanismos de coordinacién y trabajo conjunto, especialmente con el fiscal
coordinador de la investigacion, en el ejercicio de sus funciones.

Registrar oportunamente en los sistemas de informacion las actuaciones de policia judicial
que le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y estandares de
calidad requeridos.

Atender y orientar a los usuarios y suministrar la informacién y documentos que sean
solicitados, de acuerdo con el procedimiento establecido y la normativa vigente.

. Recibir denuncias, querellas e informes provenientes de fuentes formales o no formales.
12.

Llevar el registro actualizado de las actuaciones procesales y administrativas que se lleve
a cabo en las actividades que adelanta la dependencia.

Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que
soporte las actuaciones de |la dependencia, conforme a la normativa vigente.
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14. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de

Gestion Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

. Llevar a cabo la evaluacién del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio
Laboral vigente, en los casos que le sea asignada esta funcién por el jefe inmediato.

. Apoyar en la elaboracién de las plantillas que se requieran para relacionar la informacion
patrimonial, econémica, financiera, tributaria y comercial de personas naturales y juridicas.

. Registrar en las plantillas la informacion patrimonial, econémica, financiera, tributaria y
comercial, en general de informaciéon que permita documentar la actividad economica y
transaccionalidad de personas naturales y juridicas, indicando las fuentes de la
informacién, donde se registre cada uno de los elementos que integran las carpetas del
expediente.

. Coordinar con el investigador financiero designado, solicitudes de informacion patrimonial,
econoémica, financiera, tributaria, comercial y en general la informaciéon necesaria para
documentar, confirmar y/o desvirtuar hechos indicadores de transacciones enmarcadas en
la comisién de delitos.

. Elaborar la plantilla de fuentes de informacion patrimonial, econdmica, financiera, tributaria,
comercial y en general de la informacién que hace parte de cada una de las carpetas del
expediente y que sera el soporte de los informes.

. Llevar el control de solicitudes y estado de las respuestas a los requerimientos efectuados
dentro de la investigacion, actualizando constantemente la plantilla de fuentes de
informacion.

. Realizar busquedas en bases de datos publicas (fuentes abiertas) respecto de las
personas naturales y juridicas registradas en las plantillas, necesarias para complementar
la informacion relacionada en las investigaciones. :

. Coordinar con el investigador financiero designado, la consolidacion de la informacion,
cruces de informacion con bases de datos, depuracion de la informacion registrada en las
plantillas.

. Clasificar y organizar las evidencias documentales que soportaran los informes o
dictamenes de los investigadores financieros identificandolas, individualizandolas,
relacionando la fuente de informacién y elaborando los respectivos anexos del informe.

. Apoyar en la elaboracién de la presentacién audiovisual, grafica y documental del informe
o dictamen financiero.

. Apoyar con las demas actividades que surjan del proceso de recolecciéon, clasificacion,
tabulacion, depuracion y analisis de la informacion producto de la investigacion.

. Desempeniar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a
las que desarrolla la dependencia y a la formacién del titular del cargo.

Nota: Cuando el cargo este ubicado en la Direccion de Proteccion y Asistencia, cumplira las
siguientes funciones: '

Realizar estudios técnicos de evaluacion de amenaza y riesgo a victimas, testigos e
intervinientes en el proceso penal; servidores de |a Fiscalia General de la Nacién, Victimas
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y Testigos del Programa de Proteccion de Justicia y Paz Ley 975 de 2005; Directivos de |a
FGN y Exfiscales Generales de la Nacion, cuando se requiera.

2. Ejecutar las actividades de investigacién protectiva en cumplimiento a los tiempos vy
parametros establecidos en la normativa vigente.

3. Coordinar grupos de trabajo, cuando le sea requerido por el Director de Proteccion y
Asistencia.

4. Registrar oportunamente en los sistemas de informacién las actuaciones de policia judicial
que le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y estandares de
calidad requeridos

5. Elaborar y rendir los informes de evaluacion técnica de amenaza y riesgo, siguiendo los
procedimientos y estandares de calidad y normativa vigente.

6. Apoyar la emision y revisién de conceptos técnicos seglin su competencia y conocimientos
técnicos de acuerdo con los términos establecidos y los lineamientos institucionales.

7. Apoyar la realizacion de informes técnicos y estadisticos requeridos a la dependencia
donde se encuentra asignado, conforme las politicas y procedimientos institucionales.

8. Contribuir con la elaboracién de los documentos requeridos dentro del Sistema de Gestion
Integral de competencia de la policia judicial.

9. Brindar asistencia y apoyo técnico, administrativo u operativo a la dependencia, de acuerdo
las directrices impartidas, los métodos y procedimientos establecidos.

10. Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que
soporte las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.

11. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de
Gestion Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

12. Llevar a cabo la evaluacién del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacién del Desempefio
Laboral vigente, en los casos que le sea asignada esta funcion por el jefe inmediato.

13. Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a
las que desarrolla la dependencia y a la formacion del titular del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

Constitucion Politica de Colombia
Cddigo Penal

Cddigo de Procedimiento Penal

Analisis criminal

Derechos.Humanos

Policia Judicial

Metodologias y técnicas de investigacion
Cadena de custodia

0 Or G =

Comunes:

‘,\f
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Herramientas Ofimaticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Sistema de Gestidn Integral

Gestion documental

Técnicas de atencién al usuario

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

O (O b 00 BS, ok

Aprobacion y terminacion de un (1) afo de educacion superior en | Un (1) afio de experiencia
areas relacionadas con las funciones del cargo. laboral.

»

ARTICULO SEGUNDO. - La Subdireccién de Talento Humano adelantara las acciones
para la actualizacién en el modelo integrado de gestion del Manual de Funciones, ante
la Direccion de Planeacion y Estrategia.

ARTICULO TERCERO. - La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 1 5 MAYI] 2024

x,tqt'u XPOR ,
LIGIA STELLA RODRIGUEZ HERNANDEZ
Directora Ejecutiva

Los arrrba !frmanres declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nonnas y disposiciones legales
i ypar.'o fanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para Ja firma. i




