FISCALIA

RESOLUCIONNo. O~ 147 8
29 SEP 2021
“Por la cual se crea los Comités de Gestion de Emergencias y Atencion de Desastres, se
establecen lineamientos para su integracién y funcionamiento, y se dictan otras disposiciones”

EL FISCAL GENERAL DE LA NACION

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las que le confieren los
numerales 1, 19, 25 y paragrafo del articulo 4° del Decreto Ley 016 de 2014, modificado
parcialmente por el Decreto Ley 898 de 2017, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica establece que “la funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidac y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”.

Que los numerales 1, 19 y 25 del articulo 4 del Decreto Ley 016 de 2014, modificado
parcialmente por el Decreto Ley 898 de 2017, sefialan como funciones del Fiscal General de la
Nacion, entre otras, las siguientes: “1. Formular y adoptar las politicas, directrices, lineamientos
y protocolos para el cumplimiento de las funciones asignadas a la Fiscalia General de la Nacion
en la Constitucion y en la ley. [...] 19. Expedir reglamentos, protocolos, 6rdenes, circulares y
manuales de organizacion y procedimiento conducentes a la organizacion administrativa y al
eficaz desempefio de las funciones de la Fiscalia Generzl de la Nacién. [...] 25. Crear,
conformar, modificar o suprimir secciones, departamentos, comités, unidades y grupos internos
de trabajo que se requieran para el cumplimiento de las funciones a cargo de la Fiscalia General
de la Nacién. [...]".

Que la gestion del riesgo, de acuerdo con el ordenamiento juridico interno, se constituye en un
mecanismo efectivo para enfrentar la problematica asociada a los desastres, el cual ademas
permite implementar un enfoque transversal a través del desarrollo de actividades que articulan
a cada una de las entidades que integran el sistema de reduccion del riesgo y fortalece el
proceso de manejo de desastres.

Que el titulo Ill de la Ley 9 de 1979 “[p]or la cual se dictan Medidas Sanitarias”, regulé lo
concerniente a la prevencion y proteccion de todo tipo de riesgos que puedan afectar la salud
individual o colectiva, indicando la importancia de eliminar o controlar los agentes nocivos en
los lugares de trabajo.

Que el literal e) del articulo 80 de la misma Ley, establece en relacién con la preservacion,
conservacion y mejora de la salud de las personas en sus ocupaciones, la necesidad de
proteger a los trabajadores y a la poblacion, de los riesgos para la salud derivados de las
condiciones de trabajo, agentes nocivos, y demas factores que la puedan afectar.

Que el articulo 114 de la citada ley, indica que “[e]n todo luga: de trabajo debera disponerse de
personal adiestrado, métodos, equipos y materiales adecuados y suficientes para la prevencion
y extincion de incendios”.

Que el articulo 1° de la Ley 1523 de 2012 “[p]or la cual se adopta la politica nacional de gestién
del riesgo de desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
y se dictan otras disposiciones” indica que “[lJa gestion del riesgo de desastres, en adelante la
gestion del riesgo, es un proceso social orientado a la formulacién, ejecucion, seguimiento y
evaluacién de politicas, estrategias, planes, programas, regulaciones, instrumentos, medidas y
acciones permanentes para el conocimiento y la reduccion del riesgo y para el manejo de
desastres, con el propdsito explicito de contribuir a la seguridad, el bienestar, la calidad de vida
de las personas y al desarrollo sostenible”.
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Que el articulo 2° de la misma Ley, sefiala que la gestion del riesgo es responsabilidad de todas
las autoridades y de los habitantes del territorio colombiano, y en cumplimiento de esa
responsabilidad las entidades publicas, privadas y comunitarias deben desarrollar y ejecutar los
procesos de gestion del riesgo, entendidos como el “conocimiento del riesgo, reduccion del
riesgo y manejo de desastres, en el marco de sus competencias, su ambito de actuacion y su
jurisdiccion, como componentes del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres”.

Que en consonancia con lo anterior, el articulo 1° de la Ley 1562 de 2012 “[p]or la cual se
modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud
Ocupacional” define el Programa de Salud Ocupacicnal como “el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Este Sistema consiste en el desarrollo de un proceso
l6gico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la
planificacion, la aplicacion, la evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo
de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que pusdan afectar la seguridad y salud
en el trabajo”.

Que el articulo 11 numeral d) de esta misma ley sefiala que dentro de las actividades de
promocién y prevencién en el Sistema General de Riesgos Laborales, por parte de las Entidades
Administradoras de Riesgos Laborales, se debe incluir, entre otras, la “capacitacion basica para
el montaje de la brigada de emergencias, primeros auxilios y sistema de calidad en salud
ocupacional”.

Que el articulo al articulo 2.2.4.6.8, del Decreto 1072 de 2015 “Unico Reglamentario del Sector
Trabajo”, fija entre las obligaciones del empleador definir y asignar los recursos financieros,
técnicos y el personal que cumpla con los estdndares establecidos para la gestion eficaz de los
peligros y riesgos en el lugar de trabajo, adoptando disposicicines para desarrollar las medidas
de identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos y establecimiento de
controles que prevengan dafios en la salud de los trabajadores y/o contratistas, en los equipos
e instalaciones e incluyendo, entre otros aspectos la conformacion, capacitacion, entrenamiento
y dotacion de la brigada de emergencias.

Que el Decreto en cita, en su articulo 2.2.4.6.25 establece la obligatoriedad para el empleador
de “implementar y mantener las disposiciones necesarias en materia de prevencién, preparacion
y respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los centros y turnos de trabajo y todos los
trabajadores, independiente de su forma de contratacién o vinculacién, incluidos contratistas y
subcontratistas, asi como proveedores y visitantes. Para ello debe implementar un plan de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias (...)".

Que el articulo 2.3.1.5.1.1.1 del Decreto 2157 de 2017, “Por medio de la cual se adoptan
directrices generales para la elaboracion del plan de gestion del riesgo de desastres de las
entidades publicas y privadas en el marco del articulo 42 de la Ley 1523 de 2012" establece el
marco regulatorio dirigido a los responsables de realizar el Plan de Gestién del Riesgo de
Desastres de las Entidades Publicas y Privadas (PGRDEPP),

Que en el mismo cuerpo normativo se establecieron los lineamientos para la formulacién del
plan PGRDEPP, el cual debe contener el conocimiento del riesgo, la reduccién del riesgo y el
manejo del desastre, y una vez adoptado, la entidad lo deberd implementar con sus propios
recursos.

Que en la medida que la responsabilidad del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), incluido el plan de emergencias, recae directamente en todos aquellos
niveles jerarquicos que, en razén a sus funciones, tienen facultades para delegar, se hace
necesario facultar a los cargos de alta direcciéon que conformen los comités de los que trata este
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acto administrativo, para delegar las funciones que aqui les sean asignadas, siempre que se dé
cumplimiento a los articulos 9y 10 de la Ley 489 de 1998, que regulan la figura de la delegacion.

Que un plan de emergencias debe soportarse en una metodologia que permita generar una
respuesta, razén por lo cual, la Agencia de Estados Unidos para el Desarrollo Internacional
(USAID) y su Oficina Regional para América Latina y el Caribe de USAID/OFDA, ha venido
apoyando la implementacion regional del Sistema Comando de Incidentes SCI, como un modelo
estandar de gestion. Para ello, elaboré un material de referencia para el “[c]urso del Sistema de
Comando de Incidentes (SCI)”, con el que se busca integrar los esfuerzos de los grupos de
respuesta, organizandolos para que se trabaje bajo un mismo sistema.

Que la Corte Constitucional en la sentencia C-2010 de 2020 precis6 que “los desafios crecientes
que supone la gestion del riesgo de desastres han llevado al Estado a adoptar una politica
nacional coordinada que permita la formulacion, ejecucién, seguimiento y evaluacién de
acciones para el manejo de estos escenarios. Este sistema convoca a las entidades publicas,
privadas y a la comunidad, con la debida articulacion a traves de la Unidad Nacional para la
Gestion del Riesgo de Desastres”.

Que por la normatividad mencionada, y teniendo en consideracién la necesidad de contar con
una resoluciéon actualizada se hace necesario derogar la Resolucion No. 2-3244 del 14 de
diciembre de 2009, “[Plor la que se adopta el reglamento interno de la Brigada de Emergencias
en la Fiscalia General de la Nacién”, dado que contempla figuras, procedimientos y
denominaciones que no se implementaron y que no estaban acordes con el funcionamiento de
la brigada como: El Comité Operativo de Emergencias COE, Los Grupos Especializados dentro
de la brigada, El Protocolo y se menciona el requisito de validacion de experiencia para ser
miembro de la brigada de emergencias.

Que de igual manera, se precisan los procedimientos y protocolos adoptando el modelo del
Sistema de Comando de Incidentes frente al esquema de actuacién en caso de emergencias y
se incluye un lider suplente, el lider de edificio o sede, un apoyo logistico y unos brigadistas,
para garantiza un optimo funcionamiento y cobertura en la institucion de la brigada de
emergencias.

Que en el mismo sentido, se derogara la Resolucion N° 0-2300 del 10 de septiembre 2015 “[Plor
medio de la cual se crean y se asignan funciones para el Comité Nacional de Emergencias, el
Comité Central Operativo de Emergencias, los Comités Seccionales Operativos de
Emergencias, las brigadas de emergencias y los coordinadores de evacuacion de las sedes en
la Fiscalia General de la Nacion”, con el propodsito de actualizar la misma, en virtud de la
transformacién que ha sufrido la institucion, con ocasion al Decreto Ley 898 de 2017, que
modificd parcialmente la estructura de la entidad y dado que establece una organizacion que
hoy no existe, lo cual permitira garantizar la gestién de emergencias a nivel nacional, donde
interactien con los diferentes organismos Territoriales.

Que en mérito de lo expuesto, este despacho:
RESUELVE:

Articulo 1. Objeto. Crear los Comités de Gestion de Emergencias y Atencion de Desastres de
la Fiscalia General de la Nacion, para garantizar la efectividad y articulacion de los procesos de
gestion de emergencias y atencion de desastres, en armonia con las diferentes areas
institucionales, asi como, actualizar lo concerniente a la Brigada de Emergencias, adoptando el
Modelo de Sistema Comando de Incidentes bajo la metodologia de USAID/OFDA/LAC vigente,
para toda la estructura organica de la entidad.

T USAID/OFDA/LAC: Oficina de los Estado Unidos de Asistencia para Desastres en el Extranjero
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Articulo 2. Principios de la Gestion de Emergencias y Atencion de Desastres. Los
principios que orientaran la gestion de emergencias y atencion de desastres en la Fiscalia
General de la Nacién estan establecidos en el articulo 3 de la Ley 1523 de 2012 o norma que
los adicionan, sustituyen, modifican o derogan, y seran los siguientes: Igualdad, Proteccion,
Solidaridad Social, Auto conservacion, Participativo, Diversidad cultural, Interés publico o social,
Precaucion, Sostenibilidad Ambiental, Gradualidad, Sistémico, Coordinacion, Concurrencia,
Subsidiariedad y de Oportuna informacion.

Articulo 3. Ambito de Aplicacion. Las disposiciones contenidas en el presente documento se
aplican a los servidores de la Fiscalia General de la Nacién.

CAPITULO |

DEFINICION, CONFORMACION Y FUNCIONES DEL COMITE DE GESTION DE
EMERGENCIAS Y ATENCION DE DESASTRES DEL NIVEL CENTRAL Y DE LOS
COMITES DE GESTION DE EMERGENCIAS Y ATENCION DE DESASTRES DEL NIVEL
SECCIONAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Articulo 4. Definicion. El Comité de Gestion de Emergencias y Atencién de Desastres, es un
organismo colegiado responsable de coordinar estratégicamente las acciones que se deben
desarrollar en las emergencias o desastres.

Articulo 5. Conformacion del Comité de Gestién de Emergencias y Atenciéon de Desastres
en el Nivel Central. En el Nivel Central de la Fiscalia General de la Nacién funcionara un (1)
Comité de Emergencias y Atencion de Desastres integrado por los siguientes miembros
permanentes quienes tendran voz y voto:

COMANDANTE DE INCIDENTE: Director Ejecutivo o su delegado.

OFICIAL DE SEGURIDAD: Jefe Departamento de Seguridad o su delegado.

OFICIAL DE INFORMACION PUBLICA: Director de Comunicaciones o su delegado.
OFICIAL DE ENLACE: Subdirector de Talento Humano o su delegado.

JEFE SECCION DE PLANIFICACION: Jefe Departamento de Bienestar y Salud
Ocupacional o su delegado.

. JEFE SECCION LOGISTICA: Profesional del grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo.
JEFE SECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS: Jefe Departamento de
Administracion de las Sedes y Construcciones o su delegado.

8 JEFE SECCION DE OPERACIONES: Lider de Brigada de Emergencias elegido por la
brigada de emergencias.
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Paragrafo. El Jefe Seccion Logistica sera designado por el Jefe del Departamento de Bienestar
y Salud Ocupacional.

Articulo 6. Conformacién del Comité de Gestion de Emergencias y Atencién de Desastres
en el nivel seccional. En cada seccional de la Fiscalia General de la Nacién funcionara un (1)
Comité de Gestion de Emergencias y Atencion de Desastres, el cual quedaré integrado por los
siguientes miembros permanentes que tendran voz y voto asi:

1. COMANDANTE DE INCIDENTE: Director Seccional o su delegado.

2. OFICIAL DE SEGURIDAD: Asesor lll o responsable de seguridad en la seccional

3. OFICIAL DE INFORMACION PUBLICA: Responsable de Comunicaciones o su enlace
en las seccionales. _

4. OFICIAL DE ENLACE, PLANIFICACION y LOGISTICA: Responsable de Seguridad y
Salud en el trabajo en la seccional.

Y
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5. JEFE SECCION DE OPERACIONES: Lider de Brigada de Emergencias de la seccional
6. JEFE SECCION ADMINISTRACION / FINANZAS: Responsable de bienes y
administracion de sedes en la seccional.

Articulo 7. Delegacion de asistencia al comité. La delegacion que se realice por alguno o
varios miembros del Comité de Gestion de Emergencias y Atencion de Desastres del Nivel
Central o Seccional debe quedar consignada en un acto administrativo, y reposara en el archivo
del respectivo Comité a cargo del jefe de seccion logistica.

Articulo 8. Ambito de Competencia del Comité de Gestién de Emergencias y Atencién de
Desastres. El ambito de competencia del Comité de Gestion de Emergencias y Atencion de
Desastres del Nivel Central y Seccional, se extendera en la circunscripcion o seccional
respectiva.

Articulo 9. Funciones del Comité de Gestiéon de Emergencias y Atencion de Desastres del
Nivel Central. Las funciones del Comité de Gestién de Emergencias y Atencion de Desastres
en el Nivel Central seran las siguientes:

1. Realizar y hacer seguimiento a la ejecucion del plan de trabajo de dicho Comité y los
demas instrumentos de gestion de qué trata la presente Resolucion.

2. Promover el desarrollo de estrategias de comunicacion e informacion de las actividades
en materia de gestion de emergencias y atencion de desastres en la Fiscalia General
de la Nacion.

3. Revisar y supervisar todas las actividades, acciones preventivas de atencion de
emergencias o de riesgo inminente que se desarrollen en la Fiscalia General de la
Nacion.

4. Coordinar el desarrollo de procesos formativos y organizativos que permitan a la brigada
de emergencias, los funcionarios, servidores, contratistas, visitantes y demas personas
que se encuentren en la sede respectiva, en sus diferentes contextos, identificar, valorar
y prevenir o mitigar los riesgos en temas relacionados con gestion de emergencias y
atencidén de desastres.

5. Identificar y gestionar los recursos (financieros, técnicos y humanos) para garantizar el
cumplimiento y eficacia de la gestion de emergencias y atenciéon de desastres de la
Fiscalia General de la Nacion.

6. Adoptar y ejecutar estrategias y acciones para la gestion de emergencias y atencion de
desastres en concordancia con las politicas municipales, regionales, distritales y
nacionales para la gestion de emergencias y atencion de desastres.

7. Coordinar la ejecucion de las actividades de preparacioén y respuesta en caso de
emergencia o riesgo inminente, asi como de los ejercicios de simulacién y simulacro a
nivel nacional. '

8. Formular los indicadores de la gestién de emergencias y atencidon de desastres de la
Fiscalia General de la Nacion.

9. Gestionar y apoyar los espacios de participacién social, sectorial y comunitaria, redes
institucionales de ayuda mutua frente a la gestion de emergencias y atencién de
desastres de la Fiscalia General de la Nacion.

10. Apoyar el componente de gestion de emergencias y atencién de desastres, que debe
ser incluido en el Plan de Desarrollo de la Fiscalia General de la Nacion, y en los demas
instrumentos de planeacion que se consideren necesarios y/o acordes a esta
Resolucion.

11. Velar por el funcionamiento de la Brigada de Emergencias del Nivel Central y Seccional.

12. Asignar a la Brigada de Emergencias las funciones que considere necesarias.

13. Realizar el seguimiento y monitoreo de los indicadores formulados para la gestion de
emergencias y atencion de desastres.
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14. Consolidar el informe nacional anual de indicadores de gestion de emergencia y
atencion de desastres de la Fiscalia General de la Nacion.

15. Asesorar al Fiscal General de la Nacion, y demas funcionarios de la Fiscalia General de
la Nacién, en la definicion de politicas institucionales de gestién de las emergencias y
atencion de desastres.

16. Velar por el desarrollo del Modelo de Sistema Comando de Incidentes.

17. Las demas que le sean asignadas por el Fiscal General de la Nacion en materia de
Gestion de Riesgos de Desastres.

Articulo 10. Funciones del Comité de Gestion de Emergencias y Atencion de Desastres
del Nivel Seccional. Las funciones de los Comités de Gestion de Emergencias y Atencion de
Desastres que funcionaran en el Nivel Seccional son las siguientes:

1. Identificar los recursos (financieros, técnicos y humanos) para garantizar el cumplimiento
y eficacia del Plan de gestién de emergencias y atencién de desastres de la seccional
de acuerdo con lineamientos del comité.

2. Hacer seguimiento al funcionamiento de la Brigada de emergencias de acuerdo con los
lineamientos dados en el Documento principal del Plan de Emergencias.

3. Identificar y participar en las redes institucionales de ayuda mutua en el nivel regional,
seccional, los espacios de participacion social, sectorial y comunitaria frente a la gestion
de emergencias y atencion de desastres.

4. Promover el desarrollo de estrategias de comunicacioén e informacion de las actividades
en materia de gestién de emergencias y atencién de desastres.

5. Realizar el seguimiento y monitoreo de los indicadores formulados por el comité del nivel
central sobre la gestion de emergencias y atencion de desastres.

6. Realizar las actividades de preparacién y respuesta en caso de emergencia o riesgo
inminente, asi como de los ejercicios de simulacién y simulacro con el apoyo y
orientacion del Comité de Gestion de Emergencias y Atencién de Desastres del nivel
central.

7. Adelantar las actividades administrativas y operativas para el manejo de las situaciones
de emergencia, calamidad y desastres, definidos para el nivel de emergencia
correspondiente, con el apoyo y orientacién del Comité de Gestion de Emergencias y
atencioén de desastres del nivel central.

8. Ejecutar estrategias y acciones para la gestion de emergencias y atencion de desastres
en concordancia con las politicas municipales, regionales, distritales y nacionales, con
el visto bueno del Comité de Gestién de Emergencias y Atencién de Desastres del nivel
central.

9. Coordinar y hacer seguimiento a nivel local, seccional, regional a la gestion de
emergencias y atencion de desastres y los demas instrumentos de gestion de qué trata
la presente Resolucion.

10. Elaborar el informe semestral de indicadores de la seccional respectiva y remitirlo al
Comité de Gestion de Emergencias y Atencion de Desastres del nivel central.
11. Velar por el desarrollo del Modelo de Sistema Comando de Incidentes.

Articulo 11. Secretaria Técnica del Comité de Gestion de Emergencias y Atencién de
desastres en el Nivel Central. La Secretaria Técnica del Comite de Gestion de Emergencias
y Atencion de Desastres del Nivel Central de la Fiscalia General de la Nacion, sera ejercida por
el Jefe de la seccion logistica, es decir, por el Profesional del grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Articulo 12. Secretaria Técnica del Comité de Gestion de Emergencias y Atencion de
desastres en el Nivel Seccional. La Secretaria Técnica del Comité de Gestion del Riesgo de
Desastres de la Fiscalia General de la Nacién en el Nivel Seccional, sera ejercida por el Oficial
de Informacion Publica. En caso de no contar con el referido oficial, la Subdirecciéon Regional
de Apoyo respectiva designara al servidor que cumplira dicha labor.
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Articulo 13. Funciones de la Secretaria Técnica del Comité de Gestion de Emergencias y
Atencion de desastres en el Nivel Central y Seccional. La Secretaria Técnica del Comité de
Gestion de Emergencias y Atencion de Desastres en el Nivel Central y Seccional tendra las
siguientes funciones:

1. Efectuar la convocatoria de las reuniones.

2. Preparar el orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité de
gestion de emergencias y atencion de desastres.

3. Elaborar las actas de reunién y seguimiento del Comité de Gestion de Emergencias y
atencién de desastres.

4. Coordinar las acciones de seguimiento de los compromisos que se tengan, asi como la
elaboracion del informe correspondiente.

5. Generar las alertas respectivas frente al desarrollo de acciones o actividades propuestas
gue no estén en cumplimiento a esta Resolucién, o algun instrumento relacionado con
la gestién de emergencias y atencién de desastres de la Fiscalia General de la Nacion.

6. Llevar el archivo de todos los documentos que se reciban, generen, intercambien u otros
en desarrollo de las reuniones del Comité.

7. Enviar comunicaciones a las diferentes dependencias para dar tramite a los acuerdos de
gestion a los cuales se llegaron en el marco de las reuniones del comité.

8. Las demas funciones que le sean asignadas y que por su naturaleza le correspondan.

Paragrafo. Las funciones de los otros cargos del Comité de Gestion del Riesgo de Desastres
del Nivel Central y Seccional estaran descritas en la Guia para la Gestion de Emergencias -
Plan de Emergencias, dentro del proceso de Gestion de Talento Humano.

Articulo 14. Facultad para convocar a sesidén. Las reuniones del Comité de Gestion de
Emergencias y Atenciéon de Desastres del Nivel Central y Seccional, seran convocadas por el
respectivo Comandante de Incidente. A estas podran ser invitadas las personas que se
consideren pertinentes o relevantes por su experticia y/o conocimiento segun el tema a tratar,
quienes contaran con voz, pero no tendran voto en las decisiones.

Articulo 15. Quérum Deliberatorio y Decisorio. El Comité de Gestion del Riesgo de Desastres
de la Fiscalia General de la Nacion del Nivel Central y Seccional, sesionaran validamente con
la asistencia de la mitad mas uno de los integrantes y sus decisiones se tomaran con la mayoria
simple de los presentes.

Articulo 16. Sesiones Ordinarias. El Comité de Gestion de Emergencias y Atencién de
Desastres del Nivel Central y Seccional, se reuniran ordinariamente una vez cada seis (6)
meses.

El Comité de Gestion de Emergencias y Atencion de Desastres del Nivel Central y Seccional
podran sesionar por medios electrénicos, siempre que sus miembros puedan deliberar o decidir
por comunicacién simultdnea o sucesiva y que ello se pueda probar. La sucesiéon de
comunicacion debera ocurrir de manera inmediata o de acuerdo con el cronograma programado
por la deliberacién o votacion correspondiente.

Paragrafo. Cuando un integrante del Comité del Nivel Central o Seccional no asista a las
reuniones ordinarias o extraordinarias debera justificar su inasistencia ante el Comandante de
Incidente de este Comité. Cuando un delegado del Comité falte a mas de tres reuniones se
debera delegar a otro servidor.

Articulo 17. Sesiones Extraordinarias. Cuando se presenten casos que requieran de
inmediata atencion, el Comité del Nivel Central o Seccional, podra reunirse de manera
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extraordinaria, las veces que sea necesario, caso en el cual podra ser convocado por cualquiera
de sus integrantes a través del Comandante de Incidente.

Articulo 18. Actas. Las decisiones que tome el respectivo Comité del Nivel Central o Seccional
se deberan registrar en actas suscritas y con las observaciones realizadas por los asistentes a
la sesion.

Paragrafo. Las funciones y procedimientos a seguir del Modelo de Sistema Comando de
Incidentes se describiran en la Guia para la Gestion de Emergencias - Plan de Emergencias
que se publicard dentro del Proceso de Gestién de Talento Humano.

CAPITULO Il
BRIGADA DE EMERGENCIAZ.

Articulo 19. Conformacion de la Brigada de Emergencias. La Brigada de Emergencias,
estara conformada en el Nivel Central y Seccional por un grupo de servidores publicos de la
Fiscalia General de la Nacién que, de manera voluntaria y ad honorem se encuentren en
capacidad y condiciones de participar de dicho grupo, ademas de contar con el aval del superior
inmediato y el jefe de la dependencia, quien garantizara el espacio de participacion del servidor
en la Brigada.

Articulo 20. Estructura. La Brigada de Emergencias en el Nivel Central y Seccional de la
Fiscalia General de la Nacién, contara con la siguiente estructura:

1. Lider, quien dirigira la totalidad de la brigada.

2. Lider Suplente, quien apoyara al lider y lo remplazara en su ausencia temporal o
permanente.

3. Lider de edificio, quien dirige y coordina a los brigadistas que laboran en cada sede y
reporta al lider.

4. Apoyo logistico quien tendré el control para la administracién de recursos, inventario de
elementos de emergencias, dotaciones, radios de comunicacion, sefializacion.

5. Brigadistas, quienes desarrollaran funciones segun los planes operativos del plan de
emergencia de Primeros auxilios, Control de Incendios, Evacuacion y Rescate.

Paragrafo Primero. El lider de la Brigada sera elegido cada dos (2) afios por mayoria simple
de votos de los brigadistas activos y que participen en la eleccién segun convocatoria del
responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Paragrafo Segundo. En las sedes (instalaciones) o grupos de trabajo donde no haya
brigadistas, el Comandante de Incidente designara como Lider de Evacuacion a los servidores
que ostenten los cargos o funciones con los niveles jerarquicos més altos de cada sede, o a
quien considere que pueda dar cumplimiento a dicha funcién, teniendo presente que, en cada
piso de la sede, debera existir un Lider de Evacuacion.

Articulo 21. Funciones del lider de Brigada de Emergencias. Corresponde al Lider de
Brigada en el Nivel Central y Seccional, las siguientes funciones:

1. Convocar a la Brigada de Emergencias para definir, de acuerdo con sus competencias
y habilidades, los roles que van a desempefiar cada uno de sus integrantes.

2. Llevar el control de asistencia de los brigadistas a las capacitaciones, los eventos y
atencién de emergencias.
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3. Garantizar, en todas las sedes, lideres de edificio y mantener comunicacion permanente
con ellos.

4. Coordinar la participacion de la Brigada de Emergencias para la atencion de situaciones
de emergencias que se presenten en las instalaciones de la correspondiente Seccional,
asi como en las actividades requeridas por la misma.

5. Informar, de manera oportuna y permanente, al Oficial de Seguridad y al responsable
de Seguridad y Salud en el Trabajo o a quien haga sus veces en las Seccionales, lo que
sea de su competencia.

6. Tener identificados los Lideres de Evacuacion en cada piso de la sede.

Articulo 22. Funciones de los Brigadistas. Corresponde al grupo de los brigadistas realizar
las siguientes funciones en su Seccional.

1. Cooperar, apoyar y acompafiar a las entidades territoriales, en las acciones que
requieran en relacion con situaciones de emergencias en las diferentes sedes de la
Fiscalia General de la Nacion.

2. Asistir a los procesos de capacitacion, entrenamiento y adquisicion de competencias
conforme a los lineamientos del Comité de Gestion de Emergencias y Atencion de
Desastres.

3. Participar en las simulaciones y simulacros propios de la Fiscalia General de la Nacion,
o los que se articulen con otras entidades.

4. Realizar periédicamente las inspecciones a los equipos, herramientas y accesorios, que
puedan ser utilizados para la atencién de emergencias o incidentes de riesgo inminente,
estableciendo las recomendaciones necesarias, y su respectivo informe a través de los
lideres de edificio.

5. Promover entre sus comparieros la cultura de la prevencion.

6. Cumplir las normas de seguridad dispuestas y requeridas en los protocolos,
procedimientos y demas en la atencién de situaciones de emergencias, o riesgo
inminente.

7. Participar por lo menos una vez al mes o cuando sea requerido dentro o fuera de la
jornada laboral, en eventos o actividades que se contemplen para el fortalecimiento o
funcionamiento de la Brigada de Emergencias.

8. Las demas funciones que le sean asignadas por el comité y que por su naturaleza le
correspondan.

Paragrafo. En atencion a las necesidades de cada una de las sedes, los brigadistas podran
apoyar la realizacion de simulacros y el desarrollo de los eventos masivos y diferentes
actividades propuestas por la Fiscalia General de la Nacién, siempre que estos no afecten la
prestacion del servicio en cada una de las actividades para las cuales fueron vinculados o
contratados.

Articulo 23. La estructura, requisitos de ingreso, permanencia y retiro de los brigadistas y lider
haran parte del documento principal Guia para la Gestion de Emergencias - Plan de
Emergencias que sera parte de Sistema de Gestion Integral.

CAPITULO I
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 24. Son obligaciones de los servidores de la Fiscalia General de la Nacion:

1. Cumplir con las directrices impartidas para la Gestion de Emergencias y atencion de
desastres de la Fiscalia General de la Nacién.
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2. Cumplir con las directrices, normas y recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo
de la Fiscalia General de la Nacion.

3. Informar al Comité de Gestién de Emergencias y Atencion de Desastres del nivel central
o seccional de la Fiscalia General de la Nacion respectivamente, o a la Brigada de
Emergencias de las situaciones de riesgo que se presenten y manifestar sus sugerencias
de existir, para el mejoramiento de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo en la
Fiscalia General de la Nacién.

Articulo 25. En caso de presentarse un hecho o situacién que no esté contemplado en el
presente acto administrativo se dara traslado al Comité de Gestion de Emergencias y Atencion
de Desastres Nacién del Nivel Central o Seccional segun corresponda teniendo presente que
prevalecera lo dispuesto en las leyes en materia de gestion de emergencias y prevencién de
desastres.

Articulo 26. La presente Resolucion rige a partir de su publicacion y deroga todas las que le
sean contrarias, en especial lo contemplado en las Resoluciones Nos. 2-3244 de 2009 y 0-2300
del 2015. '

PUBLIQUESE Y CUMP
Dada en Bogota D
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