FISCALIA
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RESOLUCIONNo. U 1400
2 2 SEP 2021
“Por medio de la cual se establecen las Instancias de Gobierno en la Fiscalia
General de la Nacidn, se fortalece el Sistema de Gestion Integral, el Sistema de
Control Interno, se adopta la practica estratégica de Arquitectura Institucional
y se dictan otras disposiciones”

EL FISCAL GENERAL DE LA NACION

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las que le
confieren los numerales 1, 19 y 25, paragrafo del articulo 4 del Decreto Ley 016 de
2014, en concordancia con el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que “[lla funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones” y que “[lla administracion publica, en todos sus
ordenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefale la ley”.

Que el articulo 269 de la Constitucion Palitica indica que “[e]n las entidades publicas,
las autoridades correspondientes estan obligadas a disefar, segun la naturaleza de
sus funciones, métodos y procedimientos de control interno, de conformidad con lo
que disponga la ley”.

Que el articulo 4° del Decreto Ley 016 de 2014 establece las funciones a cargo del
Fiscal General de la Nacion, sefialando entre otras, las siguientes: “1. Formular y
adoptar las politicas, directrices, lineamientos y protocolos para el cumplimiento de
las funciones asignadas a la Fiscalia General de la Nacion en la Constitucion y en la
ley. [...] 19. Expedir reglamentos, protocolos, ordenes, circulares y manuales de
organizacion y procedimiento conducentes a la organizacion administrativa y al eficaz
desempeno de las funciones de la Fiscalia General de la Nacién. [...] 25. Crear,
conformar, modificar o suprimir secciones, departamentos, comités, unidades y
grupos internos de trabajo que se requieran para el cumplimiento de las funciones a
cargo de la Fiscalia General de la Nacion”.

Que el articulo 1° de la Ley 87 de 1993 dispone “Se entiende por control interno el
sistema integrado por el esquema de organizacion y el conjunto de los planes,
métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y
evaluacion adoptados por una entidad, con el fin de procurar que todas las
actividades, operaciones y actuaciones, asi como la administracion de la informacion
y los recursos, se realicen de acuerdo con las normas constitucionales y legales
vigentes dentro de las politicas trazadas por la direccion y en atencion a las metas u
objetivos previstos”.
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Que la citada Ley 87 de 1993, establece normas para el ejercicio del control interno
en las entidades y organismos del Estado, y sefiala, en el articulo 13, que “[lJos
organismos y entidades a los que se refiere el articulo 5 (...) deberan establecer el
mas alto nivel jerarquico un Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno,
de acuerdo con la naturaleza de las funciones propias de la organizacion”.

Que el numeral 31 del articulo 34 de la Ley 734 de 2002, Cddigo Disciplinario Unico,
asi como el numeral 32 del articulo 38 de la Ley de 1952 de 2019, por medio de la
cual se expide el Codigo General Disciplinario, sefialan como deberes de todos los
servidores publicos el de “Adoptar el Sistema de Control Interno y la funcién
independiente de Auditoria Interna que trata la Ley 87 de 1993 y demés normas que
la modifiquen o complementen”.

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 establece la integracién de los sistemas
de gestion en el siguiente sentido: “Intégrense en un solo Sistema de Gestion, los
Sistemas de Gestion de la Calidad de que trata la Ley 872 de 2003 y de Desarrollo
Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998. El Sistema de Gestién debera
articularse con los Sistemas Nacional e Institucional de Control Interno consagrado
en la Ley 87 de 1993 y en los articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998, de tal manera
que permita el fortalecimiento de los mecanismos, métodos y procedimientos de
control al interior de los organismos y entidades del Estado”.

Que mediante la Resolucién 0-2740 de 2005, la Fiscalia General de la Nacion
establecio la estructura funcional para el disefio, desarrollo e implementacién del
Sistema de Gestion de Calidad. Posteriormente, en el afio 2006, se adopto6 el Modelo
Estandar de Control Interno-MECI 1000:2005 y se creé el Comité de Coordinacion de
los Sistemas de Control Interno y de Gestién de Calidad por medio de las
Resoluciones No.0-0159 y 0-04152 de 2006, respectivamente, las cuales fueron
actualizadas por medio de las Resoluciones, No. 0-2168 de 2007, No. 0-2310 de 2012
(Sistema de Gestion Integral — S.G.l.) y No. 0-0313 de 2015, hasta llegar a la
Resolucion 0-1165 de 2018, que abordo el Sistema de Gestién Integral vinculado a la
Arquitectura Institucional.

Que el Decreto 1083 de 2015, modificado, entre otros, por los Decretos 1499 y 6482
de 2017, establece la creacion del Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno, su conformacién y funciones, instancia que requiere ser establecida en la
Fiscalia General de la Nacion y articularse con las instancias de gobierno institucional.

Que de acuerdo a lo previsto en el Decreto Ley 016 de 2014, modificado por el
Decreto Ley 898 de 2017, y en el “Manual Especifico de Funciones y Requisitos de
los Empleos que Conforman la Planta de Personal de la Fiscalia General de la
Nacion”, adoptado mediante Resolucion No. 001 del 29 de enero 2018, todas las
dependencias y todos los empleos de la Entidad, estan obligados a aplicar las
directrices y lineamientos del Sistema de Gestion Integral (SGI) de la Fiscalia General

1 A partir del 29 de marzo de 2022 entrara en vigencia este articulo de la Ley 1952 de 2019.

2 Articulos 2.2.21.1.5y2.2.21.1.6 que establecen la conformacion y funciones del Comité Institucional de Coordinacién
de Control Interno, respectivamente. =
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de la Nacién, lo que le otorga a la informacién documentada en dicho sistema un
caracter vinculante.

Que en ese sentido los manuales, como informacion documentada del SGI “(...) se
adoptan mediante acto administrativo, en estos casos se elabora la resolucién y se
gestiona la firma respectiva ante el Representante de la Alta Direccion (...)", segun lo
dispone el documento denominado “Procedimiento para la creacion, actualizacion y
control de la informacién documentada de la Fiscalia General de la Nacion”.

Que de acuerdo con las modificaciones parciales realizadas a la estructura organica
| y funcional de la Fiscalia General de la Nacion previstas en el Decreto Ley 016 de
2014, modificado por el Decreto Ley 898 de 2017, se hace necesario actualizar la
conformacién del Comité Directivo, fortalecerlo y articularlo con los demas comités e
instancias de gobierno institucional para mejorar el proceso de toma de decisiones en
la entidad.

Que de acuerdo con lo previsto en el numeral 13 del articulo 3° de la Ley 1437 de
2011, Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, las
actuaciones administrativas deben cumplir con los principios de la funcién
administrativa previstos en el articulo 209 de la Constitucion Politica y, dentro de
estos, el de celeridad, segun el cual “(...) las autoridades impulsaran oficiosamente
los procedimientos, e incentivaran el uso de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones, a efectos de que los procedimientos se adelanten con diligencia,
dentro de los términos legales y sin dilaciones injustificadas”.

Que mediante el Decreto 1008 de 2018, compilado en el Decreto 1078 de 2015,
“Decreto Unico Reglamentario del sector TIC", el Gobierno colombiano establecio
los lineamientos generales de la Palitica de Gobierno Digital para Colombia®, antes
estrategia de Gobierno en Linea, la cual, en los términos del articulo
2.2.9.1.1.1 ibidem debe ser entendida como “(...) el uso y aprovechamiento de las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones para consolidar un Estado y
ciudadanos competitivos, proactivos, e innovadores, que generen valor plblico en un
entorno de confianza digital”. A su vez, el articulo 2.2.9.1.2.1 del citado Decreto, prevé
la arquitectura como uno de los habilitadores transversales de la Politica de Gobierno
| Digital, entendidos estos como elementos fundamentales que permiten el desarrollo
de los componentes y el logro de los propdsitos de esta Politica.

Que la mencionada politica establece como parte de sus principios orientadores los
que rigen la funcion y los procedimientos administrativos consagrados en los articulos
209 de la Constitucion Politica, 3° de |la Ley 489 de 1998, 3° de la Ley 1437 de 2011,
2°y 3° delaLey 1712 de 2014, asi como los que orientan el sector TIC establecidos
en el articulo 2° de la Ley 1341 de 2009, y los particulares previstos en el Decreto
1078 de 2015.

Que mediante la Resolucion No. 0-1165 de 2018, se definié el esquema de gobierno
de la Arquitectura Institucional de la Fiscalia General de la Nacion, con el objetivo de

3 Politica aplicable a la Fiscalia General de la Nacion, de acuerdo con lo previsto en el paragrafo del
articulo 2.2.9.1.1.2. del Decreto 1078 de 2015.
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generar valor a través de las tecnologias de la informacion para apoyar la
materializacion de la vision de la entidad por medio de la gestion de los procesos. Sin
embargo, este se fundamentd en los lineamientos impartidos por el Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones en el Marco de Referencia de
Arquitectura Empresarial de 2016 (MRAE), marco que fue actualizado por dicho
Ministerio a través del Documento Maestro de Arquitectura Empresarial de 2019
(MAE). En ese sentido, la Fiscalia debe modificar los actos administrativos que
abordan dichos temas y las instancias de decision que estos requieran, razén por la
cual es necesario crear el Comité de Gestion y sus Mesas Técnicas Operativas.

Que de acuerdo con la mejora continua y a la necesidad de articular las instancias de
Gobierno, se requiere redefinir la relacion del Sistema de Gestién Integral con las
politicas y sistemas que la conforman, dentro de lo cual se encuentra la Arquitectura
Institucional como elemento habilitante de la Politica de Gobierno Digital, y dar asi
cumplimiento a las normas constitucionales y legales vigentes.

Que en el marco de las funciones de la Direccion de Planeacion y Desarrollo, previstas
en el articulo 8° del Decreto Ley 016 de 2014, modificado mediante el articulo 29 del
Decreto Ley 898 de 2017, y con fundamento en los previsto en el articulo 9° de la Ley
489 de 1998, se hace necesario designar al Director(a) de Planeacion y Desarrollo de
la Fiscalia General de la Nacién como Representante de la Alta Direccidn para liderar
la implementacion, desarrollo, mantenimiento y mejora continua del SGI, asi como
delegar en este empleo la funcion de “Expedir reglamentos, protocolos, 6rdenes,
circulares y manuales de organizacion y procedimiento conducentes a la organizacion
administrativa y al eficaz desempefio de las funciones de la Fiscalia General de la
Nacion”, establecida en el numeral 19 del articulo 4° del Decreto Ley 016 de 2014, en
lo relacionado con la informacion documentada del Sistema de Gestion Integral — SGI.

Que institucionalmente, se requiere centralizar, consolidar y organizar la informacion
de todos los proyectos estratégicos de interés institucional de la Fiscalia General de
la Nacion, incluido lo concerniente a la practica estratégica de Arquitectura
Institucional, con el propdsito de facilitar la toma de decisiones en la distribucion de
recursos, asi como optimizar la gestién de proyectos que alinean la tecnologia con la
estrategia institucional, bajo los principios de eficiencia, eficacia, efectividad,
moralidad y economia, razén por la cual se hace necesaria la Gestion de Proyectos
Institucional y la conformacién del Banco Nacional de Programas y Proyectos de la
Fiscalia General de la Nacion, en el marco de lo establecido en el Decreto Ley 016
de 2014, modificado mediante el Decreto Ley 898 de 2017.

Que con el fin de articular la toma de decisiones que emana de los Comités de
Asesoria y Coordinacion creados de acuerdo con lo establecido en los articulos 47 y
48 del Decreto Ley 016 de 2014, modificados por el articulo 55 del Decreto Ley 898
de 2017, se hace necesario contar con un gobierno institucional que aborde dichas
instancias.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:
CAPITULO |

Articulo 1. OBJETO. Establecer las instancias de gobierno en la Fiscalia General de

| la Nacién, fortalecer el Sistema de Gestidn Integral — SGlI, el Sistema de Control

Interno, y adoptar la practica estratégica de la arquitectura institucional.

Articulo 2. AMBITO DE APLICACION. La presente Resolucién esta dirigida a todas
las dependencias y servidores de la Fiscalia General de la Nacion.

CAPITULO Il
INSTANCIAS DE GOBIERNO DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Articulo 3. INSTANCIAS DE GOBIERNO EN LA FISCALIA GENERAL DE LA
NACION. Las instancias que conforman la estructura de gobierno de la Fiscalia

General de la Nacion, cuyo propésito es dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, |

control y mejora de la gestién institucional, son las siguientes:

i) De Direccion: Comité Directivo.
i) De Gestion: Comité de Gestion y sus Mesas Técnicas Operativas.

Articulo 4. COMITE DIRECTIVO. El Comité Directivo es la instancia encargada de
asegurar una vision integral y armonica en el desempefio de las areas estratégicas,
misionales, de apoyo y de evaluacién de la Entidad. Esta integrado por:

Fiscal General de la Nacién, quien lo presidira.

Vicefiscal General de la Nacion.

Director(a) Ejecutivo.

Coordinador(a) de la Fiscalia Delegada ante la Corte Suprema de Justicia.
Director(a) de Politicas y Estrategia.

Director(a) de Planeacion y Desarrollo.

Director(a) de Asuntos Juridicos.
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Director(a) de Comunicaciones.
Director(a) de Asuntos Internacionales.
10. Director(a) de Control Disciplinario.
11. Director(a) del Cuerpo Técnico de Investigacion (CTI).
12. Director(a) de Proteccion y Asistencia.
13. Director(a) de Altos Estudios.

14. Director(a) de la Unidad Especial de Investigacion para el desmantelamiento de
las organizaciones y conductas criminales.

15. Delegado(a) contra la Criminalidad Organizada.

16. Delegado(a) para las Finanzas Criminales.

17. Delegado(a) para la Seguridad Ciudadana.

18. Directores Especializados y Seccionales, en los términos del paragrafo 3 del
articulo 6.
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Articulo 5. FUNCIONES DEL COMITE DIRECTIVO. Son funciones del Comité
Directivo las siguientes:

1. Orientar los planes, politicas, directrices, lineamientos y proyectos necesarios
para mejorar la labor estratégica, misional, de apoyo y de evaluacion de la
Entidad.

2. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para
asegurar la implementacion, sostenibilidad y mejora de la gestion institucional y
el cumplimento de los objetivos y metas del direccionamiento estratégico
vigente.

3. Generar espacios de andlisis en temas relacionados con la gestién y el
desempefio institucional para la toma de decisiones orientadas al cumplimiento
de los objetivos estratégicos de la entidad.

4. Las demas asignadas por el Fiscal General de la Nacion.

Articulo 6. SESIONES. El Comité Directivo de la Fiscalia General de la Nacién se
reunira en forma ordinaria como minimo una vez cada dos (2) meses y de manera
extraordinaria cada vez que se requiera para seguimiento o toma de decisiones
estratégicas. Las sesiones del comité podran ser presenciales o virtuales.

PARAGRAFO 1. El Director de Control Interno de la Fiscalia General de la Nacion
sera invitado permanente.

PARAGRAFO 2. La asistencia de los miembros del Comité Directivo es de caracter
obligatorio e indelegable, salvo lo previsto en este articulo para los Directores
Especializados y Seccionales.

PARAGRAFO 3. Cuando el Fiscal General de la Nacién convoque a los Directores
Especializados y Seccionales, su asistencia sera obligatoria.

PARAGRAFO 4. El Comité Directivo podra invitar a otros directivos, lideres de
procesos y subprocesos, lideres de proyectos, otros servidores o personas externas
a la Entidad, previa autorizacion del presidente, cuando se estime conveniente su
asistencia para la consecucion de las funciones del Comité Directivo.

Articulo 7. SECRETARIA TECNICA. E| Secretario Técnico del Comité Directivo sera
designado por el presidente del Comité.

Son funciones de la Secretaria Técnica las siguientes:

1. Preparar los asuntos que seran abordados por el Comité Directivo en cada
sesion.

2. Convocar a las sesiones ordinarias o extraordinarias a los integrantes del
Comite Directivo e invitados, con preferencia dentro de los tres (3) dias habiles
anteriores a la sesion.

3. Organizar la logistica y disponer de los recursos necesarios para el adecuado
desarrollo de las sesiones del Comité Directivo.
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4. Elaborar, custodiar, conservar y controlar las actas y demas documentos que
sean generados en cada una de las sesiones del Comité Directivo.

5. Las demas que le sean asignadas por el Fiscal General de la Nacion y el Comité
Directivo.

Articulo 8. COMITE DE GESTION. Créase el Comité de Gestion como la instancia
que orienta e implementa las acciones, politicas y estrategias organizacionales de la
Fiscalia General de la Nacion. El Comité estara integrado por:

Fiscal General de la Nacién o su delegado, quien lo presidira.
Vicefiscal General de la Nacion o su delegado.

Director(a) Ejecutivo.

Director(a) de Planeacioén y Desarrollo.

Director(a) de Politicas y Estrategia.

Director(a) del Cuerpo Técnico de Investigacion (CTI).

Subdirector de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.
Subdirector(a) de Talento Humano.

Oficial de Seguridad de la Informacién con voz, pero sin voto.
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PARAGRAFO. El Oficial de Seguridad de la Informacion es un servidor de la
Direccion de Planeacion y Desarrollo encargado de planificar, definir, controlar y
gestionar las politicas, normas y procedimientos relacionados con la seguridad de la
informacioén. Igualmente, vigilara la implementacién y cumplimiento de la seguridad
de la informacion y la adecuada gestion de los incidentes de seguridad de la
informacion que se presenten en la entidad.

Articulo 9. FUNCIONES DEL COMITE DE GESTION. Son funciones del Comité de
Gestidn las siguientes:

1. Gestionar la implementacion de las directrices y politicas organizacionales
definidas por el Comité Directivo.

2. Analizar, aprobar y hacer seguimiento a la incorporacion de politicas,
directrices, herramientas, metodologias, modelos o normas técnicas para
fortalecer la gestion y el desempeno del Sistema de Gestion Integral -SGI-.

3. Proponer la creacion, modificacion o eliminacion de Comités de Asesoria y
Coordinacion.

4. Crear, modificar o suprimir las Mesas Técnicas Operativas y establecer sus
funciones y conformacién.

5. Orientar la implementacion de la Politica de Gobierno Digital segun lo aplicable
a la Fiscalia General de la Nacion.

6. Orientar y hacer seguimiento a las politicas y lineamientos de Gobierno de
Datos e Informacion y demas politicas adoptadas en la Fiscalia General de la
Nacioén.

7. Proponer la priorizacion de los proyectos estratégicos de interés institucional de
la Fiscalia General de la Nacion, que sean presentados por la Direccion de
Planeacion y Desarrollo, de iniciativa de las diferentes dependencias de la
entidad, diferentes al despacho del Fiscal General de la Nacién.

8. Asegurar la implementacién y desarrollo de las politicas de gestidn y directrices
en materia de seguridad digital y de la informacion.
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9. Promover la gestion armoénica e integral de los demas Comités que operan al
interior de la entidad y que estan definidos mediante resolucién del Fiscal
General de la Nacion.

10. Definir su propio reglamento.

11. Las demas que el Fiscal General de la Nacion le asigne.

PARAGRAFO 1. Los demas Comités creados por normas de rango legal deberan
operar conforme a lo establecido a la reglamentacion que los soporta. De ser
requerido, el Comité de Gestion podra convocar a dichos comités para conocer del
desarrollo de sus funciones a fin de promover la articulacion, la eficiencia y la eficacia
de las instancias de gobierno.

PARAGRAFO 2. Se entiende por proyectos estratégicos de interés institucional
aquellos que se alinean con los objetivos del Direccionamiento Estratégico y requieren
para su ejecucion alguna fuente de financiacion, los cuales deben ser puestos a
consideracion de la Direccion de Planeacion y Desarrollo, en el marco de la gestion
de proyectos, diferentes a los de iniciativa del despacho del Fiscal General de la
Nacion.

Articulo 10. SESIONES Y QUORUM. E|I Comité de Gestion se reunira de forma
ordinaria como minimo una vez cada tres (3) meses y de manera extraordinaria
cada vez que lo requiera para el cumplimiento de sus funciones. Las sesiones del
comité podran ser presenciales o virtuales.

El Comité sesionara y deliberard con la mitad mas uno de sus miembros y las
decisiones las tomara con la mayoria de los miembros asistentes. Al inicio de las
reuniones, la secretaria técnica debe verificar la existencia de quérum para deliberar.
En caso de empate en la votacion, el presidente del Comité tomara la decision.

| PARAGRAFO 1. La asistencia al Comité de Gestién es de caracter obligatorio, por lo
que cualquier ausencia debe ser debidamente justificada.

PARAGRAFO 2. Cuando asi lo estime conveniente para el cumplimiento de sus
funciones, el Comité de Gestion podra invitar, previa autorizacién del presidente del
Comité, a otros directivos, lideres de procesos y subprocesos, lideres de proyectos,
otros servidores o personas externas a la Entidad, quienes participaran con voz, pero
sin voto.

Articulo 11. SECRETARIA TECNICA. El Secretario Técnico del Comité de Gestidn
sera el Director de Planeacion y Desarrollo.

Son funciones de la Secretaria Técnica las siguientes:

1. Preparar los asuntos que seran abordados por el Comité de Gestiéon en cada
sesion.

2. Convocar a las sesiones ordinarias o extraordinarias a los integrantes del
Comité de Gestion e invitados, con preferencia dentro de los tres (3) dias habiles
anteriores a la sesion.
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3. Organizar la logistica y disponer de los recursos necesarios para el adecuado
desarrollo de las sesiones del Comité de Gestion.

4. Elaborar, custodiar, conservar y controlar las actas y demas documentos que
sean generados en cada una de las sesiones del Comité de Gestion.

5. Las demas que le sean asignadas por el Fiscal General de la Nacion y el Comité
de Gestion.

Articulo 12. MESAS TECNICAS OPERATIVAS. Para el desarrollo de las funciones
del Comite de Gestion, se podran conformar Mesas Técnicas Operativas integradas
por servidores de una o mas dependencias y con un directivo que sera lider de mesa.
Estas mesas se oficializaran mediante documento suscrito por los miembros del
Comité de Gestién, en la que se indique su conformacién, funciones, tematica a
desarrollar y su caracter temporal o permanente.

CAPITULO Il
SOBRE EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Articulo 13. COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL
INTERNO. Créase el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno como
organo de asesoria y decision en los asuntos de control interno de la Fiscalia General
de la Nacion, el cual esta integrado por:

Fiscal General de la Nacion, quien lo presidira
Vicefiscal General de la Nacion.

Director(a) Ejecutivo

Director(a) de Planeacion y Desarrollo

Director(a) de Politicas y Estrategia

Director(a) de Asuntos Juridicos

Subdirector(a) Financiero

Director(a) de Control Interno con voz, pero sin voto

N OEGN 2

| PARAGRAFO 1. La asistencia al Comité Institucional de Coordinacion de Control
| Interno sera de caracter obligatorio. El Fiscal General de la Nacion y el (la) Vicefiscal

General de la Nacion podran delegar su participacion en las sesiones del Comité en
funcionarios del nivel directivo de la entidad.

PARAGRAFO 2. Cuando lo considere pertinente, segun los temas a tratar en el orden
del dia, el presidente del Comité podra invitar a otros directivos, lideres de procesos
y subprocesos, lideres de proyectos, otros servidores o personas externas a la
Entidad, cuando asi lo estime conveniente para la consecucién de sus objetivos.

Articulo 14. FUNCIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE
CONTROL INTERNO. Son funciones del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno las siguientes:
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1.

10.

11.

12.

13.

Evaluar el estado del Sistema de Control Interno de la Fiscalia General de la
Nacion, de acuerdo con la normatividad vigente y los parametros que determine
la Direccién de Control Interno.

Aprobar las modificaciones, actualizaciones y acciones de fortalecimiento del
Sistema de Control Interno de la Fiscalia General de la Nacion a partir de la
normativa vigente, los informes presentados por el (la) Director(a) de Control
Interno, los organismos de control y las recomendaciones de otras instancias
institucionales que suministren informacién relevante para la mejora del
sistema.

Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la Fiscalia General de la Nacién
presentado por el (la) Director(a) de Control Interno, formular sugerencias y
realizar seguimiento a las recomendaciones producto de la ejecucion del
referido programa anual, de acuerdo con lo dispuesto en los lineamientos
establecidos en el proceso del SGI respectivo, y basado, entre otros, en la
priorizacion de los temas criticos, segun la gestion de riesgos de la
administracion.

Aprobar el Estatuto de Auditoria y demas lineamientos establecidos en el
proceso del SGI respectivo y el Cédigo de Etica del auditor, asi como verificar
su cumplimiento.,

Revisar la informaciéon contenida en los estados financieros de la Fiscalia
General de la Nacién, asi como la ejecucién del presupuesto anual, y formular
las recomendaciones que haya lugar, en coordinacién con lo dispuesto por los
lineamientos de la alta direccion para la gestion de la Entidad.

Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo del
ejercicio de auditoria interna, siempre que se haya surtido el conducto regular
ante la Direccion de Control Interno, de manera previa, a la entrega del informe
final de auditoria.

Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de la
auditoria interna.

Aprobar la Politica de Administracién del Riesgo previamente estructurada por
parte de la Direccion de Planeacién y Desarrollo, como segunda linea de
defensa de la Entidad, realizar seguimiento para su posible actualizacion y
evaluar su eficacia frente a la gestion del riesgo institucional. Se debera hacer
especial énfasis en la prevencion y deteccion de fraude y mala conducta.
Coordinar y asesorar el disefio de estrategias y politicas orientadas al
fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional, de conformidad con
las normas vigentes y las funciones de la Fiscalia General de la Nacién.
Proponer los lineamientos para la determinacion, implementacién, adaptacion,
y mejoramiento permanente del Sistema de Control Interno.

Verificar la efectividad del Sistema de Control Interno para procurar el
cumplimiento de los planes, metas y objetivos previstos, constatando que el
control esté asociado a todas las actividades de la organizacién y que se
apliquen los mecanismos de participacion ciudadana, conforme a las directrices
dadas por el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.

Evaluar, decidir y adoptar oportunamente las propuestas de mejoramiento del
Sistema de Control Interno que presente en sus informes la Direccion de Control
Interno.

Definir mejoras al Modelo Estandar de Control Interno -MECI- implementado por
la Fiscalia General de la Nacion, con especial énfasis en las actividades de
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control establecidas en todos los niveles de la organizacion, informacién que
debera ser suministrada al Comité de Gestion para la toma de decisiones.

14. Analizar los informes de auditoria, seguimientos y evaluaciones que presente el
(la) Director(a) de Control Interno de la Fiscalia General de la Nacion, a fin de
determinar las mejoras a ser implementadas en la entidad.

15. Las demas que sean asignadas por el Fiscal General de la Nacion.

Articulo 15. SESIONES Y QUORUM. EI Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno se reunira de forma ordinaria como minimo dos (2) veces al afio, y
de manera extraordinaria cada vez que lo requiera por solicitud de alguno(s) de los
integrantes y previa citacion de la Secretaria Técnica. Las sesiones del comité podran
ser presenciales o virtuales.

El Comité sesionara y deliberard con la mitad mas uno de sus miembros y las
decisiones las tomara por la mayoria simple de los miembros asistentes. Al inicio de
las reuniones, la secretaria técnica debe verificar la existencia de quérum para
deliberar. En caso de empate en la votacién, el presidente del Comité tomara la
decision.

Articulo 16. SECRETARIA TECNICA. Sera ejercida por el (la) Director(a) de Control
Interno de la Fiscalia General de la Nacion, quien participara con voz, pero sin voto.

Son funciones de la Secretaria Técnica las siguientes:

1. Preparar los asuntos que seran abordados por el Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno en cada sesion.

2. Convocar a las sesiones ordinarias o extraordinarias a los integrantes del
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, con preferencia dentro
de los tres (3) dias habiles anteriores a la sesion.

3. Organizar la logistica y disponer de los recursos necesarios para el adecuado
desarrollo de las sesiones del Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno.

4, Elaborar, custodiar, conservar y controlar las actas y demas documentos que
sean generados en cada una de las sesiones del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno.

5. Las demas que le sean asignadas por el Fiscal General de la Nacion y el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno.

CAPITULO IV

SOBRE EL SGl, LA POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL, LA ARQUITECTURA
INSTITUCIONAL Y GESTION DE PROYECTOS AL INTERIOR DE LA FISCALIA
GENERAL DE LA NACION

Articulo 17. DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL - SGI. Corresponde a la
herramienta de planeacion y gestion de la Fiscalia General de la Nacién que tiene
como propésito establecer, articular, implementar, controlar y mejorar continuamente
la gestion institucional, atendiendo al uso del enfoque basado en procesos, la practica
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| estratégica de arquitectura institucional, el pensamiento basado en riesgos y la
satisfaccion de los usuarios, con el fin de que todas las actividades, operaciones y
actuaciones se realicen con transparencia, integridad y legalidad, de acuerdo con la
reglamentacion vigente, las normas, las politicas de gestion y desempefio aplicables
asi como las metas y objetivos trazados por la alta direccion en el marco de las
instancias de  gobierno, a través de la adopcion de buenas practicas e
implementacion de estandares y normas técnicas.

En cumplimiento de sus funciones, todos los servidores deben consultar y aplicar las
directrices y lineamientos del SGI para contribuir con su eficacia y con el logro de los
objetivos institucionales.

PARAGRAFO 1. El Sistema de Control Interno, previsto en la Ley 87 de 1993, se
implementa a través del Modelo Estandar de Control Interno -MECI- y corresponde a
uno de los sistemas que integra el SGI.

PARAGRAFO 2. Los componentes, roles, responsabilidades y elementos que
desarrollan el presente articulo se estableceran por la Direccion de Planeacion y
Desarrollo, a través de la informacion documentada del Sistema de Gestion Integral.

| PARAGRAFO 3. Los objetivos de calidad deberan estar alineados con los objetivos
| estratégicos definidos en el Direccionamiento Estratégico Institucional.

Articulo 18. REPRESENTANTE DE LA ALTA DIRECCION. Designar al Director(a)
de Planeacion y Desarrollo de la Fiscalia General de la Nacién como Representante
de la Alta Direccion para liderar la implementacion, desarrollo, mantenimiento y
mejora continua del SGI, en el marco de sus funciones.

PARAGRAFO. Para la adecuada implementacién, gestion, seguimiento y mejora
continua del SGI, cada Sistema que conforma el SGI podra tener una Alta Direccion,
en los téerminos previstos en las normas técnicas que lo requieran, previa aprobacion
del Director(a) de Planeacion y Desarrollo, en su calidad de Representante de la Alta
Direccion.

Articulo 19. DELEGACION DE FUNCIONES. Delegar en el (la) Director(a) de
Planeacion y Desarrollo la funcion de “Expedir reglamentos, protocolos, érdenes,
circulares y manuales de organizacion y procedimiento conducentes a la organizacion
administrativa y al eficaz desemperio de las funciones de la Fiscalia General de Ia
Nacion”, establecida en el numeral 19 del articulo 4 del Decreto Ley 016 de 2014, en
lo relacionado con la informacion documentada del Sistema de Gestién Integral — SGI.

Articulo 20. DE LA POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL. EI responsable de la
implementacion de la Politica de Gobierno Digital, es el (la) Subdirector(a) de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones. Las demdas dependencias de la
Fiscalia General de la Nacién seran corresponsables de la implementacion de la
Politica de Gobierno Digital en los temas de su competencia.

Articulo 21. DE LA ARQUITECTURA INSTITUCIONAL. Addptese la practica
1 estratégica de la Arquitectura Institucional en el marco de la Politica de Gobierno
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Digital dentro del alcance aplicable a la Fiscalia General de la Nacion y demas
aspectos que la Entidad decida adoptar, en apoyo al cumplimiento del
direccionamiento estratégico de la Entidad a través de la alineacion de los procesos
con las distintas iniciativas y proyectos que involucren componentes tecnoldgicos.

PARAGRAFO 1. La Arquitectura Institucional se desarrollara, entre otros, a través de
lineamientos que haran parte del manual de Arquitectura Institucional de la entidad o
su equivalente, manual que sera parte integral del Sistema de Gestion Integral.

PARAGRAFO 2. Los servidores que tengan asignado el rol de Arquitectos de
Transformacion de las dependencias, a la fecha responsables de los procesos del
SGI, mantendran dicho rol hasta tanto se expida el Manual de Arquitectura
Institucional de la entidad o su equivalente.

Articulo 22. DE LA EJECUCION DE LA PRACTICA ESTRATEGICA DE LA
ARQUITECTURA INSTITUCIONAL. La ejecucion de la practica estratégica de la
Arquitectura Institucional se desarrollara en el marco de la articulacion entre la
Direccion de Planeacion y Desarrollo, la Direccion de Politicas y Estrategia y la
Subdireccién de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, de conformidad
con las funciones que por ley les han sido asignadas.

Articulo 23. GESTION DE PROYECTOS. La Direccién de Planeacion y Desarrollo
definira los parametros metodolégicos para la gestion de programas y proyectos
estratégicos de interés institucional de la Fiscalia General de la Nacién, a través de
la informacién documentada del Sistema de Gestion Integral.

Articulo 24. BANCO NACIONAL DE PROGRAMAS Y PROYECTOS. Créase el
Banco Nacional de Programas y Proyectos de la Fiscalia General de la Nacién, cuya
gestion estara a cargo de la Direccion de Planeacién y Desarrollo, con el propésito de
centralizar la informacion sobre iniciativas y proyectos estratégicos de interés
institucional de la entidad, en concordancia con los objetivos del Direccionamiento
Estrategico.

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 25. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su publicacion y deroga la Resolucion No. 0-2027 del 4 de diciembre de
2014 “Por medio de la cual se determina la conformacion y las funciones del Comité
de Gerencia y Coordinacion Interna de la Fiscalia General de la Nacion”, la
Resolucion No. 0-0526 del 02 de abril de 2014 “Por medio de la cual se Reglamenta

| el Comité de Gobierno en Linea de la Fiscalia General de la Nacion”, la Resolucién

No. 0-1631 del 6 de agosto de 2015 “Por medio de la cual se delega el cumplimiento
de lo consignado en el numeral 19 del articulo 4 del Decreto Ley 016 de 2014 ", la
Resolucion 0-1687 del 20 de agosto de 2015 “Por medio de la cual se adopta la
actualizacion del Modelo Estandar de Control Interno - MECI 2014 en la Fiscalia
General de la Nacion”, la Resolucion 0-3300 del 11 diciembre 2017 “Por la cual se
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crea el Banco de Proyectos de la Fiscalia General de la Nacion y se dictan otras
disposiciones”, la Resolucion 0-0134 del 09 de febrero de 2018 “Por medio de la cual
se modifica la Resolucién N°0-3300 del 11 diciembre 2017" y se derogan los articulos
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11, 12,13, 14, 15, 16, 22, 23, 24, 25, 26 ,27, 28, 29, 30, 31,
32, 33, 34 de la Resolucion 0-1165 del 24 de septiembre del 2018 “Por medio de la
cual se define el esquema de gobierno de la Arquitectura Institucional de la Fiscalia
General de la Nacion y se dictan ofras disposiciones”, y todas aquellas normas y
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESEX cU
Dada en Bogota,

LASE

2 2 SEP 2001
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