Bogota D.C., 3 de noviembre de 2020.

Sefior:

JUEZ CONSTITUCIONAL

Att. Oficina Judicial de Reparto
Bogota D.C.

REF: ACCION DE TUTELA.

ACCIONANTE: CRISTIAN EDUARDO GONZALEZ TRIANA.

ACCIONADO(S): FISCALIA GENERAL DE LA NACION Y UNION TEMPORAL
CONVOCATORIA FGN 2021 —INTEGRADA POR LA UNIVERSIDAD LIBRE IDENTIFICADA
CON NIT 860.013.798-5, TALENTO HUMANO Y GESTION S.A.S. IDENTIFICADA CON NIT
900.360.278-9 Y TEMPORAL S.A.S. IDENTIFICADA CON NIT 860.030.811-5-.

CRISTIAN EDUARDO GONZALEZ TRIANA, identificado como aparece al pie de mi firma,
persona mayor de edad y residente en la carrera 72 M Bis No. 36 — 01 sur de la ciudad de
Bogota D.C., actuando a nombre propio, por medio del presente escrito y en ejercicio del
derecho fundamental que sefala el Articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia;
promuevo ante sus sefiorias ACCION DE TUTELA en contra de FISCALIA GENERAL DE

LA NACION Y UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2021 —INTEGRADA POR LA
UNIVERSIDAD LIBRE IDENTIFICADA CON NIT 860.013.798-5, TALENTO HUMANO Y GESTION
S.A.S. IDENTIFICADA CON NIT 900.360.278-9 Y TEMPORAL S.A.S. IDENTIFICADA CON NIT

860.030.811-5, al considerar que aquellas exhibieron algunas conductas durante el
desarrollo del concurso abierto de méritos para proveer 500 vacantes definitivas provistas
en provisionalidad, en las modalidades de ascenso e ingreso, de la planta de personal de
la Fiscalia General de la Nacién, pertenecientes al Sistema especial de Carrera; las cuales
que fueron suficientes para vulnerar mis derechos fundamentales a la IGUALDAD -Articulo
13 Cons.-, a la PETICION —Articulo 23 Cons.- y el DEBIDO PROCESO —Articulo 29 Cons.

Sustento la presente accion de tutela en los siguientes:

FUNDAMENTOS FACTI1ICOS

PRIMERO: El dia 16 de julio de 2021, la Comision de la Carrera Espacial de la Fiscalia
General de la Nacién en uso de sus facultades legales en especial las conferidas en los
articulos 4° y 13° del Decreto Ley 020 de 2014, expidié el Acuerdo No. 001 de 2021 por
medio del cual se convocaba y se establecian las reglas del concurso de méritos para
proveer 500 vacantes definitivas provistas en provisionalidad, en las modalidades ascenso
e ingreso, de planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién pertenecientes al
Sistema espacial de Carrera.

SEGUNDO: En consecuencia y previo al agotamiento del proceso de seleccion de
concurso de méritos FGN-NC-CM-0001-2021 llevado a cabo por la Fiscalia General
de la Nacion, el dia 26 de abril de 2021 esta Entidad suscribié con la UT
CONVOCATORIA FGN 2021 el contrato de consultoria No. FGN-NC-0037-2021, el cual
tiene como objeto “DISENAR Y DESARROLLAR LAS ETAPAS DEL CONCURSO PARA
LA PROVISION DE EMPLEOS POR MERITO, EN LA MODALIDAD DE ASCENSO E
INGRESO, DE UNOS EMPLEOS VACANTES DE LA PLANTA GLOBAL DE LA



FISCALIA GENERAL DE LA NACION, PERTENECIENTES AL SISTEMA ESPECIAL DE
CARRERA ADMINISTRATIVA”.

TERCERO: El dia 22 de septiembre de 2021 en la pagina web oficial de la Fiscalia General
de la Nacion, fue publicada una comunicacion en el cual se establecia que el término para
los interesados llevaran a cabo sus inscripciones en el concurso de méritos “para proveer
500 vacantes definitivas provistas en provisionalidad, en las modalidades Ascenso e Ingreso, de la
planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion pertenecientes al Sistema Especial de
Carrera”, seria del 8 al 22 de octubre del afno en curso, tal y como se muestra en la
imagen siguiente y se acredita en el acervo probatorio anexo:

E FISCALIA a
[Genenai oe Lasucen] . y
En ls calle y en Fog territorion

Enfidad »  Planeaciiny Estralogia v B Fiscalanloa temilodos ~ Prensa v Servicio Ciudadene

=
Concurso de méritos para proveer 500 vacantes definitivas
provistas en provisionalidad de la planta de personal de la Fiscalia
General de la Nacidn

[

Inscripciones del 08 al 22 de octubre de 2021 a través del aplicative SIDCA. En caso de homicidio de joven
grafitero, condenados cinco

La Oferta Publica de Emplecs de Carrera Especial (OFECE), con los requisitos y condiciones de exmiembros de...

participacian y la Guia de Orientackon al Aspirante para-of Registro e Inscripcién, estardn disponsbles - htivn

para su consulta a partir del lunes 27 de septiembre de 2027, en los siguientes

enlaces: nit yhitts 2 r Por tentativa de feminicidio contra
su expareja, un hombre fue
enviado...

Consulte au) e Acuerdo N7 007 de 2021 s, 28 8= st

Inguietudes ! Asegurados presuntos
reincidentes en hurtos cometidos

(133821777 . (1) 3821118 en el sur de Villavicencio...
Mt
Incautados 80 kilos de marihuana
que iban a ser enviados por...

Medida intramuros para un

Concurso de méritos para proveer 500 vacantes definitivas
provistas en provisionalidad de la planta de personal de la Fiscalia
General de la Nacion

Bogos

|UEHES, S

IRscripciones del U8 al 22 de oclubre de 2021 a ravés del aplicative SIDCA. En caso de homicidio de joven
grafitero, condenados cinco

La Oferta Publica de Empleos de Camrera Especial (OPECE), con los requisitos y condiclones de exmiembros de...

participacion y la Gula de Crientacidn al Aspirante para el Registro e Inscripeion, estardn disponibles e, 25 do octubee 63 2021 803 o

parasu consulta a partir def lunes 27 de septiembre de 2021, en los siguientes o |

enlaces: Iips //sidc edu.co Y ttns. /v fiscalia oo ik Por tentativa de feminicidio contra

psneciallconcursn dementos ascenso e horeso- 500 vacantes o sU expareja, un hombre fue
enviado..
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CUARTO: El dia 27 de septiembre de 2021 en la pagina web oficial de la Fiscalia General
de la nacion y en la pagina web SIDCA -https://sidca.unilibre.edu.co- donde se realizan las
publicaciones de las comunicaciones atinentes al concurso de méritos “para proveer 500
vacantes definitivas provistas en provisionalidad, en las modalidades Ascenso e Ingreso, de la planta
de personal de la Fiscalia General de la Nacion pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”, fue
publicado el documento denominado “Guia de orientacion al aspirantes para el registro e
inscripcion en el SIDCA”.

QUINTO: Al interior del documento denominado “Guia de orientacién al aspirantes para el

registro e inscripciéon en el SIDCA”, la UT CONVOCATORIA FGN 2021, acerca del
agotamiento de las actividades de registro e inscripcion, lo siguiente entre otros asuntos:

BIENVENIDO A LA PLATAFORMA
- SIDCA

| OSSN S

Esta guia describe en los procesos gue como ciudodano puede
redlizar en el Sistema de Informacion para el Desarrollo de
Carrera Administrativa -SIDCA-, entre los que se encuentran:

‘Registro en el SIDCA

"Actualizacion de la informacion gue se registre y de I
documentacion que se adjunte, ademas, de la hoja de vida.
‘Consulta de la Oferta Publica de Empleos de Carrera
Especial - OPECE.

"Proceso de busqueda de empleo.

"Inscripcion a maximo dos (2) empleos de acuerdo con las
reglas de la convocatoria.

"‘Generacion del recibo de pago de derechos de participacion
para el empleo o los empleos, el pago lo puede redlizar en
linea o por corresponsal bancario.

"Segquimiento de los resuitados de las etopas del Concurso
de Meéritos para proveer 500 vacantes definitivas, las cudles
estdan en provisionalidad en la planta de personal de la Fiscalia
General de la Nacion 2021

El sistema SIDCA. le permitira realizar un UNICO registro de
su hoja de vida y los documentos gue o soportan, para que
pueda utilizaria en el Concurso de Méritos FGN 2021

Recuerde que, si tiene alguna duda sobre este
procedimiento podra llamar ¢ las siguientes lineas
call center: 60(1) 3821117-382 1118, © o través del
correo electronico infofgn@unilibre.edu.co

UNIVERSIDAD

ADC. - NA : . \
BOGOTA D.C. - SEDE CENTENARIO €L, 37 # 7 - 43 P e femp@eal s

TEL: 60(1)382 1117 - 382 1118 / infofgn@unilibre edv.co
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¢ QUE SIGNIFICA CADA ICONO DEL MENU
LATERAL DEL SIDCA?

L

B B Datos

En este modulo, visugizar los dotos que relociond en gu registre, asimisme,
podrd revisar y medificar su informacian. EXCEPTO @l corren elettronice con e
cual ge registro.

= Estudios

En este modulo, cargard los documentos de EDUCACION, como titulos, octas

de qrade. v los demas que consigere relevantes para &l Concurso de Méritos

FGN 202l

& Experiencia

En este modulo, cargara los documentos de EXPERIENCIA (certificados de

experiencia laboral) que considere relevantes para el Concurso de Meritos

FNG 2021

B Documentos

En este mddulo, cargard OTROS DOCUMENTOS (tarjeta profesional, licencios de
conducatn) que consicere refevontes pora el Concurso de Mértos FNG 202l

ates Jas certifcocianas de derechos de corera y de EDL sotreschente, las aportard 1a Fiscaia
Garerol de o Nacién, de-anusrdo con & artiodo 8" del Acuerdo N° 001 o 2021 B aspironke 821G
&l responsntie de ocrecitar Ios documentos restontes

% OPECE

Aqui podré visualizor tedos los empleos dependiende la
modcfidod. INGRESO y ASCENSO. De o misrng manera,
pedrd seleccionar el de su interés e inscribirse.

Podra seleccionar ef metodo de page del empieo o los empleos que selecciond
sequn su interes,

dil  Resultados

® Reclamaciones

® Salir
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3. SIDCA le dor fa opcion de imprimir su recibo de pogo en una ventana, lo
cual inchurd los dotos v el valor o concelor

0B ssaunibeeducol

https://sidca.unilibre.edu.co/dashboard/payments/

FrSCALI 0. G - -

........

:' Recuerde el cambio de estado de preinscrito ainscrito se modificara
8 despuésde 24 hrs.de pogo de los derechos de port:c:pocnon

\

-------------------------------------------------------------------

Con su recibo, dinjase al Banco Popular,
y consigne los valores registrados sequn
banco | | d

el empleo seleccionado.

| gﬁumi 0 DEBO PAGAR PORLOS DERECHOS
DE PARTICIPACION?

Dependiendo del nivel Jertrquico, usted tendrd que poagar s siguentes volores;

Emplens de nivel PROFESIONAL: S 45450 COP
- Emplecs de rivel TECNICO Y ASISTENCIAL & 30200 COP
o et

¢HASTA CUANDO PUEDO PAGARMIS
DERECHOS DE INSCRIPCION? |
A

5i usted eligd ka opcion de pagar por PSE, podra revlizor el pagohasta e 1
22/08/2081 Si decidié pagar por ventonilo, es decir, en el Banco Popular; |
pogora hasta el 21/ 08/20¢1
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SEXTO: Entonces de conformidad con lo previsto la “Guia de orientacion al aspirantes para
el registro e inscripcién en el SIDCA”, documento que itero fue publicado de la forma antes
sefialada para conocimiento de todos los interesados en participar en el concurso, la UT
CONVOCATORIA FGN 2021, aclaro el procedimiento para el agotamiento del registro e
inscripcion.

SEPTIMO: En estricto acatamiento de las normas, reglamentos y términos que rigen el
concurso de méritos para proveer 500 vacantes definitivas provistas en provisionalidad, en
las modalidades de ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de
la Nacion, pertenecientes al Sistema especial de Carrera, lleve a cabo en el sistema SIDCA
mi registro e inscripcion completando todas las actividades que para tal fin se encontraban
previstas

OCTAVO: El dia 25 de octubre del afio en curso y una vez agotado el término para que los
interesados en participar en el pluricitado concurso méritos, llevasen a cabo su registro e
inscripcion conforme a las estipulaciones contenidas en el Acuerdo No. 001 de 2021, la UT
CONVOCATORIA FGN 2021 hizo publica la siguiente informacion a través del aplicativo
SIDCA:

La Fiscalia General de la Nacion y fa UT CONVOCATORIA FGN 2021 Informan que
&n el periodo comprendido entre 1as 0000 horas del 02 de noviembre y las 23 59
horas del 04 de noviembre de 2021, se habilitara el aplicativo SIDCA para aquellos
aspiranies que se encuentren en las siguientes situaciones y unicamente para las
acciones gue aqul se sefalan

1. Preinscritos sin pago: completen el proceso de cargue de documentos y
realicen el pago de los derechos de Inscnpcion
respectivos

2. Preinscritos con pago: completen el proceso de cargue de documentos en
caso de requerirlo.

3. Inscritos: compieten el proceso de cargue de documentos en caso de requenrio

Durante este pericdo no se permitird el registro en &l SIDCA de nuevos aspirantes

Inquietudes: infofgn@unitbre. edu.co 60 (1) 3821117 y, (1) 3821118,
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NOVENQO: El dia 27 de octubre de 2021 antes que se diera efectividad al nuevo término
para el registro e inscripcion de los interesados en participar en el concurso de méritos y
considerando que con esta conducta tanto la UT CONVOCATORIA FGN 2021 como la
FISCALIA GENERAL DE LA NACION, vulneraron mis derechos fundamentales a la
igualdad y el debido proceso, remiti al correo infofgn@unilibre.edu.co como se encuentra
acreditado, un derecho de peticién de caracter prioritario, dentro del cual eleve a la UT
CONVOCATORIA FGN 2021 entre otras la siguiente peticion:

“...(...) CRISTIAN EDUARDO GONZALEZ TRIANA, mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania No. 79.707.773 expedida en la ciudad de Bogota D.C. y vecino de
esta misma ciudad, en calidad de inscrito dentro del concurso de méritos de la referencia y
en consideracion con lo previsto en el Articulo 1° de la ley 1755 de 2015 -En especial en lo
que tiene que ver con las sustitucion llevada a cabo a los Articulos 13 y 20 de la Ley 1437
de 2011- y en ejercicio de mi derecho fundamental de peticiéon enarbolado esta vez con
especial prevision de lo sefialado en torno a la atencion prioritaria de peticiones, de manera
atenta acudo ante su distinguido Despacho con el propésito de solicitarles se abstengan de
prorrogar en la forma como se presenta en el pagina web -sidca.unilibre.edu.co-, el término
de cargue de documentos y pago de los derechos de inscripcibn, al considerar que la misma
contraviene el reglamento del “Concurso de méritos para proveer 500 vacantes definitivas
provistas en provisionalidad, en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal
de la Fiscalia General de la Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera” y
algunos de los principios generales del derecho que son aplicables al asunto del concurso
que se viene llevando a cabo en estos momentos al Interior del Ente Investigador .. .(...)".

DECIMO: Tal y como se acredita en el documento de prueba de recibo del anterior correo
electronico anexo al presente escrito como parte del acervo probatorio, el mismo dia 27 de
octubre de 2021, la UT CONVOCATORIA FGN 2021 recibio el texto de mi derecho de
peticion.

UNDECIMO: El dia 27 de octubre de 2021 y como consta en el documento radicado con
el numero SGD-No: 20216170858982 -E/ cual se anexa como parte del acervo probatorio a la
presente accion-, envié a la FISCALIA GENERAL DE LA NACION, una copia del ejemplar
del derecho de peticién ibidem para su conocimiento y fines que se estimaran pertinentes.

DUODECIMO: Mediante correo electrénico que recibi el dia 31 de octubre de 2021, la
FISCALIA GENERAL DE LA NACION a través del funcionario Hugo Hernan Ortiz
Vanegas, me comunico acerca del traslado por competencia de mi derecho de peticion, la
cual fue dirigida a la Subdireccién de Apoyo a la Comisién de Carrera Espacial.

DECIMO TERCERO: Mediante correo que recibi el dia 2 de noviembre de 2021, la
Subdirectora nacional de Apoyo a la Comision de la Carrera Espacial actuando como
supervisora Técnica y Juridica del contrato de Consultoria FGN-NC-0037-2021, me
comunicé del traslado por competencia de mi derecho de peticion a la UT
CONVOCATORIA FGN 2021, de acuerdo con las obligaciones contractuales en cabeza
de este contratista.

DECIMO CUARTO: De fecha 2 de noviembre de 2021, la UT CONVOCATORIA FGN 2021,
publico en la pagina del SIDCA el “Aviso informativo para la correccion de pagos de derechos
de inscripcion de los aspirantes “preinscrito” concurso de méritos 001 de 2021 FGN”, dentro del
cual establecié:
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AVISO INFORMATIVO PARA LA CORRECCION DE PAGOS DE DERECHOS DE
INSCRIPCION DE LOS ASPIRANTES “PRE-INSCRTTOS"
CONCURSO DE MERTTUS oo1 DE 2oz FGN

Apreciado aspirante, ai usted pretends presentarse a un armipleo del nivel PROFESTON AL, paro
realizd un pago por un valor infericr a $45.450 pescs colombiance, debera realizar € ajuste,
pagando el valor restante, de amterdo aon los siguientes pasos:

PASO1- Dirigirsa a una suairsal del Banco Popular de su preferancia

NO PODRA HACER CORRECCIONES DE PAGOS A TRAVES DE PSE.

PASO 2- Sclidte al cajaroun “CONMPROBANTE UNICO DE CONSIGN ACTON™ terdends
an auenta que, debera diligenciar el mismo indicando de manera dara yprecisa los siquisntes

datos:
TIPO DE INFORMACION CARACTERIS TICADELA
INFORMACION
Mhirnera muenta de la Fiscalie General de fz | CUENTACORRIENT E MU ER.O:
Naciin 110 -0 0g-13605-2
HNombre completn
Mharnera de Cédula
De lapersona que s encusntraenestado

Mimnero de Contacto de PREINSCRITO
Direccion de Contacta

Taniendo en cusnta que se trata de un ajuste al pago incalments realizads, debera emplear la
misma REFERENCIA DE PAGO, esta s enanentra detallada en e comprobante de pago
antaricr. Por ello, recuerde levar dicho nimero de referenda anando se acerque a consignar, Para
afectos delo cual usted podra enaontrar dicha referenda de pago en los siguientes scportes:

51 usted la primera vez realizd ol pago wa PSE (o también Nequi, Daviplata, o Transferencia) este
aparens coino CUS seolin se evidancia en las siquientes irmagenees:
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PASO 5 Después de realizar el pago de manera eorredtay, una vee &l banoo reportela transacdén
se mpdificara en el SIDCA su estado de PREINSCRTTO a INSCRTTO. 5 le informa que se
hailitaron UNICAMENTE en lce dias 2, 35, v 4 de noviembre de 2021 para poder corregir
log errores de pagos a trawes de las wntanillas del Banoo Popular, por lo tanto, tenga en aienta lce
herarios de sarvicio de estas.

Finalrente, refteramesquelos valones a consignar teniendo en cusnta les hiveles jerarquioss sor:

- ASISTENCIAL y TECNICO: $30.300C0F
- PROFESIONAL: $45.450 COP

St usted paga mence del walor estableddo por el Acuerdo oog, su estado MO cambiard de
PREINSCRITO a INSCRITO v, por tanto, MO podra particdpar en el Conourso de Méritos dela
Fiscalia General de la Macidn,

Nota 1. Todas las correcciones depago (menor valor), debera realizarlas tal y como lo establecs
esta guia,

Nota 2. Fs responsabilidad de cada uno de los aspirantes, pagar of VALOR COMPLETO de
los derechos de inscripaidn, par lo tanto, 51 no se logra avidenciar ef misma, no serd posthle
modificar su estado en la plataforma SIDCA
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N 7o LERl oF FFrsE
Es partinente reccrdarle que, si su estado adtual en SIDCA es come PREINSCETTO, paro no
alcanzd a pagar los derechos de inscripdén v desea participar en €l Concurso de Méritos, podra
consighar el valor correspondiente a través de las dos medalidades de pagos PSE ¥ Sucursal
bancariclesdias =, 37 4 de ncvambre de zoz1.

Finalments, tenga presents que cualquiar aspirante que cuante oo g estade de PREINSCRTTO
e INSCRITD podra realizar la adualizacion v &l cargue de los dooumentos en <l caso que lo
raquierar.

Cordialments,

Equipo Técnioo ¥ Tecnoldgico
UT Conwooatoria FOI oo

OMISIONES DE LAS ACCIONADAS
QUE MOTIVA LA IMPETRACION DE LA PRESENTE
ACCION DE TUTELA

El Articulo 22 de Ley 020 de 2014 “Por el cual se clasifican los empleos y se expide el
régimen de carrera especial de la Fiscalia General de la Nacién y de sus entidades
adscritas” sefiala que los concursos o procesos de seleccion para proveer los cargos de la
Fiscalia General de la Nacion y de sus entidades adscritas seran de ingreso y de ascenso.

Seguidamente al interior del Articulo 23 de la norma en comento, el Presidente de la
Republica definié que para la provision definitiva de los empleos de la Fiscalia General de
la Nacion y de sus entidades adscritas, se adelantaran procesos de seleccion o concurso
de ingreso, en los cuales podran participar todas las personas que acrediten los
requisitos y condiciones requeridos para el desempeio de los empleos, sin ningun
tipo de discriminacion.

De esta manera en el Articulo 27 ut supra, se establecen las etapas del proceso o concurso
de seleccion de ingreso o de ascenso, las cuales comprende entre otras, las etapas de
convocatoria e INSCRIPCIONES.

Ahora bien, acerca de la norma que rigen el concurso de méritos que es de mi interés, el
Articulo 28 ibidem, determina que es la convocatoria LA NORMA QUE REGULA EL
PROCESO DE SELECCION, OBLIGA A LA ENTIDAD CONVOCANTE, A LAS
INSTITUCIONES CONTRATADAS PARA APOYAR LA REALIZACION DEL
CONCURSO Y A LOS PARTICIPANTES.

Por otro lado y en consonancia con lo anterior, el Paragrafo del Articulo 4° del Acuerdo 001
de 2021, determina que EL ACUERDO ES NORMA REGULADORA DEL CONCURSO Y
OBLIGA TANTO A LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION, A LA UT
CONVOCATORIA FGN 2021 Y A LOS PARTICIPANTES.

Dentro de este contexto, el Acuerdo en referencia establece al interior de los Literales “e”
y “f’, Articulo 9° que dentro de los requisitos generales QUE LOS ASPIRANTES DEBEN
CUMPLIR PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO DE MERITOS, PARA LAS
MODALIDADES DE ASCENSO E INGRESO, los mismos deben cargar en el aplicativo
SIDCA toda la documentacion que se pretenda hacer valer en la etapa de verificacion
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de requisitos minimos y posteriormente en la prueba de valoracion de antecedentes,
ESTOS DOCUMENTOS DEBEN SER CARGADOS HASTA LA FECHA DE CIERRE DE
INSCRIPCIONES.

Asimismo, se determina que los aspirantes deberan pagar los derechos de inscripcion para
el empleo o los dos (2) empleos seleccionados.

Con esto en mente, el dia 26 de julio de 2021 y al interior de la pagina web -
https://ffiscalia.gov.co/Colombia/carrera-especial/concurso-de-meritos-ascenso-e-ingreso-500-
vacantes-fgn-2021/-, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion,
publico el texto del Acuerdo No. 001 de fecha 16 de julio de 2021 “Por el cual se convoca y
establecen las reglas del Concurso de Méritos para proveer 500 vacantes definitivas provistas
en provisionalidad, en las modalidades Ascenso e Ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia
General de la Nacion pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”, acordando entre otros
aspectos los siguientes:

“...(...) ARTICULO 2. ESTRUCTURA DEL CONCURSO DE MERITOS. En concordancia
con el Articulo 28 del Decreto Ley 020 de 2014, el presente concurso de meéritos se
desarrollara teniendo en cuenta las siguientes etapas, que aplican para las modalidades de
ascenso e ingreso:

1. Convocatoria
2. Inscripciones {(...)

(...

ARTICULO 4. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO DE MERITOS. El concurso de
meéritos que se convoca mediante el presente Acuerdo se rige de manera especial por lo
establecido en la Ley 270 de 1996, los Decretos 016, 017, 018 y 020 de 2014, Decreto Ley
898 de 2017 (...).

(...

Articulo 10. CAUSALES DE INADMISION Y EXCLUSION DEL CONCURSO DE MERITOS.
Son causas de exclusion, sin importar la modalidad en la que se patrticipe, las siguientes:

(...

7. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo como en los demas
documentos que reglamenten las diferentes etapas de este concurso de meéritos.

(...

ARTICULO 11. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. Con una antelacién no inferior a
diez (10) dias habiles previos al inicio de las inscripciones, se publicara el presente acuerdo
de Convocatoria, a través de la pagina web de la Fiscalia General de la Nacién (...) y en el
enlace a la plataforma SIDCA https://sidcs.unilibre.edu.co (...).

ARTICULO 12. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo
29 del Decreto Ley 020 de 2014, antes de iniciarse las inscripciones la convocatoria podra
ser modificada o complementada en cualquier aspecto, lo que sera divulgado por los
mismos medios.

Iniciadas las inscripciones, la convocatoria solo podra modificarse en cuanto al sitio
y fecha de recepcion de las inscripciones, aplicacion de acceso a pruebas, fecha de
respuesta a reclamaciones y publicacion de las listas de elegibles.

La modificacion de las fecha de inscripciones se divulgara por los mismos medios
utilizados para la divulgacién de la convocatoria, por lo menos con dos (2) dias de
anticipacion a la fecha de iniciacién del periodo.

(...
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ARTICULO 14. TERMINOS PARA INSCRIPCIONES. La etapa de inscripciones se
adelantara en dos fases:

1. Primera Fase: Incluye todas las vacantes a proveer definitivamente a través del
concurso de méritos en las modalidades de ascenso e ingreso. Esta fase tendra un
término de diez (10) dias habiles.

2. Segunda Fase de Inscripcién: Se abrira una segunda fase de inscripciones, POR UN
TERMINO IGUAL AL PREVISTO EN LA PRIMERA FASE UNA VEZ TERMINADA LA
PRIMERA FASE, para las vacantes, tanto en modalidad de ascenso como de ingreso,
en que no hubieren inscritos.

(...

ARTICULO 15. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. CON LA MENOS DIEZ
(10) DIAS HABILES DE ANTELACION, LA UT CONVOCATORIA FGN 2021, A TRAVES
DEL APLICATIVO SIDCA Y EN LA PAGINA WEB DE LA FISCALIA GENERAL DE LA
NACION {(...), INDICARA LAS FECHAS DE INICIO Y FINALIZACION DE LA ETAPA DE
INSCRIPCIONES PARA ESTE CONCURSO, EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO E
INGRESO.

EL PROCEDIMIENTO QUE DEBEN SEGUIR LOS ASPIRANTES SE ENCUENTRA
DETALLADO EN LA GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTES PARA LA INSCRIPCION
Y CARGUE DOCUMENTAL” (..) EL CUAL SERA PUBLICADO E LA PAGINA OFICIAL
DE LA FISCALIA GENERAL _DE LA NACION (..) Y ENLACE
HTTPS://SIDCA.UNILIBRE.EDU.CO y corresponde a:

(..)

3. CARGUE DE DOCUMENTOS. Consultados y seleccionados el o los empleos de su
interés, el aspirante deberéa cargar en el cuadro correspondiente disefiado para esta fin en
el aplicativo SIDCA, los documentos requeridos para verificacion de datos, PARA
ACREDITAR LOS REQUISITOS MINIMOS, EDUCACION Y EXPERIENCIA (...) ESTOS
DOCUMENTOS DEBEN SER CARGADOS EN EL APLICATIVO HASTA LA FECHA
PREVISTA DE CIERRE DE INSCRIPCIONES; POSTERIORMENTE NO SERA POSIBLE
EL ACCESO A ADICIONAR MAS DOCUMENTOS.

4. PAGO DE DERECHOS DE INSCRIPCION. Una vez el espirante seleccién el o los
empleos en los que desea participar, debe dar clic en el botén ‘pagar Inscripcion”, el SIDCA
le mostrara las vacantes que agrego, alli el aspirante tendra la posibilidad de realizar el pago
de la siguiente forma:

a. PSE o pago en linea, a través del botoén pagos que aparece en SIDCA, para cada uno de
los empleos seleccionados.

b. Pago por referencia de Pago. Al acceder a la opcién pagar inscripcién, el aspirante puede
dar clic en la opcion “general la plantilla para pago”, el cual genera un recibo para pago por
ventanilla en el Banco Popular. Igualmente para cada uno de los empleos seleccionados
para participar.

ES IMPORTANTE QUE EL ASPIRANTE TENGA EN CUENTA QUE LA VALIDACION DEL
PAGO DESDE LA ENTIDAD BANCARIA A SIDCA TARDA 24 HORAS, POR LO TANTO,
SE RECOMIENDA REALIZAR SU INSCRIPCION CON SUFICIENTE ANTELACION.

5. FORMALIZACION DE LA INSCRIPCION. Una vez confirmado el pago por parte de la
entidad bancaria, bien sea por medio PSE o pago por ventanilla, el sistema registra la
fecha y hora del pago y la plataforma pasard a estado pagado e inscrito. (Negrilla,
resaltado, mayuscula y subrayado fuera del texto original).

De esta manera y como breve conclusion se tiene entonces que ademas de lo establecido
en la Ley 270 de 1996, los Decretos ley 016,017,018 y 020 de 2014, entre otras normas,
el Acuerdo 001 de 2021 es la norma que rige el concurso de méritos para proveer 500
vacantes definitivas provistas en provisionalidad, en las modalidades de ascenso e ingreso,
de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién, pertenecientes al Sistema
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especial de Carrera, y tal como la Comision de la Carrera Espacial de la Fiscalia General
de la Nacion, la misma obliga tanto a la FISCALIA GENERAL DE LA NACION a la UT
CONVOCATORIA FGN 2021 y LOS PARTICIPANTES.

Desde este punto de partida y de conformidad con lo que prevé el Acuerdo et supra, como
parte de las actividades de registro e inscripcidon, los documentos que los aspirantes
pretenden hacer valer en desarrollo del pluricitado concurso de méritos, debieron ser
cargados hasta la fecha de cierre de las inscripciones, ES DECIR HASTA EL DIA 22 DE
OCTUBRE DE 2021, SIN QUE EL COMPETENTE HAYA PREVISTO LA APERTURA DE
UN TERMINO ADICIONAL UNA VEZ VENCIDO ESTE TERMINO PARA LLEVAR A
CABO UN NUEVO CARGUE DE DOCUMENTOS O CORRECCIONES ADICIONALES
AL PROCESO DE PAGO DE LOS DERECHOS DE INSCRIPCION, PROCEDIMIENTO
EL CUAL DICHO DE PASO, ERA DE RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA DEL
ASPIRANTE EN SU REALIZACION.

En gracia de discusion ha de considerarse sus seforias que es la misma Comision de la
Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion quien previene a los aspirantes al
Interior del Numeral 3°, Articulo 14 del Acuerdo 001 de 2021, que el cargue de documentos
por parte de los aspirantes debera ser llevado a cabo hasta la fecha antes referida,
ESTABLECIENDO QUE POSTERIORMENTE NO SERIA POSIBLE EL CARGUE DE
DOCUMENTOS ADICIONALES.

También, la Comisién de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion establece
sin lugar a ninguna duda, los eventos en los que se podra no solo llevar a cabo una segunda
fase de inscripcién de aspirantes o en su defecto modificar los términos del Acuerdo 001
de 2021; no obstante y sin ambages, resulta claro que en desarrollo del concurso de
méritos “para proveer 500 vacantes definitivas provistas en provisionalidad, en las modalidades
Ascenso e Ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién pertenecientes al
Sistema Especial de Carrera”, la UT CONVOCATORIA FGN 2021, llevo a cabo una
modificacion del Numeral 1°., Articulo del Acuerdo No. 001 de 2021 con el propdsito de
ampliar el término para las inscripciones a fin de llevar a cabo la completitud del cargue de
los documentos de los aspirantes que no hubiesen cumplido con este requisito, lo mismo
que corregir el pago de los derechos de inscripciéon cuando aquello nunca fue previsto
dentro de las reglas que rigen el concurso de méritos en sefia.

Al respecto, es imperativo que sus sefiorias tengan en consideracion para los efectos de
amparar los derechos fundamentales que me fueron concursados por parte de las aqui
accionadas, que esta la decision asumida por la UT CONVOCATORIA FGN 2021 de abrir
una segunda fase de inscripciones en las condiciones antes anotadas, no encuentra
sustento Legal ni reglamentario, pues al Interior del Acuerdo No. 001 de 2021 dentro del
cual se establecen las reglas del concurso de méritos “para proveer 500 vacantes definitivas
provistas en provisionalidad, en las modalidades Ascenso e Ingreso, de la planta de personal de la
Fiscalia General de la Nacion pertenecientes al Sistema Especial de Carrera” sin bien se prevé
una segunda fase de inscripciones -Numeral 2°, Articulo 14-, el supuesto de hecho para la
aplicacion de lo alli establecido, es totalmente disimil a las situaciones que se exponen en
el aviso publicado el dia 25 de octubre de 2021 en el aplicativo SIDCA.

Desde esta perspectiva notese entonces como el Acuerdo No. 001 de 2021, dispone el
inicio de una segunda fase de inscripciones una vez finalizada la primera fase, unicamente
para las vacantes tanto en la modalidad de ascenso como de ingreso, en las que no
hubieren inscritos.

Asi las cosas, que la UT CONVOCATORIA FGN 2021, haya decidido abrir una etapa de
inscripciones por el término de (3) dias para que las personas preinscritas sin pago lleven
a cabo el pago de su derecho de inscripcién y ademas completen el cargue de documentos,
es una situacién que itero no encuentra sustento en la causal para que dentro del concurso
se abriera una segunda etapa de inscripciones; ni que decir de la posibilidad que la UT
CONVOCATORIA FGN 2021 abre con esta segunda etapa de inscripciones, para las
personas preinscritas o inscritos completen su pago y el cargue de documentos, pues estas
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razones de forma alguna encuentran previstas como requisito para que la UT
CONVOCATORIA FGN 2021 procediera a la apertura de una segunda fase de inscripcion.

Sumado a lo anterior debe observase que el término para la apertura de esta segunda fase
de inscripciones realizada por la UT CONVOCATORIA FGN 2021, ni siquiera se ajusta a
las previsiones que contiene el Numeral 2°. Del Articulo 14 del Acuerdo 001 de 2021, pues
la misma debié contar con un término igual al previsto en la primera fase es decir diez (109
dias habiles, contexto que deja entrever que la estipulacion del término de tres (3) dias
anotado anteriormente no solo carece de sustento legal, reglamentario o técnico, sino que
al final este puede responder al voluntad de la UT CONVOCATORIA FGN 2021.

A este punto evidénciese como de forma imperiosa, el numeral 3°, Articulo 15 del acuerdo
No. 001 de 2021, establece que el cargue de documentos que sirven a los fines de la
verificacion de datos y la acreditacion de os requisitos minimos, de educacion vy
experiencia, segun lo reglado dentro del concurso de méritos, debid realizarse hasta la
fecha prevista de cierre de inscripciones, donde la misma UT CONVOCATORIA FGN 2021,
senald que no seria posible el acceso para adicionar mas documentos.

De esta manera, es innegable que la apertura de esta segunda fase de inscripciones
responde al parecer a circunstancias subjetivas impuestas por la UT CONVOCATORIA
FGN 2021, las cuales ademas de desconocer las reglas fijadas por la Comision de la
carrera especial de la Fiscalia General de la Nacién en relacién con la apertura de una
segunda fase de inscripciones dentro del concurso de méritos “para proveer 500 vacantes
definitivas provistas en provisionalidad, en las modalidades Ascenso e Ingreso, de la planta de
personal de la Fiscalia General de la Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera’”,
desconoce abiertamente lo dispuesto en el Articulo 31 del Decreto Ley 020 de 2014 que
indica que la etapa de inscripciones podra ampliarse por el término inicialmente previsto
solo en los casos en los cuales en el concurso no se inscriban candidatos o ninguno
de los inscritos acredite los requisitos, circunstancias que ademas de no haber
acreditadas por parte de la UT CONVOCATORIA FGN 2021 al momento de publicar el
aviso que determina la apertura de una segunda fase de inscripciones, no se ajustan a
aquellas con la que fue sustentada la varias veces mencionada apertura de la segunda
fase de inscripciones, aun cuando la UT CONVOCATORIA FGN 2021 haya aclarado que
durante este interregno de tiempo no pudiese realizarse el registro de nuevos aspirantes
en el aplicativo SIDCA.

De otro lado, si la publicacion del aviso con el que la UT CONVOCATORIA FGN 2021
establece un término de tres (3) dias para completar las actividades de inscripcion como
son el cargue de documento y el pago de los derechos de inscripcion, obedece no a una
segunda etapa de inscripciones sino a una modificacion de la convocatoria, en mi
consideracion, la situacion no es en nada diferente a la primera, pues si bien es cierto el
Articulo 12° del Acuerdo No. 001 de 2021 introdujo la oportunidad para que una vez
iniciadas las inscripciones la convocatoria pueda modificarse en cuanto al sitio y fecha de
recepcion de las inscripciones, existen previsiones de caracter juridico que debieron ser
observadas por la UT CONVOCATORIA FGN 2021 antes de publicar el aviso en este
sentido al interior del aplicativo SIDCA.

La primera de ellas tiene que ver con la necesidad de que previo a la publicacion del aviso
en el que UT CONVOCATORIA FGN 2021 prorrogé el término de inscripciones, la
Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacién como depositario del
privilegio para establecer las reglas del concurso de méritos, expidiera un Acto
Administrativo debidamente motivado con el cual modificara el término o la fecha de
recepcion de inscripciones que fue establecida en el Numeral 1°, Articulo 14 del Acuerdo
No. 001 de 2021.

Al respecto es necesario recalcar que si bien el responsable de la ejecucién del concurso
de méritos en virtud de la suscripcion del contrato de Consultoria No. FGN-NC-0037-2021
es la UT CONVOCATORIA FGN 2021, el competente para aprobar cualquier modificaciéon
al texto del Acuerdo No. 001 de 2021, en este caso la prérroga del término establecido en
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el Numeral 1°, Articulo 14 del acuerdo ibidem referente al termino de inscripcion, es la
Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacién esto considerando el
principio juridico dogmatico universal que consiste en que derecho las cosas se deshacen
como se hacen.

Lo anterior tiene sustento en lo previsto en los Numerales 7, 8 y 9, Articulo 17 del Decreto
020 de 2014, norma aplicable al actual concurso de méritos, en el cual el Ejecutivo,
establecid como funciones de las comisiones de la carrera espacial entre otras, las
siguientes:

o Suscribir y modificar las convocatorias para los concursos o procesos de seleccién
en los términos sefalados en la norma ibidem.

o Expedir los actos administrativos que se requieran para la correcta ejecucion de las
normas de carrera.

Prueba del desconocimiento de este requisito radica en el hecho que ni en la pagina oficial
de la Fiscalia General de la Nacion ni en el aplicativo SIDCA, se encuentre publicado el
documento modificatorio del Acuerdo No. 001 de 2021, el cual en gracia de discusion,
contendria la motivacién con la que la Comisién de la Carrera Especial de la Fiscalia
General de la Nacién, haya tenido en cuenta asumir la decisién de prorrogar el término
para inscripciones en la primera fase, circunstancia que coadyuvaria a garantizar el
principio de imparcialidad y transparencia que orienta la carrera de la Fiscalia General de
la Nacion.

La segunda previsidon tiene que ver con la oportunidad para prorrogar el término de
inscripciones dentro del concurso de méritos “para proveer 500 vacantes definitivas provistas
en provisionalidad, en las modalidades Ascenso e Ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia
General de la Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”, pues si bien el Inciso
Primero, Articulo 12 del Acuerdo No. 001 de 2021 determina que la modificacién de este
en lo que tiene que ver con el sitio y fecha de recepcién de las inscripciones puede acaecer
una vez iniciadas las inscripciones, sin lugar a dudas la prérroga de término para agotar el
procedimiento de inscripcion de los aspirantes que establece el Articulo 15° ibidem, debe
suceder mientras que el mismo se encuentre vigente, so pena que la UT CONVOCATORIA
FGN 2021 como efectivamente sucedié con la publicacion del avisto de fecha 25 de octubre
de 2021, reviva un término del concurso de méritos que ya se habia agotado, modulando
las consecuencias juridicas de la ocurrencia del mismo.

Sobre el tema es preciso advertir que por regla general los términos o plazos en las
actuaciones administrativas son de caracter perentorio, es decir, aquellos cuyo transcurso
o agotamiento extingue o cancela definitivamente la facultad o el derecho que durante él
no se ejercitd, pues opera de pleno derecho.

A la sazén, para este caso en particular el caracter perentorio del término para que los
aspirantes llevasemos a cabo las actividades de inscripcién desde el dia 8 al 22 de octubre
de 2021 -En consonancia con lo estipulado por la Comisién de la Carrera Especial de la Fiscalia
General de la Nacién en el Numeral 1°, Articulo 14 del Acuerdo 001 de 2021-y frente a la ausencia
de un acto administrativo que prorrogara del mismo, extinguié o finiquité definitivamente la
facultad o el derecho de aquellas personas que conociendo las consecuencias de su
inobservancia, se abstuvieron de actuar conforme al reglamento del concurso de méritos.

En otras palabras, no resulta procedente que la UT CONVOCATORIA FGN 2021, conjure
los efectos procesales originados de la inactividad de aquellos aspirantes que a pesar de
conocer las reglas del concurso de méritos en lo que tiene que ver con el agotamiento de
las actividades de inscripcién dentro del término que fue previsto, resolvieron no completar
el cargue de los documentos con los que se verifican los datos, se acreditan los requisitos
minimos de educacion y experiencia, y los aspirantes podemos obtener puntaje dentro de
la prueba de valoracion de antecedentes instrumento de seleccidn que evalua el mérito.
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A la par de lo anterior no debe dejarse de lado lo sefialado por la Comision de la Carrera
Especial de la Fiscalia General de la Nacion en el Paragrafo, Articulo 4° del Acuerdo No.
001 de 2021, en donde se indica que el acuerdo es norma reguladora del concurso y obliga
no tanto a la Fiscalia General de la nacion, a la UT CONVOCATORIA FGN 2021 y a los
participantes.

Es asi como considero que la UT CONVOCATORIA FGN 2021, ha vulnerado mi derecho
al debido proceso en mi participacién en desarrollo del concurso de méritos “para proveer
500 vacantes definitivas provistas en provisionalidad, en las modalidades Ascenso e Ingreso, de la
planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion pertenecientes al Sistema Especial de
Carrera”, pues es por iniciativa de la UT CONVOCATORIA FGN 2021 que se
desconocieron itero las reglas atinentes a la apertura de una nueva etapa de inscripciones
0 en su defecto los requisitos necesarios para prorrogar el término de inscripcién en la
primera etapa, teniendo como grave consecuencia ademas que exista un trato diferente, e
injustificado entre los aspirantes que como yo, llevamos a cabo todas las actividades de
inscripcion dentro del término inicialmente previsto en el Acuerdo No. 001 de 2021 y
aquellos que aun conociendo esta misma reglamentacion decidieron conducirse de una
forma distinta absteniéndose de cargar completamente los documentos ya antes referidos
e incluso pagar los derechos de su inscripcion.

Sobre el particular nétese que la UT CONVOCATORIA FGN 2021, de forma alguna justificd
razonablemente la prorroga del término de inscripciones correspondiente a la primera fase
que inicialmente fue previsto en el Acuerdo No 001 de 2021, evento con el que se confirma
el desconocimiento de la igualdad entre los aspirantes y un trato diferente que finamente
materializa nada mas y nada menos que un trato discriminatorio privilegiando a algunos de
los participantes sin que para ello exista un justificacion objetiva y razonable.

También, permitir la completitud de las actividades de inscripcién en algunos de los
aspirantes que participan en el concurso de méritos, redunda ademas en una afectacion
directa la seleccion objetiva de las personas que ingresaran a los cargos de carrera, pues
no debe dejarse de lado que en desarrollo de la prueba de valoracion de antecedentes
instrumento de seleccion que evalua el mérito mediante el analisis y valoracion de la
historia académica y laboral relacionada con el empleo para los que se concursa, la Fiscalia
General de la Nacién con base exclusivamente en los documentos aportados por los
aspirantes en el aplicativo SIDCA destinado para tal fin — Articulo 30 del Acuerdo 001 de 2021-
evalua el factores de experiencia y educacion otorgandoles una ponderacion de acuerdo a
los cuadros que se insertan en el texto del Acuerdo previamente resefiado.

FUNDAMENTO JURIDICO

Articulo 86 de la Constitucion Politica Colombiana establece como derecho fundamental la
accion de tutela para reclamar ante los jueces, en todo momento y lugar, un procedimiento
preferente y sumario, por si misma o por quien actie en su nombre, la proteccién inmediata
de sus derechos constitucionales fundamentales, cuando quiera que estos resulten
vulnerados 0 amenazados por la accién u omisién de cualquier autoridad publica.

Asi es como el Articulo 5° del Decreto 2591 de 1991 seinala que la accion de tutela procede
contra toda accion u omision de las autoridades publicas, que haya violado, viole o
amenace violar cualquiera de los derechos de que trata el Articulo 2° de la norma ibidem.
También procede contra acciones u omisiones de particulares, de conformidad con lo
establecido en el Capitulo Il de este decreto. Aclarando que la procedencia de la tutela en
ningun caso esta sujeta a que la accion de la autoridad o del particular se haya manifestado
en un acto juridico escrito.

De otro lado, sus sefiorias les ruego tengan en consideracion que de conformidad con lo

ya antes expuesto, es evidente durante el tramite de la modificacion del término de registro
e inscripciones en el concurso de méritos de mi interés, no dispuse de otro medio de
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defensa judicial alterno a la accién de tutela -Salvo hacer uso del derecho de peticion que como
sera expuesto mas adelante no fue respondido en la oportunidad necesaria para evitar el perjuicio
que dentro de este escrito se alegaba-, pues como ha quedado de presente en el fundamento
factico que sustenta esta accion, la publicacion del aviso de modificacion al plazo de
registro e inscripcién de los aspirantes no llevaba consigo la posibilidad de promover un
recurso que pudiese en suma, afecta la puesta en marcha de esta decisién, la cual
considero arbitraria y vulneratoria de mis derechos fundamentales en calidad de aspirante
dentro del concurso de méritos que ahora se adelanta al interior de la FISCALIA GENERAL
DE LA NACION.

A este punto es necesario aprovechar la oportunidad su senorias para sefalar que
considero particularmente vulnerado mi derecho por parte de las aqui accionadas,
sustentado en el hecho que el derecho de peticién que elevé ante la UT. CONVOCATORIA
FGN 2021 con copia a la FISCALIA GENERAL DE LA NACION, era una solicitud que
requeria de atencion prioritaria del mismo conforme a lo establecido en el Articulo 20 ley
1755 de 2015, pues no debe perderse vista que con la puesta en ejecucion de la ampliacion
del plazo de registro e inscripcion de los aspirantes en el concurso de méritos varias veces
sefalado y en los condiciones antes expuestas, era inminente la materializacion de un
perjuicio que a la poster resulté siendo irremediable, ante la imposibilidad de contar con
medios de defensa que pudiesen ser aplicados dentro del tramite de esta actuacion
administrativa

PETICION

De manera atenta solicito a sus seforias sean tutelados mis derechos fundamentales a la
IGUALDAD -Articulo 13 Cons.-, a la PETICION —Articulo 23 Cons.- y el DEBIDO PROCESO
—Articulo 29 Cons.- y en consecuencia, se ordene a las accionadas FISCALIA GENERAL
DE LA NACION y UT. CONVOCATORIA FGN 2021, dejar sin valor y efecto todas aquellas
actividades de registro e inscripcion que en la forma prevista en el aviso de prérroga del
término precisamente de registro e inscripcion de aspirantes, que fueron llevadas a cabo
entre los dias 2 al 4 de noviembre de los corrientes, por considerar que con las mismas se
vulneran los derechos antes resefiados.

Por ultimo y no menos importante de conformidad con lo previsto en el Articulo 209 de la
Constitucion politica y el articulo 3° de la Ley 1437 de 2011, solicito se publique en el
aplicativo SIDCA el texto de mi derecho de peticion, esto con el propdsito que los demas
participantes en el concurso tengan la oportunidad de conocer los argumentos de mi
peticion y si lo encuentran pertinente, también se pronuncien acerca de las petitorias que
hacen parte del presente libelo, esto en observancia con el principio de transparencia y
publicidad con el que deben desarrollarse tota las actuaciones administrativas y al mismo
tiempo se evite que se produzcan de ser procedente, efectos juridicos de forma sorpresiva
frente a los demas interesados en la gestion.

MANIFIESTACION JURAMENTADA

Manifiesto a sus sefnorias bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto en contra
de las aqui accionadas, otra accién de Tutela con sustento en los mismos hechos y
derechos aqui relacionados.

ACERVO PROBATORIO QUE HACE
PARTE DE LA SOLICITUD

De manera atenta solicito a su sefioria se tengan como piezas probatorias de la presente
accioén, las siguientes:
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Documentales

a) Copia Acuerdo 001 de 2021, en formato PDF.

b) Copia anexo especificaciones técnicas correspondiente al proceso de seleccion
Concurso de Méritos FGN-NC-0001-2021, en formato PDF.

c) Copia de la comunicacién radicada con el nimero 20216170858982, en formato PDF.

d) Copia del aviso informativo publicado en SIDCA por la UT CONVOCATORIA FGN
2021, en formato PDF.

e) Copia derecho de peticion elevado ante las aqui accionadas, en formato PDF.

f) Copia respuesta preliminar FISCALIA GENERAL DE LA NACION, en formato PDF.

g) Copia remision derecho de peticién a la UT CONVOCATORIA FGN 2021, en formato
PDF.

h) Copia correo electrénico constancia recibo derecho de peticion UT CONVOCATORIA
FGN 2021, en formato PDF.

i) Copia correo electrénico traslado por competencia por parte de la FISCALIA GENERAL
DE LA NACION, en formato PDF.

j) Copia del manual guia de orientacion al aspirante publicada por la UT
CONVOCATORIA FGN 2021, en formato PDF.

k) Copia del documento de acta de inicio contrato de la UT CONVOCATORIA FGN 2021,
en formato PDF.

I) Copia documento complementario al contrato de la UT CONVOCATORIA FGN 2021,
en formato PDF.

m) Extracto pagina web FISCALIA GENERAL DE LA NACION - inicio de inscripciones-,
en formato PDF.

n) Extracto pagina web SIDCA — Ampliacion término de inscripciones-, en formato PDF.

0) Extracto pagina web SIDCA — de fecha 2 de noviembre de 2021, en formato PDF.

p) Extracto pagina web FISCALIA GENERAL DE LA NACION, en formato PDF.

ANEXOS

Se encuentran anexos a esta peticion los documentos que se indican en el aparte acervo
probatorio, literales a) al 0), en DIECISEIS (15) archivos en formato PDF.

NOTIFICACIONES

Las mias las recibiré en la Carrera 72 m Bis No. 36 — 01 sur de la ciudad de Bogota D.C.
o en los correos electronicos  cristian-gonzalez-triana@hotmail.com -
cristiangonzaleztriana74@gmail.com.

La de las accionadas asi: La FISCALIA GENERAL DE LA NACION en la avenida calle
24 No. 52 - 01 de la ciudad de Bogota D.C. o en el correo electronico
Jur.notificacionesjudiciales@fiscalia.gov.co.

La UT. CONVOCATORIA FGN 2021 en la calle 8 No. 5 — 80 de la ciudad de Bogota D.C.

o en el correo electrénico utconvocatoriafgn@unilibre.edu.co.

De los Honorables Jueces,

IANA

Pdgina 18 de 18



FISCALIA

ACUERDO No. 001 DE 2021
(16 de julio de 2021)

“Por el cual se convoca y establecen las regias det concurso de méntos para proveer 300
vacantes definitivas provistas en provisionalidad, en las modalidades ascenso e ingreso. de
la planta de personal de Ja Fiscalia General de ia Nacién pertenecientes al Sisterna Especial
de Camrera”

LA COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en los articulos 4° y 13° det
Decreto Ley 020 de 2074, v

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de Ia Constitucion Palitica establece que los empleos en los drganos y entidades
del Estade son de carrera, salvo las excepcianes aili previstas, y gue el ingreso ¥ ascenso en
estos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritas y las calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 253 de la Carta Politica dispone {_.)"La ley determinard Io relativo a
fa estructura y funcionamiento de la Fiscalia Generel te ja Nacion, &l ingreso por carrera y al
refirs del servicio, @ las inhabilidades e incompatibifidades, denominacién, calidades.
remuneracion, prestaciones socisles y régimen disciplinario de fos funcionarios ¥ empleados
de su dependencia’.

Ei Presidente de la Replbiica en uso de las facultades extracrdinarias otorgadas en la Ley
1654 de 2013, expidit los Decretos 016, 017, 018 y 020 de 2014, que en su orden, el primero
modificé Ia estructura organica y funcional de la Fiscalia General de la Nacidn, el seguntle
definié los niveles jerarquicos, meodificd la nomenclatura y establecid los reguisitos y
equivalencias para los empleos, el tercero medificd |2 planta de cargos de la Fiscalia General
de la Nacion, v, & cuarto clasifico jos empieos y expidio el régimen de carmrera especial de la
Fiscalia General de la Nacién.

En su articuto 2° el Decreto Ley 020 de 2014 define ef sistema especial de carrera de Ja Fiscalia
General come (...} “Un sistema téenico de administracién de personal gue, en cumplimiernio
de tos principios constitucionales de la funeion pablica, busca garanfizar la iguaidad de
oportunidades para acceder a fos £argos, previa demostracion del mérito; proteger 10s
derechos de Ios servidores a fa estabilidad y permanencis en los mismos; desarrolfar las
capacidades técnicas y funcionales del servidor mediante la capacitacion, los estimuios y ef
ascenso. Asf mismo, pretende la eficiencia y eficacia de fa funcitn que cumplen los servidores.
evaluada a lravés def desempeiio del cargo y de las competencias latorales”’.

A su turmo, el articulo 4° del Decrsto antes citado, indica gue la administracién de carrera
especial corresponde a ias Comisiones de la Carrera Especial de |2 Fiscalia General de la
Nacién y de sus entidades adscritas, y el articulo 13 dispone que: (...} “La facuftad para
adelantar fos procesos de selecciton 0 concurso para el ingreso & los cargos de carrera aspeciaf
de la Fiscalia General de la Nacion y de las entidades adseritas, es de las Comisiones de la
Carmera Especial de gue trata el presente Decreto Ley. Ja cual efercerd sus funciones con el
apoya de la Subdireccion de Apoyo a [ Comision de la Carrera Especial de !:_;* Fiscalia 0 de fa
dependencia que cumpla dichas funciones o Ias de talento humans en las entidades adscm‘?eﬁ\‘
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Para la gfecucitn parcial o fotal de los procesos de sefeccion o concurse. la Fiscalia General
de la Nacién y fas entidades adscrifas podrén suscribir convenios inferadministrativos
preferencialmente con la Institucion Educativa adscrita a fa Fiscalla General de fa Nacion,
siempre que esfa insfitucidn cuente con la capacidad técnica, logistica y de personal
aspeciaiizado en o materia; de lo contraro, las Comisiones de Carrera Especial podran
susenbir contratos o convenios para fal efecto con otros organismos o entidades pablicas o
privadas especializadas en la materia’.

Por su parte, el articulo 7° del mismo Decreto Ley, sstablece qua los emplecs de la Fiscalla,
estan distibuidos en grupos. asi: 1) Grupo de Fiscalia, integrado por empleos de cualquier
nivel jerarquico y denominacion, gue tienen asignadas funciones relacionadas con el ejercicio
de la accion y el proceso penal a cargo de la entidad, y pertenecen a |a planta de Fiscalias; 2}
Grupc de Policia Judicial, integrade por los emplens, de cualquier nivel jerarguice y
denominacién, que tiensn asignadas funciones de policia judicial a carge de la enfidad, v
pertenecen a la planta de Policia Judicial,; v, 3) Grupo de Gestién y Apoye Administrative,
integrado por las emplecs de cualquier nivet jerarguico v denominacién, que tienen asignadas
funciones estratégicas, de apoye a ia gestion misional o funciones de caracter administrativo,
y pertenecen z la planta del drea administrativa de la Fiscalia.

En relacidn con Ios concursos o praceses da seleccién para proveer los cargos de la Fiscalfa
General de Ja Nacidn, e} referido Decreto Ley 020 de 2014, en sus articulos 22, 23 y 24, dispone
que estos serén de ingreso y de ascenso, sefialando que en los de ingreso, podran participar
todas las personas que acrediten los raquisitos y condiciones requerides para el desempefio
de log empleos, sin ningln tipo de discriminacion, y que se podran adglantar concurses de
ascensc con €l fin de reconocer la capacitacion y desempefio de los servidores que ostenten
derechos de camera sspecial en la Fiscalia General de [a Nacidn y permitirles [a movilidad a
un cargo ¢ categoria inmediatamente superior dentro del mismo grupo o plania de personal.

Mediante Resolucién No. 001 del 29 de enero de 2018, la Fiscalia General de la Nacion expidid
el Manual Especifico de Funciones y Requisites de los empleos que conforman la planta de
personal de la entidad, Versién 4, el cual se encuentra vigente a la fecha.

Con fundamento en 1o anterior, y en cumplimiento de lo ordenado por el Honorable Consejo
de Estado dentro def proceso con radicade 25000-23-41- 000-2020-00185-00, ia Comision de
ta Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion, en sesién del 20 de enero de 2021,
determing la realizacion de un concurso te méritas para la provisidn de 500 vacantes de fa
planta global de |la Fiscatia General de la Nacién, estableciendo que 150 seranen la modalidad
de ascénso y 350 en la modalidad de ingreso, en concordancia con lo establecido en el Decreto

Ley 020 de 2014.

En este contexto, Ia Fiscalia General de la Nacion adelanté el proceso de seleccion FGN -NC-
CM-0001-2021, resultado del cual se suscribic € Contrato de Consultoria No. FGN-NC-0037-
2021 entre la Fiscaliz General de la Nacion y la UT Convocatoria FGN 2021, que tiene por
objeto "Disefiar y desarroliar las etapas del Concurso para la provision de emplecs por mento,
en la modalidad de ascenso e ingreso, para fa provision de uncs erpleos vacantes de ia planta
global de fa Fiscalia General de la Nacion, pertenecientes al Sistema Especial de Carrera
Administrativa”.

De conformidad con lo establecido en ef articulo 27 del mencionado Decreto Ley 020 de 2014,
el concurse, comprende [as etapas de; a) Convocatoria, b} Inscripciones; ¢) Verificacion 'del
cumplimiento de requisitos minimos para ¢f desempefio del empleo; ) Publicacién de la lista
de admitidos al concurse o proceso de seleccion; &) Aplicacion de pruebas de seleccion )
Conformacion de listas de elegibles; g) Estudio de seguridad y h} Perlodo de Pruebsz.
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£n desarrollo de las obligaciones contractuales, y en el marco de as nornas que regulan la
Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacién, la UT Convocatoria FGN 2021, disefié el
concurso. y o prasentd para su aprobacion, ante la Comisicn de la Carrera Especial, el cual
fue aprobado en sesion del 09 de julio de 2021

En mérito de lo expuesto. la Comisién de la Carrera Especial de [a Fizcalia Generzl de la
Nacion,

ACUERDA

CAPITULD
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA A CONCURSO DE MERITOS. Convocar a concurso de méritos 500
vacantes definitivas provistas en provigionalidad de |a pianta giobat de personal de la Fiscalia General
de la Nacién pertenecientss al Sistema de Especial de Carrerz que rige a la Entidad; de las cuales, 350
vacantes en la modalidad de Ingreso y 150 en Iz modalidad de ascense.

PARAGRAFO. Los aspirantes podran inscribirse, para participar en el Concurso, en hasta dos empleos
diferentes, conforme se astablece en ef articuio 13 del presente Acuerdo.

ARTICULQ 2. ESTRUCTURA DEL CONCURSO DE MERITOS. En concordancia con el articulo 28 del
Decreto Ley 020 de 2014, el presente concurso de méritos se desarrollard teniendo en cuenta las
siguientes etapas, que aplican para las maodzalidades de ascenso e ingreso:

1. Convocatoria.
2. Inscripeciones.

1 Verificacién det cumplimiento de requisites minimos, ¥ condiciones de participacidn,
para el desempefio del empleo.

4. Publicacion de la fista de admitidos al concursc.
5. Aplicacién de pruebas

a. Prusbas escritas
i. Prueba de Competencias Generales
ii. Prueba de Competencias Funcionales
Hi. Prueka de Compsetencias comportamentales
b. Prueba de Valoracion de Antecedentes

6. Conformacion de listas de elegibles.
7. Estudio de seguridad.
8. Periodo de Prueba.

ARTICULO 3. RESPONSABLE DEL CONCURSQ DE MERITOS. En virtud del conirate de Consultoria

No, FGN-NC-0037-2021, la UT Convocatoria FGN 2021, es 1z responsable de la ejecucién’c_l_e@te
e 1
) i
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concurso de méritos, bajo la supervisicn designada para el contrato ¥ los lineamientos de la Comisidn
de Carrera Especial de a Fiscalia General de fa Nacién.

PARAGRAFO. Para la ejecucion y desarrolio de las etapas del concurso de merites FEN 2021, 1a UT
Convocatoria FGN 2021, dispone del Sistema de Informacién para el Desarrofio de Carrera
Administrativa-SIDCA; este aplicativo estara a disposicion de los ciudadanos interesados an participar
en &l concurso de meritos, en ia pagina web de la Fiscalia General de la Nacion www fiscalia gov.0o, @
traves del enlace al sitio web hifps sides uniliprs.edu oo

ARTICULO 4. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO DE MERITOS. El concurso de méritos que se!
convoca mediante el presente Acuerdo se rige de manera especial por o astablecide en la Ley 270 de
1096, los Decretos Ley 016, 017, 018 y 020 de 2014, Dacreto Ley 898 de 2017, el Manusl Especifico de
Funciones v Requisitos de jos empleos que conforman la planta de personal de la Figcalia General de
ta Nacian (Version 4 de enero de 2018) y 2 Resolucién No, 0470 del 2014

PARAGRAFQ. EI Acuerdo es norma reguladora del concurso y obfiga tanto 2 la Fiscalia General de la
Macién, a la UT Convocataria FGN 2021 y a los participantes.

ARTICULO 5. EINANGIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 46
del Decreto Ley 020 de 2014, las fuentes de financiacién que conlleva la realizacidn del concurso de
méritos son las sigutentes:
1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto det pago de los derechos
de inscripcion en esfe Concurse en cualquiera de sus modaiidades, ascenss 0 ingreso,
cuyo valor esta establecide de acuerdo con el nivel jerarquico del o los empleos a los que
aspiren, ask

= Fara empleos del Nivel Profesional: 1.5 salarios minimos diarios legales vigentes.

¢ Para empleos de los Niveles Técnico y Asistencial: 1 salarie minime diario legal
vigente.

Los aspirantes podran efectuar ¢l pago de los derechos de inscripcion en @t concurso, a través

del Banco Popular bien sea por ventanilla en las oficinas de [a entidad o por medio virtual
-hotén PSE-, el cual estara ubicado en el micrositio destinado para el proceso de pagos
hitps Heidca.unilibre. edu_co/pagos), en el médulo de la fase de inscripciones.

2. A cargo de la Fiscalia General de la Nacién: El monto equivalente al costo total de este
concurso de mérsitos menes el monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
inscripeién que realicen los aspirantes.

PARAGRAFO 1. Los aspirantes gque opten por participar en dos {2) empleos en el concurso
de méritos deben efectuar el pago de los derechos de inscripcion para cada uno de os

empleos escogidos.

PARAGRAFO 2, La UT Convocatoria FGN 2021y Ia Fiscalia General de la Nacién no se hacen
responsables del valor, que por derschos de inscripeion, se paguen dn_e manera errada; en
consecuencia, no hay fugar a devolugion de dinerc. Por elfo, previo a ka inscripcion y pago de

los derechos de inscripcion para el emplec o empleos seleccionados, en cuaiquiera de F_L_J?_
b “""\-..__"\
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modalidades, el aspirante debe revisar todas las condiciones pravistas en 81 presente Acuerto
y documentos complementarios para tal fin.

FARAGRAFO 3. Los gastos de desplazamiento y demas necesarios para asistir al lugar de
prgsentacién de tas pruebas y a la diigencia de acceso a las mismas, en los casos an gue este
Uitimo trémite proceda, deberan ser asumidos por el agpirante.

CAPITULO I
EMPLEOS OFERTADOS vy MODALIDADES DEL CONCURSO

ARTICULO 8. OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL- OPECE. La
COferta Pablica de Emplecs de Carrera -OPECE- objeto del presente concurso de meritos, se
encuentra estructurada y desarrotlada en relacién con |2 ubicacidn de las vacantes a provee!
en los Procesos y Subprocesos -estratégicos, misionales, de apayo y de seguimiento, control
y mejora- que hacen parte del Sistema de Geslidn Integral de la Fiscalia General de la MNacion,
se encuentran identificadas en o Anexo No. 1 OPECE, el cual hace parte integral del presente
Acuerdo y desarrollado de manera especifica en el aplicativo SIDCA en donde se Tegistra de
manera detalfada la oferta de los empleos a proveer, identificados por cada modalidad, ef cual
contiene: a) cédigo de fa OPECE: b} denominacion del empleo; ¢} numero de vacantes. dj
ubicacion del procesa al cual pertenece; e) propdsite y funciones del empleo; ) requisitos
minimos de educacién y experiencia de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborgles y proceso en el cual se encuentra ubicada la vacante! vy, g)
remuneracion mensugl.

PARAGRAFO 1. En el Anexc No. 1 OPECE, cada empleo ofertade se encuentra identificado
con un eodigo Unico compuesto por una letra dependiendo de ja modalidad: {Ingreso}, A
(ascense), un nimers compuesto por tres digitos que identifican el empleo, seguide por dos
digitos que identifican el proceso en el cual se encuentra ubicada la vacanie; en paréntesis se
incluye un nimerc que corresponde & la cantidad de vacantes a proveer en ese empleo.

PARAGRAFO 2. La consulta de la Oferta Pblica de Emplecs de 1z Carrera Administrativa
Especial - OPECE, una vez iniciada [a fase de divuigacion del presente concursu de meéritos,
previs al registre en el aplicativo, podrd ser realizada en ia pagina oficial de la Fiscalia General

de la Nacién wane fiscaia.aoy.co. & través del enlace al sitic web hitos sidea unilibre sdy o4,

PARAGRAFO 3. La remuneracién mensual registrada en la OPECE para cada emplec
comespondz a lo establecido en el Decreto 300 de 27 da febrero de 2020, por €l cual se dictan
normas sobre el régimen salanial y prestacional para los servidares publicos de |a Fiscalia
Gerneral de la Nagién: asi mismo, estos empleos cuentan con una bonificacion judicial de
acuerdo con lo establecido en el articulo 4 det Decreto 442 de 2020: cabe senalar, que los
mortos serdan aciualizados de acuerdn con las normas que se encuentren vigentes al momento

del nombramiento y pesesion.

ARTICULO 7. MODALIDAD DE INGRESO: De conformidad con o establecide en al articulo
23 del Decreto Ley 020 de 2014, el concurso en la modalidad de Ingreso pretende |a provision
definitiva de los empleos de ja Fiscalia General de la Nacidn, en el que padran participar todas
las personas gue acrediten jos requisitas requeridos para el desempefio de los empleos, sin

ningdn fipe de discriminacion.
La Oferta Pablica de Empleos de Camera Especial -OPECE, en esta modalidad de@

]
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comprende un fotal de TRESCIENTAS CINCUENTA [(350) vacantas definitivas, [as cuales se
discriminan en el Anexo No. 1 OPECE, que forma parte integral del presente Acuerdo y
desarrolladas en SIDCA, herramientz a la cual se pugde acceder una vez se inicie [a fase de

divulgacion.

ARTICULO 8. MODALIDAD DE ASCENSO. Esta modalidad de concurse prefende reconocer
la capacitacién y desempedio de los sarvidores que ostenten derechos de carrera en une de
log empleos de la planta de personal del sistema especiat de camera que rige a la Fiscalla
General de ia Nacién y permities ia movifidad a un cargoe o categoria inmedialamente superior
dentro del mismo grupo o planta de personal.

La Oferta Publica de Empleos de la Carrera Administrativa Especiat -OPECE, en esta
modalidad de ascenso, comprende un fofat de CIENTO CINCUENTA {1530} vacantes
definitivas, las cuales se discriminan en ¢l Arexo No. 1 OPECE, que forma parte integral del
presente Acuerde v desarroliadas en SIDCA, herramienta a |2 cual se puede acceder und vez

s¢ inicie la fase de divulgacion.

PARAGRAFO. E! criteria & aplicar en &f presente concurso de méritos para la modalidad de
2SCEense, se circunscribe a la promocidn de unt empleo al inmediatamente superior del que se
ostenta derechos de carrera, es decir, @ uno de mayor jerarquiz entendide como la
denominacion y nomenclatura de! empleo dentro del mismo grupo o planta (Fiscalia, Policia
Judicial v Gestion v Apoyo Administrative} y unicamente en los niveles técnico y profesional.
Por lo tanto. se permite |a posibiidad de acceder @ un emplec que para su desempefio exige
mayoras aptitudes y habilidades y que ofrece una oportunidad de crecimiento profesional y

laboral

ARTICULO 9. REQUISITOS DE PARTICIPACION. Los siguientes, son los requisitos
generales que los aspirantes deben cumplir para participar en el presente concurso de meritos,
aplican a las dos modalidades, ascenso & ingreso.

a. Ser cludadano colombizno.
b. En el caso de los empleos de Fiscal, en cumplimiento de lo sefialade en el articulo 127

de fa Ley 270 de 19986, se requiere ser cludadano celombianc de nacimiento.

¢ Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este concurso de méritos.

d. d. Regisirarse en el aplicativo SIDCA.

e. Cargar en el aplicative SIDCA teda la documentacion que se pretenda hacer valer para
la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y posteriormente en la prueba de
Valoracién de Antecedentes. Esfos documentos podran ser cargades hasta la fecha de
cierre de inscripciones y seran tenidos en cuenta para #1 ¢ Jos dos (2) empleos para ios
cuales decida participar.

f. Pagar los derechos de inscripeién para el empleo o lus dos (2} empleos seleccionados.

PARAGRAFO 1. En concordancia con e&f articulo 25 del Decreto lLey 020 de 2014,
adicicnatmente, para participar en el Goncurso modalidad de ascenso, el aspirante debe:

a) Ser servidor piblico y ester escalafonado en la Carrera Especial, ostentar derachos de
carrera en el empleo inmedigtamente anterior al seleccionady para CONCUrSAar.
El cumplimiento de este requisito, se verificaré con la Subdireccién de Apoyo a la
Comision de la Camea Especial de la Fiscalia General de la Nacidn.

b) Haber obtenido calificacién sobresaliente de Ja evaluacidn de desempefio, &p el afa
inmediatamente arterior, a la fecha de clerre de inscripciones. .
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El cumplimiento de este requisito, se verificara con la Subdireccion de Talento Humano
de la Fiscalia Genreral de [a Nacién.

¢) Wo haber sido sancionado disciplinaria ni fiscaimente dentro de los cinco (3) afios
anteriores a la convocatoria, esto es, a la fecha de cierre de inscripciones del congurso.
Estos requisitos los debera acreditar el aspirante aportando:

+ Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacién, con una fecha de expedicidn no mayor a tres {3} mases a
ta fecha de cierre de inscripciones v,

« Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica, con fecha de expedicién no mayor 2 tres (3) meses a ia fecha de cierre

de inscripciones.

PARAGRAFQ 2. Es obligacion de cada aspirante, acraditar dentro del término establecido, fos
requisitos antes sefislados, excepto los consignados en log literales a y b del paragrafo 1 de
este articulo, los cuaies seran consuitados y verificados directamente con ta Fiscalia General

de la Nacion.

ARTICULO 10. CAUSALES DE INADMISION Y EXCLUSION DEL CONCURSO DE
MERITOS. Son causales de exclusion, sin importar la madalidad en Ja que se participe, las

siguientes:

1. Aporfar doecumentos falsos o adulterados para su inscripcion.

Z. Noe cumplic [os requisitos minimos exigidos para el desempefio del empleo o los empleos,
para los cuales se inscribid, establecidos en af Manual Especifico de Funciones y
Requisitos de los empleos que conforman la planta de personal de I Fiscalia General de
la Nacian, desarrollagos en la QPECE para cada uno de jos emplaos convocados.

No aprobar la prusba de caracter eliminatorio establecida para este concurso.

Ser suplantado por otra personz en la presentacidn de las pruebas previstas en este
concurso de meéritos.

Realizar actiones para cometer fraude u otras irregularidades en este concurso de meritos.
Renunciar valuntariamente en cualquier momento a continuar en este concurso de mértos.
Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presenta Acuerdo como en los demas
documentos que reglamenten las diferentes etapas e este concurso de meritos.

NN ke

PARAGRAFO 1. Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspiramte en
cualyuier momentc de este concurse de méritos, cuando se compruebe su ocurrencia, sin
perjuicio da las acciones judiciales, disciplinarias, penales o administrativas a que haya lugas.
El tramite de exclusién es responsabilidad de fa UT Convocatoria FGN 2021, el cual se
realizara garantizando el debido procese, de acuerdo con la causal gue sea aplicable.

PARAGRAFQ 2. En todo caso, en virtud del principio de la buena fe de que trata ef articulo 83
de lz Constitucion Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento

informacion veraz y acfuar én el marco dela Ley.

CAPITULO It
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 11. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. Con una antelacion nq)nfeﬂ'??a\>
] i




FIS

—ELE

CALIiA

Conknpacidn Acrado Mo, OO og 3027 For of cual ge ¥ : i3 regias del e meglos para provees 500 vacantes delinifvas pravisag
en i &t /a8 it & hgrasy, o f2 planta de persenal o¢ fy Fizsalie & e 3 Mpoda pan ! 2 S et}
Camars” Pdging § e A7

diez (10) dias habiles previos al inicio de las inscripciones, se publicara el prasente Acuerdo
de Convocatoria, a través de la pagina web de la Fiscalia General de la Nacidn,
www fiscalia.gov co. |a red informatica interna de la Enfidad denominada INTRAMNET, y en el
enlace a la plataforma SIDCA hitps:./sidea unilibre.edu.co. Asi mismo, la UT publicard un
anuncio en cualquier medio de comunicacién de amplia circulacion nacional, de conformidad
con lo previsto en el articulo 30 del Decreto Ley 020 de 2014.

ARTICULO 12. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con & articule 29
del Decreto Ley 020 de 2014, antes de iniciarse las inscripcionss la convocateria podra ser
modificada o complementada en cualquier aspecio, lo cual serd divulgado por los mismos
madios. '

Iniciadas las inscripcionas, ia corvocatoria solo pedra modificarse en cuanto al sitio y fecha de
recepcion de inscripciones, aplicacién y acceso de las pruebas, fecha de respuesta a
reclamaciones y publicacion de las listas de elegibles.

La modificacian de la fecha de las inseripciones se divulgara por los mismos medies utilizades
para 1a divulgacion de la convocatoria, por lo menes con dos (2} dizs de anticipacidn ala facha
de iniclacion del periodo adicional.

Las refacicnadas con fechas o lugares de aplicacién de las pruebas, serdn publicadas través
de la pagina web de la Fiscalia General de la Nacion con enlace a la plataforma SIDCA
https:/#sidea.unilibre.edu.co, con minimo dos (2) dias de anticipacién a la fecha inicialmente
prevista para iz aplicacion de ias pruebas.

PARAGRAFQ. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo. los errores formales se podran
corregir en cualquier tiempa, de oficio o a peticién de parte, de conformidad con lo previstc por
el articulo 45 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,

CPACA.

ARTICULO 13. CONDICIONES PREVIAS A LA INSCRIFCION. Para participar en este
concurse de meérites, en la modalidad de ascenso ¢ de ingreso, antes de iniciar el trdmite de
inscripcion. los aspirantes deben tener en cuenta las sigulentes consideraciones:

a. las inscripciones se realizardn Unicamente a traves del splicativo SIDCA, enlace

https://sidca.unilibre.edy. co.

b. Es responsabilidad exclusiva de los aspirantes consultar la oferta publica de empleos -
QPECE, en el aplicativo SIDCA.

¢. Con la inscripsion, ef aspirante acapta todas las condiciones y reglas establecidas en el
presente Acuerdo, aprobadas por fa Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia
General de la Nacién.

d. Con la inscripcion, el aspirante acepta que el media de infarmacidn y divulgacion oficial
para el presente procesc de seleccién serd el aplicativo SIDCA, por tanio, deberd
consultario permanentemente. De igual forma, la UT Convocatorta FGN 2021 podra
comunicar & Jos aspirantes, informacién refacionada con el concurso de méritos, a
través del correo electrénico persanal que registre el aspirante en el aplicativo. _

e. Con lg inscripcion, e aspirante acepia que la comunicacién y netificacion de las
actuaciones que se generen con ocasion del concurso ce méritos, tales come, los
resultados de la verificacién de requisitos minimos y de las pruebas, las respuestas a
las recitamaciones, los recurses y actuaciones adrministrativas, se realizaran a fravés del

aplicative SIDCA. (/"‘—;\M\
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f Inscribirse en el concurso no significa que el aspirante hublera superado el mismo. Los
resultades consolidados de 1as diferentes elapas serdn la Unica forma para determinar
el mérito y sus consecuentes efectos.

ARTICULO 14. TERMINGS PARA INSCRIPCIONES. La etapa de inscripciones se adelantard
en dos fases:

1. Primera fase: Incluye todas las vacantes a proveer definifivamente a través del
concurso de méritos en las modalidades de ascenso y de ingreso. Esta fase tendra un
términe de diez (10} dias habiles.

2. Segunda fase de Inscripcién: Se abrird una segunda fase de inscripsionas, por uh
término igusl al previste en primera fase, una vez finalizada fa primera fase, para (as
vacanies, tanto en modalidad de ascenso como de ingreso, en gue no hubieren

inscritos.

PARAGRAFO: De conformidad con lo establecido en el paragrafo del articulo 24 del Decreto
Lay 020 de 2014, si en el desarrolio de |a primers fase de inscripciones del concurse en
modafidad de ascensec no se inscribe como minimo & doble de servidores que ostentan
derechos de carrera por vacanie a proveer, el concurso se declara desierto para estas
vacantes v fa provision de los cargos se realizard mediante conourso de ingreso. Quignes se
hayan inscrito inicialmente continuaran en ef concurso de ingreso sin requerir una nueva

inscripciin.

ARTICULQ 15. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. Con al menos diez (10} dias
habiles de antelacién, la UT Convecatoria FGN 2021, a través del aplicative SIDCA y en fa
pagina web de la Fiscalia General de la Nacion wwew fiscalia 20v.00 indicara las fechas de
inicio y finalizacion de & Etapa de inscripciones para este Concurso, en las madalidades de
ATCENSH & INgreso.

Ei procadimiento que deben seguir los aspirantes se encuentra detallado en iz "Guia de
Orientacién al Aspirante para la Inscripcion y Cargue Documental™, y en formato video
“Inscripciones Concurso de méritos FGN 2021, el cual sera publicado en ta pagina oficial
de |a Fiscalia General de ta Nacion www. fiscaliz.gov.co y enlace hitps:/fsideea.unllibiz. 2du.co,
¥ corresponde a:

1. REGISTRO. Con el fin de obtener los datos necesarics para la identificacion y
comunicacién adecuada, en este formato, los aspirantes deben ingresar af aplicative SIDCA
enlzee hitpsisicoa uniibre edu.co v registrar sus datos personales, tales como: nombres
y apellidos, tipe y ndimerc de documentc de identificacién, fecha y lugar de nacimiento,
génaro, nlimero teleférico de contacto, direccién de correc electronice, direccion vy ciudad
de domicilio, edad. si presenta o no condicién de discapacidad y seleccién de la ciudad de

presentacién de pruebas escritas.

La formalizacion del registro, esto es, la creacion de Ja cuenta del aspirante en &l aplicativo
SIBCA, se hace por medio de un enlace Unico que sera enviade a la direccion de correo
electranico informada que permitira al ciudadano crear una contrasena, que cumpla con las
caracteristicas de seguridad y las recomendaciones de las normas téenicas en seguridad
de fa informacion, especfficamente la IS0 27002,
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aplicative SIDCA, v revisada la QPECE, el aspirante debe ascoger el ¢ los empleos de su
inferés, teniendo en cuenta gue puede inscribirse a uno o hasta en maximo dos empleos,

asi:

Modalidad de ingreso: Podran participar, ios ciudadanos en general v ios servidores
piblicos de la Fiscalia General de iz Nacién, optando por alguna de las siguientes
alternativas:

a} Inscribirse a uno solo de los emplecs ofertados en la QPECE, en la modalidad de
ingreso,
b} Inscribirse a maximo dos de los empleos ofertades en la OPECE. en la medalidad de

ingreso.
Modalidad de ascenso: Podran paricipar Gnicamente los servidores piablicos que

ostentan derechos de carrera en uno de los emplaos de [a planta de personal de la
Fiscalia General de kg Nacién, optande por alguna de las siguientes alternativas:

a} Inscribirse en une solo de los empieos ofertados en la OPECE, en la modalidad de
ASCEnso.

b) Inscribirse en dos emplecs diferentes, de los ofertados en la OPECE: uno ofertado en
modalidad de ascensc, en este caso, al inmediatamente superior del que ostenta
derechos de carrera y el otro oferfade en medalidad de ingreso.

En este caso, & aspirante no podra inscribirse de manera simuitanea en el mismo empleo
gue tenga vacantes ofertadas en las modalidades Ingrese y en ascenso.

. CARGUE DE DOCUMENT(OS. Consuttados y seleccionados el o los empleos de su interés,

gl aspirante deberd cargar en & campo correspondiente disefiado para este fin en el
aplicativo SIDCA, los documentos requeridos para verificacion de datos, para acreditar fos
requisitos minimos, educacion y experiencia, asi coma los de participacién en tratdndose de
ascenso, que pretenda hacer valer en [a etapa de verificacién de requisitos minimos y
posteriormente en la prueba da valoracion de antecedentes. Estos documentos deben ser
cargados en of aplicativo hasta la fecha prevista de cierre de inscripeiones; posteriormente
ne serd posible ef accesn para adicionar mas documentos.

_PAGO DERECHGS DE INSCRIPCION. Una vez el aspirante seleccione el o ios empleos

en los que desea participar, debe dar clic en el botén “Pagar Inscripcion”, et SIDCA le
mostrara las vacantes que agrego, alli el aspirante tendra la posibilidad de realizar ¢l pago
de la siguiente forma:

a. PSE o page en linea, a fravés del bolon de pagos que aparece en SIDCA. para cada
una de los empieos seleccionados.

b. Pago por Referencia de Page, al asceder a la opeidn de pagar inscripeion, el ajspirante
puede dar clic en la opcion “generar Ia plantilia para pago”, el cual genera un recibo para
pago par ventanifa en el Banco Popular. igualmente para cada uno de los empleos

seleccionados para participar.

Es importante que el aspirante tenga en cuenta que la validacion del pago desde la enﬁc!gd
bancaria a SIDCA tarda 24 horas habiles, por io tanto, se recomienda realizar su inscripcion
con suficiente antefacion,
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5. FORMALIZACION DE LA INSCRIPCION. Una vez confirmado el pago por parte de la
entidad bancaria, bien sea por medic PSE o pago por ventanilla, ¢f sistema registra la fecha
y hora de pago y la plataforma pasara a estado pagado e inscrito.

Através del correo electrénico registrado, se le remitira al aspirante, una notificacion de fa
formalizacion de su inscripcion.

6. VERIFICACICN DE INSCRIPCION AL CONCURSO. Finalizada la fase de inscripeiones, el
aspirante debe ingresar al aplicativo SIDCA con el usuario y contrasefia creado en el
registro, a fin de verificar su inscripcion en &l o los empleos seleccionados para participar
en el concursa de méritos, asi come el nimero de aspirantes inscritos para cada uno de jos
empleos,

CAPITULO IV
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULQ 16. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion ded cumplimiento
de las Requisitos Minimos exigides en ef comespondiente Manual Especifico de Funciones y
Requisitos de Ins emplens gue conforman la planta de personal de la Fiscalia General de la
Nacién {Versién 4 de enero de 2018) y desarrollades en la Oferta Publica de Empleos de la
Carrera Especial ~OPECE, para cads una de las vacantes ofertadas en este concurso de
méritos, en las modalidades de ascense y de ingresa, se realizard a todos los aspirantes
inscritos con base Unicameante en la documentacion que cargaron y registraren en ef aplicativo
SIDGA hasta la fecha del cierre de la etapa de inscripcicnes.

La Verificacion de Requisitos Minimos no es una prueha, ni un instrumento de seleccién, sina
una condicitn obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro
del aspirante en cualquier etapa del Concurso.

Este proceso de revisién documental tiene por ebjeto determinar sl los aspirantes cumplen con
los Requisitos Minimes exigidos para el desemperio del emplea o los dos emplecs que haya
seleccionado, con el fin de establecer si son admitidos o no para continuar en el concurso.

PARAGRAFQ. Las equivalencias, para el cumplimiento de los requisiios minimos, a aplicar en
¢l presente concurso de méritos correspenderan a las previstas en el articulo 27 del Decreto
Ley 017 de 2014 y el articulo 5 de la Resolucién 0470 de 2014 de ia Fiscalia General de ia

Nacidn.

ARTICULO 17. FACTORES PARA DETERMINAR FEL. CUMPLIMIENTQ DE LOS
REQUISITOS MINIMOS. Ef Estudic y la Experiencia son los factores para establecer el
cumplimiento de los requisitos minimos, actividad que se realizara con base en Iz
documentacion aporiada por los aspirantes en su inscripcigrn.

Para este efecto, en el presente concurso de meritos, se tendran en cuenta las siguientes.
definiciones contenidas en fas normas que regulan la materia:
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FACTOR DE EDUCACION

» Estudios: se entiende por estudios los conotimientos académicos adquiridos en
instituciones pablicas o privadas debidaments reconocidas por el Gobierno Macional,
correspondientes a la educacion basica primaria, bdsica secundaria, media vocacional,
bachillersto; superior, en los programas de pregrado, en las modalidades de formacion
técnica profesional. tecnoldgica y profesional; y. en programas de postgrado, =n las
modalidades de espacializacién, maestriz v doctorado.

¢« Ed ucacion Formal: es aquella que se imparte en establecimientos educatives reconocides
por el Ministerio de Educacion Nacienal, an una secuencia regular de ciclos lectivos, con
sujecion a paulas curriculares progresivas conducentes a grados vy titulos.

« Sistema Nacional de informacisn de la Educacion Superior {SNIES): es un sisterna de
informnacion que ha sido creado para responder a las necesidades de informacion de [a
educacién superior en Colombia. Este sistema, como fuente de informacion, en relacion con
fas instituciones y programas académicos aprobados por el Ministerio de Educacién
Nacional, consolida y suminisira datos, estadisticas e indicadores.

s HNicleos Basicos del Conocimientos (NBC): division o clasificaciéon de un &rea del
conocimiento en sus campos. disciplinas ¢ profesiones esencizles. La determinacién o
identificacion de los NBC permite clarficar conceplos como transdisciplinariedad,
interdisciplinariedad e intradisciplinariedad. Actualmente, en el sisterna de informacion de la
educacién superior se cuenta con 55 ndclecs basicos del conocimiento.

= Educacion Informal: de conformidad con la Lay 115 de 1954, se considera educacién
informal fodo conocimiente libre v espontdnec adquirido, provenienie de personas,
entidades, medios de comunicacién masiva, medios impresos, tradiciones, costumbres,
comportamientos sociales y otros no estructurades. Aqueila que tiene coma abjetive brindar
oporfunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidadas, téenicas y practicas.

+« Educacion para el Trabajo y e Desarrollo Humano — ETDH: es aquella que se imparte
en instituciones ptblicas o privadas acreditadas en ios iérmincs del Decreto 1075 de 2015
con el objetc de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos
académicos o lzborales, sin sujecion al sisterma de niveles y grados establecidos en la
Educacién Formal, y conduce 2 la obtencidn de cetfificados de aptitud ocupacional.

e Sistema de Informacion de las Instituciones y Programas de Educacién para el
Trabajo ¥ el Desarrollo Humano — SIET: es al conjunto de fuentes, procesos, herramientas
y usuarios que, ariculados entre si. posibilitan y facllitan la recopilacion, divulgacion v
organizacién de 1a informacién sobre esta modalidad de educacion.

FACTOR DE EXPERIENCIA

De conformidad con el atticulo 16 del Decreto Ley 017 de 2014, para el presente concurso de
méritos se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

= Experiencia: se enfiende por experiencia. Jos conocimientos, las habilidades y las
destrezas adquiridas o desarrolladas mediante ef ejercicic de una profesién, arte u ﬁfiv;i_q\\\

7
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» Experiencia Profesional: es la adguirida después de obtener el titule profasional en
ejercicio de actividades propias de 13 profesién o disciplina exigida para el desempefio del
empieo.

* Experiencia Profesional Relacicnada: s 1a adguirida después de la obtencién del titule
profesienal en el sjercicio de actividades propias de la profesion y en desarrollo de empleos
o funcicnes similares o relacionadas con las del emplec a proveer de acuerdo con el proceso
deonde se ubigue ia vacante,

« Experiencia Relacionada: es la adquirida en el ejercicio de funciones similares a las dst
cargo a proveer ¢ en el desarrollo de funciones similares ¢ relacionadas con las del empleo
a proveer de acterdo con i proceso donde se ubigue la vacants.

» Experiencia Laboral: es la adquirida con 2 gjercicie de cualquier empleo, ocupacion, arte
1t oficio.

ARTICULO 18, CRITERIOS PARA LA REVISION DOCUMENTAL. En virtud del principio de
iguatdad, los aspirantes inscritas en ¢l concurso tanto para 1a modalidad de ingress, comoe para
la modalidad de ascenso daeben cargar en el aplicativo SIDCA la documentacidn pertinente de
educacidn y experiencia con la que pretendan acreditar ef cumplimients de los Reaquisites
Minimos, y la que consideren que pueda ser puntuada en la prueba de Valoracidén de
Antecedentes. Para su validez en el presente concurso, los documentos que se adjunten
deberan acreditarse como se sefiala 2 confinuacion y contener las formalidades que aqui se

indican:

Educacion Foermal: se acredita mediante (2 presentacion de certificados, diptamas, grades o
titulos otorgados por las instituciones que gozan de la autorizacion del Estade para expedir
titulos de idoneidad. Para su validez, requeriran de los registros y autenticaciones gue
determinen las normmas vigentes sobre la materia. La tareta profesional o matriculza
correspondiente, segun e caso, excluye fa presentacidén de los documentos enunciados

anteriormente.

En los casoes en que se requisra acreditar la tarjeta o matricuia profesional, podrs sustituirse
per la certificacion expedida por el organisme competente de otorgada en {a cual conste que
dicho documento se encuertra en iramite, siempre vy cuando se acredite el respectivo titulo o
acla de grado. Para ser validos, estos deberdn contener, como minime, la siguiente
informacian:

¢ Nombre o razdn social de la institucitn educativa;

s Nombre y nimero de cédula de la persona a quien se le otorga el titulo o la certificacion
respectiva;

Modalidad de los estudios aprobados {bachitler. técnice profesional, tecndlogo,
universitario, especializacion, maestria, doctorada);

Denominacion del titulo obtenido;

Fecha de grado;

Ciudad y fecha de expedicion;

Firma de quien expide ¢ mecanismo electrdnico de verificacion.

| B B B

Educacion Informal: se acredita mediante constancia de asistencia vy & tr*a\_fés de
certificaciones de participacién en eventos de formacion como diplemados. curses, seminarios,
congresos, simposios, entre otros. Las formalidades que deben contener estos ce

30n.
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+ Nombre o rardn social de la institucion;

« Nombre y contenido del programa o evento;

+» [Intensidad horaria;

» Fecha de reaiizacion:

+ Firma de quien expide ¢ mecanisme electrénice de verificacién.

Nota: La intensidad horaria de los cursos se debe indicar en horas. Cuando e exprese en
diag, debe indicarse 2i nimero totat de horas por dia.

Educacion para el Trabajo ¥ el Desarrollo Humana: Los programas especificos de ETDH
se acreditan mediante certificados de aprabacién expedidos por las entidades debidamerte
autorizadas para elic. Dichos certificados deberan contener, como minima, los siguientes

datos:

Nombre o rezon social de la institucion;

Nombre y contenido dei programa cursado;

Intensidad horaria:

Fechas de realizacion;

fFirma de quien expide 6 mecanismo electronich de verificacion.

LI N 2 2

£n este nivel de educacion, los Certificados pueden ser de:

Tacnico Laboral por Competencias.
Conocimientos Académicos.
Aptitud Profesional — CAP.

Aptitud Ccupacionat ~ CAQ.

LA B N

Es imporante sefialar que solo se fienen en cuenta en esta modalidad los certificados
sxpedidos por insiituciones registradas en el SIET.

Nota 1: Para la prueba de Valoracion de Antecedentes no se tendran en cuenta los certificados
de educacion informal ni los certificados de educacion para el frabajo y el desarrello bumanao,
con fecha de expedicion mayor a 10 afos, contades a partir de la fecha de ciere de
inscripciones.

Nota 2. Para la prugba de Valoracidn de Antecedentes se tendran en cuenta los certificados
de educacion informal v Jos de educacion para el trabajo y el desarroflo humano relac_sonados
con las funciones del emplec de acverdo con & proceso donde se encuenire ubicada ta

vacante.

Estudios en el Exterior: Los estudios realizados y tos titules obtenidos en el exterior que se
pretendan hacer valer en el presente CONCUrso deberan encontrarse aposhlla]dos de acgerdo
con o establecide por ia Resolucién No. 1939 de 2020 expedida por el Ministerio de Relaciones

Exteriores.

No cbstante lo anterior, al momento de tomar posesion de un empleo pablice que exija para
su desempefic estas modalidades de formacion, podrén acreditar &l cumplimiento de estos
requisitos con Ta presentacion de los certificados expedidos por las instituciones de educacion
superior que gozan de (a autorizacian del Estado para expedir titulos de ideneidad, c!en‘m:a det
aho siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar los titulos deb:damfznte
komologados o convalidados por parte del Ministerio de Educacion Nacional o de la (g

competente.
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Si no o hiciere, se aplicara lo dispuesio en el articulo 5° de la Ley 190 de 1985 y las nommas
que Iz modifiquen o sustituyan.

Experiencia: La experiencia se acredita mediante la presentacion de constancias escritas
expedidas por la autoridad compeiente de las respectivas insfituciones publicas o privadas.
tas certficaciones o declaraciones de experiencia deberdn contener como minimo, los
siguientas datas:

Nambre o razdn social de la entidad 0 empresa;

Nombres, apellidos e identificacidn dal aspirante:

empleo o smpleos desernpefiados dentro de fa empresa. precisando fecha intcial {dia. mes
y ailo) y fecha final (dfa, mes y afo) de cada uno de los cargos ejercidos:

Tiempo de servicio con fecha inicial y fecha final {dia, mes y afio);

Relacién de funcicnes desempefiadas;

Firma de quien expide o mecanismo electronice de verificacion.

»
L ]
L ]

De conformidad con el Decreto 019 de 2012. cuando el aspirante haya sjercido su profesion o
actividad en forma indspendiente o en una empresa ¢ entidad actualmente liguidada, la
experiencia se acreditard mediante declaracion, que se entendera rendida bajo la gravedad
del juramento, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion {tia,
mes y afo), el iempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas. La declaracion
rendida debe indicar de manera clara que la empresa se encuentra liquidada, cuando este sea
¢l caso. Si la empresa o entidad no se encuentra fiquidada, (a sola declaracion del aspirante
ne sera validada para contabilizar experiencia, en este concurso de méritos.

Cuando las cerifficaciones indiquen una jormada taboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establece sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado

antre ocho (8).

Con respecto a las certificaciones laborales que no precisen €l dia de inicio de labores, pero si
&l mes y afio, se toma el uttimo dia del mes inicial y el primer dia del mes final. Si la certificacion
sefala el aio, pero no indica el dia y mes, se valida ef Ultimo dia del afic infcial y el primer dia
del afic final.

Las resoluciones de nombramiento, actas de posesion y documentos diferentes a las
certificaciones, no serdn valides para acreditar experiencia.

Los contratos de prestacion de servicios, para su validez deben astar apompafiades de la
raspactiva acta de liquidacion ¢ certificacién de ejecucion y cumplimiente, indicando [a fecha
de inicio y fecha final de la ejecucion, y precisando las actividades ejecutadas.

Cuando se presente experigncia adquirida de manera simultanea en una o varas instituciones
(tiempos traslapados). el tempo de experiencia se contabiliza por una sola vez.

Las constancias de experiencia obtenidas en el
tragucidas, apostilladas o legalizadas, segln sea
diferente al espafiol, la traduccién debe estar rea
términos previstos en la Resoclucion Neo. 19
Relaciones Exieriores.

exterior deben presentarse debidamente
el caso. Si se ancuentra en ofro idioma
fizada por un traductor certificado en 108

59 de 2020, sxpedida por el Ministerio de

PARAGRAFO. Los documentos de educacion y de experiencia aportados por ios aspiranies

gue no re
valides, por lo cual no serén objeto de eva
verificacion de Reguisitos Minimos como en

luacion

(nan los criterics sefialados en este ariculo, no s

eran tenidos en cuenta como
deniro del

preceso tanto en la eta;;arde-m\
la prueba de Valoracion de Antecedentes. | f
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Asimismo, s precisa que, con posterioridad a la fecha de cierre de inscripcienes, no se podran
sorregir o complementar las documentos aportados.

ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS. Lus resultados de [a Verificacién de
Requisitos Minimos seran publicados en el aplicativo SIDCA. en donde se registrard ef listado
de aspirantes Admitidos y No admitides. En e casc de los aspirantes no admitidos, se
detallaran las razones de su no admision.

Para conocer el resultado de Verfficacion de Requisitos Minimos, ¢ada aspirante debe ingresar
al aplicativo SIDCA hifps dsides unilipre adu o6, con 8U usuario y contrasefia, creadus en e
registro, en donde pueden conocer sl resultado, asi como & listado de agpiranies admitidos ¥
no admitides para ef mismo empleo,

ARTICULO 20. RECLAMACIONES. Dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacién de
los resuliados preliminares de Verificacion de Requisitos Minimes, los aspirantes podran
presentar  reclamacion  exciusivamente & través del aplicative SIDCA enlace
httre Heides uniibre.gdu.co; estas serdn atendidas antes de la aplicacion de las pruebas
escritas, por Ia UT Convocatoria FGN 2021, en virtud de la delegacion efectuada a través del
contrato suscrito con la Fiscalla General de 1a Nacidn.

Los documentos adisionales presentados por los aspirantes en la etapa de reclamaciones son
axiemporansos por l¢ gue no seran tenides en cuenta en este procesoe de seleccibn,

Contra la decisién que resuelve [a reclamacion no procede recurse alguno, de conformidad
con lo pravisto en ef articulo 48 del Decreto Ley 020 de 2074.

ARTICULO 21. PUBLICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS DE ADMITIDGS Y NC
ADMITIDOS AL CONCURSO. Las respuestas a las reclamaciones y los res ultadas definitivas
de Admitidos y No Admitidos en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, seran
publicados a través del aplicativo SIDCA nitos isidea uniibresdu.co, en la fecha que sera
comunicada con antelacion, mediante aviso publicado en este mistno medic.

Para consultar las respuestas y los resultados definitives, los aspirantes deben ingrasar al
aplicativo SIDCA con su usuario y contrasefia.

CAPITULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL CONCURSO, CARACTER Y PONDERACION

ARTICULO 22. PRUEBAS Y PONDERACION. En este concurse de méritos se va a aplicar
una Prueba Escrita que evaluard Competencias Generales, Funcionales y
Comportamentales, y una prueba de Valoracien de Antecedentes, estructuradas de I3

siguiente manera!

PRUEBASFGOMF'ETENCIAS | chrdeTER | poprenouar R s
e | B0% | 90007100
Comportamentales Clasificario 20% N{A
i Valoracion de Anfecedentes Clasificatorio 20% NZA

TOTAL - T0H0%
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ARTICULO 23, PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como
finalidad apreciar los conocimientos. la capacidad, idonefdad y potencialidad de los aspirentes
para desempefiar con eficiencia las funciones y las responsabiiidades de un cargo y establecer
una clasificacién de estos, respecto de las calidades requeridas para el desempefic del
amplen.

La pruaba escrita estara conformada por tres {3) componentes, a saber:

a. Componente Compsetencias Generales: Evaluara aspecios como los saberes
fransversales que todo aspirante a trabajar en la Fiscalia General de la Nacién debe
conocer tanto de !a Entided, como del sector publico, tales como: conocimiento de fa
Entidad, quehacer institucional, mision, visién, estructura intarmna, funciones, normatividad
aplicable al Sistema Especial de Carrera que la rige.

b. Componente GCompetencias Funcionales: Mide la compatencia dei aspirante para aplicar
sus conecimientos, sustentado en sus capacidades y habilidades, para atender sifuaciones
propias del contexto laboral especifico de ta Fiscalia General de la Nacion, competencias
que le permitiran desempefiar con efectividad las funciones del emples para el que

concursa.

¢. Componente Competencias Comportamentales: Relacionado con las capacidades,
habilidades. rasges y actitudes del aspirante que potencializardn su desem peiic laboral en
el emplec para 8l que concursa, de conformidad con las disposiciones vigentes en la
normatividad aplicable al concurso de méritos,

PARAGRAFO. Las pruehas en los procesos de ssleccién fisnen caracter reservado. Solo soh
de conocimiente de loe responsables de su elaboracién y de las personas que indique Ia
Comision de la Carrera Especial, para efectos de atender las reclamaciones sobre [as mismas.

ARTICULO 24. CITACION Y APLICACION DE PRUEBAS ESCRITAS. La citacion para ia
presentacién de las pruebas escritas, iz hara i3 UT Convocatoria FGN 2021, por medio del
aplicativo SIDCA enlace hiipevsideg Lnilibrg.edi o6, 4 cada uno de los aspirantes admitidos
en la etapa de verificacién de requisites minimos.

Con Ia suficiente antelacién se publicara ia fecha, hora y lugar de presentacion de las pruebas
escritas de competencias laborales con sus compenentes Generales, Funcionales y

Comportamentales.

Las pruebas escritas seran aplicadas en una finica fecha de forma presencial en la ciudad
seleccionada por los aspirantes durante la fase de inscripcion. Se han sstablecido dos (2)
jomadas de aplicacion de pruebas escritas, resultado de la estructuracidn y construccion de
las pruebas de acuerda con la seleccion de unv o dos empleos en los que cada aspirante haya
decidide participar y que hubieren resultado admitidos:

o Jornada de la manana: Asistiran todos los aspirantes admitidos de las dos modalidades,
ingreso y ascenso y que hayan optado por participar en un sclo empleo, o que en la
estructura de prueba sea similar para ios dos empleos seleccionades.

» Jornada de la tarde: Asistiran aguellos aspirantes admitidos en las modalidades ascenso
e ingreso y gue hayan optado por participar en dos (2) empleos, cuanda [a estructura de la

prueba asi lo defina. //p

1,

s
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Pre_vio_a la aplicacién de las pruebas escritas, la UT Convocatoria FGN 2021 publicara en el
aphcgtlvo SIDCA, la "Guia de Orientacion 2! Aspirante para Aplicacion de Pruebas
Escritas”, |a cual debe ser consuitada por los aspirantes, previo a su presentacion.

PARAGRAFO. En el evenie en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales ©
territoriates, para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes 2 [a
facha de presentacidn de las Pruebas Escritas previstas para este Concurse. los aspiranies
citados 2 las mismas deberan acudir al lugar de su aplicacién con los elementos de
biosaguridad establecidos en iales medidas vy cumplir estrictamente Ios protacolos que se
definan para esta etapa.

ARTICULO 25. CIUDADES DE APLICACION. Las ciudades en donde se aplicaran las
pruchbas escritas son: Leticia, Medellin, Arauca, Barranquilla, Cariagena, Tunja, Manizales,
Florencia, Yopal, Popayan, Valledupar, Quibdd, Monteria, Bogota D.C., Puerto Inirida, San
Jose de Cuaviare, Neiva, Riohacha, Santa Marta, Villavicencie, Pasto, Cicuta, Mocoa,
Asmenia, Pereira, San Andrés, Bucaramanga, Sincelejo, lbagug, Cali, Mit( y Puerts Carrefic.
En el momento de la inseripcion, cada aspirame seleccionaréd de este listado, aguella ciudad
en la cual desea presentar sus pruebas.

ARTICULO 26. PUBLICACION DE RESULTADCS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. El
resultado prefiminar de las pruebas de carécter efiminatorio (componente General y Funcional)
se publicars z través del aplicativo SIDCA & todos los aspirantes gue las presenten, y solo para
aquellos aspirantes que hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio (63,00 puntos) en esta
prueba, les seran publicados los resultados preliminares de las pruebas de caracter
clasificatorio {competancias comportamantales).

Para consultar los resultados. cada aspirante debe ingresar a SIDCA, con su ustaro y
contrasefia, creados en el registro previv a inseripcion,

PARAGRAFO. Ei componente eliminateric de la prueba escrita, esto es de competencias
Generales y Funcionales, asi como el componente clasificatorio, competencias
Comportamentales. se calificaran numericamente en escala de cero (0} a cien (100) puntos,
con una parte entera y dos {2) decimales truncados y su resultado sera ponderade por ef
sesenta por ciento (60%) y veinte por ciento (20 %) respectivamente asignado 2 cada prueba,
segn lo establecido en el articulo 22 de este Acuerdy.

ARTICULD 27. RECLAMAGIONES. Dentrs de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion
de los resultados prefiminares de las pruebas escritas, los aspirantes podran preseniar
reciamaciones, linicamente a través del aplicativo SIDCA, enlace nitng ifsiden uniibre ed.£o.

Las raclamaciones serdn atendidas por i UT Convocatoria FGN 2021, por delegacion y en
virtud de! contrato suscrito ¢on ta Fiscalia General de la Nacién y ias decisiones qua tome son
de su exclusiva responsabilidad. Para atender las reclamaciones. la UT Convocatoria FGN
2021 podra utilizar una respussta corjunta, inica y masiva, de confermidad ¢on la Sentencia

T- 486 de 2004, proferida por la Corte Constitucional.

Contra la decisién que resuelve la reclamacion no procede recurso alguno, de conformidad
con lo previsto en &l articulo 48 del Decreto Ley 020 de 2014,

PARAGRAFO. No obstante el caracter reservade de las pruebas, conforme lo

establece ¢l
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Decreto Ley 020 de 2014. junto con su reclamacién sobre los resultados de las pruebas en el
aplicativo SIDCA, el aspirante podré solicitar, manifestando de manera expresa, e acceso al
material de las pruebas a fin de complementar o fundamentar su reclamacion, advirtiendo gue
solo podra acceder 2 las pruebas a &l aplicadas v a sus hojas de respuestas. sin que pueda
acceder a las pruebas u hojes de respuestas de otros aspiranies.

ARTICULO 28. ACCESC A LAS PRUEBAS. La UT Convocatoria FGN 2021, citard 2 una
jomada de zcceso al material de prusbas, Onicamente z Jos aspirantes que durante 2] periodo
de reclamacién io hubiesen solicitado.

Esta jornada se adelantars en ia misma ciudad en que el aspirante presento las prusbas
escritas, en las rmismas jomadas y contara con el mismo tiempo dispuesto en la aplicacién. El
aspirante solo podrad acceder 2 las pruebas por él presentadas, atendiendo el protocelo que
para el efecto se establecerd, advirtiendo que en ningln caso estd autorizads Iz reproduccién
fisica yfo digital (fotocopia, fotografia, documento escaneade u ofro similar) del material
entregade para revision. Lo anterior, con et fin de garantizar la reserva de la que goza el misme,
de confarmidad con lo establecide en et Decreto Ley 020 dg 2014,

Adelaniada la jornada de acceso, la UT Convocatoria FI3N 2021 habilitard 1a piataforma SIDCA
enlace nins Hsidoa unilinre. edu co. durante los dos dias sigulentes, sola para los participantes
quienes hayan solicitado el acceso y hayan asistido a la citacion, con el fin de que procedan a
complementar su respectiva reclamacion.  Tal complemento solo podra ser interpuesto en el
térming aqui sefialade y mediante la plataforma mencionada.

ARTICULO 28. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS
ESCRITAS. Las respuestas a las reclamacdiones y los resultados definifivos de las prusbas
escritas serdn publicados a través del aplicative SIDCA noos:isiccauniipre edu.on, en la
fecha que serd comunicada con antelacién, mediante aviso publicado en este mismo medio.

Para consultar las respuestas y los resultados definitivos, los aspirantes deben ingresar al
aplicativo con su usuario y contrasefia, ¢reados en el registro de inscripeibn.

CAPITULO VI
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

ARTICULO 30. VALORACION DE ANTECEDENTES. Instrumento de seleccion, que evalia
el mérito. mediante ef analisis y valoracion de a historia académica y laboral relacionada con
el empleo o los empleos para los que se concursa respecto del proceso en el cual se encuentra

ubicada la vacante.

Esta prueba fiene caracter clasificatorio y tiene por objeto valorar la formacion académica y la
experiencia, acreditadas por el aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos para
el desempefio del emplec a proveer, Se aplica Unicaments a los participantes que hayan

aprobado las pruebas de caracter eliminatorio.

Antecedentes, es realizada por la UT Convocataria FGN 20?1.
los documentes apertados par los aspirantes en el apiicativo
momeanto de la inscripeién v se calfificaran numéricamente

La prueba de Valoracién de
con base, exclusivamentg, en
SIDCA destinado para tai fin, en el

en ascala de cero (0 @ cien (100) punios, &l resultade de esta valoracion se preggwnsaréﬂ?@n.._‘_\
. ]

L




¥

Coatinuasidn Acuerda N, 007 ge 2027 “Puor ol cual to comuoca y esfabitoen fas roglax ded concuran de méifing pare proveer SO0 vocanies Jefindives provistas
o p = F =1 i e irgreso, on 13 Fanta ge persenal o Jz Fisealta Genersd de fa Nacion pert ientes al i = &l He
ad T Pagina 20 de 27

una parte entera y dos (2) decimales truncados y su resultado serd ponderado por g veinte
por ciento (20%) asignado a esta prueba, segiin lo establecido en el articuto 22 del prasente
Acuerdo.

ARTICULO 31. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES ¥
S0 PONDERACIOCN. Los factores de mérito para 12 prueba de Valoracidn de Antecedentes
serdn [a formacién académica y la experiencia.

En 2l presente concurse de méritos, en la evaluacion ded factor educacion, se considerarén fa
Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Hurnane y la Educacion Informal,
de conformidad con los términos establacides en los articulos 17 y 18 del presente Acuerdo.

En el factor Experiencia se considerara la profesional, profesional relacionada, relacionada, v
faboral, de conformidad con los términos establecidos en los articulos 17 vy 18 del presente
Acuerdo.

Estos faclores se evaluaran de acuerde con lo establecido en la respectiva OPECE y. la
puntuacion se realizara scbre las condiciones de los aspirantes que excedan los Requisitos
Minimos previstos para el empleo.

Ponderacitn Generat de jos factores de marite en fa Vaioracién de Antecedentas
EXFERIENCLA EDUCACION
i Educacien TOTAL
Nivel Expariencia E)rcpef "?::;? Experiencia | Experiencia ] Edusacion T?:b'gjeo] v Educacion
profesional :;[ acionada relacionada laboral Fermal Desamolie Infornal
Humano
Profesional 25 35 MNA N/A 25 5 10
Técnico 0 0 35 25 20 10 10 16d
Asistencial ) ] 35 25 15 15 10

ARTICULO 32, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR EDUCACION
EN LA PRUEEA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la fermacion
académica, se tendréan en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion, respecio
de los titulos y estudios adicionales a los requisitos minimos exigidos para et desempenio del
empleo y detallade en ia QPECE, los cualas sen acumulables hasta el maximo definido en el
articulo 31 del presente Acuerde. para cada factor, siempre y cuando se encuentren
ralacionados con las funciones del emples a proveer de acuerdo con el proceso donde se
ubique ia vacante.

Educacién Formal; en la siguiente tabla se establece la puntuacidn parg ios fitulos de
educacian formal relacionsdos con las funciones del empleo de acuerde con 8 proceso donde
se ubique Iz vacante respecto del nivel jerarquico del empieo.

Empleos del nivel profesional: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de
25 punios.
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. . b Profesional
Mivel Doctorado Maestria Especializacitn Adicional
Profesional 20 15 30 10

Empleos del nivel téenico: la sumatoria de los puntajes parciaies no podra exceder de 20
PUNIeS.

. . Especializacién . Especializacion Téenica
Nivel Prafesional tecnolbgica Tecnclogia teenica profesional
Técnico 10 15 10 5 &

Empleos del nive! asistenciak Iz sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 15 puntos.

. . Especializacion Especializacion Térnica
Nivel Profesional tecnolégica Tecnologia técnica profesionat
Asistenciai o 0 10 g 5

Educacion para el Trabajo y el Desarroiio Humano; La Educacion para el Trabajo y el
Desarrallo Humano se calificara de acuerdo con el nimero tofal de certificados relacionados
con las funciones del empleo a proveer de acuerdo con e procese donde se ubigue la vacante,
con fecha de expedicién no mayor a 10 afios contados a partir de Ia fecha de cierre de
inscripciones, de [a siguiente manera:

Empieos del nivel profesional:

Niamera de -
Certificados Puriaje
Jomas
2
1 1
Empleos del nivel técnico:
Numero de .
Certificados Puntaje
30 mas 10
2 8
1 B
Empleos del nivel asistencial:
Numero de .
Certificados Puntaje
30 mas 15 ﬁ
Z 10 4
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Namero de .
! Purita
Certificados e
1 5

Educacion Informal: la Educacién informal se calificars teniende en cuenta &l nimero total
de horas certificadas de cursos relacionados ¢on las funciones del emplec a proveer de
acuerdo con el proceso donde se ubigue la vacante, con fecha de expedicidon no mayor a 10
afios, contados a partir de i2 fecha de cierre de inscripeiones, de ia siguiente manera:

Empleos del nivel profesional, téenico y asistencial:

INTENSIDAD HORARIA 2;}:):;;.]5
160 o mas horas 0
Entre 120 y 159 horas 4
Entre 80 y 119 horas 3
Emtre 40 y 79 horas 2

-

Hastz 39 horas

Los certificados de educacion informal en los que no se establezea intensidad horaria, no seran
puntuados.

ARTICULO 33. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR EXPERIENCIA
EN LA PRUEBA DE VALCRACION DE ANTECEDENTES.

Nivel profesional

ExggggﬁglgiggfgglgghL ‘:‘&ﬁg
RELACIONADA
49 meses o0 mas 35
Entre 37 y 48 meses 30
Entre 25 y 36 mesas 20
Entre 13 v 24 meses 10
De 1 & 12 meses 5
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o0 | runrase
PROFESIONAL maxmma
449 meses g mas 25
Enfre 37 v 48 meses 204
Entre 25 v 36 meses 15
Entre 13 v 24 meses i0
De 1 a12 meses g
Nivel técnico y asistencial:
NUMERO DE MESES DE PUNTAJE Nﬂmiigeﬁsﬁ:ﬁs:is o PUNTAJE MAXIMO
EXPERIENCIA RELACIONADA MAXIMO LABCRAL
49 meses o mas 35 49 meses 0 mas 25
Enfre 37 y 48 meses 30 Entre 37 y 48 meses 20
Entre 25 v 36 meses 20 Entre 25 y 36 meses 15
Entye 13 y 24 meses 10 Entre 13 y 24 meses 10
De 1 a 12 meses 5 De 13 12 meses 5

ARTICULO 34. PUBLICACIGN DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. La UT Convocatoria FGN 2021, publicars los resultados de esia prueba a
través del aplicative SIDCA enlace hiips /sidica. pailinte adiu oo, enla fecha gue serd informada
con antelacion, por este mismo medio.

En la publicacién de resultados de [a Valoracién de Antecedentes se informa al aspirante de
manera detallada ef puntaje dado en cada factor {educacion y experencia), especificando
sobre los documentos cargados por el aspirante, la respectiva valoracion y observacitn.

Para consultar el resuitado, el aspirante debe ingresar al aplicative SIDCA, con su usuario y
contrasefia, creados en la fase de registro e inscripcidn, en &l cual pueden cbservar la
calificacion obtenida en cada uno de los factores que componen ia prugba y 1a puntuacion final
ponderada conforme al porcentzie establecido en el articuls 22 del presents Acuerdo.

ARTICULO 35. RECLAMACIONES FRENTE A LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. De conformidad con lo establecido en f articuio 49 del
Decrete Ley 020 ds 2014, dentro de los cinco {8) dias siguientes a la publicacién de los
resuitados de la prueba de Valoracion de Antecedentes, los aspirantes podran agceder a la
valoracion realizada a cada factor v presentar reclamaciones sobre sus resultados, cuando o

considere necesario.

Las reclamaciones se deben presentar Gnicemente a través del aplicativo SIDCA, las cuales
seran atendidas y respondidas por la UT Convogatoria FGN 20217, por el rismeo medio,

Contra la decisian con la que se resuelven las reclamaciones no procede ninga%

z‘/ ‘:;
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ARTICULO 35. RESULTADOS BDEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Una vez atendidas las reclamaciones, se publicaran los resultados
definitivos de la pruaba de valoracion de antecedentes con los puntzjes obtenidos, a traveés de
la plataforma SIDCA, enlace hiips isideg unilipie edu.ce.

ARTICULO 37. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. En caso de
presentarse alguna de las situaciones previstas en los numerales 1, 4 y 5 del articulo 10 de
este Acuerdo, copia o intento de copia, divulgacién o sustraccién o intento de divulgacion o
sustraccién de materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccion,
suplantacion o infento de suplantacién, ocurridas & identificadas antes, durante o despues de
ia aplicacion de pruehas ¢ encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en
desarrolio del procesamiento de los respectivos resultados, en virtud del contrato suscrito la
UT Convocatoria FON 2021 adelantard las actuaciones administrativas correspondientes, en
fos términos del Capitulo | del Titulo (I de ia Parte Primera de ta Ley 1437 de 2011 Cédigo de
Procedimients Administrative v de o Contencioso Administrative o de la norma que fo
modifique o sustituya, de las cuales comunicaran por escrito, en medio fisico o al correa
electranico registrade por el aspirante en SIDCA al momento de la inscripcién, y a los
interesados para que intervengan en ias mismas, cuando sea del caso.

Ei resuitado de estas actuaciones administrativas puade llevar a la invalidacién de ias pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusion del concurso de
méritos en cualquier momento de este, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya

lugar.

CAPITULO VI
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 38. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De
conformidad con &l articule 35 del Decreto Ley 020 de 2014, la UT Convocatoria FGN 2021
conformard las listas de elegibles en estricto orden de mérito con base en los resultados de
cbtenidos por los aspiranies en las pruebas, considerando fa agrupacién de los empleos por
procese de acuerde con lo registrado en la Oferta Publica de Empleos de la Carrera Especial
-OPECE, segin ef cédigo de empieo registrado, de acuerdo con la modalidad (ingreso ¥

ascenso). _

Los aspirantes que obtengan puntajes iguales al momente de canformar las listas de elegibles
acuparan el mismo puesfo en dicha hsta. -

ARTICULO 39. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles

conformadas para cada codificacion estructurada de acuerdo con la OPECE, resultado del
presente concurso de méritos, se publicaran a través de la pagina oficial de la Fiscalia General

da la Nacion www fiscalia.qov.co, v en el enlace fiftps./3icca unitibre. adu.¢o,

ARTICULO 40. EXCLUSIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco (5) dias
siguientes a Ja publicacién de 1a lista de elegibles. los aspirantes o la Fiscalia General de la
Nacién podran solictar a la UT Convocatoria FGN 2021, la exclusién de cualguiera de sus

integrantes siempre que se hubiera comprobadeo que:

1. No cumple requisitos para el ejercicio del empleo.
2. Aporté documentos falsos o edulterados para participar en &l CONCUISo © proeés_o?\

seleccidn.
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3. No superd las pruebas del concurso.

4. Fue suplantado por ofra persena para la presentacign de alguna de las pruebas

previstas en el concurse.

Conocié con anticipacion las pruehas aplicadas.

Realizé acciones o cometié fraude en el concurso.

Fue incluido an la lista de elegibles como consecuencia de un error aritmético en la

sumatoria de Jos puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

8. Elresultado del esiudio de seguridad sea negativo, conforme lo establece el articulo 39
daf Decratn Ley 020 de 2014,

8. No cumple con los requisitos de paricipacion en el concurso modalidag ascenso.

o th

Para lo anterior, se adelantara actuacion administrativa que sera comunicada al interesado,
para que intervenga en la misma. Dentro del términe de diez (10} dias habiles, contados a
partir de! recibo de la intervencién se adoptara la decisién de exclusion o no de |a lista de
elegibles. La decision se nofificard a través de la pégina oficial de la Fiscalia, y en & aplicafivo
SIDCA.

ARTICULO 41. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles quedaran
en firms, cuando vencidoes los cinco (5) dias hdbiles siguientes a su publicacion en la pégina
web de la Fiscalia General de la Nacidn ne se haya recibide soliciiud de exclusion de esta:
cuando interpuestas en téminos hayan sido resueltas y 1a decisitn adoptada se encuentre
ejecutoriada.

ARTICULO 42. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES, Los aspirantes que obtengan
punizjes totales iguales dentro del concurse ocuparan &l mismo puesto en [a lista de elegibles
respectiva. Si esta sifuacion se presenta en € primer lugar, e} nombramiento recaera en la
persona que ostente condiciones para gozar de especial proteccidn laboral. De persistir &l
empate, este se dirimira con guien tenga derechos de carrera; esto para a2 modalidad ingreso,
por cuanto en modalidad ascenso, todos los aspirantes ostentan derechos de carrera; de
continuar dicha situacién se nombrara a quien demuestre habar cumplido con 2} deber de votar
en las elecciones inmediatamente anteriores, en los términos sehalados en el articulo 2
numeral 3 de la Ley 403 de 1297 o aquelles gue fa modifiquen, sustiteyan o adicionen. 5i
persiste el empate. el nombramiento dependera dal puntaje chienido por los agpiranies en
cada una de las pruebas aplicadas, teniéndose en cuenta en primer lugar la de componente
eliminatorio, esto es la de competencias Generales y Funcionales.

PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo del articulo 35 def Decreto Ley 020 de 2014,
suando la lista de elegibles elaborada como resuitado del concurso esté conforrmada por ur
namerc menocr de aspirantes al de los emplecs ofertades a proveer, la administracidn, antes
de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de pruebs y retirar del servicic a jos
provisionales, tendra en cuenta Ia condicién de padre o madre cabeza de familia, de
tiscapacidad y de prepensionados, en los términos de las normas de seguridad social

vigentes.

ARTICULO 43. ESTUDIO DE SEGURIDAD. De conformidad con lo establecide en el articulo
39 del Decreto Ley 020 te 2014, antes de la expadicion de fa resolucién de nombramiento en
periode de prugba se realizara el estudio de seguridad de caracter reservado. Deal resultado
del estudio se determinara la conveniencia o no del ingreso de la persona ala Fiscalia General
de |a Nacién. E] resultado negative genera la exclusion inmediata del aspirante de las listas de

slegibles.

o
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En virtud de lo anterior, una vez publicadas las listas de elegibles en firme, la Fiscalia General
de la Nacién procedera de manera inmediata a realizar ef estudio de seguridad a los elegibles
que tienen la posibilidad de ser nombrados segin |2 posicién gue ocupan en la lista de
siegibles.

ARTICULD 44. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De confermidad con las
disposiciones del inciso 4, articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014, las Listas de Elegibles
tendran una vigencia de dos (2} afios, contados a partir de la fecha en que se produzca su
firmeza.

No obstante, lo anteriar. con las listas de elegibles resultantes de este proceso, iz Fiscalia
General de la Nacibn solamente proveera las vacantes de los empleos ofertados en el presenie

Concurso,

ARTICULO 45. NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA. En firme |a lista de elegibles,
la Comisitn de la Carrera Especial enviara @l nominador para gue, en astricto orden de mérito,
proceda a efsctuar ¢l nombramienio del aspirarte en perivdo de prueba en el emplec obieto
del concurso.

El nombramiento en periodo de prueba debera producirse dentro de tos veinte (20) dias habiles
siguiertes a la firmeza de |a lista de elegibles, previo resultado del estudio de seguridad.

PARAGRAFO; Teniendo en cuenta et cardcter global de (3 ptanta de personal de la Fiscalia
General de la Nacion, los nombramientos en periodo de prueba se realizaran teniendo en
cuenta las necesidades del servicio, esto s, en drea o dependencia dentro de Ia estructura
orgénica de |2 Entidad, conservande la ubicacién de Ja vacanie en ef process o subproceso en
el cual fue identificade en Ja OFECE.

ARTICULO 46. TERMINO Y APROBACION DEL PERIODO DE PRUEBA: El perfodo de
prueba tendrd una duracidn de seis (6) meses. Vencido este tarmino, dentre de los diez (10}
dias siguientes. el servidor sera evaluado en su desempefto laborat con base en los
instrumentos y condiciones establecidos para tal efecto en iz Fiscalia General de la Nacidn.

Superado el periodo de prueba, el servidor adquiere los derechos de camera, los cuales
deberan ser declarados mediante la inscripcion en el Registro Piblico de Inscripcidn de
Carrera Especial. Si la evaluacién del periodo de prueba es insatisfactoda, el nombramiento

def senvidor debera ser declarado insubsistente.

El servidor publico con derechos de carrera especial que supers un Concurso en la modalidad
ascenso, sera nombrado en periodo de prueba. al final del cual de obtener calificacion, por lo
menos satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral, se le actualizara su inscripcién en
gl Registro PGhlice de Inscripcidn de Carrera Especial. En caso contrario, regresara al empled
del cual es titular y conservard su inscripeion en el Registro.

Durante el periodo de prueba de ios servidores con derechos de carrera, €l emplec del cuat es
titular quedara vacante de forma temporal y podrd ser provista por encarge o mediante
nambramienio provisional,

PARAGRAFO. Teniendo en cuenta & cardcter global de la planta de perscnal de fa Fiscalia
General de ia Nacion y atendiendo a estrictas necesidades del servicio, una vez vencido el
periodo de prusba, el emplac objeto del presente concurso podra ser reubicado dentro g& a
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planta de personal, asi como el servidor podra ser trasladado dentro de la planta de personal,
de conformidad con lo sefialade en el articulo 86 y siguientes del LDecrelo Ley 021 de 2014,

ARTICULO 47. ANEXDS. Hace parle integral del presente Acuerdo el Anexo No, 1 Olerta
Pablica de Empleos de la Carrera Especial - OPECE, la cual se encuentra adjunta a esta
publicacién, en la pagina oficial de la Fiscalia General de la Nacion wyaw fiscalia agv.co, a

[k o~
3

traves del enlace a! sitio web hiips sidea unili

i gl S,

ARTICULO 48. VIGENCIA. El presente Acuerda rige a partir de [a fecha desu publicacién, de
conformidad con o dispueste en numeral 3 del artfculc 3° def Decreto Ley 020 de 2014 vy,
deroga todas las disposiciones que le sean contranas.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los dieciséis (18) dias del mes de julic de dos mil veintiuno (2021)

COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL

JOSE FREDDY RESTREPO GARCIA
Representafite Prineipal de los Funcicnarios




ACUERDO No. 001 DE 2021
(16 de julio de 2021)

“Por el cual se convaca y establecen las reglas del concurso de méritos para provesr 500 vacantes definifivas
provistas en provisionalidad, en fas modafidades ascenso e ingress, de la planta de personal de la Fiscalia
General de fa Nacidn pertenecientes al Sisfema Especial de Carrera”

ANEXO No. 1
OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL -OPECE-

1. Estructura identificacion empleos y vacantes

1-108 - 10 (2)

Modalidad — Denominacién empleo - Proceso SIG (No. vacantes)

2. Codificaciéon
21 Modalidad

MODALIDAD cODIGO
Ascenso A
Ingreso [

22 Dencminacion empleos

Nivel Denominacién del Empleo Codigo
Fiscal Delegado ante Juesces Penales del Circuito Especializados 101
Fiscal Delegado ante Jusces de Circuito 102
Fiscal Delegado ante Juscas Municipales y Promiscuos 103
Investigador Experto 104
Profeslonal Investigador Il 105
Profesional | Profeslonal Investigador Il 108
Profesional Investigador | 107
Profesional Especializado 1] 108
Profeslonal de Gestion |l ' 109
Profesional de (Gestion I 110
Profesicnal de Gestion | 111
Agenie de Proteccidn y Seguridad Il 201
Agente de Proteccion y Seguridad 1V 202
Asistente de Fiscal | 203
Asistente de Fiscal || 204
Asistente de Fiscal Il 205
Aslstente de Fiscal IY 208
Téenico Secretario Ejecutivo 207
Técnico | 208
Técnico Il 209
Técnico lll 210
Técnleo Investigador Il 211
Técnico Investigador 1V 22
Técnlco [nvestigador | 213
Téchico Investigador |l 214
Asistente | 301
Asistente || 302
. . Auxiliar ] 303
Asistenclal I ilar 304
Secretario Administrativo | 305
Secretario Administrativo | 306
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2.3 Procesos Sistema Integrado de Gestidn -SiG-
TIPO -
PROCESG PROCESO SU?PROCESO CODIGO

- o INVEST[GAC[ONYJUD[GIAL]ZAC!ON o T 10

‘ : | crivinALISTICA . 11

INVEST {GACION Y JUDICIA [ZACION- PROTECCIONY ASSTENGIA | 12

.| JUSTICIA TRANSIG[ONAL . :' U0

| EXTINGIONBEL BERECHO DE DOMINIO %0

GESTION GONTRACTUAL R

GESTION DE BIENES o

GESTHONDEL TALENTO HUMANO

GESTION DOCUMENTAL

GESTON FINANCIERA

GESTION TC_

“SEGUMIENTO
CONTROLY.

SCIPLINARIO

INVESTIGACION Y
+] JUDICIALIZACION

FISCAL DELEGADO ANTE JUEGES PENALES | FIOTH0(4) (| .
DEL CIRCUITO ESPECIALIZADOS fatoiiom | 5
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE A-102-10-{15) 18
GIRCUITO 1102-10-22) 2
FISCALDELEGADO ANTE JuecEs . [A1010418) | 8- |
INVESTIGADOR EXPERTO 1104-10-(3) 3
PROFESIONAL ESPEGIALIZADO I 1908:9042) L2
i Kk
PROFESIONAL INVESTIGADCR | 1-106-10-(3) 3
PROFESIONALIWESTIGADOR| [Hoz-1043). - |
1-206-10-(7) 7
ASISTENTE DE FISCAL [V
A-208-10-{5) 5
o L lseosi0g) | e "
ASISTENTEDEFISCALII, . 0
S 1-205-10-(10) _ 0.
A204-1021) | 21
ASISTENTE DE FISCAL I .
1-204-10-{18) 18
ASISTER EDEFISCAL| | 1203-1011) R
TEGNICO INVESTIGADOR IV 1212-1049) 9
TEoNIGo RVESTIOASER U — —— "_(5},' -
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A-108-10-(3) 3
1109-10-{1) 1
| AS2080(1), 1
. . : [“209:1 0-{1 ) A T 1.
SECRETARIO EJECUTIVO 207101 1
SECRETARIO ADMINISTRATIVO 1+ -1 1308-1041). | e
PROFESIONAL INVESTIGADOR 1105-11-{4) 4
PROFESIONAL INVESTIGADOR N - 4.+ s dka0e114) . | | 1
PROFESIONAL INVESTIGADOR | A407-11(1) i
L o | 121244419} HE T
TECNICO INVESTIGADOR Y~ .+ b
_ , S Aozt | a2 o
INVESTIGACION Y - 21 A2
. CRIMINALISTICA = .
JUDICIALIZACION ‘ 1211414y 4
: TECNICO INVESTIGADOR Il
A211-4142) 2
o A2i4A1-2y | .29
TECNICO INVESTIGADOR |l s
e | 1214-11-445) 45"
TECMICO INVESTIGADOR | F213-14-(23) 23
AGENTE DE PROTECCION.Y SEGURIDAD Y 1024243 | 8
A201-42-42) 2
INVESTIGACIONY | PROTECCIONY | AGENTE DE PROTECCION Y SEGURIDAD I
JUDICIALIZACION | ASISTENCIA 201124 4
TECNiCG%i 1-209:12+(1) S
SECRETARIO ADMINISTRATIVO |l 1-306-12-{1) 1
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES PENALES |, ,
| DEL CIRCUITO ESPECIALIZADOS |AA024E) g5
& FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE
JUSTICIA CIRCUITO A-102-2043) 3
TRANSICIONA ASISTENTE DE FISCAL IV * Clamsaoy | oa
: ASISTENTE DE FISCAL I A-204-20{1) 1
EXTINCION DEL _
FISCAL BETEGADO ANTE JUECES PENALES I
DERECH® DE DEL GIRCUITO ESPEGIALIZADOS I e
DOMINIO o
L PROFESIONAL DF GESTION 1-409-43-{4) 4
L : :PROFES[ONAL DE GESTIONH 04313y, ERs
o . ] PROFESIONAL DE GESTION | H11-4342) 2
=.'| GESTION DEL S— il
g | TALENTO TECNICO ﬁl " 1210-43 (1) 1
w | HUMANO 1-209-43-{10) 10
TECNICO I
A-209-43-{4) 4
TECNCO! . 1-208-43-{6) B
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totitarios

SECRETARIO ADMINISTRATIVC I

1-306-43-(4) .
ASISTENTED I

| Fa02-4a-(1)

ASISTENTE (-301-43-(2) 2

GESTION TIC SECRETARIO EJECUTIVO 1-207-47-(1) 1

- AT3944-(3) £ A PP
TECNICO | ~208-44-(2) 2

GESTION

DOCUMENTAL SECRETARIO A]?MINIS_TRAT[VO It { 1-306-44-{6)
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PRESENTACION

El articulo 13 del Decreto Ley 020 de 2014, dispone que los concursos o procesos de seleccion
seran adelantados por la Comision de la Carrera Especial (CCE), de la Fiscalia General de la
Nacién (FG)N, a través de convenios interadministrativos, preferiblemente con la Institucion
Educativa adscrita a la FGN, siempre que esta institucion cuente con la capacidad técnica,
logistica y de personal especializado en la materia; de lo contrario podra suscribir contratos o
convenios para tal efecto con otros organismos o entidades publicas o privadas especializadas
en la materia.

En cumplimiento de lo anterior, la FGN dara apertura en el primer semestre de 2021 al
Concurso o Proceso de Seleccién, modalidad Ascenso e Ingreso, para la provision definitiva
de cargos vacantes de la Planta Global de la Fiscalia General de la Nacion, conformados por
los siguientes tipos de empleos, a saber:

Tabla 1. Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial (OPECE) para el Proceso de Seleccion
Fuente: Subdireccion de Talento Humano

Nivel Denominacion del Empleo Ascenso | Ingreso | No. De Empleos
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES PENALES DE 8 16 o4
CIRCUITO ESPECIALIZADOS
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE CIRCUITO 12 28 40
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES 12 28 40
INVESTIGADOR EXPERTO 1 2 3
PROFESIONAL DE GESTION | 0 2 2
Profesional PROFESIONAL DE GESTION II 8 18 26
PROFESIONAL DE GESTION Il 3 7 10
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il 2 3 5
PROFESIONAL INVESTIGADOR | 1 3 4
PROFESIONAL INVESTIGADOR I 1 3 4
PROFESIONAL INVESTIGADOR Il 1 3 4
TOTAL NIVEL PROFESIONAL 49 113 162
Nivel Denominacion del Empleo Ascenso | Ingreso | No. De Empleos
AGENTE DE PROTECCION Y SEGURIDAD I 2 4 6
AGENTE DE PROTECCION Y SEGURIDAD IV 1 2 3
ASISTENTE DE FISCAL | 3 8 11
Técnico ASISTENTE DE FISCAL Il 12 28 40
ASISTENTE DE FISCAL Il 6 13 19
ASISTENTE DE FISCAL IV 4 9 13
SECRETARIO EJECUTIVO 0 2 2
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TECNICO | 3 8 11

TECNICO Il 12 29 41
TECNICO lll 0 1 1
TECNICO INVESTIGADOR I 2 4 6

TECNICO INVESTIGADOR IV 12 28 40

TECNICO INVESTIGADOR | 7 16 23

TECNICO INVESTIGADOR I 25 57 82

TOTAL NIVEL TECNICO 89 209 298

Nivel Denominacion del Empleo Ascenso |Ingreso | No. De Empleos

ASISTENTE | 2 4 6
ASISTENTE Il 0 1 1

AUXILIAR | 5 10 15
Asistencial AUXILIAR I 0 2 2
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 1 3 4

SECRETARIO ADMINISTRATIVO Il 4 8 12

TOTAL NIVEL ASISTENCIAL 12 28 40

Para efecto de la presente contrataciéon, la Comision de la Carrera Especial de la FGN
determind necesario contar con las asesoria técnica y especializada de una organizacion o
institucion publica o privada (persona natural o juridica, consorcio o unién temporal) con
experiencia en el disefio y desarrollo de concursos para la provision de los empleos vacantes
de la planta global de la Entidad, por lo que se hace necesario que el contratista disefie un
esquema y construya una propuesta de concurso teniendo en cuenta las condiciones
establecidas en el Capitulo V (articulos 22 al 46) y VI (articulos 47 al 51) del Decreto Ley 020
de 2014 y el presente anexo técnico.

Dicho producto debe ser sustentado ante la Comisién de la Carrera Especial de la Fiscalia
General de la Nacion, para su aprobacion. Acto seguido, el contratista seleccionado debera
estructurar el acto administrativo de convocatoria a concurso para la provision de empleos por
meérito de las vacantes sefialadas en el cuadro N° 1, el cual debera contener como minimo los
lineamientos enlistados en el articulo 28 del Decreto Ley 020 de 2014.

De igual manera, el contratista seleccionado debera desarrollar y adelantar cada una de las
etapas o fases definidas para el concurso o proceso de seleccion, conforme a las reglas que
se fijen en la respectiva convocatoria.

El presente anexo contiene los requerimientos minimos para el adecuado cumplimiento del
contrato que satisfaga las necesidades y los fines de la presente contratacion; sin perjuicio de
que el contratista en desarrollo de la consultoria pueda establecer dentro de la propuesta
etapas o fases del concurso.

. OBJETO A CONTRATAR
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Disefiar y desarrollar las etapas del Concurso para la provisién de empleos por mérito, en la
modalidad de ascenso e ingreso, para la provisién de unos empleos vacantes de la planta
global de la Fiscalia General de la Nacion, pertenecientes al Sistema Especial de Carrera
Administrativa.

Alcance del Objeto:
El contrato se desarrollara en dos fases:

Fase |: Disefio del concurso para la provision de empleos por mérito, y las etapas a desarrollar,
incluyendo las pruebas a aplicar, teniendo en cuenta el anexo técnico, para presentar ante la
Comision de la Carrera Especial de la FGN, para su aprobacion.

Fase II: Desarrollo y aplicacién de las etapas del concurso para la provision de empleos por
mérito, conforme al acuerdo de convocatoria, hasta la conformacién de las listas de elegibles
en firme.

Esta Fase contempla la disposicion de la plataforma tecnolégica, el disefio e implementacion
de los aplicativos necesarios para el procesamiento, administracién y publicacion de la
informacién del Concurso para la provision de empleos por mérito; la ejecucién de las
actividades necesarias para adelantar las etapas de inscripciones y recepcion de documentos;
de verificacion del cumplimiento de requisitos de participacion; de verificacion del cumplimiento
de requisitos minimos previstos para los empleos ofertados; de construcciéon de items o
preguntas; de diseio, ensamble, impresion y aplicacién de las pruebas; de publicacién de los
resultados preliminares y definitivos de las etapas y pruebas; de recepcién y atencion a
reclamaciones, recursos, actuaciones administrativas, derechos de peticion y acciones de
tutela resultantes en cada una de las etapas; conformacion de las listas de elegibles en firme;
todo lo anterior con los respectivos informes técnicos y evidencias acordes al Sistema de
Gestion Integral, que respalden dichas actividades.

Il. EMPLEOS A CONVOCAR

De conformidad con lo establecido en el articulo 7 del Decreto 020 de 2014, los empleos de la
FGN estan distribuidos en tres (3) grupos: Grupo de Fiscalia, Grupo de Policia Judicial y Grupo
de Gestidon y Apoyo Administrativo.

En sesion del 20 de enero de 2021, la Comisién de la Carrera Especial de la Fiscalia General
de la Nacion determind convocar a concurso para la provision de empleos por mérito para la
provision de 500 empleos: 150 en ascenso y 350 en ingreso.

M. FASEI: CARACTERiSTICA$ Y ESTRUCTURA MiNIMA DEL CONCURSO PARA LA
PROVISION DE EMPLEOS POR MERITO A DISENAR

La Comision de la Carrera Especial en sesion del 20 de enero de 2021, en cumplimiento de la
orden impartida por el H Consejo de Estado dentro del proceso con radicado 25000-23-41-
000-2020-00185-01, determiné realizar la provisidon de 500 empleos de la planta global de la
Fiscalia General de la Nacion.

El concurso para la provision de empleos por mérito para disefar y estructurar debe contener
las caracteristicas y estructura, establecida en los capitulos V y VI del Decreto Ley 020 de
2014.

El concurso para la provisién de empleos por mérito se plantea como una unica convocatoria
bajo la modalidad de ascenso (150 vacantes) y de ingreso (350 vacantes), sin tener en cuenta
las modalidades complementarias establecidas en el articulo 26 del Decreto Ley 020 de 2014.

La propuesta de concurso para presentar ante la Comisién de la Carrera Especial de la FGN,
debera contener como minimo:
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ELEMENTOS MINIMOS QUE DEBE
CONTENER EL DISENO DEL
CONCURSO PARA LA PROVISION DE

CARACTERISTICAS MINIMAS A TENER EN CUENTA
PARA EL DISENO Y PROPUESTA DEL CONCURSO

ETAPA| "EMPLEOS DE LA FGN POR MERITO | PARA LA PROVISION DE EMPLEOS DE LA FGN POR
(ARTICULO 28 DEL DECRETO LEY 020 MERITO
DE 2014)
El proyecto de acto administrativo de convocatoria, debera
Convocatoria tener en cuenta como minimo los lineamientos
determinados en los articulos 27, 28 y 30 del Decreto Ley
020 de 2014
. El concurso para la provisidon de empleos por mérito se
Naturaleza del concurso de ingreso o de . ; ; ;
plantea como una unica convocatoria bajo la modalidad de
ascenso .
< ascenso (150 vacantes) y de ingreso (350 vacantes).
4 —— .
o Identificacion de la modalidad g . . -
= complementaria de concurso o proceso de No se utl,llzara las modalidades complementarias definidas
< - o en el articulo 26 del Decreto Ley 020 de 2014 (concurso-
(8] seleccion, cuando se vaya a utilizar dentro
o d CUrso, curso-concurso).
S el concurso,
Cz) Frente a estos elementos minimos, el contratista debera
o tener en cuenta que el nimero de vacantes a ofertar es de

Identificacion del empleo a proveer: i)
denominacion, ii) cddigo, iii) asignacion
basica, iv) nimero de plazas a proveer, v)
ubicacion del empleo, vi) funciones, vii)
requisitos de estudios, de experiencia y
competencias laborales, cuando éstas
hayan sido establecidas.

500. La Entidad entregara la informacién correspondiente a
los empleos a ofertar, las caracteristicas de cada empleo, el
Manual de Funciones y la normatividad interna sobre
equivalencias.

El contratista debera determinar en el disefio del concurso
para la provision de empleo de la FGN por mérito, la forma
o modalidad de ofertar las vacantes.

INSCRIPCION - VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

Condiciones de la inscripcion y publicacion
de la convocatoria: i) fecha, ii) medios de
divulgacion, iii) forma de inscripcion y de
recepcion de la documentacion iv) costos
que debe asumir el aspirante, V)
circunstancias en las cuales se puede
modificar la convocatoria y vi) revision de
requisitos minimos.

Fecha de publicacion del listado de
admitidos y no admitidos al concurso y
términos y medios para interponer
reclamaciones contra esta lista

El contratista para la etapa de inscripciones, debera
determinar los mecanismos de divulgacion de la
convocatoria, la forma de consulta de los empleos
ofertados, la modalidad de inscripcién a la convocatoria, la
venta de derechos de inscripcién (articulo 46 del Decreto
Ley 020 de 2014), el periodo de inscripciones, las
condiciones de los documentos para acreditar los requisitos
minimos y que se empleen para otras pruebas que se
determinen, la modalidad de entrega de estos documentos.
Igualmente, debe preverse la opcidn de inscripcion a mas
de un empleo en la convocatoria.

Las actividades presentadas por el contratista deberan
contemplar la verificacion del cumplimiento de requisitos
minimos y de participacion, la publicacién de los listados
preliminares y definitivos de aspirantes Admitidos y No
Admitidos, la recepcion de reclamaciones y la emision de
las respectivas respuestas, teniendo en cuenta lo regulado
en el articulo 48 del Decreto Ley 020 de 2014.

El contratista debera incluir dentro del disefio de la
convocatoria, en la etapa de inscripciones, la forma,
caracteristicas, metodologia y procedimientos para
operativizar lo relacionado con las modalidades de recaudo
de los derechos de participacién conforme a lo establecido
en el articulo 46 del Decreto Ley 020 de 2014, incluyendo la
opcién de pago virtual y presencial, dadas las medidas
sanitarias actuales.
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ETAPA

ELEMENTOS MINIMOS QUE DEBE
CONTENER EL DISENO DEL
CONCURSO PARA LA PROVISION DE
EMPLEOS DE LA FGN POR MERITO
(ARTICULO 28 DEL DECRETO LEY 020
DE 2014)

CARACTERISTICAS MINIMAS A TENER EN CUENTA
PARA EL DISENO Y PROPUESTA DEL CONCURSO
PARA LA PROVISION DE EMPLEOS DE LA FGN POR
MERITO

PRUEBAS

Sobre las pruebas a aplicar: i) clase de
pruebas, i) caracter eliminatorio o
clasificatorio de las mismas, iii) factores y
criterios de valoracion para la prueba de
antecedentes, iv) puntaje  minimo
aprobatorio de las pruebas eliminatorias,
V) peso porcentual de cada prueba dentro
del concurso, vi) fecha, hora y lugar de
aplicacion.

Fecha de publicacion de resultados de las

pruebas y términos y medios para
interponer reclamaciones contra los
mismos.

El contratista debera contemplar en el disefio de concurso
para proveer empleos por mérito, las pruebas a aplicarse,
indicando el peso porcentual de cada una dentro del total de
la convocatoria, los requerimientos técnicos para tener en
cuenta, puntajes o modalidad de calificacién, factores y
criterios, con la justificacion técnica correspondiente.

Para esta convocatoria no se contempla la realizacion de
prueba de entrevista.

De igual manera, debera contemplar el periodo de
reclamaciones por los resultados de las pruebas, incluyendo
la forma y metodologia para el acceso a las pruebas, a las
respuestas del aspirante y las respuestas correctas,
garantizando la seguridad de la informacion.

Dentro del disefio, el contratista debera determinar las
ciudades y/o municipios donde se aplicaran las pruebas,
que incluirda por lo menos las capitales de los
departamentos, y determinard la logistica correspondiente
para la aplicacién de estas.

La entidad se reserva la decision de la modalidad virtual o
presencial de la aplicacién de pruebas.

CONSOLIDACION DE
INFORMACION

Fecha de publicacion de las listas de
elegibles y término y medios para
interponer reclamaciones contra las
mismas.

Fechas y lugares donde se adelantara el
estudio de seguridad.

Fecha de publicacion de la lista de

elegibles en firme.

Duracién del periodo de prueba;

Dentro de la propuesta de concurso a disefiar debera
preverse los periodos de publicacion de las listas de
elegibles, la realizacién del estudio de seguridad por parte
de la FGN, el procedimiento para exclusion de la lista de
elegibles, la publicacién de la lista de elegibles en firme y el
nombramiento en periodo de prueba, asi como su duracion,
teniendo en cuenta los lineamientos del Decreto Ley 020 de
2014

RECLAMACIONES

Indicacién de la instancia competente para
resolver las reclamaciones que se
presenten en desarrollo del proceso.

El contratista debera establecer el régimen de
reclamaciones y actuaciones administrativas dentro de la
convocatoria a desarrollar, para cada una de las etapas y
pruebas, conforme los lineamientos fijados en el Decreto
Ley 020 de 2014, o en la Ley 1437 de 2011, segun
corresponda.

De igual manera, debe indicar la metodologia para atender
las peticiones, acciones legales y/o constitucionales, y
requerimientos de 6érganos de control.

El contratista debera disenar el concurso para la provision de empleos por mérito con base en
los lineamientos definidos, teniendo en cuenta lo regulado en el Decreto Ley 020 de 2014, y
presentar la propuesta de concurso a la Comision de Carrera Especial de la FGN, para su
aprobacion, justificando técnicamente cada uno de los elementos referidos en el cuadro
anterior.

Aprobada la propuesta, debera entregar el acto administrativo de convocatoria donde se
contemplen todas las etapas y reglas que regiran el concurso para la provisién de empleos por
mérito para la provision de las 500 vacantes de la planta global de la FGN.
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3.1. Presupuesto por etapas de la convocatoria

Como parte de la propuesta de diseno, el contratista debera entregar para aprobacién
de la entidad, los valores proyectados por etapa de la convocatoria (1.Inscripciones y
requisitos minimos; 2. Pruebas y 3. Listas de elegibles), unitarios (por aspirante) y
totales, teniendo en cuenta que el valor total debe ser calculado con el numero de
inscritos proyectados en la “Tabla 2. Participacion estimada de aspirantes” del Estudio
Previo, sin que dicho total pueda exceder el valor del contrato.

De igual manera, debera incluir el valor unitario (por aspirante) por etapa, conforme a
lo establecido para los siguientes rangos, cuyo techo en cada uno de estos
correspondera al valor unitario indicado para el estimado de la tabla 2 del estudio
previo:

VALOR UNITARIO

ETAPA RANGO ASPIRANTE

De 21.585 a 40.000
De 40.001 a 60.000

INSCRIPCIONES Y

REQUISITOS De 60.001 a 80.001
MiNIMOS S
Mas de 80.000
De 21.585 a 40.000
De 40.001 a 60.000
PRUEBAS

De 60.001 a 80.001
Mas de 80.000
De 21.585 a 40.000
De 40.001 a 60.000
De 60.001 a 80.001
Mas de 80.000

LISTA DE ELEGIBLES

IV. FASE II: DESARROLLO DEL CONCURSO PARA LA PROVISION DE EMPLEOS POR
MERITO PARA LA PROVISION DE 500 EMPLEOS DE LA PLANTA GLOBAL DE LA FGN

A continuacion se determinan las actividades y obligaciones minimas que se deben tener en
cuenta en la fase de desarrollo o ejecucion del concurso para la provisiéon de empleos por
mérito para la provision de 500 vacantes de la planta global de la FGN, precisando que, en
todo caso, dependera de la propuesta de concurso estructurada y aprobada en la Fase |, por
lo que el proponente acepta la totalidad de las obligaciones, de los servicios, las actividades y
los productos previstos en el Pliego de Condiciones para el cumplimiento eficaz del contrato e
igualmente se entiende que la oferta y la propuesta econdmica comprende las obligaciones y
por ende los costos asociados, directos, indirectos e inherentes de cada actividad a desarrollar.

A continuacién, se describen las actividades minimas que el contratista debe adelantar:

1. INSCRIPCIONES Y VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y DE PARTICIPACION
En la etapa de inscripciones el contratista debera por lo menos registrar los datos del aspirante
en relacion con su identificacion, los datos de contacto, el cargo al que aspira, la ciudad de

presentacion de las pruebas y si se encuentra en alguna situacién de discapacidad, entre otros
aspectos.
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De igual manera, debera garantizar la posibilidad de consulta de los empleos ofertados,
estableciendo las herramientas o modalidades del pago de los derechos de participacion, asi
como el cargue o entrega de la documentacion de cada aspirante.

El contratista debera adelantar la verificacion de Requisitos Minimos y de Participacion, con
base en los documentos aportados por cada aspirante, conforme a lo establecido en el Manual
Especifico de Funciones y Requisitos adoptado por la FGN y en el Decreto Ley 017 de 2014;
asi como la verificacién de los requisitos de participacion para la modalidad de ascenso,
previstas en el articulo 25 del Decreto Ley 020 de 2014.

El contratista debera excluir a los aspirantes que no cumplan con los requisitos minimos
exigidos o con los de participacion para la modalidad de ascenso, y, en consecuencia, estos
no podran continuar en el proceso de seleccion.

A su vez, el contratista realizara la publicaciéon de los resultados a través del aplicativo
correspondiente y en los demas medios que disponga la FGN.

Dentro del término que disponga el acto administrativo de convocatoria, el contratista debera
recibir las reclamaciones de los aspirantes respecto de los resultados publicados, las cuales
deben ser atendidas en oportunidad y calidad. Resueltas las reclamaciones, procedera a
publicar el listado definitivo de Admitidos y No Admitidos.

1.1. Productos a entregar por parte del Contratista
En desarrollo de esta etapa, el contratista debera entregar, por lo menos los siguientes
productos:

1. Guia de orientacién al aspirante para la inscripcion y cargue de documentos.

2. Guia de orientacion al aspirante para la verificacion de requisitos minimos y de
participacion.

3. Protocolo de verificacién de requisitos minimos y de participacion.

4. Listados preliminares de Admitidos y de No Admitidos.

5. Respuesta a las reclamaciones y un informe de este tema.

6. Listados definitivos de Admitidos y de No Admitidos.

7. Base de datos en la que se incluya la informacion relativa a la inscripcion de los aspirantes
y a los resultados de la verificacion de requisitos minimos y de participacion.

8. Informe final de la etapa de verificacion de requisitos minimos.

2. PRUEBAS

En la etapa de pruebas debera disefarse, estructurarse y aplicarse las pruebas que se
contemplen en el acto administrativo de convocatoria, conforme al disefio aprobado en la Fase
l.

A continuacion se sefialan los productos minimos que debe entregar el contratista, sin perjuicio
de aquellos que durante la ejecucion del contrato se evidencien necesarios para la correcta
ejecucion del contrato.

2.1. Diseiioy construccion de items de las pruebas

Entiéndase por disefio de items y/o pruebas, la creacion nueva, a través del conocimiento y
experiencia en areas especificas, de preguntas o items, protocolos y guias, que se requieran
construir en las etapas del proceso de seleccion de aspirantes a los empleos de carrera
ofertados en la convocatoria. Las pruebas deben ser originales sin que se pueda realizar
ningun tipo de adecuacion o transformacion de las ya existentes en el mercado o de aquellas
que hayan sido aplicadas en cualquier otro tipo de convocatoria o concurso de caracter publico.

El contratista debera realizar un analisis y presentar para aprobacion de la FGN los ejes
tematicos de las pruebas que se definan en la Fase | y se contemplen en el acto administrativo
de convocatoria.
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Igualmente el contratista debera determinar en cada prueba aprobada en la Fase | para el
concurso o proceso de seleccion, los ejes tematicos de cada empleo ofertado, el numero de
preguntas o items a disefiar y construir, sustentando técnicamente el numero y tipo de acuerdo
con las necesidades particulares de los empleos convocados, y presentarlo para aprobacion
de la Comisién de la Carrera Especial de la FGN.

El contratista debera disenar, construir, individualizar, diagramar y ensamblar las pruebas que
se determinen en la Fase | para el concurso, de acuerdo con los empleos a proveer. En el
disefio de las pruebas se debe considerar que los cargos a proveer corresponden a los grupos
de empleos de la Fiscalia General de la Nacién, conforme a lo establecido en el articulo 7 del
Decreto Ley 020 de 2014.

El contratista debera definir un panel de expertos con el fin de analizar los ejes tematicos
comunes por cargo segun proceso, para especificar la tabla de contenido de cada una de las
pruebas. Asi mismo debera indicar la metodologia a desarrollar para la definicion de la
estructura de la prueba, como también la propuesta metodoldgica para la construccion y
validacion de los items o preguntas

2.1.1. Manual Técnico de Pruebas

El contratista debera entregar el Manual Técnico de Pruebas, donde considerara de manera
integra el alcance de los tipos de pruebas a aplicar en el concurso para la provision de empleos
por mérito y garantice los mayores estandares de calidad técnica en su contenido.

El Manual debe contener el protocolo para cada tipo de prueba, en el que se considere todo
el proceso, es decir desde el disefio hasta la publicacién de los resultados definitivos. Para el
efecto es necesario tener en cuenta un marco referencial, en el que, igualmente, se consideren
referentes de orden tedrico, conceptual, legal y técnico.

En este contexto, el Manual debera incluir la metodologia del desarrollo y/o estructura de al
menos los siguientes aspectos:

v" Metodologia para desarrollar la definicion de la estructura de la prueba.

v" Metodologia para la construccion y validacién de los items o preguntas.

v Marco de referencia de cada una de las pruebas, que comprenda la fundamentacién
conceptual y las especificaciones.

Manual para la construccién de las preguntas para las pruebas.

Metodologia para la conformacion de equipos de profesionales idoneos en los saberes de
los ejes tematicos sobre los cuales se construiran las preguntas.

Guia de orientacion al aspirante para la presentacién de las pruebas.

Manual de procedimientos para la aplicacion de las pruebas.

Protocolo de procesamiento de resultados.

Protocolo para garantizar la operatividad, confidencialidad, seguridad, inviolabilidad a la
reserva, imposibilidad de filtraciéon de la informacién, fuga o salida de material o
informacion de las pruebas.

AN

ANENENEN

2.1.2. Especificaciones de las pruebas

El contratista garantizara que las pruebas disefiadas sean coherentes con el marco de
fundamentacién conceptual desarrollado en el Manual Técnico de Pruebas, razén por la cual
debera:

1. Definir las competencias, areas, componentes y contenidos que se planea evaluar, con
base en el marco de fundamentacion conceptual, lo cual debe generar la sustentaciéon de
las areas que se incluyen y las razones de excluir algunos contenidos o competencias que
en definitiva no sean consideradas relevantes en la prueba.

2. Determinar los tipos de preguntas que se van a utilizar y los ejemplos correspondientes.
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3. Precisar los requisitos que deben cumplir las preguntas segun diferentes niveles de
complejidad, es decir, si resulta facil o dificil para la poblacién de inscritos al Concurso,
segun los procesos cognitivos y los dominios conceptuales que deben ponerse en accién
para resolverla.

4. Conformar una tabla de doble entrada que indique el numero de preguntas que tendria la

prueba segun eje tematico, competencia evaluada y nivel de complejidad.

Establecer el tiempo requerido para contestar cada prueba.

Determinar los procedimientos relativos a la elaboracién y validacion de items.

Determinar las especificaciones relativas a la confiabilidad, error de medida y longitud de

las pruebas.

8. Definir las directrices para abordar las diferencias culturales y de género, garantizando
principios de equidad y diversidad para todos los concursantes. En este sentido, el
contratista en su propuesta de disefio debera definir la manera como:

v Establecera condiciones claras para todos y cada uno de los evaluados, sefialando con
anticipacion las exigencias que se haran durante el proceso de evaluacion.

v' Explicitara los presupuestos tedrico-conceptuales de la evaluacion, asi como aquellos
en los cuales se fundamentaran, tanto en la emisién de los resultados obtenidos por
cada uno de los evaluados como el analisis y la interpretacion de estos.

v Utilizara un lenguaje comprensible por todos los géneros, etnias y grupos educativos y
socioculturales. Por lo tanto, es necesario mantener la misma estructura de prueba con
una forma especifica para cada nivel jerarquico.

9. Definir claramente las estrategias para la poblacion con algun tipo de discapacidad; en
este sentido el contratista debera establecer de manera concisa coémo manejara la
logistica para la atencién de los aspirantes con algun tipo de discapacidad.

Noo

2.1.3. Manual para la construccion de las preguntas para las pruebas

El Contratista debera entregar el Manual para la construccion de las preguntas donde definira
con precision el objeto de evaluacién de cada prueba, de manera que sea un objeto compartido
para las personas y equipos involucrados en la construccion de items. Asi mismo debe
especificar las caracteristicas de las preguntas, nivel de complejidad y tipo de preguntas a
utilizar.

El contratista debe detallar en este Manual la propuesta metodoldgica que permita que el grupo
de expertos por cada uno de los componentes de las pruebas, revise los items elaborados y
sugiera la modificacion o eliminacion de aquellos que lo requieran; posteriormente y bajo
criterios de calidad académica y técnica, califique el grado de pertinencia frente al disefio de
las respectivas pruebas e indique el porcentaje esperado de respuesta correcta para cada
item.

De igual manera, el Manual debe contener la elaboracion de un archivo o una base de datos
con el registro por cada una de las preguntas o items que las conforman, que debe incluir las
preguntas estudiadas, ajustadas y aprobadas en cada sesién o taller adelantado por los
expertos de validacién de items. Cada pregunta validada por el juicio de expertos debe
archivarse en un formato que el contratista debe disenar. Este debe contener como minimo:
autor, proceso, tema, competencia o proceso de pensamiento a evaluar, nivel de complejidad,
nivel jerarquico, pregunta, opciones de respuesta, clave de respuesta, justificacion de la
respuesta (clave), tiempo estimado de respuesta, fecha de elaboracion, nombre de la persona
que elabord la pregunta, fecha de revision, observaciones y aprobacion final por parte de los
expertos validadores.

El Manual debera indicar la metodologia para la conformacion de equipos de profesionales
idéneos en los saberes de los ejes tematicos sobre los cuales se construiran las preguntas, de
manera que se garantice la calidad, legitimidad, rigurosidad y pertinencia de los instrumentos
de evaluacion a emplear dentro del Concurso. Asi mismo determinara las exigencias y
calidades del personal requerido y las especialidades de los profesionales involucrados en el
proceso de disefio, desarrollo, validacion y procesamiento de resultados de las pruebas.
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El contratista, antes de iniciar el proceso de disefio y construcciéon de items, debera enviar a
la FGN, la relacion del equipo de constructores, indicando para cada uno el perfil, en términos
de formacién académica y de experiencia.

El Manual debera estimar el tiempo del que disponen los aspirantes para las pruebas y tiempo
efectivo de resolucion de cada uno de los items de estas, independientemente del nivel
jerarquico al que se aplique.

Adicionalmente, el Manual debe incluir la propuesta de armada, edicién, diagramacion,
impresioén, distribucion, recoleccion y destruccidon del material, previendo para las pruebas, los
medios y procedimientos, con el fin de garantizar la implementacién de mecanismos de
seguridad y cadena de custodia.

El Manual debe establecer las condiciones de seguridad requeridas para el disefo,
diagramacion y ensamble de las pruebas.

2.1.4. Plan Logistico Operativo y de Seguridad - PLOS

El contratista debera entregar el Plan Logistico Operativo y de Seguridad — PLOS, el cual
debera contener, como minimo:

1. Protocolo de aplicacion de las pruebas, donde se defina los criterios de seguridad, los
lineamientos para la realizacion de estas de manera simultanea, en sesion Unica, en los
lugares definidos en la convocatoria, el personal idoneo y suficiente para adecuada aplicacion
y seguridad de las pruebas.

2. Guia para la presentacion de las pruebas, que indique el marco conceptual y normativo del
proceso de seleccion, antecedentes del proceso; propdsito y objetivos de la evaluacion,
descripcion del objeto de evaluacion y la forma de calificacion; tipo de pruebas a aplicar, tipo
de preguntas, tiempo disponible para responderlas y sesiones para la presentacion de las
pruebas; ejemplos de preguntas: Presentacion de minimo cinco (5) preguntas por cada uno
de los componentes que contenga la estructura de prueba; justificacion de las claves:
explicacién de lo que evalua cada pregunta del ejemplo, presentacién de la clave, competencia
y componente evaluado vy justificacién de la opcion de la respuesta; ejemplo de hoja de
respuestas: presentacion de un modelo similar al que tendra el aspirante en la aplicacién
definitiva, con el cual se oriente la forma de responder; instrucciones y sugerencias para el dia
de la presentacion de las pruebas; fuentes de consulta o bibliografia: Indicar las fuentes de
consulta o bibliografia a la que el aspirante pueda acceder para su preparacion para la
presentacion de las pruebas.

3. Sitios para la aplicacion de las pruebas, de acuerdo con la cantidad de aspirantes admitidos.
Indicando los protocolos de bioseguridad conforme a los lineamientos expedidos por el
Gobierno Nacional y las autoridades locales. Debera tenerse en cuenta la modalidad que se
apruebe por la Entidad en la Fase I.

4. Manual de procedimientos, donde se indique los controles que permitan garantizar la
seguridad de las pruebas, la plena identificacion de los concursantes, el control de la copia, la
homogeneidad de las condiciones de aplicaciéon en todos los sitios de examen y la igualdad
de las condiciones que deben tener todos los concursantes durante la aplicacion de las
pruebas, los protocolos de seguridad previstos para el manejo, distribucion, recoleccion de
cuadernillos de examen y hojas de respuestas durante la aplicaciéon del examen, los
documentos técnicos o formatos, para informacién de los examinadores y de los concursantes
durante la aplicacion de las pruebas.

5. Las condiciones especiales de aplicacién para aquellos concursantes que tengan algun tipo
de discapacidad.

2.1.5. Protocolo de procesamiento de resultados
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El contratista debe entregar el Protocolo de Procesamiento de Resultados, especificando las
variables que desarrollara, en el que se describa los procesos a seguir una vez aplicadas las
pruebas, y se describan los criterios para el procesamiento de resultados, andlisis de items y
la calificacion e interpretacion de los resultados.

El documento definitivo del protocolo de procesamiento de resultados para cada una de las
pruebas debera ser presentado a la FGN, por lo menos un mes antes de la aplicacion de las
pruebas. El protocolo debe incluir, ademas, la metodologia con la que se realiza el proceso
para asignar la calificacion de los aspirantes, por item o por cada uno de los componentes que
integran las pruebas; debe especificarse cémo se valida el instrumento, la forma de presentar
los resultados, asi como disponer de informacién respecto de la escala utilizada para
presentarlos, la seguridad metodoldgica y técnica para la lectura de estos y el manejo de las
hojas de respuesta.

El protocolo debe incluir la planificacién general del proceso de acopio, lectura de hojas de
respuestas (cuando aplique), resolucion de inconsistencias de la lectura, procesamiento,
calificacion y publicacion de resultados, mecanismos visuales y electronicos de control que se
utilizaran, especificaciones técnicas de los equipos de cémputo que se utilizaran y funciones
y responsabilidades del talento humano.

De igual manera, los procedimientos, metodologias y herramientas a emplear para la
asignacion de las calificaciones.

2.2. Acceso a pruebas y respuestas para las reclamaciones

El contratista debera contemplar durante el periodo de reclamaciones por los resultados de
las pruebas, las forma y metodologia para el acceso a las pruebas, a las respuestas del
aspirante y las respuestas correctas, garantizando la seguridad de la informacion, el cual debe
ser presentado para aprobacion de la FGN en el disefio de la Fase | e incluirse en el acto
administrativo de convocatoria.

El contratista permitira al aspirante acceder a la informacion sefialada en el parrafo anterior en
la forma dispuesta para tal fin, de acuerdo con los procedimientos y condiciones de acceso y
consulta establecidas; tal acceso solo sera permitido al aspirante que acepte las condiciones
establecidas con este propdsito.

Para tal efecto, el contratista debera realizar de manera oportuna la digitalizacién de la
documentacion antes referida, con el fin de que sea cargada en el aplicativo correspondiente.
3. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

El contratista debera adelantar la prueba de Valoracién de Antecedentes que evalua el mérito,
mediante el analisis de la historia académica y laboral relacionada con el empleo para el que
concursa.

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto, la valoracién de la formacion y de
la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a lo previsto en los requisitos minimos
exigidos para el empleo a proveer y se aplicara unicamente a los aspirantes que hayan
superado las pruebas que se definan como eliminatorias; se realizara conforme a la
ponderacion que se determine en el acto administrativo de convocatoria.

3.1. Productos por entregar por parte del contratista

En desarrollo de esta etapa, el contratista debera entregar, entre otros, los siguientes
productos:

v" Protocolo para la calificacion de la prueba de Valoracién de Antecedentes.
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v' Guia de orientacion al aspirante para la calificacién de la prueba de Valoracion de
Antecedentes.

v" Resultados preliminares de prueba Valoracién de Antecedentes.

v" Reclamaciones recibidas y respuestas otorgadas a los aspirantes, por los resultados de
la prueba.

v"Informe de reclamaciones.

v" Resultados definitivos de la prueba Valoracion de Antecedentes.

4. CONSOLIDACION DE RESULTADOS FINALES DE LAS PRUEBAS

Una vez finalizada la etapa de respuesta a las reclamaciones interpuestas por los aspirantes
en cada una de las pruebas, en un plazo no mayor a 10 dias calendario, el contratista debera
entregar un archivo magnético y en fisico a la FGN, que contenga el resultado consolidado
con base en los resultados obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas, segun la
ponderacion prevista dentro del concurso.

El resultado consolidado y el obtenido en todas y cada una de las pruebas, se deberan
presentar, siempre y en cada caso, con una parte entera y dos decimales truncados (en
valor absoluto sin aproximaciones)

5. LISTAS DE ELEGIBLES

El contratista deberd conformarse las listas de elegibles con base en los resultados del
concurso, en estricto orden de mérito y teniendo en cuenta los resultados definitivos de las
pruebas aplicadas, aplicando lo establecido en los articulos 35 y 36 del Decreto Ley 020 de
2014.

Teniendo en cuenta lo indicado en los articulos 37 y 38 del Decreto Ley 020 de 2014, el
contratista debera adelantar las actuaciones administrativas que haya lugar, frente a la
modificacion o exclusion de aspirantes de la lista de elegibles.

Agotadas las actuaciones administrativas correspondientes, se consolidara la Lista de
Elegibles en firme y se publicara en la pagina web de la Fiscalia General de la Nacion, en la
ubicacién que se disponga para el concurso.

El contratista debera entregar como producto las listas de elegibles en firme, aprobadas y
publicadas.

6. EQUIPO MINIMO DE TRABAJO REQUERIDO Y SUS RESPONSABILIDADES

El Contratista debera disponer del Equipo Minimo de Trabajo previsto en el pliego de
condiciones, conformado por personal calificado e idéneo, que acredite las calidades de
formacion académica y experiencia exigidas, que garantice condiciones de calidad, seguridad
y confiabilidad en la ejecucién de todas y cada una de las obligaciones del contrato.

EQUIPO MiNIMO DE TRABAJO

ROL Formaciéon Minima Experiencia Minima

Titulo Profesional en cualquiera de las
siguientes disciplinas:

Siete (7) anos de experiencia

Economia, Psicologia, Derecho, | profesional relacionada en
Un (1) | Ingenieria industrial, Administracién de | cargos de nivel directivo o
Coordinador Empresas o Administracién Publica; o | gerencial o de coordinacién
General afines. de proyectos y/o procesos de

seleccion de talento humano.
Titulo de Posgrado en la modalidad de
Maestria:
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EQUIPO MiNIMO DE TRABAJO

ROL

Formacion Minima

Experiencia Minima

Gerencia de Proyectos, Gerencia del
Talento Humano, Psicologia
Organizacional, Alta Gerencia, Gerencia
Publica, Derecho Administrativo,
Administrativo Laboral, Derecho
Constitucional o MBA; o afines.

Un (1) Controller

Titulo Profesional en cualquiera de las
siguientes disciplinas:

Economia, Administracion de Empresas,
Administracion Publica, Ingenieria
Industrial, Ingenieria de Procesos,
Estadistico; o afines.

Tres (3) afos de experiencia
profesional relacionada con el
seguimiento y control de la
gestion de proyectos de
duracion superior a 6 meses.

Titulo Profesional la siguiente

disciplina:

en

Psicologia; o afines.

Cinco (5) anos de experiencia

profesional relacionada en
. . direccién coordinacién o
Titulo de Posgrado en la modalidad de L S
. - asesoria en el disefo,
Un (1) | maestria en: . s
. _— construccion, validacion y/o
Coordinador de T
. , Do . estandarizacion de pruebas
pruebas Psicologia, Ciencias de la Educacion, s
) . o para procesos de seleccion de
Medicion y Evaluacién o Estadistica; o
) talento humano.
afines.
Titulo Profesional en la sigquiente
disciplina:
Psicologia: o afines.
Titulo de posgrado en:
Psicologia Organizacional, Psicologia - L
9 ganizac ’ 10918 Y | Treg (3) anos de experiencia
Desarrollo Organizacional, Estadistica o . .
Dos (2) profesional relacionada en el

Profesionales de

apoyo para
pruebas

las

Psicologia Educativa, Gestion para el
Desarrollo Humano en la Organizacion,
Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional, Psicologia de las
Organizaciones, Gerencia en Gestién
Humana y Desarrollo Organizacional,

Gestion del desarrollo Humano vy
Bienestar Social Empresarial,
Educacion, Educacion Superior,

Ciencias de la Educacion, Educacion y
Desarrollo Humano; o afines.

apoyo al disefio, construccion,
validacion y/o estandarizacion
de pruebas para procesos de
seleccion de talento humano.
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EQUIPO MiNIMO DE TRABAJO

ROL

Formacion Minima

Experiencia Minima

Un (1) Analista de
Datos

Titulo Profesional en cualquiera de las

siguientes disciplinas:

Matematica, Psicologia o Estadistica; o
afines.

Titulo de Posgrado:

Matematica, Psicologia, Analitica vy
Ciencia de Datos o Estadistica; o afines.

Dos (2) afios de experiencia
profesional relacionada con el

analisis estadistico
cuantitativo de resultados de
procesos de  evaluacion

mediante pruebas.

Titulo Profesional en cualquiera de las
siguientes disciplinas:

Administracion, Administracion Publica,

Cinco (5) anos de experiencia

Un (1) | Psicologia o Derecho; o afines. . .
Coordinador p_rofes_lgnal relac_lona_C!a en
. . . , direccién, coordinacion, o
Verificacion de | Titulo de Posgrado en: :
Requisitos asesoria de procesos de
Minimos Gestioén del Talento Humano, seleccion de talento humano.
Administracion Publica, Gestion Publica,
Derecho Administrativo, Derecho
Laboral Administrativo o Derecho
Publico; o afines.
Tres (3) | Titulo Profesional en cualquiera de las
Profesionales de | siguientes disciplinas: Tres (3) afios de experiencia
Apoyo para profesional relacionada con el
Verificacion de | Administracién, Administracion Publica, | apoyo de procesos de
Requisitos Psicologia o Derecho; o afines. seleccion de talento humano.
Minimos
veints (z0) | Tt Pefesionaen cualqera do s
Analistas de P *
\éerlflf:a_cmn de Administracion Pablica, Derecho, No se requiere experiencia.
equisitos Psi e ,
. . sicologia; o afines.
Minimos
Titulo Profesional en:
Derecho Cinco (5) anos de experiencia
Un (1) profesional relacionada con el
Coordinador Titulo de Posgrado en: desarrollo de actividades de
juridico y de coordinacién o direccion de
reclamaciones Derecho Administrativo, Derecho | procesos juridicos en materia
Publico, Derecho Constitucional, | administrativa y judicial.
Derecho Laboral Administrativo o
Derecho Procesal Administrativo; o
afines.

Tres (3)
profesionales de
apoyo para
atencion y
respuesta a las
reclamaciones,

Titulo Profesional en:

Derecho

Tres (3) afios de experiencia
profesional relacionada con
procesos juridicos en materia
administrativa, o atencién a
reclamaciones en procesos
de seleccién para el ingreso a
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EQUIPO MiNIMO DE TRABAJO

ROL Formaciéon Minima Experiencia Minima
actuaciones empleos publicos, o procesos
administrativas y judiciales.
acciones
judiciales

Cuatro (4) afios de

experiencia profesional

relacionada con la

Titulo profesional en cualquiera de los | administracion de

siquientes  NBC: Ingenieria  de | infraestructura TIC y/o

Un (1) Ingeniero | Sistemas, Telematica o  afines, | seguridad informatica y/o
Ingenieria Electronica, | telecomunicaciones,

Telecomunicaciones y Afines administracion y operacion de

Datacenter Tier 2 o superior
de acuerdo al estandar
EIA/TIA 942,

Titulo de técnico profesional yl/o
tecnélogo, en:

Dos (2) afios de experiencia
relacionada con  gestidn
documental o atencién al
cliente o apoyo administrativo.

Cualquier disciplina del NBC de
Economia, Administracién, Contaduria y
Afines, Ingenieria Industrial y Afines o
Bibliotecologia o relacionadas con
gestion documental.

Dos (2) Apoyos
Administrativos

Cada miembro del Equipo Minimo de Trabajo tendra a cargo, al menos, las responsabilidades
que se sefialan a continuacion:

6.1. Un (1) Coordinador General

Entiéndase por coordinacion, la capacidad que tiene el profesional de aunar los esfuerzos del
equipo de trabajo, en pro del desarrollo de actividades orientadas a obtener resultados 6ptimos
dentro de un proceso.

RESPONSABILIDADES:

Sera el encargado de dirigir y articular las acciones para el eficaz cumplimiento de todas y
cada una de las obligaciones a cargo del contratista, ejercera el control necesario para el
cumplimiento del plan de trabajo y del cronograma aprobado por la FGN vy sera el interlocutor
entre el contratista y la Entidad contratante. Las responsabilidades de este Coordinador no se
pueden delegar y son las siguientes:

1. Garantizar que se cumplan todas y cada una de las actividades del plan de trabajo y el
cronograma aprobado por la FGN y asegurarse que se adelanten con los mas altos
estandares de calidad y conforme a las normas legales y a lo sefialado en los Acuerdos
que rigen la Convocatoria. Debera informar de manera inmediata a la FGN cualquier
inconveniente que se produzca en el desarrollo del cronograma.

2. Efectuar los ajustes al plan de trabajo conforme a los requerimientos de la FGN, para su
posterior aprobacion.

3. Ejercer las acciones necesarias para que el contratista de manera oportuna ponga a
disposicién de la ejecucion del contrato, el Equipo Minimo de Trabajo, y demas personal
que se estime necesario para garantizar la completa y eficaz ejecucion del contrato, la
infraestructura fisica, tecnoldégica y de comunicaciones necesarias; de los sitios para la
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

aplicacion de las pruebas y de todas las demas obligaciones en las condiciones exigidas
en el Pliego de Condiciones.

Comprobar la acreditaciéon de la idoneidad y calidad del personal que se estime necesario
para garantizar la completa y eficaz ejecucién del contrato.

Garantizar que las personas que hagan parte del Equipo Minimo de Trabajo se vinculen
en forma legal, de manera que pueda acreditar ante la FGN el cumplimiento de todas las
obligaciones conforme a la ley colombiana.

Impartir las capacitaciones al equipo minimo de trabajo sobre las reglas y otras
caracteristicas del proceso de seleccion.

Garantizar que cualquier modificacion que se adopte por la FGN en relacién con el
Concurso, conforme a las facultades legales y reglamentarias de que es titular, se cumplan
por el equipo de trabajo.

Supervisar el desarrollo de cada uno de los servicios, actividades y productos para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Ejercer control total a efecto de que el Coordinador de pruebas dé estricto e integro
cumplimiento al procedimiento, a los tiempos y a la forma dispuestos por la FGN, que
garantice la operatividad, confidencialidad, seguridad e inviolabilidad de la reserva; que
impida la filtracién, fuga o salida de material o informacién y que garantice la cadena de
custodia en la aplicacion de las pruebas del Concurso. Esta funcién no podra ser delegada
por el Coordinador General y le correspondera suscribir junto con el Coordinador de
Pruebas las actas en donde se dejara constancia de lo actuado en relacion con el asunto.
Coordinar y supervisar que la consulta, transferencia e ingreso de la informacién a los
Sistemas de Informacién que se usen para la Convocatoria, se realicen conforme a las
obligaciones del contrato, a las disposiciones contenidas en los Acuerdos que rigen la
Convocatoria, al Plan de Trabajo y al cronograma aprobado por la FGN para la ejecucion
del contrato, a los manuales de usuario y a las funcionalidades y niveles de servicio de
estos.

Suscribir las respuestas a las reclamaciones, las peticiones y las acciones judiciales que
se presenten con ocasion del concurso y garantizar que se resuelvan eficaz y
oportunamente conforme a lo dispuesto en las normas legales y en el Acuerdo que rige la
Convocatoria.

Ejercer el control permanente para garantizar las condiciones necesarias para dar estricto
cumplimiento a las érdenes judiciales que se produzcan con ocasién del Concurso.
Efectuar a nombre del contratista las gestiones necesarias para la cesion de Derechos de
Autor a la FGN, de conformidad con lo establecido en la Ley 23 de 1982, modificado por
el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011 de tal manera que la propiedad material, posesion y
explotacion patrimonial del material producido con ocasion de la ejecucién del contrato
sean de propiedad exclusiva de la FGN. Para todos los efectos legales, se aplicara la Ley
23 de 1982, el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, la Ley 44 de 1993, la Decision Andina
351 y demas normas conexas y complementarias, en tanto que se mantendra en el
contratista la propiedad moral e intelectual, respecto de aquellos productos que con
anterioridad a la presentacién de la propuesta, tengan derechos de autor debidamente
registrados.

Atender de manera oportuna y efectiva las solicitudes, los requerimientos y
recomendaciones, lineamiento y solicitudes que haga la FGN, a través del supervisor del
contrato, ya sea que se requieran en forma ordinaria o extraordinaria.

Garantizar que todos los informes, reportes e informacion que el Contratista deba presentar
a la FGN cumplan con las mejores condiciones de calidad, orden, organizacion y
presentacién en su contenido y de ser solicitados correcciones o ajustes por parte de la
FGN, debera garantizar que sean realizados y entregados en el término que la misma
disponga.

Representar al contratista en las reuniones de trabajo con la FGN y demas que le delegue
el representante legal del contrato.

Ejercer las demas responsabilidades inherentes al rol y encomendadas, y las que no sean
asignadas a otro miembro del equipo de trabajo.

6.1.2. Un (1) Controller

RESPONSABILIDADES
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Apoyar las actividades de planeacién, implementacion y seguimiento del plan de trabajo y
el cronograma aprobado por la FGN y controlar que se adelanten con los mas altos
estandares de calidad y conforme a las normas legales y a lo sefialado en los Acuerdos
que rigen el Proceso de Seleccion.

Disefiar e implementar los instrumentos de control de la gestiébn necesarios para el
cumplimiento del plan de trabajo y el cronograma aprobado por la FGN.

Establecer indicadores claves y/o derroteros que permitan que los objetivos de cada una
de las etapas del proceso den cuenta de parametros medibles para establecer con
exactitud los resultados obtenidos de acuerdo con el plan de trabajo aprobado.

Mantener actualizado el plan de trabajo y cronograma establecido, controlando los tiempos
y entregables.

Consolidar las bases de datos requeridas para la sistematizacion de la informacién que se
requiera para el 6ptimo desarrollo de cada una de las etapas del Proceso de Seleccion,
asi como la oportunidad en la entrega de la informacién requerida por la FGN.

Velar por la adecuada implementacion de los procesos, procedimientos, formatos, guias y
puntos de control que tiene establecidos el contratista para desarrollar cada una de las
etapas y actividades encaminadas a la correcta ejecucién del proceso de seleccion.
Disefiar y/o implementar puntos de control para las actividades propias del Proceso de
Seleccion, para asegurar la conformidad de las actividades, productos, entregables,
salidas, etc., con los requisitos juridicos, técnicos, de calidad y oportunidad requeridos para
este proceso.

6.1.3. Un (1) Coordinador de Pruebas Escritas

Entiéndase por coordinacion, la capacidad que tiene el profesional de aunar los esfuerzos del
equipo de trabajo, en pro del desarrollo de actividades orientadas a obtener resultados 6ptimos
dentro de un proceso.

RESPONSABILIDADES

1.

Dar visto bueno previo respecto de la idoneidad y calidad de los profesionales externos
que el contratista vincule para las fases de verificacion y consolidacion de los ejes
tematicos y de estructuras de pruebas, asi como del disefo, construccién, ensamble y
aplicacion de pruebas.

Realizar la capacitacién al grupo de expertos que tendran a cargo la verificacion y
consolidacién de los ejes tematicos y de estructuras de pruebas y el diseno, construcciéon
y ensamble de pruebas.

Dirigir, realizar y articular el proceso de elaboracién del Manual Técnico de Pruebas
conforme a lo exigido en el presente anexo y garantizar que su contenido, los protocolos y
documentos técnicos de la etapa cumplan estrictamente con los mas altos estandares de
calidad e integralidad.

Garantizar estricta reserva y confidencialidad en cada fase del proceso (construccion,
aplicacion, validacién) de las pruebas del Concurso y evitar la ocurrencia de actos que
puedan acarrear al contratista consecuencias de orden administrativo, civil y penal, con
ocasion del incumplimiento de dicha obligacion.

Implementar y supervisar las medidas de seguridad conforme a lo previsto en el Manual
Técnico de Pruebas de modo que se garantice la reserva y su integralidad, tanto en el
proceso de verificacion y consolidacion de los ejes tematicos y de estructuras de pruebas,
disefo, construccién de items y ensamble de pruebas, como en la fase de aplicacion de
pruebas.

Coordinar, controlar, vigilar y dar visto bueno a todas las actividades y productos, del
personal interno y externo designado por el contratista para la ejecucion de las actividades
propias de las fases de verificacion y consolidacion de los ejes tematicos y de estructuras
de pruebas, disefio, construccion, ensamble y aplicacion de pruebas, de tal manera que
garantice altos estandares de calidad y confiabilidad.

Presentar a la FGN los informes técnicos y psicométricos de validacion de items y de las
pruebas conforme a lo establecido en la entrega de productos y el Manual Técnico de
Pruebas para el Concurso, una vez finalizada esta etapa.
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8. Realizar la verificacién y comprobacion de contenidos de las pruebas y de todos los
documentos técnicos para la aplicacion de estas, incluyendo la impresion definitiva de los
mismos. De dicha validacién se dejara constancia en acta.

9. Elaborar la parametrizacién de los sitios, la fecha, la hora y los aspirantes en donde se
aplicaran las pruebas, a través del sistema de informacién del que el Contratista debe
disponer para el efecto y presentarlo al Coordinador General para su aprobacién y su
publicacién a través del Sistema de Informacion dispuesto para el efecto, en la oportunidad
y fecha prevista dentro de los términos que defina la Convocatoria, para la citacion a prueba
a los aspirantes.

10. Realizar, coordinar, articular y garantizar la aplicacién de las pruebas previstas en el
Concurso, disponiendo del talento humano necesario, de los sitios en las condiciones
fisicas y ambientales, establecidas en el pliego de condiciones y en la oferta oficialmente
aceptada por la FGN, de modo que se garantice la seguridad integral en las fases de
aplicacion de estas y la entrega del documento a la FGN donde consten tales condiciones.

11. Implementar estrategias y mecanismos de verificacion de la identidad de los aspirantes al
momento de la presentacion de las pruebas, a fin de evitar fraudes y suplantaciones.

12. Informar de manera inmediata al Coordinador General cualquier anomalia, irregularidad,
inconsistencia, intento de fraude, suplantacion o falsedad que conozca antes, durante y
después de la aplicacién de pruebas y adelantar, en forma inmediata, las actuaciones
administrativas a que haya lugar.

13. Dar cumplimiento a los planes de contingencia para la etapa de lectura y procesamiento
de las pruebas que evite cualquier afectacion al proceso de seleccion o los derechos de
los aspirantes.

14. Cumplir con la entrega oficial a la FGN de los resultados de las pruebas y el procesamiento
de estas para la autorizacion de su publicacién por parte de la FGN.

15. Dar apoyo técnico para la respuesta a las reclamaciones, peticiones, acciones judiciales y
actuaciones administrativas cuando se le requiera.

16. Informar a la FGN cuando, producto del resultado de la reclamacion o accion judicial, se
deba cambiar el puntaje obtenido por un aspirante en las pruebas, con el fin que se realice
la publicacién en el Sistema de informacién y demas medios que ésta disponga.

17. Concertar con el Coordinador Juridico, la ejecucion de todas las acciones necesarias para
dar estricto cumplimento a las decisiones judiciales que se profieran en desarrollo del
Concurso, con ocasion de las pruebas aplicadas y de los resultados de estas.

18. Representar al contratista en las reuniones de trabajo con la FGN que se refieran a la etapa
de Pruebas.

19. Los demas propios de la etapa de las pruebas.

6.1.4. Dos (2) Profesionales de Apoyo a pruebas escritas
RESPONSABILIDADES

Los profesionales que integren el equipo minimo de trabajo deben dar cumplimiento y/o ser un
apoyo a cada una de las responsabilidades descritas anteriormente para los coordinadores de
cada area, y durante la ejecucion del contrato deben hacerlo de manera oportuna,
responsable, ética, eficiente y eficaz.

6.1.5. Un (1) Analista de Datos
RESPONSABILIDADES:

El analista de datos debe dar cumplimiento a cada una de las responsabilidades aqui descritas
durante la ejecucion del contrato y debe hacerlo de manera oportuna, responsable, ética,
eficiente y eficaz.

1. Revision y depuracion de las bases de datos, previo a los analisis psicométricos.

2. Realizar los analisis psicométricos previos a la calificacion de las pruebas aplicadas en el
concurso.

3. Interpretar los analisis y tomar las decisiones que optimicen los resultados de las pruebas
del concurso.
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4. Aplicar el sistema de calificacion acordado con la FGN y atender las instrucciones

impartidas por la FGN sobre el mismo.

Realizar los ajustes pertinentes antes de realizar el analisis psicométrico y/o la calificacion.

Presentar y suscribir los informes pertinentes de los analisis, toma de decisiones y ajustes

antes de la calificacion.

7. Elaborar y suscribir el informe final psicométrico y de calificacion, con altos estandares de
calidad.

8. Apoyar desde el punto de vista técnico la atencién de reclamaciones, peticiones, acciones
judiciales en tanto involucren aspectos psicométricos de analisis y calificacion de los items.

o o

6.1.6. Un (1) Coordinador de Verificacion Requisitos Minimos (VRM)

Entiéndase por coordinacion, la capacidad que tiene el profesional de aunar los esfuerzos del
equipo de trabajo, en pro del desarrollo de actividades orientadas a obtener resultados 6ptimos
dentro de un proceso.

RESPONSABILIDADES

1. Dar visto bueno previo respecto de la idoneidad y calidad de los profesionales externos
que el contratista vincule para la realizacion de la VRM, de tal manera que garantice altos
estandares de calidad y confiabilidad.

2. Impartir y participar en la capacitacion a las personas que tendran a cargo la realizacion
de la VRM.

3. Coordinar, articular y hacer cumplir de manera eficiente todas y cada una de las actividades
requeridas para la realizacién de la VRM, conforme a lo establecido en el Acuerdo que
regule la Convocatoria.

4. Concertar lo necesario con el Ingeniero del Equipo Minimo de Trabajo y la FGN, para la
verificacion de la capacidad de su Infraestructura Tecnoldgica para la eficaz
automatizacioén de la informacion en las diferentes actividades de la VRM.

5. Garantizar que la VRM se realicen y aprobar los resultados para la publicacién por parte
de la FGN.

6. Vigilar y controlar la administracion, organizacion, registro y capacidad de los recursos
tecnoldgicos previstos para el efecto y con celeridad resolver los problemas.

7. Coordinar y dirigir todas las acciones necesarias para que, en desarrollo de la VRM, los
profesionales que apoyan el proceso de atencidn a reclamaciones, peticiones y acciones
judiciales, asi como las actuaciones administrativas, las atiendan en los términos del
proceso de seleccion y conforme a derecho.

8. Aprobar las respuestas a las reclamaciones realizadas por los aspirantes y vigilar el estricto
cumplimiento a las sentencias y ordenes judiciales que se produzcan en desarrollo de la
prueba de la VRM.

9. Informar a la FGN cuando, producto del resultado de la reclamacién o accién judicial, se
deba cambiar el estado de un aspirante en la VRM, con el fin que se realice la publicacion
en el Sistema de informacién y demas medios que ésta disponga.

10. Supervisar que la VRM se realice con la calidad y la transparencia exigidas en las normas
constitucionales y legales y en el Acuerdo que regule la Convocatoria.

11. Reportar al Coordinador Juridico cuando se identifique o conozca alguna presunta
irregularidad en relacién con los contenidos de los documentos allegados por los
aspirantes, para que se adelanten las actuaciones que sean necesarias.

6.1.7. Tres (3) Profesionales de apoyo para la verificacion de requisitos minimos
RESPONSABILIDADES

Los profesionales que integren el equipo minimo de trabajo deben dar cumplimiento y/o ser un
apoyo a cada una de las responsabilidades descritas anteriormente para los coordinadores de

cada area, y durante la ejecucion del contrato deben hacerlo de manera oportuna,
responsable, ética, eficiente y eficaz.
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6.1.8. Veinte (20) Analistas para la verificacidon de requisitos minimos

RESPONSABILIDADES

1.

Los analistas que integren el equipo minimo de trabajo deben realizar el analisis de la
documentacién allegada por cada aspirante y verificar el cumplimiento de los requisitos
minimos de manera oportuna, responsable, ética, eficiente y eficaz.

Realizar la VRM en el aplicativo que disponga el contratista, con la calidad y la
transparencia exigidas en las normas constitucionales y legales y en el Acuerdo que regule
la Convocatoria.

Reportar al Coordinador de VRM cuando se identifique o conozca alguna presunta
irregularidad en relacién con los contenidos de los documentos allegados por los
aspirantes, para que se adelanten las actuaciones que sean necesarias.

Conocer de manera precisa y detallada las normas constitucionales, legales y
reglamentarias, la jurisprudencia de las Altas Cortes, los conceptos y doctrina en materia
de Carrera Administrativa y Empleo Publico, asi como los términos y las disposiciones
contenidas en el Acuerdo que regule la Convocatoria, que le permitan ejercer idbneamente
las responsabilidades a su cargo.

Atender las indicaciones del Coordinador de VRM para la ejecuciéon de las acciones
necesarias para dar estricto cumplimento a las decisiones judiciales que se profieran en
desarrollo del Concurso, con ocasion de la valoracion de la VRM.

Proyectar las respuestas a las reclamaciones a que haya lugar y cuando sea el caso,
atendiendo las directrices del coordinador juridico y de reclamaciones.

6.1.9. Un (1) Coordinador Juridico y de Reclamaciones

Entiéndase por coordinacion, la capacidad que tiene el profesional de aunar los esfuerzos del
equipo de trabajo, en pro del desarrollo de actividades orientadas a obtener resultados 6ptimos
dentro de un proceso.

RESPONSABILIDADES

7.

10.

11.

12.

13.

Dar visto bueno previo respecto de la idoneidad y calidad de los profesionales externos
que el contratista vincule para la atencién de reclamaciones, peticiones, acciones
judiciales, de tal manera que garantice altos estandares de calidad y confiabilidad.
Orientar técnica y juridicamente, las respuestas a las reclamaciones, peticiones y
solicitudes que se desprendan de las acciones desarrolladas por el contratista en relacion
con el proceso de seleccion.

Verificar permanentemente en el sistema de informacién y en medio fisico, las
reclamaciones, peticiones, acciones judiciales y en general todas las solicitudes que se
haya interpuesto en cualquier momento de la ejecucion del contrato y responder por la
atencion oportuna.

Garantizar que las decisiones que se adopten y las respuestas que se suministren con
ocasién de reclamaciones, peticiones y acciones judiciales, se produzcan conforme a las
normas constitucionales, legales y reglamentarias sobre la Carrera Especial de la Fiscalia
General de la Nacion y el Empleo Publico, a lo dispuesto en el Acuerdo que regule la
Convocatoria y que estén soportados en las pruebas documentales correspondientes a
cada caso en particular.

Garantizar la actualizacion permanente de las estadisticas de las reclamaciones,
peticiones y acciones judiciales, identificando el tipo de reclamaciones o asuntos objeto de
estas.

Garantizar la custodia, organizacion, clasificacion y rotulacion de los archivos fisicos y
magnéticos tanto de las solicitudes como de las respuestas suministradas de las
reclamaciones, derechos de peticidn y acciones judiciales, que permitan su facil y oportuna
consulta.

Apoyar juridicamente con altos niveles de profesionalismo y bajo los canones de la lealtad
los procesos de caracter legal que requiera atender el Coordinador General, el de VRM y
el de Pruebas en la atencion de los asuntos bajo sus responsabilidades y consultando en
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todo momento y para todos los efectos las normas legales vigentes y las disposiciones de
la FGN.

14. Informar al Coordinador General, al de VRM y al de Pruebas de cualquier irregularidad,
inconveniente, anomalia que llegue a conocer con ocasion de sus responsabilidades, con
la debida oportunidad.

15. Proyectar las actuaciones administrativas a que haya lugar y cuando sea el caso, por
posibles fraudes, por copia, sustraccion de materiales de prueba, suplantacién o intento de
suplantacion, falsedad, entre otras situaciones, antes, durante o después de la aplicacién
de las pruebas.

16. Conocer de manera precisa y detallada las normas constitucionales, legales y
reglamentarias, la jurisprudencia de las Altas Cortes, los conceptos y doctrina en materia
de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacién y el Empleo Publico, asi como
los términos y las disposiciones contenidas en el Acuerdo que regule la Convocatoria, que
le permitan ejercer idoneamente las responsabilidades a su cargo que soportan la atencién
de reclamaciones, peticiones, las acciones judiciales, y la realizacion de actuaciones
administrativas cuando sea necesario.

17. Garantizar la comunicacion en el sistema de informacion del resultado de la reclamacion,
peticidbn o accion judicial, garantizando a través de los distintos coordinadores que las
modificaciones de resultados que se den con ocasion de las mismas, sean debidamente
actualizadas.

18. Informar de inmediato al Coordinador General, Gerente de Convocatoria de la FGN y al
supervisor del contrato sobre las 6rdenes judiciales que se produzcan con ocasion del
Concurso a efecto que se dé cumplimiento en los términos dispuestos por el
correspondiente Despacho para definir y tomar las medidas conducentes.

19. Atender las indicaciones del Coordinador de VRM y Pruebas para la ejecucion de las
acciones necesarias para dar estricto cumplimento a las decisiones judiciales que se
profieran en desarrollo del Concurso, con ocasion de las pruebas aplicadas y de los
resultados de estas.

20. Mantener en forma permanente altos niveles de eficiencia técnica y profesional para la
prestacion de los servicios en las diferentes etapas en la atencidon de reclamaciones,
peticiones y acciones judiciales.

21. Cumplir con cualquier modificacion que por necesidades del servicio establezcan el
Coordinador de VRM o Pruebas.

22. Participar en las capacitaciones de verificacién de requisitos minimos.

23. Garantizar la atencion en los términos dados por la autoridad judicial correspondiente, de
todas las acciones de naturaleza constitucional o legal que se presenten con ocasion del
concurso.

24. Las demas que el Coordinador General le asigne.

6.1.10. Tres (3) Profesionales de apoyo para atencion y respuesta a las reclamaciones,
actuaciones administrativas y acciones judiciales

RESPONSABILIDADES

Los profesionales que integren el equipo minimo de trabajo deben dar cumplimiento y/o ser un
apoyo a cada una de las funciones descritas anteriormente para los coordinadores de cada
area, y durante la ejecucion del contrato deben hacerlo de manera oportuna, responsable,
ética, eficiente y eficaz.

6.1.11. Ingeniero

Elingeniero debe dar cumplimiento a cada una de las responsabilidades aqui descritas durante
la ejecucion del contrato y debe hacerlo de manera oportuna, responsable, ética, eficiente y
eficaz.

RESPONSABILIDADES

1. Elaborar los informes y reportes requeridos sobre el desempefo de la infraestructura
tecnoldgica utilizada en las diferentes etapas del proceso de seleccion.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Gestionar la infraestructura tecnolégica e informatica, de comunicaciones y equipos de
computo y software adecuados y necesarios para el manejo de la informacion que se
requiere en desarrollo del proceso de seleccion, durante la ejecucion del contrato, asi como
de los niveles de servicio que exige la FGN en el Anexo No. 3 del pliego de condiciones.
Verificar y mantener los salones e instalaciones para la operacién de los Sistemas de
Informacion a utilizar en el desarrollo del proceso de seleccion, con las mas estrictas
condiciones de seguridad propios para el manejo de la informacion, velando por su
disponibilidad, integridad y confidencialidad.

Apoyar al personal contratado para el proceso de seleccién en el uso de los aplicativos
dispuestos por la FGN de manera integra y adecuada conforme al Manual del Usuario y/o
capacitaciones impartidas por la CNCS, que garantice una operacion eficaz de los mismos
asi como el acceso y consulta adecuada de la informacion durante el desarrollo del objeto
contractual.

Coordinar, controlar, vigilar y dar visto bueno a todas las actividades y productos del
personal interno y externo designado por el contratista para la ejecucion de las actividades
propias del area de sistemas que formen parte del proyecto.

Supervisar y adoptar todas las medidas necesarias en cada una de las etapas del proceso
de seleccion en lo referente al manejo, produccion, cargue y generacion de informacion,
de tal forma que cuenten con los mas altos estandares de calidad y confiabilidad y
seguridad en el manejo de la informacién; labores que desarrollara conjuntamente con el
Coordinador General, Coordinador de VRM y Coordinador de Pruebas.

Coordinar las labores que deba ejecutar en cada una de las pruebas a aplicar, para el
cargue y produccion de informacién; mediante los sistemas de informacion dispuestos para
la ejecucion de cada proceso.

Garantizar que la informaciéon que deba ingresarse o vincularse a los sistemas de
informacion, se realice en atencién a las condiciones exigidas, ejerciendo labores de
verificacion y comprobacién de la calidad de la informacion, de tal forma que se garantice
confiabilidad, integridad y oportunidad.

Realizar los back-ups o copias de seguridad de la informacion relevante (resultados de la
lectura de las hojas de respuesta, informacién de bases de datos correspondiente al
procesamiento de las pruebas, estadisticas y de los resultados, CCTV, Control de acceso,
entre otras), en las condiciones adecuadas y mas convenientes, garantizando su
confiabilidad, integridad y disponibilidad. El contratista debe mantener y dar acceso por 5
afos a la FGN cuando lo requiera a la copia de seguridad del sistema de video vigilancia
de las areas donde se desarrollen las actividades derivadas del contrato, o en su defecto
entregar a la FGN una copia de todos los videos de vigilancia en el numero de discos
duros extraibles que se requieran, esta informacién debe entregarse en formatos mp4,
mpg, wmv o avi.

Asegurarse de conocer suficientemente el funcionamiento de todos y cada uno de los
sistemas de informacion que disponga el contratista y de los demas que sean necesarios
para parametrizar la informacion de los sitios de aplicacion de las pruebas en el mismo.
Ejecutar las acciones de orden técnico a que haya lugar en caso de que alguno de los
sistemas de informacién presente algun tipo de falla, de manera que se dé solucion
oportuna, efectiva y eficaz.

Informar de inmediato al Coordinador General y a la FGN de cualquier anomalia que se
presente en la administracion de la informacion, en la operacion de los sistemas de
informacion o de cualquier circunstancia que amerite ejercer acciones inmediatas para
evitar la afectacion de la aplicacién de las pruebas.

Ser enlace entre el contratista y el supervisor del contrato de la FGN para todos los efectos
referidos a la operacion de los sistemas de informacién que disponga la FGN, sin perjuicio
que el contratista realice y asuma todas las acciones inmediatas para que la FGN pueda
solucionar las fallas técnicas que se presenten.

Impedir cualquier uso inadecuado e inapropiado de la informacion propia del proceso de
seleccion.

Ejecutar y coordinar todas y cada una de las actividades del ambito tecnoldgico que den
cumplimento a las obligaciones del contratista incluidas en el plan de trabajo, cronograma
de ejecucion del contrato y Anexo No. 5.
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16. Asegurarse y garantizar que los sistemas de informacién a los que la FGN permita el
acceso, sean de uso Unico y exclusivo para la administracion de la informacion propia de
las pruebas objeto del contrato y que no seran usados para ningun otro propésito.

17. Actuar con la maxima diligencia para evitar que el proceso de seleccidn se vea afectado
por problemas de orden tecnoldgico.

18. Garantizar que el acceso o modificacion de informacion del proceso de seleccion, se
produzca unica y exclusivamente a través de los sistemas de informacién dispuestos para
el efecto.

19. Verificar que se cuente con el software o sistema de informacién necesario para la
realizacion del procesamiento e interpretacion de las pruebas y para el analisis estadistico
de las mismas, con las condiciones que garantice la generacién de productos e informes
técnicos conforme a lo que se disponga en el Manual Técnico de Pruebas.

20. Cumplir con los parametros de entrega de los items de acuerdo con el cronograma
establecido y segun los parametros fijados por la FGN y participar en las reuniones
realizadas para tal fin.

21. Ejercer todas las actividades y labores inherentes a la responsabilidad encomendada.

6.1.12. Dos (2) apoyos administrativos

El personal de apoyo debe tener en cuenta las técnicas de Gestion Documental y atencién a
usuarios, entendidas estas como el conjunto de normas técnicas y practicas usadas para
administrar el flujo de documentos de todo tipo dentro de un determinado proceso y la atencién
a usuarios.

RESPONSABILIDADES

Ejercer las labores de apoyo, en desarrollo del contrato, de acuerdo con el reparto que de las
mismas haga el Coordinador General, entre otras:

1. Realizar las labores de archivo y organizacién de los documentos fisicos que se generen,
reciban o produzcan durante la ejecucién del contrato, conforme a las técnicas de archivo
de la informacion en medio fisico y garantizar su consulta.

2. Conocer de manera precisa y clara la informaciéon general del proceso de seleccion y
mantenerse actualizado respecto de esta, de tal manera que le permita suministrar la
informacion sobre el mismo a los aspirantes y al publico en general.

3. Atender al publico, las llamadas telefénicas y las solicitudes efectuadas via internet o por
correo electronico que se reciban en el centro de servicio dispuesto por el contratista y dar
respuesta a los requerimientos, inquietudes o consultas de caracter general que presente
la ciudadania en relacién con el proceso de seleccion, siendo privativo del Coordinador de
Pruebas y de los profesionales de apoyo todo lo referente a respuestas a reclamaciones,
peticiones, y acciones judiciales.

4. Registrar en una bitacora dispuesta por el contratista para el efecto, las diferentes
inquietudes y requerimientos que hagan los aspirantes y los ciudadanos en general y llevar
las estadisticas respecto de estas para su analisis y toma de decisiones en cuanto a la
divulgacion de respuestas a preguntas frecuentes.

5. Recibiry registrar las Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Felicitaciones y demas
documentos, que se presenten o que conozca en desarrollo del proceso de seleccion
asegurandose de registrar los hechos, el nombre, direccidon y nimero de contacto de quien
suministra la informacién y ponerlas de inmediato en conocimiento del Coordinador
correspondiente (General, VRM o Pruebas), quien adoptara las acciones a que haya lugar.

6. Ejercer las demas responsabilidades que se le asignen o requieran inherentes al apoyo
técnico y operativo durante la ejecucion del contrato.

Nota 1: Respecto del Equipo Minimo de Trabajo, la dedicacion requerida para el contrato es
del 100% del tiempo mientras se ejecuta la etapa para la cual fue contratado, por tanto, al
contratista solo se le permitira el cambio del equipo ofrecido en casos de fuerza mayor o caso
fortuito, o a solicitud del contratista y con aprobacion del supervisor del contrato, en tal caso el
contratista debera garantizar las condiciones minimas o superiores del profesional ofertado.
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Cualquier cambio por razon diferente dara lugar a la aplicacién de la clausula penal en los
términos previstos en el respectivo contrato. Igualmente, la FGN podra exigir previa solicitud
escrita al Contratista, que retire del servicio a cualquiera de los miembros del personal puesto
a disposicion del contrato, por motivos de seguridad de la entidad, idoneidad profesional o
incumplimiento de las gestiones encomendadas.

7. COSTOS ADMINISTRATIVOS

La propuesta econémica debera contemplar todos los costos de la asesoria especializada
objeto del contrato, dentro de los cuales se relaciona, sin perjuicio del disefio de concurso
presentado por el contratista y aprobado por la entidad, los siguientes aspectos:

1.

2.

10.

11.

12.

La infraestructura fisica y técnica, necesaria, segura y adecuada para el cumplimiento de
todas y cada una de las obligaciones y actividades inherentes al objeto contractual.

Un sitio en su pagina web, a través del cual los aspirantes e interesados puedan tener
acceso permanente a la informacion del Concurso.

Instalaciones fisicas en donde se ejecutaran los diferentes procesos, servicios,
actividades, administraciéon y manejo de archivos y bases de datos generados en el
Concurso para la provisién de empleos por mérito y en donde se realizara la operacion de
los sistemas de informacion para tales efectos, que cuenten con la seguridad necesaria
que impidan el acceso de personal ajeno a los mismos o ponerlos en riesgo.
Infraestructura tecnoldégica (Hardware y Software) y de conexién a Internet, con la
capacidad y seguridades suficientes para la operacién adecuada y oportuna de los
diferentes sistemas de informacion, con los niveles de servicio conforme a lo exigido en el
FORMATO N° 3. ACUERDO DE NIVELES DE SERVICIO DEL SISTEMA DE
COMUNICACIONES, DE LA CAPACIDAD COMPUTACIONAL Y DE CARACTER
PROCEDIMIENTAL.

El proponente debera presentar con su propuesta, debidamente suscrita por el
representante legal, el FORMATO N° 3 ya citado, mediante el cual garantice disponer de
las condiciones y niveles de servicio para la debida ejecucién del contrato.

El software necesario para la parametrizacion de los sitios de aplicacion de las pruebas,
asi como de las medidas de seguridad para el efecto.

El software o sistema de informacién necesario para la realizacion del procesamiento e
interpretacion de las pruebas vy para el analisis estadistico de las mismas, con las
condiciones que garantice generacion de productos e informes técnicos conforme a lo que
se disponga en el Manual Técnico de Pruebas.

Centro De Atencion Telefonica permanente, para atender a los usuarios e interesados en
el Concurso o Proceso de Seleccion, y que el talento humano dispuesto para el efecto
conozca integramente los procedimientos, términos y demas aspectos del Concurso o
Proceso de Seleccion.

Equipo Minimo de Trabajo conformado por personal calificado e idoneo, que acredite las
calidades exigidas en cuanto a formacion académica y experiencia exigidas y que
garantice calidad y cumplimiento en la ejecucion de todas y cada una de las obligaciones
contractuales.

El personal idéneo necesario que garantice seguridad en la aplicacién de las pruebas,
debidamente identificado, capacitado y entrenado en el manejo de los instrumentos de
prueba, documentos técnicos y procedimientos necesarios para el eficaz cumplimiento de
las medidas de seguridad que se establezcan para el efecto.

Talento humano idoneo para atender y adoptar las medidas técnicas, operativas vy
administrativas inmediatas a que haya lugar, en caso de presentarse alguna falla,
circunstancia o hecho que pueda afectar la operacién de los sistemas de informacion
dispuestos para el manejo de la informacién del Concurso.

El talento humano necesario para garantizar el cumplimiento eficaz y oportuno de todas y
cada una de las obligaciones contractuales con altos estandares de calidad, seguridad y
confiabilidad durante todo el plazo de ejecucion del contrato.

La capacitacion y el entrenamiento necesario a los miembros que conforman el Equipo
Minimo de Trabajo responsables de ejecutar las diferentes actividades del contrato, a los
responsables de la aplicacion de las pruebas y demas personal que se vincule a la
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ejecucion del contrato que garantice la coherencia metodoldgica, técnica, juridica y
operativa en el cumplimiento de sus obligaciones.

13. Instalaciones fisicas para la aplicacion de pruebas en caso de determinarse esta
modalidad.

14. El pago de los salarios y prestaciones sociales u honorarios de los empleados o
subcontratistas que disponga para la ejecucion del contrato y realizar el pago de los
aportes al Sistema General de Seguridad Social y parafiscales y demas conceptos de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

8. PLAN DE TRABAJO DE EJECUCION DEL CONTRATO.

El Contratista debera presentar para la firma del acta de inicio del contrato, el plan de trabajo
con el correspondiente cronograma para la ejecucion de este, a través del cual se garantice la
completa y oportuna ejecucién de todas y cada una de las obligaciones contractuales,
considerando los tiempos en que debe ejecutar el contrato, todo lo cual debera realizarse
maximo hasta el 31 de diciembre de 2021.

Nota: El plan de trabajo podra ser objeto de ajustes para su aprobacion inicial y aun después
de iniciada la ejecucion del contrato a solicitud de la FGN, acorde con los requerimientos
técnicos del proceso y a las reglamentaciones y disposiciones propias de la convocatoria.

9. SISTEMAS DE INFORMACION

El Contratista debera disponer de los sistemas de informacion, como herramienta tecnoldgica,
con el propésito unico y exclusivo de realizar la administracion de la informacién propia del
Concurso para la provisibn de empleos por méritos, objeto del presente proceso de
contratacion.

El Contratista debera garantizar que el Ingeniero que conforma el Equipo Minimo de Trabajo,
conozca las funcionalidades de todos y cada uno de los sistemas de informacion, a efecto que
pueda cumplir estrictamente con las responsabilidades establecidas a dicho profesional en
este documento.

El Contratista debera contar con una plataforma tecnoldgica o aplicativo, que servira como
medio oficial de publicidad del concurso, y debera por lo menos permitir, entre otras:

v" Realizar el cargue de los empleos ofertados, incluyendo toda la informacién relacionada
con estos, y permitir la consulta por parte de los aspirantes.

v"Realizar las inscripciones al Concurso, permitiendo registrar la informacion del aspirante
y, el cargue y recepcion de la documentacion que los aspirantes envien para acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos y para tener en cuenta en la aplicacién de la
prueba de valoracion de antecedentes.

v" Realizar el registro de la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos y de
participacion.

v" Recibir las reclamaciones de los aspirantes y publicar las respuestas que les sean
otorgadas.

v Los resultados de verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos, de la
calificacion de las pruebas y valoracion de antecedentes, de los resultados definitivos,
previa aprobacion de éstos por parte de la Comision de la Carrera Especial de la FGN.

v' La parametrizacién del sitio, fecha, hora y aspirantes para la aplicacion de pruebas.
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v' Las respuestas a las reclamaciones y derechos de peticién, acciones judiciales, que
interpongan los aspirantes y la demas informacion que se requiera para el eficaz desarrollo
y cumplimiento del concurso o proceso de seleccién.

v" En general, toda la informacién propia del concurso o proceso de seleccion, acorde con
las funcionalidades de cada uno y en los términos dispuestos por la FGN, en el acto
administrativo de convocatoria.

v" Generar un listado de inscritos, general y por cargo ofertado.

v' La consulta del material de las pruebas, es decir, a la prueba respectiva, a la hoja de
respuestas diligenciada por el aspirante y a la hoja de respuestas correctas, conforme al
protocolo que se defina para ello.

10. IMAGEN INSTITUCIONAL

El Contratista debe dar toda la publicidad y reconocimiento verbal y escrito a la FGN, en la
ejecucion del contrato como Entidad responsable conforme a la ley, y por actuar el Contratista
en calidad de delegado de ésta; por lo anterior, toda la documentacioén, difusion de informacion,
formatos, vallas, comunicados y demas productos de la aplicacién de las pruebas que sean
utilizados por el Organismo o Entidad Publica o Privada, en la ejecucién del contrato, deberan
tener el logotipo de la FGN. En caso en que el contratista determine incluir sus logotipos,
debera garantizar que el tamafio y la proporcién de estos sea 70% para la FGN y el 30% para
el Contratista.
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AVISO INFORMATIVO PARA LA CORRECCION DE PAGOS DE DERECHOS DE
INSCRIPCION DE LOS ASPIRANTES “PRE-INSCRITOS”
CONCURSO DE MERITOS 001 DE 2021 FGN

Apreciado aspirante, si usted pretende presentarse a un empleo del nivel PROFESIONAL, pero
realiz6 un pago por un valor inferior a $45.450 pesos colombianos, debera realizar el ajuste,
pagando el valor restante, de acuerdo con los siguientes pasos:

PASO 1- Dirigirse a una sucursal del Banco Popular de su preferencia

NO PODRA HACER CORRECCIONES DE PAGOS A TRAVES DE PSE.

PASO 2- Solicite al cajero un “COMPROBANTE UNICO DE CONSIGNACION” teniendo
en cuenta que, deberé diligenciar el mismo indicando de manera clara y precisa los siguientes
datos:

TIPO DE INFORMACION CARACTERISTICA DE LA
INFORMACION

Numero cuenta de la Fiscalia General de la | CUENTA CORRIENTE NUMERO:
Nacion 110-009-13605-2

Nombre completo

Nutmero de Cédula
De la persona que se encuentra en estado
Numero de Contacto de PREINSCRITO

Direccién de Contacto

Teniendo en cuenta que se trata de un ajuste al pago inicialmente realizado, debera emplear la
misma REFERENCIA DE PAGO, esta se encuentra detallada en el comprobante de pago
anterior. Por ello, recuerde llevar dicho namero de referencia cuando se acerque a consignar. Para
efectos de lo cual usted podra encontrar dicha referencia de pago en los siguientes soportes:

Si usted la primera vez realizo6 el pago via PSE (o también Nequi, Daviplata, o Transferencia) este
aparece como CUS segtn se evidencia en las siguientes imagenes:

BOGOTA D.C. - SEDE LA CENTENARIO CLL. 37 # 7 - 43 // TEL: 382 10 00 - WWW.UNILIBRE.EDU.CO
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Imagen 1- DATOS DEL PAGO
Pagos ACH PSE
21710/2021
Transaccion Aprobada
a
1002
Imagen 2-

Si requiere mas informacion acerca de la transaccion, por
favor contactarse al nimero telefonico:5702000 Ext 11310

TRANSACCION PSE - PSE PAGOS

FORMA DE PAGOD

Ma. Pago: 1414240
Medio de Pago: Pagos ACH PSE
Fecha det Pago: 2Z/10/2021

Ticket 10 141420
— Transacdén/CUS:  XOOXKKKKKNK _
Tipo de usuario: Persona

Estado Transacdidn: Transaccion Aprobada

Concepto: Profesional
Ciclo Transaccidr: B

Banco: MEQUI
Cixd. de servidio: 1001
Total:

Total Tva: ¢

De la misma manera, podra corroborar el nimero de referencia a través del comprobante de pago
que se descarga a través de su perfil en SIDCA:

BOGOTA D.C. - SEDE LA CENTENARIO CLL. 37 #7 - 43 // TEL: 382 10 00 - WWW.UNILIBRE.EDU.CO
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g inscripoién FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE CIRCUITO
L il fan e i ot
T 545,450 | Pague Hasta: 18/01/2002

Pagas en & Banco Popular Cuenta Comente #110.009-13605-2
EE pago & reflejana al olro dia de cancelado an ef banco

Aspirante

Referencia. Este niimero de referencia es UNICO para cada aspirante.

PASO 3- Después de realizar el pago de manera correcta y, una vez el banco reporte la transaccion
se modificara en el SIDCA su estado de PREINSCRITO a INSCRITO. Se le informa que se
habilitaron UNICAMENTE en los dias 2, 3, y 4 de noviembre de 2021 para poder corregir
los errores de pagos a través de las ventanillas del Banco Popular, por lo tanto, tenga en cuenta los
horarios de servicio de estas.

Finalmente, reiteramos que los valores a consignar teniendo en cuenta los niveles jerarquicos son:

- ASISTENCIAL y TECNICO: $30.300 COP
-  PROFESIONAL: $45.450 COP

Si usted paga menos del valor establecido por el Acuerdo 001, su estado NO cambiara de
PREINSCRITO a INSCRITO y, por tanto, NO podra participar en el Concurso de Méritos de la
Fiscalia General de la Nacion.

Nota 1. Todas las correcciones de pago (menor valor), debera realizarlas tal y como lo establece
esta guia.

Nota 2. Es responsabilidad de cada uno de los aspirantes, pagar el VALOR COMPLETO de
los derechos de inscripcion, por lo tanto, si no se logra evidenciar el mismo, no serd posible
modificar su estado en la plataforma SIDCA.

BOGOTA D.C. - SEDE LA CENTENARIO CLL. 37 #7 - 43 // TEL: 382 10 00 - WWW.UNILIBRE.EDU.CO
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CONCURSO DEMERITOS 001 pi Flril
Es pertinente recordarle que, si su estado actual en SIDCA es como PREINSCRITO, pero no
alcanzo a pagar los derechos de inscripcion y desea participar en el Concurso de Méritos, podra
consignar el valor correspondiente a través de las dos modalidades de pagos PSE y Sucursal
bancario los dias 2, 3 y 4 de noviembre de 2021.

Finalmente, tenga presente que cualquier aspirante que cuente con el estado de PREINSCRITO
e INSCRITO podra realizar la actualizacion y el cargue de los documentos en el caso que lo
requieran.

Cordialmente,

Equipo Técnico y Tecnolégico
UT Convocatoria FGN 2021

BOGOTA D.C. - SEDE LA CENTENARIO CLL. 37 # 7 - 43 // TEL: 382 10 00 - WWW.UNILIBRE.EDU.CO
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SUBDIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL

SGD - No: 20216170858982
FiISCALIA Fecha Radicado: 27/10/2021 01:24:35
Anexos: 1

SUBDIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

TIPO DE PERSONA: Natural
TIPO DE DOCUMENTO: CEDULA DE CIUDADANIA
NUMERO DE DOCUMENTO: 79707773

NOMBRE COMPLETO:

CRISTIAN EDUARDO GONZALEZ TRIANA

CORREO ELECTRONICO:

cristiangonzaleztriana74@gmail.com

TELEFONO DE CONTACTO:

3006421417

PAIS:

Colombia

DATOS DE CARACTERIZACION E INCLUSION SOCIAL

IDENTIDAD DE GENERO:

HOMBRE

DATOS DE LA PQRS

FECHA DE RADICACION: 27/10/2021

TIPO DE PQRS: PETICION

MOTIVO DE PQRS: RESOLUCION SITUACION JURIDICA
TIPO DE INTERES: PARTICULAR

MEDIO DE RESPUESTA:

CORREO ELECTRONICO

ARCHIVOS ADJUNTOS:

DERECHO PETICION ULIBRE Y FGN CRISTIAN EDUARDO
GONZALEZ TRIANA .pdf

RELATO DE LA PQRS

De manera respetuosa y por medio del escrito adjunto, elevo a la Entidad una serie de solicitudes
en torno al desarrollo del concurso de méritos para proveer 500 vacantes definitivas provistas en
provisionalidad, en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General

de la Nacion

SUBDIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL

CARRERA 28 No. 172-00 PISO 1, BOGOTA D.C.
CONMUTADOR 4088000 EXT: 4157-1112
SITIO WEB: www fiscalia.gov.co
1det
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cristian- gonzalez-triana@hotmail.com
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D postmaster@unilibre.educo

Para: infofgni@unilibre.edu.co

Emnwviado el migrcales, 27 de octubre de 2021 1:28 a. m,

Asunto: Entregado: DERECHO DE PETICION DE CARACTER PRICRITARIO.

El mensaje se entrego a los siguientes destinatarios:

infofgn @unilibre. edu.co (infofgn @unilibre.edu .ol

Asunto: DERECHO DE PETICION DE CARACTER PRICRIT ARIO,

i

TERECHO OE
PETICICFRI OE TR .



cristian-gonzalez-triana@ hotmail.com

Dre CRISTIAN EDUARD O GONZALES TRIAMA

Enviado al: miércoles, 27 de octubre de 2021 1:23 a. m.

Para: infofgni@unilibre. edu.co

Asunto; DERECHO DE PETICION DE CARACTER PRIORITARIO.

Datos adjuntos: DERECHO PETICION ULIBREY FGM CRISTIAM EDUARDO GOMZIALEL TRIAMA, pdf
| mportancia: Alta

Buenos dlas.

De manera atenta remito la comunicacidon adjunta al presente correo electronico.

Para su Conocimiento y fines que-estime pertinentes.

Este comen v cuslguier archivo anexc son confidenciales v para weo excluzive de I3 perzona o enfidad de desfing. Ezia comunicacion

plede contener infom acidn protegids por & privilegic de ¢ lienfe-abogado. S usted ha reciids esfe comen por emor, equivoCEEon U

om izion queds esfriclam ende profibido ls wilizacion, copia, reimpresion, reenvio o cualiguier sooion tom ads sobre exfe comep ¥ puede
zer penalzsds legaimente. En fal eaan, favor notificar en fom & inm edists & remifente.

Thiz e-m a1 and any files franem itfed with { are for fhe 2ol uze of the niended recipientiz) and m sy confain confidential and privileged
mform ation. i you are nof the ntended recipient, pesse contact the zender by reply e-m s and destroy &l copies of the original
messsge. Any unsuthorz ed review, uee dizciceure, dizzeminafion, fonsarding, printing o ¢cooying of thiz emsil or smy sclicn ishen in
relignce on this e-m aid iz stncfy prohibited snd m ay be unisweful
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TRASLADO POR COMPETENCIA DE SOLICITUDES, PETICIONES RELACIONADAS CON EL CONCURSO FGN 2021 - cristiango...

TRASLADO POR COMPETENCIA DE SOLICITUDES, PETICIONES
RELACIONADAS CON EL CONCURSO FGN 2021 ARCHIVO GENERAL x

Carrera Especial FGN <carrera.especialfgn@fiscalia.gov.co> 16:57 (hace 6 horas)
para infofgn@unilibre.edu.co, gabrielonchoyt@gmail.com, Graby2600@hotmail.com, diego.medioambiente@gmail.com, mi, E

Sefores
UT CONVOCATORIA FGN 2021

Cordial saludo;

En mi calidad de Subdirectora Nacional de Apoyo a la Comisién de la Carrera Especial, actuando como Supervisora Técn
Juridica del Contrato de Consultoria FGN-NC-0037-2021, cuyo objeto consiste en “Disefiar y desarrollar las etapas del conc
para la provision de empleos por mérito, en la modalidad de ascenso e ingreso, de unos empleos vacantes de la planta global
Fiscalia General de la Nacién pertenecientes al sistema especial de carrera administrativa”; y en relacién con las obligaci
sefialas en los numerales 19 y 20 del literal “B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA’, fase I, de la clausula q
del documento complementario al contrato electrénico, que textualmente prevén:

“(...) 19. Llevar las estadisticas de las reclamaciones, derechos de peticion y acciones judiciales, identificando tipos
asuntos objeto de estas y un archivo magnético por temas de las preguntas y respuestas suministradas. Los archivos de Iz
reclamaciones, de los derechos de peticion y las acciones judiciales deberan mantenerse debidamente organizado
clasificados y rotulados para su permanente y facil consulta, de acuerdo con las normas del Archivo General de la Nacién.

20. Atender durante la vigencia del contrato todos los requerimientos, solicitudes y aclaraciones que, como consecuencia ¢
la ejecucion de este, se lleguen a presentar o se requieran por la FGN, por cualquier autoridad oficial o ciudadano, para
cual debera garantizar el recurso humano que requiera para dar cumplimiento a esta obligacion contractual (...)".

Me permito realizar traslado por competencia de las solicitudes de informacién y peticiones que han sido recibidas en
Subdireccion con ocasion del a publicacion del Acuerdo No. 0001 de 2021, relacionadas a continuacién para que sean atent
por la UT Convocatoria FGN 2021, en cumplimiento de sus obligaciones derivadas de la suscripcién del Contrato en referencie
20217010008505 — EDILBERTO BECERRA MARMOLEJO - gabrielonchoyt@gmail.com

20217010008525 — GABRIEL DIAZ - Graby2600@hotmail.com

20217010008515 — DIEGO ALBERTO HINCAPIE TORRES - diego.medioambiente@gmail.com

20216170858982 — CRISTIAN EDUARDO GONZALEZ TRIANA - cristiangonzaleztriana74@gmail.com

Subdireccion de Apoyo a la Comision de la Carrera Especial de la

Fiscalia General de la Nacion

(571) 5803814 Ext. 33411
Carrera 13 # 73 - 50, Piso 2 — Bogota

FISCALIA

GENERAL DE LA NACION

NOTA CONFIDENCIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION: Este mensaje (incluyendo cualquier anexo) contiene
informacion confidencial y se encuentra protegido por la Ley. Sélo puede ser utilizada por la persona o compaiiia a la cual esta
dirigido. Si usted no es el receptor autorizado, o por error recibe este mensaje, favor borrarlo inmediatamente. Cualquier retenc

https://mail.google.com/mail/u/0/?ogbl#label/ ARCHIVO+GENERAL/FMfcgzGlkjZJNnINcjndnWecDvhDGkdF 7
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conBogota D.C., 27 de octubre de 2021.

Sefores:

UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2021
infofgn@unilibre.edu.co

La ciudad.

ASUNTO: DERECHO DE PETICION DE CARACTER PRIORITARIO.

REFERENCIA: “Concurso de méritos para proveer 500 vacantes definitivas provistas en
provisionalidad, en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal
de la Fiscalia General de la Nacién pertenecientes al Sistema Especial de
Carrera”.

Respetados sefiores.

CRISTIAN EDUARDO GONZALEZ TRIANA, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania No. 79.707.773 expedida en la ciudad de Bogota D.C. y vecino de esta misma
ciudad, en calidad de inscrito dentro del concurso de méritos de la referencia y en
consideracion con lo previsto en el Articulo 1° de la ley 1755 de 2015 -En especial en lo que
tiene que ver con las sustitucion llevada a cabo a los Articulos 13 y 20 de la Ley 1437 de 2011-y
en ejercicio de mi derecho fundamental de peticion enarbolado esta vez con especial
prevision de lo sefialado en torno a la atencion prioritaria de peticiones, de manera atenta
acudo ante su distinguido Despacho con el propésito de solicitarles se abstengan de
prorrogar en la forma como se presenta en el pagina web -sidca.unilibre.edu.co-, el término
de cargue de documentos y pago de los derechos de inscripcion, al considerar que la
misma contraviene el reglamento del “Concurso de méritos para proveer 500 vacantes definitivas
provistas en provisionalidad, en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la
Fiscalia General de la Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera” y algunos de los
principios generales del derecho que son aplicables al asunto del concurso que se viene
llevando a cabo en estos momentos al Interior del Ente Investigador.

De tal manera y atendiendo lo establecido al interior del Articulo 16 del C.P.A.C.A,
sustituido por la Articulo 1° de la Ley 1755 de 2015, seguidamente expondré las razones
de hecho y de derecho que fundamentan esta peticion, a la par que acreditaré para los
fines del reconocimiento del derecho y para los efectos propios del derecho de peticion de
caracter prioritario, la titularidad del derecho y el riesgo del prejuicio que se invoca, asi:

El Articulo 22 del decreto Ley 020 de 2014 “Por el cual se clasifican los empleos y se expide el
régimen de carrera especial de la Fiscalia General de la Nacién y de sus entidades adscritas”,
sefala que los concursos o procesos de seleccion para proveer los cargos de la Fiscalia
General de la Nacion y de sus entidades adscritas seran de ingreso y de ascenso.

Seguidamente al interior del Articulo 23 de la norma en comento, el Presidente de la
Republica, definié que para la provision definitiva de los empleos de la Fiscalia General de
la Nacion t de sus entidades adscritas, se adelantaran procesos de seleccién o concurso
de ingreso, en los cuales podran participar todas las personas que acrediten los
requisitos y condiciones requeridos para el desempeio de los empleos, sin ningun
tipo de discriminacion.

De esta manera en el Articulo 27 de la norma ibidem, se establecen las etapas del proceso
o concurso de seleccidn de ingreso o de ascenso, las cuales comprende entre otras etapas
las de convocatoria e inscripciones.

Acerca de la convocatoria el Articulo 28 del pluricitado Decreto, determina que la misma,
es decir la convocatoria, es la norma que requla el proceso de selecciéon, cuando se
vaya a utilizar dentro del concurso, a la vez que establece las condiciones de la
inscripcion y publicaciéon de la convocatoria explicando que la misma debe contener
informacion como la forma de inscripcién y de recepciéon de la documentacion y las
circunstancias en las cuales se puede modificar la convocatoria entre otras varias.
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Ahora bien, el Articulo 29 de la Norma antes enunciado, se refiere a las condiciones o
requisitos para la modificacion de la convocatoria, indicando:

“...(...) Antes de iniciarse las inscripciones, la convocatoria podra ser modificada o
complementada en cualquier aspecto por las Comisiones de Carrera Especial, lo cual
debera ser divulgado por la entidad que adelanta el proceso de seleccion.

Iniciadas las inscripciones, la convocatoria solo podra modificarse en cuanto al sitio,
hora y FECHA DE RECEPCION DE INSCRIPCIONES, aplicacién de las pruebas, fecha
de respuesta a reclamaciones y publicacion de las listas de elegibles. Las fechas y
horas no podradn anticiparse a las previstas inicialmente en la convocatoria.

Las modificaciones respecto de la fecha de las inscripciones se divulgaran por los
mismos medios utilizados para la divulgacion de la convocatoria, por lo menos con
dos (2) dias de anticipacion a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

Las relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, deberan publicarse por
los medios que determine la entidad que adelanta el concurso incluida su pagina web y, en
todo caso, con dos (2) dias de anticipacion a la fecha inicialmente prevista para la aplicacion
de las pruebas. Estas modificaciones seran suscritas por el Presidente de la Comision de la
carrera respectivo...(...)". (Negrilla, resaltado, mayuscula y subrayado fuera del texto
original).

Finalmente, el Articulo 31 del Decreto Ley 020 de 2014, aclara con respecto a las
inscripciones, QUE EN DESARROLLO DE ESTA ETAPA se realizaran todas las
actividades y procedimientos orientados a atraer e identificar el mayor nimero de
aspirantes que se postulen a ocupar los empleos convocados, a la par que sefala que
las inscripciones se efectuaran a través de los medios que establezca la convocatoria
dentro de los términos que en esta se estipulen el cual no puede ser inferior a (10) dias
habiles.

Finalmente aclara la norma que si agotado el procedimiento anterior no se inscribe ningun
aspirante, el concurso debera ser declarado desierto por la respectiva comisiéon de la
Carrera Especial, y se convocara un nuevo concurso.

Es asi como el dia 26 de julio de 2021 y al interior de la pagina web -
https://fiscalia.gov.co/Colombia/carrera-especial/concurso-de-meritos-ascenso-e-ingreso-500-
vacantes-fgn-2021/-, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion,
publico el texto del Acuerdo No. 001 de fecha 16 de julio de 2021 “Por el cual se convoca y
establecen las reglas del Concurso de Méritos para proveer 500 vacantes definitivas provistas
en provisionalidad, en las modalidades Ascenso e Ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia
General de la Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”, acordando entre otros
aspectos los siguientes:

“...(...) ARTICULO 2. ESTRUCTURA DEL CONCURSO DE MERITOS. En concordancia
con el Articulo 28 del Decreto Ley 020 de 2014, el presente concurso de méritos se
desarrollara teniendo en cuenta las siguientes etapas, que aplican para las modalidades de
ascenso e ingreso:

1. Convocatoria
2. Inscripciones (...)

(...

ARTICULO 4. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO DE MERITOS. El concurso de
meéritos que se convoca mediante el presente Acuerdo se rige de manera especial por lo
establecido en la Ley 270 de 1996, los Decretos 016, 017, 018 y 020 de 2014, Decreto Ley
898 de 2017 (...).

(...

Pdgina 2 de 8



Articulo 10. CAUSALES DE INADMISION Y EXCLUSION DEL CONCURSO DE MERITOS.
Son causas de exclusion, sin importar la modalidad en la que se participe, las siguientes:

(...

7. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo como en los demas
documentos que reglamenten las diferentes etapas de este concurso de méritos.

(...)

ARTICULO 11. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. Con una antelacién no inferior a
diez (10) dias habiles previos al inicio de las inscripciones, se publicara el presente acuerdo
de Convocatoria, a través de la pagina web de la Fiscalia General de la Nacién (...) y en el
enlace a la plataforma SIDCA https://sidcs.unilibre.edu.co (...).

ARTICULO 12. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo
29 del Decreto Ley 020 de 2014, antes de iniciarse las inscripciones la convocatoria podra
ser modificada o complementada en cualquier aspecto, lo que sera divulgado por los
mismos medios.

Iniciadas las inscripciones, la convocatoria solo podra modificarse en cuanto al sitio
y fecha de recepcion de las inscripciones, aplicacion de acceso a pruebas, fecha de
respuesta a reclamaciones y publicacion de las listas de elegibles.

La modificacion de las fecha de inscripciones se divulgara por los mismos medios
utilizados para la divulgaciéon de la convocatoria, por lo menos con dos (2) dias de
anticipacion a la fecha de iniciacion del periodo.

(..

ARTICULO 14. TERMINOS PARA INSCRIPCIONES. La etapa de inscripciones se
adelantara en dos fases:

1. Primera Fase: Incluye todas las vacantes a proveer definitivamente a través del
concurso de méritos en las modalidades de ascenso e ingreso. Esta fase tendra un
término de diez (10) dias habiles.

2. Segunda Fase de Inscripcién: Se abrira una segunda fase de inscripciones, POR UN
TERMINO IGUAL AL PREVISTO EN LA PRIMERA FASE UNA VEZ TERMINADA LA
PRIMERA FASE, para las vacantes, tanto en modalidad de ascenso como de ingreso,
en que no hubieren inscritos.

(...

ARTICULO 15. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. CON LA MENOS DIEZ
(10) DIAS HABILES DE ANTELACION, LA UT CONVOCATORIA FGN 2021, A TRAVES
DEL APLICATIVO SIDCA Y EN LA PAGINA WEB DE LA FISCALIA GENERAL DE LA
NACION (...), INDICARA LAS FECHAS DE INICIO Y FINALIZACION DE LA ETAPA DE
INSCRIPCIONES PARA ESTE CONCURSO, EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO E
INGRESO.

EL _PROCEDIMIENTO QUE DEBEN SEGUIR LOS ASPIRANTES SE ENCUENTRA
DETALLADO EN LA GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTES PARA LA INSCRIPCION
Y CARGUE DOCUMENTAL” (..) EL CUAL SERA PUBLICADO E LA PAGINA OFICIAL
DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION (... Y ENLACE
HTTPS://SIDCA.UNILIBRE.EDU.CO y corresponde a:

(..

3. CARGUE DE DOCUMENTOQS. Consultados y seleccionados el o los empleos de su
interés, el aspirante deberé cargar en el cuadro correspondiente disefiado para esta fin en
el aplicativo SIDCA, los documentos requeridos para verificacion de datos, PARA
ACREDITAR LOS REQUISITOS MINIMOS, EDUCACION Y EXPERIENCIA (...) ESTOS
DOCUMENTOS DEBEN SER CARGADOS EN EL APLICATIVO HASTA LA FECHA
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PREVISTA DE CIERRE DE INSCRIPCIONES; POSTERIORMENTE NO SERA POSIBLE
EL ACCESO A ADICIONAR MAS DOCUMENTOS.

4. PAGO DE DERECHOS DE INSCRIPCION. Una vez el espirante seleccién el o los
empleos en los que desea participar, debe dar clic en el botén ‘pagar Inscripcién”, el SIDCA
le mostrara las vacantes que agregd, alli el aspirante tendra la posibilidad de realizar el pago
de la siguiente forma:

a. PSE o pago en linea, a través del botén pagos que aparece en SIDCA, para cada uno de
los empleos seleccionados.

b. Pago por referencia de Pago. Al acceder a la opcién pagar inscripcion, el aspirante puede
dar clic en la opcion “general la plantilla para pago”, el cual genera un recibo para pago por
ventanilla en el Banco Popular. Igualmente para cada uno de los empleos seleccionados
para participar.

ES IMPORTANTE QUE EL ASPIRANTE TENGA EN CUENTA QUE LA VALIDACION DEL
PAGO DESDE LA ENTIDAD BANCARIA A SIDCA TARDA 24 HORAS, POR LO TANTO,
SE RECOMIENDA REALIZAR SU INSCRIPCION CON SUFICIENTE ANTELACION.

5. FORMALIZACION DE LA INSCRIPCION. Una vez confirmado el pago por parte de Ia
entidad bancaria, bien sea por medio PSE o pago por ventanilla, el sistema registra la
fecha y hora del pago y la plataforma pasard a estado pagado e inscrito. (Negrilla,
resaltado, mayuscula y subrayado fuera del texto original).

El dia 22 de septiembre de 2021, en la pagina web oficial de la Fiscalia General de la
Nacién, fue publicado una comunicacién en el cual se establecia que el término para los
interesados llevaran a cabo sus inscripciones en el concurso de méritos “para proveer 500
vacantes definitivas provistas en provisionalidad, en las modalidades Ascenso e Ingreso, de la planta
de personal de la Fiscalia General de la Nacion pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”,
seria del 8 al 22 de octubre del afio en curso, tal y como se muestra en la imagen siguiente:

0 Engishsie [0 TamafoTenc  (J AteConuste  CoewerT  geves

Planeackin yEstratogia ~  BIFiscal onlosterritorios ~ Promsa ~  Servicla Cludadams

Concurso de meéritos para proveer 500 vacantes definitivas
provistas en provisionalidad de la planta de personal de la Fiscalia
General de la Nacion

feguti

Inscripciones del 08 al 22 de octubre de 2027 a través del aplicativo SIDCA En caso de homicidio de joven

Consuhe el Aoyerdo N * 001 de 2027

grafitero, condenados cinco
exmiembros de...

Por tentativa de feminicidio contra
su expareja, un hombre fue
enviado.,.

Inquietuties Asegurados presuntos

{1

ol M jpoata 65

reincidentes en hurtos cometidos

3821117y, (1) 3621118 en el sur de Villavicencio...

Incautados 80 kilos de marihuana
que iban a ser enviados por...

Medida intramuros para un
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Concurso de méritos para proveer 500 vacantes definitivas
provistas en provisionalidad de la planta de personal de la Fiscalia
General de la Nacion

Bogosi

Inscripciones del 08 al 22 de octubre de 2021 a través del aplicative SIDCA. En caso de homicidio de joven
grafitero, condenados cinco
y

La Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial {OPECE}), con los requisitos y condiclones de exmiembros de...

participacion y la Gula de Orientacidn al Aspirante para el Registro e Inscripeion, estaran disponibles e, 25408 o 53 207 3

para su consulta a partir del lunes 27 de septiembre de 2021, en los siguientes

enlaces: litt 3 ¥ yfiszilig, ooy ) Por tentativa de feminicidio contra
su expareja, un hombre fue
enviado...

El dia 25 de octubre del afio en curso y una vez agotado el término para que los interesados
en participar en el pluricitado concurso méritos, la UT CONVOCATORIA FGN 2021 hizo
publica la siguiente informacién a través del aplicativo SIDCA:

La Fiscalia General de la Nacion y ia UT CONVOCATORIA FGN 2021 informan que
en el periodo comprendido entre fas 00:00 horas del 02 de noviembre y las 2359
horas del 04 de noviembre de 2021, se habilitara el aplicativo SIDCA para aqueflos
aspiranies que se encuentren en las siguientes situaciones y unicamente para las
acciones que aqui se sefialan

1. Preinscritos sin pago: compleien el proceso de cargue de documentos y
realicen el pago de los derechos de inscrnpcion
respectivos

2. Preinscritos con pago: compieten el proceso de cargue de documentos en
caso de requeririo.

3. Inscritos: compieten el proceso de cargue de documentos en caso de requeririo

Durante este pericdo no se permitira el registro en el SIDCA de nuevos aspirantes

Inquietudes: infofgn@unibbre edu.co 60 (1) 3821117 y, (1) 3821118,

Con todo lo anterior y sin ambages, resulta claro que en desarrollo del concurso de méritos
“para proveer 500 vacantes definitivas provistas en provisionalidad, en las modalidades Ascenso e
Ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién pertenecientes al Sistema
Especial de Carrera”, la UT CONVOCATORIA FGN 2021, llevo a cabo una modificacion del
Numeral 1°., Articulo del Acuerdo No. 001 de 2021 al ampliar el término para las
inscripciones, el cual fue establecido en una primera fase en diez (10) dias habiles; es decir
del 8 al 22 de octubre como en realidad sucedid.

No obstante, esta la decision de la UT CONVOCATORIA FGN 2021 de abrir una segunda
fase de inscripciones en las condiciones antes anotadas, no encuentra sustento Legal ni
reglamentario, pues al Interior del Acuerdo No. 001 de 2021 dentro del cual se establecen
las reglas del concurso de méritos “para proveer 500 vacantes definitivas provistas en
provisionalidad, en las modalidades Ascenso e Ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia
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General de la Nacion pertenecientes al Sistema Especial de Carrera” sin bien se prevé una
segunda fase de inscripciones -Numeral 2° Articulo 14-, el supuesto de hecho para la
aplicacion de lo alli establecido, es totalmente disimil a las situaciones que se exponen en
el aviso publicado el dia 25 de octubre de 2021 en el aplicativo SIDCA.

Desde esta perspectiva notese entonces como el Acuerdo No. 001 de 2021, dispone el
inicio de una segunda fase de inscripciones una vez finalizada la primera fase, Unicamente
para las vacantes tanto en la modalidad de ascenso como de ingreso, en las que no
hubieren inscritos.

Asi las cosas, que la UT CONVOCATORIA FGN 2021, haya decidido abrir una etapa de
inscripciones por el término de (3) dias para que las personas preinscritas sin pago lleven
a cabo el pago de su derecho de inscripcién y ademas completen el cargue de documentos,
es una situacién que itero no encuentra sustento en la causal para que dentro del concurso
se abriera una segunda etapa de inscripciones; ni que decir de la posibilidad que la UT
CONVOCATORIA FGN 2021 abre con esta segunda etapa de inscripciones, para las
personas preinscritas o inscritos completen su pago y el cargue de documentos, pues estas
razones de forma alguna encuentran previstas como requisito para que la UT
CONVOCATORIA FGN 2021 procediera a la apertura de una segunda fase de inscripcion.

Sumado a lo anterior debe observase que el término para la apertura de esta segunda fase
de inscripciones realizada por la UT CONVOCATORIA FGN 2021, ni siquiera se ajusta a
las previsiones que contiene el Numeral 2°. Del Articulo 14 del Acuerdo 001 de 2021, pues
la misma debié contar con un termino igual al previsto en la primera fase es decir diez (109
dias habiles, contexto que deja entrever que la estipulacién del término de tres (3) dias
anotado anteriormente no solo carece de sustento legal, reglamentario o técnico, sino que
al final este puede responder al voluntad de la UT CONVOCATORIA FGN 2021.

A este punto evidénciese como de forma imperativa, el numeral 3°, Articulo 15 del acuerdo
No. 001 de 2021, establece que el cargue de documentos que sirven a los fines de la
verificacion de datos y la acreditacion de os requisitos minimos, de educacion vy
experiencia, segun lo reglado dentro del concurso de méritos, debid realizarse hasta la
fecha prevista de cierre de inscripciones, donde la misma UT CONVOCATORIA FGN 2021,
senald que no seria posible el acceso para adicionar mas documentos.

De esta manera, es innegable que la apertura de esta segunda fase de inscripciones
responde al parecer a circunstancias subjetivas impuestas por la UT CONVOCATORIA
FGN 2021, las cuales ademas de desconocer las reglas fijadas por la Comisiéon de la
carrera especial de la Fiscalia General de la Nacién en relacién con la apertura de una
segunda fase de inscripciones dentro del concurso de méritos “para proveer 500 vacantes
definitivas provistas en provisionalidad, en las modalidades Ascenso e Ingreso, de la planta de
personal de la Fiscalia General de la Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”,
desconoce abiertamente lo dispuesto en el Articulo 31 del Decreto Ley 020 de 2014 que
indica que la etapa de inscripciones podra ampliarse por el término inicialmente previsto
solo en los casos en los cuales en el concurso ho se inscriban candidatos o hinguno
de los inscritos acredite los requisitos, circunstancias que ademas de no haber
acreditadas por parte de la UT CONVOCATORIA FGN 2021 al momento de publicar el
aviso que determina la apertura de una segunda fase de inscripciones, no se ajustan a
aquellas con la que fue sustentada la varias veces mencionada apertura de la segunda
fase de inscripciones, aun cuando la UT CONVOCATORIA FGN 2021 haya aclarado que
durante este interregno de tiempo no pudiese realizarse el registro de nuevos aspirantes
en el aplicativo SIDCA.

De otro lado, si la publicacion del aviso con el que la UT CONVOCATORIA FGN 2021
establece un término de tres (3) dias para completar las actividades de inscripcion como
son el cargue de documento y el pago de los derechos de inscripcion, obedece no a una
segunda etapa de inscripciones sino a una modificacion de la convocatoria, en mi
consideracion, la situacién no es en nada diferente a la primera, ya que si bien es cierto el
Articulo 12° del Acuerdo No. 001 de 2021 introdujo la oportunidad para que una vez
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iniciadas las inscripciones la convocatoria pueda modificarse en cuanto al sitio y fecha de
recepcion de las inscripciones, existen previsiones de caracter juridico que debieron ser
observadas por la UT CONVOCATORIA FGN 2021 antes de publicar el aviso en este
sentido al interior del aplicativo SIDCA.

La primera de ellas tiene que ver con la necesidad de que previo a la publicacion del aviso
en el que UT CONVOCATORIA FGN 2021 prorrog6 el término de inscripciones, la
Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacién como depositario del
privilegio para establecer las reglas del concurso de méritos, expidiera un Acto
Administrativo debidamente motivado con el cual modificara el término o la fecha de
recepcion de inscripciones que fue establecida en el Numeral 1°, Articulo 14 del Acuerdo
No. 001 de 2021.

Al respecto es necesario recalcar que si bien el responsable de la ejecucion del concurso
de méritos en virtud de la suscripcién del contrato de Consultoria No. FGN-NC-0037-2021
es la UT CONVOCATORIA FGN 2021, el competente para aprobar cualquier modificacion
al texto del Acuerdo No. 001 de 2021, en este caso la prérroga del término establecido en
el Numeral 1°, Articulo 14 del acuerdo ibidem, esto considerando el principio juridico
dogmatico universal que consiste en que derecho las cosas se deshacen como se hacen.

Prueba del desconocimiento de este requisito radica en el hecho que ni en la pagina oficial
de la Fiscalia General de la Nacion ni en el aplicativo SIDCA, no se encuentre publicado el
documento modificatorio del Acuerdo No. 001 de 2021, el cual en gracia de discusion,
contendria la motivacién con la que la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia
General de la Nacion, haya decidido asumir la decision de prorrogar el término para
inscripciones en la primera fase, circunstancia que coadyuvaria a garantizar el principio de
imparcialidad y transparencia que orienta la carrera de la Fiscalia General de la Nacion.

La segunda previsidon tiene que ver con la oportunidad para prorrogar el término de
inscripciones dentro del concurso de méritos “para proveer 500 vacantes definitivas provistas
en provisionalidad, en las modalidades Ascenso e Ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia
General de la Nacion pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”, pues si bien el Inciso
Primero, Articulo 12 del Acuerdo No. 001 de 2021 determina que la modificacién de este
en lo que tiene que ver con el sitio y fecha de recepcion de las inscripciones puede acaecer
una vez iniciadas las inscripciones, sin lugar a dudas la prorroga de término para agotar el
procedimiento de inscripcion de los aspirantes que establece el Articulo 15° ibidem, debe
suceder mientras que el mismo se encuentre vigente, so pena que la UT CONVOCATORIA
FGN 2021 como efectivamente sucedié con la publicacion del avisto de fecha 25 de octubre
de 2021, reviva un término que ya se ha agotado, modulando las consecuencias juridicas
de la ocurrencia del mismo.

Sobre el tema es preciso advertir que por regla general los términos o plazos en las
actuaciones administrativas son de caracter perentorio, es decir, aquellos cuyo transcurso
0 agotamiento extingue o cancela definitivamente la facultad o el derecho que durante él
no se ejercitd, pues opera de pleno derecho.

Entonces, para este caso en particular el caracter perentorio del término para que los
aspirantes llevasemos a cabo las actividades de inscripcion desde el dia 8 al 22 de octubre
de 2021 -En consonancia con lo estipulado por la Comisién de la Carrera Especial de la Fiscalia
General de la Nacién en el Numeral 1°, Articulo 14 del Acuerdo 001 de 2021-y frente a la ausencia
de un acto administrativo que prorrogara del mismo, extinguié o finiquité definitivamente la
facultad o el derecho de aquellas personas que conociendo las consecuencias de su
inobservancia, se abstuvieron de actuar conforme al reglamento del concurso de méritos.

En otras palabras, no resulta procedente que la UT CONVOCATORIA FGN 2021, conjure
los efectos procesales originados de la inactividad de aquellos aspirantes que a pesar de
conocer las reglas del concurso de méritos en lo que tiene que ver con el agotamiento de
las actividades de inscripcion dentro del termino que fue previsto, resolvieron no completar
el cargue de los documentos con los que se verifican los datos, se acreditan los requisitos
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minimos de educacion y experiencia, y los aspirantes podemos obtener puntaje dentro de
la prueba de valoracion de antecedentes instrumento de seleccion que evalua el mérito.

A la par de lo anterior no debe dejarse de lado lo sefialado por la Comision de la Carrera
Especial de la Fiscalia General de la Nacion en el Paragrafo, Articulo 4° del Acuerdo No.
001 de 2021, en donde se indica que el acuerdo es norma reguladora del concurso y obliga
no tanto a la Fiscalia General de la nacion, a la UT CONVOCATORIA FGN 2021 y a los
participantes.

Es asi como considero que la UT CONVOCATORIA FGN 2021, ha vulnerado mi derecho
al debido proceso en mi participacion en desarrollo del concurso de méritos “para proveer
500 vacantes definitivas provistas en provisionalidad, en las modalidades Ascenso e Ingreso, de la
planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién pertenecientes al Sistema Especial de
Carrera”, pues es por iniciativa de la UT CONVOCATORIA FGN 2021 que se
desconocieron itero las reglas atinentes a la apertura de una nueva etapa de inscripciones
0 en su defecto los requisitos necesarios para prorrogar el término de inscripcion en la
primera etapa, teniendo como grave consecuencia ademas que exista un trato diferente, e
injustificado entre los aspirantes que como yo, llevamos a cabo todas las actividades de
inscripcion dentro del término inicialmente previsto en el Acuerdo No. 001 de 2021 y
aquellos que aun conociendo esta misma reglamentacion decidieron conducirse de una
forma distinta absteniéndose de cargar completamente los documentos ya antes referidos
e incluso pagar los derechos de su inscripcion.

Sobre el particular nétese que la UT CONVOCATORIA FGN 2021, de forma alguna justifico
razonablemente la prérroga del termino de inscripciones correspondiente a la primera fase
que inicialmente fue previsto en el Acuerdo No 001 de 2021, evento con el que se confirma
el desconocimiento de la igualdad entre los aspirantes y un trato diferente que finamente
materializa nada mas y nada menos que un trato discriminatorio privilegiando a algunos de
los participantes sin que para ello exista un justificacion objetiva y razonable.

También, permitir la completitud de las actividades de inscripcion en algunos de los
aspirantes que participan en el concurso de méritos, redunda ademas en una afectacion
directa la seleccion objetiva de las personas que ingresaran a los cargos de carrera, pues
no debe dejarse de lado que en desarrollo de la prueba de valoracién de antecedentes
instrumento de seleccién que evalla el mérito mediante el analisis y valoracion de la
historia académica y laboral relacionada con el empleo para los que se concursa, la Fiscalia
General de la Nacién con base exclusivamente en los documentos aportados por los
aspirantes en el aplicativo SIDCA destinado para tal fin — Articulo 30 del Acuerdo 001 de 2021-
evalua el factores de experiencia y educacion otorgandoles una ponderacion de acuerdo a
los cuadros que se insertan en el texto del Acuerdo previamente resefiado.

Por ultimo y no menos importante de conformidad con lo previsto en el Articulo 209 de la
Constitucién politica y el articulo 3° de la Ley 1437 de 2011, solicito se publique en el
aplicativo SIDCA el texto de mi derecho de peticion, esto con el propdsito que los demas
participantes en el concurso tengan la oportunidad de conocer los argumentos de mi
peticion y si lo encuentran pertinente, también se pronuncien acerca de las petitorias que
hacep—parte del presente libelo, esto en observancia con el principio de transparencia y
publici ! ‘ As actuaciones administrativas y al mismo
tiempo it&, dente, efectos juridicos de forma sorpresiva

CRISTIAN EDUARRO GONZA
C.C. 79.707.773 expgdida en la d
Correo electrénico: cristiangonZaleztriand74@gmail.com.

C.C. Comision de Carrera Especial |de la Fiscalia General de la Nacion. — Supervision del contrato de
consultoria No. FGN-NC-0037-2021.
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PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FISCALIA
ISR

FORMAT

Codigo

O ACTA DE INICIO

Fechaemision | 2017 [ 05

| 17 [ version:02 |  Pagina: 1de2

Bogota D.C., 04 de mayo de 2021

Contrato, convenio o aceptacion
de oferta N°

Contrato de Consultoria FGN-NC-0037-2021

Fecha de suscripcion del
contrato

26 de abril de 2021

Nombre del contratista

U.T CONVOCATORIA FGN 2021, identificado
con NIT: 901.478.485-9

Objeto

Disefar y desarrollar las etapas del concurso
para la provision de empleos por mérito, en la
modalidad de ascenso e ingreso, de unos
empleos vacantes de la planta global de la
Fiscalia General de la Nacién pertenecientes al
sistema especial de carrera administrativa.

Valor

Tres mil quinientos setenta y cuatro millones
cien mil pesos M/cte. ($3.574.100.000)

Plazo de ejecucion

Hasta el 31 de diciembre de 2021

Fecha de inicio

04 de mayo de 2021

Lugar de reunion virtual

Plataforma TEAMS

Pdliza N°

Pdliza de Cumplimiento

No. 21-44-101348914

Poliza de Responsabilidad Civil
Extracontractual

No. 21-40-101164489

Fecha de aprobacion de las
polizas

29 de abril de 2021

FGN-APO07-F-10

El dia 04 del mes de mayo del afo 2021, se reunieron, el sefior LUIS FERNANDO
USECHE JIMENEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 17.169.818 de Bogot4,
actuando como representante legal suplente de la UT. CONVOCATORIA FGN 2021 y
por parte de la Fiscalia General de la Nacion, BLANCA CLEMENCIA ROMERO
ACEVEDO, Subdirectora Nacional de Apoyo a la Comisién de la Carrera Especial,
designada supervisora para el aspecto técnico y juridico y, LUIS FERNANDO LOZANO
MIER, Subdirector de Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones,
designado supervisor para el aspecto tecnoldgico, una vez cumplidos los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion, con el fin de suscribir la presente acta de inicio del
contrato de Consultoria FGN-NC-0037-2021.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.

Para ver el documento controlado ingrese al BIT en la intranet: http://web.fiscalia.col/fiscalnet/
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CONVOCATORIA FGN 2021
) Y / ///
BLANCA CLEMENCIA ROMERO ACEVEDO
C.C. 51.760.521 LUIS FERNANDO LOZANO MIER
Subdirectora Nacional de Apoyo a la C.C. 79.625.298
Comision de la Carrera Especial Subdirector de Tecnologias de la
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Supervisor FGN
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DOCUMENTO DE COMPLEMENTO AL CONTRATO

CONTRATO DE CONSULTORIA FGN-NC-0037-2021 CELEBRADO ENTRE FISCALIA GENERAL DE LA
NACION Y U.T CONVOCATORIA FGN 2021 con NIT 901.478.485-9

CONSIDERACIONES: 1) La unién temporal se encuentra integrada por: UNIVERSIDAD LIBRE CON NIT:
860.013.798-5, (PARTICIPACION 80%), TALENTO HUMANO Y GESTION S.A.S CON NIT: 900.360.278-9
(PARTICIPACION 18%) y TEMPORAL SAS CON NIT: 860.030.811-5 (PARTICIPACION 2%). 2) Que
mediante oficio SACCE-30700 con radicado No 20217010000391 del 12 de marzo de 2021 y alcance oficio
SACCE- 30700 con radicado No. 2021701000401 de la misma fecha, la Subdirectora Nacional de Apoyo a la
Comision de la Carrera Especial — Secretaria técnica de la Comisién de la Carrera Especial remite a la
Subdireccion de Gestion Contractual el estudio previo suscrito por la Presidenta de la Comision de la Carrera
Especial de la FGN - Delegada del Fiscal General de la Nacién, Subdirector de Talento Humano, Asesor | —
Delegado de la Direcciéon Ejecutiva, Fiscal Delegado ante Tribunal de Distrito — Representante de los
funcionarios de la FGN y Asistente de Fiscal | - Representante de los empleados de la FGN, Justificando la
necesidad para adelantar proceso de seleccion que permita “DISENAR Y DESARROLLAR LAS ETAPAS
DEL CONCURSO PARA LA PROVISION DE EMPLEOS POR MERITO, EN LA MODALIDAD DE ASCENSO
E INGRESO, DE UNOS EMPLEOS VACANTES DE LA PLANTA GLOBAL DE LA FISCALIA GENERAL DE
LA NACION, PERTENECIENTES AL SISTEMA ESPECIAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA’ 3) Que
mediante Resolucion No. 0001409 del 30 de marzo de 2021 se dio apertura del proceso FGN-NC-CM-0001-
2021. 4) Que el 8 de abril de 2021 se realizd el cierre del proceso FGN-NC-CM-0001-2021. 5) Que surtidas
todas las etapas del proceso de seleccion FGN-NC-CM-0001-2021, la ordenadora del gasto previa
recomendacion de la junta de contratacién, adjudicéd el Proceso de Seleccidn, segun consta en la Resolucion
de Adjudicacion No. 0001761 del 21 de abril de 2021. 6) Que con la presentacion de la oferta y la suscripcidn
del contrato electrénico, el CONTRATISTA manifiesta que no existe ninguna causal de inhabilidad,
incompatibilidad y/o prohibicion, de las sefialadas en la Constitucion Politica, en la Ley, especialmente en el
articulo 8° de la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y demas normas
concordantes que impidan la celebracidn y ejecucién del presente contrato.

CLAUSULA PRIMERA-OBJETO: “DISENAR Y DESARROLLAR LAS ETAPAS DEL CONCURSO PARA
LA PROVISION DE EMPLEOS POR MERITO, EN LA MODALIDAD DE ASCENSO E INGRESO, DE UNOS
EMPLEOS VACANTES DE LA PLANTA GLOBAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION,
PERTENECIENTES AL SISTEMA ESPECIAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA”.

ALCANCE DEL OBJETO:
El contrato se desarrollara en dos fases:

Fase I: Disefio del concurso para la provision de empleos por mérito, y las etapas a desarrollar, incluyendo las
pruebas a aplicar, teniendo en cuenta el anexo técnico, para presentar ante la Comisiéon de la Carrera
Especial de la FGN, para su aprobacion.

Fase II: Desarrollo y aplicacion de las etapas del concurso para la provision de empleos por mérito, conforme
al acuerdo de convocatoria, hasta la conformacion de las listas de elegibles en firme.

Esta Fase contempla la disposicion de la plataforma tecnolégica, el disefio e implementacién de los
aplicativos necesarios para el procesamiento, administracion y publicacion de la informacién del Concurso
para la provisién de empleos por mérito; la ejecucién de las actividades necesarias para adelantar las etapas
de inscripciones y recepcion de documentos; de verificacion del cumplimiento de requisitos de participacion;
de verificacion del cumplimiento de requisitos minimos previstos para los empleos ofertados; de construccion
de items o preguntas; de disefio, ensamble, impresién y aplicacion de las pruebas; de publicacion de los
resultados preliminares y definitivos de las etapas y pruebas; de recepcién y atencién a reclamaciones,
recursos, actuaciones administrativas, derechos de peticion y acciones de tutela resultantes en cada una de
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las etapas,; conformacion de las listas de elegibles en firme; todo lo anterior con los respectivos informes
técnicos y evidencias acordes al Sistema de Gestidn Integral, que respalden dichas actividades

CLAUSULA SEGUNDA-VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El valor estimado del contrato es de TRES
MIL QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($3.574.100.000) incluido
IVA 'y todos los costos directos e indirectos y los impuestos nacionales a que haya lugar, de acuerdo con su
oferta econdmica presentada por el Contratista, asi:.

PRECIO FINAL PROCESO 2021

E Sl VALOR TOTAL INCLUIDOS TODOS LOS COSTOS DMECTOS E
BMDMRECTOS , COSTOS Y GRAVAMENES FINANCIEROS Y
ADMBISTRACION Y BENEFICID

Disediar y desarroliar ias etapas del Concurso para ia
provisitn de empleos por méito, on s modaidad de
ascanso e ingreso, de unos emplecs vacantes de la
planta ghobal de la Fiacalia Genoral de la Nackn,
perenecientes al Sislema Especial de Camers
Administrativa. (SEGUN FICHAS TEGNICAS)

i 5 3574100 0:00

TOTAL | $ 3.574.100.000

MOTA.: El valor ofertado incluye todos los costos directos e indirectos, costos, gravamenes
financieros, administracidn y utilidad en que se pueda incurrir en el proceso. Basados en la fichas
técnicas emitidas para el proceso, vy, por &l cual se realizara la oferta final.

PERSONA JURIDICA U.T CONVOCATORIA FGN 2021
NIT.

REPRESENTANTE LEGAL JORGE ORLANDO ALARCON NINO
cC. C.C No. 13.253.755 de Cucuta
FIRMA £r

Las obligaciones que se contraen en desarrollo de este contrato se respaldan con recursos del presupuesto
de la FISCALIA GENERAL DE LA NACION segun consta en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
28521 del 15 de marzo de 2021, expedido por el Jefe de Departamento de Presupuesto y Contabilidad de la
Entidad.

En consecuencia, liberar la suma de SETENTA 'Y DOS MIL DOSCIENTOS NOVENTA' Y UN PESOS M/CTE
($72.291) del CDP N° 28521 del 15 de marzo de 2021 expedido por el Jefe de Departamento de Presupuesto
y Contabilidad de la Entidad.

CLAUSULA TERCERA-FORMA DE PAGO: La FISCALIA GENERAL DE LA NACION pagara al contratista
el valor del contrato de la siguiente manera:

1. Un primer pago, equivalente al 5% del valor del contrato, una vez finalizada la Fase | del contrato y el
contratista haya entregado, y obtenida aprobacion por parte del supervisor del contrato, de los siguientes
productos y/o actividades:

v" Plan de trabajo para la ejecucion del Contrato en el marco del Concurso para la provision de
empleos por mérito.

v Propuesta de concurso de mérito para la provision de empleos de carrera de la FGN, de
conformidad con las estipulaciones establecidas en el Capitulo V y VI del Decreto Ley 020
de 2014, aprobada por la Comisién de Carrera Especial.

v Valores desagrados por etapa de la convocatoria y valor unitario de cada una de estas,
conforme a lo establecido en la obligacién especifica.
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v Acto administrativo de convocatoria, aprobado por la Comision de la Carrera Especial, para
la provision de los empleos en vacancia definitiva de la FGN, el cual debera contener las
condiciones minimas establecidas en el articulo 28 del Decreto Ley 020 de 2014.

2. Un segundo pago, equivalente al 35% del valor del contrato, una vez finalizada la etapa de inscripciones y
verificacion de requisitos minimos, previa aprobaciéon por parte del supervisor del contrato, de los
siguientes productos y actividades, respectivamente:

v Guia de orientacién para los aspirantes para la Inscripcion y cargue de documentos.

v' Listado consolidado de aspirantes inscritos en el concurso para la provision de empleos por
mérito, modalidad de ingreso y ascenso.

v Protocolo de verificacién de requisitos minimos y de participacién previstos para los

empleos ofertados.

Listados preliminares de Admitidos y de No Admitidos y atencion de reclamaciones.

Informe final, base de datos y reportes estadisticos sobre la etapa de verificacion de

requisitos minimos y de participacién previstos para los empleos ofertados.

v' Listado definitivo de Admitidos y No Admitidos

v
v

En caso de aplicarse la etapa a un nimero mayor de aspirantes de los estimados para esta etapa, conforme
lo proyectado en la “Tabla 2. Participacién estimada de aspirantes” del Estudio Previo, se pagaran teniendo
en cuenta el valor unitario establecido en el rango correspondiente, conforme a lo sefialado en el numeral 3.1
del Anexo Técnico N° 1 — Especificaciones Técnicas y en la obligacién especifica nimero 6.

3. Un tercer pago, equivalente al 40% del valor del contrato, una vez finalizada la etapa de pruebas, previa
aprobacién por parte del supervisor del contrato, de los siguientes productos y actividades, respectivamente:

v
v
v

<]

Manual Técnico de Pruebas

Manual para la construccién de las preguntas para las pruebas

Informe final de construccion y validaciéon de items para las pruebas que se definan para el
concurso para la provision de empleos por mérito.

Plan Logistico, Operativo y de Seguridad — PLOS.

Guia de Orientacion al Aspirante para las Pruebas que se definan para el concurso para la
provision de empleos por mérito.

Citacion y aplicacion de pruebas que se definan para el concurso para la provisién de empleos por
meérito.

Publicacion de los resultados preliminares y en firme de las pruebas que se definan para el
concurso para la provision de empleos por mérito.

Recepcidn y atencion de las reclamaciones de las pruebas que se definan para el concurso para la
provisidn de empleos por mérito.

Informe final, base de datos y reporte estadistico sobre la etapa de pruebas que se definan para el
concurso para la provision de empleos por mérito, que incluya un informe de las reclamaciones
presentadas.

En caso de aplicarse la etapa a un nimero mayor de aspirantes de los estimados para esta etapa, conforme
lo proyectado en la “Tabla 2. Participacién estimada de aspirantes” del Estudio Previo, se pagaran teniendo
en cuenta el valor unitario establecido en el rango correspondiente, conforme a lo sefialado en el numeral 3.1
del Anexo Técnico N° 1 — Especificaciones Técnicas y en la obligacidn especifica numero 6.
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4. Un cuarto y ultimo pago, equivalente al 20% del valor del contrato, una vez finalizada la etapa de listas de
elegibles, el contratista haya entregado y obtenido aprobacion, por parte del supervisor del contrato, de los
siguientes productos y actividades, respectivamente:

v Publicacion de los resultados en firme de cada una de las pruebas aplicadas en el concurso
de méritos y del consolidado del concurso para la provision de empleos por mérito.

v’ Listas de Elegibles en firme

v Entrega de la totalidad de productos e informes finales esperados con la ejecucion del
contrato.

En caso de aplicarse la etapa a un nimero mayor de aspirantes de los estimados para esta etapa,
conforme lo proyectado en la “Tabla 2. Participacién estimada de aspirantes” del Estudio Previo, se
pagaran teniendo en cuenta el valor unitario establecido en el rango correspondiente, conforme a lo
sefialado en el numeral 3.1 del Anexo Técnico N° 1 — Especificaciones Técnicas y en la obligacion
especifica nimero 6.

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos a que se obliga la FISCALIA GENERAL DE LA NACION, en virtud del
contrato que se celebre, se sujetaran a la situacién de recursos del Programa Anual Mensualizado de Caja -
PAC, por parte de la DIRECCION GENERAL DE CREDITO PUBLICO Y DEL TESORO NACIONAL y a la
FISCALIA GENERAL DE LA NACION, una vez el contratista radique la factura, acompafiada de la
certificacién que acredite el pago por parte del contratista de las obligaciones al Sistema General de
Seguridad Social (Salud, Pensiones y Riesgos Laborales) y aportes parafiscales (Cajas de Compensacion
Familiar, SENA e ICBF).

PARAGRAFO SEGUNDO: Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompaiian los
documentos requeridos para el pago, el término para el mismo empezara a contarse desde la fecha en que se
presenten debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el ultimo de los documentos solicitados, las
demoras que se presenten por estos conceptos, seran responsabilidad del contratista.

PARAGRAFO TERCERO: La cancelacion del valor del contrato, por parte de la  FISCALIA GENERAL DE
LA NACION, al CONTRATISTA, se hara mediante el Sistema Automatico de Pagos, realizando
consignaciones en la cuenta que posea el CONTRATISTA en una entidad financiera, de acuerdo con la
informacioén suministrada por el mismo, en el momento de suscripcion del presente documento.

PARAGRAFO CUARTO - PROCEDIMIENTO PARA EL CARGUE DE FACTURA EN EL SECOP II: Los
soportes para el tramite de pago deben ser cargados por el CONTRATISTA en el SECOP I, teniendo en
cuenta las siguientes instrucciones:

1. EI CONTRATISTA debe remitir la factura, soporte de pago de seguridad social y demas soportes que sean
solicitados, al correo electrénico del SUPERVISOR, quien se encargara de revisar y solicitar los ajustes y
aclaraciones a que haya lugar, con el fin de proceder a expedir el recibo a satisfaccién.

EL CONTRATISTA, debe tener en cuenta que los documentos remitidos por correo electronico al supervisor
sean legibles, claros, limpios en su escaneo y con calidad de imagen, completos en su contenido, asi mismo,
cada archivo individual debe tener un tamafio de no més de 50 MB y preferiblemente en formato PDF. Lo
anterior para garantizar que quienes descarguen los documentos lo vean correctamente.

2. EL SUPERVISOR, respondera el correo electronico enviado, adjuntando la factura con asignacién de
radicado y soportes para pago, entre ellos el recibo a satisfaccion.
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3. EL CONTRATISTA una vez reciba el correo electrénico con el aval por parte del supervisor de los
documentos, debera cargar y enviar a través de la seccion 7 “Ejecucion — subseccién plan de pagos” del
contrato electronico del SECOP I, la factura radicada, soporte de seguridad social y soportes adicionales para
tramite de pago. Lo anterior, para que la Subdireccidn Financiera proceda a la revision y, verificacion de los
documentos y pago.

Es responsabilidad del CONTRATISTA el cargue de los soportes en el SECOP I, los cuales deben
corresponder a revisados y remitidos por el Supervisor.

4. EL CONTRATISTA debe confirmar a través de correo electronico al supervisor el cargue en la seccién 7
“Ejecucion — subseccion plan de pagos” los documentos soporte de pago.

5. La Subdireccion Financiera de la Fiscalia General de la Nacion procedera a revisar la factura radicada y
demas soportes para pago enviados por el contratista a través de la seccion 7 “Ejecucién — subseccién plan
de pagos” del contrato electronico del SECOP |I.

Nota 1: Cuando la Subdireccién Financiera apruebe en el SECOP |l la factura y soportes de pago el estado
de esta cambiara a “Aceptada”. Caso contrario el estado cambiara a “rechazada” e informara al supervisor.

CLAUSULA CUARTA-PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del
contrato sera hasta el dia 31 del mes de diciembre del afio 2021 contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato, esto a partir del registro
presupuestal y aprobacion de la garantia.

El contrato se ejecutara en la(s) ciudad(es) de: a nivel nacional.

Y se entregara en la(s) ciudad(es): a nivel nacional.

CLAUSULA QUINTA-OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Seran a cargo del contratista, ademas de las
consagradas en la ley, conforme con la naturaleza del contrato a celebrar, las siguientes: A) OBLIGACIONES
GENERALES. 1) Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas, y financieras del contrato. 2) Asumir el pago
de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del personal que contrate para la ejecucion
del contrato, lo mismo que el pago de honorarios, los impuestos, gravdmenes, aportes y servicios de cualquier
género que establezcan las leyes colombianas y demas erogaciones necesarias para la ejecucion del
contrato. Es entendido que todos estos gastos han sido estimados por el CONTRATISTA e incluidos en el
precio de su oferta. 3) Mantener reserva de la informacion o documentos que conozca con ocasién de la
ejecucion del contrato. 4) Suministrar al supervisor del contrato toda la informacién que le sea solicitada para
verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae, de acuerdo con los articulos 4°
y 5° de la Ley 80 de 1993. 5) Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones
impartidas por el supervisor del contrato. 6) Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del
contrato, para revisar el estado de ejecucidn del mismo, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA o cualquier aspecto técnico referente al mismo. 7) Presentar oportunamente las facturas, los
soportes correspondientes y demas documentos necesarios para el pago. 8) Responder ante las autoridades
competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause
perjuicio a la administracion o a terceros en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993. 9) Reparar los
dafios e indemnizar los perjuicios que cause a la FISCALIA GENERAL DE LA NACION por el incumplimiento
del contrato. 10) Autorizar a la FISCALIA GENERAL DE LA NACION a deducir los valores resultantes por los
anteriores conceptos de cualquier suma que ésta le adeude al CONTRATISTA. En todo caso la FISCALIA
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GENERAL DE LA NACION podra realizar los actos procesales que sean indispensables para defender sus
derechos. 11) Mantener afiliados a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) al personal que designe
para la ejecucion del contrato. 12) Informar cuando sea procedente, cambios en la composicion del capital
social de la persona juridica; la existencia de pactos o acuerdos de accionistas; su pertenencia 0 no a un
grupo empresarial, si se trata de una matriz, subordinada, o sucursal de sociedad extranjera, asi como la
informacién relevante de indole juridica, comercial o financiera, de la persona juridica o de sus representantes
legales, socios o0 accionistas. 13) Proveer la informacion cuando tenga ocurrencia una situacién que implique
una modificacion del estado de riesgos de la situacién juridica del proponente existente al momento de
proponer o de celebrar el contrato, como seria el caso de la existencia de investigaciones, medidas de
aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el extranjero. 14) Presentar denuncia cuando tenga
conocimiento de la comisién de una conducta punible que pueda ser constitutiva de actos de corrupcion. La
omision de este deber, constituye un incumplimiento grave de las obligaciones por parte del contratista, que
puede dar lugar a la declaratoria de incumplimiento o al ejercicio de acciones contractuales por el perjuicio o
el dafio que este tipo de conductas lesivas causan al patrimonio econdmico de la nacién, y que bien pueden
exceder el valor de la contratacion. 15) Cumplir la reglamentacion legal vigente relacionada con el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SGSST. 16) Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del
contrato y aquellas indicadas por el supervisor para su cabal cumplimiento.

B) OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
FASE |

1. Cumplir con las Especificaciones Técnicas ANEXO 1, dentro de los términos dispuestos por la FGN, con
las exigencias y requisitos exigidos para la ejecucion del contrato.

2. Revisar la documentacion técnica entregada por la FGN y presentar para la firma del acta de inicio del
contrato, el plan de trabajo con el correspondiente cronograma para la ejecucion de este, para garantizar
la completa y oportuna ejecucion de todas y cada una de las obligaciones contractuales.

3. Disefiar y construir minimo una propuesta de concurso de mérito para la provision de empleos de carrera
de la FGN, de conformidad con las estipulaciones establecidas en el Capitulo V'y VI del Decreto Ley 020
de 2014, y presentarlo dentro de los diez (10) dias siguientes a la firma del acta de inicio, a la Comisién
de Carrera Especial para su aprobacion.

4. Realizar los ajustes o modificaciones propuestas por la Comisién de Carrera Especial de la FGN.

5. Proyectar dentro de los tres (3) dias siguientes a la aprobacién del disefio de concurso, el acto
administrativo de convocatoria para la provision de los empleos en vacancia definitiva de la FGN, el cual
debera contener las condiciones minimas establecidas en el articulo 28 del Decreto Ley 020 de 2014.

6. El contratista debera entregar como parte de la propuesta de disefio, para aprobacién de la Entidad, los
valores proyectados por etapa de la convocatoria (1. Inscripciones y requisitos minimos; 2. Pruebas y 3.
Listas de elegibles), unitarios (por aspirante) y totales (por etapa), teniendo en cuenta que el valor total
debe ser calculado con el numero de inscritos proyectados en la “Tabla 2. Participacion estimada de
aspirantes” del Estudio Previo, sin que dicho total pueda exceder el valor del contrato. De igual manera,
debera incluir el valor unitario por rango, conforme a lo establecido en el numeral 3.1 del Anexo Técnico
N° 1- Especificaciones técnicas.

7. Apoyar técnica y juridicamente a la FGN, frente a las actuaciones de cualquier naturaleza que se puedan
presentar contra el acto administrativo de convocatoria.
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8.

Entregar al supervisor del contrato, para la firma del acta de inicio, los soportes correspondientes que
acrediten las calidades de formacion y experiencia general o relacionada del personal minimo requerido
para la ejecucién del contrato.

FASE Il

9.

10.

1.

12.

13.

14,

Cumplir con las disposiciones legales contenidas en el Decreto Ley 020 de 2014, en los reglamentos,
directrices, circulares, protocolos y procedimientos que expida o establezca la FGN, y adoptar las
medidas necesarias para cumplir, en forma oportuna y eficaz, con las modificaciones que disponga la
Entidad, en desarrollo del concurso para la provision de empleos por mérito, modalidad de ascenso.

Garantizar la confidencialidad, seguridad, inviolabilidad e imposibilidad de filtracidén de la informacién;
fuga o salida del material de disefio, de la metodologia, de la construccion y del contenido de las pruebas
que se definan para el concurso para la provision de empleos por mérito; de los documentos que
alleguen los aspirantes para acreditar estudios y experiencia o de cualquier tipo de documento,
informacién o producto relacionado con la ejecucion del objeto contractual, sin perjuicio de las acciones
legales a que haya lugar.

Dar toda la publicidad y reconocimiento verbal y escrito a la FGN, en la ejecucion del contrato como
Entidad responsable. Por lo anterior, toda la documentacién, difusion de informacion, formatos, vallas,
comunicados y demas productos de la aplicacion de las pruebas que sean utilizados por el Organismo o
Entidad Publica o Privada, en la ejecucion del contrato, deberan tener el logotipo de la FGN. En caso en
que el contratista determine incluir sus logotipos, debera garantizar que el tamafio y la proporcion de
estos sea 70% para la FGN y el 30% para el Contratista.

Permitir a la FGN realizar, en cualquier momento, visitas a las instalaciones en donde se llevara a cabo el
proceso de verificacion de requisitos minimos, disefio y construccién de las pruebas, la operacion de los
sistemas de informacion para el manejo de la informacién, asi como a los sitios en donde se
desarrollarén los demas procesos inherentes a la ejecucién del contrato, mientras se desarrolla el mismo.
Lo anterior con el objeto de establecer que se cumple con los protocolos de seguridad y que
efectivamente se garanticen las condiciones de seguridad, confiabilidad y reserva de la informacion.

Efectuar la Cesion de Derechos de Autor a la FGN, de conformidad con lo establecido en la Ley 23 de
1982, modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011 o aquellas que lo modifiquen o sustituyan, de
tal manera que la propiedad material, posesion y explotacion patrimonial del material producido con
ocasion de la ejecucion del contrato, sean de propiedad exclusiva de la FGN, entre otros, las pruebas que
se disefien, construyan, validen y apliquen; de los proyectos, estudios e investigaciones; escritos,
disefios, graficas, peliculas, cintas magnéticas, programas de computador, bases de datos; protocolos,
manuales, guias e instructivos; estudios técnicos, informes, materiales, archivos, y demas que se
produzcan con la ejecucion del contrato; por tanto, el Contratista no podra usarlos o disponer de ellos.
Para todos los efectos legales, se aplicara la Ley 23 de 1982, la Ley 44 de 1993, la Decision Andina 351
y demés normas conexas y complementarias, en tanto que se mantendra en el Contratista la Propiedad
Moral e Intelectual, respecto de aquellos productos que, con anterioridad a la presentacion de la
propuesta, tengan derechos de autor debidamente registrados.

Rendir los informes que la supervision solicite, con el cumplimiento de las exigencias requeridas por la
FGN, asi como el informe final de la ejecucion del contrato, acompafiado de todos los archivos fisicos,
magnéticos, bases de datos y productos que se originen en la ejecucion del contrato, debidamente
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

organizados, clasificados, rotulados y compilados, conforme a los lineamientos del Archivo General de la
Nacién, entre ellos:

Una copia de seguridad de la informacion en disco duro, que contenga como minimo:

a. Manuales técnicos

b. Guias, protocolos, manuales, circulares y comunicados informativos producidos en desarrollo del

proceso de seleccion.

Informe de los resultados preliminares y definitivos de cada una de las pruebas aplicadas.

Archivo organizado y clasificado, segun las normas actualizadas del Archivo General de la Nacion,

de todas y cada una de las reclamaciones, derechos de peticion, tutelas y demas actuaciones

administrativas, asi como las respuestas suministradas a los mismos.

tems construidos y pruebas aplicadas en el proceso de seleccion.

Informe de las pruebas aplicadas.

Resultados en firme organizados y consolidados de empleos, aspirantes y pruebas aplicadas.

Documento que contenga el analisis técnico de la aplicacion de las pruebas.

Demas documentos, productos, archivos, bases de datos que se produzcan en desarrollo del

concurso para la provision de empleos por mérito.

j-  Copia de los documentos que soporten los tramites efectuados para la Cesion de Derechos de Autor
a la FGN, de conformidad con lo establecido en la Ley 23 de 1982, a favor de la FGN con los
radicados correspondientes, en los que se verifique el cumplimiento de dicha obligacion.

a0

— Q™o

Asistir a las reuniones a las cuales fuere convocado por la FGN, con miras a hacer seguimiento a la
ejecucion del contrato, al cumplimiento de las obligaciones o respecto de cualquier aspecto referente al
mismo.

Suministrar a la supervisién del contrato toda la informacion que le sea solicitada tendiente a verificar el
correcto y oportuno cumplimiento de todas las obligaciones pactadas.

Realizar los desplazamientos internos y a nivel nacional que se requieran en la ejecucion del objeto
contractual sin que ello genere costos para la FGN.

Permitir, facilitar, disponer y atender con prontitud los requerimientos de informacién, las
recomendaciones, lineamientos y solicitudes que en forma ordinaria o extraordinaria haga la FGN, asi
como realizar presentaciones presenciales cuando le sea solicitado, acerca de la planeacion y de la
ejecucion del contrato en sus diferentes etapas y actividades. El contratista, que sea ejecutora del
contrato, no podra tomar decisiones unilateralmente respecto del resultado de las pruebas, de su
publicacién o de la estrategia de atencién a las reclamaciones.

Llevar las estadisticas de las reclamaciones, derechos de peticién y acciones judiciales, identificando
tipos o asuntos objeto de estas y un archivo magnético por temas de las preguntas y respuestas
suministradas. Los archivos de las reclamaciones, de los derechos de peticion y las acciones judiciales
deberan mantenerse debidamente organizados, clasificados y rotulados para su permanente y facil
consulta, de acuerdo con las normas del Archivo General de la Nacion.

Atender durante la vigencia del contrato todos los requerimientos, solicitudes y aclaraciones que, como
consecuencia de la ejecucion de este, se lleguen a presentar o se requieran por la FGN, por cualquier
autoridad oficial o ciudadano, para lo cual debera garantizar el recurso humano que requiera para dar
cumplimiento a esta obligacion contractual.
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21,

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Elaborar un documento técnico del concurso para la provision de empleos por mérito, que contenga,
entre otros, lo relativo a la participacion de aspirantes, género, edades, regiones, oferta de perfiles; el
comportamiento y andlisis de la aplicacion y resultados de las pruebas escritas; asi como las debilidades,
fortalezas, riesgos y amenazas del proceso de seleccion, con las conclusiones y recomendaciones de
mejora que se puedan introducir para futuros concursos para provision de empleos de carrera.

Garantizar que el contenido de los manuales, protocolos y documentos técnicos cumplan con los més
altos estandares de calidad e integralidad y que sean implementados y utilizados para los efectos
correspondientes.

Disefiar y construir los protocolos, guias, manuales y demas documentos técnicos, conforme a la
modalidad de concurso para la provision de empleos por mérito que sea aprobado por la Comision
Especial de la Carrera Especial y garantizar que cumplan con los mas altos estandares de calidad e
integralidad y que sean implementados y utilizados para los efectos correspondientes.

Atender, resolver y responder de fondo, dentro de los términos legales, las reclamaciones, derechos de
peticion, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en ejercicio
de la delegacion conferida con la suscripcion del contrato de conformidad con lo dispuesto en el articulo
47 del Decreto Ley 020 de 2014, durante toda la vigencia de este y con ocasion de las diferentes etapas
del concurso para la provisién de empleos por mérito.

Mantener en forma permanente altos niveles de eficiencia técnica y profesional para cumplir sus
obligaciones contractuales y ejercer permanentemente autocontrol a las actividades, procesos,
procedimientos y productos que se deban ejecutar y realizar para el efecto.

Obrar con lealtad en todo el proceso contractual y post contractual.

Asumir por su cuenta y riesgo todos los salarios y prestaciones sociales u honorarios de los empleados o
subcontratistas que disponga para la ejecucién del contrato y realizar el pago de los aportes al Sistema
General de Seguridad Social y Parafiscales y demas conceptos, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes. El contrato resultante de este proceso de contratacién no genera relacion laboral entre la FGN y
el adjudicatario o las personas que subcontrate para el cumplimiento a cabalidad del objeto y de las
obligaciones del presente contrato.

Disponer para la ejecucién del contrato, del recurso humano necesario y del Equipo Minimo de Trabajo
conformado por personal calificado e idoneo que se sefala en el numeral 6.1.4 del presente documento,
que acredite las calidades de formacién académica y experiencia exigidas y garantice calidad y
cumplimiento en la ejecucion de todas y cada una de las obligaciones contractuales. En caso de
reemplazo de alguno de los integrantes del equipo minimo de trabajo, por cualquier causa, el personal
designado para tal remplazo debera acreditar iguales o superiores condiciones de estudio y experiencia
al que sustituye y requerira de la aprobacion previa de la FGN.

Designar para la aplicacion de las pruebas del concurso para la provisién de empleos por mérito el
personal idéneo y necesario que garantice la administracion, operacién y seguridad del proceso; que esté
debidamente identificado, capacitado y entrenado en el manejo de los instrumentos de las diferentes
pruebas, asi como para el cumplimiento efectivo de las medidas de ingreso, permanencia y seguridad
que se establezcan el dia de la aplicacion de estas.



Pégina 10 de 16

DOCUMENTO DE COMPLEMENTO AL CONTRATO

CONTRATO DE CONSULTORIA FGN-NC-0037-2021 CELEBRADO ENTRE FISCALIA GENERAL DE LA
NACION Y U.T CONVOCATORIA FGN 2021 con NIT 901.478.485-9

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Disponer e implementar una plataforma tecnoldgica o aplicativo para el manejo y automatizacién de la
informacion de la convocatoria y el desarrollo de cada una de las etapas del concurso para la provision
de empleos por mérito.

Disponer del talento humano idéneo para atender y adoptar las medidas técnicas, operativas y
administrativas inmediatas a que haya lugar, en caso de presentarse alguna falla, circunstancia o hecho
que pueda afectar la operacion de los sistemas de informacion o plataforma tecnologica dispuesta para el
manejo y automatizacién de la informacién de la convocatoria.

Ejercer control permanente tendiente a evitar que el personal que disponga el contratista para la
ejecucion del contrato tenga algun tipo de conflicto de intereses para desarrollar sus labores y para
ejercer sus responsabilidades, las cuales deben estar guiadas Unica y exclusivamente por canones de
calidad, transparencia, imparcialidad y objetividad. En caso de llegar a presentarse conflicto de intereses
por alguna de tales personas, entre otros, como el de aspirar el trabajador o sus familiares hasta el 4°
grado de consanguinidad, 2° de afinidad, 1° civil, a un empleo de los convocados, se debera proceder de
inmediato a su retiro y a su sustitucion.

Capacitar a los integrantes del Equipo Minimo de Trabajo y demas personas responsables de ejecutar las
diferentes actividades del contrato, de tal forma que conozcan las normas legales y reglamentarias, la
jurisprudencia, los conceptos y la doctrina en materia de carrera administrativa y de los concursos o
procesos de seleccidn, asi como los términos y las disposiciones contenidas en las reglamentaciones que
expida la FGN para el concurso para la provision de empleos por mérito, que permita cumplir a cabalidad
con las diferentes obligaciones contractuales.

Ejercer control permanente respecto de la calidad y oportunidad en el desarrollo de las
responsabilidades, actividades y productos de cada persona natural o juridica vinculada a la ejecucion del
contrato.

Disponer de la infraestructura fisica, técnica, tecnolégica y de comunicaciones, necesaria, segura,
adecuada, idénea y oportuna, para el cumplimiento de todas y cada una de las actividades inherentes al
desarrollo del concurso.

Disponer y garantizar que las instalaciones fisicas en donde se desarrollardn las actividades de
administracion, operacion, gestion documental y archivo, manejo de bases de datos y operacion de los
sistemas de informacion, cuenten con la seguridad necesaria que impidan el acceso de personal ajeno a
las mismas y que puedan poner en riesgo la informacion, seguridad y custodia del Concurso para la
provision de empleos por mérito que se adelantara.

Disponer de la plataforma tecnolégica y de las aplicaciones tecnologicas, para realizar las inscripciones,
el cargue de documentos, la verificacion de participacion, la verificacion de requisitos minimos, citacién a
pruebas, publicacion de resultados de todas las etapas, recepcion y respuesta a reclamaciones, recursos
y consolidacion y publicacion de resultados definitivos, y generar un enlace en la pagina web de la FGN
para las respectivas publicaciones en el desarrollo del concurso para la provision de empleos por mérito,
conforme al esquema de convocatoria que se defina en la Fase |.

Disponer en los aplicativos tecnolégicos, un usuario de consulta para la supervisién del contrato, para
llevar a cabo un proceso aleatorio de seguimiento a la aplicacion de los protocolos y de los parametros en
las diferentes etapas del concurso para la provision de empleos por mérito.
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

41.

48.

49,

Disponer de la infraestructura tecnoldgica (Hardware y Software) y de conexién a Internet, con la
capacidad y seguridades suficientes para la operacién adecuada y oportuna de los diferentes aplicativos,
con los niveles de servicio conforme a lo exigido en el FORMATO N° 3. ACUERDO DE NIVELES DE
SERVICIO DEL SISTEMA DE COMUNICACIONES, DE LA CAPACIDAD COMPUTACIONAL Y DE
CARACTER PROCEDIMIENTAL.

El proponente debera presentar con su propuesta, debidamente suscrita por el representante legal, el
FORMATO N° 3. citado, mediante el cual garantiza disponer de las condiciones y niveles de servicio
exigidos para la debida ejecucion del contrato.

Garantizar que el acceso o modificacion de la informacion del proceso de seleccion, se produzca unica y
exclusivamente a través de los sistemas de informacion dispuestos para el efecto, de acuerdo con sus
funcionalidades, impidiendo cualquier otro tipo de acceso, modificacion o retiro de informacion.

Cumplir con los protocolos de bioseguridad y sanidad definidos por el Gobierno Nacional y las
autoridades locales para la aplicacion de las pruebas del proceso de seleccion.

Disponer el software necesario para la parametrizacion de los sitios de aplicacion de las pruebas que se
definan en la Fase | para el concurso para la provision de empleos por mérito y para la citacion a la
realizacion de estas.

Disponer de la infraestructura tecnolégica con la capacidad y condiciones necesarias para la validacion,
procesamiento y calificacién de las pruebas que se definan en la Fase I.

Disponer del software o sistema de informacién necesario para la realizacion del procesamiento e
interpretacion de las pruebas que se definan en la Fase | y para el analisis estadistico de las mismas, en
las condiciones que garanticen generacion de productos e informes técnicos conforme a lo que se
disponga en el Manual Técnico de Pruebas.

Disponer de un Centro de Atencidn Telefénica en forma permanente y durante todo el desarrollo del
contrato, para atender a los usuarios y aspirantes, garantizando que el talento humano dispuesto para el
efecto conozca integramente los procedimientos, cronograma, actividades, normas y términos generales
del concurso de méritos.

Disefiar e implementar un aplicativo informatico para que a través de él se realicen las inscripciones, se
reciban los documentos que envien los participantes para acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos previstos para los empleos ofertados, se registre la verificacion de los requisitos de participacion
y de requisitos minimos, se reciban las reclamaciones y se publiquen las respuestas otorgadas por la
ejecucion de esta etapa.

Elaborar la Guia de Orientacion al Aspirante para adelantar cada una de las etapas que se definan en la
Fase | para el concurso para la provisién de empleos por mérito.

Elaborar un protocolo para la ejecucion de cada una de las etapas que se definan en la Fase | para el
concurso para la provision de empleos por mérito, de acuerdo con los lineamientos del anexo técnico.

Desarrollar cada una de las etapas que se definan en la Fase | para el concurso para la provision de
empleos por mérito.
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50.

v

v

Elaborar los Manuales Técnicos de las Pruebas que se definan en la Fase | para el concurso para la
provision de empleos por mérito, el cual debera contemplar, como minimo:

Marco referencial que desarrolle de forma breve y concisa los conceptos, teoria, reglamentacion
(aplicable) y legal para cada una de las pruebas a disefiar y a aplicar en el concurso para la provision de
empleos por mérito.

Manual de disefio de items que comprende la construccion, validacién, individualizacidn, ensamble y
diagramacion de las pruebas que se definan para el concurso para la provision de empleos por mérito.
Manual de aplicacion, calificacion, procesamiento, interpretacion y estadisticas, protocolos y documentos
técnicos que se requiera para la aplicacion de las pruebas que se definan para el concurso para la
provisién de empleos por mérito.

Protocolo que garantice la seguridad y confidencialidad de las pruebas que se definan para el concurso
para la provision de empleos por mérito.

Plan de contingencia en caso de hurto, fraude, destruccion, fuerza mayor, caso fortuito o cualquier
evento que afecte las pruebas que se definan para el concurso para la provision de empleos por mérito.

La FGN podra hacer recomendaciones y proponer ajustes al Manual Técnico de Pruebas, sin embargo, su
contenido es absoluta responsabilidad del contratista, por lo que debera contar con los mas altos estandares
de calidad técnica.

51.

52.

53.

54,

55.

56.

Disefar, construir y validar los items o preguntas de las pruebas que se definan en la Fase | para el
concurso para la provision de empleos por mérito.

Construir, individualizar, diagramar y ensamblar por las pruebas que se definan en la Fase | para el
concurso para la provision de empleos por mérito.

Presentar a la FGN, los informes técnicos y psicométricos de construccion y validacién pruebas que se
definan en la Fase | para el concurso para la provision de empleos por mérito.

Realizar la planeacion para cada una de las pruebas a aplicar que se definan en la Fase | para el
concurso para la provisién de empleos por mérito, previendo todas y cada una de las acciones a ejecutar
de forma rigurosa, antes, durante y después del desarrollo de estas, de manera que se garantice en
forma estricta lo dispuesto en las reglamentaciones, instrucciones o disposiciones que imparta la FGN,
las cuales haran parte de la planeacién general del proceso y de la ejecucion del contrato.

Elaborar la parametrizacion de la citacion a la aplicacion de las pruebas que se definan en la Fase | para
el concurso para la provisidon de empleos por mérito. La parametrizacion sera insumo para la
implementacién por parte del contratista del Programa Logistico y Operativo de Seguridad — PLOS, en las
fechas establecidas en el Cronograma de ejecucion del contrato.

La parametrizacion debera ser entregada a la FGN, con antelacion a la aplicacién de las pruebas que se
definan en la Fase | para el concurso para la provisién de empleos por mérito, segun la fecha dispuesta
en el cronograma de ejecucion del este. Igualmente debera proceder a la citacion correspondiente, en
las oportunidades establecidas en los reglamentos del concurso para la provision de empleos por mérito.

Hacer la publicacién de la informacion necesaria y oportuna que deban conocer los aspirantes en
desarrollo del concurso para la provisién de empleos por mérito.
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57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

Dar estricto e integro cumplimiento a los procedimientos, tiempos y formas establecidas en el Programa
Logistico, Operativo y de Seguridad — PLOS. Toda falla de calidad en el proceso que signifique
reprocesos por responsabilidad del contratista, tanto en las pruebas como en la logistica de estas
quedara a cargo de su presupuesto.

Implementar estrategias y mecanismos de verificacion de la identidad de los aspirantes al momento de la
presentacion de las pruebas que se definan en la Fase | para el concurso para la provision de empleos
por mérito, a fin de evitar fraudes y suplantaciones.

Hacer entrega oficial y sustentar ante la FGN, dentro del término previsto en el cronograma del contrato,
la calificacion y el procesamiento de las pruebas que se definan en la Fase | para el concurso para la
provision de empleos por mérito, a efecto que la misma imparta su aprobacion.

Realizar los respaldos necesarios de las pruebas escritas, asi como de los resultados, del procesamiento,
de la interpretacion y de las estadisticas de estas, y demas informacion y bases de datos que se generen
en el desarrollo de éstas.

Publicar a través del sistema de informacién correspondiente, los resultados consolidados en las
respectivas pruebas que se definan en la Fase | para el concurso para la provisién de empleos por
mérito, por cada uno de los aspirantes, en la oportunidad y fechas dispuestas por las normas de la
convocatoria.

Hacer entrega a la FGN, de los resultados finales de las pruebas que se definan en la Fase | para el
concurso para la provision de empleos por mérito, aplicadas en la fecha prevista en el cronograma de
ejecucion del contrato.

Establecer controles que garanticen que las decisiones que se adopten y las respuestas que se
suministren con ocasién de reclamaciones, derechos de peticién y acciones judiciales, se produzcan
conforme a las normas legales y reglamentarias que rigen la carrera administrativa y a lo dispuesto en los
reglamentos expedidos por la FGN; que estén soportados en las pruebas documentales que
correspondan a cada caso en particular, que se emitan dentro de los términos y oportunidades previstas
en laley y, en todo caso, que gocen de calidad en su contenido, sindéresis, objetividad, responsabilidad y
legalidad.

Adelantar las actuaciones administrativas para la conformacion de las listas de elegibles en firme.

Dar estricto cumplimiento a las sentencias y Ordenes judiciales que se produzcan en desarrollo del
concurso, en los términos y bajo los parametros emitidos por el despacho o la corporacién judicial, y
tomar todas las medidas necesarias para el efecto.

En todo caso y no obstante las obligaciones descritas anteriormente, el contratista se obliga a ejecutar
todas las actividades inherentes y asociadas para el logro de los resultados, de los productos y servicios
que correspondan para el adecuado y efectivo cumplimiento del contrato y sus alcances.

El contratista debera cumplir con lo dispuesto en el Anexo No. 01 al presente contrato.

CLAUSL}LA SEXTA-OBLIGACIONES DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION: Sera de cargo de la
FISCALIA, ademas de las consagradas en la ley conforme con la naturaleza del presente contrato, el
cumplimiento de las siguientes obligaciones: 1) Pagar el valor del contrato en las condiciones sefialadas en el
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presente documento, previo recibido a satisfaccion por parte del Supervisor de los elementos objeto del
contrato. 2) Ejercer la Supervision y el seguimiento permanente a los elementos objeto del contrato y
obligaciones derivadas del mismo. 3) Exigir y velar por el cumplimiento del objeto del contrato y de las
obligaciones derivadas del mismo. 4) Requerir los documentos que sean necesarios para aclarar cualquier
duda sobre la calidad de los elementos objeto del presente contrato.

CLAUSULA SEPTIMA-GARANTIA UNICA EI CONTRATISTA deberéa constituir a favor de la FISCALIA
GENERAL DE LA NACION con NIT. 800.152.783-2, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha
de suscripcion del contrato, garantia Unica que ampare los riesgos descritos, la cual debe ser cargada a la
plataforma SECOP II:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA

Cumplimiento del contrato Por el treinta por ciento | Plazo de ejecucién del contrato y seis (6)
(30%) del valor del contrato. | meses mas.

Pago de salarios prestaciones sociales | Por el cinco por ciento (5%) | Plazo de ejecucién del contrato y tres (3)

legales e indemnizaciones laborales del valor del contrato. afios mas
Calidad de servicio 30% del valor del contrato Plazo de ejecucion del contrato y seis (6)
meses mas.

A su vez, debera oftorgar péliza de responsabilidad civil extracontractual en la cual se incluya
expresamente la cobertura por responsabilidad civil contractual para amparar dafios a bienes del contratante
con ocasion a la ejecucion del contrato, en cuantia equivalente a 400 SMMLV, por el término de ejecucion del
contrato, en los términos y bajo las coberturas previstas en el Decreto 1082 de 2015.

Nota: Por integridad normativa se dara aplicacion al articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015, y por lo
tanto el amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de la cobertura basica de
predios, labores y operaciones, minimo los siguientes amparos:

1. Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.

2. Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.

3. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas, salvo que el
subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aqui
requeridos.

4. Cobertura expresa de amparo patronal.

5. Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

CLAUSULA OCTAVA-SUPERVISION. La responsabilidad del control y seguimiento de la ejecucion del
presente contrato estara a cargo del Supervisor, funcién que sera desempefiada por la Subdirectora de Apoyo
a la Comision de la Carrera Especial, en el aspecto técnico y juridico; y, el Subdirector de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones, en el aspecto tecnoldgico, quienes cumpliran con lo consagrado en el
Estatuto General de Contratacion Publica y en las demas normas vigentes dispuestas para ello. EI Supervisor
tramitaré todas las cuestiones relativas al desarrollo del contrato y seréa quien certifique sobre su ejecucion.
Ademas de las que le asigne la ley y el Manual de Contratacion adoptado por la FISCALIA, el Supervisor
tendra la obligacion de informar a la Subdirecciéon de Gestion Contractual sobre el cumplimiento de las
obligaciones en las fechas previstas, y en el evento en que se requiera. Adicionalmente debera: a) Hacer
cumplir a cabalidad las condiciones pactadas en el presente contrato, las cuales solamente podran ser
modificadas previo cumplimiento del tramite dispuesto para tal fin por la Subdireccién de Gestion Contractual,
segun el procedimiento establecido y una vez se alleguen los documentos pertinentes. b) Elaborar los
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informes requeridos para soportar los pagos que deba efectuar la Fiscalia General de la Nacién. c) Exigir al
CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna del contrato. d) Elaborar oportunamente y remitir a la
Subdireccion de Gestion Contractual las actuaciones resultantes de la ejecucion contractual para que reposen
en la carpeta del contrato, especialmente: i) informe de ejecucidn del contrato. e) Vigilar que se mantenga
vigente la garantia Unica que ampara el contrato. f) Responder por los hechos y omisiones que le fueren
imputables en los términos previstos en el articulo 53 del Estatuto de Contratacion Administrativa y los
articulos 83 a 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA NOVENA-MULTAS. Si durante la ejecucion del contrato el CONTRATISTA incumple
obligaciones a su cargo, la Fiscalia podra imponerle multas conminatorias equivalentes a diez (10) salarios
minimos legales mensuales vigentes por cada dia de incumplimiento, de acuerdo con el procedimiento
previsto en la ley y en las normas reglamentarias correspondientes. Los valores por concepto de multas
impuestas podran ser compensados con las sumas que adeude la entidad. El pago o la deduccién del valor
de dichas multas no exoneran al Contratista de su obligacién de ejecutar las prestaciones a su cargo.
PARAGRAFO: De manera previa a la imposicion de multas, la FISCALIA procedera de conformidad con lo
sefialado en articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y en aplicacion de la figura de la compensacion, se
descontaran de cualquier suma que LA FISCALIA le adeude a EL CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMA-PENAL PECUNIARIA. En caso de declaratoria de incumplimiento total o parcial, mora
en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, o en firme y ejecutoriada sentencia
judicial por la comision de delitos contra la Administracidn publica o de cualquiera de los delitos contemplados
en el literal j) del articulo 8° de la Ley 80 de 1993, EL CONTRATISTA debe pagar a la FISCALIA una suma
equivalente hasta del 30% del valor total del contrato, la cual podré ser compensada con las sumas que
adeude la FISCALIA. El CONTRATISTA renuncia expresamente a todo requerimiento judicial, para efectos
de constitucién en mora. PARAGRAFO: De manera previa a la declaratoria de incumplimiento, la FISCALIA
procedera de conformidad con lo sefialado en articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, salvo en los casos de
contar con sentencia en firme y ejecutoriada por la comision de delitos contra la Administracién publica o de
cualquiera de los delitos contemplados en el literal j) del articulo 8° de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA-CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Las partes buscaran solucionar en
forma &gil, rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas de la actividad contractual, acudiendo a
los mecanismos de solucion de controversias contractuales previstos en la Ley 80 de 1993, sin que esto
amerite renuncia a la potestad sancionatoria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA-CESION Y SUBCONTRATOS. EI CONTRATISTA no podré ceder total o
parcialmente el presente contrato, ni sub contratar el objeto del mismo a personas naturales o juridicas
nacionales o extranjeras, salvo autorizacidén escrita del ordenador del gasto de la FISCALIA para este
contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCERA-LIQUIDACION: El presente contrato sera objeto de liquidacion de
conformidad con los articulos 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, y
el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012.

CLAUSULA DECIMA CUARTA-EXCLUSION DE RELACION LABORAL. EL CONTRATISTA se obliga a
desarrollar el objeto contractual por su cuenta y riesgo bajo su exclusiva responsabilidad. Por lo tanto, este
contrato no genera vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA y la FISCALIA GENERAL DE LA
NACION, ni éste Gltimo con relacién a las personas que emplee EL CONTRATISTA para la ejecucion del
mismo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA-COMPROMISO ANTICORRUPCION. El contratista manifiesta su apoyo
irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion. Si se comprueba el incumplimiento del
contratista, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de
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Contratacion actle en su nombre, es causal suficiente para la terminacién anticipada del contrato, sin
perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

CLAUSULA DECIMA SEXTA-TERMINACION. El contrato se terminara: a) Por mutuo acuerdo de las partes;
b) Por el vencimiento del plazo del contrato; ¢) Por el acaecimiento de circunstancias de caso fortuito o fuerza
mayor que impidan de manera definitiva la continuidad de la ejecucion del contrato debidamente justificada; d)
Por el incumplimiento de las obligaciones adquiridas por cualquiera de las partes; e) Por decision de autoridad
competente; f) Si existiera informacion sobreviniente durante el plazo establecido para la ejecucién del
contrato, acerca de conductas relacionadas con actos de corrupcion, el origen ilicito de los fondos u otras
circunstancias de las cuales se derive el aumento considerable de los riesgos para la FISCALIA o que
vulneren los principios de la contratacion estatal por parte del CONTRATISTA o de las personas vinculadas a
éste. g) Las demas que determine la ley. PARAGRAFO: Si se da por terminado el contrato, se pagara al
Contratista los valores correspondientes a los servicios y/o productos recibidos a satisfaccion por parte del
Supervisor, causados previamente al conocimiento de las situaciones descritas en esta clausula.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - DOMICILIO. Para todos los efectos, las partes acuerdan como domicilio
contractual la ciudad de Bogota, D.C.

Este complemento es aprobado por las partes con la suscripcion electrénica del contrato a través de la
plataforma Secop II.

£ _._.i_,l"_a..- _.-".‘E _':;',{.I.-". o o :
- o |

ASTRID TORCOROMA ROJAS SARMIENTO
Directora Ejecutiva '

Aprobo: Martha Sanchez Herrera - Subdirectora Nacional de Gestion Contractual

Reviso: Laura Jicela Téllez Gonzalez- Profesional Experto
Proyectd: Viviana Paola Roja Moreno Profesional Especializado | (E)
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Concurso de méritos para proveer 500 vacantes
definitivas provistas en provisionalidad de la planta
de personal de la Fiscalia General de la Nacién

Bogotd
jueves, 23 de septiembre de 2021 2:24 pm
Inscripciones del 08 al 22 de octubre de 2021 a través del aplicativo SIDCA.

La Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial (OPECE), con los requisitos y condiciones de participacion y
la Guia de Orientacién al Aspirante para el Registro e Inscripcién, estaran disponibles para su consulta a partir
del lunes 27 de septiembre de 2021, en los siguientes

enlaces: https://sidca.unilibre.edu.co y https://www.fiscalia.gov.co/colombia/carrera-especial/concurso-de-
meritos-ascenso-e-ingreso-500-vacantes-fgn-2021/

Consulte aqui el Acuerdo N.° 001 de 2021.

Inquietudes: infofgn@unilibre.edu.co

(1) 3821117 y, (1) 3821118.

Videollamadas con Lengiiaje de Sefias Colombianas

Click to Call

Chat
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(https://siul.unilibre.edu.co/sinugwt/) |

(https://www.kawak.com.co/unilibre/main/home.php) |
(http://www.unilibre.edu.co/la-

universidad/mi-correo-unilibrista)

Buscar... Q

Procesos de Seleccion Fiscalia - SIDCA
(/la-universidad/fiscalia-sidca)

FISCALIA

-
Talento Humano :
I y Gestion S.A.S. (™

\\‘-’

- -
LiBrE

UNION TEMPORAL UT CONVOCATORIA FGN

Correo: infofgn@unilibre.edu.co (mailto:infofgn@unilibre.edu.co)
Linea Call Center: (601) 382 1117 — (601) 382 1118

Horario de Atenciéon: Lunes a Viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.
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Elige la informacion deseada (http://www.unilibre.edu.co/la-universidad/fiscalia-sidca#elige-la-informacion-
deseada)

Avisos Informativos (http://www.unilibre.edu.co/la-universidad/fiscalia-sidca#avisos-informativos)

AVISOS INFORMATIVOS

Lex UT Convocatoria FGN 2021,
como operadera del Concurso de Méritos Fiscalia
General de Ja Nacién 2021 Je informa que, la gestion
que usted adelanté con el propésito de participar en el mismo

o través de o URL hitp://sideauunilibre.edu.cof entre el 19y 20

de agosio del 2021 no tiene validez, comoquiera que las fechas
de inscripcion ol proceso anin no han side notificades oficialmente.

4
Por lo tanto, usted deberd estar atento o lo pagina oficial de la Fiscadia
General de la Nacién www.fiscadic.govieo medicmte lor cual se le notificerd FISCALI
con antelacion la fecha de inicio a la etapa de Inscripciones, 3 GENERAL DE LA NACION
En la calle y en los territorios

Si tiene alguna duda, por favor comunicarla o través de las
Iineas de atencién dispuestas: (1) 3821117, y (1)3821118,
o al correo electrénico infofgn@unilibre. edu.co

Trsusinne  femp@ral s

LImAE

®, Chatea con nosotros

(https://frontos.outsourcing.com.co:8202/)
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Se ofertardn 900 vacantes
de la planta global de la
Fiscalia General de la Nacién,
en dos modalidades,las cuales
incluirdn 3 niveles jerarquicos.

Nivel Modalidad
1 jerarquico Ereso Ascenso
Fl SC A L] A y Asistencial 40 0
GENERAL DE LA NACION : [ Técnico 199 99 |
En la calle y en los territorios ' [ Profesional 111 51 |
350 )
)

_ e 001 i g
FISCALIA GENERAL
* DE LA NACION 2021
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(http://www.unilibre.edu.co/la-universidad/cnsc#revise-las-opece)

MAS INFORMACION AQUI

Vo ery, temp@ral s

T Ny
Los interesados ya 'b
pueden consultar el
Acuerdo de Convocatoria.

r Préximamente se publicard la oferta
FISCALIA publica de empleos de carrera
GENERAL DE LA NAGION especial “"OPECE" con los requisitos
de cada empleo y se informara la
fecha de etapa de inscripciones.

B CONCURSO DE MERITOS 001“- . __ .
FISCALIA GENERAL ;
" DE LA NACION 2021

ia F G N

En la calle y en los territorios

MAS INFORMACION AQUI

[Tntstimene  femp@ral s,

(https://www.fiscalia.gov.co/colombia/carrera-especial/concurso-de-meritos-ascenso-e-ingreso-500-
vacantes-fgn-2021/)
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23 de septiembre de 2021

Concurso de méritos pera proveer 500 vacantes

de Ascenso e Ingreso de Ja planta de personal de la Fiscalia
General de la Nacion pertenecientes ol Sistema Especial de Carrera.

LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION Y
LA UT CONVOCATORIA FGN 2021

INFORMAN

FISCALIA

En la calle y en los territorios

Quie, Jor platedormea SIDCA para Ja consulta de lo “"Oferta publica de empleos de
carrera especial OPECE con los requisitos y condicicnes de participacién” y la
“Gua de orientacion al aspincmte para el Registro e Inscripeion”, se habilitcre
a partir del dics unes 27 de septiembre de 2021 o taves del link:

hitps://sidca.unilibre.edu.co

Los procesos de REGISTRO e INSCRIPCION se pocién
realizar a troves de o paging SIDCA entre los dias:

viemes 8 a viemes 22 de octubre de 2021.

% I‘;“‘_::‘I‘L:"”‘:_": femparal s
L

(https://sidca.unilibre.edu.co/)

La Fiscalia General de la Nacién invita
a todos los interesados en el

concurso cde meritos

para proveer 300 vacantes definitivas provistas en
provisionalidad, en las modalidades ascenso e ingreso, de la
planta de personal de la FGN pertenecientes al sistema
espedial de carrera, a una charla virtual para dar a conocer
informacién del proceso de inscripcion.

Ingrese aqui a la charla -

(https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_ MGEXxMjAyYzYtMjgxOCOOMzhmLWFmNjAtMDU1MDYyMjA4NTQz%40thread.v2/0?
context=%7b%22Tid%22%3a%22879d5b8a-c467-44f9-adf4-
877c61adddce%22%2¢%220id%22%3a%22¢1069d94-c850-49b2-83be-
d8cb14f2cfd0%22%2c%221sBroadcastMeeting%22%3atrue%7d)

< join/19¢
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iPAGUE LOS DERECHOS DE INSCRIPCION,
PERO AUN NO SE VEN REFLEJADOS EN SIDCA!

La UT Convocatoria FGIN 2021 informa que los pagos efectuados
desde el 08 de octubre al 11 de octubre se verdn reflejados en la
plataforma SIDCA a partir del 12 de octubre del 2021,

Esto significa que desde el préximo martes 12 de octubre de 2021,
uﬁedmdraverdmdeweﬁadom!qﬁaxﬂomm
de “Preinscrito” a INSCRITO.

CONCURSO DE MERITOS EE*

FISCALIA GENERAL DE LA NACION 2021

Clric o jo crn eapracial
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10 de octubre de 2021

<TOKEN INVALIDO?

Al registrarse en la plataforma SIDCA, el sistema le solicitord
mphrim;ﬂmmmycmd?mm a‘m‘)eclncfm “contimiar”

L’npgnhc?;cd?ckmm:;emm decm Sy i i
ot s e
contrasena. Por lo tanto, usted deberd:

1. [ gl pégina de inicio y dar Ja opcién: “éNo puedes acceder a tu cuenio?,

2. En lu pestoria que se habilita, por fovar, ESCRIBA el corn el cual se registrd
indigue "No soy un rebet” e inmediatamente dé click una VEZ en “continuer”,

H& omam a eontmleﬂa
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AVISO INFORMATIVO PARA LA CORRECCION DE PAGOS DE DERECHOS DE
INSCRIPCION DE LOS ASPIRANTES “PRE-INSCRITOS” CONCURSO DE
MERITOS 001 DE 2021 FGN
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Guias (http://www.unilibre.edu.co/la-universidad/fiscalia-sidca#guias)

Consulte las OPECE (http://www.unilibre.edu.co/la-universidad/fiscalia-sidca#consulte-las-opece)

Acceda a la plataforma SIDCA
(https://sidca.unilibre.edu.co/)

Certificados:

:.’

Nuestras
Sedes

» Barranquilla
(http://www.unilibrebaq.edu.co/L dsasss ALTACALDAD +222e2
» Bogota

(http://www.unilibre.edu.co/bogqigf}ersidad/programas-
» Cali
(http://www.unilibrecali.edu.co/)
» Cartagena

calidad)

(http://www.unilibre.edu.co/cartagena il
» Cucuta

(http://www.unilibrecucuta.edu.co
» El Socorro 4 ¥
(http://www.uniIibre.edu.co/socorro%Z, ;
» Pereira

868

(http://www.uniIibrepereira.edu.co(ﬁttps_//wwW sgs co\/)
» Colegio de la ' Bl

Universidad Libre
(http://www.unilibre.edu.co/colegio)

Reglamentos: | Estatutos (http://www.unilibre.edu.co/la-

REACREDITACION INSTITUCIONAL @
(http://www.unilibre.edu.co/la-

con-acreditacion-de-alta-

Enlaces

» Universia

Contactenos

Linea Gratuita Nacional

(http://www.universia.net.co/) 01 8000 180560

» Renata
(http://www.renata.edu.co/)
» Icfes

Directorio
Telefonico

(http://www.icfesinteractivo.go* voi

» lcetex
(http://www.icetex.gov.co/)
» Ascun
(http://www.ascun.org.co/)
» RedColsi
(https://www.redcolsi.org/)

Asuntos
judiciales

EXCLUSIVAMENTE para
notificaciones judiciales de

la Universidad Libre

haga clic aqui
(http://www.unilibre.edu.co/la-
universidad/ul/historico-de-
noticias/1210-notificaciones-
judiciales)

universidad/ul/historico-de-noticias/714-acuerdo-no-01-de-1994) | Docentes

(http://www.unilibre.edu.co/la-universidad/ul/historico-de-noticias/868-

acuerdo-n-06-julio-26-de-2017) | Estudiantes (http://www.unilibre.edu.co/la-

universidad/ul/1888-acuerdo-n-2-de-2006-18-de-enero) | Bienestar

(http://www.unilibre.edu.co/pdf/2020/reglamento-bienestar-2020.pdf) | PIDI
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Inicio > Sistema Especial de Carrera > Concurso de méritos ascenso e ingreso 500 vacantes FGN 2021

Concurso de méritos ascenso e ingreso 500 vacantes FGN 2021

Tips Concurso de Méritos Ascenso e Ingreso 500 Vacantes FGN 2021 - Publicado: 2021-10-20

Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial — OPECE — Publicado 2021-09-27

Guia de Orientacion al Aspirante para el Registro e Inscripcién en el SIDCA — Publicado 2021-09-27
Acuerdo No. 001 del 16 de julio de 2021 “Por el cual se convoca y establecen las reglas del Concurso de
Méritos para proveer 500 vacantes definitivas provistas en provisionalidad, en las modalidades Ascenso e

Ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién pertenecientes al Sistema Especial de
Carrera”. (Publicado: 26 de julio de 2021)

Comisién de Carrera Especial
Concurso de méritos ascenso e
ingreso 500 vacantes FGN 2021
Concursos - Grupo Fiscalia
Concursos - Grupo Policia
Judicial
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Apoyo Administrativo
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i) Espafia (900 995 727) Fijo/Mévil
ii) Turquia (00800 142059122) Fijo.

Centro de Contacto de la Fiscalia General de la Nacién:

Linea nacional gratuita (01 8000 9197 48)

Bogota 60 (1) 5702000 (#7); desde su celular marque gratis al 122.

Linea de Atencién Direccion de Proteccion y Asistencia: 018000912280 - 57(1) 7910758
Horarios de atencion:

Unidades de Reaccién Inmediata (URI): 24 horas, 7 dias a la semana

Otras dependencias: 8 a.m. - 6 p.m

Correo Institucional:
ges.documentalpgrs@fiscalia.gov.co

Notificaciones Judiciales o Tutelas:
jur.notificacionesjudiciales@fiscalia.gov.co
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BIENVENIDO A LA PLATAFORMA
SIDCA

It A

Esta guia describe en los procesos que como ciudadano puede
redlizar en el Sisterna de Informacion para el Desarrollo de
+  Carrera Administrativa —SIDCA-, entre los que se encuentran:

‘Registro en el SIDCA
"Actudlizacion de la informacion que se registre y de la
documentacion que se adjunte, ademdas, de la hoja de vida.
*Consulta de la Oferta Publica de Empleos de Carrera
Especial - OPECE.

"Proceso de busqueda de empleo.

*Inscripcion a maximo dos (2) empleos de acuerdo con las
reglas de la convocatoria.

"Generacion del recibo de pago de derechos de participacion
para el empleo o los empleos, el pago lo puede redlizar en
linea o por corresponsal bancario.

"Seguimiento de los resultados de las etapas del Concurso
de Méritos para proveer 500 vacantes definitivas, las cuales
estan en provisionalidad en la planta de personal de la Fiscalia
General de la Nacion 2021

El sistema SIDCA, le permitira realizar un UNICO registro de
su hoja de vida y los documentos gue o soportan, para que
pueda utilizarla en el Concurso de Meritos FGN 2021.

- Wk - 5
= _

Recuerde que, si tiene alguna duda sobre este
procedimiento podrad llamar a las siguientes lineas
call center: 60(1) 3821117-3821118, o a traveés del
correo electronico infofgn@unilibre.edu.co

BOGOTA D.C. - SEDE CENTENARIO CLL. 37 # 7 - 43

¥} UNIVERSIDAD T
TEL: 60(1)382 1117 - 382 1118 / infofgn@unilibre.edu.co

aP974 1. IBRE Talonto Humano  femp@ral s.as.




¢ COMO ME REGISTRO?

1. En el buscador de su preferencia, digitard el siguiente enlace URL:
. https://sidca.unilibre.edu.co

“ % B sidcaunilibre.edu.co/ “

https:/sidca.unilibre.edu.co| N

Google

Google Search I’m Feeling Lucky

2. Inmediatamente, el buscador arrojara la siguiente pantalla:

Loy sidca.unilibre.edu.co/ .

https:/sidca.unilibre.edu.co

Iniciar sesion
& USUARIOD
Psuario
& CONTRASENA
Conlrasena

FISCALIA

GENERAL DE LA NACION
bicheden T2 el i e puedes acceder a fu cuenta? m

iQuiero Registrarme!

iblica de Empleo de Carrera Especial - OPECE

&
\/_

iQuiero Regislrarma/" _____
Dar click en la opcién: “Quiero Registrarme”



3. El sistema abrird un formato del registro, el cual deberd diligenciar con sus
datos persondles:

E3 sidca.unilibre.edu.co/

https://sidca.unilibre.edu.co

Registro de aspirantes

Tipo de Identificacidn NOmero de identificacion

=Seleccione -

e pedicion

Fecha Cludad

ddimmizaaa ™ -Saleccione— w ~Selecciona— w

Primer nombre Segundo nombre

Primer apellido Segundo apefiido

P

Fecha Departamento Cludad

ddimm/aaaa (| =Sekccione = w ~Selecciona - w

’---------------‘------------------------------------------------------------‘

' ape . . .
1 Diligenciar correctamente todos los campos del formato para un registro exitoso ;

ﬁn---n-n-----__-_I--.-,_9_-.-__9__.:”.—l-------—-T—-‘-mg_----------------—-- -----------

" 4.Enlo parte inferior del formato habilite la opcion “aceptar términos y
condiciones’, antes de registrarse:

. o sidca.unilibre.edu.co/ <

https://sidca.unilibre.edu.co

Género
| MASCULINO

1 FEMENING

~ Resldencia

Departamento Ciudad

=Seleccions - ~ | | =Seleccione~ -~

Direccidn

r Discapacidad

Categoria

—Sehccions -

Acepiar ios termings y condiciones.

o soy un robot Wy

J Aceptar los términos y condiciones

- -y

Seradirigido a una nueva ventana



5. En la nueva ventana encontrard los “terminos y condiciones” del proceso
de registro, es importante que los lea detenidamente antes de aceptar.

E3 sidca.unilibre.edu.co/

https://sidca.unilibre.edu.co

TERMINOS Y CONDICIONES

TERMINOS Y CONDICIONES DE USO DEL SISTEMA DE INFORMACION PARA EL DESARROLLO DE
CARRERA ADMINISTRATIVA - SIDCA

TERMINCS Y CONDICIONES DE USO DEL SISTEMA DE INFORMACION PARA EL DESARROLLO DE CARRERA ADMINISTRATIVA - SIDCA
CONTENIDO DEL DOCUMENTO

TERMINOS APLICABLES

TERMINGS DE LA PRESTACION DEL SERVICID

USO DEL SERVICIQ

SERVICIOS OFRECIDOS

DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

PRIVACIDAD DE LA INFORMACION DEL USUARIO

INDEMNIZACIGN

LIMITACION DE RESPONSABILIDAD

MODIFICACIONES A LOS TERMINOS ¥ CONDICIONES DE USO

1. Tarminos aplicables

Las presentes condiciones de uso del Sitio Web se rigen por las leyes de la Repdblica de Calombia

: A Por favor, LEER los términos y condiciones antes de continuar

CELLE LR L LR L L

¢
6. Una vez haya leido y aceptado los “términos y condiciones’, serd devuelto
a la ventana anterior para completar el respectivo registro.

E3 sidca.unilibre.edu.co/

https://sidca.unilibre.edu.co

TERMINOS Y CONDICIONES

maonetano o no monetano sufridos por la UT Convocatoria FGM 2021 coma resuftado de la violacion de les presentes Términos y Condiciones de Uso.

B. Limitacidn de responsabifidad
La informacidn de autenticacién (credenciales de ingreso a los sistemas de informacion y servicios), sera de total responsabibidad del usuano. en lo
referente a la reserva, privacidad y buen uso de dicha informacion, Cualquier novedad de bioguec o fallas en el acceso a los servicios, deben ser

reportados a la UT Conwvocatoria FGN 2021 a través de los canales de atencion dispuestos para tal fin

Cualquier sospecha de suplantacion o robo de la identidad de los usuarnios del Sitio Web SIDCA, debera ser notificada de manera inmediata a La UT
Convpcatoria FGN 2021 para emprender las acs 5 de blogueo y de acceso a la informacidan

8. Modificaciones a los términos y condiciones de uso
La UT Convocatoria FGM 2021 podra medificar los Términas y Condiciones de Uso aqui contenidos, a su libre eleccion y en cuaiquier momento y los
mismos estaran vigentes una vez hayan sido publicados en el Sitio Web

El Usuano se compromete a revisar penodx‘;ameme esta ser:cu*sn para estar infarmada de tales moduﬁe,acmnes y cada nuevo acceso del usuanc a SI]IQ
Web SIDCA serd considerado una aceplacion tacita de las nuevas condiciones.”

\ |

Aceptar y Continuar

Dar click en “Aceptar y Continua




7. Después de aceptar los términos y condiciones, valide el Captcha.

E3 sidca.unilibre.edu.co/

https:/sidca.unilibre.edu.co

Género

MASCULING ) FEMENIND

- Residencia

Departamenta Ciudad

~Swloccions - ~ =Saleccione— -

Direccidn

~ Discapaci

Categoria

~Seleccions—

™ Aceplar jos termines y condiciones.

N soy un robot

\/No soy un robot

. . . T O T TTTTITTTTTITIrTrrYrmrymmhmorro -~

* .
s Dar click en “No soy un robot” y espere la validacién del Captcha '

R““‘"."“".--- ——————————— “”“‘"E:P‘-RP-- ----------------------- -

7.Revise sus datos antes de seguir y proceda con el registro, con los datos
inscritos podrd abrir sesion en el SIDCA.

® A sidcaunilibre.edu.co/ ‘

https://sidca.unilibre.edu.co

Género

MASCULING ) FEMENIND

~ Resldencia

Departamento

=Sedeccions -

Direccidn

~ Dis idad

P

Categoria Grado

—Seleccione - w | | —Seleccions—

& Aceptar los terminos y condiciones

\/’Nnmunm a

<
I3

Registrar |
Dar click en "Registrar” k



8. Serd dirigido nuevamente a la ventana principal, en la cual se le informara si
ha realizado correctamente el registro, junto con la confirmacion de la cuenta.

g E1 sidca.unilibre.edu.co/

https:/sidca.unilibre.edu.co

v'ﬂ Usuario registrado exitosamente

Iniciar sesion
& USUARIO
l.'i:l&" 0

& CONTRASERA

FISCALIA
En I calle y en bos territorios &No puedes acceder a tu cwﬂfa?m

jQuiero Registrarme!

Consulte la D‘hlthllca de Empleo de Carrera Especial - OPECE

s d g
@ L;k:ssnsum =
HION TEMPORAL LIT SOV

‘l--ﬂ-------mﬁTHC-'.-----:------:--l-.'---'bi—-u!--n-u!-u!--n-u-:—---u-uua-—-------u-“
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8. Al correo registrado, se le enviara un link a fin de que pueda acceder y
modificar su contrasena.

_ Outlook




9. En el correo electrénico registrado busque en “No deseado/ SPAM” y
proceda a abrirlo, en el encontrard unas instrucciones y un link de acceso.
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10. Establezca una nueva contrasena siguiendo las instrucciones gue debe
tener para ingresar al aplicativo, una vez creada presione “GUARDAR.

“  E sidca.unilibre.edu.co/ ol

https:/sidca.unilibre.edu.co/

Establecer contrasefia
& CONTRASENA NUEVA

ssnsssssssananan

& CONFIRMAR CONTRASENA

sssssssssssnsnen

La contrasefa debe contener |
Minima 8 caracteres de longitud
Minimo 1 caracter especial
Minima 1 letra maydscula
Minimo 1 letra mindscula
Minima 1 nimero

Guardar
Dar click en “"GUARDAR"”



11. Una vez creada la contrasena, ingrese al aplicativo e inicie sesion con sus
datos (numero de cédula y contrasena).

E3 sidca.unilibre.edu.co/

https://sidca.unilibre.edu.co

Iniciar sesion

& USUARIO

123456789

@ CONTRASENA

sSssssssssssssEsERENEn

FISCALIA

En lm calle y on loa termitorios &No puedes acceder a tu cuenla'?m

jQuierc Registrarme!

X

Acerca de la convocatoria

UsivERsiban
@Ll_wq [t s

Iniciar sesioén k

P
P b b I T T T T .

s Recuerde que el usuario de la cuenta serd su niumero de identificacién I

'.:!--u----_I-----.-------------------“--------------------------.--p

12. Una vez dentro del aplicativo, se dispondrda un menu donde podra cargar
su informacion y documentacion necesaria para el proceso de inscripcion.

@ % A sidcaunilibre.edu.co/ ol

https:/sidca.unilibre.edu.co/dashboard/

E FISC ALI A
Erwe yes i | Bienvenido XXXXXX XXXXXXX XXXXX XXXX

Ultimo ingreso: 2021-08-18 11:54:00

Datos

IP=10.4.10.132
Estudics

Experiencia

Documentos

OPECE

Pagos

Resultados

Reclamaciones

Salir

Aqui podra consultar y cargar toda su informacién personal




¢ QUE SIGNIFICA CADA ICONO DEL MENU
LATERAL DEL SIDCA?

k

B Datos

En este modulo, visudlizard los datos gue relaciond en su registro, asimismo,
podra revisar y modificar su informacion, EXCEPTO el correo electrénico con el
cual se registro.

’7,\; = Estudios

En este moédulo, cargard los documentos de EDUCACION, como titulos, actas
de grado, y los demds que considere relevantes para el Concurso de Meritos
FGN 2021

& Experiencia

En este modulo, cargara los documentos de EXPERIENCIA (certificados de
experiencia laboral) gue considere relevantes para el Concurso de Méritos
FNG 2021

BB Documentos

En este modulo, cargarad OTROS DOCUMENTOS (tarjeta profesional, licencias de
conduccion) que considere relevantes para el Concurso de Meritos FNG 2021

Nota: las certificaciones de derechos de carrera y de EDL sobresdliente, las aportard la Fiscalia
General de la Nacion, de acuerdo con el articulo 9.° del Acuerdo N 001 de 2021, El aspirante sera
el responsable de acreditar los documentos restantes.

& OPECE

Agui podra visualizar todos los empleos dependiendo la Ingreso
moddlidad, INGRESO y ASCENSOQO. De la misma manera,
podra seleccionar el de su interes e inscribirse.

B4 Pagos

Podra seleccionar el método de pago del empleo o los empleos que selecciond
segun su interes.

Wl Resultados

& OPECE

Ascenso

@ Reclamaciones

»  Salir




:COMO CARGO MIS DOCUMENTOS?

1. Para poder subir sus archivos de educacion, debe dar click en la opcion
ESTUDIOS, el sistema le abrird la siguiente pestana.

E] sidca.unilibre.edu.co/

https:/sidca.unilibre.edu.co/dashboard/study/

ESTUDIOS

TIPO DE ESTUDIO GRADO DE ESCOLARIDAD MNESTITUCION  PROGRAMA FECHA INICIO

FISCALIA

GENERAL E LA NAGICH
= Ta a3 e Fom Sereiion ko

FECHA GRADUACION ARCHIVO EDITAR  ELIMBNAR

Experiencia
Documentos
OPECE
Pagos
Resultados

Reclamaciones

s Dar click en “ADICIONAR" <4 Adicionar
A

2. Agregue los datos de los tipos de estudio que poseé, para cargarlos al
sistema presione “"Subir Archivo’, cuando finalice presione “Continuar”.

® % B sidcaunilibre.edu.co/ «

http:/sidca.unilibre.edu.co/dashboard/study/new/

FISCALIA £
H N AGREGAR ESTUDIO

o=

Facha de Inbcia
d tmnsan :

¥ En cursa

Tipo de Estudio Grado de Escolaridad

~Selecoons— - ~Seleccions-

Institucion

Documentos
Programa

OPECE

Pagos

Tamafia méxima (2.5 Mb)
Resultados

Reclamaciones

Salir

. Subir archivo

Dé click en “CONTINUAR"



3. Es importante verificar la informacion subida al aplicativo SIDCA se vera
reflejada en una tabla como se muestra a continuacion.

E3 sidca.unilibre.edu.co/

https:/sidca.unilibre.edu.co/dashboard/study/

FISCALIA X
S8t esrupios

TFODEESTUDMD | GRADD DE ESCOLARIDAD | INSTITUCION ~ PROGRAMA | FECHA INICIO FECHA GRADUACION

ARCHIVD | EDITAR | ELIMINAR

a UNIVERSIDAD  ADKION D
Educacién Técnico NACIONALDE EMPRESAs 2017-03-02 2021-08-20 & ’ a
formal profesianal COLOMBIA  Manizaios

Experiencia

Documentos

OPECE

TIPO DE ESTUDIO = GRADO DE ESCOLARIDAD INSTITUCION FECHA GRADUACION

PROGRAMA FECHA INICIO ARCHIVO  EDITAR = ELIMINAR

; Foomo IVERSIDA A
Educacion Técnico NACIONALDE EMPRESAS. 2017-03-02  2021-08-20 L s i
formal profesional COLOMBIA  Manizales

o -

L4 . o .
: Recuerde que puede descargar, editar o eliminar sus archivos

L)
A L4
'\--._g.-p‘,---- ----------- - - F‘”” -------------------- -

4. Para poder subir sus archivos de experiencia, debe dar click en la opcion
EXPERIENCIA, el sistema le abrird la siguiente pestana:

e o F3 sidca.unilibre.edu.co/ =

https://sidca.unilibre.edu.co/dashboard/experience/

FISCALIA u
o | EXPERIENCIA m

EMPRESA CARGD FECHA DE INGRESO: FECHA DE SALIDA ARCHIVD |~ EDITAR = ELIMINAR

Documentos
Opece
Pagos
Resultados

Reclamaciones

Salir + AdiCionar

Dé click en “ADICIONAR"



S. Agregue los datos de la experiencia que poseé, para cargarlos al sistema
presione “Subir Archivo”, cuando finalice presione “Continuar”.

E3 sidca.unilibre.edu.co/

https:/sidca.unilibre.edu.co/dashboard/study/experience/new/

CREAR EXPERIENCIA

FISCALIA

CHENERAL DF LA NAZION
i calle y e b Ieenitonion

Facha de Inicic
deimemisans -

[ En cursa

Empresa Cargo

Tarmafo maxima (2,5 Mb)

OPECE
Pagos

Resultados

N é

el L L E L R L R L

6. Es importante verificar la informacion subida al aplicativo SIDCA se vera
reflejada en una tabla como se muestra a continuacion.

“® i sidca.unilibre.edu.co/ «

https://sidca.unilibre.edu.co/dashboard/experience/

FISCALIA X
osteis oo i) EXPERIENCIA

CARGD

FECHA DE INGRESD

FECHA DE SALIDA

ARCHVD | EDITAR = ELIMINAR

Analista de Mercadeo 2017-08-07 2021-08-20 & F

Documentos

OPECE

EMPRESA CARGO FECHA DE INGRESO FECHA DE SALIDA ARCHIVO EDITAR = ELIMINAR

GNTEC Analista de Mercadeo 2017-06-07 2021-08-20 &

Recuerde que puede descargar, editar o eliminar sus archivos



7. Si tiene documentos tales como tarjeta profesional, licencia de conduccion,
cedula de ciudadania, entre otros, podra cargarlos en el modulo DOCUMENTOS,
presione “Cargar Archivo’, cuando finalice, presione “Subir”.

E]
il E3 sidca.unilibre.edu.co/ ¢

https:/sidca.unilibre.edu.co/dashboard/documents/
FISCALIA X
et DOCUMENTOS

Fips e Seesamenin

~Seleccione—

Estudios

OPECE
Pagos

Resultados

------- --i [Epe— -‘

Dé click en “SUBIR”

h---------- - -

]
8. Automaticamente, en SIDCA quedara registrado el documento cargado.

A

“  E sidca.unilibre.edu.co/ ol

https:/sidca.unilibre.edu.co/dashboard/documents/

EFISC ALIA H

DOCUMENTOS
Datos

i de documentn

~Seleccione -

Estudios o
Documentod @ idantdad

encia

OPECE

Pagos
Resultados
Reclamaciones

Salir

Recuerde que puede descargar o eliminar sus archivos



¢ COMO PUEDO REVISAR LAS VACANTES
- DELOS EMPLEOS OFERTADOS?

1. Recordemos que, el Concurso de Meritos FGN 2021 cuenta con dos moddlidades

Ingreso y Ascenso. En la modalidad de Ascenso, SOLO se podran inscribir aquellos

o SERVIDORES PUBLICOS gue ostentan derechos de carrera en la FGN, vy gue se
| encuentren en el nivel jerdrquico inmediatamente inferior, as:

SERVIDOR CON DERECHOS PODRA ASPIRAR AL
DE CARRERA EN EL CARGO DE: CARGO DE:
+ ; .
= : . Fiscol Del o ante jueces penales
| Fiscal Delegado ante jueces del CircLito : del mo especializ
( Fiscal chgoc:fopcracrjﬁﬂoi élz::oucégs. municipales ! Fiscal Delegado ante jueces del Circtito
, Asistente de Fiscal IV e
FISCALIA M
S Asistente de Fiscal lll Asistente de Fiscal IV
- +
Asistente de Fiscal Il Asistente de Fiscal |l
» @
Asistente de Fiscal | Asistente de Fiscal |l
+ +
Tecnico Investigador [V Profesional Investigador |
> +
. Agente de Proteccion y de Seguridad | | Agente de Proteccién y de Seguridad |l
POLICIA ' = . T = _
Tecnico Investigador i Técnico Investigador IV
JUDICIAL * - i + S :
Tecnico Investigador | Técnico Investigador Il
3 +
Tecnico Investigador |l Tecnico Investigador Il
+ +
Profesional de Gestion |l Profesional de Gestion I
GESTIONY -
APOYO Profesional de Gesticn | Profesional de Gestion |l
+

ADMINISTRATIVO TeEricE | Técnico |l

2. A traves del SIDCA, en el modulo OPECE, podra visualizar la modalidad de
su interés, y las codificaciones de INGRESO y ASCENSQO.

“ % sidcaunilibre.edu.co/ e

https:/sidca.unilibre.edu.co/dashboard/opeces/

FISCALIA (]
 oeriers oe LA hacion] OPECE { Cantidad de }
Bty e = i Vacantes

o 5

COMGD DENOMINACION DEL HIVEL MODALEDAD DE  NUMERD DE
DE GPECE EMPLEC mwiRoco  PTOCESC/ SUBRROCESD SALARIC TOMCURSO  WACANTES VERMAS ESTADO

Da

S0t 1ape) - MGENTE DE PROTECCION
ko) ¥ SEGURIEAD I

TEGHWGCO 1.234 567 Ingragn 4 + Irescibirne

Estudios

1200.133)  AGE h\l'lér i,'l‘um‘_‘g k,' ON yeemen $1.234 567 Irvgressy 3 4 insbime

Experiencia
B3 #11)

ASISTENTE DE FESCAL| TECNICO §1.a 5a7 Ingrasa f + Iescritanme

1204 T0018)  ASISTERT PROCESO INVESTIGACION as . —
Documenios 204-T0018)  ASISTENTE DE FESCAL 11 TECMCO v RIOICULIZACION $1.734 567 s " % I
PROGESS INVESTIGAGION e

¥ JUCHCAAL IZACION £1.204 557

AT ASISTENTE DE FISCAL Il TECHICO

Ireseribinme

PROCESD INVESTIGACION

T JUDICAALIZACION Irscrdinme

1-206-10(7)  ASISTENTE DE FISCAL Py TECNICO $1.234 567 it

= g PROCESD DE APOYD - GESTION e .
El S 1.234 567 e
ASISTENT ASISTENCIAL DECLIMENTAL 1.2 e

Irscribimm

1-301-44(1) ASISTEMTE | ASsTENCIAL  PROCESQDEASOND. GESTION g1 234567 Ingrersa \rsenbama

ApEANE i sTENGIAL PROCESC DEAPOYO - CESTION DEL = - PR
1-308-432) ASISTENTE | ASISTENCIAL TALENTO HLIAND $1 224 567 "- &y rescTibime

Pagos

1-302-4301) ASISTENTE AsisTENCIAL PROCESG DE

APOYO - GESTION DEL 4, o
TALENTO HUMANG Iz

4
|
1

)

Irescribime

Resultados J,

i Jerarquico :

En la opcién VER MAS == podra consultar los detalles de cada OPECE



3. Se abrird una ventana emergente, con toda la informacion de la OPECE
seleccionada.

® E3 sidca.unilibre.edu.co/ e

https:/sidca.unilibre.edu.co/dashboard/documents/

FISCALIA n

= Detalles Opece - AGENTE DE PROTECCION Y SEGURIDAD Il - I- 20&12(4)
PROPOSITO PRINCIPAL

Datos PRESTAR PROTECCION Y SEGURIDAD A TESTIGOS, VICTIMAS E INTERVINIENTES EN EL

PROCESO PENAL Y SERVIDORES, BIENES E INSTALACIONES DE LAENTIDAD, ADELANTANDO

) ESTUDIOS Y EVALUACIONES DE AMENAZA Y RIESGO, DE CONFORMIDAD CON LOS
Estudios PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LANORMATIVAVIGENTE.

FUNCIONES ESCENCIALES

ADEMAS DE EJERCER LAS FUNCIONES DE POLIC}A JUDICIAL ESTABLECIDAS EN LA LEY, EL

AGENTE DE PROTECCION Y SEGURIDAD || DEBERA:

Documentas 1. APOYAR LA REALIZACION DE ESTUDIOS Y EVALUACIONES DE PROTECCION Y SEGURIDAD

DE TESTIGOS, VICTIMAS E INTERVINIENTES EN EL PROCESO PENAL Y SERVIDORES, BIENES E

INSTALACIONES DE LA ENTIDAD QUE LE SEAN ASIGNADOS, DE ACUERDO CON LOS

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LANORMATIVA VIGENTE.

2. EJECUTAR PLANES DE PROTECCION Y SEGURIDAD DE TESTIGOS, VICTIMAS E

INTERVINIENTES EN EL PROCESO

PENAL Y SERVIDORES, BIENES E INSTALACIONES DE LA ENTIDAD, QUE LE SEAN

ENCOMENDADOS, EN

CUMPLIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LANORMATIVAVIGENTE

sultados 3. IMPLEMENTAR ESQUEMAS DE SEGURIDAD DE TESTIGOS, VICTIMAS E INTERVINIENTES EN

EL PROCESO PENAL, Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD INCLUIDOS LOS DIRECTIVOS DE LA

5 s o B FISCALIAGENERAL DE LANACION Y EX

Reclamaciones FISCALES GENERALES DE LA NACION, SU FAMILIA Y SUS BIENES QUE LE SEAN ASIGNADOS,

PREVIO ESTUDIO DE RIESGOS

Salir 4. VIGILAR Y PROTEGER PERSONAS, SERVIDORES, BIENES E INSTALACIONES DE LA
ENTIDADE GESTIONUE LE SEANASIGNADAS DEACUERDO CON LANATURALEZA DELCARGO.

Experiencia

P —————— "'ﬁi----'-'-----H.............-.....----'--iin---------------------------.------..~
En los detalles de cada OPECE encontrara el propésito principal, funciones ‘:

’
I
‘.~ esenciales y requisitos de participacion. %
3 .-'.'----.l__!__---.--.----------------.--“---------------------------------'

4. Cuando encuentre el empleo al cual se quiere inscribir, seleccionard los datos
del lugar para presentar la prueba escrita.

® % B sidcaunilibre.edu.co/ <

https:/sidca.unilibre.edu.co/dashboard/opeces/

FISC AL n
Em.em.,o-.m.imm OPECE

Datos

CODIGD DENCMINACION DEL VEL MODALIDAD DE  NUMERG DE

DE OPECE EMPLEO SERINGRCO PROCES0 | SUBPROCESD SALARID M O s VERMAS ESTADO
: = SACIGN ¥

= |201.92) AGENTE DE PROTECCION  qerynn _'UBF!?(‘F‘;D e ST./ 2 Ir"._ Z

Estudios ¥ SEGURIBAL 1 it

01433 - AGENTE DE PROTECCKON 2
YAy ¥ SEGURILIAT 'V TECHICEY. | i)

$1 23 567 Ingreso 'l 4+ nsoribeme

I
|r'r. SUBPROCESD 51734 567 Ingroso 3 + Inseribime
CHON Y ASISTENGIA

Experiencia
AL i linib b ey i > O PROCESC BNVESTIGACKN 54 547 SR facabis
AT ASISTENTE DE FISCAL L ECNICO A 1334 367 Ingrirsa " +  inscribeme

1204 50(18)  ASISTENTE DE FISGAL N TECNIGO PROCESO INVE STIGACION $1.234 567 ingroso ® 4 nscrtime

Dogumentos ¥ NUDICIALIZACION

|- 205800 ASISTENTE DE FISCAL I TECKICO 51 3M 0 Ingreso 0 + WSCrITTS

1-206.-907)  ASISTENTE DE FISCALN. TECNICO e S 51234 567 ingrersa 7 s

JUDICIAL FACHN

ASISTENTE | ASISTENCWL ~ PROGE *"f[‘ DE -"“’?“‘fi,;u“"“"o" 51354 567 Ingroso

Ascenso 1-301-4401) ASISTENTE | AsisTEnciy  FROGESGDE SROYORGESTION. 5125 567 Ingrosg + nscriems
PROCES( DE APOYO - GESTION DEL

1-301-432) ASISTENTE | ASISTENCIAL TALENTO HUMAND

$1.294 5457 Ingroso 2 + ST
Pagos
1-302-431) ASISTENTE I ASSTENCIL PROCESDREAPOVD - CESTION DEL _g4'234 557 ingra

TALENTO HUKANC t + it

QL
Inscribirme o k

Dar click en “Inscribirme” para seguir con el proceso de pago

Resultados




5. De inmediato, el sistema le dard la opcion de ELEGIR la ciudad de aplicacion de
la prueba escritq, la cual NO podra ser modificada posteriormente.

- - n
® o E3 sidca.unilibre.edu.co/ =

https:/sidca.unilibre.edu.co/dashboard/opeces/

LUGAR DE PRESENTACION DE PRUEBA ESCRITA

Departamento Ciudad

—Seleccione—

Aceptar y continuar

—Seleccione—

Aceptar y continuar

i

—— 1 -
‘nu-----u-—---w%b*‘kuw-bt-1-14--n---l--H--—lqﬂ---------u--ﬂ-ﬂ---------------------

' Vc:hde el departamento y la ciudad, después, dé click en el botén "ACEPTAR y CONTINUAR" :

6 Serc’; direccionodo d la seccion de "PAGOS”, donde saldran los datos de la
OPECE inscrita y el pago correspondente

= as =

“ % R sidcaunilibre.edu.co/ ol

https:/sidca.unilibre.edu.co/dashboard/payments/

FlSCALﬂ 2 p

PAGAR INSCRIPCIONES

En bu calls

DENOMINACION DEL IVEL SALARIO  MODALIDAD DE ODE  Esyapo

CODIGO NUMER! CRIDAD
DE OPECE EMPLEC SERARGUICO COMCURSO.  VACANTES PRESENTAC] AR CANCELAN

Datos

-206-10(7)  ASISTENTE DE FiScaLn  TECNCO $1:234 567 INGRESO 4 Prisnsciito “'! f}”ﬁfﬂ-’\

Estudios

Experiencia PRl

Documentos } I/

\
OPECE b
‘h .

cODIGO DENOMINACION DEL NIVEL MODALIDAD DE  NUMERO DE CIUDAD DE,
DE OPECE EMPLEO JERARGUICO  SALARIO CONCURSO VACANTES ESTADO  pppcentacion PAGAR  CANCELAR
|-206-10(7)  ASISTENTE DE FISCALIV  TECNICO $1.234 567 INGRESO 4 Premscrlto £ CUNE('JN(?OM%RC“

T

Después de elegir la ciudad, su estado cambiara a PREINSCRITO




PAGO DE LAS OPECE INSCRITAS

1. El proceso de pago de las OPECE inscritas se redlizard en linea o por medio
de un corresponsal bancario, el pago EN LINEA se hara de la siguiente manera:

E] sidca.unilibre.edu.co/

https:/sidca.unilibre.edu.co/dashboard/payments/

Elija el método de pago

En Linea Corresponsal

N
EE2

Continuar
_ AR

2. Despues de elegir el método “En Linea”, y dar click en continuar, se abrird
un cuadro el cual especifica la informacion y el valor a pagar de la OPECE.

=

E3 sidca.unilibre.edu.co/

https:/sidca.unilibre.edu.co/dashboard/payments/

FiIscaLia| Referencia de Pago:
11200000004

Identificacion: 123456789

Valor a pagar. Pague Hasta: 2021-
$30.300 09-30

Link de pago

Link de page>!

Verifique sus datos y proceda a dar click en “Link de pago”




3. Sera dirigido al sistemna PSE para terminar el pago de su inscripcion, debera
registrar sus datos para redlizar el pago.

FISCALIA GENERAL DE

https://www.psepagos.co/ PSEHostingUI/ShowTicketOffice.aspx?

| 123456789

Técnico - $30.300

$30.300

| HXRCOOOER KKK, COm

| 11200000004

11200000004

FISCAL:' Referencia de Pago:

Identiﬁc-acién: 123456789
| Valor a pagar.  Pague Hasta: 2021-
$30.300 09-30
Link de pago

FLE R R R B R R ]

s RECUERDE: Dihgencmr correctamente los datos, su pago no sera retornado

S . -

4. \erifique que los datos diligenciados en la inscripcion, coincidan con los
realizados en el formato de pago, tanto el concepto como el valor a pagar.

FISCALIA GENERAL DE

https://www.psepagos.co/PSEHostingUl/ShowTicketOffice.aspx?
ISCLIA

FISCALIA GENERAL DE LA NACION

a INFORMACION DE PAGO

[ 123456789

Concepts Téenico - $30.300

| 330300

| RRMKOOOK@HXOE.COM

Verifique que el concepto y el valor a pagar coincida con el valor de la OPECE inscrita




5. En la nueva ventana verifigue otra vez todos sus datos, y proceda con el
proceso de pago, es importante que estos sean correctos.

FISCALIA GENERAL DE

https:/www.psepagos.co/PSEHostingUl/ShowTicketOffice.aspx?

Favor verifique la informacion

‘Vaiora Pagar

' Total & pagar en pesos colomblane
Bancoiomiia - A
o rrsens S
e A continuacion selecciones su banco
Y BANCAMIA S.A
B2 .- . BANCO AGRARIO
P BANCO AV VILLAS
M ' 2 % BANCO BBVA COLOMBIA S.A
- ]

BBVA ‘\,___,’

o

.: Seleccione el “Tipo de cliente” y Banco, luego proceda a dar click en “CONTINUAR” ,‘

3, - - - -

| 6. Registre los datos de su entidad bancaria y proceda a vincular su cuenta
con el sistema PSE y redlice el respectivo pago.

FISCALIA GENERAL DE

https://www.psepagos.co/PSEHostingUl/ShowTicketOffice.aspx?

PSE - Pagos Seguros en Linea / Persona Matural
//'_ "‘\\_
‘i " “ o \ )
’ . \ /
I O
[ e
L) ' Persona natural Persona juridica

@ Nymususroregisrate By cu

E-mat
gresar s comes Py S
f Y
' '
L}
% ‘.
. P
Paira mayce infarmacian comunicati £on f -
s & en Bagat 1) 3B0BAB0 apon 2
“Sach 3 wscroros, s 1 - -
'y TH ContCInos.
il wisw comprasyps \ ’
Ir al Banco ==
P

Finalice el proceso de pago por medio del sistema PSE



1. Se dbrird una ventana emergente, con toda la informacion de la OPECE
seleccionada.

a
® E3 sidca.unilibre.edu.co/ e

@

https:/sidca.unilibre.edu.co/dashboard/payments/

Elija el método de pago

Corresponsal

En Linea

Continuaer @ Corresponsgt k

..-----...---Mﬁ-ﬂu---ru---—-..--...---.-2--------------—-------------------

\
En los detalles de la OPECE encontrara el pmpésnto y las funciones especificas | K

2. Cuondo se encuentre seguro del empleo al cual se guiere inscribir, seleccione
la opcion “Inscribirme”.

1] & 5 o e
E3 sidca.unilibre.edu.co/

https:/sidca.unilibre.edu.co/dashboard/payments/

......

FISCALI

En bu calle y o s werite

T R CANCELAR
Datos . Eale Cokw - 3 x

A R

Estudios ; : i s D s s

Experiencia

Dogumentos o QT

OPECE

sultados
Reclamaciones

Salir

Dar click en el botén "IMPRIMIR” k




3. SIDCA le dard la opcidn de imprimir su recibo de pago en una ventana, la
cual incluird los datos y el valor a cancelar.

E3 sidca.unilibre.edu.co/

https:/sidca.unilibre.edu.co/dashboard/payments/

bemprimi

E Fl SC A LI H‘“ﬁ.’:ﬂ'; IIMNF_@HE oo e FOF

|||mn5ﬁ‘lili’ s

Estudios
Experiencia
Documentos

AR AR

OPECE

Resultados

Reclamaciones

Salir

R R

e s

'-ﬂ'--------'--u-— ---------------------

' Recuerde: el camblo de estado de premscrlto ainscrito se modificara
; despues de 24 hrs. de pago de los derechos de participacion

--------- L L LR L LY hvu-q_g--u*‘gpmpnmnnuqnu -w-- -

Con su recibo, dirijase al Banco Popular,
y conafgne los valores registrados segun

ok c| empleo seleccionado.
popular

> CUANTO DEBO PAGAR POR LOS DERECHOS |
DE PARTICIPACION?

Dependiendo del nivel Jerarguico, usted tendra que pagar los siguientes valores:

- Empleos de nivel PROFESIONAL: S 45450 COP
- Empleos de nivel TECNICO Y ASISTENCIAL.: S 30.300 COP

¢HASTA CUANDO PUEDO PAGAR MIS |
DERECHOS DE INSCRIPCION? x?w
Si usted eligid la opcidn de pagar por PSE, podrd redlizar el pago hasta el et -W

22/09/202l. Si decidié pagar por ventanilla, es decir, en el Banco Popular, §
pagard hasta el 21/ 09/2021.



