FISCALIA GENERAL DE LA NACION
DIRECCION DE CONTROL INTERNO
SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION CON CORTE A 31 DE AGOSTO DE 2018

FORMATO DE SEGUIMIENTO MAPA RIESGOS DE CORRUPCION

. - ' MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION 2018 CRONOGRMAA Mne ACCIONES :
. PROCESO = : sesumtemomumnﬁcciou DE : 3 seemmsmﬁvém.g.mn&cmdubﬁ
: S ~ RIESGO CONTROLES rt_isucmbu CONTROLINTERNOALA &GCSOME$MELANTEDAS G‘ON‘!ROL!NTERHOALGUMFLWIENTD DE
: eE -" EFECMDDE CONTROLES : LAS ACCIONES ESTABLECIDAS
Los controles establecidos son efectivos,
loda vez gue:
Realizar modificacion a
los registros realizados A la fecha los sistemas de informacion)
en sistemas de s misionales  cuentan con  perfiles de A Ia a 0 | firmii 5
informacién _ misionales|Slablecimiento de perfles e usuarios o nstancias de acceso defnidos (Confortar la  estausiealc, & G TC 000 SO ReRURENC SO
PLANEACION o estratégicos Violando|13tancias ds: acceso 2 'ol: 13 de abril def24 de abril de|Se evidencio gue SIGOB cuenta con 6{generada por log sistemas de sistema SIGDB. Se encuenira publicado en I3
ESTRATEGICA (el carécter de|Sislemas (se puede definir lal, 2018. perfiles consulta, coordinador de meta, '”’“_"Ea‘:'”” entre. distinlost ina  web  wwwiiscalagovico en ol
confiabilidad y veracidad :;22‘:; a la que pueds fiscal, implementador, integrante te mesa|PSfados. link: hitps://www fiscalia.gov.colcolombia/gestion/
de lo alli registrado en de metas, responsable de metas plan-de-accion/
cada una de las etapas| nntenne:[nat_s, dundg solo tienen acceso la
del proceso alta direccion. De igual manera la entidad
esa trabajando en la integracion de las
|sistemas misionales.
Los controles establecidos son efectivos,
toda vez que:
2. Realizar acompafamiento
1. Presentar falsas El proceso  cuenta  con  cualfolnar parte de los respansables
evidencias u  ocultar|1. Lineamientos y puntos de procedimientos con puntos de contralf(padrings) de la Direccion de a1 i —
MEJORA linformacion  en  el|control establecidos dentro de|13 de abrl de|24 de abril de|@stablecidos para cada uno de ellos: Planeacion y desarrollo cadal’" da .':'Cha " £e dcor:a _ﬂde s;z”'!mlemoé M
CONTINUA |seguimiento que sella documentacion del SGI de|2016. 2018. Control de documentos: 5 puntos delye; que son requeridos por‘e"rI fm cigs e manleren o8 padnimas]
realice al sistema o sus{la Entidad. control _ los procesos v subprocesos “0ryi0% pracesod 9 oargn:
procesos, Acciones correctivas: 4 puntos de conltrol y hacer seguimiento a los
Producto no conforme: 2 puntos de control {renores realizados por elflos.
Control de registros: 1 punto de control
Los controles eslablecidos son efectivos, 1, ‘Realizar- Ssguimianto <ol
oca-wez que: |cumplimiento de los
; : fineamientos sobre la
A la fecha se evidencia el forp'watn FGN- normatividad ‘e proleccion
21.1-F-19 Formato de Atencian en las He datos
1 Suministro el OSA{_: el cual es diligenciadn en _14
GESTION DE[informacién judicial a|f. DILIGENCIAMIENTO OEL 3"“1‘1’“'9’. d°“d|" Sg.::e:'a con’a O“:"a_ 2. Solicitar a las seccionales
DENUMNCIAS Ylterceros que nolFORMATO DE  ATENCION|18 de sepliembre|24 de abril de ;I'MN?Fr:g{C)Jn a Bc;u:fﬂzno' aSlj;ReEl |aleatoriamente la evidencialA la fecha de corle del seguimiento, se
ANALISIS DE|demuestran interés|EN  LAS OFICINAS  DE|de 2016, 2018, QUINDIO : RISARALDA i BOYACAI de |a soliciiud de informacionjencuentran en implementacion las acciones.
INFORMACION legitimo para acceder a|SERVICIO AL CIUDADANO : ! "a traves de apoderados.

g

la informacion

BOGOTA, HUILA. TOLIMA, MEDELLIN,
CALDAS, CHOGCO, NARINO, N DE
SANTANDER

De igual manera, se evidencia [a
consolidacion de Jos reportes de alencion
en el Nivel Central,

3. Enviar tips de calidad con
el fin de socializar
informacion del SGI.




PROTECCION Y
ASISTENCIA

Y

1. Pago
proveedores a
medio electronicos a

a protegidos |
traves de
través

05 conlroles eslablecidos son eleciivos,
toda vez que:

1. Se evidencia el pago a protegidos y

Direccion de Proteccion vy
Asistencia y  Subdireccion
Financiera

legalizacion de los recursos de Gastos
Reservados, enviados a la Subdireccion
Financiera de la entidad.

: g Memorando con
: ; proveedores a través de madios s
delsisietna bahcario. electrinicos de fos sistemas bancarios con sumpl R o 48 la
(16 cuertaal Brograma normatividad  de  gastos
2. Solicitar, aceptar u 2. Realizar seguimiento a la a prog ] reservados. zocn
ofrecer directa o ejecucion de los A la fecha de corte del seguimiento, las
s 26 de abril de|27 de abril de|2. Se evidencia para cada contralo un 4 Y aclividades se encuentran pendientes de
|indirectamente dadivas, |contratos(Control dual entre el 2016 2018 ool dibl A e e aue: el 2. Tips de Calidad|”, o
a cambio de beneficio que presenta la necesidad y el ’ ¥ 1 a9 _q referencianda  temas  del sjecueion:
ropic o d tercer supervisor del contrata) seivioc que. presenta k. naceskiad'ies codigo de ética buen
RIpIC9 e UM tercaro; P diferente al supervisor de los contratos. b y
gobierno.
Sla anigneron da das 0 mas 3. Se evidencia la asignacion un
Iprofesionales en el conlral de .
f 2 profesional para la seguridad y un
seguridad y acompafiamiento : S
asistencial prg!esmna! para acompafniamiento
’ ial para cada protegido del
nrograma.
1. Revision a la solicitud de Los conlroles establecidos son efectivos,
recursos Trealizada por las loda vez que:
Unidades de Nivel Central y
areas de las Regionales, con 1. Se evidencia la revisién a las solicitudes
el fin de wverificar que la de los recursos por las unidades en el nivel
destinacion de los recursos es central y las regionales en nivel seccional.
apropiada conforme a s 1. Memorando con
4. Ordenar, Autorizar o normatividad. 2, Se avpdeqaa_la verificacion documental| reﬂera_cu_:n de el n
: de las legalizaciones presentadas por los|cumplimiento de lalA la fecha de corte del seguimiento, las
utilizar los de recursos ; i : . 3 _ ; . : .
2. Verificacion de laj26 de abrl de|27 de abril de|servidores, en el nivel central y seccional, |normativdad  de  gastos|aclividades se encuentran pendientes de
de gastos reservados, A ) i
documentacion de|2016, 2018. reservados ejecucion.
para actividades no i 2 ’ " . saiid
lranias del 5 legalizacion. 3. Se evidencia los cierres y legalizaciones
progias delormprama mensuales de los recursos de gastos|2. Formalizacion del formato
3. Cierre y legalizacion reservados de la Direccion de Proteccion yjde Legalizacion del 40%
|mensual. Asistencia,
4. Informe mensual a la 4. Se evidencia los informes mensuales de

.



EXTINCION DEL
DERECHO DE
DOMINIO

1. Que no se adelante el
proceso de Extincién a
bienes con nexp
|demostrado  entre el
titular del derecho de
dominio y las causales
de Extincion.

1. Repistrar en el informe
presentado por el investigador,
las cansultas a bases de dalos
publicas y privadas gue sean
pertinentes a la investigacion,

2. Realizar mesas para la
asignacion de radicados o
intervencion temprana de los
informes de iniciativas
investigativas presentadas por
la Policia de Extincion

18 de abril
2016

de

Los controles establecidos son efectivos,
toda vez que:

1. Se actualizaron los formatos FGN-27.2-
F 01 v 03, Informe fase inicial | iniciativa
investigativa y el FGN-27.2-F-02 V.03
informe policia judicial, el 06 de abril de
2018, incluyendo las consultas a I3

24 de abril de
2018

lidad de las bases de dalos, de igual
manera se evidencio la socializacion de
estos cambiosmedfiante correo electronico
de fecha 23 de abril de 2018.

2. Se evidencia actas de reunion de mesas|
de trabajo del analisis de la viabilidad de
las iniciativas investigativas presentadas
po la Policia Judicial del grupo de extincion,

1. Establecer al interior de la
Policia Judicial las
directrices para la consulta
en bases de dalos.

2. Realizar mesas de trabajo
con los investigadores para
revisar el cumplimiento de las
acluaciones ejecutadas antes
de la elaboracion del informe
de iniciativa investigativa.

3. Solicitar a los fiscales
informe ejecutivo en donde
se evidencie el avance del
proceso ¥y la articulacion

A la fecha de corte del seguimiento, se

|evidencio el cumplimiento de las acciones:

1) Se emitio el memarando Mo. 011 del 18 de
diciembre de 2017, en el cual se establece al
interior de la policia judicial de Extincion de
Dominio, las directrices para la consulla en
bases de datos, como actividad adicional en la
madificacion del “Formato de iniciativa
investigativa” se incluyo de manera descriptiva
la consulta en base de datos. El dia 22 de mayo
de 2018, se envia por correo electronico a la
Coordinadora de Policia Judicial DEEDD, e con
el objeto de ser socializado al interior del misma,
2) para el segundo trimestre de 2018, Se
realizaron 27 mesas de trabajo, entre los
investigadores y fa Coordinacion de P.J. de fa
DEEDD.

3} Se observan 8 informes ejecutivos del
segundo trimestre de 2018, Se solicitaron

JUDICIALIZACION

informacion  reservada
en el proceso penal

modificacion de usuarios en
los sistemas misionales,

de 2016,

2018. l

sistemas de informacion misionales y de
apoyo para la creacion y modificacion de|
usuarios. De igual manera se evidencian
las novedades de personal en cada una de
las Direcciones para el control de los
usuarios en los sistemas SPOA y SIJUF.

los procedimientos internas
de Gestion Documental,

A la fecha se observan 41 mesas a nivel enlr_e. DFNEXT 'y Poicia informes ejecutivos de forma aleatoria a los
- [Judicial. A J
nacional. fiscales para evidenclar el avance de los
procesos, informes gque reposan bajo la custodia
de la Direccion DEEDD (muestra superior al
10%).
Los conlroles establecidos son efectivos,
toda vez que: A la fecha de corte del seguimiento, se
evidencid el cumplimiento de las acciones:
Se evdencia el diligenciamiento del
1. Revelacidn, c on of1, P ion de formalo formato FGN-12.6-F-11 Formato de|1. Realizar seguimiento al(1, Se evidencia aclas de seguimiento a fa
INVESTIGACION Y|alteracion de|para solicitar la creacion of18 de septiembre|27 de abril de|solicitud de cuentas de acceso a red y|cumplimiento y aplicacian de|gestion documental de los despachos asignados

a cada una de las Direcciones. De igual manera
se evidencia memorando 001 del 30 de abril de
2018, dando directrices para la organizacion de
los archivos de los despachos por parte de los
asistentes de fiscales.

JUSTICIA
TRANSICIONAL

1. Indebida manipulacién
de informacién sobre
Bienes del postulado,
producto de su
permanencia dentro del
Grupo Armado
Organizado al Margen de
fa Ley.

1. Grabar las diligencias de
version libre adelantadas por
los despachos adscritos al
Grupo de Persecuciin de
Bienes.

2. Hacer seguimienlo a las
ordenes de trabajo emitidas
por los despachos adscritos al
Grupo de Persecucion de
Bienes.

27 de abri de
2016.

27 de abril de
2018.

Los controles establecidos son efectivos,
toda vez que:

Se evidencio que mediante memorando se
fijo el termino para el envio de las
versiones por los despachos a la
Direccion, sin embargo en el acta de
seguimiento se observa gue el despacho
38 a la fecha del seguimeinio estaba
|pendiente del envio de la version de fech

11. Realizar seguimiento a la
grat 1 de las versiones

2 de mayo de 2018.

Se les envia acta de seguimiento a los
|despachos por el equipo operativo el 6 de
|agoste con los compromisos del resltado
del seguimienta.

2. Se evidenio que se amplio el grupo de
policia judicial en 10 investigadores se
emitieron 1053 OT de abril a junio, se
realizo seguimiento alealorio a 81 de ellas,
de las cuales se evidnecio que 11 fueron
|presentadas fuera de terminos.

libres adelantadas por los
despachos  adscritos  al
Grupo de Persecucion de
Bienes.

A la fecha de core del seguimiento, se
evidencid el cumplimiento de las acciones, toda
vez que se observo acta de seguimiento
trimestral a la grabacion de las versiones libres
de los despachos adscrios a la Direccion de
Juslicia Transicional.

B



2. Afectacién de la libre
|concurrencia o de la
libre competencia

1. Plena caracterizacion del
mercado por medio del
desarrollo del analisis del
sector y de los oferentes
conforme a los lineamientos
de Colombia Compra Eficiente
entre olros.

25 de abril
2016.

de

24 de abril de
2018.

Los controles establecidos son efectivas,
toda vez que:

Se evidencia el analisis del sector incluido
en los estudios previos de cada proceso
conlractual, conforme a los lineamientos
de Colombia Compra Eficiente.

1. Procesos de formacion y
capacilacian en
Caraterizacion de mercado.
2. Procesos de formacion y
capacitacion en 'Formulacion
y evaluacion de proyectos'.

3. Informe de medicién de
indicador de competividad.

A la fecha de corle del seguimiento, se
evidencié el cumplimiento de las acciones:

1. Se evidencian sencibilizaciones realizadas en|
los meses de enero y marzo de 2018,
|relacionadas con la caracterizacion del mercado|
y formulacién y evaluacion, dirigida a los
subdirectores regionales a nivel nacional.
3. Se evidencia la medicion y analisis del]
|indicador de competitividad.

T_Venmcacion conlemdo de 105
ofrecimientos con respeclto a
practicas restrictivas de la
competencia en el analisis de
la demanda del estudio del
seclor en cada proceso de
contratacion que lo requiera.

14

Revision  Juridica para

Los controles establecidos son efectivos,
toda vez que:

Se evidencia el andlisis de la demanda,

1. Diligenciamiento de lista
de chequeo en cada
analisis del sector
economico y de los
oferentes.

2. Informar a las instancias
respectivas en presencia
de précticas colusivas en la

A la fecha de corte del seguimiento, no se han|
presentado practicas colusivas producto  del

GESTION 3. Practicas colusorias  |verificar que los proponentes 25 de abrl dej24 de abril defincluidas en los sondeos de mercado por elaé:a E:-E Ihela 0l socior analsis del sector. Se evidencia el
: : : 16. i e del n la Subdireccion de| 3:Realizar muestreo i p
CONTRACTUAL estén cumpliends con la 20 2015 pane " gTieg. o f bditcoio semesiral de estudio previo |dligenciamiento de Ja lista de chequeo en los
olitica colombiana de Gestin Conlractual, con el fin de i {analisis del sector, la evaluacic idica
pmlemén ol compelenghs establecer la presencia de practicas| Para verificar el ] h) CanJIce
pue S = Sla de d colusorias. A la fecha no se han| dligenciamiento de lalisla
; Le;? :g;u;; 19:;3 Dez; rz?u presentado. de chgqu:eo para control de
v colusion.
2153 de 1992, Ley 1340 de 4 Verificacion de la
2009, el Decreto 4886 de 2011 evaluacion juridica,
y en especial por fo dispuesto
en el ardiciln 27 de la | ey
1. Realizar muestreo
1. Suscripcion de pactos de semestral de los
|integridad y  declaracién de expedientes contractuales
origen de fondos confome a Los controles establecidos son efectivas, para fa verificacion de la
lconceptos de la sala de toda vez que: inclusion de las acciones
4. Interés indebido en lajservicic y consuMa civil dell25 de abrl del24 de abril de cumplidas. A la fecha de corte del seguimiento se evidencio
celebracion de contratos |Consejo de Estado (Concepto|2016. 2018, Se evidencia la inclusion de las clausulas |informe de verificacion a los contratos
2260 y 2264 de Agosto 2016). anticorrupcion en las minutas|
2. Inclusién de clausulas| contractuales.
|anticarrupcion en las minutas
de |os conltratos.
1. Divulgar informacién }1.  Seguimienlc en la
reservada del sistema  |asignacion de perfiles y
SPOA para beneficio permisos  en el SPOA
Propia eida terceros, Ted':::’ 1:1.4 genera;;:;énd: Los controles establecidos son efectivos, ;.JZn;ECZTCﬁ Ii::;::to '3;' l::gu'r::::;n‘m;:
I:::rjmin};lradg:er:m loda vez que: 1. Bloguear los usuarios de ] P o '
) 1.5e evidencid la asignacién de 427|SPOA que ya no pertenecen que:
: i ivos perfil idad. 3 o i i :
2. Reportes de funcionarios ustiarios «on 2us TespRrtivos permies & 18 Entidad 1.Se evidencid la asignacion de 427 usuarios
i i s respecti
:;ll‘:,?:cg:, L;Eﬁ:zdez r::;a ;: 04 de abril del2d de abril de 2. Se bloguearon 111 usuanos que ya no|2, Generar reportes de can sUs respectivos perfiles
GESTION TIC P p perfenecen a (a entidad, eslo es por|perfiles y roles del sistema de

usuarios SPOA.

3. Reportes de cambios de
cargo y de area, para proceder
a notificar a la Direccién
Nacional de Seguridad
Ciudadana, y a la Direccidn de
Politicas Pulblicas, sobre el
cambio de perfiles de usuarios
SPOA.

2016.

2018,

vacaciones, salida de la enfidad, por
terminacion de convenios,
interadministrativos.

3. Se evidencio la validacion de perfil 234
de acuerdo a las novedades de personal

informacion SPOA,

3. Generar reportes de
cambios de cargos y areas
de usuarios SPOA.

2. Se bloguearon 111 usuarios que ya no
pertenecen a la entidad, eslo es por vacaciones,
salida de la entidad, por lerminacion de|
convenios interadministrativos.

3. Se evidencio la validacion de perfil 234 de
acuerdo a las novedades de personal




1, ALTERACION DE LA

1. Realizar una revision
aleatoria a los expedientes que
contienen el tramite
administrativo de pagos para
validar el cumplimiento de los
requisitos para la asignacion
del turno establecidos en el
formato de validacion de
requisitos y el tiempo

|establecido para la inclusion

Este riesgo se encuentra en analisis y
modificacion por posible materializacion.

1. Elaborar y sacializar un
procedimiento para el Grupo
de Pagos.

2. Reiterar el tiempo
establecido para saficitar la
inclusion de la fecha de
cumplimiento de requisitas en
la tabla de asignacion de
turnos.

3, Realizar la

Este riesgo se encuentra en analisis vy
modificacion por posible materializacion.

Humana

archivo (historias laborales,
actos administrativos, informes
de cursos, historias clinicas
ocupacionales enlre ofros).

archivo en personal, en bienestar se
evidencia el formato de soliciiud de
prestamo de expediente para las historias
clinicas

:f]i:;tlmENTG gE en la tabla de asignacion de TR T T Couue— reestructuracion de {a tabla
GESTION LEGAL REQUISITOS. PARA EL {urnos. i o1, ilﬁ}'::lag';?:;n de turnos.
PAGO DE SENTENCIAS 2, Implementar un control por reestruciuracion del formato
Y CONCILIACIONES parte de la Coordinadora del relacion de turnos para pago
Grupo de Pagos previo a la de sentencias y
solicitud por parte del Abogado| conciliaciones
de inclusion de un proceso en 5, Realizar una revisian
Ia tabla de asignacion de alealoria a los expedientes
turnos para pagos. gue contienen el tramite
adminisfrativo de pagos para
|validar el cumplimiento de los
requisitos para la asignacion
1. Aplicar pruebas 1. Cumplir la instruccion del  |Monitorea 3 de julio de 2018, A partir de la
|psicotécnicas y estudios de Sefior Fiscal General de no  |fecha se integra el presenie riesgo al proceso
seguridad. 1.  Se evidencia actualizacion en|realizar ninguna posesion de Gestion del Talento Humano, se realizal
documentos del deparlamento  de|hasta que el servidor realice |propuesta de ajuste a la matriz de riesgos del
2. Realizar curso de Induccion bi tar, administracion de personal, |el curso de induccion o proceso de Gestion del Talento Humano, la cual
y Reinduccion que incluye los humano y direccion de altos|reinduccion. debe ser revisada y walidada por los
temas de Codigo de Etica y |estudios. responsables del proceso. Se realizal
Anticarrupcion, 2. Hacer entrega del propuesta de ajuste al riesgo para ser revisadal
2. Se evidencio el cumplimiento de las|acuerdo de confidencialidad a|por los responsables del proceso de Gestion del
3. Cumplimiento de las politicas de seguridad informartica de la|los servidores que toman Talento Humano, los cambios se ven reflejad
politicas de seguridad |entidad. pC para que lo firmen. |en el acta de monitoreo del |l timestre.
informatica (perfiles, usuarios, En reunion del Comité de Etica realizada el 27
1. Utilizacién indebidalcontrasenas) . 3. Se evidencio el diligenciamiento del de junio de 2018, se aprobé el Cédigo de Etica
de la informacion propia 26 de abril de|24 de abril delformato para el control de prestamos de con las modificaciones planteadas por la
del proceso de Gestion|4. Formatos de préstamo de 12016, 2018. expedi P de documentos de Direccion de Planeacion. La elaboracion del|

documento  final estara a cargo de
Direccion.

En el seguimiento se evidencié que para los
cursos de induccion, se han capacitado 1653
servidores a Nivel Macional en 5 cohorles
igualmente a los cursos de reinduccion 6788
servidores  a nivel nacional en 4 cohorles.
Respecto al codigo de efica se han capacitado
igual numero de servidores ya que el codigo de
elica esla incluido en los cursos de Induccion y
Reinduccion. por otra parte en julio 5, se|

ESa|

aclualizo la matniz de riesgos del Procesos diﬁ

Geslion Humana .



1. TIncluir “denfro” de Tos
|estudios previos que se
GESTION elabaren para la contratacion)
HUMANA de la inslitucion que llevara a
cabo las diferentes elapas
del concurso, un anexo
C pondiente a la CARTA
DE PRESENTACICN DE LA
OFERTA, en la cual el
proponente  manifiesta que
los documentos que se
presentan Son cierlos
fueron expedidos por la

1. Sclicitar al proponente el
compromise de  presentar|
documentos ciertos y 1. Se evidencia aclualizacion en
|expedidos por la autoridad documentos  del departamento de
competente, bienestar, administracién de personal,
ltalentc humano y direccion de altos
2. Incluir en Jos documentos) |estudios.

2. Fraude en cualquier|9“® sustentan la
estructuracion del concurso,
etapa del concurso o en|

Respecto a los mecanismos de seguridad def
registro se crec un codigo de seguridad a la
aulofidad competente. _base de datos de_la servidora encargada . Se

implemento la accion del control de la clave de
2. Elaborar los documentos £ 2 z 2
qiis siiclenian |a| FCCe50. Trazabilidad del registro, se evidencio|
e A anotaciones de los cambios del registro publicol
259 anotaciones al 31 de mayo y 6 de julio 253

2. Se evidencié el cumplimiento de las

26, de jabril-idej2d da' abrli de politicas de seguridad informartica de la

condiciones y aspectos

“;:s':?::;:‘u d:g:'[‘r:,ads iécnicclts que responsabilicen a T 016 |entidad. ';gz:msng de e";zwld:if anotaciones ‘para agosto no hubo anotaciones
la Inslitucién que se contrate, confiabilidad y Iratamiento dé .Se evidenciaron reportes de los meses de
de la seguridad, confiabilidad y! 3. Se evidencio el diligenciamiento de'la informacién del concurso, |MaY0 junio julic y agesto . Se evidenciaron
fratamiento de fa informacion formato para el control de prestamos de, tales  comos. Plai Logislicc; correos electronicos con el BACK -UP a la
del concurso, entre otrps. expedi Prestamo de documentos de Overati i de Sequridad Subdirectora de Apoyo a la Comision de la

archiva en personal, en bienestar se REMaD Y. QU ‘| Carrera Especial,
2 o Anexo  Anticorrupcion  para
3. Implementar mecanismos| evidencia el formato de soficitud de ;
de seguridad para el manejo| (prestame de expedienle para las historias, Eel __csuselo .FM o5
del RPIC \clinicas pioponentes, Pdlizas de
cumplimiento, entre atras.
3. Designar un servidor de la
SACCE para administrar el
RPIC
3.1 Uevar la trazabilidad de
los movimientos realizados al
RPIC mediante el reporte
i
Mediante carrea electranica de fecha 10 de julio,
la jefe del Departamento de Tesoreria - Nivel
Central, le solicitdé a los Pagadores de las
Seccionales que integran Direccion Ejecutiva, (3l
2. Dusvis de recursos Los controles establecidos son efectivos,[1. _Lls_n.lrar gist c!e 1 “',_‘ ion de remitir al enllace Ic.IeI Sislerpa de
financlefos por . . _ . toda vez que: lperiodicidad  de Icamblo de|Geslion lnlegr_al de la Subdireccion Fi_nanclera el
GESTION i del 1. Renovacion periodica de|27 de abnl dej27 de abril de claves bancarias para|Reporte de Riesgos del Sequndo Trimesire de
FINANCIERA resrponsahle de  los claves de acceso, 2016. 2018, La claves de las cuentas de la entidad son|cualquier tipo de recl ion|2018 ( ia de cambio de claves en los

renovadas mensualmenlte, tanto en nivellante (as entidades financieras (portales bancarios); y a lravés de carreg
central coma en las seccionales, electronico de la misma fecha, remitié adjunto
los pantallazos correspondientes a los cambios)
de clave efectuados duranle el periodo!
comprendido entre el 1 de abril y al 30 de junio,
de 2018 del Nivel Central.

pagos

Los confroles eslablecidos son efectives,|2) Hacer seguimiento a
toda vez que: través del formato del|
registro de actividades

Se ewvidencia el diligenciamiento dellmensuales, al cumplimiento

A la fecha de corte del seguimiento, se
evidencio el cumplimiento de la accion, toda vez
que se evidencia mafriz consolidada con el

1. Formato de disponibilidad|
semanal y Fin de Semana de
1. Fuga de informacion (los periodistas de la Direccion

COMUNICACION Y

RELACIONAMIEN 02 de amyo de|24 de abnl de

A registra d tividades
:.;JOS‘HTU CIONAL INacional de comunicaciones 08, 2018, formato FGN 19-F-01 version 1, con la|del proceso de Gestion de la fﬁgggnark? dlzslaa[';ir:f:idén mensugles de catla
ﬂw |prensa y Protocolo, disponibilidad de turnos semanal y fines de|comunicacion :

=)

' |semana programados mensualmente. lexterna. ﬁ
—



|contratos que realicen

Subdireccion de
Bienes para
suparvision de los

Z
funcién asignada
a los servidores de la

1. Seguimiento a las
actividades realizadas por los
supervisores.

27 de abril de

2016.

24 de abril de
2018,

Este riesgo se encuentra en analisis Y
modificacién par posible materializacion.

T. Solicilar _capacitacion en
los temas de supervision de
contralos.

2. Presentar a lal
Subdireccion de Bienes, la
matriz  de  contral )|
seguimiento de contratos

Este riesgo se encuentra en analisis
madificacidn por posible materializacion.

Y

los |definida, bimestralmente.
departamentos , el FEAB 3. Revision y andlisis de la
GESTIONDE |V las subdirecciones| matriz para la toma de
BIENES Y regionales de apoyo. |decisiones, comunicaciones y
correctivos
RECURSOS 1. Verificar, por parte de un
funcionanio del Oepartamento 1.Solicitar la inclusion dentro
3. No realizar o realizar)gp Transpories en del confrato o convenio la
parcialmente la Jacompafamiente con  un Estos controles no se han implementado, |condicion de realizar Esta accién no se ha ejecutado, toda vez que a|
|chatarrizacion olfuncionario de la Subdireccion|27 de abril de|24 de abril deltoda vez que a la fecha se encuentra enfel registro filmico de inicio afla fecha se encuentra en proceso de estudios)
|desintegracién fisica de |de Bienes y sus homdlogos en2016. 2018. {procese de esludios previos para lalfin del proceso delprevios para la adjudicacion del proceso
los vehiculos)las Seccionales, el proceso de, adjudicacion del proceso contractual. chatarrizacion y de forma contractual.
|automotores, desintegracion fisica vehicular| |continua.
y la destinacion final de los
element fesy
1t e Los contrales establecidos son efectivos,
documentos a lravés del toda vez que: 1. Configuracion del Sistema ORFEQ, se
Implementa el ORFEQ en una dependencia
Orfeo. - 1. La trazabilidad de los documentos se queda un nivel de seguridad privado, desde que
2. Formato de Solicitud de liza mediante el ORFEO se crea la dependencia en el sistema queda con
3 PERDIDA, uso z::;:? ? d:eD:E:::gl?o:elu I s y 1. Configuracion del sistema|seguridad. En el 2 Trimestre el 16 de julio de
5 - F' A el gt S i Hali i 2. Se evidencia el diligenciamiento del Orfeo, dejando con nivel de(2018, se cred o se implements en la oficina de
GESTION INDEBIDO O FUG E ido en Ley 3 de . e abril de|27 de abril de formato FGN-12.4-F-01 v.02 para el seguridad por Asignaciones Seccional Bogota, la Oficina del
DOCUMENTAL  |INFORMACION 0Oj2002 . Codigo Disciplinario2016. 2018, |préstamo de documentos de Archivo. dependencia los documentos|grupo de Intervencion ITemprana de Denuncias
DOCUMENTOS. Unico. Articulo 35. _ de cada dependencia. Seccional Tolima el 19 de julio de 2018., quien
Prolibliciones. . todo, srvidan Para efeclos de ampliacién o prorroga de creala necesidad, se leimpl el ORFEO.
publico Je esta prohibido : |expedientes solicitados por los diferentes El Formata esta establecido en el BIT, ultima
Nimeral, 21, Dar -lugar gl despachos se deja la solicitud en el mismo |actualizacion 18 de Abril de 2016, El tiempo se
|acceso o exhibir expedientes, formato. controla 15 dias habiles mas prorroga,
dncumenlgrs‘ 4 _arc‘hms a telefanicamente salicita la prarroga por 7 dias
t;; izz‘;zt,s esiablecidos; Son” efectivog; A la fecha de corte del seguimiento, se
’ |evidencio el cumplimiento de las acciones, toda
1} Inventario de los vez que:
expedientes de auditoria y 1. Se evidencia un inventaric de los :
conlrol en su préstamo. exp de audittoria de los afos 1, S svidenciin imcias ied veliados
2) Segregacitn de 2016, 2017,y 2018, i Nros. 2018800001103, 20181800001413 y
1. USO INDEBIDO DE La|fesponsabiidades en el 2 Se evidenca la segregacion del, ceyor ceqiimiento al[2018180001733, mediante los cuales la
desarrollo de las auditorias [responsabilidades en el desarralio de las{ it : i : z )
INFORMACION 3) Designacion objetiva de fos |26 de abril de|24 de abri delauditorias, mediante la designacion de diligenciamiento del registro|servidora designada presentd a fa Directora de
AUDITORIA OBTENIDA EN Auditores 2016 2018 i d'ﬂorias'en los oficios de notificacion para el control de préstamos{Contral Interna el reparte correspandiente a los
DESARROLLO DE LAS 4) Cédigo de Etica y Buen 4 4 3. Se evidencia la designacién nb]atiu-a de de expedientes de auditoria. |meses de aril, mayo y junio de 2018 el
AUDITORIAS 2 . 4 : seguimiento al control de los préstamos de
Gobierna Institucional los auditores mediante el Programa Anual expedientes y verificacion de Ia planilla en la cual
5) La calificacion delaudnl_.ada de Auditorias Internas para la vigencia se deja trazabilidad de la fecha del préstamo y
es recaudada por un servidor 2018. devolucién de los mismos
diferente al que realizd o 5. Se evidencia que la calificacion al ’
participé en la auditoria. equipo auditor por parte de los auditados
= es recaudada por parte de un servidor
hd diferente al que parlicipd en las auditorias.
wt

N
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CONTROL
DISCIPLINARIO

linformacidn
relacionada
gestion disciplinaria.

framite de expedicion de
\copias.
3. Uso indebido de la 2. Administracion de la gestion|
documental,
3.Direcirices sobre Ia
con la

1.Revision y seguimiento al

importancia de la seguridad de
la informacian

26 de abril
2016,

de

24 de abril de
2018.

Los contreles establecidos son efectivos,
toda vez que.

1. A la fecha del presente seguimiento se
levidencian implementadas formato no,
normalizado constancia de la expedicion|
de copias indicando el solicitante, no de
folias fe las copias y firma la constancia el
|coordinador de secretaria tecnica y el que
tenga a cargo la solicitud y la persona que,
recibe las copias.. se expedieron dos
\copias

Se evidenico la concertacion de metas de
evaluacion de desempeio a los dos

con los compromisas

Se emilic un tip mediante correo de fecha
del 8 de mayo a todos los servidores de la
direccion invitando a los servidares a tener
un escritorio  limpio de acuerdo al

|memorando 07 del 23 de mayo de 2017

asunto: organizacion documental y archivo
fisico de gestion y politica de escritorio

servidores a cargo del archivo de gestion|

1.Expedir acto administrativo
para expedicion de copias.

A la fecha de corte del seguimiento, se
evidencio el cumplimiento de la accion, toda vez
que se evidencian cinco solicitudes tramitadas)
en el segundo trimestre.

conductas ilicitas en el
marco de la funcion|4 Seguimiento  al

Realizacién de|decision.
3.Control de términos,
impulso]

1.Revision de los proyectos de
los actos administrativos.
2 Ejecucion  del comité de

ia procesal.

26 de abri
2016.

de

24 de abril de
2018.

Los controles establecidos son efectivos,
toda vez que:

1. se evidencia formato no normalizado de
control de gestion profesionales yio
linvestigadores de los procesos
descongestionados y la gestion y control)
de terminos en los mismos el cual es
diligenciado de manera mensual , se

|evidencian los infermes de enero a junio

2. se evidenican las aclas de comirte
mensual con fos casos priarizados para el
|estudio y desicion

3. se evidencia la matriz de semaforo para
control de terminos, de igual manera se
|evidencio el avance en la implementacion|
del aplicativo de la direccion

4, se evidencia el seguimiebnto a ylraves
de correos electronicos a partir del 7 de
marzo de parte de los coordinadores a
cada uno de los abogados de los casos
para ser priorizados

1.Confrontacion del proyecto
con la realidad procesal.
2.Presentacion y  discusion
de los proyectos.

3.Consolidacian de|

herramientas lecnologicas,

4 Auditorias aleatorias.
5.Gestionar {a adquisicion de
software del sislema de
informacion de
investigaciones disciplinarias.

A la fecha de corte del seguimiento, se
evidencid el cumplimiento de las acciones, toda,
vez que:

1. Se realizan minimo dos comités al mes en los|
cuales se realizan las revisiones de los aclos
administrativos, desiciones y control de
terminos, De Igual manera se realiza
sequimiento al impulso procesal.

. Be evidencia acta de seguimiento a fres
servidores quienes obluvieron la mas bajal
calificacion

5.5e evidencia cronograma y diagrama de flujo
para la plicacian a desarrollar por las TICS .

SANDRA MARGELA SANCHEZ MJ\HECIV

AUDITORA DELEGADA

SiMaL

JEIMYNIOBANNA BOLIVAR ROJAS
ol r 4

oLGA Lurzt( SANTACRUZ SANTACRUZ
AUDITORA DELEGADA
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